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 هنري أندري    

  

 تقدٌم    

 :لسببٌن فرٌدة شهادة الكتٌب هذا    

 

 بشارلوروا الزجاج قطاع لعمال وسمحت فٌها، ساهم معارك تفاصٌل النضالٌة التجربة صقلته عمالً قابد فٌه ٌعرض    
Charleroi الذي الهجوم ضد والأوروبٌة والبلجٌكٌة الفالونٌة العاملة للطبقة بالنسبة الناذرة الانتصارات إحدى بإحراز 

 ٌشرح. (الجنسٌات متعددة B S N شركة: بالضبط الحالة هذه وفً) الشؽل على الأخٌرة السنوات فً العمل أرباب شنه
 تقالٌد ترسٌخ والنقابٌة، العمالٌة الدٌموقراطٌة احترام على بالحرص العمالٌة الوحدة بلوغ: للبنتصار هذا شروط الكاتب
 للطبقة الذاتً التنظٌم ٌحفّز نقابً ٌساري لتٌار التدرٌجً البناء الطبقً، التعاون سٌاسة مع متعارض كفاحً نقابً عمل
 .العاملة

 

 البلدان جمٌع فً العامة العمالً النضال قواعد بعض المعارك هذه من وٌستخلص تجربته العمالً القابد هذا ٌعمم    
 وٌلفت الكفاحٌٌن، النقابٌٌن أمام عوابق من تضعه وما النقابٌة البٌروقراطٌة أصول ٌشرح فهو. الٌوم الصناعٌة الرأسمالٌة

 أفلح ما وهو) إضعافها ولٌس النقابٌة المنظمة تقوٌة لأجل النضال ضرورة إلى الثورٌٌن، لاسٌما الطلٌعٌٌن، العمال نظر
 النقابً النشاط بٌن المتبادلة العلبقات ٌوضح كما. (%100 نقابٌا المنظمٌن نسبة بلؽت حٌث منشؤته فً بجلبء فٌه

 لجان بٌن المتبادلة العلبقة أٌضا وٌثبت. انعتاقها أجل من الطوٌل العاملة الطبقة نضال خضم فً السٌاسً والنشاط
 .أخرى جهة من الثوري والحزب (النقابً والٌسار) النقابة وبٌن جهة، من النقابٌة والمكاتب الإضراب

 

 الذاتً التنظٌم على مبنٌة بؤكملها، اشتراكٌة ثورٌة استراتٌجٌة الكاتب ٌبسط القارئ، ٌفطن أن ودون فشٌبا، شٌبا    
 على المرتكز الإشتراكً الذاتً التسٌٌر وعلى السلطة، ازدواجٌة إلى المفضً العام الإضراب وعلى العاملة، للطبقة

 .العمالٌة المجالس

 

 نقابً مناضل متناول فً وبسٌطا واضحا أسلوبا مستعملب الضخمة، والجمل الطنانة الكلمات كله هذا فً وٌتجنب    
 هنري أندرٌه فرفٌقنا. طبقً حس من الكاتب علٌه ٌنطوي ما فً تفسٌرها الفابقة البٌداؼوجٌة الأهمٌة هذه وتجد. متوسط
 ما كل ورفض وٌحبطهم، ٌذررهم ما وٌجزبهم، العمال ٌشتت ما كل رفض: بالذات الطبقً العمال وعً جوهر ٌعرض
 زٌادة على ٌساعد ما كل تعببتهم، وعلى وانسجامهم وحدتهم على ٌساعد ما كل وتحفٌز للآخرٌن، وتبعٌتهم سلبٌتهم ٌؽذي

 .الخاصة قواهم فً والثقة السٌاسٌة بصٌرتهم

 

 أكثر وحقٌقته حالٌته بكامل الٌوم ٌحتفظ والذي القدٌم، العمالٌة الحركة شعار على الكتاب هذا من صفحة كل تنطوي    
 صنع من الاشتراكٌة ستكون: مقتضبٌن تعلٌقٌن له سنظٌؾ. أنفسهم العمال صنع من سٌكون العمال تحرر: قبل ذي من

 الرأسمال سحقها وإلاّ  الأممً التضامن على المبنً العمال تحرر عبر الحضارة إنقاذ وسٌتم. تكون لا أو العمال جماهٌر
 .المتنامٌة ٌته عقلبن ولا بوحشٌته الشرستٌن، ومنافسته بؤنانٌته



 

. النقابٌة والمنظمات المنشآت جمٌع فً الرابعة، والأممٌة الثورٌة العمال رابطة ٌشرؾ الذي الكتاب، هذا توزٌع ٌجب    
 وجمٌع. C.S.C و F.T.G.B البلجٌكٌٌن للعمال العامة الفدرالٌة مناضلً جمٌع قبل من والتفكٌر المطالعة ٌستحق فهو

 .بلدنا فً الاشتراكٌة وبلوغ العمال تحرر سبل عن ٌبحثون الذٌن والثورٌٌن والشٌوعٌٌن الاشتراكٌٌن

 

- معتى من الكلمة فً ما بكل نظري كتاب فهو – ٌعرضها التً النظرٌة بؤن ٌدرك أن الكتاب، هذا طالع من كل على    
 من كامل لقطاع فعلٌة مكاسب إحراز فً نشاطه ساهم عملً عمالً مناضل صاؼها بل المثقفٌن، تؤملبت عن تنتج لم

 .أكٌدا مستقبلب لها وٌضمن قٌمتها كل ٌمنحها ما وهو والحٌاة، للتجربة خالص نتاج النظرٌة هذه. العاملة طبقتنا

 

 .ماندل أرنست    

 

 

--------------------------------------------------------------------------------     

 

 مقدمة    

 النقط بعض سوى ٌتناول لا فهو. الشؽل عالم فً والسٌاسً النقابً العمل مظاهر كل تحلٌل الكتٌب هذا ٌدعً لا    
 مسؤلة ٌتناول لا أنه كما. للنضالات الذاتً العمال تسٌٌر حول متمحور ودٌموقراطً كفاحً نقابً عمل لإرساء الأساسٌة
 .عابر بشكل إلاّ  الرأسمالٌة، على للقضاء الضرورٌة الأداة الثوري، الحزب

 

 :ٌومٌا تواجههما مركزٌتٌن مشكلتٌن حل على الطلٌعٌٌن النقابٌٌن مساعدة فً الأساسً همنا ٌكمن    

 

 النضال فً العمال سننظم كٌؾ فٌها؟ المتحكمة البٌروقراطٌة وإزاء النقابٌة المنظمات إزاء اتخاده ٌجب موقؾ أي    
 الاشتراكٌة؟ بناء إلى تفضً ثورٌة استراتٌجٌة اعتماد على لحملهم الرأسمالً الاستؽلبل ضد الٌومً

 

 فً تدرج الرأسمالٌة الأزمة أن هً دابما استحضارها الطلٌعة مناضلً على ٌجب التً الربٌسٌة الفكرة لأن ذلك    
 أرادت إذا العمالٌة، الحركة على تفرض إنها. الاشتراكً الذاتً التسٌٌر بناء مضى، وقت أي من أكثر الأعمال، جدول
 الرأسمالً الاستؽلبل منطق مع تصطدم التً الانتقالٌة المطالب أجل من النضال تجدد أن الإصلبحٌة، تؤثٌر من التحرر
. تعوض لا التً الأهداؾ إحدى استرداد أو تعوٌض دون والتؤمٌمات العمالٌة المراقبة تعد المطالب، هذه بٌن ومن. نفسه
 السلطة ٌهٌا كما المجتمع، ومصٌر الخاص مصٌرهم فً للتحكم العمال تهٌا فعالة نضالٌة بؤشكال ربطها وٌجب

 بوعً الأول، المقام فً الطرٌق، هذا برسم وحده الكفٌل الكفاحً النقابً العمل وٌرتبط. العمالٌة للمجالس الدٌموقراطٌة
 كبٌرا حٌزا الكراس هذا ٌخصص لهذا. الٌومٌة المعارك إبان العمالٌة النضالات توحٌد على وبإصرارها العمالٌة الطلٌعة
 .الملموسة العمالٌة المعارك لتجربة



 

 المسؤلة هذه إلى أشٌُر وإذا. الإبتدابً التعلٌم طور ٌتجاوز لم ٌدوي عامل كتبه الكراس هذا كون فً البعض ٌشك ربما    
 ٌتلقن لم المإلؾ أن المإكد ومن. الواقع هذا عن المسإول هو البورجوازي فالمجتمع. سٌاسٌة أهمٌة تكتسً فلؤنها هنا
 أبً، إلى الأولى بالدرجة السٌاسً تكوٌنً فً الفضل ٌعود. الكتاب هذا فً جمعه ما البورجوازٌة المدرسة مقاعد على
 إلى ٌعود كما الصحٌح، الطرٌق على سرٌعا بالتقدم لً سمح والذي التروتسكٌٌن المناضلٌن قدامى من كان الذي

 الأخٌرة النقطة ولهذه.. L.R.T الثورٌة العمال رابطة البلجٌكً، فرعها وإلى الرابعة الأممٌة صفوؾ إلى إنضمامً
 وجود هذا ٌفترض. لعامل ثوري ماركسً سٌاسً تكوٌن منح ٌستطٌع لكً ثورٌا نفسه ٌعلن أن لحزب ٌكفً لا: أهمٌتها
 العالمٌة العمالٌة للحركة التارٌخٌة التجربة على ٌستند حزب العصبوٌة، فٌه وتنتقً واسعة دٌموقراطٌة فٌه تسود حزب
 الأممٌة صفوؾ فً إنخراطه الكراس هذا لكاتب وفره ما كل هذا. دوؼمابٌة بدون دروسها استخلبص على وقادر
 .الرابعة

 

 هذا لصٌاؼة ثمٌنة مساعدة من لً قدم لما (Allain Tondeur) توندور آلان للرفٌق بتشكراتً التقدٌم هذا سؤختم    
 ملموس واقع هو ما بقدر فارؼا كلبما لٌس والذهنٌٌن الٌدوٌٌن العمال بٌن الإنسجام أن على إضافٌة حجة إنها. الكتاب
 .الثورٌة للمنظمة

 

 1977 أبرٌل 27 فً جٌلً    
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 النقابٌة الطلٌعة تعترض التً الصعوبات- 1    

. العاملة للطبقة الحٌوٌة المصالح تخون التقلٌدٌة العمالٌة الحركة لمنظمات الاصلبحٌة والسٌاسة السنٌن عشرات منذ    
 والثورٌة الواعٌة العمالٌة الطلٌعة تقوم أن الاشتراكٌة طرٌق فً والسٌر الرأسمالً الصرح فً ثؽرة إحداث ٌقتضً
 روح وفق نشاطها وتنسق تتهٌكل أن من لها لابد ذلك، ولبلوغ. المبتذلة الاصلبحٌة أسالٌب من العمالٌة الحركة بتخلٌص
 بلدنا، شؽٌلة من% 70 من أكثر حقا تجمع النقابٌة المنظمات إن. الٌومٌة النقابٌة الممارسة فً شًء كل وقبل وحدوٌة،

 العامة الفٌدرالٌة إلٌها دعت التً 1976 مارس 13 مظاهرة ولٌس. العمال ألوؾ عشرات تعببة على القادرة وحدها وهً
 التً العمالٌة الحركة منظمات أٌضا إنها. لذلك تؤكٌد سوى مشارك ألؾ 100 ضمت والتً. F.T.G.B البلجٌكٌٌن للعمال
 للؤسؾ،. وعٌا الأكثر العمالٌة الحركة مناضلً وتضم السٌاسٌة، مشاربهم كانت كٌفما جنب إلى جنبا العمال فٌها ٌناضل

 .منسق بشكل العمل فً الإصلبحً، الروتٌنً العمل كسر على وحدها القادرة والنقابٌة، العمالٌة الطلٌعة بعد تفلح لم

 

 أسبابه؟ هً ما لكن الجدل، ٌقبل لا الواقع هذا    

 

 :أهمها وسنذكر متعددة، بالطبع إنها    



 

 مختلؾ مناضلً بٌن الصلبت وؼٌاب المهنٌة المركزٌات انقسام. نفسها النقابٌة المنظمات داخل الدٌموقراطٌة ؼٌاب    
 بصدد السٌاسٌة الآفاق ؼٌاب إلى ٌإدي مما النقابٌة البٌروقراطٌة لطبٌعة الطلٌعة فهم عدم. الواحد القطاع داخل الجهات
 بعض قبل من الٌساري النقابً العمل طبٌعة إدراك عدم. الطلٌعة أوساط فً السٌاسٌة الخلبفات . مواجهتها طرٌقة

 .له خاطا لتصوٌر امتلبكها أو (الماوٌة المجموعات خصوصا) الطلٌعٌة السٌاسٌة المنظمات

 

 الطلٌعة عناء أٌضا ٌفسر بل فحسب، والقمة القاعدة بٌن القوى موازٌن تؽٌٌر اعاقة النقابٌة الطلٌعة تنافرها عن لاٌنجم    
 واحد كل ٌحلل تنظٌمٌة، هٌكلة ؼٌاب ففً. وهزابمها بانتصاراتها الأخٌرة السنوات تجارب دروس استخلبص فً العمالٌة
 تشوٌش زرع فً ،«الصحٌح الخط »احتكار اعتقاد على بناء العصبوٌون، وٌتمادى الخاصة، بطرٌقته منشؤته داخل
 كبار بدور تقوم عناصر وعن عصبوٌٌن عن استؽنابهم على مرارا برهنوا العمال لكن …والجبن بالخٌانة الجمٌع ناعتٌن

 ٌتحملون كٌؾ ٌعرفون وجدٌٌن، صادقٌن بمناضلبن مطالبٌن عنهم ٌنصرفون تراهم لذا. الطنانة الجمل ذووي المفكرٌٌن
 .فعلٌة انتصارات إلى ٌقودونهم وكٌؾ مسإولٌاتهم

 

 ثقل لكن. مكافحة نقابة أجل من النضال ٌرٌدون للنقابة المتفرؼٌن من وحتى والمناذٌب المناضلٌن من كثرة ثمة    
 تشتت ٌعد أخرى، جهة ومن. ٌترددون أو ٌتراجعون العمال من العدٌد جعلب للنضالات، وكبحها الهابلة النقابٌة الأجهزة
 المعاشة التجاري بتبادل بدءا النقابً، الٌسار هٌكلة فً للئسراع إضافً باعث إنه. ذاته حد فً إحباط عامل الطلٌعة
 الكفاحً النقابً العمل على بالممارسة نبرهن أن فؤكثر أكثر ملحا باث لقد . المطالب من أدنى حد قاعدة على وبالتنظٌم

 .الطبقٌٌن والتعاون التوافق على تفوقه وعن والدٌموقراطً

 

 

--------------------------------------------------------------------------------     

 

 النقابٌة البٌروقراطٌة- 2    

 وتشبه. النقابٌة المنظمات أو السٌاسٌة الأحزاب منها سواء المتبقرطة، العمالٌة للحركة التقلٌدٌة المنظمات كل    
 وثمة. الشرقٌة أوروبا بلدان فً أو الصٌن فً سواءا بٌروقراطٌا، المنحطة العمالٌة السلطة على القابمة تلك بٌروقراطٌتها

 العاملة، للطبقة التنظٌمٌة المبادرة تمنح لن أبدا: كتعرٌؾ اعتمادها ٌمكن البٌروقراطٌة الأجهزة جمٌع بٌن مشتركة مٌزة
 الإمتٌازات دات الشرٌحة البٌروقراطٌة أن هو السبب الأصعدة كافة على تمارس فعلٌة دٌموقراطٌة لكل دابما وستتصدى
 هذه البٌروقراطٌة وتوسع. تمثٌلهم تدعً الذٌن العمال مجموع سلطة وكذا حقوق نشؤتها، ومنذ تارٌخٌا انتزعت،
 من وٌقترب منخرطٌها، حٌاة نمط معدل تفوق جدٌدة حٌاة نمط لنفسها وتخلق العمالٌة، المنظمات تطور خلبل الامتٌازات

 لها لتتٌح نفسها، المنظمة داخل والنضال للعمل الخاصة طرقها تضع الوقت نفس وفً. الصؽٌرة البورجوازٌة حٌاة نمط
 .وتطوٌرها الإمتٌازات تلك على الحفاظ

 

 وضعها وإن. الروابط بآلاؾ إلٌها ومشدودة العمالٌة الحركة داخل جذورها لها اجتماعٌة شرٌحة إذا البٌروقراطٌة إن    
 لها البٌروقراطٌة كون ٌفسر نفسه، الرأسمالً النظام داخل للعمال كممثل دورها من المستمدة امتٌازات، لها كشرٌحة



 الملؾ ٌصطدم لا أن على شدٌدا حرصا تبدي نراها لذا،. ظله فً تعٌش الذي النظام هذا على الحفاظ فً المصلحة كامل
 إصلبحات من بالأحرى، السٌاسً خطها سٌتشكل. الربح وباقتصاد الرأسمالً النظام بؤسس تمثلها التً للمنظمة المطلبً
. إصلبحٌة قاعدة البٌروقراطٌة تشكل إذن، هكذا. تدمٌره إلى تسعى أن دون الرأسمالً النظام تجاوزات تلطٌؾ إلى تهدؾ

 أن هو بسٌط، لسبب وذلك بٌروقراطٌة، بدون إصلبحٌة منظمة وجود العمالٌة الحركة تارٌخ فً قطّ  نَشهد لم
 أو منظمة داخل نشؤت سواء البٌروقراطٌة، إن قلنا إن نبالػ ولن. بالذات جوهرها فً ثورٌة البرولٌتارٌة الدٌموقراطٌة

 .الطبقة لهذه الحٌوٌة المصالح حساب على وتعٌش العاملة الطبقة إنعتاق تكبح عمالٌة، دولة داخل

 

 أن ذلك ٌعنً لا لكن. البٌروقراطٌة وضد الرأسمالٌة ضد: واجهتٌن على إذن ٌناضلوا أن الكفاحٌٌن النقابٌٌن على    
 داخل البورجوازٌة عملبء»بـ التشهٌر عن ٌكفون لا الذٌن المتطرفون الٌسارٌون ٌدعً كما متساوٌان الخصمٌن هذٌن
 بعدة ندلً أن ٌلزمنا «الفاشٌٌن الاشتراكٌٌن»بـ الاصلبحٌٌن البٌروقراطٌٌن نعت حدّ  إلى وٌصلون ،«العاملة الطبقة

 .الصدد بهذا ملبحظات

 

 الحركة سحق عند للقمع أٌضا هً تعرضها ذلك على والدلٌل. العمالٌة للحركة تنتمً البٌروقراطٌة أن هً الأولً،    
 .الفاشٌة انتصار حال فً أي العمالٌة،

 

 لإنكار مستعدٌن لٌسوا والعمال. وتقودها العمالٌة الحركة داخل الٌوم تهٌمن الإصلبحٌة البٌروقراطٌة أن هً الثانٌة،    
 وأن لاسٌما مصداقٌة، ذات بدٌلة قٌادة إلى حاجة فً فهم. الحقٌقٌة مصالحهم عن تخلٌها لهم نشرح أننا لمجرد قٌادة

 .مباشر بشكل ثورٌة مواقؾ ٌتخدون لا الذٌن العمال لدى بدابً وعً مستوى عن تعبر الاصلبحٌة السٌاسة

 

ٌّن فالتجربة. سٌاسٌا منسجمة لٌست النقابٌة، لاسٌما البٌروقراطٌة، أن هً الثالثة،      لٌس للنقابة متفرغ كل بؤن تب
. النقابٌة البٌروقراطٌة صفوؾ فً مختلفة عمل وطرق سٌاسٌة خطوط توجد أخرى، جهة ومن. بٌروقراطٌا بالضرورة

 بلجٌكا، لعمال العامة الفٌدرالٌة جهاز باقً عن الروناردٌة البٌروقراطٌة اختلبؾ مختلفة ظواهر على التعرؾ جرى هكذا
 تختلؾ حٌث. C.S.C لـ بالنسبة الشًء ونفس.. U.B.O.T مع الأخٌرة هذه أو التعدٌن، عمال مركزٌة مع. S.E.T.C.A أو

 المنظمات ٌسار على الفالونٌة C.S.C فٌه توجد الذي الوقت فً ، كبٌر بشكل الفلبمندٌة و الفالونٌة الفٌدرالٌة مواقؾ
 .الخ الأخرى، الفالونٌة الجهوٌة

 

 من ولٌس للعمال، الموضوعٌة المصالح من ٌنطلق أن كفاحٌة نقابة بناء لأجل ٌعمل الذي المناضل على ٌتوجب إذن،    
 أجهزة أي للنضال، نجاعة الأثر التنظٌمٌة الأشكال المقدمة فً ٌضع أن علٌه. لفظٌة وتشهٌرات كبرى مبادئ

 التٌارات مختلؾ على الحكم العمال لجماهٌر ٌتٌح الذي الوحدوي الإطار أٌضا تشكل التً العمالٌة، الدٌموقراطٌة
 ٌفقد لن للعمل خطٌن بٌن الاختٌار وإزاء الشروط، هذه فً. الملموسة التجربة على بالارتكاز العمالٌة للحركة السٌاسٌة
 خط لإرساء ٌسعى وهو الكفاحً، المناضل على ٌتوجب. البٌروقراطٌة السٌاسة عن بدٌل لدٌهم مادام البوصلة العمال
 نقابً ٌسار بناء ٌمكن لا لذا. المهنٌة الفروع أو المناطق حسب البٌروقراطٌة الأجهزة داخل التماٌزات ٌراعً أن ٌساري
 ما بقدر تكتٌكٌة مسؤلة نقابً ٌسار بناء إن: الآنٌة المطالب خارج الأقل على واحد، جانب من موضوع برنامج قاعدة على
 .برنامجٌة هً
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يًُّ ٌ  ٌعمل أن ٌجب كٌؾ- 3      كفاحً؟ نقاب

 المنظمات ؼادروا إذا جسٌما خطؤ الثورٌون أو الطلٌعٌون المناضلون سٌرتكب الخانق، البٌروقراطً الجهاز ثقل رؼم    
 مهما النقابٌة، بالمنظمة التشبت فً بالعكس، الأولى، مهمتهم تكمن. تنسفه حتى أو المباشر العمل تكبح أنها بذرٌعة النقابٌة
 الوقت، نفس فً ٌعملوا وأن المناضلٌن، كؤفضل داخلها ٌتؤلقوا أن علٌهم. لتدعٌمها الجهود بكل والقٌام الصعوبات، كانت
 من النقابٌة المنظمة تنظٌؾ هو الكفاحٌٌن المناضلٌن هدؾ إن. والبٌروقراطٌة القاعدة بٌن القوى موازٌن تؽٌٌر على
 على ٌتوجب. المنشآت من بدءا باستمرار، إلٌها الواسعة العمالٌة الدٌموقراطٌة بإدخال وذلك البٌروقراطً، الفساد

 أولا جدارتهم ٌثبتوا أن النقابٌة، بالمنظمة ٌلتحقون وهم علٌهم، أن ٌدركوا أن الثورٌٌن، سٌما لا الكفاحٌٌن، المناضلٌن
 متعطشون فالعمال. البٌروقراطٌة وجه فً حتى متطرفة ٌسارٌة نزعة وكل عصبوٌة كل ٌنبذوا أن علٌهم لذا،. كنقابٌٌن

 سٌنتهً. النقابٌة المنظمة داخل الخبٌثة والسلوكات الشتابم ٌنشر من كل عن وسٌنصرفون والوحدة، للدٌموقراطٌة
 الوحدة عن الحازم دفاعه الثانً ٌبٌن لم إذا الأول، لصالح دابما كفاحً ومناضل فاسد بٌروقراطً بٌن الصراع

 القاعدة مناضلً بعض وأٌضا العصبوٌة، الماوٌة المنظمات للؤسؾ، ٌجهله، ما وهذا. العمال صفوؾ فً والدٌموقراطٌة
 .النقابً التكتٌك ٌجهلون الذي العمالٌة الطلٌعة فً

 

 للنقابة، متفرغ على البورجوازٌة هجمت إذا: المثال هذا من إنطلبقا بسهولة فهمه ٌمكن السلوك لهذا إضافً سبب ثمة    
 النقابً النضال اختاروا الذٌن خصوصا النقابٌٌن، المناضلٌن واجب من ٌكون ألن للمحاكمة، وقدمته ٌمٌنٌا، كان ولو

 والشتم للسب عرضة المتفرغ هذا كان إذا مستحٌلب وسٌكون واجبهم، ذلك بالطبع عنه؟ الدفاع لأجل النضال الكفاحً،
 :عدٌدة لأسباب وذلك الرفٌق، هذا عن المدافعٌن أفضل ٌكونوا أن الكفاحٌٌن النقابٌٌن على أن والحال. سنوات طٌلة

 

 هجوم هكذا سٌعتبر.2. منظماته مناضلً ومعاقبة الشؽل، عالم شإون فً البورجوازٌة بتدخل نقابً أي ٌسمح لا.1    
 الداخلٌة شإونها العمالٌة الحركة تسوي. 3. العمالٌة الحركة مجموع وعلى العمالٌة المنظمات مجموع على عدوانا
 داخل الدٌموقراطً بالنقاش حسمه وٌجب العمالٌة، الحركة خارج أحد ٌهم لا أمر المناضلٌن أنشطة فنقد. بنفسها

 .العمالٌة المنظمات

 

 الدفاع لأن وذلك. المطاؾ آخر فً والبٌروقراطٌة الطبقً العدو سٌفٌدون سلوك هكذا ٌفهمون لا الذٌن المناضلٌن إن    
 الافتراءات لكل حدا سٌضع الذي هو البورجوازٌة، العدالة ضد كانوا، مهما النقابٌٌن، والمسإولٌن المناضلٌن عن

 إلى ٌسٌبون »الذٌن «الصفوؾ مشتتً»و ،«للنقابة المعادٌن الٌسراوٌٌن »عن الأجهزة تروجها التً الكاذبة والإشاعات
 لٌس النقابً، النضال تصور حول مفٌد نقاش تطوٌر إمكانٌة لنا سٌتٌح مما العكس، على نبرهن أن ٌجب. «النقابً العمل
 .الإشتراكً المجتمع فً أٌضا ولكن الرأسمالً النظام ظل فً فقط

 

 أن ٌجب نواقصها، كل ورؼم لذا،. الرأسمالً الاستؽلبل ضد العاملة الطبقة نضال أدوات النقابٌة المنظمات تمثل    
 .وتدعٌمها عنها الدفاع هو الأساسً همنا ٌكون



 

 ٌنتبه أن علٌه لذا. النقابٌة والبٌروقراطٌة الباطرونا: خطرٌن من ٌحتمً أن الكفاحً المناضل على سابقا، قلنا كما    
 فً مناورات من ضده ٌحاك ما كل توقع فً بالضبط، قوته تكمن. الأعداء عن تصدر التً والهجمات الفعل ردود لأدنى
 خطة أو جاهزة وصفة ثمة ولٌس. تعببتهم على والاعتماد العمال إلى التوجه عبر تنظٌمٌا، الاستعداد وبالتالً حٌنها،
 الإعتراؾ ضرورة على علبوة هذا. سندا تقدم التارٌخٌة والدروس الفردٌة التجربة وحدها سلفا، مرسومة واضحة
 المراحل، حرق تجنب ٌتعلم وأن بالصبر ٌتسلح أن الكفاحً المناضل على لذا،. الإقتضاء عند ذاتً نقد وتقدٌم بالأخطاء

 الجهة هذه من للهجوم تعرض وإذا. القابمة القوى موازٌن دوما ٌراعً أن علٌه وبالخصوص الإخفاقات، تحبطه لا وأن
 وبتجنب العمال على بالارتكاز بمنشؤته، بدءا لصالحه، القوى موازٌن لتعدٌل وسعه فً ما كل ٌعمل أن علٌه تلك، أو

. شًء فً تجدٌان لا الكبٌرة والاندفاعات وحدها الجرأة إن. صاخبة بتصرٌحات الإدلاء أو تصعٌدٌة قرارات اتخاذ
 .العمال لقواعد الناجع التنظٌم فً وكذا النظر وبعد الإدراك تلك فً ٌكمن كان، مهما بعدو، الهزٌمة فإلحاق

 

 أن علٌه. الدوام على النقابٌة المنظمة لتدعٌم مستعدا ٌكون وأن النقابٌٌن، كؤفضل ٌظهر أن الكفاحً المناضل على    
 المدافعٌن أفضل ٌكون أن علٌه. وخارجها منشؤته داخل العمالٌة والدٌموقراطٌة الوحدة عن إخلبصا المدافعٌن أكثر ٌكون
 التً الملموسة المشاكل على لٌجٌب ملموس بشكل فٌها وٌتدخل الاجتماعات أو التجمعات كل ٌحضر وأن العمال عن

 التً العدٌدة الإنسانٌة المشاكل ٌتفهم وأن الدوام على ٌنتبه أن علٌه. مسإولٌاته ٌتحمل كٌؾ ٌعرؾ وأن رفاقه، تعترض
 .منشؤته داخل تطرح
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 والدٌموقراطً الكفاحً النقابً للعمل العام السٌاسً الخط- 4    

 الاستؽلبل ضد النضال مع الآنٌة العمال مصالح عن الدفاع بمهمة تضطلع التً المنظمة هً النقابة كانت إذا    
 العمل أم الطبقً التعاون سٌاسة أهً:الهدؾ هذا لبلوغ فعالٌة الطرق أكثر عن نتسابل أن الأجدى فمن الرأسمالً،
 الأكثر هً الثانٌة الطرٌقة إن وقلنا التارٌخٌة التجربة إلى استندنا إذا دوؼمابٌٌن متطرفٌن ٌسارٌٌن نكون لن المباشر؟
. المستؽلٌن ومصالح المستؽلٌن مصالح تطابق عدم زاوٌة من أي الطبقً، الصراع زاوٌة من المسؤلة طرح ٌجب. صوابا
 ٌعنً ولا. ممكن تعاون أي العاملة، الطبقة انعتاق وسٌاسة البورجوازٌة الهٌمنة سٌاسة بٌن ولا الطبقتٌن، هاتٌن بٌن فلٌس
 ومنظماتهم العمال سٌضطر نفسها، بالرأسمالٌة الإطاحة تجر لم فطالما: مساومة لكل العمالٌة الحركة رفض طبعا هذا

 «ودٌة »بطرٌقة المشاكل تسوٌة أمل على الممنهج التفاوض تعنً التً الطبقً التعاون سٌاسة مع ٌختلؾ وهذا. للتفاوض
 .مستدٌرة مابدة حول

 

 إٌقاؾ على الأخٌرة هذه عجزت فقد. الطبقً التوافق سٌاسة فشل على ساطعا مثالا الشؽل أجل من النضال ٌعتبر    
 بمباركة الدولة منحتها التً الإعانات الرأسمالٌون استعمل إذ. وثٌرته سرعت بل لا فالونٌا، فً خصوصا الشؽل، نزٌؾ

 لأن الحالات، أحسب فً وذلك. المستخدمٌن طرد عبر منشآتهم سٌر لترشٌد طلبها، على بناء وأحٌانا النقابٌة، المنظمات
 .الإعانات هذه من سنوات طوال الإفادة بعد أبوابها أخٌرا أؼلقت عدٌدة منشآت

 



 أن ٌمكن لا التً الدولة مساعدة دون تدوم أن الرأسمالٌة بمقدور ٌعد لم: عبثٌة نجدها ملٌا الوضعٌة نتفحص عندما    
 سعٌا. المتقدمة الرأسمالٌة البلدان كل فً الوضع نفس وٌتكرر. العمال عابدات من المقتطعة الضرابب دون بدورها تدوم

 الكادحة للطبقة والسٌاسٌة النقابٌة المنظمات ودولتها الرأسمالٌة تدفع البقاء، من تمكنهما التً المساعدات على للحصول
 ولا. مباشر هجوم لمواجهة قوٌة العمالٌة الحركة بقٌت طالما الرأسمالً، النظام على الحفاظ شرط هً تعاون سٌاسة إلى
 بالحفاظ رهٌنان وامتٌازاتها وجودها ولأن إصلبحٌة لأنها آخر، توجه إثارة بدورها المبقرطة العمالٌة المنظمات ترٌد
 لهذا،. الخاص قبرها حفر قبول للبٌروقراطٌة، بالنسبة ٌعنً، للرأسمالٌة مناهض سٌاسً خط فقبول: القابم النظام على
 سرعان ظله، فً تعٌش الذي النظام لأسس مهددا وٌؽذو البٌروقراطٌة سطرتها التً الحدود الطبقً النضال ٌتجاوز عندما
 شًء بكل للقٌام مستعدة فهً. الخ ،«مسإولٌن لا »،«مؽامرٌن »قبٌل من نعوث باستعمال البٌروقراطٌة هذه ترد ما

 أو مناضلٌن طرد مستوى وستصل. الوطنً أو الجهوي المستوى على «ٌتوسع »أن وٌمكن سلطتها ٌهدد إضراب لإفشال
 .ذلك الأمر اقتضى إذا بؤكملها فٌدرالٌات بل لا النقابٌة، المنظمات من فروع حتى

 

 هذه إلى سنعود. الطبقً التعاون لسٌاسة آخر مثالا وقبول رضى عن البٌروقراطٌة توقعه الذي الاجتماعً السلم ٌمثل    
 لتكالٌفه، دقٌق بتخطٌط القٌام ٌتٌح إذ العمل، رب صالح فً الاجتماعً السلم هذا أن إلى نشٌر ولكن بعد، فٌما المسؤلة
 بضمان البٌروقراطٌة الأجهزة ٌفٌد كما الكبرى الرأسمالٌة المنشآت فً حٌوٌة أهمٌة فؤكثر، أكثر ٌكتسً، الذي الأمر

 .الرأسمالً النظام تكرٌس خلبل من الخاصة مصالحها

 

 الطوٌلة الاقتصادي الازدهار فترة إبان به إقناعنا محاولة جرت لما خلبفا الرأسمالٌة، تبدّل عدم الحالٌة الأزمة تبٌن    
 تبدلت، الرأسمالً أن لنا شرحت و الدور، بهذا الاصلبحٌة العمالٌة المنظمات قامت سنوات، فطٌلة. الحرب أعقبت التً
 بما شبٌهة اقتصادٌة أزمة الآن بعد تشهد لن وبؤنها إنسانٌة، أكثر وأصبحت الحرب، قبل ما أخطاء بإصلبح قامت أنها و

 أن على ٌدافعون العكس، على ظلوا، الذٌن الثورٌٌن-الماركسٌٌن تحالٌل الأزمة تإكد والٌوم،. الثلبثٌنات فً حصل
 سٌاسة تبرٌر: الاصلبحٌٌن خطاب تضمنه الذي الوحٌد الهدؾ ندرك وهنا. حدودا للبزدهار وأن تتؽٌر لم الرأسمالٌة
 تعد أزمة تواجه وهً وممارستها تحلٌلها بتؽٌٌر تقوم لا نفسها التقلٌدٌة القٌادات هذه أن أٌضا ندرك كما. الطبقً تعاونهم
 الشٌوعً الحزب وحتى البلجٌكً الاشتراكً الحزب أو النقابٌة القٌادات من فكل: الأخٌرة الحرب منذ نوعها من الأخطر
 .الرأسمالٌة مناهضة أفق فً العمال ٌعببون لا الاشتراكً، «الأكبر الشقٌق»بـ ٌتمسك الذي

 

 عنه تنازلت ما استرجاع تحاول إنها بل للعمال، شًء أي تمنح أن المتؤزمة الرأسمالٌة بمقدور ٌعد لم أنه والحال    
 ترٌد. الخ العاطلٌن، وضد الاجتماعٌة الحماٌة وضد بالأسعار الأجور ربط ضد المتتالٌة الهجمات مؽزى هو وهذا. سابقا

 سٌحدث ماذا: نتسابل أن ٌمكن الشروط، هذه ظل وفً. ربحها تستعٌد كً ازمتها ثمن الشؽل عالم ٌإدي أن البورجوازٌة
 تقوم أن فً حقٌقً خطر ثمة الواقع، فً الطبقً؟ والتعاون الاصلبح سٌاسة نهج فً العمالٌة المنظمات استمرت إذا

 الطوٌل، المدى وعلى. والشؽٌلة العمل ارباب بٌن الصراع فً الدركً دور وحتى بل الحكم، بدور النقابٌة البٌروقراطٌة
 العمال إصابة خطر ٌمثل قد العمالٌة، الحركة مكاسب ضرب فً الشروع جرى وإذا دابمة جماهٌرٌة بطالة استقرت إذا

 نقول لذا. الإصلبحٌٌن ذلك فً بما برمتها العمالٌة الحركة إضعاؾ وبالتالً النقابً العمل وإضعاؾ والتذمر، بالإحباط
 للئسراع إظافً سبب حال،هذا كل على و. الطبقً التعاون سٌاسة تنهج هً و وجودها أسس تقوض البٌروقراطٌة إن

 .طبقً نضال برنامج أساس على النقابٌة الطلٌعة بتنظٌم
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 حقٌقٌة نقابٌة دٌموقراطٌة أجل من- 5    

 وفق تٌار وكل ممثل كل ٌطبقها لكن العمالٌة، الحركة داخل دٌموقراطً عمل وبسٌر بالدٌموقراطٌة الجمٌع ٌتشبث    
 أهداؾ أقدم إحدى تمثل أنها رؼم طنانة، كلمة ؼالبا تبدو الدٌموقراطٌة ٌجعل ما تؤكٌد بكل وهذا. عمله وأسالٌب تصوراته
 التطبٌق صعبة الدٌموقراطٌة تبدو ربما حال، كل على: البعض ٌقول قد. المستوٌات كافة وعلى منظماتهم داخل العمال
 من الرفاق هإلاء لإنقاد مضطرون إننا. وممارستها لدراستها لدٌهم وقت ولا كاهلهم، المهام تثقل الذٌن قادتنا طرؾ من

 استعادة تستتبع أنها حٌث لها، قاتلب خطرا العمالٌة الدٌموقراطٌة تشكل البٌروقراطٌة، طبٌعة كانت فكٌفما. هذا ضلبلهم
 .البٌروقراطٌة الشرٌحة مصالح على ولٌس الخاصة مصالحهم عن الدفاع وتتٌح النقابٌة، المنظمة على لسٌطرتهم العمال

 

 الواقع فً هً ٌقصدون التً الدٌموقراطٌة لأن الدٌموقراطٌة؟ عن الاصلبحٌون البٌروقراطٌون ٌدافع إذن لماذا    
 إطار هو الإصلبحٌون عنه ٌدافع ما إن. برولٌتارٌة دٌموقراطٌة ولٌست برلمانٌة، أي بورجوازٌة، دٌموقراطٌة
 الدٌموقراطٌة إلى بصلة تمث لا الدٌموقراطٌة وهذه. الخ وبرلمانها، ودولتها بمإسساتها البورجوازٌة الدٌموقراطٌة

 هً البورجوازٌة الدٌموقراطٌة هذه لكن. معها تتناقض بل لا، الخاصة شإونهم تسٌٌر فً العمال تحكّم تعنً التً العمالٌة
 .علٌها ٌسٌطرون التً المنظمات على بالارتكاز امتٌازاتهم إنماء للبٌروقراطٌٌن تتٌح التً

 

 بتطبٌق ٌبدإوا أن علٌهم ٌجب لذا و. المعارك فترة فً كما الهدوء فترة فً العمال ٌد فً سلبحا الدٌموقراطٌة تعتبر    
 قمع، أي دون رأٌه عن التعبٌر فً الجمٌع حق: مصٌرهم فً التحكم أرادوا إذا المستوٌات، كافة على حقٌقٌة دٌموقراطٌة

 ٌقترحون المثال، سبٌل على. فعالٌة أكثر لهم تبدو التً التنظٌمٌة والأدوات النشاط سبل واقتراح التنظٌم فً المطلق الحق
 .ٌومٌة عامة تجمعات عقد مع المنشؤة واحتلبل الاضراب لجنة انتخاب اضراب أثناء

 

 ٌجب لذا،. التعبٌر وسابل لمنحهم العمال تجمٌع ٌتطلب النقابٌة المنظمات فً الدٌموقراطٌة إرساء اعادة أن جلً    
 المفضلة المطالب إحدى هذا ٌكون أن ٌجب. العمل رب طرؾ من عنها ومإدي العمل أماكن فً عامة بجموع المطالبة

 .المباشر بالعمل المنشؤة صعٌد على فرضه ٌمكن الوطنً، الصعٌد على تحقٌقه انتظار وفً. النقابٌة المنظمات لدى

 

 الأمر كان وإذا. التجمعات هذه فً الواسعة الدٌموقراطٌة تطبٌق على ٌسهروا أن الكفاحٌٌن المناضلٌن على ٌتوجب    
 اقتضى إن فرضها وعلٌهم بل الدٌموقراطٌة، احترام على الخاصٌن ممثلٌهم لحثّ  العمال ٌنظموا أن علٌهم ذلك، عكس
 شرطا تٌار تشكٌل فً الحق هذا وٌعتبر. ذاك أو النقابً الخط هذا عن للدفاع تٌارا ٌشكلوا أن عمال لمجموعة ٌحق. الأمر
 فً النقابً، العمل أوكسجٌن هً فالدٌموقراطٌة. النقابٌة المنظمة داخل مثمرة نقاشات ولتطوٌر فعلٌة، دٌموقراطٌة لتحقٌق
 .الخانق ؼازه البٌروقراطٌة تمثل حٌن

 

 ٌمٌنٌة سٌاسة أي أو الطبقً التعاون وسٌاسة البٌروقراطٌة على والقضاء دٌموقراطً عمل سٌر ارساء ٌقتضً    
 ٌتعلق الأمر؟ ٌتعلق فبماذا. المناضلٌن من العدٌد لدى نجدها أمراض وهً وامتثالٌة، خنوعة روح كل رفض أخرى،
 .الخصم ٌفرضها التً الواقع الأمر لسٌاسة الإستسلبم إلى ٌإدي الذي الإنصٌاع بسلوك



 

 لا العمال مادام تجمعات عقد لماذا »،«تؽٌٌره ٌمكن ولا دوما موجودا هذا كان»: الجمل هذه مثل من ألؾ سرد ٌمكن    
 خطابات ٌقبلون المناضلٌن بعض نرى هكذا. الواقع بالأمر والقبول بالقدر الإٌمان إلى كلها تإدي وهً الخ، ،«بها ٌبالون
 عدد رفع علٌنا الشؽل، مناصب فً الزٌادة أردنا إذا. الآن سلعنا على الطلبات تتدفق السادة، أٌها»: قبٌل من العمل رب
. …«الإضافٌة الساعات ٌقبلوا وأن العمل وثٌرة من ٌزٌدوا أن إذن العمال على. أسواقنا على والحفاظ الشركة زبناء
 ٌسقط الحظ، ولسوء. التسٌٌر فً المشاركة إلى بل الطبقً، التعاون إلى مباشرة الاستدلال من النوع هذا قبول ٌإدي
 .الإدارة بطلبات لٌقبلوا العمال لتكٌٌؾ وسعهم فً ما كل وٌعملون الفخّ  هذا فً النقابٌٌن الممثلٌن من العدٌد

 

 أن بالعكس، علٌنا ٌجب. والبٌروقراطٌة البرجوازٌة حجج أمام بساطة بكل ٌتنازل من كل هو الامتثالً إن باختصار،    
 لأن. آخر أمر وهذا واقعٌٌن، نكون أن علٌنا الحالة، هذه وفً. الكافٌة القوة أعوزتنا وأن حتى خصومنا، على دابما نردّ 

 القابمة القوى وموازٌن الفعلً الوضع تراعً التً والشعارات الحجج تقدٌم بل الإستسلبم، تعنً لا وضعٌة أمام الواقعٌة
. لقلبها القوة على بعد ٌتوفرون لا لأنهم فقط ٌتحملونها بل الرأسمالٌة، لقواعد العمال ٌمتثل لا. العمال لصالح تعدٌلها بؽٌة
 .الاشتراكً المجتمع بناء ومن الهدؾ هذا من الإقتراب نضالاتهم تتٌح أن ٌجب

 

 

--------------------------------------------------------------------------------     

 

 وإقالتهم النقابٌٌن الممثلثٌن انتخاب- 6    

 أدنى دون هً الثانٌة الخطوة فإن العمالٌة، الدٌموقراطٌة تقوٌم اتجاه فً الخطوات أولى العامة التجمعات مثلت إذا    
 أؼلب ففً. الطلٌعٌٌن والمناضلٌن العمال لكل بالنسبة حٌوٌة مسؤلة إنها. وإقالتهم النقابٌٌن الممثلٌن انتخاب رٌب،

 استشارة دون سنوات أربع كل الانتخابٌة اللوابح فً أنفسهم ٌرشحون أنهم أي أنفسهم، بانتخاب الممثلون ٌقوم المنشآت،
 لم وهم سنة 20 عن ٌزٌد ما منذ وظٌفتهم ٌباشرون الممثلٌن بعض نرى هكذا. مرشحٌهم بتقدٌم مطالبتهم ودون العمال
 اجتماعٌة علبقات »تنسج ما ؼالبا الحالات، هذه مثل وفً. حقٌقٌة مهنة التمثٌلٌة وظٌفتهم من ٌجعلون وبهذا قط، ٌنتخبوا
 مع تفاهم سٌاسة ٌنهج نقابٌا ممثلب أبدا نشهد ولن قبل من نشهد لم لأننا وذلك. النقابً والجهاز المنشؤة إدارة بٌن «طٌبة
 الطبقً التعاون سٌاسة تولد إذن، هكذا! الوقت نفس فً النقابٌة المنظمة داخل للبٌروقراطٌة معادٌة وسٌاسة. المنشؤة إدارة

 .الحقٌقً بمعناها

 

 ٌإدي الذي الأمر العمال، لرقابة دٌموقراطٌة بطرٌقة ٌنتخبوا لم الذٌن النقابٌون الممثلون ٌخضع لا عامة، بصورة    
 الصراع روح أي النقابً، العمل روح تنتفً هنا ومن. وصولٌة مواقؾ إتخاد إلى النقابً المكتب وبكل بالممثلٌن حتما

 القاعدة، إلى تلجؤ لا المكاتب هذه مثل. عدٌدة منشآت فً ذلك ثمن العمال وٌإدي. العمالٌة الدٌموقراطٌة وتُخنق الطبقً،
 تعد لم المنشآت، من% 80 فً. النقابٌة المنظمة صعٌد على أو المنشؤة داخل سواء المطروحة المشاكل بنفسها وتحسم
 من جعلت فقد. الشخصٌة مٌولاتها حسب قرارات على وتصوّت النقابٌة، المإتمرات لتهٌا العمال تجمع النقابٌة المكاتب
 العمال سٌتعبؤ كٌؾ نتصور أن علٌنا ٌصعب الشروط، هذه مثل وفً. الخاص شؤنها النقابٌة المنظمة ومن النقابٌة الحٌاة
 .كفاحً نقابً عمل أجل من

 



 الأمر لأن الإجتماعٌة، الإنتخابات خلبل جٌدا ٌنتبهوا أن الكفاحٌٌن والنقابٌٌن الطلٌعة ومناضلً العمال على ٌجب لهذا    
 خلبل الممثلٌن انتخاب وٌفرضوا ٌطالبوا أن علٌهم. حقٌقٌة نقابٌة دٌموقراطٌة لإرساء ملببمة الفرص أكثر بإحدى ٌتعلق
 .عنده نتوقؾ أن ٌستحق نموذجٌا مثالا Glaverbel-Gilly جٌلً-كلبفربٌل وٌعتبر. المنشؤة لعمال عام جمع

 

 انتخاب عملٌة كل عند ٌستقٌلون والسلبمة، الصحة ولجنة المنشؤة مجلس ممثلً وكذا المنشؤة، هذه ممثلً كل    
 الانتخابٌة اللوابح وضع قبل: التالً الشكل على اللوابح توضع أولى، مرحلة فً. جدٌد من ٌنتخبوا أن وٌمكن إجتماعً،
 الطرٌق لقطع وذلك اللوابح، لهذه رفٌقا ٌرشحوا أن عمال عشرة لكل ٌمكن. الانتخابات بتنظٌم مكلفة لجنة تنتخب بشهر،
. المرشحٌن لعدد تحدٌد أي ٌوجد لا ذلك، عدا ما. وحده باسمه ٌتقدم أن لمرشح ٌمكن لا حٌث أصولٌٌن، مرشحٌن أمام
 مرة لآخر ٌقترحوا أن فً الحق ولهم عاما جمعا العمال ٌعقد اللوابح، فتح على ٌوما 15 مضً بعد ثانٌة، مرحلة وفً

 لا محدد ترتٌب وفق اللوابح توضع آنذاك،. الآخر ثلو واحدا المرشحٌن تقدٌم وٌجري العام، الجمع بموافقة مرشحٌن
 النقابٌة المنظمات مختلؾ بٌن الانتداب العمال فٌه ٌتقاسم الذي الوقت خلبل أي الإجتماعٌة الانتخابات عملٌة خلبل ٌتؽٌر
 .المنشؤة داخل

 

 ٌبلػ فقد الترشٌحات، لعدد تحدٌد ثمة لٌس سابقا قلنا كما. اللوابح فً المرشحٌمن ترتٌب عملٌة هنا نصؾ أن المفٌد من    
 فً عنده مفضلٌن مرشحٌن 10 رفٌق كل ٌسجل: التالً النحو على المرشحٌن انتقاء وٌجري. فقط مناصب 10 لتقلد 50
 لعدد تنازلً ترتٌب وفق النهابٌة اللببحة فً العشرة المرشحٌن تسجٌل ٌتم وهكذا. الاقتراع صندوق فً ٌضعها ورقة

 .الأصوات

 

 مثال وهو النقابٌة، منظمتهم فً التحكم كامل المنشؤة تلك لعمال بؤن ٌإكد الفعلٌة، النقابٌة للدٌموقراطٌة مثال هذا كان    
 بقابهم ٌعنً لا الممثلٌن فانتخاب الطرٌق منتصؾ فً توقؾ ٌعنً بهذا اكتفاءنا لكن. منشؤة أو قطاع أي فً تطبٌقه ٌمكن
 بل العاملة، الطبقة داخل العمال ودٌموقراطٌة الحٌة الدٌموقراطٌة لٌس طبقنا قد سنكون وإلاّ  مناصبهم فً سنوات أربع

 أن ٌجب. رقابة لأٌة خاضعٌن ؼٌر «ممثلٌن »انتخاب سنوات، لأربع ٌجري، حٌث البرجوازٌة الدٌموقراطٌة شكلٌات
 كل فٌه تنتفً كفاحً نقابً عمل وعلى دٌموقراطً عمل سٌر على للحفاظ دابم بشكل ومكاتبهم ممثلٌهم العمال ٌراقب
 السقوط عن بمنؤى وأنهم العمال، باسم الناطقٌن أفضل أنهم ٌعنً لا للممثلٌن الدٌموقراطً فالانتخاب. بٌروقراطٌة روح
 تصوٌت عملٌة تنظٌم إمكانٌة إتاحة ٌجب اجتماعٌتٌن، انتخابٌتٌن عملٌتٌن بٌن الفاصلة الفترة ففً. الطبقً التعاون فخ فً
 ٌلتزم لا ممثلب أن مثلب، لنفترض. ذلك فً العمال رؼب إذا نقابً، مكتب أو ممثل إزاء سحبها أو الثقة منح على

 ٌجري آخر برفٌق واستبداله إقالته فً الحق كامل للعمال أن جلً. الإدارة مع بالعكس وٌتعاون العام الجمع بمقرارات
 .المقبلة الاجتماعٌة الانتخابات انتظار دون دٌموقراطً، بشكل أٌضا انتخابه

 

 مهمة لكن. والقمة القاعدة بٌن قطٌعة ٌُحدث الذي التبقرط خطر ضد للنضال سلبح أنجع هً النقابٌة الدٌموقراطٌة    
 مهمة ستكون بل هكذا، تبدأ ما ؼالبا الأمور أن رؼم ثلبث، أو رفٌقٌن على تقتصر لا العمالٌة الدٌموقراطٌة إرساء إعادة
 .النضال إلى وتدفعهم العمال على ترتكز واسعة طلٌعٌة

 

 

--------------------------------------------------------------------------------     



 

 المنشؤة داخل النقابً المكتب- 7    

 نحو على وإن الطبقً، الصراع تارٌخ من الدروس استخلبص العاملة، كالطبقة تماما الرأسمالٌة، الطبقة أحسنت    
 مطالبها تصبح الشروط هذه فً. إلحاحا فؤكثر أكثر كمهمة الرأسمالٌة إلؽاء ٌطرح العاملة للطبقة فبالنسبة. مناقض
 ،«بري »بٌع الإضراب، لجنة انتخاب المصانع، احتلبل إضراب،) حدّة فؤكثر وأكثر جذرٌة فؤكثر أكثر نضالها وأشكال
 الحركة تجاه مركبا تكتٌكا ٌستعمل فهو حٌاته، عن ٌدافع الذي للرأسمالً بالنسبة أما. (الخ الأمن، قوات مع مجابهة
 الأهمٌة، بالؽة قادمة لمجابهات ٌستعد والحكومة، الدولة مستوى فعلى. الوقت نفس فً صرامة وأكثر مرنا: العمالٌة
 جهة ومن. (الخ الكفاحٌٌن، المناضلٌن ضد متصاعد قمع اجتماعٌة، لا قوانٌن جٌش، درك،) القمع جهاز ٌُقوي وبالتالً
 دامت وما. العمالٌة الحركة تكبٌل بهدؾ التسٌٌر فً المشاركة إلى بجرها العمالٌة المنظمات إدماج سٌاسة ٌطور أخرى،
 .المٌدان هذا فً كثٌرة صعوبات البورجوازٌة تجد لا إصلبحٌة، الكبرى العمالٌة الأحزاب

 

 لمجموع المباشرة التمثٌلٌة بالأجهزة ٌتعلق الأمر لأن العمل، أرباب تكتٌك تطبٌق ٌصعب النقابٌة، الحركة جانب من    
 .العمال

 

 فً تشارك النقابٌة المكاتب جعل فً القاعدة، فً النقابً العمل لتدجٌن المستعملة الوسابل كل تتلخص المنشؤة، داخل    
 الذي الطبقً التعاون بالضبط، نسمٌه ما وهذا. للعمل الرأسمالٌٌن والتنظٌم التسٌٌر إطار فً المطروحة المشاكل مختلؾ
 .المشترك التسٌٌر طرٌق إلى النقابٌة المكاتب مختلؾ تدرٌجٌا ٌجر

 

 العلبقات هذه وتعنً. المنشؤة داخل «طٌبة اجتماعٌة علبقات »إرساء هو الطرٌق، هذا فً استعماله ٌجري تكتٌك أول    
 تنازلات طبعا ٌفرض ما هو النقابً، المكتب وبٌن بٌنها والتعاون التفاهم من جوّ  إرساء للئدارة بالنسبة الطٌبة الإجتماعٌة

 الاجتماعً، بالسلم الإلتزام على توقع وهً النقابٌة المنظمات تقبلها التً السٌاسة بهذه. عامة كقاعدة النقابً المكتب من
 والنزاعات، الاضرابات ومنع النقابً النضال وإٌقاؾ بل المباشر النضال إٌقاؾ هو الأول،: هدفٌن العمل أرباب ٌتابع
 الهدؾ. الإنتاج تخطٌط فً «الطوارئ تفادي ومن الشركة ربح هامش على بالحفاظ الإنتاج آلة تشحٌم من تتمكن حتى

 والمنظمات العمل أرباب بٌن عال مستوى على الموقعة الاتفاقٌات ٌحترم المنشؤة داخل النقابً المكتب جعل هو الثانً،
 مع تكٌؾ النقابٌة،لأنه البٌروقراطٌة ضد النضال مٌدان فً ذلك فً بما النقابً المكتب كفاحٌة ستنقص هكذا. النقابٌة
 تورط ٌعتبر النقابٌة، للبٌروقراطٌة بالنسبة كما العمل لأرباب بالنسبة. «المنشؤة مشاكل »بصدد العمل أرباب معطٌات
 كفاحٌة أقل ٌصبح وبهذا ٌعنٌه، لا فٌما ٌتدخل لا مادام إٌجابٌة مسؤلة التفاهم على المبنٌة المنشؤة سٌاسة فً نقابً مكتب
 كابحا ونعتبرها واقعٌٌن نكون أن علٌنا لكن النزاعات، من عدد ظهور السٌاسة هذه تمنع لم طبعا. المهنً المستوى على

 تلك تطبٌق النقابٌة المكاتب من كبٌر عدد تجنب لو تماما مؽاٌرا ٌكون قد العمالٌة الحركة وضع بؤن وندرك محققا،
 .السٌاسة

 

 هذه تستعمل. المالٌة فٌها بما خاصة امتٌازات النقابٌٌن الممثلٌن منح وهو العمل، أرباب إلٌه ٌلجؤ آخر تكتٌك ثمة    
 ٌستحقون لا الممثلٌن هإلاء فمثل الموضوع، هذا عند نتوقؾ لن. المنشآت بعض فً جدا واسع نطاق على الطرٌقة
 تعاقب أن الأفضل من أنه إلى نشٌر لكن. لطردهم بوسعهم ما ٌعملوا أن العمال وعلى النقابٌة، الحركة إلى الإنتماء
 المسإولٌن بعض ٌذهب الأسؾ، مع لكن. والشرفاء الجدٌٌن المناضلٌن معاقبة بدل الأشخاص هإلاء مثل النقابٌة القٌادات



 بسلطاتهم تندد لا الأخٌرة هذه أن هو بسٌط لسبب الٌمٌنٌة المكاتب على الإستناد حد إلى الحالات بعض فً النقابٌٌن
 .والبٌروقراطٌة العمل أرباب بٌن حقٌقً تواطإ ٌحدث وهكذا. البٌروقراطٌة

 

 إلى مباشرة مواقفهم تإدي الذٌن المتطرفٌن الٌسارٌٌن بعض ٌفعل كما النقابً، للعمل معادٌة بنٌة هذا كل نقل لم    
 الأداة هً المنظمات هذه لأن أولا،. النقابٌة المكاتب أو المنظمات بإدانة ٌتعلق لا الأمر أن حٌث النقابً، العمل مناهضة
 عدٌدة نقابٌة مكاتب توجد لأنه ثانٌا،. الطبقٌة مصالحهم أجل من النضال فً العمال مجموع توحٌد على القادرة الوحٌدة
 أن حٌث للمكاتب النقابً العمل نواقص تحمٌل ٌجدي لا كما. والنزٌهٌن الشرفاء النقابٌٌن المتفرؼٌن بعض وحتى

 التً الكثٌرة والمهام الصعوبات نراعً أن ٌجب أخرى، جهة ومن. بالطبع البٌروقراطٌة النزعة هً الربٌسً المسإول
 ٌضع نفسها، الرأسمالٌة تطور وأٌضا الأخٌر، هذا تطور إن. النقابً العمل فً النقابٌٌن الممثلٌن كاهل على حالٌا تقع
 بالتشرٌع ملما ٌكون أن علٌه. الاجتماعً المساعد من نوعا النقابً الممثل اعتبار حد إلى جسٌمة، مسإولٌات عاتقهم على

 خارج ؼالبا النقابٌة الحٌاة فً ٌشارك أن علٌه حٌؾ، حالة فً الإدارة لدى ٌتدخل أن علٌه وبالاتفاقٌات، الاجتماعً
 التً المشاكل كل ٌواجه أن النقابً الممثل على باختصار، الخ، بالمستجدات، علم على ٌكون أن علٌه عمله، ساعات
 بحر فً ٌؽرق ما سرعان جدٌا نقابٌا ممثلب أن بحٌث النقابً، العمل تطور وأٌضا الرأسمالً المجتمع علٌنا ٌطرحها
 .معقدة مهمات

 

 عمل فً التشرٌعٌة المسابل تكتسٌها التً الأهمٌة إنها. الانتباه علٌه نركز أن ٌجب خاص مظهر هناك السٌاق، هذا فً    
 مٌدان فً المستجدات لٌتابع الصرؾ النقابً للعمل الأساسٌة المسابل ٌترك تجعله ما ؼالبا المسابل، هذه. النقابً الممثل
 هناك ٌوجد لا لأنه الممثل، نشاط ٌشل فخّ  المطاؾ نهاٌة فً هو العمل هذا مثل أن القول ٌمكن بل. الاجتماعٌة القوانٌن

 حقوق تحدد عمالٌة، مكاسب وهً النصوص، بعض كون من بالرؼم. الرأسمالٌٌن مواجهة فً للعمال حقا ٌمنح قانون أي
 الشؽل عالم مطالب لاحترام الوحٌدة الضمانة المباشر النضال ٌبقى ،(ناذرة وهً) الاستبداد ضد عنهم وتدافع العمال
 فً لصالحهم قوى مٌزان ٌفرضون عندما العمال بإمكان لأن النقابً، المكتب عمل بتسهٌل هنا الأمر ٌتعلق بل. وتلبٌتها
 بالقانون ولا الاجتماعً بالتشرٌع للمرور ٌضطروا أن دون أنفسهم ٌفرضوا أن مثلب، العمالٌة الرقابة بتطبٌق المنشؤة،
 ٌعبر الذي الربح قانون تطبٌق من العمل أرباب منع على القادر وحده هو المٌدانً القوى مٌزان إن. للمإسسة الداخلً
 مكرسا حقا كانت سواء العمال، مطالب لتلبٌة دوما ٌناضلوا أن الكفاحٌٌن النقابٌٌن على ٌتوجب. الشؽل قانون عنه

 فً العاملة للطبقة التتقلٌدٌة المنظمات تضعها التً الثقة إن. القوى مٌزان أساس على إلاّ  ٌتؤتى لن وهذا. لا أم بالقانون
 النزعة نتابج بٌن من هً المباشر، النضال إلى اللجوء دون قانونٌة، بطرق منخرطٌها حقوق احترام فرض إمكانٌة

 المطاؾ نهاٌة وفً الإجتماعً، التشرٌع متاهات فً ٌتٌهون وهم ووقتهم الممثلٌن طاقة تضٌع السٌاسة هذه. الاصلبحٌة
 .الرفض ذلك لمواجهة الكفٌلة الوسابل مسؤلة بالتالً وٌطرحون العمل أرباب برفض ٌصطدمون
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 الإضراب ولجنة النقابً المكتب- 8    

 بعض بٌن حادة نقاشات محط المسؤلة هذه كانت الإضراب؟ لجان من النقابٌة المكاتب موقؾ ٌكون أن ٌجب كٌؾ    
 النقابٌة المكاتب أو الممثلٌن من كثٌر وٌرفض. المنشؤة عمال أو الإضراب لجان وأعضاء الممثلٌن بعض أو المكاتب



 الأسباب وهاكم. لقراراتها الامتثال ٌرفضون لأنهم الأخٌرة، هذه مبدأ ٌرفضون أو الإضراب، لجنة داخل أقلٌة تشكٌل
 :عام بوجه بها التذرع ٌتم ما ؼالبا التً

 

 أننا هذا ٌعنً قد. المعارك زمن فً منا لسحبها باعث ثمة لٌس. ٌنتخبوننا وهم السلم زمن فً فٌنا ثقتهم العمال وضع    »
 .«الإضراب قٌادة على عاجزون

 

 .«الهدؾ لنفس أخرى أجهزة خلق المجدي ؼٌر ومن مصالحهم، عن للدفاع العمال أنشؤها التً المنظمة هً النقابة    »

 

 القادر وحده النقابً المكتب تعتبر ووصولً، إداري تصور عن ناتجة مشتركة جوهرٌة فكرة الحجتٌن كلب فً تكمن    
 أن الكفاحٌٌن النقابٌٌن وعلى النقابٌة، المكاتب من% 70 من أكثر لدى موجود التفكٌر هذا مثل. النضال قٌادة على

 هذه تعتقد التً السلطة. البٌروقراطٌة نحو ولٌس القرارات لاتخاذ العمال نحو المكاتب تتوجه أن أرادوا إذا ٌحاربوه،
 النقابً الٌمٌن مع الواقع فً وتتعاون البٌروقراطٌة سٌاسة تطبٌق على إلاّ  تعمل لا فهً: وهما إلاّ  لٌست امتلبكها المكاتب

 .الأول المقام فً العمالٌة الدٌموقراطٌة وضد العمال مصالح ضد

 

 جموعهم ومن انفسهم العمال من القاعدة، من شًء كل انطلبق ضرورة أي ذلك، عكس العمالٌة الدٌموقراطٌة تقتضً    
. بدورها تحترمها أن ٌجب التً العلٌا الأجهزة إلى ٌرفعها وأن المتخدة القرارات ٌحترم أن النقابً المكتب وعلى. العامة

 تنظٌم العمال قرر إذا الفكرة، هذه مع وتماشٌا. النقابٌة المنظمة داخل القرار سلطة العمال ؼٌر أحد ٌمتلك أن ٌجب لا
 هو الشخصٌة، والحزازات المسبقة الأفكار عن بعٌدا مراعاته، ٌجب ما إن. وٌنفذ القرار هذا ٌُحترم الإضراب، لجنة
 معركة هو حٌث من ،«الروتٌنً »المكتب عمل تفوق إشكالات ٌطرح فالإضراب. المنتخبة الإضراب لجنة نشاط فعالٌة
ر للعمال بالنسبة حاسمة لحظة ٌمثل فهو الإضراب، خلفٌة كانت فكٌفما. ونساء رجالا الجمٌع فٌها ٌندمج  فٌها ٌقرَّ

 إراداتهم قلب وفً. الإنتصار فً وبرؼبتهم بحزمهم مرتبط الإضراب مخرج أن ٌعرفون الأخٌر، هذا ولضمان. مستقبلهم
 .حاسم أمر وهو النضال، أجل من الذاتً التنظٌم بالضبط ٌوجد هذه

 

 لمكتب بالنسبة حتمً الروتٌنً فالعمل. الروتٌنً عمله أو النقابً مكتبهم هو العمال، منه ٌحترس أن ٌجب ما لٌس    
. المنشؤة إدارة مع دابم اتصال على ٌبقى وبهذا، والإدارٌة الإجتماعٌة المشاكل حل على ٌومٌا مجبرٌ  مكتب وكل. نقابً
 تكتٌك لنهج المكتب هذا ٌضطر ما وؼالبا. ضعفه نقط وخصوصا المكتب بطبٌعة علم على تكون ما سرعان الأخٌرة، هذه
 ٌكفً ما لها نقابٌة مكاتب من لابد الخطر، هذا ولتفادي. الإدارة و العمال بٌن الوسٌط دور لعب على مقتصرا العمل رب
 الٌومً السٌر مع المعارك إبان قطٌعة لإحداث وسٌلة بالضبط، الإضراب لجنة وتعد. التكتٌكٌة والجرأة الحزم من

 العمال به ٌَحقنُ  دفاعً جدٌد دم بمتابة هً الإضراب فلجنة. الإحتوابٌة العمل رب سٌاسة لتفادي وسٌلة وبالتالً العادي،
 منطق إن. به إقناعنا البعض ٌحاول كما ذاته حد فً النقابً للعمل خٌانةةً  وجه بؤي ولٌست النقابٌة، ومنظمتهم نضالهم
 من ٌؤتً لن العمال فتحرر. وعٌهم بمستوى ٌرقى الذاتً التنظٌم وهذا. الذاتً التنظٌم إلى العمال ٌدفع الطبقً الوعً
 بمصٌر ٌتحكمون وهم أنفسهم العمال صنع من سٌكون العمال تحرر. سٌاسٌة منظمة أٌة قمة من أو النقابٌة الأجهزة
 الأخٌر، فً هً الإضراب لجان تشكٌل معارضة وبالخصوص، للعمال الذاتً التنظٌم فمعارضة ولهذا،. معاركهم
ل معارضة  .تحررهم معارضة الذاتً، العمال وعً تشكيُّ

 



 مع متعارضة بدٌلة منظمة خلق بهدؾ العمال ٌشكلها لم المنتخبة الإضراب لجنة بؤن تدرك أن النقابٌة المكاتب على    
 هذه توجت إذا. النقابً المكتب ٌهٌبها معركة لقٌادة أساسا مخصص تنظٌمً كشكل تعتبرها أن ٌجب. النقابٌة المنظمات
 النقابً والمكتب الإضراب لجنة بٌن تناقض من إذن هناك فلٌس. النقابٌة ومنظمتهم العمال قوة ستزداد بالنصر، المعركة
رؾ النقابات ؼضّت إذا. النقابٌة والمنظمة  الذاتً التنظٌم إلى العمال تطلعات ستتجاوزها الحقٌقة هذه عن الطَّ

 تتجاوز المصنع، احتلبل حال فً سٌما لا الإضراب مرحلة خلبل تطرح التً المهام أن على علبوة هذا. الدٌموقراطً
 مإونة ومجموعات الاحتلبل، وفرق ،(piquets de greve) الإضراب حراسة فرقُ  فتنظٌم. وحده النقابً المكتب قدرة

 نشٌطة مشاركة تستدعً كلها الخ، الذاتً، الدفاع ومجموعة الخارج، مع الاتصال ومجموعة الإعلبم، ولجنة المضربٌن،
 .المشاركة هذه لضمان وسٌلة أفضل هً الإضراب ولجنة. الجمٌع من

 

 النشاط وحدة ضمان بهدؾ فذلك الإضراب، لجنة داخل بؤؼلبٌة ٌتمثلوا لا أن النقابً المكتب أعضاء على إن قلنا إذا    
 ما، معركة إبان بالتوازي ٌعملبن نقابً ومكتب إضراب لجنة هناك كانت فإذا. نفسها الإضراب لجنة فً الفعالٌة وروح
 تشكٌل حال فً الشًء نفس وسٌحدث. الحركة ٌضعفان وبالتالً لحظة، أي فً ٌتناقضان قد للعمل تصوران أمام سنكون
 الذٌن الآخرٌن الأعضاء موافقة دون قراراته فرض إمكانٌة له ستتاح حٌث الإضراب، لجنة فً للؤؼلبٌة النقابً المكتب

 لجنة داخل بؤقلٌة المكتب أعضاء تمثّل إذا العكس، وعلى. بالضرورة ٌقبلونه لا نقابً خط رهٌنً آنذاك سٌصبحون
 خلبل المضربون ٌتخذها التً للقرارات الآخرٌن الأعضاء كسابر وٌخضعون العملً النشاط فً سٌندمجون الإضراب،
 .الٌومٌة العامة تجمعاتهم

 

 مختلؾ منخرطً أي المناضلٌن، العمال جمٌع تمثل أن الإضراب، لتسٌٌر أداة بوصفها الإضراب، لجنة على    
 من كثٌر. الإضراب فً أنفسهم عن الدفاع فً أٌضا الحق لهم الذٌن المنخرطٌن ؼٌر كذلك ولكن النقابٌة، المنظمات
 وعً أي بالتؤكٌد لدٌه ٌكون لن النقابة فً للبنخراط له وعً لا من إن بقولهم الأساسٌة النقطة هذه ٌفهمون لا الرفاق

. فابدة أي فٌها ٌرون لا لأنهم النقابة فً ٌنخرطوا لم نقابٌا المنظمٌن ؼٌر العمال بؤن نجٌبهم ونحن. النضال فً للبنخراط
 .بمصٌرهم ترتبط التً النضالات فً الآخرٌن العمال كسابر تُشركهم أن للنقابة بد لا فٌها، بالانخراط ولإقناعهم لهذا،

 

 وعً وتكوٌن النضالٌة التربٌة أجل من الأهمٌة ؼاٌة فً مدرسة للنضالات الذاتً التنظٌم إن: ثانٌة قلناه ما لنكرر    
 .المطاؾ آخر فً النقابً العمل تقوٌة من سٌزٌد ما وهو الطبقً، العمال

 

 بعمال أنفسهم ٌقارنوا لا أن علٌهم بؤن ومكتبهم Glaverbal-Gilly جٌلً-كلبفربال عمال مسمع على ورد أن سبق    
 نقبل إننا. تكوٌنهم نفس تمتلك لا التً العمالٌة الحركة مجموع عن انفصلوا وإلاّ  ٌسارٌة، مطالب وتبنً الأخرى المنشآت

 بالنسبة. النقابة فً الواسع العمالً الإنخراط وهذا التكوٌن هذا أصول عن نبحث أن لابد لكن،. المنطقٌة الملبحظة هذه
 :نفسها عن تنطق الأرقام ،Glaverbal-Gilly جٌلً-كلبفربال

 

 فً% 25و ،.F.T.G.B البلجٌكٌٌن للعمال العامة الفٌدرالٌة فً% 73 منهم المنخرطٌن، من% 88: 1971 سنة    
C.S.C ..فً% 97 منهم المنخرطٌن، من% 100: 1976 سنة F.T.G.B.، فً% 3و C.S.C.. 

 



 :هً والأسباب! بسٌط  التفسٌر    

 

 وهو العمال، طرؾ من للنضالات الذاتً التنظٌم.F.T.G.B.. 2 مكتب طرؾ من حقٌقٌة نقابٌة دٌموقراطٌة إرساء.1    
 من إضرابات أربعةُ  شُنَّت ،75 ٌناٌر حتى النقابً، المكتب تجدٌد تارٌخ ،1971 فبراٌر منذ. تكوٌنهم% 60 بنسبة ٌفسر
 .الإضراب لجنة وانتخاب المصنع احتلبل بصٌؽة ثلبثة بٌنها

 

 الحركة ٌُضعفان لا العمال طرؾ من للنضالات الذاتً والتسٌٌر النقابٌة الدٌموقراطٌة أن على دامؽة حجة إذن إنها    
 .كفاحٌة نضالٌة روحا فٌها وٌبعثان ٌقوٌانها بل العمالٌة،

 

 نوفر أن فعلٌنا نعم، الجواب كان إذا لا؟ أم النقابً المستوى على التقدم فً رؼبة لنا هل: سإال طرح بدورنا نرٌد لكن    
 العمالٌة القواعد إلى بالاحتكام أولا،) النقابٌة الدٌموقراطٌة: النقابٌة الحركة فً ربٌسٌن هدفٌن وندمج لذلك، الوسابل
 التنظٌم و (الباطرونا طرؾ من عنها مإدى العمل أماكن فً عامة جموع دٌموقراطٌة، نقابٌة انتخابات القرارات، لاتخاد

 فترة فً تنتظره التً المهام مستوى إلى النقابً العمل ارتقاء شرط هو هذا. أنفسهم العمال طرؾ من للنضالات الذاتً–
 عدم تعمٌق فً ستزٌد الذاتً، والتنظٌم الدٌموقراطٌة برفض نهجها على النقابٌة المنظمة بقٌت إذا ، لكن و. هذه الأزمة
 .الطبقٌة مصالحهم وضرب بها العمال ثقة
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قابات الإضراب لجان- 9      والنَّ

 هذا. النقابٌة المنظمات مع علبقتها فً مشاكل أٌة تطرح لا فإنها النقابً، العمل مع تتعارض لا الإضراب لجنة أن بما    
 الزجاج صناعة قطاع مجموع فً وكذا ،75و 74و 73 إضرابات خلبل Glaverbal-Gilly جٌلً-كلبفربال فً حدث ما
 الزجاج لصناعة منشؤة 11 فً الإضراب لجان انتخاب شهدت التً Charleroi بشارلوروا منطقة فً خاصة ،74 سنة
. النقابٌٌن المتفرؼٌن إلى بالإضافة منشؤة، كل إضراب لجنة أعضاء 4 أو 3 من مشكلة جهوٌة إضراب لجنة بٌنها تُنسّق
 ثمة كان أن ٌسبق لم حال، أي على ،1932 لسنة المناجم عمال إضرابات منذ بلدنا فً الفرٌد المثال هذا إلى لاحقا سنعود
 شكل على تبلورت أنها حتى التوجهات فً تعارض طبعا هناك كان. النقابٌة والمنظمات الإضراب لجنة بٌن تناقض
 .سلٌمة بطرٌقة النقابٌة الدٌموقراطٌة لسٌر ضرورٌة بل عادٌة مسؤلة هذه لكن تٌارات،

 

 فً تفسٌره ٌجد وهذا. النقابٌة والمنظمات الإضراب لجنة بٌن ٌندلع ما ؼالبا النزاع أن سنجد المثال، هذا تركنا إذا    
 مع تتعارض السٌاسة وهذه. إصلبحٌة سٌاسة تنهج التً الجهوٌة، أو المهنٌة الوطنٌة، البٌروقراطٌة القٌادات موقؾ
 كالاضراب ثوري، وضع لبلوغ تجذرهم من زاد الرأسمالٌة ضد العمال وعً من زاد كلما الذي للجماهبر الذاتً التنظٌم
 تنظٌم من وتمنعها العاملة الطبقة صدر على الإصلبحٌة القٌادات تجثم الدٌنامٌة، هذه ولتفادي. المثال سبٌل على العام



 نضال إخفابه، ٌجب لا أمر وهذا العمالٌة، الدٌموقراطٌة أجل من الطلٌعٌٌن المناضلٌن فنضال لذا،. دٌموقراطٌا نفسها
 .سلطتها ٌهدد ما كل تعارض التً الإصلبحٌة القٌادات ضد دابم سٌاسً

 

 الماوٌون) السٌاسٌة المنظمات بعض أو المناضلٌن بعض عند والعصبوٌة العفوٌة النزعتٌن من هنا نحذّر أن ولابد    
 المسإولٌن لإقصاء إلى المسبق فبسعٌهم. النقابٌة والمنظمة الاضراب لجنة بٌن الصراع ٌفتعلون الذٌن ،(خصوصا
 المتطرفٌن-الٌسارٌٌن عكس. الحركة وحدة إلى شًء كل قبل ٌتطلعون الذٌن العمال جبهة داخل انقساما ٌحدثون النقابٌٌن،

 وتشكٌل المصنع باحتلبل ترافَق التً النضالات هذه بمثل للئقرار ندفعهم أن علٌنا النقابٌٌن، المسإولٌن ٌرفضون الذٌن
 العمال سٌستخلص بٌروقراطٌة، بطرٌقة خانوها وإذا الحركة، ستتقوى القاعدة لقرارات امتثلوا فإذا: إضراب لجان

 من لابد. عفوي بشكل نفسه ٌطرح لا فهو لإنجاحها، وسٌلة أفضل للنضالات الذاتً التنظٌم كان إذا. ذلك من الدروس
 للعمال إضافٌا عابقا وسنخلق. النضال من النمط هذا تبنً إلى العمال لجرّ  الطلٌعة مناضلً قبل من طوٌل إعدادي عمل
 الحالٌة، النقابٌة المنظمات لترك مستعدٌن ؼٌر لأنهم النقابة، ضد ٌتم للنضالات الذاتً التنظٌم بؤن الإنطباع لدٌهم كونا إذا

 مصداقٌة، ذي أفق لدٌهم ٌكون أن دون مبقرطة، أنها ولو حتى

 

 فً. المعاشة العمالٌة الحركة تجربة بتلقٌنهم الطلٌعة مناضلً طرؾ من الذاتً للتنظٌم العمال إعداد ٌجري أن ٌجب    
 بدعاوة قامت التً «الجدٌد الدفاع »النقابً الٌسار جرٌدة طرؾ من هذا طُبق ،Glaverbal-Gilly جٌلً-كلبفربال
 كرّاسا، المنشؤة إضراب لجنة أصدرت ،73 اضراب فبعد. الإضراب لجنة انتخاب مع المصنع احتلبل أجل من ممنهجة

مت الأولى، المعركة هذه من الدروس كل ٌستخلص بالآلاؾ، بٌع  قطاع فً العمالٌة الطلٌعة مكّنت وندوات نقاشات ونظَّ
 انتخاب الإضراب هذا رافق إذا. الضخم 74 ماي إضراب تخوض وهً ملموس بشكل المكاسب هذه تطبٌق من الزجاج
. الصبور والدعاوي الإعدادي العمل هذا إلى ٌعود فالفضل الزجاج، صناعة منشآت كل واحتلبل جهوٌة إضراب لجنة
 كفاح للعمال الذاتً-والتنظٌم العمالٌة الدٌموقراطٌة أجل من النضال أن حٌث عفوٌة نزعة أي محاربة علٌنا إذن، هكذا

 .الإصلبحٌة القٌادات ضد وصبور طوٌل سٌاسً
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 السٌاسٌة والأحزاب الإضراب لجان- 10    

. ومساره الإضراب فً ٌتحكمون بؤنهم القول ٌمكن عام، جمع فً العمال مجموع طرؾ من الإضراب لجنة بانتخاب    
 تطرح جوهرٌة أسبلة هذه معها؟ ستتعامل وكٌؾ السٌاسٌة؟ الأحزاب من الإضراب لجنة موقؾ ٌكون أن ٌجب ماذا لكن
 .المعارك خلبل بالضرورة نفسها

 

 عن الخارجٌن الأشخاص كل لاحظ لقد. Glaverbal-Gilly جٌلً-كلبفربال فً المعاشة التجربة إلى سنعود أٌضا هنا    
 المنظمات جمٌع قبول جرى أنه المعمل، إؼلبق ضد 75 فبراٌر-ٌناٌر معركة لاسٌما نضالاتها، تابعوا ممن المإسسة
 الخ، مناشٌر، وتوزٌع أشرطة، وتقدٌم العامة، الجموع حضور بإمكانها وكان المنشؤة، داخل العمالٌة للحركة السٌاسٌة
 وذلك التدخل، حق وحدهم لهم الذٌن المضربٌن ملك العامة الجموع كانت لكن. الواسعة العمالٌة الدٌموقراطٌة باسم وذلك
 الاستثناء، هذا عدا ما. نضالهم تسٌٌر فً وبالتالً التعبٌر فً العمال حق بمصادرة السٌاسٌة الأقطاب بعض قٌام لتفادي



 ولجنة العمال طرؾ من الطرٌقة بنفس وأستقبلت المحتل، المعمل فً العمالٌة المنظمات بجمٌع الترحٌب جرى
 لجنة قط ترتبط لم لكن. البرلمان فً بتدخل الإخبار أجل من أو ؼٌره، أو مالً دعم أجل من ذلك كان إن الإضراب،
 مطبِّقا السٌاسٌة المنظمات عن التام الإضراب استقلبل كان. سٌاسٌة منظمة بؤٌة المعركة، قٌادة تمة ومن الإضراب،

 .دقٌق بشكل

 

 تجمع أو ندوة تنظٌم أجل من الإضراب لجنة فً عضو مساعدة تلك أو السٌاسٌة المنظمة هذه طلبت وأن حدث لقد    
 هذا كان وإذا. المنظم الحزب باسم ولٌس الإضراب لجنة باسم الكلمة لأخد أعضابها أحد آنذاك اللجنة تعٌن. خطابً
 لجنة إلزام دون الشخصً باسمه ذلك ٌفعل فإنه الخطابً، تجمعها فً الكلمة وتناول سٌاسٌة منظمة فً عضوا الرفٌق

 .ذاتها حد فً الإضراب
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 الإضراب خلبل اللجان- 11    

 هذه ستحتاج لكن. العمال ٌخوضه لنضال دٌموقراطً تنظٌم أجل من الأولى الخطوة الإضراب لجنة انتخاب ٌشكل    
 صحافة،: المهمات بمختلؾ تتكلؾ لجان انتخاب ٌجب ولهذا،. ناجعا ٌكون لكً الإضراب تنظٌم فً تساعد لأجهزة اللجنة
 وتنظٌمها المعركة لتسٌٌر خلبٌا عن عبارة وهً المضربٌن، ٌنتخبها اللجان هذه. الخ مالٌة، منتجات، بٌع استقبال، دعاوة،
 .متانتها من وٌزٌدان للمعركة ووحدوٌا محكما تنظٌما لٌمنحا الأخٌرة هذه وتساعد الإضراب، لجنة مراقبة تحت

 

 دون المقاولة تسٌٌر على قدرتها الشؽٌلة تعً بواسطتها إذ المختلفة اللجان لهذه خاصة أهمٌة تولً أن الطلٌعة على    
 لتوجٌه حاسم الوعً هذا. صٌانتها إطار فً بالمعدات التكلؾ أو للمنتجات، البري البٌع طرٌق عن سواء العمل، رب

 فً سوى للوجود مبرر إلٌها، المشار الدقٌقة وبؤهدافها اللجان، هذه لمثل لٌس). الرأسمالٌة مناهضة طرٌق فً الشؽٌلة
 .(المعمل باحتلبل مرفوقة معركة حالة
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 الإحتلبل مع إضراب حالة فً الإضراب بلجنة وتعوٌضه النقابً المكتب حل- 12    

 الإضراب لجنة تبدو وهنا. الفعل إلى العمال جمٌع وجرِّ  الحركة وحدة تحقٌق فً للمضربٌن الشاؼل الشؽل ٌتمثل    
 مكتبهم مساعدة فً راؼبٌن مخلصٌن مناضلٌن من الحالات أؼلب فً اللجنة تتشكل. ومردودٌة فعالٌة أكثر كجهاز
 اللجنة العمال ٌنتخب عندما لكن، و. النقابً المكتب من موقفها مسؤلة هنا تطرح لا وعندها. منتخبٌن لٌسوا لكنهم النقابً،
 على الجواب ٌستحٌل اللجنة؟ مع علبقاته هً ما المكتب؟ مهمة هً ما: مؽاٌر نحو على السإال ٌُطرح دٌموقراطً بشكل
 بروح اضراب نجاح لضمان. النضالٌة بالروح تشبتهم من أكثر بوظٌفتهم متمسكٌن العمال ممثلو مادام الأسبلة هذه



 العمال ٌراقبها إضراب لجنة فقط بل نقابً، مكتب ولا ممثل ثمة ٌكون أن ٌجب لا محكم، ذاتً وتنظٌم عالٌة وحدوٌة
 فٌها ٌشكلوا لا أن علٌهم بل الإضراب، لجنة فً أعضاء لٌسوا الممثلٌن أن ٌعنً لا هذا. العامة جموعهم عبر مباشرة
 .أقلٌة سوى

 

 المنظمات فً منخرطٌن وؼٌر منخرطٌن العمال، جمٌع تلبحم ضمانة إضراب بلجنة النقابً المكتب استبدال ٌشكل    
 .واحدة منسجمة قوة فً النقابٌة،
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 الإضراب للجان السٌاسٌة الأهمٌة- 13    

 ٌجب طور وهو) فقط المباشرة المطالب على المرتكز أي الاقتصادوي، النقابً النشاط بٌن ملإه ٌجب فراغ ثمة    
 سٌاسً بنشاط ٌقوم حزب بناإه،. L.R.T الثورٌة العمال رابطة ترٌد كالذي ثوري، لحزب السٌاسً والنشاط ،(تجاوزه
 هذا من تلقابٌا الجماهٌر تنتقل لا. الرأسمالً النظام إطاحة إلى ٌهدؾ سٌاسً برنامج بمطالب المباشرة المطالب ٌربط
 تنظٌمً جهاز إرساء إذن ٌجب. 61-60 فً جرى كالذي العام الإضراب فترة فً حتى ذاك، إلى التنظٌمً الشكل
 أبٌنا، أم شبنا بالتحدٌد، الإضراب لجنة تمثل. وبنٌته بؤٌدٌولوجٌته المحدود النقابً النضال بتجاوز للعمال ٌسمح انتقالً،
 .المباشر النضال فترة إبان السٌاسً بالنشاط النقابً النشاط بربط ٌسمح الذي الجهاز ذلك

 

 جمٌع تنظم التً هً الإضراب لجنة لأن سٌاسٌا، قرارا القادمة العامة الإضرابات فً الإضراب لجان انتخاب سٌشكل    
 سلطة مواجهة فً جنٌنٌة عمالٌة سلطة تفرض أنها ولاسٌما الأٌدٌولوجٌة، اتجاهاتهم عن النظر بؽض العمال

 ٌكتسً سٌاسٌا نضالا لٌصبح الإقتصادي النضال ٌتجاوز الموقؾ هذا مثل. الرأسمالٌة بسلطة وتستهتر البورجوازٌة
 الثوري الحزب ضرورة بجلبء الوضع هذا ٌبرز. ثوري-قبل طابعا جماهٌري، مستوى على جرى إذا الأولى، للوهلة
 العمالٌة الشرابح أوسع مستوى على لكن المحدودة، الطلٌعة مستوى على فقط لٌس أهمٌته، كل إدراك إلى العمال وٌدفع
 .الثوري السٌاسً بالنشاط ٌربطها تنظٌمٌا شكلب الإضراب لجنة فً وجدت التً

 

 ٌولوا وأن جد مؤخذ ٌؤخذوه أن الطلٌعة مناضلً على: التنظٌمً-السٌاسً الإضراب لجنة بدور الاستهانة تجب لا    
 هجمات بالضبط، تفسر التً هً الإضراب لجنة تخلقها التً الدٌنامٌة وأن لاسٌما. بشؤنه الممنهجة للدعاوة خاصة أهمٌة

 لجنة أن على التؤكٌد المبالؽة قبل من لٌس إذن، هكذا. التنظٌمً الشكل هذا ضد العنٌفة الإصلبحٌة البٌروقراطٌات
 البرنامج فً مكانته ولهذا الاشتراكٌة، وبناء المباشرة العمال مطالب بٌن الجسور مد فً ربٌسً بدور تقوم الإضراب
 الثورة طرٌق على العمال قٌادة وسٌلة الانتقالٌة المطالب تمثل. L .R.T الثورٌة العمال رابطة سطرته الذي الانتقالً

 وإرساء الثوري بالتنظٌم الحالٌة حركتهم بربط لهم ٌسمح الذي التنظٌمً الشكل الإضراب لجان تمثل كما الاشتراكٌة،
 .الاشتراكً المجتمع دعابم
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 المصنع احتلبل- 14    

 أمّا. التنظٌمً المعركة شكل فهو المضربون ٌتخذه قرار أول المختلفة الفرعٌة ولجانها الإضراب لجنة انتخاب ٌتمثل    
 مع مباشرة ٌتناقض الذي المعمل احتلبل فهو العمل، أرباب مواجهة فً العمال ٌطرحه سٌاسً قرار وهو قرار، ثانً
 هو من: السإال ٌطرح الحالة هذه وفً. المعمل داخل السلطة إزدواجٌة مباشرة وٌرسً الخاصة الرأسمالٌة الملكٌة قانون
 السإال على الجواب وٌبقى المعركة فترة طٌلة قابمة الإزدواجٌة هذه ستظل العمال؟ أو الرأسمال مالك المقاولة، سٌد

 وعلى. الإضراب ولجنة المضربٌن انتباه محط دوما ٌظل أن ٌجب مإشر وهو المعمل، داخل القوى موازٌن على مإشرا
 أسٌاد المضربون سٌكون ذلك فً نجحوا فإذا. لصالحهم وقلبه القوى مٌزان لتعدٌل وسعهم فً ما كل ٌبذلوا أن العمال
 .العمل أرباب على التنازل وسٌفرضون المعمل
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 المعركة؟ انتهاء بعد الإضراب لجنة مصٌر هو ما- 15    

 لجنة نشاط على بالحفاظ للمطالبة العمال ٌسارٌة سٌاسٌة منظمات وحتى الطلٌعة مناضلو ٌدفع المعركة، انتهاء بعد    
 هذا بشؤن المناضلٌن انتباه إثارة الضروري من. الإصلبحٌة الطبقً التعاون لسٌاسة معارضا تجمعا تصبح كً الإضراب
 لعدة وذلك المعركة، انتهاء بعد مباشرة عام جمع فً الإضراب لجنة حلّ  ٌجب. النقابً الٌساري للعمل الخاطا التصور
 فترة فً العمال ٌخدم جهاز هً بما جوهرها ٌلؽً الإضراب لجنة على الدابم الطابع اضفاء أن هو الأول السبب. أسباب

 ؼٌر من لأنه الدٌموقراطً، طابعه ٌفقد قد جهاز بخلق نجازؾ أننا هو الثانً. الجذاب طابعها ٌلؽً ثمة ومن المعارك،
. حٌوٌتها الدٌموقراطٌة وتفقد الجهاز هذا همّة تفتُرُ  وبذلك القادمة، المعركة فً الأعضاء نفس العمال ٌنتخب أن المرجح
 العمال لتجمٌع أداة ستكون إلا و الطبقً، التعاون سٌاسة ٌنهج النقابً المكتب كان إن و حتى الإضراب لجنة حل ٌجب
 داخل النقابً العمل إضعاؾ وبالتالً، المستخدمٌن تشتٌت إلى سٌإدي مما النقابٌة، المنظمة هامش على كفاحٌة الأكثر
 نواة تنظٌم قصد العمالً الوعً ارتقاء ومن المعركة مكاسب من الاستفادة العكس على تجب الحالة، هذه فً. المنشؤة
 منح على تصوٌت تنظٌم إلى تإدي قد بدٌلة قٌادة آفاق للعمال وتقدم المإسسة، فً نقابتها داخل كتٌار العمل تباشر طلٌعٌة
 .الثقة

 

 تطبٌق على تسهر مراقبة لجنة: آخر جهاز إرساء الضروري فمن بالحل، الإضراب لجنة على محكوم كان إذا    
 من دٌموقراطٌة بكل انتخابهم شرٌطة لكن الإضراب لجنة أعضاء من تتشكل وقد المعارك، فرضتها التً الاتفاقات
 ٌعملون ما سرعان لكن الإضراب، ضؽط تحت ٌتنازلون العمل أرباب لأن المراقبة؟ لجنة لماذا. العام الجمع طرؾ
 بحصٌلة العمال لإخبار جموعا تنظم وأن بمهمتها جدٌا تضطلع أن المراقبة لجنة على ٌجب لذا،. فقدوه ما لاستعادة جاهدة
 داخل العمل وثٌرة زٌادة مثلب منها للمراقبة؟ ستخضع التً المسابل هً ما. المحتملة النضالٌة الأشكال واقتراح عملها
 الإضراب كان وإذا. الإضافٌة الساعات فرض أو الخسابر، لتعوٌض الكلبسٌكٌة العمل أرباب وسٌلة تشكل التً المنشؤة
 المنتخبة المراقبة لجان مختلؾ معلومات تمركز مراقبة لجنة انتخاب وجب مختلفة، مهنٌة قطاعات بٌن مشتركا أو مهنٌا



 العمالٌة للحركة بالنسبة حاسم بمطلب ٌتعلق الأمر لأن عامة، بصفة العمالٌة الرقابة مسؤلة إلى لاحقا سنعود. المنشآت فً
 .الراهن الوقت فً
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 للسلطة عمٌقة بزعزعة بفرنسا، 68 ماي إضراب إلٌنا، الأقرب هذا أو 61-60 كإضراب العامة الإضرابات تقوم    
 حتى أفلتت، قد الأخٌرة هذه كانت وإن. الدولة أي البورجوازي الإكراه جهاز مباشرة وتهدد الاقتصاد تشل إذ الرأسمالٌة،

 فً المهٌمنة الإصلبحٌة العمالٌة المنظمات تمارسه الذي الكبح أولهما. إثنٌن فلسببٌن البرولٌتارٌا ؼضب من هذا، ٌومنا
 جراء ومن. العام الإضراب خلبل العاملة للطبقة مستقل تنظٌم ؼٌاب هو الأول، أٌضا ٌفسر الذي الثانً،. العمالٌة الحركة
 .التقلٌدٌٌن قادتهم سلطان تحت العمال فبقً الاصلبحٌة، تجاوز فٌه ٌمكن الذي الإطار انعدم هذا،

 

 الرقابة لأجل منظمة دعاوة عبر العمال مساعدة الثورٌة، سٌما لا الطلٌعة، على ٌفرض المؤزق هذا من الخروج إن    
 المنشآت فً الاعتصام لأجل بدعاوة العمل هذا ٌترافق أن وٌجب. الرقابة لأجهزة الدٌموقراطٌة المركزة تتوخى العمالٌة

 الإضراب خلبل الهدؾ، ٌكون أن وٌجب. المنشؤة داخل للمضربٌن الٌومٌة العامة الجموع ومع إضراب لجان انتخاب مع
 مٌزان كفة ترجٌح ٌقتضً والوطنً والجهوي المحلً: المستوٌات كافة على الإضراب لجان تنسٌق بلوغ القادم، العام
 فرض إلى والأطر والإدارة الباترون سٌسعى فباستمرار. النزاع أٌام أول منذ وجرٌبا ضارٌا نضالا العمال لصالح القوى
 المنتخبة الاضراب لجنة ؼٌر المنشؤة داخل سلطة بؤي ٌعترفوا ألاّ  الوضع هذا إزاء العمال على وٌجب. وقراراتهم أنفسهم
 .منها ٌصدر لم أمر أيّ  ٌطبقوا وألاّ 

 

 تمثل الواقع فً. الإضراب لجنة قٌادة تحت تجري أن وٌجب الاعتصام، فً أساسٌة مسؤلة الإنتاج أداة حماٌة تمثل    
 اوامر لإصدار ٌستعملونه فقد. العمل أرباب أٌدي بٌن الأمر، كلؾّ مهما تركه، ٌجب لا رهٌبا سلبحا المعدات حماٌة
 الصلب كصناعة أفران بها التً بالمنشآت سٌما لا المضربٌن، لكافة ابتزازا ٌمارسون ثمة ومن بالآلات المشتؽلٌن للعمال

 لكن. Gilly شؽٌلة الزجاج بصناعة العمل أرباب خاطب هكذا «الأفران أوقفنا وإلاّ  العمل استؤنفوا». الزجاج وصناعة
ٌّر انقلبت الأدوار  المصنع، ٌدخل ولم. المعدات وحماٌة بتسٌٌر المضربون أمسك ٌوم لصالحهم القوى مٌزان العمال وؼ
 هذا على انتهت. أعقابهم على العمال فردهم الآخرون أمّا. النضال إزاء «النزهاء »المهندسون ؼٌر الٌوم ذلك من بدءا
 بإؼلبق العمل، ٌستؤنؾ لم ما مهددٌن، الابتزاز الزجاج بصناعة العمل أرباب خلبلها مارس سنة ثلبثٌن من مرحلة النحو

 جزبٌا العمال وتعطٌل لإٌقافها Gilly بؤفران حادثا Gleverbel استؽل 61-60 فً. آخر مكان إلى والانتقال الأفران
 قد لما إتقاء سنوات ست طٌلة أجورهم من% 0.5 بنسبة بالمساهمة بالمنطقة النوافذ زجاج عمال أٌضا مطالبا سنة، قرابة
 طوٌل لأمد ٌترددون جعلهم مما مستؽلٌهم، بوجه وإهانة للعمال فعلٌة هزٌمة بمثابة ذلك وكان. آخر بري إضراب ٌكلفه
 تمكن ،«الجدٌد الدفاع »نشرة حول ملتؾ المنشؤة طلٌعة من لقسم متعمق عمل بعد وفقط. الإضراب إلى العودة قبل

 .كفاحٌة نقابة أجل من سلبح لهم لٌتوفر 1970 عام النقابً المكتب تؽٌٌر إلى وتوصلوا الثقة استعادة من العمال

 



 فً والاعتصام الإضراب لجنة انتخاب وجرى. 1973 فبراٌر فً Glaverbel-Gilly لعمال كبٌر إضراب أول حدث    
 وأدى. المنشؤة داخل سٌدا ٌعد لم العمل فرب النصر، انتزاع أتاح الذي هو النضال تنظٌم كان. المعدات حماٌة مع المصنع

 .ذلك بعد سنة وطنٌا إضرابا فخاضوا بلدنا فً الزجاجٌة الصفابح عمال لدى النفس فً الثقة إلى الإضراب هذا

 

 وتكمن. المعدات وحماٌة بالاعتصام مُرفقة إضرابات مواجهة فور Glaverbel-BSN ابتزازات فشلت إذن هكذا    
 من ٌمنعهم وبالتالً الإضرابات كاسري أقدام تحت من البساط ٌسحب أنه فً بالمصنع للئعتصام الأخرى المزاٌا إحدى
 لحظة حاضرٌن ٌكونوا وأن لحظة بعد لحظة الصراع ٌعٌشوا أن العمال لكافة المصنع احتلبل ٌُتٌح وأخٌرا. النضال نسؾ
 الصحافة عبر ٌُمارس الذي البورجوازٌة الأٌدٌولوجٌة ضؽط من المشترك، النضال بفضل والإفلبت، «قاسٌة ضربة»

 خلبل حتما تُمارس التً الاجتماعً الوسط وضؽوط العابلً الوضع ثقل من أٌضا والافلبت. والسمعٌة المكتوبة
 .البورجوازٌة بالأٌدٌولوجٌا الخاصة الفردٌة للنزعة خضوعهم وٌمنع العمال بٌن متٌنة روابط الاعتصام ٌنسج. الاضراب

 

 فً تكمن لا القوة هذه أن وٌدركون قوتهم العمال ٌعً جٌدة، وبقٌادة جٌد نحو على منظما الاعتصام ٌكون حٌن    
 .قبل ذي من أكثر الفعلٌة السلطة الى ٌقربهم اعتصامهم وأن الرأسمالٌة، الدولة مإسسات من أي فً ولا البرلمان

 

 والحكومة الدولة هو الأساسً وجودها مركز وأن اعتقدوا مما أضعؾ الرأسمالٌة السلطة أن أٌضا العمال وٌفهم    
 .المنشؤة ولٌس

 

 النضال إلى العمال من باستمرار متزاٌدا عددا ٌجر أن علٌه. سحرٌا حلب لٌس الإعتصام أن إلى التنبٌه ٌجب ذلك ومع    
 العمل أرباب بإمكان. الهزٌمة وخطر للعزلة عرضة أصبح وإلاّ  العمال، و السكان جانب من الخارجً الدعم إهمال دون

 عواقب لها لأن تقلٌدي، إضراب هزٌمة من وقعا أشدّ  ظروؾ هكذا فً الهزٌمة تكون وربما العمال، لطرد الدرك استقدام
 ٌوجب ما هذا. معنوٌاتهم بإضعاؾ عنه ٌبعدهم قد ثوري، طبقً وعً طرٌق على العمال دفع بدل فهً: وخٌمة سٌاسٌة
 تدخل حال فً العمالً الذاتً للدفاع الشؽٌلة إعداد إهمال دون المصنع، داخل للئعتصام عناٌة بكل والاعداد التفكٌر
. وموثوقٌن متبصرٌن رفاق من ومكونة المسؤلة بدراسة مختصة مكلفة لجنة تعٌٌن الصدد هذا فً ٌجب. النظامٌة القوات
 سٌاسً فعل أهم نفسه، الإضراب من أكثر منه، ٌجعل الشؽٌلة لوعً هابل إرتقاء من الاعتصام ٌتٌحه ما أن الجزم ٌمكن
ما ٌجسد سٌاسً عمل إنه. المناضلون العمال به ٌقوم  وإنتخاب المنشؤة فً الإعتصام كان فإن. الاشتراكً المجتمع مقدَّ
 معرفة مسؤلة تطرح ثلبثة أمورا المقدس، الرأسمالً التسٌٌر فً مباشر تدخل هً بما العمالٌة، والرقابة الإضراب لجنة
ٌُطرح السإال نفس أن فجلً المنشؤة، فً السٌد من  فً اللجان مركزة حالة فً أكبر بحدة لكن الوطنً المستوى على س
ٌُصبح. عام إضراب إطار  السلطة إزدواجٌة حسم ٌمكن ولا العمال؟ أم الرأسمالٌون: البلد فً السٌد من: آنذاك السإال و
 إذا. السلطة على العمال ٌستولً أو الوضع الرأسمالٌون ٌُنقد أن إمّا: الأخرى على الطبقتٌٌن إحدى بانتصار سوى هذه
 تشتؽل أداة سٌاسته، لمركزة قوٌة وسٌلة عدوهم بٌد لأن مسبقا مهزومون فإنهم نضالهم، أدوات مركزة عن العمال عجز
 .الحكومة تسٌٌرها، وآلة الدولة: طوٌل أمد منذ

 

 المركزة لأداة مسبقة صورة تكون النضال، لمركزة أداة على أٌضا هً العاملة الطبقة توفر عن إذن ؼنى لا    
 تنظٌم بنٌات مركزة عن سوى العمالً المجلس هذا ٌتولد أن ٌمكن لا. ذاتٌا المسٌر الاشتراكً للمجتمع الدٌموقراطٌة

 هذا ٌكون أن ٌجب. والوطنً الجهوي ثم المحلً المستوى على (…والمدرسة الأحٌاء لجان الإضراب، لجان) النضال
 لذا. العمال سٌناصرون الذٌن الجنود فٌهم بما الكادحٌن، السكان شرابح كل ٌمثل وأن دٌموقراطٌة بطرٌقة معٌنا المجلس



 والأرٌاؾ بالمدن الكادحٌن بالسكان الإضراب لجان بواسطة ٌتصلوا أن عام، إضراب حالة فً المضربٌن، على ٌتوجب
 .للئنتصار لازم شرط هو بما للمضربٌن الضروري الدعم ضمان ثمة ومن الذاتً، التنظٌم على الشرابح هذه كل لحفز

 

 مضادة سلطة الإضراب، مدة خلبل وستنشا، للعمال حكومة هذه المستقل العمال أدوات مركزة ستمثل ما نحو على    
 سلطة تعاٌش لأن حتمً قوى امتحان سٌحدث عندها. أقلٌة وضع فً فؤكثر أكثر تؽدو التً الرأسمالٌة السلطة بوجه

 بادئ فً. متفرجة البورجوازٌة تبقى لن دولتها ٌهدد الذي الخطر فبوجه. مستحٌل أمر مضادة عمالٌة وسلطة رأسمالٌة
 عز فً اجتماعٌة حركة مواجهة على عجزها تدرك لأنها العمال، مقاومة لقٌاس تخوٌؾ بمحاولات ستكتفً الأمر
 تسهر أن و كلها الأحداث لهذه تنتبه أن العمالٌة الحركة على ٌجب المنشؤة، داخل الاعتصام فً الحال هو وكما. التوسع
 الاعتصام،تناول فً كما البداٌة، منذ ٌجب . العمالٌة التعببة تكثٌؾ عبر الدوام على لصالحها القوى مٌزان إبقاء على
 ستشكل التً الإضراب حراسة وفرق الإضراب لجان من انطلبقا الدفاع هذا تنظٌم ٌجب. جدٌا تناولا الذاتً الدفاع مسؤلة
 وعن الإضراب عن للدفاع عنه ؼنى لا الذي البرولٌتاري الجٌش سٌتولد الملٌشٌات هذه وعن. العمالٌة الملٌشٌات نواة

 .بعد فٌما الثورة

 

 لٌس وهو سٌاسٌة، استراتٌجٌة عن إضراب لجان ولأجل المنشآت داخل الاعتصام لأجل بدعاوة القٌام ٌنفصل لا هكذا    
 تحضٌر أفضل هو حالٌا الإضراب لجان وانتخاب الاعتصام مع اضرابات شن إن. فعال عمالً نضالً تكتٌك مجرد

 زمام لأخذ العمال ٌهٌا أنه كما. مستحٌلب إحتواءه ٌجعل الذي التنظٌمً الإطار خلق عبر القادم العام الإضراب لانتصار
 .التسٌٌر ذاتً اشتراكً مجتمع فً بؤٌدٌهم أمرهم
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 أن أولهما. لسببٌن وذلك النقابٌة، ومنظماتهم العمال بٌن متنامٌة تواترات مع الٌوم نشهدها التً الأزمة ستترافق حتما    
 الطوٌلة الاقتصادي التوسع حقبة خلبل العمالٌة للحركة عنه تنازلت ما لإستعادة بوسعها ما كل إلى ستعمد البورجوازٌة

 لاسٌما المتطورة الرأسمالٌة البلدان كل فً تتجلى بل ببلجٌكا خاصة السٌاسة هذه لٌست. الثانٌة العالمٌة الحرب بعد
 المعطلٌن حقوق على تُؽٌر الحكومات نرى هكذا. البلدان تلك فً القابمة الحكومات كانت كٌفما وذلك الؽربٌة، بؤوروبا
 أن للعمال هذه الرأسمالٌٌن سٌاسة تُبٌن الوضوح بكامل. الخ المرض، على التؤمٌن وعلى بالأسعار الأجور ربط وعلى
 ٌستطٌع لا وهكذا. للرأسمالٌة الاقتصادي بالتوازن مباشرة سٌضر لأنه عمالً، مطلب لأقل الاستجابة ٌطٌق ٌعد لم النظام
 السٌاسً والشؤن الاقتصادي الشؤن ٌجعل نحو على السكان لأؼلبٌة استؽلبله بتكثٌؾ سوى الحٌاة قٌد على البقاء النظام

 فً للتحقٌق قابل ؼٌر للعمال الأساسٌة الحاجات إرضاء ٌؽدو فشٌبا شٌبا وبالفعل. واحدة كتلة فً فؤكثر أكثر ٌنصهران
 .ملحة مهمة كفاحٌة نقابٌة حركة بناء أصبح الوضع هذا ولمواجهة الرأسمالً النظام

 

 لم. النقابً العمل على وبآثارها نفسها الرأسمالٌة فً الحاصلة بالتؽٌرات لتحٌط الرأسمالٌة أزمة تتجاوز نظرة من لابد    
 مختلؾ بٌن محتملة مزاحمة من الإستفادة تستطٌع فلن وبالتالً حرة، منافسة رأسمالٌة مواجهة فً النقابٌة المنظمات تعد

 متعددة الشركات عبر التمركز شدٌدة Tardif المتؤخرة الرأسمالٌة طور فً إننا. إضراب حركة شن قصد العمل أرباب



 إرادتها وتملً والسٌاسٌة الإقتصادٌة الحٌاة كل فً تتحكم التً…  [4] والتروستات والكارتٌلبت والهولدٌنؽات الجنسٌة
 .الدول على

 

 تتآلؾ الإصلبحٌة، طبٌعتها بفعل الحالٌة، النقابٌة القٌادات لكن. العمال وٌخدع ٌنخدع إنما الدولة بحٌاد ٌعتقد من كل    
 ها. الدولة فً النقابات لإدماج الجهد كل وٌبذلون ذلك من الكبٌرة والبورجوازٌة العمل أرباب وٌستفٌد. هً كما الدولة مع
 الدولة فً إندماجها الحركة هذه واصلت فإذا. النقابٌة والحركة العمالٌة الحركة مستقبل ٌتحدد الدقة وجه على هنا

. الرأسمال لمستلزمات بمجمله الشؽل عالم خضوع ذلك عن ترتب الرأسمالٌة اللعبة فً الإشتراك وقبلت البورجوازٌة
 من علٌه تنطوي قد ما وكل الطبقً جوهرها كل النقابٌة الحركة لإفقار المباشر النقابً العمل إقبار العمل أرباب ٌستهدؾ
 .للرأسمالٌة معاد جوهر

 

 لتدجٌن توصٌل وقناة تسٌٌر أداة إلى النقابٌة المنظمة تحوٌل هو الإندماج سٌاسة عن الناتج البورجوازٌة هدؾ إن    
 الحالٌة الرأسمالٌة الأزمة سٌاق فً إنه،. العاملة للطبقة الأساسٌة المصالح الإدماج هذا ٌناقض حتمً نحو وعلى. الشؽٌلة
 .الأزمة أعباء العمال تحمٌل إلى الرامٌة العمل أرباب لسٌاسة المحرك العنصر

 

 حٌث وحدهم، نقابٌا المنظمٌن لفابدة المزاٌا أولا ثمة الدولة؟ فً النقابات إدماج لمحاولة البورجوازٌة تستعمل ماذا    
 عن والدفاع التنظٌم بهدؾ بالنقابة ٌلتحق لا فالعامل: خاص نوع من ذهنٌة نمو ٌشجع وهذا. منحة العمل أرباب لهم ٌدفع
 دفعها لأن نقابٌا للمنظمٌن منحة أداء خلؾ ٌكمن ما وهذا. اجتماعً تؤمٌن على للتعاقد بل العمل رب بوجه حقوقه
 الوطنٌة الثنابٌة باللجنة الخاصٌن الاجتماعً السلم بندي هاكم المثال سبٌل وعلى. الاجتماعً السلم بالتزام مشروط
 .المهنٌة القطاعات كل فً شبٌه الوضع أن العلم مع ،(النوافذ زجاج فرع) الزجاج لصناعة

 

 :ٌلً ما على الموقعة الأطراؾ تتفق بناء وتعاون طٌبة علبقات مناخ على حرصا: الأول البند    

 

 .المقبولة العامة العمل وظروؾ الجارٌة الاتفاقٌات باحترام الأطراؾ تلتزم(أ    

 

 العادٌة التصالح مسطرة تطبٌق ٌسبقهما لم ما الإؼلبق إلى أو العمل عن الجماعً التوقؾ إلى الأطراؾ تلجؤ لا(ب    
 المعلومة السوابق وفق والمنتجات المعدات صٌانة ستضمن الإؼلبق أو الإضراب حال وفً. قانونً إعلبم سابق وتسلٌم

[5]. 

 

 والإعلبم للتصالح العادٌة بالمسطرة المسبوقٌن حتى الإؼلبق، أو العمل عن الجماعً التوقؾ إلى الأطراؾ تلجؤ لا(ج    
 .الجارٌة الإتفاقٌات فً الواردة لتلك تنظاؾ مزاٌا على الحصول قصد القانونً،

 



. A.S.L.B لـ ٌمنحون. C.P.N.I.U لـ التابعة «النوافذ زجاج »قطاع مشؽلو: ٌلً ما النقابٌة المنحة بخصوص وٌشترط    
 المنظمات دامت ما الفرعٌة الثنابٌة اللجنة فً المحددة المساهمة الثالث البنذ فً إلٌه المشار «الإجتماعً الصندوق»

 .الأول البند فً المحددة الشروط تحترم النقابٌة

 

 الشروط مخالفة حالات لبحث دٌسمبر من الأول النصؾ أثناء للتصالح. C.P.N.I.U مكتب ٌجتمع الإقتضاء وعند    
 .(بري إضراب فً المشاركٌن للعمال الباترونا مساهمة أداء عدم مثلب) المحتملة العقوبات وتعٌٌن الأول البند فً المحددة

 

 أما. الإجتماعً السلم اتفاقٌة فً المحددة بالشروط ملتزمة النقابٌة المنظمات دامت ما المنحة تإدي: إذن جلً الأمر    
 النقابً المكتب التزام بقدر سوى العمل أرباب ٌدفع لا. النقابٌة المنحة ولٌس الخنوع منحة تسمٌتها وجب فقد المنحة تلك

 النظام لاحترام جٌوشهم وتدجٌن البري، لاسٌما إضراب، كل تفادي من وتمكنهم« بنّاء »موقفا النقابٌٌن والممثلٌن
 .رفضه ولٌس الرأسمالً

 

 الاجتماعً السلم نقاط بعض إلى المثال سبٌل على نشٌر. النقابٌة الحركة لإدماج الوحٌدة الوسٌلة النقابٌة المنحة لٌست    
 إضراب خلبل»: واحد مؽزاها لكن أسلوبها ٌتبدل قد. والمحلٌة والمهنٌة الوطنٌة الإتفاقٌات مختلؾ تجدٌد خلبل الموقع
 تؤثٌرهم ٌستعملوا وأن جهدا ٌدخروا ألاّ  ممثلٌه وعلى النقابً المكتب على ٌتوجب (الاتفاقٌة مدة أثناء أي) نظامً ؼٌر
 .«طٌبة إجتماعٌة علبقات إقامة إعادة ثمة ومن العمل لإستبناؾ العمال على

 

 الكهرباء وفً الؽاز وفً الصلب صناعة فً التشاور سٌاسة حال فتلك: الإدماج سٌاسة عن عدٌدة أمثلة ضرب ٌمكن    
. واحد مقابل إثنان دوما أي …النقابٌة والمنظمات والحكومة العمل أرباب من كل الطاولة حول بانتظام ٌلتقً حٌث
 فً النقابات ومشاركة (أكثر أو ثلبث أو سنتٌن) المدة طوٌلة المهن وبٌن المهنٌة الجماعٌة الإتفاقٌات إلى أٌضا ونشٌر
 .عدٌدة تشاور هٌبات فً والمشاركة الشؽل تشرٌع وضع

 

 النقابٌة الدٌموقراطٌة أجل من نضال عبر ٌمر النقابٌة الحركة إدماج ضد النضال إن الصراحة بكامل القول ٌمكن    
 الحركة لبقاء الوحٌد السبٌل حالٌا هو ذلك. كفاحٌة نقابٌة حركة بناء وعبر المستوٌات، كافة على البٌروقراطٌة وضد
 خط: نقابٌٌن خطٌن بٌن ٌختاروا أن القادمة، السنوات فً ستتفاقم التً الأزمة سٌاق فً المناضلٌن، على ٌتوجب. النقابٌة
 إفلبس إلى حتما ٌُفضً الأول. أخرى جهة من للرأسمالٌة المعادي الطبقً النضال وخط جهة من والادماج التشاور
 إنه. اشتراكً مجتمع نحو طرٌق وفتح النقابٌة الحركة بتقوٌم وحده الكفٌل هو والثانً. النقابٌة الحركة موت ثم وانحطاط
 رواجا وأكثرها الكفاحٌٌن المناضلٌن على النقابٌة البٌروقراطٌة تُطلقها التً الأوصاؾ رؼم اخترناه الذي الطرٌق
 .النقابة ومعاداة الصفوؾ وتشتٌت الٌساري التطرؾ

 

 عبر ٌمر بدوره النضال هذا فإن الكفاحٌة، النقابة قوة محور هو الرأسمالً النظام فً الإدماج ضد النضال كان إن    
 سٌاسً نضال أٌضا هو النقابٌة الدٌموقراطٌة لأجل النضال فإن لذا. المستوٌات كافة على نقابٌة دٌموقراطٌة ترسٌخ
 .بالأساس
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 الذاتً التنظٌم بواسطة العمال تعببة- 18    

 ٌفضً لا الٌوطوبٌات كباقً وهو طوباوي، اعتقاد هو الاستجابة لتتم كاؾ للئضراب النقابً المكتب نداء بؤن الاعتقاد    
 ٌتسم لن صابب، نحو على الإضراب تنفٌذ جرى إذا الحالات، أفضل فً فحتى. عفوٌة نزعة دلٌل وذلك. هزابم إلى سوى
 إعداد ٌجب. النقابً المكتب من أو فوق من صادرة بتعلٌمات إضراب فرض ٌمكن لا. المطلوب بالتصمٌم ولا بالحٌوٌة لا

 وسمعنا مرارا ذلك حدث. إمكانٌتها ولا فعلٌة معركة خوض خطر دوما ٌرون لا وأنهم خاصة للئضراب العمال
 هذا إن القول ٌجب« .الاستهلبك مجتمع أفسدهم وقد عنها عاجزون وهم المعركة ٌرٌدون لا العمال »ٌقولون مسإولٌن
 الاعتراؾ دون الإخفاقات مسإولٌة العمال لتحمٌل وستارا الواقع الأمر لسٌاسة تبرٌرا ٌُستعمل ما ؼالبا الحجة من النوع
 وأكثرها السبل أسرع إن. له إعداد بؤي القٌام من وتهربهم أنفسهم المسإولٌن لدى النضال إرادة ؼٌاب هو والدافع. بالذنب
 انتشاره وضمان تطوٌره الطلٌعٌٌن المناضلٌن على ٌتوجب. الذاتً التنظٌم كذلك هو العمال وعً إرتقاء نحو فعالٌة

. المنشؤة قطاعات مختلؾ الإمكان قدر تمثل (ٌهم لا فالاسم ٌقظة، أو) عمل لجنة انتخاب نحو العمال قٌادة قصد بالدعاوة
 ًّ  العمال تحسٌس فً هام دور من كذلك لها لما بالمنشآت العامة بالجموع المرور لجنة، هكذا انتخاب قبل ٌجب، أنه وجل

 .ونضجه العمال وعً إرتقاء تسارع فً الأساسٌة النقطة هو اللجنة انتخاب لكن. القادمة للمعركة

 

 أٌضا وهنا) العمال ٌعٌشه الذي الملموس الوضع منه قسم أو النقابً المكتب مع سوٌة تدرس أن اللجنة هذه مهام أول    
 ٌجب العمال، وعً لمستوى واعتبارا التحلٌل هذا على وبناءةً  ذاتً تنظٌم فعلب ثمة ٌكون كً للؤؼلبٌة اللجنة تمثٌل من لابد
 العام الرأي إعداد فً اللجنة لهذه أخرى مهمة وتكمن. الخ ومظاهرات، عامة جموع: الوعً ذلك ٌوقظ ما بكل القٌام

. أخرى بمنشؤت الاتصال إؼفال دون وبٌانات صحافٌة ندوات مقررات. المقاولة فً حبكه ٌجري ما بكل باخباره
 .القادمة الإضراب لجنة أسس بذلك واضعة للمعركة والعملً النفسً الإعداد فً العمل لجنة مهام تتلخص باختصار

 

. به الإضطلبع على قادر النقابً المكتب وبؤن لجنة إنتخاب بالفعل ٌستلزم لا العمل هذا بكون الإعتراض ٌمكن    
 ٌوقظ إنه للعمال، بالنسبة أولٌا موقفا ذاته حد فً ٌمثل الجهاز هذا انتخاب إلى الإنتقال أن التجربة، على بناء سنجٌب،
 الدور ٌنبع ذلك على علبوة و. التعببة طور ٌدخل أنه منظم، أوؼٌر منظم عامل، كل وٌفهم الرأي وٌحسس الأذهان
 عندما. آخره إلى أوله من ٌدٌرونه وبؤنهم نضالهم الجاري النضال بؤن ٌحسون العمال تجعل كونها من للجنة المحفز
 للجنة حتى ولا النقابً للمكتب ولا النقابٌة للمنظمة ٌحق لا الاضراب، قرار إتخاد وٌتوجب حرجا أشد الوضع ٌصبح
 نحو على توقٌته اختٌار فٌجب ذاته الإقتراع أمّا. القرار هذا مثل ٌتخذ أن ٌمكن للعمال الجمع وحده. شنه تقرر أن العمل
 الجموع حرارة درجة حسب القرار إتخاذ ٌجب. خوضها الواجب المعركة لطبٌعة الرفاق من عدد أكبر إدراك ٌتٌح جٌد

 أماكن فً العمال مواقؾ حسب أو حارة تصفٌقات موجة تحرك على بالإقدام المطالبة التدخلبت تثٌر عندما مثلب العامة،
 فً الأحداث تسلسل رسم نعٌد التجربة، هذه عشنا وباعتبارنا المثال، سبٌل وعلى. الخ المنشؤة، فً النقاشات وعدد العمل
 .Glaverbel-Gilly فرن إؼلبق إعلبن بعد الأولى الأٌام

 

 التظاهرات ورؼم الإؼلبق هذا إحتمال بصدد النقابً المكتب تنبٌهات رؼم صاعقا العمال على الخبر وقع كان    
 خلبله إقترح عام جمع إنعقد 13 الاثنٌن وٌوم. ٌناٌر 10 الجمعة مساء الباترونا بقرار الإخبار جرى. سبقته التً المختلفة
 بالنسبة الٌقظة، تعبٌر كانت. ٌقظة لجنة إنتخاب ؼفلتهم من إخراجهم وقصد العمال، بتردد منه إحساسا النقابً، المكتب



 ومواجهة المعدات حماٌة ٌخص فٌما الٌقظة التزام العمال على بالفعل وجب فقد للوضع، الأنسب هو النقابً، للمكتب
 إضراب إلى الٌقظة، لجنة انتخابا مع بتزامن النقابً، المكتب ودعا. الأوان قبل الأفران كوقؾ الماكرة، الباترونا هجمات

 ثقة لهم تكن لم كثٌرون عمالا أن الواقع كهذا؟ مؤساوي وضع فً ساعة 24بـ الإكتفاء لماذا البعض ٌقول قد. ساعة 24
 إرادة ضد منشؤة نشاط مواصلة فرض من النقابٌة الحركة فٌها تمكنت التً الحالات لنذرة نظرا الانتصار إمكان فً

 .القومٌات متعددة شركة مستوى على سٌما لا الباترون،

 

 الوقت من الأدنى الحد ٌطابق ذلك وكان. ساعة وعشرٌن الأربعة إضراب للعمال العام الجمع مدّد أٌام أربعة وخلبل    
 فالى. الشامل بالإضراب العمال طالب 16 الخمٌس ٌوم وفقط. العمال لوعً ارتفاعا تُحفز كً الٌقظة للجنة الضروري

 إنهزامً خطاب ذوو بٌنهم كان بل لا التسرٌح، منحة بمضاعفة بالمطالبة ٌكتفً منهم هام عدد كان الٌوم هذا ؼاٌة
 بوضوح ٌبرز هذا كل« .والتسرٌحات الإؼلبقات منع من قبلنا أحد ٌتمكن فلم رفاق، ٌا مسبقا مهزومون نحن»: ٌقولون

 ضعٌفة أؼلبٌة على سوى حصل لما والثلبثاء الاثنٌن ٌوم الإضراب قرار على التصوٌت النقابً المكتب اقترح لو أنه
 للئدارة ٌستسلم لم أكثر تكتٌكٌا موقفا بنهجه النقابً المكتب إن. الأول الٌوم منذ الأخٌر هذا إعاقة ولتمت التحرك لصالح

 مناضلون طالب حٌث ،16 الخمٌس ٌوم عام جمع وأمام. للمعركة وإعدادهم العمال لتحسٌس السبل أفضل إختار بل
 استعداد على إنكم الرفاق، أٌها»: له العمال مجاراة من ٌقٌن على وهو النقابً المكتب صرح العام، بالإضراب عدٌدون
. «انتهت الٌقظة لجنة مهمة لأن إضرابكم لجنة بانتخاب الآن منذ علٌكم نجاحها تضمنوا فلكً ومستدٌمة، ضارٌة لمعركة
 من عدٌدٌن أعضاء طبعا ضمت إضراب لجنة للمعركة، ناضجون وهم العمال، وعٌن الٌقظة لجنة حل جرى إذن هكذا
 لتطوٌر وسٌلة أنجع الأسالٌب هذه تمثل كٌؾ ٌبٌن الذاتً والتنظٌم العمالٌة للدٌموقراطٌة مثال نظرنا، فً إنه. الٌقظة لجنة
 .العمال لدى للرأسمالٌة معاد وعً وحفز كفاحٌة نقابة
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الٌة الرقابة- 19      العمَّ

 هذا عن ؼنى لا أنه رؼم الثوري، النشاط بضرورة العمال لإقناع ٌكفٌان لا الأفكار ونشر الخطب أن دراٌة عن نعلم    
 المنظور هذا فً. الطبقً النضال ممارسة عبر أرقى وعً مستوى إلى العمال إٌصال هو الأمر قِوام. الدعاوي العمل
 .مركزٌة مكانة العمالٌة الرقابة تحتل بالذات

 

 الثورة خلبل قٌمته أثبت وقد العمالٌة الحركة فً طوٌل تارٌخ ذلك مع له الشباب لجٌل جدٌدا ٌبدو الذي المطلب هذا    
 :عدة لأسباب وذلك العمالً النشاط أهداؾ أهم إحدى إعتباره وٌجب. 1917 عام الروسٌة

 

 نحو الطرٌق ٌمهد للرأسمالٌة معاد ببرنامج الأخٌرة هذه بربط الآنٌة المطالب مستوى تجاوز للعمال ٌتٌح.1    
 من له ٌتعرضون ما مدى بذلك مبٌنا الرأسمالٌة، والفوضى التبذٌر جسامة العمال أعٌن فً ٌكشؾ.2. الاشتراكٌة
 عمالٌا تدخلب ٌمثل.4. القادم الاشتراكً المجتمع فً الذاتً للتسٌٌر العمال كافة تهٌا حقٌقٌة مدرسة ٌمثل.3. استؽلبل
 .كلٌا النظر فٌه معٌدا الرأسمالً المنطق فً مباشرا



 

 أوسع انشؽالات من المطلب هذا ٌنطلق إذ. بامتٌاز للرأسماللٌة معادي بنٌوي وإصلبح إنتقالً مطلب العمالٌة الرقابة    »
 هً العمالٌة الرقابة لأن. البورجوازٌة والدولة الرأسمالً النظام عملٌا ترفض نضالات خوض إلى لإٌصالها الجماهٌر
 فً الآنٌة المطالب كل إدماج من تمكنت مثلما تهضمها أن ولا تدمجها أن للرأسمالٌة ٌمكن لا التً المطالب نوع بالذات
 المإدى والعطل الإجتماعً بالتشرٌع مرورا ساعات ثمانً من العمل وٌوم الأجور رفع) وهضمها الأخٌرة سنة ستٌن
 .("الثوري و الاشتراكً الٌسار "دفاتر نشر –العمالٌة الرقابة. ماندل أرنست. )«(عنها

 

 ٌُعري محدود، نطاق على ولو تطبٌقها، إن. شمولا الأكثر العمالٌة الحركة مطالب إحدى إذن العمالٌة الرقابة تمثل    
 مطالب الشؽٌلة على العمالٌة الرقابة تفرض تطبٌقها وفور. الطبقً العمال وعً بذلك رافعا وفوضاه الرأسمالً الإستؽلبل
 هكذا. الأهمٌة ؼاٌة فً أمر وهذا. الخ البطالة، على والاعتراض العمل وقت وتقلٌص العمل وتابر كتخفٌض أساسٌة
 عبر المجالات مختلؾ فً الفٌتو) اعتراضهم حق فرض على وتُعودهم الٌومٌة حٌاتهم مظالم كل للعمال تدرٌجٌا تكشؾ
 العمالٌة الرقابة أن ٌدركوا أن الطلٌعٌٌن المناضلٌن على ٌتوجب عامة المجتمع فً أو المنشؤة داخل سواء المباشر، النشاط
 على تطرح المنشآت، واحتلبل الإضراب لجان انتخاب مثل فهً. الرأسمالً الإستؽلبل أوالٌة فً للشؽٌلة مباشرة تدخل
 .المصنع فً السٌد هو من معرفة مسؤلة ملموس نحو

 

 الإضراب لجان تعمٌم عند ٌحدث كما السلطة مسؤلة عام إضراب حال فً العمالٌة الرقابة تعمٌم سٌطرح وحتما    
 أدوات مركزة جانب إلى وطنٌا الإضراب لجان مركزة من سٌنبثق الذي السإال هو هذا البلد؟ فً السٌد من: المنتخبة
 فً عام إضراب مرحلة إبان ومركزتها العمالٌة الرقابة تعمٌم ٌساهم هكذا. الخ والأحٌاء، المنشآت فً العمالٌة الرقابة
 إحدى لصالح حلها ٌتوجب السلطة ازدواجٌة حالة ثمة ومن البورجوازٌة الدولة سلطة بوجه عمالٌة سلطة بداٌة خلق

 لكن. ثورٌة حقبة فً عدا ما الرأسمالً المجتمع إطار فً معممة عمالٌة رقابة تحقٌق ٌستحٌل طبعا. المتواجهتٌن الطبقتٌن
 وتحسٌنها، رقابتهم على للحفاظ سعٌا العمال، ٌجعل نحو على نفسها النظام أسس على تعترض رقابة تجارب تحقٌق ٌمكن
 .نفسه النظام ٌُلؽون

 

 نقاشات ودون بدعاوة مسبقا القٌام دون العمالٌة الرقابة إلى الإنتقال ٌمكن لا. المطلب هذا تطبٌق فً الوضوح من لابد    
 الأساسٌة التربٌة ستجري لكن. برنامجها فً الرقابة مطلب FGTB أدخلت ما بقدر للتحقٌق قابل أمر وهذا النقابات، داخل
 الطبقة مجموع وبعدها الرقابة فكرة إلى الطلٌعة كسب البداٌة فً سٌتم هكذا. وحالٌة سابقة ملموسة تجارب قاعدة على

 أن ٌمكن ما فكل. والنقابة والحكومة الباترونا بٌن بالمفاوضات ٌتم لن العمالٌة الرقابة انتزاع أن إدراك من بد لا. العاملة
 ٌجب بدورها لكن. المنشؤة مجلس داخل ستُقدم التً المعلومات مجال فً أحٌانا هامة تعدٌلبت هو الإجتماعات هذه تجلبه
 فً هدفه تطابق لا فهً العمل لرب ٌقدم مطلبا العمالٌة الرقابة لٌست. المٌدان فً العمال لرقابة المعلومات هذه تخضع أن

 .وقواعده البورجوازي المجتمع قوانٌن بخرق تبدأ وهً. بالنضال ٌُفرض مطلب إنها الربح،

 

 العمال ٌنتخب حٌث ثوري،-قبل وضع فً سوى دلالتها كامل العمالٌة الرقابة تحمل لا هذه، النظر زاوٌة من    
 أزمة وضع فً وكذلك اللجان، تلك تُمركز وحٌث الخ والبنكٌة، الصناعٌة القطاعات كل فً الرقابة لجان دٌموقراطٌا
 ونساعد دعاوة بؤوسع نقوم أن الفترات، هذه خارج وعلٌنا،. إٌطالٌا فً «الزاحؾ ماي »نوع من مستدٌمة اجتماعٌة
 .وكفاحٌتهم وعٌهم إرتقاء لحفز عنها ؼنى لا لكن محدودة، بالضرورة تكون الرقابة، فً عملٌة تجارب عبر العمال

 



 وأنها إصلبحً مطلب أنها ٌرون إذ العمالٌة، بالرقابة الدابم التشهٌر فً ٌستبسلون الماوٌٌن أن إلى الختام فً نشٌر    
 و. للجماهٌر الثوري الدٌالكتٌك فهم فً تام نقص عن وٌدل فكري ضٌق عن الكلبم هذا ٌكشؾ. العمال لدى أوهاما تخلق
 ومن المراقب من معرفة إلى جوهرٌا الرقابة مسؤلة كل تإول»: لٌنٌنٌٌن أنفسهم ٌعلنون من على ٌرد نفسه لٌنٌن نترك

 إشراك حٌث الجمهورٌة، روسٌا فً عندنا. لها تخضع التً ومن الرقابة تمارس التً الطبقة هً من أي: المراقَب
 الساعة لحد لهم ٌترك و العقارٌٌن الملبكٌن لكبار ٌعترؾ المزعومة الثورٌة للدٌموقراطٌة المطلقة السلطات ذات الهٌبات
 ٌصونها اقتصادٌة وفوضى برمته الشعب استٌاء تثٌر جامحة رأسمالٌة مضاربة ذلك عن ٌنتج حتما و الرقابة وظابؾ

 العقارٌٌن الملبكٌن على والفلبحون العمال ٌُمارسها رقابة إلى تراجع وبلب بعزم الانتقال ٌجب. قصدا الرأسمالٌون
 وكٌؾ المحدقة الكارثة»: لٌنٌن]. «بجرأة الجدٌد بناء تهٌب ودون القدٌم فً الإقلبع خشٌة دون وذلك والرأسمالٌٌن،

 [.ماندل أرنست مختارات، – الذاتً والتسٌٌر العمالٌة والمجالس العمالٌة الرقابة كتاب ضمن «نتجنبها
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 عمالٌة رقابة وتحت استرداد ولا تعوٌض دون التؤمٌم- 20    

 تبحث التً العمالٌة الحركة فً نقاشات ومحط راهنٌة فؤكثر أكثر للرأسمالٌة، الحالٌة الأزمة إزاء التؤمٌمات، أصبحت    
 .بتفصٌل المطلب هذا عند التوقؾ ٌجذر لذا. مرعبة بوثٌرة المتكاثرة والتسرٌح الإؼلبق عملٌات لصد وسٌلة عن

 

 إعادة إلى ٌهدؾ تؤمٌما إن. ثورٌة استراتٌجٌة فً ٌندرج والثانً صرؾ إصلبحً الأول: التؤمٌمات من نوعان ثمة    
 ما وؼالبا. صرؾ إصلبحٌة عملٌة هو للباترونا، والأرباح القرار سلطة ثمة من و الرقابة، حق بترك مفلسة منشؤة تقوٌم
 ولا الكفاحٌون النقابٌون ٌناضل لا إذن. العمومً بالمال تقوٌمها بعد المنشؤة تؤمٌم عن التراجع الحالة هذه فً ٌتم

 وبرقابة إسترداد ولا تعوٌض دون بالتؤمٌم للعمال الثورٌة الرابطة تطالب. التؤمٌمات من النوع هذا لأجل الثورٌون
ٌُمارس الرأسمالً ملكٌة بالكامل تُنزع هكذا. عمالٌة  فً مما أكثر البورجوازٌة الدولة فً الثقة عدٌمً ؼدوا وقد العمال، و
 المجتمع فً العمالً التسٌٌر لأن. تسٌٌرها فً مسإولٌة لأي بالطبع تحملهم دون المنشؤة على رقابتهم خاص، عمل رب

 لا مإممة، كانت وإن منشؤة، أيّ  إن. النظام عٌوب كل عن المسإولٌة فً كمشاركٌن الظهور إلى العمال ٌجر الرأسمالً
 لأن المنافسة لقانون وستتعرض نفسه الرأسمالً النظام تقلبات لكل خاضعة وتبقى. الرأسمالً النظام قواعد من تُفلت
 .الاجتماعٌة الشرابح كل وفً برمته المجتمع فً بل القطاع أو المنشآت فً فقط ٌوجد لا الرأسمالً الإكراه قانون

 

 عن عجزت التً والتشاور الإعانات سٌاسة لوقؾ وسٌلة التؤمٌمات بصدد الثورٌة العمال رابطة برنامج اعتبار ٌجب    
 ومن المنشآت لترشٌد الإعانات استعمال جرى الواقع ففً. بتسرٌعه قامت العكس على بل لا التسرٌحات، نزٌؾ وقؾ
 كصناعة مردودٌة على المحافظة القطاعات تؤمٌم بل المفلسة المنشآت تؤمٌم الأمر قوام فلٌس لذا. تسرٌحات إلى أدت ثمة

 .الخ والكهرباء، والؽاز والطاقة والتعدٌن الصلب

 

 التقدم ٌجب. الصناعٌة القطاعات تؤمٌم عند التوقؾ صناعً، انتشار وإعادة الشؽل مناصب لضمان ٌكفً، لا لكن    
 استرداد لا و تعوٌض دون ودابما والهولدٌنؽات القرض شركات وكذا الأعمال جدول على البنوك تؤمٌم ووضع أكثر
 .عمالٌة رقابة وتحت



 

 لإرضاء توجد حٌث الأموال أخذ: التؤمٌمات حول الثورٌة العمال رابطة برنامج تُلخص أن التالٌة للصٌؽة ٌمكن هكذا    
 انتقالً طابع ذات أي للرأسمالٌة معادٌة إصلبحات لكنها بنٌوٌة إصلبحات ببرنامج إذن الأمر ٌتعلق. العمال حاجات
 أٌضا ٌجعل وما الماوٌون الرفاق ٌفهمه لا ما وهذا. الاشتراكٌة لبناء المجال وتفتح الرأسمالً النظام لسٌر مطابقة وؼٌر

 ٌجب. بفرنسا الٌسار تحالؾ أعده الذي الخجول التؤمٌمات برنامج ٌدل كما إصلبحات هكذا عن ٌدافعون لا الاصلبحٌٌن
 منتزعة التؤمٌمات كون من الدٌنامٌة تلك تنبع. تؤمٌمات هكذا أجل من النضال إلٌها ٌفضً التً الدٌنامٌة كامل فهم

 قطاعهم لتؤمٌم الكفاح مستقبلب الصلب عمال سٌخوض عندما. البرلمانً بالطرٌق ولٌس للعمال العامة بالتعببة و بالنضال
 مستوٌات أرقى هو الدولة دور فهم أن والحال. مباشرة مواجهتها لحتمٌة نظرا الدولة حقٌقة الملموسة بالتجربة سٌدركون
 فً سٌرون حٌث اخرى، قطاعات عمال كفاحٌة آلٌا ٌحفز ما صناعً قطاع تؤمٌم كسب أن على علبوة الطبقً، الوعً
 ضد موحدة معركة إلى برمتها العاملة الطبقة ستجر دٌنامٌة هكذا أن وجلً. الرأسمالٌة للفوضى حد لوضع وسٌلة التؤمٌم

 الأحزاب تتجاهله الذي المطلب هذا قبول الإصلبحٌة الأحزاب رفض أسباب أحد تلك. الرأسمالٌة [6] الأولٌؽاشٌة
 .التؤمٌمات حول FGTBلـ الاستثنابً المإتمر منذ وتتفاذاه والبٌروقراطٌة التقلٌدٌة

 

 تفادي أرادت هً إن وطلٌعتها، العاملة الطبقة على ٌجب الحرب، بعد لما رأسمالٌة أزمة أخطر إزاء ونحن حالٌا،    
 السٌاسة مع القطٌعة علٌها وجبت ولذا. عمالٌة رقابة تحت التؤمٌمات لأجل تناضل أن العمل، أرباب فوضى تكالٌؾ تحمل

 ولأجل اشتراكً، مجتمع بإقامة سوى الرأسمالٌة أزمة حل ٌمكن لا. والتعاون التشاور على القابمة لمنظماتها التقلٌدٌة
 على مُجدداةً  ستنقض الفاشٌة، أي الرأسمالٌة، الهمجٌة فإن وإلاّ  للرأسمالٌة معاد واضح برنامج عن الدفاع ٌجب ذلك

 الجهل، حصٌلة إلاّ  لٌست للئشتراكٌة الموضوعٌة الشروط «نضج »عدم حول الثرثرة أنواع شتى إن». العمالٌة الحركة
 بدون. تتعفن أخذت بل فحسب، ناضجة لٌست البرولٌتارٌة للثورة الموضوعٌة فالمقدمات. الواعً الخداع من ضربا أو

 مرهون شًء كل. الكارثة لخطر بكاملها الانسانٌة الحضارة تتعرض القادمة، التارٌخٌة الفترة فً الاشتراكٌة الثورة
 أزمة فً تتلخص الانسانٌة منها تعانً التً التارٌخٌة الأزمة إن. الأول المقام فً الثورٌة بطلٌعتها أي بالبرولٌتارٌا،

 .(الإنتقالً البرنامج تروتسكً). الثورٌة القٌادة
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 الموحدة النقابٌة الجبهة- 21    

 أزمة أنَّ  وٌتبٌنون. الوحدة إلى المتنامٌة حاجتَهم المعارك، خلبل المكتسب والوعً التجربة عبر العمال، ٌفهم    
 وضرر الطرٌق هذا فً عقبة النقابً الإنقسام وأن قبل، ذي من أكثر ضرورٌة الوحدة تلك تجعل الراهنة الرأسمالٌة
 الإتفاقٌات أوالٌة فإن وفعلب. الأهمٌة فابق مشكلب الثنابٌة واللجان الجماعٌة الاتفاقٌات تمثل الصدد هذا وفً. لمعاركهم
 الاتفاقٌة توقٌع ٌمكن لا أخرى، بعبارة أنه أي الممثلة الأطراؾ بتوقٌع مشروطةةً  علٌها المصادقة تجعل وبنٌتها الجماعٌة

 طرٌقة تُجبر هكذا. (الصلح قاضً) الاجتماعً بالمصالح الخاصة تلك أو الباترونا اقتراحات النقابات إحدى رفضت إذا
 هذا ٌفرض إذن. سوٌة الاتفاقٌة وتوقٌع الإتفاق على الدعاوي، الضجٌج كل بعد النقابٌة، المنظمات الجماعٌة الإتفاقٌات

 وتضاعفت العمال وتشتت عقالها من المزاٌدة أفلتت وإلا الاتفاقٌة حول مشترك موقؾ إٌجاد البداٌة منذ النقابٌٌن على
 مطالبهم سوٌة ٌصوؼوا أن لوحدتهم الأفضل ومن العمال مصلحة فمن لذا. النقابٌة المنظمات مختلؾ نقابًٌ بٌن التوترات
 .جماعٌا الإتفاقٌة نفس بتوقٌع ٌقومون وبعدها ضخمة دعاوة مستعملٌن ٌتصارعوا أن بدل عام جمع خلبل



 

 الجمٌع احترام ظل فً أي الملموس، العمل فً المشتركة الجبهة تحقٌق ٌجب الكفاحٌٌن النقابٌٌن للمناضلٌن بالنسبة    
 حساب كشؾ بتقدٌم ومطالبا للنقد عرضة ٌكون القرارات هذه ٌخرق ومن. الموحد العام الجمع فً المتخذة للقرارات
 على النقابٌة الجبهة اشتؽال نفهم إننا. الفعالٌة وحتى والدٌموقراطٌة المنطق ناحٌة من الأمثل الطرٌقة هً تلكم. للعمال
 الجبهة أن والحال. الطبقً والتعاون الخمول على ولٌس للرأسمالٌة المعادي المباشر العمل على الإرتكاز: التالً النحو

 الأخٌرة الأمثلة فلنتناول. الإصلبحٌة البٌروقراطٌة مصالح تخدم ٌمٌنٌة بٌروقراطٌة جبهة الٌوم، سابرة هً كما المشتركة
 13 ٌوم FGTB إلٌها دعت التً المظاهرة فً المشاركة متنوعة لأسباب CSC رفضت أولا. المشتركة الجبهة لسٌاسة
 بعض دعت بالأسعار الأجور ربط على FEB و الحكومة هجوم خلبل السنة نفس من شتنبر شهر وفً. 1976 مارس

 أصرت آنذاك و. مارس 13 لخطؤ تداركا ذلك البعض اعتبر ربما. ساعة 24 لمدة إضراب إلى الفالونٌة الفٌدرالٌات
FGTB الجبهة مندوبً كل اجتماع إلى قط المبادرة تتم لم لكن. بمظاهرات مرفقة العمل عن جزبٌة بتوقفات الاكتفاء على 

. النقابٌة البٌروقراطٌات على خطرا ٌُمثل أن الاجتماع هذا شؤن من كان أنه رٌب ولا. عدٌدة لمهن الممثلٌن المشتركة
 لحكومة Egmont خطة ضد 1977 ومارس فبراٌر تحركات خلبل التقرٌب وجه على بالكامل الحالة نفس وتكررت

Tindemants. 

 

 عند الأمر كان مثلما) ٌمٌنٌة مواقؾ على المشتركة الجبهة تحقق ٌقتصر هل: التالً السإال نطرح أن إذن لنا ٌحق    
لمّ لأجل التحركات إلؽاء  مارس فً Egmont خطة لمواجهة خطة وضع رفض عند أو 1976 شتنبر فً المتحرك السيُّ

 النضال؟ عبر العمال مطالب عن الدفاع مستبعدا (1977

 

 على المشتركة الجبهة هذه ٌُطوروا أن الكفاحٌة، النقابة اختار من خاصة النقابٌٌن، المناضلٌن على ٌجب أخرى مرة    
 المهن بٌن وما والمهنً الجهوي المستوى على المنشآت فً مشتركة عامة جموع عقد إلى بالدفع وذلك واقعٌة، قاعدة
 .المشتركة الجبهة فً المهن بٌن مإتمرات خلبل وكذا

 

 ٌجب لا. وبنٌتها النقابٌة الحركة لتركٌب فهم أي وؼٌاب الأفق ضٌق على دلٌلب المشتركة الجبهة معارضة ستكون    
 أن وبالتالً نقابٌا المنظمٌن العمال من% 50 قرابة ٌضم CSCو FGTB ببلجٌكا النقابٌٌن الاتحادٌٌن من كلبّ  أن نسٌان
 هذا عن التؽاضً وٌمثل. المشتركة الجبهة إطار فً إلاّ  ٌجري أن ٌمكن لا العمل وأرباب الحكومة ضد فعالا نضالا
 .حزبٌة بدوافع مصالحهم عن الدفاع عن وتخلٌا العمال وحدة بحق جرٌمة الواقع
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 والنقابة الحزب- 22    

 لدى سواء العمالٌة، الحركة فً الأهمٌة فابقة نقاشات مركز فً والنقابات الأحزاب بٌن العلبقات كانت الدوام على    
 خلبفات مركز فً العلبقات لهذه والنظري السٌاسً الفهم ٌزال لا هذا ٌومنا وإلى. النقابٌٌن لدى أو الثورٌٌن المناضلٌن
 (PSB البلجٌكً الاشتراكً الحزب ،PCB البلجٌكً الشٌوعً الحزب) الاصلبحٌٌن مع فقط لٌس للعمال الثورٌة الرابطة



 الجوهرٌة المشاكل هذه عند لحظة التوقؾ أهمٌة تنبع هنا من. الماوٌة المجموعات مع أٌضا بل النقابٌة والبٌروقراطٌة
 .المسؤلة على موجزة تارٌخٌة نظرة لإلقاء

 

 من النقابات ولدت»: 1864 عام بجنٌؾ الأولى الأممٌة تؤسٌس مإتمر علٌه صوت الذي المقرر فً ماركس كتب    
 المنافسة تلك نتابج تخفٌؾ الأقل على أو إزالة قصد المال لرأس الاستبدادٌة الأوامر ضد ٌناضلون لعمال العفوٌة الجهود
 بٌد «العبٌد وضع من الإنتشال حال أي على ٌستطٌعون بحٌث العقد شروط تؽٌٌر ٌرٌدون كانوا. العمال بٌن تستعر التً
 من المتواصل الؽصب ضد مناوشات وعلى الٌومٌة النضال ضرورات على مقتصرة »المقرر هذا حسب النقابات، أن

 ولا. ضرورٌا بل فحسب شرعٌا النشاط هذا ولٌس. العمل وساعات الأجرة مسابل فً باختصار أي المال، رأس جانب
 .الأصلً وهدفها النقابات مٌلبد عن لمحة هنا لنا. «الحالً النظام استمر طالما عنه التخلً ٌمكن

 

 عبٌدا، تجعلهم التً «العمل سوق »قوانٌن وبوجه تعزلهم التً البورجوازٌة قوانٌن بوجه العمال، اضطر إذن هكذا    
 الحد استهدفوا هكذا. مستؽلٌها وجه فً العاملة الطبقة لتوحٌد التنظٌمٌة الوسابل إٌجاد إلى العمل، على التنافس ولتفادي

 من تطورها، بقدر تمكنت، التً المنظمات بٌن من النقابة إن. نفسه الرأسمالً النظام إلؽاء انتظار فً الاستؽلبل نتابج من
 النقابات تنشؽل»: المقرر وضح الحقبة تلك منذ لكن. العمل أرباب ضد الإقتصادي النضال فً الهجومٌة قدرتها رفع

 نظام ضد به القٌام بوسعها ما كل كفاٌة تعً ولا. المال رأس ضد والآنٌة المحلٌة بالنضالات مفرط نحو على حصرا
 .«السٌاسٌة النضالات وعن أشمل حركات عن كثٌرا ابتعدت لقد. نفسه المؤجور العمل عبودٌة

 

 ٌجب لا الأولى الأممٌة فحسب. بوضوح طرحته ثمة ومن للنقابات السٌاسً الدور ضرورة الأولى الأممٌة أدركت    
 الحركة بدعم العمالٌة الدٌموقراطٌة تنظٌم مركز أٌضا تكون أن بل فقط، العمل أرباب هجمات تقاوم أن النقابات على

 العمل خطوة إضافٌة، خطـوة على النقابات إقدام تقترح إذن إنها. للعمال الاجتماعً التحرر تستهدؾ التً العامة السٌاسٌة
 .السٌاسـً

 

 الشامل الفصل رأي: تماما مناقض رأي ظهر (1889) الثانٌة الأممٌة إنشاء عند تلت،وبالتحدٌد، التً العقود فً لكن    
 لهذا لابد كان. الاشتراكً السٌاسً والنضال الٌومً النقابً النضال بٌن الفصل أي والسٌاسً الاقتصادي الشؤنٌن بٌن

 هذا إلى آنٌة مطالب لأجل الاقتصادي النضال فً وٌحصرهم المناضلٌن، لدى صرفة نقابٌة نزعة إلى ٌإدي أن الفصل
 خط على قابما كان الفصل هذا أن نرى. البرلمان فً «السٌاسة تمارس »المرموقة الشخصٌات بٌنما ذاك، أو الحد

 الألمانٌة الدٌموقراطٌة الاشتراكٌة أي آنذاك، الكبرى العمالٌة الأحزاب أسسته وقد. الاصلبحٌة هو جوهري سٌاسً
 بٌن ألمانٌا فً اندلع الذي الصراع أدى وقد. ممثلٌه كبار أحد Guesde ؼٌد جٌل كان الذي الفرنسً الاشتراكً والحزب

 النقابات كانت حٌث للنقابات، الحزب قٌادة تنقاد إذ ذاك أو الحد هذا إلى إصلبحً خط إلى باكونٌن وأنصار الماركسٌٌن
 منظمات بمتابة تُعتبر النقابات تعد لم هذا جراء ومن. برنامجه من كلٌا بإزالته الحزب وقام السٌاسً العام الإضراب ضد

 .ثورٌا و سٌاسٌا سلبحا العام الإضراب ٌعتبر أحد ٌعد ولم. الثوري النضال على العاملة الطبقة تدرٌب

 

 كراس 1905 عام الروسٌة الثورة تحلٌل بعد كتبت التً لوكسمبورغ، روزا إلى التٌار هذا محاربة فضل وٌعود    
 الوحٌدة المهمة الآنٌة العمال مصالح عن الدفاع ٌعتبر من موقؾ روزا تنتقد. «والطبقة والحزب الجماهٌري الإضراب»

 روزا تقول. الأخطار على بناء العام الإضراب جدوى وقٌاس العام الإضراب على المجرد الحكم خطؤ وكشفت. للنقابة
 تناول ٌتٌح الذي وحده هو التارٌخٌة الضرورة نظر زاوٌة من الجماهٌري الإضراب لأصول موضوعٌا فحصا إن»



 لعام الروسٌة للثورة تحلٌلها فً وتُبرز «الأمانً نظر زاوٌة من العام للبضراب الذاتً التقٌٌم ولٌس أٌضا ونقاشه المشكل
 ساحة على الجماهٌر ظهور فور أي ثوري نضال حقبة انفتاح فور»: قابلة والنقابة الحزب بٌن العلبقات طبٌعة 1905
 والنضال السٌاسً النضال وٌصبح للنضال البرلمانً المباشر ؼٌر الشكل وكذا الاقتصادي النضال تشتت ٌتوقؾ المعركة

 العمالٌة للحركة شكلٌن هما بما السٌاسً والحزب النقابة بٌن المصطنعة الحدود ببساطة وتنمحً واحدا كلب الاقتصادي
 لٌس. البرلمانٌة المرحلة فً واقعٌة كحالة أٌضا موجود الثورٌة الحركة فً الجمٌع ٌراه ما لكن. تماما ومتباٌنٌن منفصلٌن

 الحد إلى معا ٌجنح واحد طبقً نضال ؼٌر ثمة لٌس سٌاسً، وآخر اقتصادي نضال العاملة، للطبقة مختلفان نضالان ثمة
 تُمثل لا النقابات أن إذن نلبحظ« .البورجوازي المجتمع إلؽاء وإلى البورجوازي المجتمع فً الرأسمالً الاستؽلبل من
 الحزب قٌام وجوب ذلك عن ٌترتب. الطبقة داخل معٌنة مجموعات مصالح وكذا العمالٌة الحركة نمو من طور ؼٌر

 مما الضٌق، الاجتماعٌة السٌاسة طوق فً الإنحباس تم وإلاّ  للنقابة، ثمة من و للنضال و للئضراب السٌاسً بالتوجٌه
 المجتمع ٌُلؽً أن اشتراكً مجتمع بناء لأجل مناضل كل على أن والحال. نفسه الرأسمالً النظام قبول إلى ٌفضً

 الشٌوعً البٌان قال كما ٌمثل الحزب لأن إطاره فً والنضال ثوري حزب بناء ٌجب لذا. الدوام على وٌرفضه الرأسمالً
 العمالٌة الحركة ومصلحة الطبقً النضال تطور درجات ولكل البرولٌتارٌا لكل المشتركة المصالح»: وإنجلز لماركس
 «.البرولٌتارٌا تحرر النهابً، الهدؾ أي بمجملها

 

 .لبلوؼه كافٌة ؼٌر النقابة أن ٌدركوا أن وعلٌهم النهابً الهدؾ هذا النقابٌون المناضلون ٌنسى أن ٌمكن لا    

 

 

--------------------------------------------------------------------------------     

 

 ثوري حزب جدوى- 23    

 الثورة مسٌرة فً المستعملة الوسابل إحدى»: تروتسكً أكد كما فقط بل ذاتها، فً ؼاٌة النقابة تكون أن ٌمكن لا    
 للطبقة جماهٌرٌة،لازمة منظمات تظل أن ٌجب ولذا العاملة، للطبقة القاعدٌة المنظمات هً النقابات. «البرولٌتارٌة

 كل تمثل لا فهً الثوري، الحزب تُعوض أن النقابة بوسع لٌس لكن. الرأسمالً الاستؽلبل ضد الٌومً النضال فً العاملة
 ثمة. الخ والجهات، المهنٌة والقطاعات المنشآت حسب ومنشطرة الرأسمالٌة طرؾ من المستؽلة الاجتماعٌة الشرابح
 إلى بمفرده الاقتصادي النضال بواسطة ٌصلوا لن العمال أن هو الثوري، الحزب ضرورة ٌُبرر الأهمٌة بالػ آخر عنصر
 التجربة كامل مراكمة أن والواقع. العاملة للطبقة التارٌخٌة المهمة فهم وكذا سٌاسً تكوٌن تحصٌل وإلى طبقً وعً

 عبر ندرك كما. الحزب ؼٌر به ٌقوم أن ٌمكن ولا النقابة وظابؾ من لٌس والحالٌة، منها السابقة العاملة، للطبقة التارٌخٌة
 الشرابح كافة تجمٌع فهً الثوري الحزب مهمة أمّا. الإقتصادي النضال من تعقٌدا أشد السٌاسً النضال أن التجربة
 التارٌخٌة التجربة هإلاء إلى الحزب وٌوصل. العمال والمناضلٌن الثورٌٌن المثقفٌن إنصهار وتحقٌق بالمجتمع المستؽلة
 العدو لأن شاقة مهمة هذه. اشتراكً بمجتمع واستبداله البورجوازي المجتمع قلب هو دقٌق هدؾ مع الطبقً، للنضال
 ثقافٌة ووسابل (تلفزة رادٌو، صحافة،) الجماهٌري الإعلبم وسابل بٌدها التً البورجوازٌة الدولة: ممركزا سلبحا ٌحوز
 آخر سبب البورجوازٌة المركزة هذه. والشرطة والدرك الجٌش: ممركزة بقوة كله هذا على وتحافظ. مالٌة ووسابل وتقنٌة
 موازٌن وتقٌٌم الحصٌلة جرد على قادرة طلٌعٌة بمنظمة البورجوازٌة الدولة مجابهة تجب. ثوري حزب لبناء ٌدعو هام

 عن الطلٌعة تعجز منظمة هكذا بدون اللبزمة، المطالب بتقدٌم الصابب الاتجاه فً العمال وقٌادة المنظورات ورسم القوى
 ممركزة طلٌعٌة منظمة عن ؼنى لا أخرى جهة ومن. لتطبٌقها اللبزمة النتابج واستخلبص الأحداث من الدروس استنتاج
 .معزولٌن المناضلون ٌكون ما بقدر تؤثٌرها تمارس التً البورجوازٌة الإٌدٌولوجٌة الهٌمنة ضد للنضال



 

 المطالب على مرتكز برنامج ٌلزمه ولهذا اشتراكً، مجتمع بناء لأجل البرولٌتارٌا ٌنظم أن هذه والحالة الحزب مهمة    
 الملموسة تجربتهم من إنطلبقا بالعمال، تُفضً التً الانتقالٌة المطالب وعلى ضرورٌة النقابة تجعل التً الآنٌة

 فً تروتسكً وصفهما كما وجدواه الثوري الحزب دور هو هذا. نفسه الرأسمالً النظام منطق رفض إلى وانشؽالاتهم،
 مطالبها بٌن الواصل الجسر لإكتشاؾ الٌومٌة، نضالاتها سٌرورة فً الجماهٌر، مساعدة ٌنبؽً»: «الانتقالً البرنامج»

 الحالٌة، الظروؾ من تنطلق انتقالٌة، مطالب مجموعة فً الجسر هذا ٌتمثل أن ٌنبؽً. الاشتراكٌة الثورة وبرنامج الحالٌة
 على البرولٌتارٌا استٌلبء هً وحٌدة واحدة خلبصة إلى لتفضً العاملة الطبقة شرابح أوسع لدى الحالً الوعً ومن

 «.السلطة

 

 

--------------------------------------------------------------------------------     

 

 السٌاسٌة الأحزاب عن النقابً الاستقلبل- 24    

 عن تنظٌمٌا النقابٌة المنظمة استقلبل وجوب هو السٌاسٌة، الأحزاب إزاء النقابً الاستقلبل عن بالحدٌث المقصود إن    
 أن كما. اجتماعً هو ما وعلى الآنٌة المطالب على الإقتصار خطر آنفا شهدنا. السٌاسً حٌادها ولٌس الأحزاب
 وٌجب. اختٌارهم حسب عمالً سٌاسً حزب فً الانخراط من النقابٌٌن المناضلٌن منع ٌعنً لا الأحزاب عن الإستقلبل

 حزبهم تصورات عن النقابٌة المنظمة داخل الدفاع من المناضلٌن هإلاء منع ٌعنً لا الإستقلبل أن توضٌح أٌضا
: فابقة ضرورة النقابٌة الدٌموقراطٌة ٌجعل ما أخرى جهة من وهذا. النضال بؤشكال أو بالمطالب تعلقت سواء السٌاسً
 كل وٌحسم موقفا النقاش بعد ٌتخذ للعمال، العام الجمع ووحده. النقابٌٌن المناضلٌن لكافة التعبٌر حرٌة إتاحة ٌجب

 عن وتدافع تنمو أن النقابٌة المنظمة على ٌجب. تنظٌمٌة أو سٌاسٌة أو اجتماعٌة أو كانت نقابٌة علٌه، المعروضة المشاكل
 ما لحزب تنظٌمٌا النقابٌة المنظمة خضوع أنّ  والحال. دٌموقراطٌة أوسع على حصرا بالاعتماد العمالٌة الحركة مصالح

 نقابٌة منظمة إن. للحزب السٌاسً الخط إتباع على الأشٌاء بقوة مجبرون فالنقابٌون سلٌمة، لدٌموقراطٌة مجالا ٌترك لا
 على بناء العمالٌة الحركة تٌارات مختلؾ بٌن وأخوٌة حرة لمواجهة مجالا وتكون سٌاسً، حزب كل عن عضوٌا مستقلة
 الذي ذاك هو بالانضباط طبعا والمقصود. العاملة للطبقة بتجدٌد تؤتً أن وحدها بوسعها داخلٌة، ودٌموقراطٌة انضباط
 أمّا. للنقابٌٌن العام الجمع قرارات احترام عبر ممارسة فً وٌتجلى الاتجاهات، وتكوٌن والنقد الكلبم حرٌة للجمٌع ٌتٌح

 اعتباطٌة قرارات اتخاذ من ومنعهم القادة لمراقبة وأداة العصبوٌة ضد ضمانة تكون أن فٌجب الداخلٌة الدٌموقراطٌة
 .حالٌا عنهم تصدر ما ؼالبا كالتً ومتسلطة

 

 كل فً هو هذا. السٌاسٌة للؤحزاب منهجً عداء على تنطوي لا النقابً بالاستقلبل المطالبة أن على التؤكٌد ٌجب    
 نزعة ضد نقؾ نحن. ثورٌة لمنظمة بالنسبة المتّسق الوحٌد الموقؾ وهو للعمال الثورٌة الرابطة موقؾ الأحوال
 الاستقلبل ٌتٌح أن بالضبط ٌجب لكن. اقتصادي نضال فً النقابً النضال تحصر التً النقابات، داخل السٌاسٌة اللبمبالاة
 ٌجب أساسٌة نقطة إنها. للعمال تسٌٌس أكبر وبالتالً الكادحة للقوى تعببة أكبر ثمة ومن داخلٌة دٌموقراطٌة أوسع النقابً

 فً خاص نحو على ضروري النقابً الاستقلبل أن سٌما لا. كفاحٌا نقابٌا نضالا اختاروا الذٌن النقابٌون ٌدركها أن
 PSB بـ فعلٌا مرتبطتان هما البلد، عمال من% 70 تضمان اللتان ،CSCو FGTB الكبٌرتان النقابٌتان فالمنظمتان. بلجٌكا

 فً النقابً الاستقلبل مسؤلة فً صارم بموقؾ التمسك إذن ٌجب. سوٌة الحكم لممارسة ؼالبا مدعوان حزبان وهما PSCو
 طبقا. الرأسمالٌة الدولة فً الاندماج خطر على دوما ٌنطوي حكومٌة بؤحزاب الارتباط لأن آخر بلد أي من أكثر بلجٌكا



 الذي المشترك، الاشتراكً العمل من النقابٌة منظمتهم انسحاب لأجل ٌناضلوا أن FGTB مناضلً على ٌجب الفكرة لهذه
 مع وحٌدة جبهة فً معٌنة أهداؾ حول الظرفً التحالؾ إمكان مع النقابة، و والتعاونٌات والتعاضدٌات PSB ٌجمع

 ٌطالبوا أن CSC مناضلً على ٌتوجب كما. العمالٌة الأحزاب باقً وكذا الاشتراكٌة والتعاضدٌات الاشتراكٌة الأحزاب
  .CUP – PSC مع بالقطٌعة منظمتهم

 

 والاستقلبل الدولة إزاء واللبمشروط الكامل النقابً الاستقلبل: مطلبٌن ربط إذن ٌجب الحزبٌن هذٌن فبحضور    
 الحصول ٌمكن ولا. النقابٌة البٌروقراطٌة ضد بنضال مرتبط الأخٌر المطلب وهذا السٌاسٌة، الأحزاب إزاء التنظٌمً

 .واحترامهما المطلبٌن هاذٌن بفرض إلاّ  العام المستوى على النقابٌة الدٌموقراطٌة على

 

 السٌاسً النقد أمّا. الأحزاب عن الاستقلبل هذا بدون نقابٌة وحدة لا أن تبرهن العمالٌة الحركة تجربة إن نقول ختاما    
 إلى ٌعود النقابات نقد أن إضافة وتجب. النقابً ولٌس السٌاسً المجال فً ٌجري أنه الجلً من لكن نرفضه لا فنحن

 وبناء الرأسمالً الإستؽلبل من تحررها أجل من العاملة للطبقة الأسمى التنظٌم تُمثل باعتبارها السٌاسٌة الأحزاب
 .ماركس قال كما «للبشتراكٌة مدارس هً النقابات »فإن المعنى وبهذا. الاشتراكً المجتمع

 

 

--------------------------------------------------------------------------------     

 

 عالمٌة نقابٌة حركة أجل من- 25    

 مختلؾ وفً. الأوروبٌة العمالٌة الحركة فً عمٌقة تحولات تجري الفرنسً، 68 ماي منذ وتحدٌدا سنوات، بضع منذ    
 انبثاق ظهورها ٌصادؾ والتً «البرٌة»بـ توصؾ متشابهة إضراب حركات المقدمة فً التؽٌرات هذه تضع البلدان
 الرأسمالً، المجتمع رفض) العمالٌة الحركة نضال أسالٌب بؤرقى الارتباط تعٌد العالمٌة الحلبة على جدٌدة ثورٌة طلٌعة
 رأس لتدوٌل حتمً نتاج هو الٌوم ٌبدأ الذي النضالات تدوٌل إن (…منتخبة إضراب لجان البري، البٌع المصانع، احتلبل
 .الرأسمالٌة الأزمة و المال

 

 النقدي وللبندماج 1978 سنة أوروبً برلمان لانتخاب و المشتركة السوق لوجود ٌكون سوؾ كرهنا أم أبٌنا سواء    
 متزاٌدة الجنسٌة متعددة شركات وإنشاء المال رأس تدوٌل ٌطرح. عمٌقة سٌاسٌة مضاعفات الأوروبً المستوى على

 تطوٌر طرٌق على ٌنتظرهم ما كل ٌدركون ذلك وٌجعلهم الطلٌعٌٌن، النقابٌٌن المناضلٌن على هابلة مشاكل الضخامة
 على العمل أرباب هجوم استراتٌجٌة تطوٌر فً الجنسٌة متعددة الشركات قوة تكمن طبعا. العمال لدى أممً وعً

 فً المصانع إكثار وعبر للؤجور، رفع أي لتجمٌد الأول المقام فً النقابٌة منظماتهم بضرب العمال ضد العالمً المستوى
 .آخر إلى بلد من الإنتاج بنقل الإضرابات على الرد من القومٌة متعددة الشركات تتمكن البلدان مختلؾ

 



. آخر مكان فً الحاصلة الإنتاج خسابر لتعوٌض مضربة ؼٌر منشؤة فً إضافٌة ساعات طلب ٌجري ما ؼالبا هكذا    
 وتقوم. البورجوازٌة الحكومات فٌه بما كان بؤي تكثرث لا ٌجعلها ما الوزن من القومٌة متعددة الشركات بلؽت وقد

 .ارتفاعا أقل والضرابب ضعفا أشد والنقابات انخفاضا أكثر والأجور أفضل الشروط كانت أٌنما بالاستثمار

 

. الأوربً المستوى على القابمة البنٌات رؼم للرأسمال الدولٌة المركزة هذه عن النقابٌة الحركة بتؤخر الاعتراؾ ٌجب    
 الؽالب فً عنها ٌعرفون لا العمال وكون البٌروقراطٌة الأجهزة مستوى فً حالٌا الدولٌة الصلبت انحصار فً ذلك وعلة
 ثقل أدركنا إذا سٌما لا الوضع، مستلزمات عن النقابٌة الحركة تؤخر فً اذن ؼرابة لا. الصحافة فً ٌرد ما سوى

 .الأٌدٌولوجٌة خلبفات من ٌشقها ما وعمق البٌروقراطٌة الأجهزة

 

 فً بإدماجهم العمال لدى الأممً الوعً توقظ التً المبادرات حفز فعلٌهم. أساسً دور الطلٌعٌٌن للمناضلٌن فإن لذا    
 إلى الإنتقال هو الأساسً الأمر إن. النزاع حالة فً العالمً التضامن وتطوٌر الأوروبً المستوى على ملموسة تحركات
 فً النضال على شعبً طابع إضفاء واسع، عالمً دعم) بفرنسا Lip لٌب إضرابات شهدتها كالتً ملموسة تحركات
 فً Glaverbel-Gilly إؼلبق ضد الإضراب فً الآن منذ تحقٌقه ٌمكن لما مهما مثالا نجد. (الخ الأوروبً، المستوى

 BSN لـ تابع زجاج مصنع) Boussois عمال مع القاعدة فً مباشرة المنشؤة عمال إتصل فقد. 1975 فبراٌر-ٌناٌر
 06 وٌوم ٌناٌر، 29 ٌوم العمل عن بالتوقؾ تضامنهم عن الفرنسٌٌن العمال وعبّر كفاحهم دواعً لتفسٌر (فرنسا بشمال
 عمال شارك فبراٌر 11 وٌوم. بارٌس فً الجنسٌة متعددة الشركة مقر أمام مشتركة مظاهرة لتنظٌم الإتصال أعٌد فبراٌر
 هو حدث أهم أنّ  شك لا لكن. ببارٌس الشركة ضد بمفردها CGT نظمتها التً المظاهرة فً شارلروا من زجاج

 من ؼفٌرا وعددا بلجٌكً عامل 700 من أكثر جمعت فقد. بارٌس ضاحٌة فً فبراٌر 17 ٌوم الكبرى الدولٌة المظاهرة
 العام المدٌر واضطر BSN مقرات المتظاهرون واجتاح. التروست مصانع من ألمانٌا وفدا وحتى الفرنسٌن، النقابٌٌن
 ٌواصلونBoussois و Gilly وعمال منذبذ! عامل ألؾ من أكثر أمام تفسٌرات لتقدٌم Antoine Riboud للشركة
 .العامة الجموع بواسطة العمال مجموع تعنً بل النقابٌة، المكاتب بٌن صلبت فً تنحصر لا علبقات

 

 فً GlaVrbeL لـ فرع هً و VRH إضراب خلبل 1977 فبراٌر فً الدولً التضامن هذا مظاهر ثانً كان و    
 عام اجتماع فً المنتخبة الإضراب لجنة قررت العمل، أرباب به ٌقوم قد الذي النسؾ ولمنع . شارلوروا منطقة

 كاسري»لـ عمل كل ٌرفضوا أن القومٌة متعددة الشركة لدى آخرٌن عمال من ٌطلب ألمانٌا إلى منشور إرسال للمضربٌن
 هذه كل توضح البلجٌكٌٌن رفاقهم مع تضامنهم عن بذلك ٌعبروا وأن إضافٌة بساعات القٌام ٌرفضوا وأن «الإضراب
 فً مباشرة علبقات إقامة ٌستلزم أممً طبقً وعً وتطوٌر العالمً المستوى على كفاحٌة نقابٌة حركة بناء أن الأمثلة
 .الكفاحٌٌن المناضلٌن بٌن القاعدة

 

. الرأسمالٌة أوروبا تقطن التً مهاجر ملٌون 12 إلى الإشارة دون العالمٌة النقابٌة للحركة التطرق ٌمكن لا أخٌرا    
 إدماجهم وعن العمال هإلاء حقوق عن بقوة تدافع أنْ  النقابٌة الحركة الأول المقام وفً العمالٌة، الحركة على ٌتوجب
 الأكثر الشرابح إحدى ٌمثلون العمال هإلاء كون ذلك إلى الدافع ولٌس. والسٌاسً النقابً النشاط فً حقهم وعن الشامل
 لدى أممً لوعً ثمٌنا حافزا ٌكون قد حضورهم مجرد لأن أٌضا بل وحسب، الرأسمالً بالمجتمع للئستؽلبل عُرضة
 المرحلة ستوفر. وإسبانٌا كإٌطالٌا ببلد ثوري صعود حال فً الرفاق هإلاء به ٌقوم قد الذي الدور فً مثلب لنفكر. العمال

 فً فورٌة مضاعفات مع أوربا، بجنوب ذاك أو البلد هذه فً الاشتراكٌة لانتصار متنامٌة حظوظا المقبلة التارٌخٌة
 الحركة هدؾ ٌكون أن ٌجب لذا. آخر مكان أي من أكثر أوروبا، فً طوباوٌة واحد بلد فً فالاشتراكٌة. القارة مجموع



 هذا وفً. تروتسكً تعبٌر حسب بؤوروبا الاشتراكٌة المتحدة الولاٌات بناء هو الطلٌعٌٌن، المناضلٌن سٌما لا العمالٌة،
 منذ فلنُشٌد ماركس، قال كما «وطن للبرولٌتارٌٌن لٌس». الرابعة كالأممٌة عالمٌة منظمة جدوى بالكامل ستبرز النضال
 !المال رأس أممٌة لإسقاط العمال أممٌة النضالات، أممٌة الآن

 

 المتمدن الحوار رأي عن بالضرورة تعبر لا الادارة هٌبة


