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أحــدث انفــراد الجامعــة الوطنيــة للتعليم-التوجــه الديمقــراطيي بالتفــاوض 
بشأن مطالب شغيلة التعليم مع الوزارة، خصوصا منذ الجمعة 22 ديسم�ب 
ي صفــوف حــراك شــغيلة التعليــم. فبعــد إعــان رفــض 

2023، ارتبــاكا واضحــا �ف
ف داع  ذلــك الانفــراد، تباينــت المواقــف الفوريــة لســائر مكونــات الحــراك، بــني
ي اليــوم، وثالــث ينتظــر، والجميــع 

اب أيامــا متتاليــة، وآخــر ســاعات �ف إلى الإ�ف
قــب مــا سيســفر عنــه التفــاوض. ي�ت

ثــاث،  بــرؤوس  بقــاءَه  الثــاث  بالحــراك طيلــة شــهوره  مــا أ�ف   ُ أكــ�ث كان 
ي الميــدان نســبيا، 

رغــم كل الــكام عــن الوحــدة. وحــدة لــم تتحقــق ســوى �ف
بفعــل ضغــط جماهــ�ي الشــغيلة. لقــد وجــب تفــادي الارتبــاك القائــم بإعــان 
موقــف  عــن  ك،  مشــ�ت بيــان  ي 

�ف للتفــاوض،  المدعــوة  غــ�ي  الحــراك  مكونــات 
واحــد موحــد، وعــن تشــكيل قيــادة واحــدة بصفــة نهائيــة. خطــوة مــن شــأنها 
ر الناتــج عــن  أن تعــزز تماســك الحــراك، وتحتــوي عــى الفــور مفاعيــل الــرف
انفــراد الجامعــة الوطنيــة-ت.د بالتفــاوض. إن عــدم إقــدام مكونــات الحــراك 
عــى هــذه الخطــوة البديهيــة زاد إرباكــه فــوق مــا ســببه انفــراد طــرف واحــد 
بالتفــاوض، وبالتــالىي تتحمــل قيــادات تلــك المكونــات قســطا مــن مســؤولية 

جســيمة. تاريخيــة 
، لنتائــج  ي ي ترقــب قاعــدة الحــراك، ولــو النســيب

ومــن جهــة أخــرى، يقتــيف
ق كل مكوناتــه لبلــوغ رؤيــة موحــدة تكــون أساســا  الحــوار تنظيــم نقــاش يخــ�ت

لاســتجماع القــوى تأهبــا للقــادم مــن تطــورات.
فقــد عــا�ف الحــراك، بفعــل كونــه تجربــة أولى بهــذا الحجــم لــدى معظــم 
نقــص  مــن   ، ف المجربــني ف  المناضــات والمناضلــني قلــة  مــع  الشــغيلة، خاصــة 
ي نقاش ما العمل بعد اتضاح أن الحراك دخل منعطفا. فما جرى من 

كب�ي �ف
نقــاش قليــل ظــل منحــرا داخــل كل مكــون مــن مكونــات الحــراك مــن جانــب، 
الحاســم.  يتطلبهــا طابعــه  ي  الــيت التنظيــم  يبلــغ درجــة  لــم  آخــر  ومــن جانــب 
، وغيــاب طائــع  ة، وغيــاب تقاليــد المناشــ�ي فانعــدام صحافــة عماليــة منتــرش
سياســية منظمــة تســهم بمــا راكمــت مــن درايــة، جعــل النقــاش مــذررا لا يســد 

نقصَــه اللجــوءُ أحيانــا الى اســتبيانات إحصائيــة.
ي مارست هيمنة  ي ثمار تقاليد سيئة كرستها القوى السياسية اليت إننا نجيف
داخل الحركة النقابية طيلة عقود. وأمَرُّ تلك الثمار مسايرةُ قسم من اليسار 
وقرطيــات.  الب�ي دُه  تُسَــيِّ مــا  مــع  الانتهــازي  وتكيفــه  الســيئة  التقاليــد،  لتلــك 
ويجــب، والحالــة هــذه، جعــل الحــراك الجــاري تربــة لاســتنبات تقاليــد الحركــة 
العمالية الأصيلة: تقاليد الوفاء لعلة وجود أدوات النضال، بالقطع التام مع 
اكــة الاجتماعيــة”، وتفعيــل الديمقراطيــة  سياســة مجــاراة الدولــة باســم” الرش
ي تســي�ي النضــال وأدواتــه- نقابــة وتنســيقيات-بكل مــا تعنيــه مــن 

العماليــة �ف
حريــة التعبــ�ي وقبــول الاختــاف وتنظيمــه.

والآن، ونحــن فيمــا نحــن عليــه، مــن ارتبــاك ملحــوظ، مــا الواجــب لضمــان 
التئــام الحــراك وتماســكه، بمــا يكســبه المقــدرة عــى بلــوغ أهدافــه؟

ي وضــعُ مصلحــة شــغيلة التعليــم بوجــه العمــوم فــوق أي اعتبــار، 
يقتــيف

، نبــذ الأنانيــة الفئويــة وبالتــالىي التمســك الوحــدوي بالمطالــب.  ي
أول مــا يقتــيف

وثانيــا: الدعــوة الى اجتمــاع عاجــل، اليــوم قبــل غــد، لقيــادات ســائر مكونــات 
الحــراك غــ�ي المدعــوة الى التفــاوض، ينتــج عنــه بيــان إعــان تشــكيل القيــادة 
التفــاوض للمطالــب ووضــع  ي مــدى تلبيــة 

ف أجــل للبــت �ف الموحــدة، وتعيــني
ي 

برنامــج النضــال الموحــد، مــع الجامعــة الوطنيــة –ت.د إن هيي اســتمرت �ف
صــف الحــراك، وبدونهــا إن انعزلــت عنــه.

اللحظة حرجة والمسؤولية جسيمة، فليس مص�ي حراك شغيلة التعليم 
ي الرهــان، بــل مجمــل حركــة النضــال مــن أجــل الحقــوق بمختلــف 

وحــده �ف
مكوناتهــا العماليــة والشــعبية.

ي
فلنكن جميعا عى قدر المسؤولية التاري�ف

بيــة الوطنيــة، الصــادر بالجريــدة الرســمية يــوم 6 أكتوبــر  ي قطــاع ال�ت
النظــام الأســاسيي لموظــيف

، ادخلوه التاريــــخ  2023 ، أدخله ضحاياه، أي شغيلة التعليم، التاريــــخَ تحت اسم نظام المآسيي
. ي

بقــوة حراكهــم الاســتثنا�ئ
النظــام الاقتصــادي الاجتمــاعيي  النــاس يكتشــفون حقيقــة  مئــات آلاف  النظــام جعــل  هــذا 

الســائد بالمغــرب، وهــو كلــه نظــام مــآس.
مــا  تطبيــق  العموميــة. جوهرهــا  بالوظيفــة  النظــام ضمــن خطــة عامــة خاصــة  هــذا  ينــدرج 
يعــرف بالتدبــ�ي العمــوميي الجديــد )new public management NPM( وهيي تقنيــة تســي�ي 
اليــة الجديــدة، أي وفــق الشــكل  تســتهدف المرافــق العموميــة بقصــد تكيفهــا وفــق منظــور اللي�ب
الشــغيلة  اســة ضــد حقــوق  بالــغ الرش للرأســمالية عالميــا، وكمــا هــو معــروف هــو شــكل  الراهــن 

الشــعبية. الطبقــات  وعامــة 
ي  ي خدمــة رأس المــال، تُشــيعها مؤسســاته، الاتحــاد الأور�ب

التدبــ�ي العمــوميي الجديــد تقنيــة �ف
ــع قــرن، هيي عبــارة عــن عقــد حمايــة جديــد  ـ اكــة« منــذ ربـ ،الــذي تربطــه بالمغــرب اتفاقيــة »�ش
والتنميــة  التعــاون  منظمــة  تُشــيعه  كمــا  وسياســتها.  المغربيــة  الدولــة  دواليــب  ي 

�ف يتحكــم   ،
ي 

العالــ�ي )الثنــا�ئ الــدولىي والبنــك  النقــد  ، وصنــدوق  ي ، رأس رمــح الرأســمال الاور�ب ف الاقتصاديــني
ف  ف المؤسســتني الجهنــ�ي الــذي يمســك برقــاب المغــرب بآليــة الديــون(. و هــو يتخلــل تقاريــر هاتــني
بيــة والتكويــن منــذ 1999  ي لل�ت ف بانتظــام. وقــد تضمــن مــا يســ� الميثــاق الوطــيف الاســتعماريتني
ي القطــاع الخــاص عــى شــغيلة 

مفاهيمــه. وأحــد اكــ�ب ابعــاده تطبيــق تقنيــات تدبــ�ي اليــد لعاملــة �ف
العــام. القطــاع 

ســانة المهولــة للرأســمالية  هــذا التدبــ�ي العمــوميي الجديــد )NPM( هــو إذن إحــدى أدوات ال�ت
وتشــجيع  الخوصصــة،  إلى  تنضــاف  أداة  1990. هيي  ســنوات  مطلــع  منــذ  ســيما  لا  الهاجمــة، 
الرأســمال الخــاص بمختلــف الطــرق، وجعــل الخدمــات العموميــة مــن تعليــم وصحــة ســلعة، 
ي خدمــة مصلحــة 

ي تصــب �ف ي عالــم الشــغل، وســائر السياســات الــيت
وتعميــم أشــكال الهشاشــة �ف

اقليــة برجوازيــة.
ي 

ي المذكــرة التقديميــة للنظــام الأســاسيي لموظــيف
ونجــد مفاهيــم التســي�ي العمــوميي الجديــد �ف

. ف نظــام المــآسيي ح الســيد بنمــوسي اهــداف ومضامــني وعــا، حيــث يــرش بيــة الوطنيــة لمــا كان مرش ال�ت
ومنهجية التسي�ي العموميي الجديد يجري تطبيقها عى صعيد الوظيفة العمومية بمجملها، 
ايــر 2018  ي ف�ب

ي للوظيفــة العموميــة العليــا �ف وتقــدم رســالة رئيــس الدولــة إلى المنتــدى الوطــيف
ي 60 ســنة عــى ســن 

ملخصــا مركــزا وبليغــا لهــذا المنظــور. هــذا المنتــدي المنظــم بمناســبة مــيف
ي عبــد اللطيــف )رئيــس 

ي كلــف فيهــا المنــو�ف النظــام الأســاسيي للوظيفــة العموميــة )1958(، والــيت
لجنــة وضــع دســتور 2011( بقــراءة الرســالة الملكيــة تلــك، مــا يــدل عــى الأهميــة المــولاة للنيــل 

مــن الوظيفــة العموميــة.
اليــة العامــة،  التســي�ي العمــوميي الجديــد يطبــق بالتدريــــــج منــذ عقــود، ضمــن السياســة النيولي�ب
ولــم يتصــد لــه ضحايــاه بشــكل جمــاعيي لأنهــم لــم يجــدوا مــن ينورهــم، ويعمــل عــى جمــع قواهــم، 
بعــد أن جــرت القيــادات منظمــات الشــغيلة لتكــون مســاعدا للدولــة لا مكافحــا لهــا. ونتمــيف أن 

ي الوظيفــة العموميــة.
يكــون مثــال شــغيلة التعليــم قــدوة لســائر الضحايــا الآخريــن �ف

إن كان هــذا النظــام الأســاسيي نظــام مــآس عــى صعيــد حقــوق شــغيلة التعليــم، فــإن أصلــه 
أي النظــام الاقتصــادي الاجتمــاعيي الســائد ببلدنــا كلــه نظــام مــآس. فنحــن نشــهد التدمــ�ي الــذي 
 لتجــار التعليــم، ومــا يشــهد قطــاع الصحــة العموميــة مــن 

ً
يســتهدف المدرســة العموميــة، خدمــة

، الــذي يركضــون لاســتثمار  ف تخريــب مقصــود لتمهيــد طريــق تجــار الصحــة مــن كبــار الرأســماليني
أضفنــا  وإذا  ذهــب.  منجــم  الى  بتشــييد مستشــفيات خاصــة، ركضهــم  الصحيــة  الخدمــات  ي 

�ف
ــج نظــام التعليــم الى أهــوال البطالــة  ـ ـ ـ البطالــة و العمــل الهــش، والقــاء مئــات الاف الشــباب خريـ
ي نظــام المــآسيي هــذا،  ف كــم هــو همــ�ب ي تطحننــا، نتبــني والهشاشــة، وموجــة الغــاء الفاحــش الــيت

. الرأســمالىي الىي  النيوليــ�ب النظــام 
 عــى أن الفــرع لا يعالــج إلا بمعالجــة 

ُ
هنــة  إبــراز أصــل النظــام الأســاسيي للتعليــم ال�ب

َ
إن غايــة

ي أن ضمــان ظــروف عمــل وحيــاة لائقــة لشــغيلة التعليــم، ولكافــة الطبقــة العاملــة،  الأصــل. مــا يعــيف
ي بلدنــا. وهــذا 

( الســائد �ف يتطلــب نضــالا ضــد مجمــل النظــام الاقتصــادي و الاجتمــاعيي )الرأســمالىي
أساســا دور النقابــات العماليــة، لكــن قياداتهــا تجرنــا منــذ عقــوق نحــو التخــىي عــن هــذا الــدور، رغــم 

كامهــا المســتمر عــن النضــال مــن أجــل التغيــ�ي و الديمقراطيــة.
برمتهــا  العاملــة  الطبقــة  تنهــض  ف عندمــا  نحــو مســتقبل عمــل وحيــاة لائقــني فعــا  ســنتقدم 

للنضــالات.  ي 
ذا�ت إطــار وحــدة وتســ�ي  ي 

التعليــم، �ف فعــل شــغيلة  للنضــال كمــا 

ورة تدب�ي اللحظة  حراك شغيلة التعليم: �ن
لصالح الشغيلة لأجل ضمان النصر

: ... ونظام المآسيي النظام الأساسيي

ي نظمتها جريدة المناضل-ة بالمركب 
 كلمة افتتاح الندوة العمومية ال�ت

ي محمد خ�ي الدين باكادير يوم الاحد 24 ديسم�ب 2023
الثقا�ن
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ي منعطف: ما العمل؟
حراكنا �ن

اليــوم، بعــد زهــاء ثاثــة أشــهر مــن الكفــاح مــن 
وحــدةٍ  ضِمْــن  التعليــم،  شــغيلة  مطالــب  أجــل 
د أقطــاب القيــادة، لا  ــدتها القواعــد برغــم تعــدُّ جسَّ

: بــدَّ مــن تســجيل مــا يــىي
ــد الحــراكُ وحــدةً نضاليــة لشــغيلة التعليــم،  جَسَّ
وبمســتويات مشــاركة عاليــة جــدا، ونســائية بــارزة، 
ــخ  ـ ـ ـ تاريـ ي 

غــ�ي مســبوقة �ف وبأشــكال كفــاح ونقــاش 
الحركــة العماليــة المغربيــة

يــا، رغــم  تأييــداً شــعبيا جماه�ي سَــبَ الحــراكُ 
َ
ك

كل مســاعيي الدولــة لتأليــب آبــاء التاميــذ وأولياهــم 
عليــه، ورغــم كل حملــة التضليــل الرســمية.

ي تمريــر 
ــن الحــراكُ مــن إربــاك خطــة الدولــة �ف

َّ
تَمَك

عــى  العــزم  ألــف حســاب فصاعــداً عنــد  مــا ســيجعلها تحســبُ  أســاسيي مدمــر،  نظــام 
الاعتــداء عــى حقوقنــا.

، لــم  ي محــرف 10 ديســم�ب
ــرضَ الحــراكُ عــى الدولــة تنــازلاتٍ مــن خــال مــا جــاء �ف

َ
ف

تكــن تخطــرُ لهــا عــى بــال لــولا الحــراك، وإن لــم تــرقَ إلى تلبيــة مطالبنــا. لكنهــا كانــت جــزءاً 
عــدت لهــزم نضــالات الشــغيلة.

ُ
ى أ مــن خطــة منــاورات كــ�ب

ف مكونــات الحــراك  وخ بــني ي اســتمرت منذئــذ، غايتهــا توســيع الــرش تلــك المنــاورات الــيت
ي تباين بعض الخطوات النضالية، وعجز 

ي تجسدت ميدانيا �ف الفئوية والتنظيمية، اليت
عــن التجســيد الكامــل لوحــدة الحــراك عــى مســتوى قاعدتــه النشــطة وقيادتــه.

: ي منعطف حاسم بفعل ما يىي
يقف الحراك اليوم �ف

العجز، طيلة هذه المدة، عن توحيد قيادة الحراك توحيدا تاما، عجز يتحمل 	 
الجميــع مســؤوليته، مــا أدى إلى اســتمرار تبايــن برامــج النضــال، ومــا لــه مــن أثــر محبــط 

عــى قاعــدة الشــغيلة. توحيــد لــو تــم لمــا وصلنــا إلى الحالــة الراهنــة.
 	 ) انفــراد طــرف مــن الحــراك ) الجامعــة الوطنيــة للتعليم-التوجــه الديمقــراطيي

والثانــوي  الموحــدة  الأخرى)التنســيقية  الأطــراف  تحييــد  ي  يعــيف مــا  الدولــة،  بمفاوضــة 
ة مــن قاعــدة  التأهيــىي وتنســيقية التعاقــد المفــروض… إلــخ( مــع أنهــا تمثــل نســبة كبــ�ي
تفاهــم  عــدم  أن  شــك  ولا   .. ي الوطــيف التنســيق  ي 

�ف اليهــا  الأقــرب  حــيت  بــل  لا  الحــراك، 
ٍّ بتاتــا، لا بــل  ي النضــال تــرفٌ غــ�ي ديمقــراطيي

كائهــا �ف الجامعــة عــى خطوتهــا تلــك مــع �ش
ــف حــيت الاستشــارة غــ�ي المُلزِمة.وهــذا التــرع إلى التفــاوض 

َّ
بلــغ حــد اســتخفاف لــم يتكل

بانفــراد شــقٌّ للصــف كان تفاديــه ممكنــا.
ف مــن واقعنــا اليــوميي دالــة عــى أن حراكنــا تجــاوز 	  ظهــور أمــاراتٌ لا تخطئهــا العــني

ي طور من انخفاض اندفاعه، بفعل تعب يُع�ب عنه قسم من الشغيلة 
ذروته، ودخل �ف

ي احتجاجــات يــوم 
ي شــاركت �ف ة الــيت بينمــا يُضمــره قســم آخــر. لا بــل حــيت الأعــداد الغفــ�ي

ي 7 نوفم�ب 
الخميس 21 ديسم�ب 2023 كانت دون المألوف من زخم عارم، شهدناه �ف

 
ً
اب مســتديم، مــن المتوقــع أن يبلــغ حراكنــا أوجّــا ة بالربــاط. وعــى غــرار كل إ�ف ي مســ�ي

�ف
 ، ي ســاحة النضــال العمــالىي

ثــم يبــدأ يخبــو. وقــد ســاعد عــى ذلــك بقــاؤه وحيــدا معــزولا �ف
التعليــم  شــغيلة  انتفــض ضــده  الــذي  الظلــم  نفــس  تواجــه  قطاعــات عديــدة  أن  رغــم 

)شــغيلة قطــاعيي الجماعــات المحليــة والصحــة(.
الحــراك،  فَــس 

َ
ن مــن  تنقــص ولاشــك  ي  الــيت العزلــة  وهــذه  انحــدار،  إلى  الميــل  وهــذا 

يضعانــه أمــام خيــار تنظيــم طــور النهايــة بأكــ�ب مــا يمكــن مــن مكاســب، وأقــل مــا يمكــن مــن 
خســائر، لصــون وحدتــه ومعنوياتــه للقــادم مــن معــارك.

رات لتفــادي  ي هــذه اللحظــة تأكيــد وجــوب الوحــدة، ولا أي التمــاس مــ�ب
ي �ف

لا يكــيف
ف  الجــواب عــى ســؤال مــا العمــل؟ بــل المطلــوب التعامــل بعقانيــة ومســؤولية نضاليتــني
مــع واقــع قائــم عنــا�ه الرئيســية: عجــز عــن توحيــد القيــادة، ودخــول الجامعــة الوطنيــة 

إلى التفــاوض وتباطــؤ الحــراك.
أول مــا يجــب تفاديــه هــو انهيــار الحــراك، أي تجنــب العــودة إلى العمــل بشــكل 	 

ي أجــواء خيبــة وانحطــاط معنويــات، شــهدنا لهــا 
ي لأقســام منــه �ف متناتــر بتســاقط تدريــ�ب

اب الممتــد لشــغيلة التعاقــد المفــروض. مــا يســتوجب  ي أبريــل 2019 مــع الإ�ف
مثيــا �ف

ي 
�ف العامــة  الجمــوعُ  تُقــررُه  موحــد  بشــكل  الأقســام،  إلى  العــودة  لحظــة  اختيــار  حســن 

مدمــرة  داخليــة  فتنــة  ار  أ�ف يقيهــا  بمــا  الشــغيلة  تماســك  عــى  يحافــظ  المؤسســات، 

ي ستحتاجها للتصدي للقادم  لمقدراتها الكفاحية اليت
الوشــيك مــن هجمــات الدولــة.

الجامعــة 	  تــرك  هــو  تفاديــه  يجــب  مــا  ي 
وثــا�ف

غيبــة  ي 
�ف الشــغيلة  مطالــب  حــول  تفــاوض  الوطنيــة 

رقابــة  عــن  بعيــدا  ي 
بــيت إن  التفــاوض  ذاك  الشــغيلة. 

الشــغيلة ســيكون وبــالا عــى الحــراك، وعــى الجامعــة 
لضغــط  إخضاعهــا  والواجــب  كفــاح،  كأداة  نفســها 
منهــا،  صارمــة  ولرقابــة  قاطبــة،  الشــغيلة  قاعــدة 
مجرياتــه  )عــرض  التفــاوض  بشــفافية  ومطالبتهــا 
ــع  ـ ـ ـ بباغــات منتظمــة(، وحفزهــا عــى رفــض أي تريـ
للتفــاوض يــرف بمصلحــة الشــغيلة، مــن قبيــل طبــخ 
ي وقت قياسيي يجعله استنساخا 

نظام أساسيي جديد �ف
لنظــام المــآسيي وليــس نســخا لــه، وهــذا مــا يتطلــب التأكيــد عــى دمــج المفــروض عليهــم 
ي الوظيفــة العموميــة وبقــاء الجميــع فيهــا. وفــوق هــذا وذاك يجــب أن تكــون 

التعاقــد �ف
ي قاعــدة الشــغيلة، ينتــج عنــه قــرار 

نتائــج التفــاوض النهائيــة موضــوع نقــاش واســتفتاء �ف
للجميــع. الملــزم  الأغلبيــة 

لــم يفلــح بعــد 	  يجــب العمــل لجعــل التفــاوض يتيــح انتصــارا جزئيــا، فالحــراك 
هــا  أج�ب لكنــه  المطالــب كلهــا،  بقبولهــا  للدولــة  تــام  استســام  فــرض  مــن  أشــهر  ثاثــة 
” الــذي لــم  ي إجبــارا عــى تنــازلات، عبــارة عــن مكاســب مررتهــا الدولــة عــ�ب الربــاعيي “النقــا�ب
ي 

هــا �ف يطلبهــا أصــا ولا بــذل جهــدا مــن أجلهــا، إنهــا مكاســب الحــراك، يجــب العمــل لتكب�ي
ف عــى أقطــاب الحــراك المقصيــة عــرض مواقفهــا مــن مواضيــع  التفــاوض الجــاري. يتعــني

اع أكــ�ب مــا يمكــن مــن مكاســب. ف التفــاوض عــى الجامعــة الوطنيــة – ت.د ســعيا لانــ�ت
ي بهــذا النحــو المنظــم، ســيصون معنويــات الشــغيلة مــن 	 

إن تحقيــق انتصــار جــز�ئ
ي للحــراك، وســيصون القــدرة عــى اســتئناف  التدمــ�ي الــذي قــد ينتــج عــن انهيــار تدريــ�ب
ي  فع مــن مكاســب بوجــه الدولــة الــيت الكفــاح عنــد الحاجــة، مــن أجــل تجســيد كامــل للمنــ�ت
وع قانــون  بــات بمقدمتهــا مــرش ه مــن �ف ستســى لإفراغهــا مــن محتواهــا، ولــرد مــا تحــرف

اب والنيــل مــن جديــد مــن مكاســب التقاعــد. الإ�ف
لنجعل من أيام المفاوضة فرصا لتقوية تنظيماتنا ع�ب :	 
تعميــق النقــاش داخــل المــدارس عــ�ب جمــوع عامــة تشــمل كل شــغيلة القطــاع 	 

ف منهــم ومنهــن، لنقــاش  بتعــدد انتماءاتهــا إلى النقابــات أو التنســيقيات وغــ�ي المنتمــني
ي 

و�ف للقاعــدة،  ة  المبــا�ش الرقابــة  تحــت  ف  المفاوضــني ووضــع  ــن، 
َ
المعل التفــاوض  مســار 

ي حالة لم يسفر التفاوض عن الاستجابة 
نفس الوقت نقاش آفاق استئناف النضال �ف

لمطالــب الشــغيلة.
ى 	  ف الإطــارات المناضلــة، وبالدرجــة الأولى المكونــات الكــ�ب تعميــق التنســيق بــني

، تنســيقية التعاقد المفروض  للمعركة )التنســيقية الموحدة، تنســيقية الثانوي التأهيىي
عــن  ا  تعبــ�ي ذلــك  يكــون  أن  عــى  التعليــم(،  لقطــاع  ي  الوطــيف التنســيق  مكونــات  ي 

وبــا�ت
ي المــدارس.

ي تجــري داخــل الجمــوع العامــة �ف النقاشــات الــيت
يلــه محليــا وإقليميــا وجهويــا وتعضيــده بدعــوة 	  ف ي بت�ف تقويــة هــذا التنســيق الوطــيف

المكاتــب النقابيــة الكفاحيــة بالانضمــام إلى هــذا التنســيق، وتعبئــة أقســام أخــرى مــن 
المحليــة  )الجماعــات  هجمــات  مــن  التعليــم  قطــاع  شــغيلة  ينــال  مــا  ينالهــا  الشــغيلة 

والصحــة(.
يمــىي علينــا النظــر إلى المســتقبل تغليــب مصلحــة الشــغيلة، وعــدم الانســياق مــع 
ي ردا عــى مــا قــد يكــون ارتكــب مــن أخطــاء مــن هــذا الطــرف او 

الانفعــال غــ�ي العقــا�ف
اف بهــا، وبمقدمتهــا عــدم التفاهــم المســبق عــى التفــاوض،  ذاك، وامتــاك جــرأة الاعــ�ت
ن  فــإن كان الحــرصُ عــى تحقيــق مكاســب دافــعَ الذهــاب الى التفــاوض، فيجــب أن يقــ�ت
الحثيــث لاســتعادة  الســىي  الشــغيلة. وبالتــالىي يجــب  أكــ�ب عــى وحــدة صــف  بحــرص 
، فمــا ينتظرنــا مــن معــارك أعظــم ممــا خُضنــا  ي

هــا الآ�ف  كان تع�ث
ً
وحــدة حــراك الشــغيلة أيّــا

بفعــل عيــار ترســانة الدولــة المهيــأة ضدنــا.
عنــاه مــن تنــازلات دليــا عــى جــدوى  ف ولنســتعدَّ لقــادم الكفاحــات عــ�ب تقديــم مــا ان�ت
عــى  وزحــف  هجــوم  مــن  نالنــا  مــا  نالهــا  أخــرى  وقطاعــات  أقســاما  ئ  نعــيب النضــال، كيي 

المكاســب.
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ـهــذا الحجــم  مــا كان لحــراك شــغيلة التعليــم الجــاري أن يحــدث، وبـ
، لولا صدمة ما س�ي »النظام الأساسيي  ف ي الاستثنائيني والامتداد الزميف
الجديد«، ولاسيما صدمة أن هذا النظام لم يأتِ بالمكاسب المنتظرة 
النقابــات  إطــار  خــارج  أســفل  مــن  تعبئــة  بفضــل  ذلــك  وجــرى  منــه، 
القائمــة، ومــع ذلــك فقــد اســتفادت الديناميــة النضاليــة الحاليــة مــن 
ي قطــاع التعليــم مقارنــة بقطاعــات 

ي لا بــأس بــه �ف وجــود نشــاط نقــا�ب
ي ضعيــف أو أن  الوظيفــة العموميــة الأخــرى، إمــا حيــث التنظيــم النقــا�ب
ي منعــدم  حيويــة النضــال ضعيفــة، هــذا دون نســيان أن العمــل النقــا�ب
الحيويــة بالقطــاع الخــاص. وفضــا عــن ذلــك، اســتفاد الحــراك الجــاري 
إحيــاء  أهمهــا  مهمــة،  بــدروس  وأفــاد  ســابقة،  نضــالات  ات  خــ�ب مــن 
، مبــادئ  ي وحــدوي وديمقــراطيي وكفــاحيي مبــادئ أساســية لعمــل نقــا�ب

ة طويلــة. وقراطيــة منــذ فــ�ت تهــا القيــادات النقابيــة الب�ي أق�ب

- ات  ف بــني تعبئــة لــم تكــن متوقعــة، فاجــأت الجميــع، وغالبيــة المرف
اندفعــت للنضــال وضــد أمــر تريــده الدولــة وتــر عــى تمريــره، وليســت 
عظمــة  بفعــل  ذلــك  عــى  تجــ�ب  لــم  مــا  بســهولة،  للتنــازل  مســتعدة 

الاحتجــاج وصمــوده، وهــو مــا حصــل فعــا.

أي  فئويتــه،  أهمهــا  رئيســية،  نواقــص  يــه  تع�ت فالحــراك  ذلــك،  مــع 
 ، الســياسيي الــوعيي  الفردانيــة، وضعــف  ي المحصلــة شــتاته، وســيادة 

�ف
يــة« مــن  ف وكأن الإ�ار عــى تكــرار »لا شــأن بالسياســة، ومطالبنــا خ�ب
شــأنه أن يقنــع الدولــة بعكــس مــا تقــوده مــن تعديــات عــى المكاســب 
مــا  لهــا  العــداء للنقابــة، وإن كان  ة  نــ�ب والحقــوق. أضــف لذلــك زيــادة 
ي النقابــة كأداة نضــال، 

رهــا، فالأمــر مــرف بالنضــال، فليــس المشــكل �ف ي�ب
عــة الديمقراطيــة  ف ، وناقــص ال�ف ي ســطوة خيــار ســياسيي غــ�ي عمــالىي

بــل �ف
الكفــاح  بــدل  اكــة«  »الرش إلى  بالتــالىي  النقابــة  وتوجيــه  أجهزتهــا،  عــى 
ي مــن أجــل مصالــح طبقــة العمــال والعامــات. وفضــا عــن كل  النقــا�ب
هــذا لا تــزال مكاســبنا الذاتيــة أوليــة وهيي بحاجــة للإنمــاء وجعلهــا أســس 

وري. ي الكفــاحيي الــرف العمــل النقــا�ب

طبعــا، لــم نشــهد، منــذ زمــان، قتاليــة مــن هــذا القبيــل، والمطلــوب 
حاليــا توجيــه هــذه الطاقــة إلى الحفــاظ عــى الجمــرة متقــدة عــ�ب صيانــة 
وســيادة  والكفاحيــة،  والديمقراطيــة  )الوحــدة  المعنويــة  المكاســب 
الجمــوع العامــة، مكاســب تبــيت حــيت الآن أوليــة وبحاجــة إلى تطويــر( 
إقنــاع الشــباب  وتعزيزهــا بجــر قطاعــات أخــرى للنضــال، ومزيــد مــن 
ابيــة  الإ�ف الحركــة  بأهميــة  التاميــذ-ات  أمــور  وأوليــاء  المتمــدرس 
الجاريــة وأن المطلــوب توســيعها بالتضامــن والإ�ار عــى الانتصــار. 
ي أي 

لــم تكــن �ف نعــم المهمــة معقــدة، بالنظــر للســياق، لكــن المهمــة 
ي متنــاول اليــد.

وقــت مــيف خــال العقــود الأربعــة الماضيــة، �ف

أولويــة  الســيادة  كاملــة  العامــة  الجمــوع  أهميــة  عــى  الحــرص 
الأولويــات، فــ�ي أداة لتحقيــق الوحــدة، والتمــرن عــى الديمقراطيــة، 
وهيي فضــا عــن ذلــك وســيلة تتيــح بــروز قيــادة ذاتيــة للنضــال، لا ســيما 
م القيــادات النقابيــة بعلــة وجــود النقابــة،  ف ي هــذا الســياق حيــث لا تلــ�ت

�ف

ر. اعتــادت  ء لتعزيــز الحــراك، بــل تــرف بــه أيمــا �ف ي
ولا تقــوم بــأي سيش

الحــالىي  اب  الأخــرى، والإ�ف تلــو  الواحــدة  النكســات  قبــول  القيــادات 
أظهــر إمكانيــة الكفــاح ولا ضــ�ي أن يلحقــه بعــد كل هــذه المــدة بعــض 
ف من الاســتعداد  الوهن، غ�ي أنه مع ذلك يحافظ عى مســتوى مرش
، بالتــالىي يلــزم وضــع القــرار بيــد الجمــوع العامــة كاملــة الســيادة،  النضــالىي

مــع تقديــر دقيــق للســياق والمعنويــات.

-ات مــن مختلــف المــدن  ف ي لمندوبــني لقــد آن أوان عقــد اجتمــاع وطــيف
تنســيقيات  مــن  القائــم  عــن  -ات  ف مندوبــني ذلــك  ي 

�ف )بمــا  والمناطــق 
وفــروع نقابيــة مناضلــة...(، لوضــع أفــق للمعركــة، وإعــادة إرســائها عــى 
وري تحويــل الطــور  ســكة الوحــدة والديمقراطيــة والكفــاح. ومــن الــرف
ة تقرن أشكال النضال المعلنة بنقاش واسع  الحالىي من حراكنا إلى ف�ت
ي مقــرات عملنــا لمــا ســيصدر عــن التفــاوض، أي فرصــة لعقــد 

ومعمــق �ف
المئــات مــن الجمــوع العامــة لمناقشــة إيجابيــات وســلبيات مــا يجــري 

التوصــل إليــه.

يمكــن  بالنضــال  فقــط  المطالــب،  لنيــل  مختــر  طريــق  مــن  مــا 
ف يمكن صيانتها. نعم، بقيت حركتنا  ف ومعبئني اعها، وبالبقاء يقظني ف ان�ت
ي بعد 

ي سياقها، نضال استثنا�ئ
ابية معزولة، وتفس�ي ذلك يوجد �ف الإ�ف

س  ة ركــود ممتــدة، وحالــة ركــود ســياسيي مديــدة، وبعــد القمــع الــرش فــ�ت
ى عــى رأســها حــراك الريــف المجيــد، أضــف لذلــك  لحــركات نضــال كــ�ب
وقراطيــة غــ�ي عماليــة  الحالــة النقابيــة البئيســة جــراء ســطوة قيــادات ب�ي
وع الفئوي الذي يمنع الشغيلة- لحدود  ف عليه، فضا عن استمرار ال�ف
اتيجية  اســ�ت لمواجهــة  إجمــالىي  نضــالىي  منظــور  تملــك  مــن  اللحظــة- 

الدولــة الشــاملة القائمــة عــى تفكيــك الوظيفــة العموميــة.

تعزيز مكاسبنا الذاتية ضامن مكاسبنا المادية وتعزيزها 
بقلم، سليم نعمانأولوية الأولويات

إن 
ابية  نجاح حركتنا الإ�ن

ي جمرة 
ي هذا السياق سيب�ت

الاستثنائية �ن
ي من 

النضال متقدة، وسيكون قدوة للآ�ت
نضالات لا محالة. 
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/ات ن الوقاية من المخاطر المهنية لدى المدرس�ي
ي
الجزء الثا�ن

المخاطر الجسدية لمهنة التدريس
 ٍ

ُّ - تمثــل اضطرابــات الصــوت مشــكا حقيقيــا لــدى الأســاتذة: العيــاء وتغــ�ي
ي جــو غالبــا مــا يســود فيــه 

ي الصــوت ناتجــان عــن القــاء الــدروس لمــدة طويلــة �ف
�ف

ء الــذي ينتــج عنــه فقــدان  ي
الضجيــج ويســتدعيي بــذل الجهــد لرفــع الصــوت الــيش

ي الحلــق.
مؤقــت للصــوت وآلام �ف

أمــام  طويلة والمراوحــة  لمــدة  الوقــوف  بســبب  والظهــر  الأوردة  أمــراض   -
الســبورة.

ياء والكيمياء، علوم الحياة والأرض(  ف بالنسبة لمواد التدريس المعرضة )الف�ي
وكهربائيــة  الأحمــاض...(  الأمونيــاك،  )الكلــور،  كيماويــة  مخاطــر  طبعــا  ثمــة 
ات، وكــذا المرتبطــة بــالآلات  ي المختــ�ب

ي أثنــاء الأعمــال التطبيقيــة �ف
وبيولوجيــة �ف

. ي والادوات والأجهــزة داخــل ورشــات التكويــن المهــيف
حــالات الخــدش، والجــروح اثنــاء التعــرض لاعتــداءات جســدية، اوضــاع 	 

محفوفــة بخطــر التعفنــات.
ومخاطــر 	  المفاصــل،  لالتــواء  المســببة  الســقوط  أخطــار  أيضــا  هنــاك 

الحساســية مــن اســتعمال الطباشــ�ي وأدوات الكتابــة وكــذا الأخطــار ذات عاقــة 
بيــة البدنيــة. بالرياضــة بالنســبة لأســاتذة ال�ت

المخاطر النفسية لمهنية التدريس
وعواقبهــا  النفســية  الإصابــات  تنــاميي  واقــع  ف  المدرســني أوســاط  ي 

�ف يتأكــد   
العضليــة  والاضطرابــات  ف  ايــني والرش القلــب  )أمــراض  الارهــاق  بفعــل  البدنيــة 
العظميــة، اضطرابــات الجهــاز الهضــ�ي وحــالات القلــق والاكتئــاب وأمــراض مــا 

تزايــد الاعتــداءات.  الناتجــة عــن  الصدمــات  بعــد 
الانعكاســات  تظهــر  مُرهــق  محيــط  ي 

�ف بأنواعــه  العنــف  ظاهــرة  تنــاميي  مــع   
الغــدد  نظــام  إثــارة  ي وعضــوي: 

فعــل هرمــو�ف رد  ي 
�ف الظاهــرة  لهــذه  الملموســة 

القلــب  بــات  البعيــد إلى ارتفــاع معــدل �ف المــدى القصــ�ي أو  يــؤدي عــى  ممــا 
ف ...مــع عواقــب عــى الايــض  ول والادرنالــني ف والضغــط الدمــوي، وإفــراز الكورتــ�ي
الأيــض  أنســجة( وعــى  إلى  الغذائيــة وتحويلهــا  المــواد  تمثيــل  ي )عمليــة 

البنــا�ئ
ي الخايــا الحيــة( مؤديــة إلى عواقــب عديــدة نفســية 

الهــدميي )عمليــة الهــدم �ف
هرمونيــة. واضطرابــات  بدنيــة 

: ف فيما يىي تتمثل الاصابات الأساسية لدى المدرسني
* إصابات جسدية

- اضطرابات عضلية-عظمية )آلام المفاصل وآلام العضات(
- اضطرابات الجهاز الهض�ي )آلام البطن، آلام وقرحة المعدة(.

ف وحــوادث الأوعيــة الدماغيــة )ارتفــاع الضغــط  ايــني - حــوادث القلــب والرش
ف التاجيــة ...(.   ايــني الدمــوي، اختاجــات القلــب، التهــاب الرش

ي )الشقيقة(
- آلام الرأس والصداع النصيف

* إصابات نفسية
. ف - عياء و�عة غضب وانفعال مزمنني

- اضطرابات النوم.
- أزمات الخوف والرهاب.

- أعراض الاكتئاب.
* اضطرابات سلوكية

- ردود فعل عنيفة
ي العادات الغذائية )سمنة(.

- اضطرابات �ف
بالقلــق  الصلــة  ذات  والأدويــة  والســجائر  للكحــول  ايــد  ف م�ت اســتعمال   -

والاكتئــاب.
ة وميول لانتحار. - سلوكيات خط�ي

- خمول ولامبالاة تامة )افتقاد الحافز(.
التداب�ي الوقائية من أخطار مهنة التدريس

تقييم مخاطر مهنية التدريس
وري دومــا اعتبــار مجمــل الوضــع  فيمــا يخــص اجــراءات الوقايــة، مــن الــرف

والتأثــ�ي عــى كل عوامــل الخطــر.
هكــذا يمــر البحــث عــن ســبل الوقايــة أولا عــ�ب تحليــل مســبق وتعــرف عــى 
المخاطــر المهنيــة داخــل المؤسســة بطريقــة تشــاركية، وبغــرض تكويــن »ملــف 

موحــد« لتقييــم للمخاطــر ووضــع برنامــج ســنوي للوقايــة.
ي 

وري عــدم اتخــاذ موقــف الانــكار الجمــاعيي للخطــر أو الافــراط �ف مــن الــرف
تســهيل الأمــر، وتجاهــل خطورتــه أو الاكتفــاء بإجــراءات طفيفــة لا طائــل منهــا. 
ي 

ومــن جهــة أخــرى يجــب العمــل عــى عقلنــة التحليــل للحــد مــن العــبء العاطــيف
ي تشــويش التفاهــم.

لمفهــوم العنــف الــذي يســهم �ف
ي العمــل بوجــه خــاص عــى الاهتمــام 

 تقــوم طريقــة تحليــل اعــراض المعانــاة �ف
تتيــح  ي  الــيت الانــذار  مؤثــرات  برصــد  وذلــك  بالأخطــار  المنــذرة  العامــات  بــكل 
اع وأعمال  ف ة وخطورة حوادث ال�ف التدخل قبل فوات الاوان: قياس ارتفاع وت�ي
ف او  ايــني ات الصحــة الســلبية )اضطرابــات القلــب و الرش العنــف، وتفاقــم مــؤ�ش

القلــق والاكتئــاب...( وارتفــاع معــدلات الغيــاب.
... يتبع

https://www.officiel-prevention.com/dossier/formation/fiches-metier/la-prevention-des- : المصدر
risques-professionnels-des-enseignants



6جريدة المناضل-ة، عمالية، نسوية، شبيبية، أممية 
لا  بخســة، ودون حقــوق:  بأجــور  مســتعبدة  شــغيلة  الانعــاش؛  وعمــال  عامــلات 

حمايــة... لا  كرامــة، 

ي بحــوالىي  يقــدر عــدد عامــات وعمــال الانعــاش الوطــيف
70 ألــف عامــل)ة(، حســب مصــادر نقابيــة، وحــوالىي 10 
آلاف فقط من تشتغل وتكدح فعليا، وفق مصادر نقابية 
ي مــن »المؤلفــة قلوبــهــم« تتلــيت أجــورا دون 

أخــرى، والبــا�ت
ســوداء  علبــة  ي  الوطــيف الإنعــاش  مديريــة  إن   . فعــىي عمــل 
وزارة  تمنــع  إذ  معلومــات حولهــا،  عــى  الحصــول  يتعــذر 
ملفاتهــا:  مــن  اب  اقــ�ت أي محاولــة  الطــرق  بــكل  الداخليــة 
انيتهــا ومجــالات  ف عــدد عاماتهــا وعمالهــا وموظفيهــا، م�ي

وكيفيــة �فهــا. 
قبــل  مــن  الانعــاش  وعامــات  عمــال  تشــغيل  يتــم 
 15 بموجــب ظهــ�ي  المحــدث  ي  الوطــيف الإنعــاش  مديريــة 
يوليــوز 1961 )إدارة مركزيــة لــوزارة الداخليــة( لفائــدة كل 
ي المــدن والبــوادي.. يمتهنــون-ن كل 

الــوزارات والادارات �ف
 7/7 ســاعة،   24/24 -ات  ف ومتاحــني والوظائــف،  المهــن 

أيــام.
الســوء،  بالغــة  ة  خطــ�ي ظــروف  ي 

�ف يشــتغلون-ن 
-ات لإمكانيــة الإصابــة بأمــراض مهنيــة وحــوادث  ف معرضــني
ة. إذ يشــتغلون-ن ســاعات طــوال يوميــا بــا  شــغل خطــ�ي
أمــان وســامة، بــا لبــاس واق فعــا، وبــا قفــازات، وبــا 
منهــم  هامــا  عــددا  إن  بــل  زهيــد.  وبأجــر  حاميــة،  أحذيــة 
ي 

ي أعمــال يوميــة شــاقة، ومُحتقــرة... و�ف
يُشــغل كعبيــد �ف

وط مجحفــة ولا إنســانية حاطــه للكرامــة بأجــر زهيــد  �ش
أبســط  لتلبيــة  بالــكاد  ي 

يكــيف لا  مســاعدة،  الدولــة  ه  تعتــ�ب
الحاجــات. 

ببنــاء  ي  الوطــيف الانعــاش  وعمــال  عامــات  تقــوم 
ودعــم  والطالبــة،  الطالــب  ودور  الوظيفيــة،  الســكنيات 
ف القــروي، وتقويــة البنيــات التحتيــة، وفتــح وتقويــة  التجهــ�ي
المســالك الطرقيــة وبنــاء المنشــآت الفنيــة، ومــد القنــوات 
ي 

ســوا�ت وإنجــاز  ب،  للــرش الصالــح  المــاء  خزانــات  وبنــاء 
الــري، وبنــاء المجــازر القرويــة وماعــب القــرب، وإعــداد 
الحدائــق العموميــة وصيانتهــا، وغــرس الأشــجار وســقيها، 
ي لهــا عاقــة ب »المصلحــة  إلى مــا ذلــك مــن الأوراش الــيت
المطــارح...  ي 

�ف وإفراغهــا  النفايــات  جمــع  وكــذا  العامــة«. 
كمــا يعملــون-ن حــيت أيــام العطــل ونهايــات الأســبوع، 
وكنــس  تنظيــف  ي 

�ف والأعيــاد  المناســبات  أثنــاء  خاصــة 
أعمدتهــا  وصيانــة  أرصفتهــا،  وصباغــة  المــدن  شــوارع 
يعكــس  مــا  أســوارها...  وصباغــة  وصباغتهــا،  الكهربائيــة 
حجــم الاســتغال، والاحتقــار لعامــات وعمــال الانعــاش 
الصحيــة  التغطيــة  مــن  هــؤلاء  يســتفيد  ولا   . ي الوطــيف
عــن  والتعويــض  الســنوية والأقدميــة،  والعطلــة  ف  والتأمــني
ســيم، ولا مــن  قيــات وال�ت الســاعات الإضافيــة، ولا مــن ال�ت
العائليــة والتقاعــد... ويجــري، وفــق مزاعــم  التعويضــات 
)فقــط  الزهيــدة  أجورهــم-ن  احتســاب  الداخليــة،  وزارة 

1  أجوبة نور الدين بوطيب، الوزير المنتدب لدى وزير الداخلية، خلال جلسة الأسئلة الشفوية الأسبوعية بمجلس المستشارين يوم الثلاثاء27 نونبر 2018، هسبريس، الثلاثاء 27 نونبر 2018، نعم وزير في الداخلية يؤكد أن الدولة تشغل عاملات وعمال 

ميامين، وأين؟ في مجلس المستشارين، فيه تمثيلية نقابات عمالية(. لذلك »لا يمكن ترسيمهم في نظام الوظيفة العمومية، وذلك بسبب خلو القانون المنظم لهذه الفئة من أي بنود تنص على إمكانية إدماجهم أو توظيفهم« )أجوبة نور الدين بوطيب، الوزير 

المنتدب لدى وزير الداخلية، خلال جلسة الأسئلة الشفوية الأسبوعية بمجلس المستشارين يوم الثلاثاء 27 نونبر 2018، هسبريس، الثلاثاء 27 نونبر .2018

2  طبقا لمقتضيات ظهير 1.14.190، الصادر بتاريخ 6 ربيع الأول 1436 الموافق لـ 29 دجنبر 2014، بتنفيذ القانون رقم 12-18 المتعلق بالتعويض عن حوادث الشغل.

ي 
ة( عــى أســاس الحــد الأد�ف القانــو�ف ي الســنوات الأخــ�ي

�ف
ي القطــاع الفــاحيي »الســماك 

بــه العمــل �ف للأجــر الجــاري 
ي 

القانــو�ف الأد�ف  الحــد  أســاس  عــى  وليــس   ،»)SMAG(
الحــرة  والمهــن  والتجــارة  الصناعــة  ميــدان  ي 

�ف للأجــر 
اوح معــدل الأجــرة  ي الواقــع، يــ�ت

»الســميك )SMIG(«. و�ف
ف 1200  الشــهرية لعمــال وعامــات الإنعــاش فقــط مــا بــني
و1900 درهــم )رغــم أن أجــرة مســتفيد مــن بطاقــة إنعــاش 
مكتملــة بلغــت رســميا 2301,00 درهــم بدخــول الزيــادة 
ابتــداء  الانعــاش  لشــغيلة  بالنســبة  درهــم   200( ة  الأخــ�ي
ف التطبيــق(؛ أي دون الحــد الأد�ف  مــن شــتن�ب 2022( حــ�ي
يعــود  ربمــا  الفــاحيي نفســه.  القطــاع  ي 

�ف للأجــر  ي 
القانــو�ف

هــذا الوضــع لكــون أجــرة هــؤلاء محتســبة عــى أســاس 24 
يــوم عمــل، بــل هنــاك مناطــق يحتســب لهــم-ن فقــط 20 
يــوم عمــل رغــم عملهــم شــهرا كامــا، حســب تريحــات 
الانعــاش  وعمــال  عامــات  باختصــار،  نقابيــة.  مصــادر 
ــغلية المكفولــة  ي فئــة محرومــة مــن كل الحقــوق الشُّ الوطــيف
تلــك  ســواء  وعاتهــا(،  الحقــوق  تلــك  قلــة  )عــى  قانونيــا 
ي تحــىف بهــا  ي تتمتــع بهــا شــغيلة القطــاع الخــاص أو الــيت الــيت
شــغيلة الوظيفــة العموميــة والجماعــات المحليــة. نعــم، 
مديريــة  عــ�ب  الدولــة،  قبــل  مــن  مشــغلون-ات  وهــن  هــم 
، لكن لا يري عليهم-ن قانون الوظيفة  ي الإنعاش الوطيف
الإنعــاش  ومديريــة  المحليــة،  والجماعــات  العموميــة 
 ،1961 يوليــوز   15 ظهــ�ي  بموجــب  المحدثــة   ، ي الوطــيف
ينظــم  شــغل  قانــون  أو  أســاسيي  نظــام  الآن  إلى  لهــا  ليــس 

ي 
العاقــة مــع شــغيلتها ويضمــن حقوقهــا كمــا هــو الشــأن �ف

الخــاص. القطــاع  أو  العموميــة  الوظيفــة 
ي  الوطــيف الإنعــاش  وعمــال  عامــات  الدولــة  تعتــ�ب 
ي أوراش لا تكتــيي بصفتهــا الموســمية صفــة 

ف �ف »مياومــني
قــارة  ي وضعيــة نظاميــة 

ليســت »�ف الديمومــة«، وبالتــالىي 
الوظيفــة  ي 

�ف ســيم  بال�ت خدماتهــم  احتســاب  مــن  تمكــن 
رات  المــ�ب هــذه  نفــس  ترديــد  يجــري  والآن  العموميــة«1. 
قنــوات  ي 

و�ف الداخليــة،  وزارة  ومســؤولىي  وزراء  قبــل  مــن 
الإعــام؛ والمصيبــة باتــت حــيت بعــض القيــادات النقابيــة 
الفئــة  لهــذه  الإداري  الوضــع  ي 

بــيت وهكــذا،  ذلــك.  تفعــل 
ســلك  إلى  تنتــ�ي  لا  فــ�ي  للغايــة،  و«غريبــا«  »شــاذا« 
الوظيفــة العموميــة والجماعــات المحليــة، ولا إلى القطــاع 
الخــاص. قانونيــا هــم-ن عامــات وعمــال وموظفــون-ات 
ي -وزارة الداخليــة( أو  لــدى إدارة عموميــة )الإنعــاش الوطــيف
ف لهــا، وفعليــا يعملــون-ن مثلهم-هــن مثــل عمــال-ات  تابعــني
-ات، يقتســمون-ن معهم-هــن نفــس  ف ف رســميني وموظفــني
مختلفــة،  اجتماعيــة  وحقــوق  بأجــور  لكــن  الواجبــات، 
ي أحســن الأحــوال أجــر بقيمــة مــا يحصــل عليــه فــاح 

و�ف
. موســ�ي

ي ظل غياب أي آلية قانونية تحدد كيفية 
والأدهي، و�ف

�ف هــذه الأجــور، فإنهم-هــن يتســلمونها بطــرق مهينــة؛ 
لكرامــة  ف  مهــني طويــل  طابــور  ي 

�ف الشــهر  آخــر  يصطفــون 
حســب   ، أكــ�ث أو  أشــهر  ثاثــة  دفعهــا  ويتأخــر  الإنســان، 
مزاج كل مديرية، ما يزيد معاناتهم-هن اجتماعيا ونفسيا 
واقتصاديــا.. كمــا يشــتكيي العديــد مــن العامــات والعمــال 
مــن اقتطاعــات غــ�ي خاضعــة لأي مســطرة قانونيــة، حيــث 
يتــم إباغهم-هــن عنهــا شــفويا دون أن يعــرف مصــ�ي هــذه 

ي تحــدد بالأيــام. الاقتطاعــات الــيت
عامــات  فــإن  الاجتماعيــة،  الحمايــة  بخصــوص  أمــا 
ي كانــوا يســتفيدون-ن مــن التغطيــة  وعمــال الإنعــاش الوطــيف
الخــاص  الطبيــة  المســاعدة  نظــام  إطــار  ي 

�ف الصحيــة 
بالفئــات المعــوزة وذات الدخــل المحــدود نظــام »راميــد 
ي هــذا 

-ات �ف ف أنــه مــع تحويــل المســجلني RAMED«. إلا 
، فــإن  ي للضمــان الاجتمــاعيي النظــام إلى الصنــدوق الوطــيف
ف  معنيــني أصبحــوا  ي  الوطــيف الإنعــاش  وعمــال  عامــات 
الصنــدوق  لهــذا  الاجتماعيــة  الحمايــة  مــن  بالاســتفادة 
ي نظــام »راميــد«. كمــا يســتفيد 

ف ســابقا �ف ي المســجلني
كبــا�ت

عــن  التعويــض  مــن  ي  الوطــيف الإنعــاش  عمــال  عامــات 
ف  ف التابعني حوادث الشغل عى غرار الأعوان غ�ي الرسميني
مــن  اســتفادتهم  لكيفيــة  ذكــر  ولا  العموميــة2.  لــلإدارات 
، رغــم خطــورة  ي ي حالــة الاصابــة بمــرض مهــيف

تعويضــات �ف
ي يقومــون-ن بهــا. ولا حديــث عــن تقاعــد ولا  المهــام الــيت
عــن حــد ســن العمــل، لذلــك يســتمر عــدد مــن عامــات 

ي الصفحة 06
التتمة �ن

بقلم؛ م. أ. الجباري
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عاملات وعمال الانعاش؛ شغيلة مستعبدة بأجور بخسة، ودون حقوق: 
لا كرامة، لا حماية...

ف  ي العمــل إلى مــا فــوق الســبعني
ي �ف وعمــال الانعــاش الوطــيف

عامــا، إلى أن يصبــح عاجــزا، أو يمــوت، أو يطــرد. صعــب 
ف تؤمــن لهــم تقاعــدا؛  يعــات وقوانــني عــى الدولــة إصــدار ترش

برلمانييهــا ووزرائهــا. لفائــدة  ذلــك  وســهل 
ومقــاولات  كات  �ش مشــغلة كمــا  الدولــة  تكــون  بهــذا، 
ي 

القطــاع غــ�ي المهيــكل، أو بنظــام الموقــف. إنهــا طريقــة �ف
ة  التشــغيل والتســي�ي ورثتهــا الدولــة-وزارة الداخليــة عــن فــ�ت

 . الحمايــة والســنوات الاولى بعــد الاســتعمار المبــا�ش
وتنظيــم  بخلــق  الدولــة  قامــت  القــول،  خاصــة 
العاديــة  الظــروف  ي 

�ف تســتغلها  محتقــرة  دنيــا  بروليتاريــا 
شــوكة  لكــر  إشــارتها  رهــن  ولتكــون  الأجــور..،  ببخــس 
حــال  ي 

�ف القطاعــات  بعــض  لشــغيلة  حازمــة  نضــالات 
)مديريــة  أســودا  صندوقــا  لذلــك  وخصصــت  اندلاعهــا، 
ليبــدو ظاهريــا  اب منــه،  ( ممنــوع الاقــ�ت ي الوطــيف الانعــاش 

للدولــة. العامــة  انيــة  ف الم�ي مــن  يمــول   ، ي
قانــو�ف أنــه 

خــارج  أســود  صنــدوق  ي 
الوطــ�ن الانعــاش  مديريــة 

المحاســبة:  نطــاق 
ي صنــدوق أســود، ممنــوع  نعــم، مديريــة الانعــاش الوطــيف
اب منــه، ليــس فقــط عــى الاطــارات، وبعــض المنابــر  الاقــ�ت
ي التســي�ي 

الاعاميــة، المطالبــة بحــد أد�ف مــن الشــفافية �ف
إلى  للوصــول  أمامهــا  المجــال  وفتــح   ، والمــالىي الاداري 
اب منــه حــيت عــى مؤسســات  المعلومــة، بــل ممنــوع الاقــ�ت
الدولــة الرســمية المخــول لهــا قانونيــا الاطــاع عــى كيفيــة 
وإعــداد  ماليتــه  وافتحــاص  لمــوارده  وتوظيفــه  ه  تســي�ي
المجلــس الأعــى  لــم تخضــع لرقابــة  إذ  تقاريــر بشــأنها... 
ف المراقبــة عــى  ي مكلــف بتأمــني

للحســابات، كجهــاز قضــا�ئ
عــن  تقاريــر  العــادة  ي 

�ف ويصــدر  الماليــة،  ف  قوانــني تنفيــذ 
ي مختلــف 

ي تدبــ�ي المــال العــام �ف
الاختــالات المرصــودة �ف

المؤسســات.
نســبة   ، نــرش قــد  مــاروك«  »تيــىي  قنــاة  موقــع  وكان 
للحســابات  الأعــى  المجلــس  داخــل  مــن  مصــادر  إلى 
مصــ�ي  ومراقبــة  افتحــاص  مــن  »ممنوعــون  قضاتــه  أن 
وقــال   » ي الوطــيف الإنعــاش  لمديريــة  المخصصــة  المايــ�ي 
مصــدر مــن داخــل المجلــس الأعــى للحســابات –حســب 
ي تجعلنــا لا نخضــع  الــيت تيــىي مــاروك- »نجهــل الأســباب 
إلى  ي  الوطــيف للإنعــاش  المخصصــة  والمايــ�ي  ـع  ـ ـ المشــاريـ
ي هــذا الشــأن، تمامــا كمــا 

المراقبــة الماليــة، وإنجــاز تقاريــر �ف
القطاعــات«.  ي 

بــا�ت ي 
�ف يحــدث 

شــبهة  عــن  إعاميــة  تقاريــر  تواتــر  رغــم  وهــذا 
الإنعــاش  لقطــاع  المرصــودة  الأمــوال  ي 

�ف »اختاســات« 
ي الناظور )التاعب بأموال الإنعاش 

، كما حصل �ف ي الوطيف
عــى  والاســتياء  ف  وهميــني عمــال  بتســجيل   ... ي الوطــيف
ي بوجــدور )المتاجــرة ببطائــق الإنعــاش 

مبالــغ مهمــة(، و�ف
ة والمعــوزة(، وهيي  ي المخصصــة لدعــم الأ� الفقــ�ي الوطــيف
ف الفينــة والأخــرى، تتغــ�ي فيهــا فقــط أســماء  أخبــار تتكــرر بــني

المعنيــة. المناطــق 
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«، رئيــس الفــرع الجهــوي  ي الديــن البــودالىي
وقــال »صــا�ف

 ، ي
للجمعيــة المغربيــة لحمايــة المــال العــام بمراكش-آســيف

ي وقــت ســابق أن« قضــاة ادريــس جطــو، الذيــن طافــوا 
�ف

ي  عــى أغلــب القطاعــات الحكوميــة وغــ�ي الحكوميــة، الــيت
بــوا مــن قطــاع الإنعــاش  يــرف فيهــا المــال العــام، لــم يق�ت
ي منــأى عــن 

الــذي ظــل لأســباب غــ�ي واضحــة �ف ي  الوطــيف
التفتيــش والمراقبــة، رغــم وقــوف المصالــح المركزيــة لهــذه 
المؤسســة عــى مجموعــة اختــالات إثــر عمليــة افتحــاص 
ي  الوطــيف الإنعــاش  مندوبيــات  جميــع  شــملت  داخــىي 
ة، لكــن النتائــج ظلــت مبهمــة  خــال ثــاث ســنوات الأخــ�ي
والجــزاءات ظلــت غــ�ي معلنــة، ممــا يؤكــد اســتثناء قطــاع 
ي يقــوم بــه قضــاة 

ي مــن أي تفتيــش قضــا�ئ الإنعــاش الوطــيف
المجلــس الأعــى للحســابات، خاصــة و أن هــذا القطــاع 
مندوبيــات  عــ�ب  امتــدادات  لهــا  وطنيــة  مؤسســة  يعتــ�ب 

إقليميــة«3.
انيتــه الســنوية - قطــاع  ف وأكــد ذات المتحــدث أن »م�ي
تــوزع  درهــم  مليــون   800 ب  تقــدر   - ي الوطــيف الإنعــاش 
ف عــى �فهــا ضبــاط ســامون  عــى ربــوع المملكــة، يــرش
المغربيــة،  والأقاليــم  العمــالات  معظــم  ي 

�ف تعيينهــم  يتــم 
تــرف عــى شــكل أيــام عمــل نصــف شــهرية أو شــهرية، 
للعمــال الذيــن يتــم تحديــد عددهــم مــن طــرف الســلطات 
ي أوراش تحددها السلطات 

الإقليمية والمحلية ليعملوا �ف
أو  ي  الحــرف أو  القــروي  بالوســط  والمحليــة  الإقليميــة 

المــدن.»... بضــواحيي 
الى  تتجــه  ي 

الوطــ�ن الانعــاش  وعمــال  عامــلات  فئــة 
مطالبهــا... لنيــل  ي  النقــا�ب النضــال 

ي التنويه إلى أن استفادة عامات وعمال الانعاش 
ينبىف

الداخليــة  وزارة  إقــرار  التافهــة:  الامــور  تلــك  مــن  ي  الوطــيف
ة أن الحــد الاد�ف للأجــور هــو الحــد  خــال الســنوات الاخــ�ي
يبــيت  لكنــه   ، الفــاحيي القطــاع  ي 

�ف للأجــر  ي 
القانــو�ف الأد�ف 

لعقــود عــى حالــه، ولا تتــم الزيــادة فيــه حســب الاقدميــة، 
الأد�ف  الحــد  ي 

�ف الزيــادة  بفتــات  الفئــة  هــذه  تمتيــع  أي 
ي فئــات الشــغيلة، واســتفادتها مــن التعويــض 

الأجــور كبــا�ت
ف  عــن حــوادث الشــغل عــى غــرار الأعــوان غــ�ي الرســميني

العموميــة. لــلإدارات  ف  التابعــني
التغطيــة  مــن  بالاســتفادة  مطالبتهــم  ولإســكات 
مــن  معــه  يجــر  قــد  ومــا  »كنوبــس«،  نظــام  ي 

�ف الصحيــة 
وطــه، عملــت وزارة الداخليــة حينهــا  مطالــب لاســتيفاء �ش
ي نظــام 

ي �ف عــى تســجيل عامــات وعمــال الإنعــاش الوطــيف
ي هــذا 

فــة عــى عمليــة التســجيل �ف »راميــد«، وهيي المرش
النظــام مخصــص  فهــذا  مقبــول،  غــ�ي  أمــر  وهــو  النظــام، 
ي 

، �ف ف ي لا تتوفــر عــى شــغل أو للمعطلــني للفئــة المعــوزة الــيت
ف أن أفــراد هــذه الفئــة أجــراء فعليــون ودائمــون وليســوا  حــني
عــن  يزيــد  مــا  قــيف  منهــم  فالعديــد   ، ف موســميني عمــالا 
، وبدون انقطاع،  ف ســنة، يمارس مهامه بشــكل يوميي ثاثني
المؤقــت  أو  الموســ�ي  الطابــع  عــن  الحديــث  يجعــل  مــا 
لعملهــم، وارتباطهــم بــأوراش محــددة تغليطــا للــرأي العــام.

، عــى  ي جــرى تمتيــع عامــات وعمــال الانعــاش الوطــيف
الأقل رسميا، بأد�ف ما هو متحقق قانونيا للطبقة العاملة 
القطــاع  ي 

�ف أو  الخــاص،  القطــاع  ي 
�ف ســواء  المغــرب،  ي 

�ف
ي القطــاع 

العــام: »الســماك« بــدل »الســميك« ]كأنهــم �ف
الخــاص[، ]نظــام »راميــد« بــدل نظــام »كنوبــس«، كأنهــم 
ي نظــام غــ�ي مهيــكل[، التعويــض 

ف أو معوزيــن أو �ف معطلــني
ف  عــن حــوادث الشــغل عــى غــرار الأعــوان غــ�ي الرســميني
غــ�ي  أو  ف  مؤقتــني ]كأنهــم  العموميــة  لــلإدارات  ف  التابعــني

إدارة عموميــة[.  ي 
ف �ف رســميني

هــذه الأمــور لــم تمنحهــا الدولــة عــن طيــب خاطــر، بــل 
هيي نتيجــة تنظيــم عامــات وعمــال القطــاع أنفســهم نقابيــا 
ة النضــال مــن أجــل نيــل مطالبهــم وإنصافهــم وحــل  ومبــا�ش
صفحــات  بعــض  )عــى  إعاميــا  بــه  والتعريــف  ملفهــم، 
طــرف  مــن  ونيــة...(  إلك�ت جرائــد  ي 

�ف أو  مثــا  الفايســبوك 
تشــغيلهم،  ي 

�ف ف  والمــ�ي بالحيــف  الفئــة  وعمــال  عامــات 
ي ذلــك التنظيــم وذلــك النضــال مــن نقائــص  رغــم مــا يعــ�ت
العماليــة  النقابــات  قيــادات  انحطــاط  بســبب  وثغــرات، 
وتنظيــم  وعيي  ي 

وتــد�ف الدولــة،  مؤسســات  ي 
�ف واندماجهــا 

وتــذرر نضالاتهــا... العماليــة  القواعــد 
ي عدد الأسبوع المقبل

... يتبع �ن

تتمة الصفحة 05

بقلم؛ م. أ. الجباري
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)ة(؟ ي
من هو/هيي العامل)ة( الإنعاسيش

موظف)ة(موظفــة)ة(  وعاملــة)ة(  )ة(  عامــل 
او  الثانيــة  الدرجــة  مــن  ي مواطنــون  الوطــيف الانعــاش 
ي وطنهــم ، يشــتغلون 

يمكــن اعتبارهــم بــدون درجــة �ف
ة  مبــا�ش تابعــون  المغربيــة  الادارات  وخــارج  داخــل 
ي كل الــوزارات موكلــة لهــم 

لــوزارة الداخليــة موزعــون �ف
اســتثناء بــدون  المهــام  جميــع 

حســب  توزيعهــم  عددهــم؟ ومــا  يبلــغ  كــم 
الجهــات والاقاليــم؟ وحســب الادارات؟ وحســب 
المهام؟ وتوزيعهم حسب السن، وحسب النوع؟

ي  بالنســبة لعــدد عمــال وعامــات الانعــاش الوطــيف
ي تنخــر  عددهــم يبــيت مبهمــا بفعــل بطائــق الريــــــع الــيت
انيته تارة يقولون بتقدير وزارة الداخلية 70 الف  ف م�ي
تــارة اخــرى يقدرونهــم ب 40 الــف لكــن هــذا التقديــر 
ي تخــرج مــن المندوبيــة العامــة  هــو تقديــر للبطائــق الــيت
اف وزارة الداخليــة ومــن  ي تحــت ا�ش للإنعــاش الوطــيف
ــع  ـ ـ ـ كريـ الانعــاش  بطائــق  ف  بــني التفريــق  وجــب  هنــا 
فيــه  تســتغل  شــغل  كمناصــب  الانعــاش  وبطائــق 
وقــدره  زهيــد  باجــر  اســتغال  ابشــع  الشــغيلة  هــذه 
1500 درهــم وبــدون اي حــق مــن الحقــوق الشــغلية 

المتعــارف عليهــا دوليــا ومحليــا.
ي 

ون وموزعــون �ف ي منتــرش عمــال الانعــاش الوطــيف
ي كل المــدن والقــرى والنســبة 

كل جهــات المملكــة �ف
ي الــدار البيضــاء 

ف متمركزيــن �ف ة مــن المشــتغلني الكبــ�ي
ــع  ـ ي مــن يشــتغل( امــا عــن بطائــق الربـ والربــاط )اعــيف
ــع لكــن   النصيــب  ـ ـ ـ فــا تخلــو مدينــة مــن بطائــق الريـ

ي الصحــراء
الاكــ�ب متمركــز �ف

فهنــاك  القطــاع  هــذا  اطــار  ي 
يشــتغل �ف مــن  مهــام 

لهــم  تــوكل  العموميــة  الادارات  خــارج  تشــتغل  فئــة 
ي 

مهــام البســتنة والنظافــة والانــارة العموميــة وســائيت
الإدارات  داخــل  وموظفــون  الاســعاف....  ســيارات 
إداريــة  مهــام  لهــم  تــوكل  العليــا  الشــواهد  ذوي  مــن 
ي وزارة الداخليــة ووزارة 

مهمــة كاي موظــف رســ�ي �ف
ف  الصحــة ووزارة الماليــة ووزارة العــدل ووزارة التجهــ�ي
بية والتعليم وكيي لا نني احدا فا يمكنك  ووزارة ال�ت
ان تلــج اي وزارة دون ان تجــد فيهــا عامــل وموظــف 

ي بــدون اســتثناء الانعــاش الوطــيف
ي يدخــل ميــدان  عامــل وموظــف الانعــاش الوطــيف
الشغل من ريعان شبابه ويقبع فيها للممات كونهم 

ي  محكوم عليهم بالمؤبد لا ســقف محدد للســن يعيف
بالدارجــة« خــدم حــيت تمــوت«…

ي 
الــ�ت والجمعيــات...  المهنيــة  النقابــات  هيي  مــا 

ة؟ بكــ�ث يوجــدون  اطــار  أي  ي 
و�ن فيهــا؟  ن  يتنظــم 

ي جانب  بالنسبة لعمال وعامات الانعاش الوطيف
لــه  يتعرضــون  الــذي  والتهديــد  هيــب  وال�ت الخــوف 
ف  ي و«مكتوبــني مــن قبــل الرؤســاء كونهــم انعــاش وطــيف
« مثلمــا تعــودوا ان يســمعوا مــن رؤســائهم  بالطباشــ�ي
ي  جعلهــم لا ينتظمــون تحــت اي تجمــع ســواء نقــا�ب
، مخافــة ضيــاع دالــك  ي حــيت

أو جمعــوي أو تنســييت
المــورد البســيط الهزيــل للعيــش لكنهــم مؤخــرا قامــوا 
مــن  عــدة  معــارك  خاضــت  وطنيــة  نقابــة  بتأســيس 
2018لحــد الســاعة لكــن بالمقابــل ورغــم الانتهــاكات 
ي تــم كشــفها تجــاه حقــوق هــذه الفئــة  الجســيمة الــيت

لكــن تقابــل بتجاهــل تــام مــن قبــل وزارة الداخليــة
ن عــن الأمــراض المهنيــة؟ ومــا هيي  هــل لهــم تأمــ�ي

؟ ن ي صفــوف الانعاشــي�ي
الامــراض الأكــ�ث انتشــارا �ن

ولا  ف  تأمــني لا  و%100واجبــات.  حقــوف،  صفــر 
صحيــة تغطيــة 

أمراض مزمنة: ســكر، ضغط، �طان ضف عى 
ذلــك امــراض نفســية جــراء الحكــرة والتنقيــص مــن 
مــن  ســواء  بهــم  الملصقــة  الدونيــة  والنظــرة  شــانهم 
المكاتــب  زمــاء  بعــض  مــن  او  يــن  المبا�ش رؤســائهم 
ي عطيــه يخــدم( جوكــ�ي الادارات 

) هــذاك غــا انعــاسيش
المغربيــة. 

ن عــن حــوادث الشــغل؟ وهــل  هــل لديهــم تأمــ�ي
للضمــان  ي 

الوطــ�ن الصنــدوق  ي 
�ن مســجلون  هــم 

؟ الاجتمــاعيي
ف  التامــني عــن  الداخليــة  وزارة  مــن  مراســلة  هنــاك 
عــى  تطبيــق  لا  لكــن  الشــغل كتابيــة  حــوادث  عــن 
ف وآن اصبــت بحادثــة شــغل لــك  ارض الواقــع لا تامــني

اجتمــاعيي يوجــد ضمــان  الله، ولا 
أيــة  عــى  وبنــاء  تشــغيلهم؟  يتــم  ســن  أي  ي 

�ن
يتقاعــدون؟ ســن  أي  ي 

و�ن مقاييــس؟ 
لــم  ان  الممــات  حــيت  ســنة   18 مــن  يبــدأ  الســن 
يســتغنوا عنــك بجــرة قلــم .لا تقاعــد هنــاك مــن وصــل 
70 ولا زال مج�ب عى الحضور. ان لم تحرف تقطع 

عنــك تلــك الدريــهمــات
والصحيــة  الاجتماعيــة  الخدمــات  مــاهيي 

ي 
الــ�ت والاجتماعيــة  النقديــة  أو  العينيــة  والمنافــع 

الإنعــاش؟ وعمــال  عامــلات  منهــا  يســتفيد 
ء ي

لا يستفيدون من سيش
ي تستفيدون منها؟

ما هيي المنح ال�ت
لا منح

ة التشــغيل  كيــف هيي ظــروف تشــغيلهم؟ وفــ�ت
وعــدد  الأســبوع؟  نهايــة  وخــلال  ليــاً(   ،

ً
)نهــارا

العمــل؟ ســاعات 
ظــروف اكيــد مزريــة خصوصــا عمــال النظافــة مــن 
ناحيــة الالبســة والتعقيــم والاحذيــة، الشــغل طيلــة 
الســخرة  زمــن  محــددة  ســاعات  ولا  الاســبوع  ايــام 
ي 

و�ف الفئــة  هــذه  عــى  تمــارس  لازالــت  والعبوديــة 
ي ســاعات  الادارات يشــتغل موظفــو الانعــاش الوطــيف
ي الانتخابــات، الحــج اي 

اضافيــة دون اي تعويــض �ف
بــت البــاد كخايــا  كارثــة طبيعيــة او غــ�ي طبيعيــة �ف
ي الجفــاف وككورونــا مثــا اكــ�ب كارثــة تعــرض 

اليقظــة �ف
لهــا الوطــن والعالــم  وكان عمــال وموظفــو الانعــاش 
الاماميــة  الصفــوف  ي 

�ف ف  المرابطــني مــن  ي  الوطــيف
ي الاخــ�ي دون اي تعويــض. 

لســاعات غــ�ي محــددة و�ف
الإنعــاش  وعمــال  عامــلات  ينظــر  كيــف 
لأنفســهم؟ وكيــف ينظــر لهــم المســؤولون عنهــم 
ي العمل؟ وكيف ينظر لهم رفاقهم من العاملات 

�ن
لهــم  ينظــر  وكيــف  العمــل؟  ي 

�ن معهــم  والعمــال 
ككل؟ المجتمــع 

الجانــب  مــن  واحتقــار  وحكــرة  انكســار  نظــرة 
ي ونظــرة دونيــة وتحقــ�ي واســتعاء مــن كل 

الانعــاسيش
الاخــرى الجوانــب 

ما هيي مطالب عاملات وعمال الإنعاش؟
بالإدمــاج  والماليــة  الاداريــة  الوضعيــة  تســوية 
ط  او �ش قيــد  دون  العموميــة  الوظيفــة  ي 

�ف المبــا�ش 
ي المــكان الــذي اعــى ولا زال يعــىي فيــه مــع 

كل �ف
م كل  احتســاب الاقدميــة او خلــق نظــام اســاسيي يحــ�ت

دوليــا ووطنيــا بهــا  المعمــول  الشــغل  ف  قوانــني
بالنســاء؟  خاصــة  مطالــب  ضمنهــا  مــن  وهــل 

والرضاعــة؟ الحمــل  خــلال  النســاء  خاصــة 
او  العموميــة  الوظيفــة  ي 

نقــول الادمــاج �ف عندمــا 
ف  ي التعامــل بالقوانــني خلــق نضــام اســاسيي فهــذا يعــيف
ومــن  الشــغلية  حقوقــه  مــن كل  الشــغيل  ف  وتمكــني
ي وللأسف  ضمنها رخصة الوضع ومنحة الولادة اليت

ي مقابلة مع المناضلة 
«: �ن ي

أوضاع شغيلة ما يسمى »الانعاش الوط�ن
فاطمة ادريسيي الكاتبة الوطنية للنقابة الوطنية لعمال وعاملات الانعاش 

ي للشغل  - الاتحاد المغر�ب ي
الوط�ن

ي وهــو لــم ينعــش حــ�ت 
ات العامــلات والعمــال يجــري اســتغلالهم بنظــام اســتعباد قــاس يســمى الانعــاش الوطــ�ن عــ�ش

شــغيلته. انهــم فئــة عماليــة مــن الأشــد تعرضــا للاســتغلال وانــكار الحقــوق، لكنهــم ايضــا فئــة مناضلــة لا تقبــل الخنــوع 
لعمــال  الوطنيــة  للنقابــة  الوطنيــة  الكاتبــة  المناضــل-ة  جريــدة  اســتجوبت  واقعهــم  عــى  اضــواء  لالقــاء  والاســتعباد. 

 : ي للشــغل المناضلــة فاطمــة إدريــسيي كمــا يــىي - الاتحــاد المغــر�ب ي
وعامــلات الانعــاش الوطــ�ن
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تتمة المقابلة مع المناضلة 
فاطمة ادريسيي الكاتبة الوطنية 

للنقابة الوطنية لعمال 
 - ي

وعاملات الانعاش الوط�ن
ي للشغل  الاتحاد المغر�ب

لا نستعطف 
د 

ُ
ش

ْ
ن
َ
قاهرينا... بل ن

تضامن طبقتنا
بقلم؛ م. جديد

 الدُنيا غِلابا
ُ

ذ
َ

ؤخ
ُ
كِن ت

َ
ي                      وَل

يلُ المَطالِبِ بِالتَمَ�نّ
َ
وَما ن

هُم ركِابا
َ
 ل

َ
ومٍ مَنالٌ                   إِذا الِإقدامُ كان

َ
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ا عــن حقيقــة أدركهــا  ، تعبــ�ي ي
هــذا مــا قالــه قبــل عقــود الشــاعر أحمــد شــو�ت

ي 
بالتجربــة كل مــن لــه مطالــب مــن ضحايــا الظلــم. الظلــم متنــوع الأشــكال �ف

، مســتغل الشــغيلة،  النظــام الســائد عــى وجــه البســيطة: النظــام الرأســمالىي
مضطهــد النســاء والأقليــات ومدمــر البيئــة الطبيعيــة. 

ي اعتقــاد أن طلــب رحمــة 
ف ضحايــا القهــر الطبــيت ا بــني مــع ذلــك مــا زال منتــرش

ي حقوقــا ضائعــة، أو يعيــد مكاســب عصفــت بهــا الهجمــات 
ف قــد يــؤ�ت الظالمــني

جوازيــة. ال�ب
نــداءات  مــن  هائــل  كــم  بهــا  ومقــالات  بفيديوهــات  نــت  ان�ت فضــاء  ويعــج   
الاســتعطاف الموجهــة الى الدوائــر العليــا. نــداءات تطلــب الرحمــة مــن الجهــات 

المعانــاة. ي 
�ف تســببت  ي  الــيت نفســها 

ف هــو الإحســاس بالضعــف، وعــدم القــدرة  الدافــع إلى طلــب رحمــة الظالمــني
ي 

ي �ف
اع المطالــب. وهــذا الإحســاس ناتــج عــن نقــص التثقيــف الطبــيت ف انــ�ت عــى 

منظماتنــا النقابيــة، نقــص يجعلنــا نبحــث عــن مصــدر لتحقيــق مطالبنــا خــارج 
ي  ي وحدتنــا. العقليــة الانعزاليــة، القطاعيــة والفئويــة، الــيت

قوتنــا، المتجســدة �ف
وقراطيــة، لأغراضهــا الخاصــة، تدمــر إمكانــات تطــور  كرســتها القيــادات الب�ي
قطــاع  أي  شــغيلة  تجعــل  ي  الــيت الــروح  تلــك  النقابــات،  ي 

�ف الطبقيــة  الــروح 
  . ي لا غــ�ي

يعولــون عــى التضامــن الطبــيت
ف أن مــا يصــدر عنهــم مــن نوايــا كاذبــة   لا نخاطــب مــن هــم فــوق، مدركــني
ف أوضاعنــا هــو ذاتــه جــزء مــن حربــهــم علينــا، ذلــك الجــزء الــراميي  لتحســني

إلى شــل ارادة الكفــاح لدينــا بالوعــود والــكام المعســول. 
المجتمــع:  أســفل  ي 

�ف هنــا  معنــا  وهــن  هــم  مــن  نخاطــب  نحــن   
الكادحــة  الشــعبية  الفئــات  وســائر  العاملــة،  الطبقــة  طبقتنــا، 

يقهرنــا.  الــذي  النظــام  نفــس  مــن  المقهــورة 
وســائر  العاملــة  الطبقــة  مشــاكل  كانــت  لــو  ختامــا، 

ي فوق، لحلت 
المقهورين تحل بالتماس عطف الذين �ف

ي كل هذا 
منذ زمان، ولما غرقنا، نحن جيل اليوم، �ف

الــركام المرعــب مــن المشــاكل. فــإلى الكفــاح فــا 
منقــذ ســواه. 

ي النســاء 3 
المــرأة الانعاشــية محرومــة منهــا وكأنهــا ليســت كبــا�ت

ايــام فقــط كإجــازة وضــع دون اي منحــة ومفــروض عليهــا الرجــوع 
لمكانهــا والا سيشــطب عليهــا فهــل هنــاك تحقــ�ي وحكــرة اكــ�ث مــن 

هــذا
ي الرخــص 

)ة( مــن العطــل ومــن الحــق �ف ي
هــا يســتفيد الإنعــاسيش

ي العمــل؟
ي رفيقاتــه ورفاقــه �ف

كبــا�ت
الحــظ  آن صادفــك  ي  يعــيف »انــت وزهــرك«  للعطــل  بالنســبة 
مــع رئيــس مبــا�ش يــراعيي الله فقــد يمكنــك مــن 15 يــوم وان كان 
لــك »انــت غــا  ي قلبــه يقــول 

يرأســك مــن لا رحمــة ولا شــفقة �ف
لكــم فالعطــل ي »لا حــق 

انعــاسيش
ي تنظيم عاملات وعمال الإنعاش لصفوفهم 

ما المطلوب �ن
اع  ن للنضــال جميعهــم حــ�ت يتمكنــوا مــن إســماع صوتهــم، وانــ�ت

مطالبهم؟
تنظيــم  اي  تحــت  البعــض  بعضهــم  حــول  والتكتــل  الاتحــاد 
بــاي مســ� المهــم هــو تنظيمهــم واتحادهــم وايمانهــم بقضيتهــم 
الشــخص  يشــتغل  ان  يعقــل  فــا  حــق  وانهــم اصحــاب  العادلــة 
ي القطــاع 

لازيــد مــن 20و 30 و40 ســنة متواصلــة دون انقطــاع �ف
العــام ويحــرم مــن كل الحقــوق الشــغلية ويصطــف كل اخــر شــهر 
ي طوابــ�ي تزيــد مــن معاناتهــم وماســاتهم ليأخــذوا 1500درهــم

�ف
ي تســوية عادلــة و.... 

ة؛ هــل انــت متفائلــة �ن ي كلمــة أخــ�ي
�ن

لوضعيتكــم؟ قريبــا 
نــره  الجالــة  صاحــب  ي 

و�ف وتعــالى  ســبحانه  الله  ي 
�ف املنــا 

والرأفــة  الرحمــة  ف  بعــني ينظــر  ان  والعافيــة  بالصحــة  ومتعــه  الله 
لهــذه الفئــة مــن ابنــاء شــعبه الاوفيــاء لتســوية هــذا الملــف بصفــة 
ي لا  ي عمــرت طويــا والــيت شــمولية ونهائيــة وطيي هــذه المعانــاة الــيت

ف وجــه المغــرب الجديــد. تــرش
ي   مــن ناحيتنــا كنقابــة وطنيــة لعمــال وعامــات الانعــاش الوطــيف
عرفنــا بالملــف ومــا يشــوبه مــن انتهــاكات و خضنــا معــارك نضاليــة 
ي الســاحة النضاليــة ولــن 

عديــدة قرابــة الخمــس ســنوات ولازلنــا �ف
وراســلنا  المطالــب  تحقيــق  ف  لحــني وع  المــرش حقنــا  عــن  نتنــازل 
جهــات عــدة مــن وزارات وجمعيــات حقوقيــة  وراســلنا الحكومــة 
ســواء الســابقة او الحاليــة ووســيط المملكــة عــى امــل الانصــاف 
للتعريــف  نــدوات صحفيــة  بالتجاهــل عملنــا  دائمــا  نقابــل  لكــن 
لوضــع  الرحيمــة  القلــوب  تتحــرك  ان  ونامــل  ه  ف بالقطــاع ودهالــ�ي
ي خدمــت ولا زالــت  ي وجــدري ولفائــدة هــذه الشــغيلة الــيت

حــل نهــا�ئ
ي  الــيت ات  التغيــ�ي ظــل  ي 

يعقــل و�ف لأنــه لا  الحبيــب  تخــدم وطننــا 
ائــح  ي  للأســعار وانصــاف �ش

يعرفهــا المغــرب و الارتفــاع الصــاروحيف
ي بــدون  ي ان يبــيت ملــف الانعــاش الوطــيف ي المجتمــع المغــر�ب

عــدة �ف
 5000 يســتطع صاحــب  لــم  إن  إنصــاف  بــدون  وشــغيلته  حــل 
درهــم مواكبــة غــاء الاســعار ويطالــب بزيــادة 2500 درهــم فمــا 

فــوق فمــا عســاه ان يفعــل مــن اجــره 1500 درهــم.
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ف : تفاصيــل أوليــة لا تكــف  ي تفاصيــل الحادثتــني
�ف

لمعرفــة الأســباب الحقيقيــة.
شــارع  2023، كاد  مــارس   13 ف  الاثنــني يــوم   .1
مرحــا  يكــون  أن  بالجديــدة،  الخامــس  محمــد 
لحــادث مأســاوي، بعدمــا علــق ثاثــة عمــال نظافــة 
تنظيــف  لهــا  المفــوض  كات  الــرش لإحــدى  ف  تابعــني
داخــل  الجديــدة،  بمدينــة  العادمــة  الميــاه  مجــاري 

. الصــ�ي للــرف  بالوعــة 
كان العمــال الثاثــة يقومــون بتنظيــف المجــاري 
)أتربــة،  فيهــا  اكمــة  م�ت عوالــق  مــن  والبالوعــات 
أزبــال، ...( ، قبــل أن يعلــق أحدهــم بقعــر بالوعــة 
وأوحالهــا، وعنــد محاولــة رفيــق لــه انتشــاله حــدث 
ء نفســه مــع الثالــث،  ي

ء، وتتكــرر الــيش ي
لــه نفــس الــيش

ضعــف  مــع  خاصــة   ، ي
حقيــيت مــأزق  ي 

�ف ليصبحــوا 
مــا  ي اختناقهــم وإغمائهــم، 

التهويــة، ممــا تســبب �ف
وط  ي ظــل غيــاب �ش

كاد يــودي بحياتهــم جميعــا، �ف
المهنيــة. الســامة 

لحسن الحظ، �اخ استغاثة صادر عن العمال 
المــارة  جعــل  المــوت،  يصارعــون  وهــم   ، ف العالقــني
بجــوار المــكان يتفطنــون للحــادث، ليتــم انتشــالهم 
ي الوقــت المناســب، قبــل أن تقــع الفاجعــة، وتــم 

�ف
إلى  نقلهــم  ثــم  لهــم،  الأوليــة  الإســعافات  تقديــم 
قســم المســتعجات بالمستشــيف الإقليــ�ي محمــد 

بالجديــدة. الخامــس 
نجــا  ليــا،  ايــر2023،  ف�ب  24 الجمعــة  يــوم   .2
ي 

، مــن مــوت محقــق بعــد ســقوطه �ف عامــل فرنــيي
، بشــارع إيطاليــا بالمدينــة  بالوعــة للــرف الصــ�ي
كات  �ش بإحــدى  يعمــل  ي  المعــيف لطنجــة.  القديمــة 

»أمانديــس«  كــة  �ش لفائــدة  تعمــل  ي  الــيت المناولــة 
الفرنسية، المفوض لها تدب�ي قطاع الماء والكهرباء 

بالمدينــة. الصــ�ي  والــرف 
كان هــذا العامــل رفقــة فريــق يقــوم بتفقــد قنــوات 
ي 

لــق رجلــه ويســقط �ف ف ، قبــل أن ت�ف الــرف الصــ�ي
بالوعــة.

كــة المذكــورة،  ف وعمــال الرش لكــن تدخــل مواطنــني
ي  حــال دون حصــول مأســاة، إذ قامــوا بإنقــاذ المعــيف
إلى  نقلــه  ليتــم  برعــة،  البالوعــة  مــن  بانتشــاله 
ي 

لتلــيت الخامــس  محمــد  الجهــوي  المستشــيف 
بكدمــات  إصابتــه  بعــد  وريــة،  الرف العاجــات 
ي مناطقــة مختلفــة مــن جســده؛ ويرجــح 

وخــدوش �ف
الأحــوال  ســوء  ي 

�ف ليــا  العمــل  الحادثــة  ســبب  أن 
قويــة(. وريــاح  غزيــرة  أمطــار  )تهاطــل  الجويــة 

نقلتهــا  ي  الــيت والتفاصيــل  المعلومــات  أن  غــ�ي 
الجرائــد وصفحــات مواقــع التواصــل الاجتمــاعيي لا 
ي  تكــف للإحابــة عــى عديــد عامــات الاســتفهام الــيت

يطرحهــا هــذان الحادثــان؛ مــن قبيــل :
ي مثــل 

وط الســامة المهنيــة �ف مــا مــدى توفــر �ش
بالخطــورة  فيهــا  العمــل  يتســم  ي  الــيت الأوراش  هــذه 
العمــال فيهــا لحــوادث مميتــة ؟  تعــرض  وإمكانيــة 
هــل عمــال هاتــه الأشــغال يتوفــرون عــى الوســائل 
لهــم  تضمــن  أن  شــانها  مــن  ي  الــيت اللوجيســتكية 
الظــروف  هــذه  مثــل  ي 

العمــل �ف وط وضمانــات  �ش
الصعبــة ؟ مــا لأســباب المؤديــة إلى ســقوط العمــال 
ي 

�ف وتســيّب  إهمــال  نتيجــة  هــل  ؟  البالوعــات  ي 
�ف

الــورش، أو نتيجــة إهمــال وتهــور مــن طــرف العمــال 
وســائل  ف  مســتعملني العمــال  هــل كان  ؟  أنفســهم 

ايقــاف  تــم  هــل  ؟  المخاطــر  مــن  الفرديــة  الوقايــة 
ي تــم  ي الــورش وإغاقــه ؟ مــا الاجــراءات الــيت

العمــل �ف
المشــغل ؟ إزاء  فــورا  اتخاذهــا 

وريــة  والنتيجــة عــدم اســتخاصنا للــدروس الرف
من هذه الحوادث لتعذر معرفة أسبابها الحقيقية، 
لتجنــب تكرارهــا؛ إذ رغــم حصولهــا بنفــس المنــوال 
محاولتهــم  بعــد  تباعــا  الثاثــة  العمــال  ســقوط   :
ي 

إنقــاذ بعضهــم البعــض )يتكــرر نفــس الســيناريو �ف
ى  ي الميــاه العادمــة، كمــا ســ�ف

مثــل هــذه الحــوادث �ف
ي صفوفنــا كيفيــة 

ي الأمثلــة أســفله(؛ لــم يتعمــم �ف
�ف

حاجــة  ي 
�ف وعمــال  كعامــات  إننــا  ذلــك.  تجنــب 

يتطــرق  عمــالىي  إعــام  بنــا،  الخــاص  إعامنــا  إلى 
ي أماكــن العمــل، 

لقضايــا مــوت وإصابــات العمــال �ف
ويعالــج معالجــة حقيقيــة قضايــا حــوادث الشــغل 
بــا توقــف  ي باتــت تحصــد  الــيت والامــراض المهنيــة 

والعمــال. العامــات  أرواح 
العادمــة  الميــاه  ي 

�ف العمــال  ســقوط  ســجل 
.. بالمــآسيي حافــل  ســجل  واختناقهــم.. 

مآسيي موت العامات والعمال غرقا، أو اختناقا 
، صهاريــــج...(،  ي المياه العادمة )بالوعات، مطام�ي

�ف
شــغل  حــوادث  وإصابتهــم،  فيهــا  ســقوطهم  أو 
شــائعة، يتواتــر نقلهــا أخبــارا عــى صفحــات الجــراد، 

. أو عــى صفحــات مواقــع التواصــل الاجتمــاعيي
ي 

�ف مميتــة  شــغل  لحــوادث  أمثلــة  يــىي  وفيمــا 
ي 

�ف العادمــة  الميــاه  وعمــال  عامــات  صفــوف 
نيــت : المغــرب، تــم جمعهــا مــن عــى صفحــات الأن�ت

-1 فاجعــة مــرع أربعــة عمــال اختناقــا بمعمــل 
ســيبيل لتعليــب الســمك بالمنطقــة الصناعيــة أنــزا 

ن  ي المياه العادمة من خلال حادثت�ي
مخاطر العمل �ن

ن نجا فيهما 4 عمال من موت محقق بعد  متفرقت�ي
. سقوطهم داخل بالوعات الصرف الصحيي : دروس وع�ب

بقلم: و.ع

ي الصفحة 09
التتمة �ن
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ي مــن الميــاه العادمــة وبقايــا مخلفــات 
بأكاديــر وهــم يحاولــون إفــراغ صهريــــــج أر�ف

الســمك.
ي أربعــة عمــال اختناقــا بمعمــل ســيبيل 

ي يــوم الأحــد 27 شــتن�ب 2020، تــو�ف
�ف

لتعليــب الســمك المتواجــد بمنطقــة أنــزا، نــواحيي مدينــة أكاديــر، العمــال الأربعــة 
كــة مــوكل لهــا تنظيــف هــذه الوحــدة الصناعيــة. ف عــى �ش محســوبني

ت  كــد ف وأ مصادر لمنابر صحفية محلية ووطنية، بأن اثنني
ي 

من العمال كانوا يحاولون إفراغ صهريــــج أر�ف
مــن الميــاه العادمــة وبقايــا مخلفــات الســمك، 
ف الآخريــن  قبــل أن يختنقــا، ممــا جعــل العاملــني
لقيــا  لكنهمــا  إنقاذهمــا،  لمحاولــة  يتدخــان 

نفــس مصــ�ي زميليهمــا.
وأضافــت المصــادر نفســها، بــأن الضحايــا 
ف 30 و 39 سنة، اثنان  اوح أعمارهم ما بني ت�ت
منهم ينحدران من اولاد تايمة، فيما الآخران 

ي ورزازات واليوســفية. ينحــدران مــن مدينــيت
-2 محاولــة إصــاح عطــب بقنــاة بمصنــع 
بحيــاة  يــودي  بأكاديــر  للدواجــن  علــف 

آخريــن. ف  اثنــني واختنــاق  ف  عاملــني
 ،2020 يونيــو   20 الســبت  يــوم  ي 

�ف
كات  ي عامــان يشــتغان بإحــدى الرش

لــيت
علــف  وإنتــاج  تصنيــع  ي 

�ف المتخصصــة 
أكاديــر  نــواحيي  ملــول  بآيــت  الدواجــن 
أشــخاص  ثاثــة  ونقــل  مرعهمــا، 
إلى  ة  خطــ�ي جــد  حالــة  ي 

�ف آخريــن 
الجهــوي  المستشــيف  مســتعجات 
بينهــم  العاجــات،  ي 

لتلــيت بأكاديــر 
المدنيــة. الوقايــة  مــن  إنقــاذ  رجــل 

أن  أثنــاء  حصلــت  الفاجعــة 
إصــاح  عمــال  أربعــة  محاولــة 
عطب بقناة تضم مواد وصفت 
مــن  تتكــون  الســامة  بشــبه 
تبــة مــن بقايــا صناعــة  مــواد م�ت
أن  قبــل  الأســماك،  معلبــات 
ف منهــم لاختنــاق  يتعــرض اثنــني
ة  حــاد بســبب الروائــح الكثــ�ي
المــواد،  هــذه  مــن  المنبعثــة 
ف  شــخصني إنقــاذ  تــم  فيمــا 
نقــا  حيــث  آخريــن، 
إلى  الرعــة  وجــه  عــى 
ي 

المستشــيف الجهــوي، �ف
ف الحيــاة  حالــة حرجــة بــني

والمــوت.
-3 وفــاة أحــد عمــال 
زرنتــل،  ي  ببــيف النظافــة 
ي مــال خنيفــرة،  جهــة بــيف
قنــوات  بإحــدى  اختناقــا 

. الصــ�ي الــرف 
تفاصيــل  إحــدى ترجــع  وضعتــه  ي  كتــا�ب ســؤال  حســب  الواقعــة، 

بتادلــة  ف  الداخليــة وشــكاية لمستشــارين جماعيــني لمانيــة عــى وزيــر  ال�ب الفــرق 
وُضِعَــت لــدى والىي الجهــة، إلى تاريــــــخ 31 مــاي 2020، حيــث قــام رئيــس بلديــة 

ي مال بإرسال عامل النظافة المذكور أعاه إلى جماعة  قصبة تادلة بإقليم بيف
بإحــدى  اختناقــا  المــوت  إلى  الأخــ�ي  هــذا  ليتعــرض  إقليــم خريبكــة  ي زرنتــل  بــيف

. الصــ�ي الــرف  قنــوات 
الغــازات  برائحــة  متأثريــن  آخــر  واختنــاق  عامــل  وفــاة  النــوا�..  إقليــم   4-

العادمــة. الميــاه  ضــح  محطــات  إحــدى  مــن  المنبعثــة  الســامة 
ي عامــل حتفــه وأصيــب 

يــوم الأربعــاء 15 يوليــو 2015، بإقليــم النــوا�، لــيت
آخــر بحالــة إغمــاء عميــق متأثرَيْــن برائحــة الغــازات الســامة المنبعثــة مــن إحــدى 

ي تنظيفهــا.
ف �ف ي كانــا منهمكــني محطــات ضــخ الميــاه العادمــة، الــيت

ة أثنــاء نقلــه الى  وأكــدت الســلطات المحليــة أن الضحيــة لفــظ أنفاســه الأخــ�ي
أحــد مستشــفيات الــدار البيضــاء حيــث تــم ايــداع جثتــه بمســتودع الامــوات، 

ه بقاعــة الإنعــاش. فيمــا لازال الآخــر يقــاوم مصــ�ي
ي وضعيــة حرجــة معلقــا عــى ظهــر الســلم الــذي 

ويذكــر أن المتــو�ف وجــد �ف
ي فقــد انتشــلته مصالــح الوقايــة المدنيــة مــن 

كان يمتطيــه أثنــاء عملــه، أمــا الثــا�ف
قها مجرى للمياه المســتعملة المعدة  ي يخ�ت عى ســطح أرض هذه المحطة اليت

للمعالجــة.
-5 وفاة عامل وسط حفرة للمياه العادمة بالنّاظور.

ة داخــل  يــوم الثّاثــاء 07 أبريــل 2020، بالنّاظــور لفــظ عامــل، أنفاســه الاخــ�ي
ّ أولاد ميمــون بالنّاظــور. حفــرة لــرف الميــاه العادمــة قــرب حيي

و حســب مصــادر مطلعــة فــإن الضحيــة كان بصــدد القيــام بإمــداد الأحيــاء 
ف انزلــق داخــل حفــرةٍ وارتطــم رأسُــه بقــوةٍ  ، حــني بشــبكة قنــوات الــرف الصــ�ي

ة. بســطح صلــب لفــظ بعدهــا أنفاســه الأخــ�ي
الميــاه  لــرف  حفــرة  ي 

�ف اختناقــا  واحــدة  عائلــة  مــن  أشــخاص   5 وفــاة   6-
بنــور. بســيدي  تنظيفهــا  محاولــة  أثنــاء  العادمــة 

اولاد  دوار  ســاكنة  اســتيقظت   ،2020 أكتوبــر   10 الســبت  يــوم  صبــاح 
ف الغربيــة، إقليــم ســيدي بنــور، عــى خــ�ب وفــاة  ، التابــع إداريــا لجماعــة اثنــني زبــ�ي
5 أشــخاص مــن عائلــة واحــدة )أربعــة رجــال وســيدة مــن عائلــة واحــدة( بعــد 

العادمــة. للميــاه  حفــرة  ي 
�ف ســقوطهم 

تنظيــف  بصــدد  الأ�ة كان  رب  فــإن  محليــة،  مصــادر  أكدنــه  مــا  وحســب 
ي لا تتوفــر عــى أنابيــب الــرف  ي المناطــق الــيت

ي تســتعمل عــادة �ف الحفــرة الــيت
ي مــن مراحيــض المنــازل، إلا أنــه ســقط 

ي تــأ�ت الصــ�ي لتريــف الميــاه العادمــة الــيت
ي نفس المآل. المصادر 

وسط الحفرة، ليتبعه ابنه الذي حاول إنقاذه إلا أنه ليت
، بعــد أن  ي كذلــك نفــس المصــ�ي

ف وأبنــاء الــ�ي لــيت أكــدت أن زوجــة الابــن و اثنــني
ي الجميــع مرعهمــا اختناقــا.

حــاولا أيضــا إنقــاذ الأب وابنــه، حيــث لــيت
ف حــاولا الهبــوط إلى الحفــرة مــن أجــل  وأوضحــت مصــادر أخــرى أن شــخصني
ي تمنــع تدفــق ميــاه الــرف، غــ�ي  تنظيفهــا مــن بعــض الشــوائب العالقــة بهــا والــيت
أنهمــا لــم يتمكنــا مــن الخــروج منهــا بعــد أن اختنقــا وفقــدا وعيهمــا، ليتدخــل ثاثــة 
أشــخاص آخريــن لينقــذوا الضحايــا، غــ�ي أنهــم ســقطوا بدورهــم تباعــا مغشــيا 
بذلــك حصيلــة  تفــع  ل�ت الحفــرة،  داخــل  ف  الأكســجني توفــر  قلــة  بســبب  عليهــم 

الضحايــا لخمســة أشــخاص.
عــة  ، لحــوادث شــغل مُرَوِّ هــذه فقــط عينــة، غيــض مــن فيــض، قليــل مــن كثــ�ي
ي مجــال الميــاه العادمــة. إنهــم : الرجــال والنســاء 

وقعــت لعمــال أثنــاء العمــل �ف
الذيــن يعملــون عــى تنظيــف وصيانــة وتشــغيل وتفريــــــغ المرافــق الصحيــة ســواء 

كانــت حفــرة، أو صهريــــــج، أو مجــاري، أو بالوعــة، أو محطــة معالجــة..
ي الأمر أنه لا وجود لمعطيات، لا وجود لقاعدة بيانات، عن 

غ�ي أن المث�ي �ف
ي المواقــع الرســمية، 

ي المغــرب، ســواء �ف
أعــداد عامــات وعمــال الميــاه العادمــة �ف

أو  نقابيــة  منظمــات  مــن  تقاريــر  ولا  قلتهــا؛  عــى  الأكاديميــة  الدراســات  ي 
�ف أو 

حقوقيــة ترصــد أوضاعهــم. هنــاك فقــط الاهتمــام بالجوانــب التقنيــة والفنيــة 
لشــبكات تطهــ�ي الســائل ومحطــات معالجــة الميــاه العادمــة.

ي عدد الأسبوع المقبل
... يتبع �ن

بقلم:  و.ع

ي المياه العادمة...
مخاطر العمل �ن
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المتخصصــة  جــودة  كوبــاك  كــة  تعاونية/�ش إن   
المغــرب  ي 

الأكــ�ب �ف الحليــب ومشــتقاته... هيي  بيــع  ي 
�ف

كــة  40 �ش أكــ�ب  مــن  وتعــد  الألبــان  مجــال  ي 
�ف والثانيــة 

درهــم  مليــار   6 يناهــز  معاماتهــا  رقــم  المغــرب.  ي 
�ف

)موقــع وزارة الصناعــة والتجــارة( وبعــدد عمــال يفــوق 
 . مبــا�ش غــ�ي  عامــل   50000 مــن  وأكــ�ث   )1(  9500
وات بالتعاونيــة عــى  يمتلــك قطــاع الحوامــض والخــرف
، أكــ�ث مــن 6700 هكتــار بإنتــاج 120 ألــف طــن  التــوالىي
ســنويا وأكــ�ث مــن 500 هكتــار بإنتــاج يقــدر بأكــ�ث مــن 
40 ألــف طــن ســنويًا. تمتلــك التعاونيــة 89.000 رأس 
مــن الماشــية و60.000 بقــرة حلــوب وانتــاج الحليــب 
ي السنة )2(. لها 46 ألف نقطة 

يبلغ 28.0000 طن �ف
كــة  التعاونية/الرش عمــل  أربــاب  مداخيــل  ي 

تخــيف بيــع. 
الاســتغال  أنــواع  أبشــع  المبيعــات  ونســبة  والمراتــب 

لهــا. للشــغيلة لا مثيــل  والاضطهــاد 
استغلال وعبودية بجودة عالية

أجور العمل المُنهك جد متدنية )قد تصل ساعات 
العمــل إلى 14 ســاعة إذا مــا احتســبنا ســاعات الذهــاب 
أجــرا  الجــدد  العمــال  يتقــا�ف  العمــل(.  مــن  والإيــاب 
يبلــغ 2600 درهــم )1(. العمــل يكــون بعقــود محــددة 
المــدة.  محــددة  غــ�ي  وأخــرى  الــذروة  ة  فــ�ت ي 

�ف المــدة 
ي مقرات التعاونية/

وط الصحة والســامة �ف تنعدم �ش
ي 

كــة، فــا مصلحــة طبيــة ولا طبيــب ولا ممــرض �ف الرش
أماكــن العمــل ولا ســامة مضمونــة أثنــاء مزاولــة العمــل 

ي وســائل النقــل المســتعملة.
داخــل الــوكالات أو �ف

ف أربــاب عمــل قطــاع بيــع  تدفــع المنافســة القائمــة بــني
الحليــب ومشــتقاته لتشــديد اســتغال العمــال. فمــن 
كــة كوبــاك بتقديــم  أجــل الربــــح فقطـــ تقــوم تعاونيــة/ �ش
أكــ�ب  عــى  حفزهــم  بهــدف  لأجرائهــا  دوريــة  عــاوات 
 .) ف ي ظــرف وجــ�ي

مردوديــة )بيــع مــا يمكــن مــن الســلع �ف
إن مــا ينتــج عــن مردوديــة تكثيــف وضغــط العمــل هــذا، 
العاقــة  ذات  الأمــراض  وشــيت  والتعــب  الإنهــاك  هــو 
بالمفاصــل والعمــود الفقــري ... ومــن جهــة أخــرى مزيــد 

كــة كوبــاك. مــن الإثــراء لفائــدة أربــاب تعاونية/�ش
يُلخــص جــواب الســؤال أعــاه قصــة مواصلــة أربــاب 
بنــاء  كــة كوبــاك ريــادة تدمــ�ي كل محاولــة  تعاونيــة/ �ش

كــة. ي مــن داخــل الرش عمــل نقــا�ب
ي كوباك سلا

لا للنقابة �ن
كة/التعاونيــة ببعــض المــدن منــذ  تشــهد وكالات الرش
يدافــع  ي  جنيــيف ي  نقــا�ب عمــل  بنــاء  محــاولات  ســنوات، 
ي 

ي مدينــة ســا �ف
العمــال. أخرهــا كان �ف ويكفــل كرامــة 

ي  نقــا�ب مكتــب  تأســيس  تــم  حيــث   2023 مايــو  شــهر 
محىي فيها. منذ الوهلة الاولى بدأت عمليات التهديد 
التنــازل  عــى  ف  النقابيــني لحــث  والتخويــف  هيــب  وال�ت
عــن توقهــم للحريــة النقابيــة و إســماع صــوت المطالــب 
كة بعد تشــبت  علنا بدل التشــكيي �ا. لجأت إدارة الرش
وســيلتها  إلى  ي  النقــا�ب بتنظيمهــم  المكتــب  أعضــاء 
ف )عضــوي المكتــب  المعتــادة بإصــدار قــرار نقــل عاملــني

ي وكالات مــدن أخــرى تبعــد بمئــات 
( للعمــل �ف ي النقــا�ب

ي فيها من قيف  ات عن مقر سكناهم )سا اليت الكليم�ت
يــد آخريــن.  ف 11 و16 ســنة عمــا( والســىي لترش مابــني
ي من وســيلة، ســوى  لم يكن بيد أعضاء المكتب النقا�ب
ي زمائهــم : 

الدفــاع بــإ�ار منقطــع عــن أنفســهم وبــا�ت
بمسلســل نضــالىي منــذ أكــ�ث مــن ثــاث أشــهر، تخللتــه 
اب  وقفــات احتجاجيــة يوميــة منــذ واعتصامــات وإ�ف
ي وقفــات 

عــن الطعــام أمــام الوكالــة بســا والمشــاركة �ف
تحسيســية  حملــة  وتنظيــم  لمــان  ال�ب امــام  احتجــاج 
ي مقــر 

ي أحيــاء المدينــة ونــدوات صحفيــة �ف
بمعركتهــم �ف

اب  بــإ�ف انتــ�  الإنســان  لحقــوق  المغربيــة  الجمعيــة 
عــن الطعــام مفتــوح انطلــق منــذ 4 دجنــ�ب 2023.

تجارب نقابية سابقة دُمرت
ســا  ي 

�ف الاول  ي  النقــا�ب المكتــب  تأســيس  يكــن  لــم 
كــة  /�ش تعاونيــة  شــهدت  لقــد   . الأخــ�ي يكــون  ولــن 
كوبــاك جــودة منتصــف شــهر يونيــو مــن العــام 2023 ، 
ي وكالتهــا بمدينــة مراكــش اندثــر 

ي �ف تأســيس مكتــب نقــا�ب
المكتــب  أعضــاء  عــى  الشــديد  الإدارة  ضغــط  بفعــل 
كــة بطــرد كامــل  ونقــص التضامــن. كمــا قامــت إدارة الرش
الجديــدة  لفــرع  )15 عامــل(  ي  النقــا�ب المكتــب  أعضــاء 
إثــر تأســيس النقابــة. هــذا وقــد اســتعانت إدارة تعاونيــة 
بالســلطة  الرئيــس،  كــة  الرش مركــز  ي 

�ف كوباك)الجــودة( 
مكتبــا  أسســوا  )09(عمــال  طــرد  أجــل  مــن  المحليــة 

.2016 العــام  ي تارودانــت شــهر يوليــوز مــن 
نقابيــا �ف

ي بدايــة 
يلخــص جــواب رفيقنــا العامــل المشــار إليــه �ف

كــة  المقــال حكايــة مواصلــة أربــاب عمــال تعاونيــة/ �ش
ي  كوبــاك جــودة ريــادة تدمــ�ي كل محاولــة بنــاء عمــل نقــا�ب

كــة. مــن داخــل الرش
ي الربــح أك�ب بدون عمل نقا�ب

كــة  �ش تعاونيــة/  ي 
�ف النقابــة  بنــاء  محاولــة  تتــوالى 

يســتنفذ   . النهــج  نفــس  معهــا  ويتــوالى  جــودة  كوبــاك 
»مصالحــة«.  خداعــا  سُــ�ي  مــا  وســائل  كل  العمــال 
أن  دون  لهــذا  المعــدة  الاقليميــة  الاجتماعــات  تتــوالى 
ء لأنهــا فارغــة. اجتماعــات مارطونيــة  ي

يصــدر عنهــا سيش

ي الشــارع، 
يســتغلها أربــاب العمــل لوقــف الاحتجــاج �ف

مــن أجــل جرهــم للجلــوس عــى طــاولات » الصلــح« 
تحكــم  المحاكــم.  عــى  الأخــ�ي  ي 

�ف القضيــة  تحيــل  كيي 
كــة كوبــاك جــودة بنفــس  ي ملفــات نــزاع �ش

المحكمــة �ف
 . الحكــم: التعويــض عــن الطــرد لفائــدة العمــال لا غــ�ي
أن  يحبــون  الأغنيــاء  العمــل  أربــاب  مــن  النــوع  هــذا  إن 
ماليــة  مبالــغ  مقابــل  مؤقتــا  التنــازل  هكــذا،  الأمــر  يمــر 
ببنــاء  الســماح  عــوض  المطروديــن  لفائــدة  متواضعــة 
كــة. يفضــل الرأســماليون  ي الرش

ي �ف وتوطيــد عمــل نقــا�ب
عــدم  نظــ�ي  الأمــوال  بعــض  عــن  الاســتغناء  الكبــار 

العمــل. أماكــن  داخــل  ي  نقــا�ب لفعــل  الرضــوخ 
كــة كوبــاك جــودة صعــب  ي �ش

ي �ف إن بنــاء عمــل نقــا�ب
ي ضعيــف،  نقــا�ب ظــل وضــع  ي 

�ف مســتحيا  ليــس  لكنــه 
النقابيــة عــن شــن نضــالات  القيــادات  يتســم بصمــت 
مــن  اجتمــاعيي  بســلم  منهــا   

ً
امــا ف ال�ت حقيقيــة  عماليــة 

جانــب واحــد، يتيــح الأربــاح لأربــاب العمــل ، فيمــا يديــم 
النقابيــة...  الحريــة  يقمــع  و  المعيشــة  وغــاء  البطالــة 
إنهــا لشــجاعة أن يبــادر أفــراد معدوديــن لمحاولــة بنــاء 
فعــىي نقابــة حرصــا عــى كرامتهــم بوجــه كل تعديــات 
كــة كوبــاك جــودة. شــجاعة  تعاونيــة/ �ش أربــاب عمــل 
لقيــت تضامنــا مســتمرا مــن إطــارات مناضلــة حقوقيــة 
الانســان/ لحقــوق  المغربيــة  )الجمعيــة  وسياســية 

/لجنــة  العمالىي الديمقــراطيي  النهــج  تقاطع/حــزب 
التضامــن...(. لكــن هــذه الشــجاعة كان مــن الواجــب أن 
)إ م ش(  النقابيــة  المركزيــة  دعــوة  مــن جهــة،  يقابلهــا 
ف القطاعــات النقابيــة وتجســيد  إلى تفعيــل التضامــن بــني
ي أولــه  نامــج نضــالىي تضامــيف الاتحــاد المحــىي )إم ش( ل�ب
، خاصــة أن هنــاك نضــالات محليــة  اب عــام محــىي إ�ف
ضغــط  ورقــة  يكــون  بالمنطقــة،  وهنــاك  هنــا  مشــتتة 
عــى أربــاب العمــل والســلطة محليــا، مــن أجــل وقــف 
كــة كوبــاك. ومــن جهــة  تعنــث أربــاب عمــل تعاونية/�ش
ثانيــة، واجــب قيــادة النقابــات العماليــة، مهمــا اختلفــت 
ســبل  وبحــث  التضامــن  واجــب  تقديــم  اســمائها، 
ي وحدتهــم. وواجبنــا نحــن 

التعبــ�ي عنــه، فقــوة العمــال �ف
ي النقابــات هــو عــدم الاســتكانة إلى 

القاعــدة العماليــة �ف
ي وكالــة كوبــاك ســا 

دور المتفــرج عــى مصــ�ي إخواننــا �ف
ي النقابــات الأخــرى. إن الخــوف مــن العقــاب )التنقيــل 

�ف
كــة مــن التضامــن  ي عمــال تعاونية/�ش

والطــرد( يمنــع بــا�ت
بــأن اي مكســب سيشــكل  لكــن  ي ســا 

مــع زمائهــم �ف
تعاونيــة/ داخــل  وطنيــة  نقابــة  إتجــاه  ي 

�ف قويــة  دفعــة 
كــة كوبــاك جــودة . �ش

(1 )https://www.mcinet.gov.ma/fr/  : أنظــر 
actualites/inauguration-de-deux-nouvelles-

unites-industrielles-de-copag-taroudant
(2 )https://www.agrimaroc.ma/la- أنظــر: 

/  cooperative-agricole-copag
ي مراكمة الأرباح ومصادرة ( 3)
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 بقلم، العاصييقمع النقابة، قصة نجاح تعاونية كوباك جودة

ي 
. كان هــذا مــن »حــوار مــع عامــل �ن ي كــة مشــهورة بمحاربــة لأي محاولــة العمــل النقــا�ب ســؤال: هــل هنــاك نقابــة ؟ جــواب : لا توجــد، فال�ش

)تيــار المناضــل ـ ة / كلميــم ( مــاي 2016.   كــة كوبــاك بمدينــة العيــون« مــن العــدد الرابــع مــن الكــراس العمالىي �ش


