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شــغيلة  نحــن  صمودنــا،  مــن  الدولــة  تيقنــت  أن  بعــد 
يــات  التعليــم، ومــن تمســكنا بحقوقنــا، ورفضنــا مجمــلَ التعدِّ
التنــازلات  مكــر  إلى  لجــأت   ، الأســاسيي النظــام  ي 

�ف المركــزة 
الخادعــة والمفخخــة، مــن قبيــل “التجميــد” و”التجويــد” 
ف الدخــل”…، كيي تبطــل التعبئــة الكفاحيــة  و”دراســة تحســني
الجارية لتعود إلى استئناف هجومها عندما يخلو لها الجو 
بعودتنــا إلى فصــول التدريــس. كيــف لا ومــا فعلــت بالتعليــم 
منــدرج ضمــن عــدوان شــامل عــى الوظيفــة العموميــة بكافــة 

قطاعاتهــا.
ي كل دولــة برجوازيــة تواجــه تحديــا نضاليــا 

وكالمعهــود �ف
مــن الطبقــة العاملــة، بــدأت الدولــة تكــرش عــن أنيــاب القمــع 
اتِ  مســري ديســمرب   3 الأحــد  أمــس  يــوم  لــه  عرّضــت  بمــا 
القيــادات  إحــدى  منهــارة(  مصداقيــة  )لإنقــاذ  إليهــا  دعــت 
الموقعــة عــى اتفــاق 14 ينايــر 2023 المناهــض لمصلحــة 
شــغيلة التعليــم ولكافــة شــغيلة الوظيفــة العموميــة. ليــس 
أولى  رســالة  ســوى  -ات  ف المحتجــني وتعنيــف  التنقــل  منــع 
إلى الحــراك العظيــم الــذي يهــز القطــاع منــذ شــهرين. وإن 
مــن  ـهــا  محاوريـ إلى  الدولــة  بهــا  ألقــت  ي  الــيت الجــزرة  كانــت 
ةً، فإنهــا تلــوح بعصــا قمــع  القيــادات الأكــرث امتثاليــة صغــري
ة، بإصــدار باشــوات قــرارات تعســفية بمنــع التنقــل إلى  كبــري
ي مــن اليــوم  مراكــز تــم تحديدهــا لتنظيــم الاحتجــاج، مــا يعــيف
فصاعــدا مواجهــة أشــكال التظاهــر المنظمــة جهويــا ومركزيــا 

بقــرارات قمــع شــبيهة. ات(،  )وقفــات ومســري
أن تلجــأ الدولــة إلى قمــع واســع النطــاق ضــد حركــة نضــال 
أجــري  ألــف   300 مــن  أكــرث  يشــغل  قطاعــا  تهــز  يــة  جماهري
ة هــو إعــان حــرب نوعيــة، ســيكون آخــر مــا بجعبــة  وأجــري
يهــدد  مســبوق  غــري  حــراك  وقــف  عــى  الحريصــة  الدولــة 
ي منــاخ غــاء فاحــش أ�ت عــى 

بتعميــم الاحتجــاج لاســيما �ف
الشــعب. لعامــة  ائيــة  الرش القــدرة 

هــذا التصعيــد القمــ�ي يدعونــا، نحــن شــغيلة التعليــم، إلى 
تفكــري جمــاعيي ومناقشــة ابتــكار صيــغ نضــال أشــد بأســا مــن 
شــغيلة  الإنتــاج، ورفاقنــا  آلــة  يوقــف  ابنــا لا  )إ�ف اب  الإ�ف
ي الموعــد النضــالىي بعــدُ( ومــن 

القطاعــات الإنتاجيــة ليســوا �ف
وطابــع  يــة  جماهري بكثافــة  تكــون  والوقفــات،  ات  المســري
ي تناغــم مــع كفــاح أسر 

ي ضغطــا أشــد، وذلــك �ف
ســلميي تُــؤ�ت

ي تنمــو حركتهــا باطــراد. التاميــذ الــيت
ظــروف  عــى  الدولــة  عــدوان  لصــد  بمفردنــا  نكافــح  وإذ 
ي ظــل مــا يبــدو ترقبــا مــن شــغيلة الدولــة، 

عملنــا وحياتنــا، �ف

مــن  وحــيت  المحليــة،  والجماعــات  العموميــة  الوظيفــة  ي 
�ف

المواجهــة  عنــه  ستســفر  لمــا  الخــاص،  القطــاع  شــغيلة 
بتلــك  النقابيــة  القيــادات  لامتنــاع  أيضــا  ونتيجــة  الجاريــة، 
ي المعركــة الجاريــة، فليــس بيدنــا 

القطاعــات عــن الانخــراط �ف
وحدتنــا،  وتعزيــز  صفوفنــا،  توطيــد  غــري  ي 

الآ�ف المــدى  ي 
�ف

ف المكونــات  بإعــان فــوري لإحــداث هيئــة تنســيق عليــا بــني
لقطــاع  ي  الوطــيف التنســيق  و  الموحــدة  التنســيقية  الثــاث، 
ي 

�ف تبايــن  أي  تنــ�ي   ، التأهيــىي الثانــوي  وتنســيقية  التعليــم 
برامــج النضــال، وتوحــد المطالــب، وتجســد الوحــدة داخــل 
ديمقراطيــا،  ة  ومســري موحــدة  عامــة  بجمــوع  المؤسســات 
ي شــؤون المعركــة ومآلاتهــا، وتكــون قراراتهــا أســاس 

تتــداول �ف
العليــا. التنســيق  قــرارات هيئــة 

فتوحيــد صــف التنســيقيات المناضلــة وتعزيــزه بانضمــام 
بإبطــال  كفيــل  بالنضــال  بعــدُ  تلتحــق  لــم  أخــرى  ائــح  سرش
مفعــول منــاورات الدولــة، وعــى رأســها التاعــب بالمطالــب 
الفئويــة والتلويــــــح بالقمــع أو تشــديد حدتــه، لشــق صفــوف 

الشــغيلة.
لــن  والدولــة  يــة،  ومصري حاســمة  تاريخيــة  اللحظــة 
ي الدفــاع عــن حقوقنــا بصــف واحــد 

تنصــاع إلا باســتماتتنا �ف
اص. وإذا كانــت هيئــات تســيري تنســيقيات نضالنــا تعلــن  مــرت
تجســدها  أن  بالوحــدة دون  تمســكها  اللســان  طــرف  عــى 
إلا  ذلــك  فمــا  النضــال،  برنامــج  ي 

قبــىي �ف اتفــاق جمــاعيي  ي 
�ف

ي كــف 
نــا �ف خضــوع لضغطنــا مــن القاعــدة الــواعيي بــأن مصري

وحدتنــا. وإن تنــاميي هــذا الضغــط، وتعميــم الجمــوع العامــة 
دون يافطــات انتمــاء إلى هــذه الجهــة التنظيميــة أو تلــك، 
واعتمــاد قراراتهــا، هــو الضمانــة الأساســية لإنمــاء كفاحيتنــا 
بما يكسبنا مقدرة التصدي لمناورات الدولة وعصا قمعها.

عــى  الضغــط  التعليــم،  شــغيلة  جماهــري  نحــن  واجبنــا، 
ي أماكــن 

قيــادات التنســيقيات جميعهــا، وتجســيد الوحــدة �ف
صيــغ  وكل  اب  الإ�ف وتســيري  الميدانيــة،  الوحــدة  العمــل، 
ف المــكان، وإقليميــا وجهويــا  النضــال بــأدوات ننتخبهــا، بعــني
ة، مــع ضمــان  ووطنيــا. ننتخبهــا جميعهــا بديمقراطيــة مبــاسرش
تمثيلية النساء، وتحديد مدة الانتداب، وتدقيق صاحيات 
ي الهيئات التمثيلية المركزية، 

ي القضايا الأساسية �ف
التقرير �ف

وقابليــة عــزل كل منتخــب لــم يــف بالغــرض.
إمــا أن نســتعد للعــدو بوحدتنــا أو يســحقنا بالانفــراد بنــا 

واحــدا بعــد الآخــر.
سننتصر…

تشدد قمعيي ينذر بتصعيد نوعيي ضد حراك 
التعليم، لا رد عليه إلا بمزيد الوحدة والتضامن
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دولة تدعيي إصلاح التعليم العموميي تدعم 
التعليم التجاري

ى  الكــرب المعركــة  ي ســياق 
يعــد خافيــا الآن، �ف لــم 

الجاريــة، أن أحــد أهــم محــاور هجــوم الدولــة عــى 
ي رفــع نســبة »قطــاع 

العموميــة متمثــل �ف المدرســة 
التعليــم التجــاري« ليصــل لنســبة تفــوق 25 بالمئــة. 
وع الســابع من حافظة مشــاريــــع  وهو موضوع المرش
ي  ـع الــيت ـ ـ درِج ضمــن المشــاريـ

ُ
القانــون الإطــار، حيــث أ

ف  تســتهدف »الانصــاف وتكافــؤ الفــرص« بشــكل يبــني
الفــرص  وتكافــؤ  الإنصــاف  مضمــون  جــىي  بشــكل 
حافظــة  تــرى  هكــذا  الدولــة.  عليهمــا  تعمــل  الــذي 
تطويــر  إلى  يهــدف  وع  المــرش »هــذا  أن  ـع  ـ ـ المشــاريـ
وجعــل   ، الخصــوصيي المــدرسيي  العــرض  ــع  ـ ـ ـ وتنويـ
ي إطــار مــن 

يــكا للتعليــم العمــوميي �ف التعليــم الخــاص سرش
ي 

ي مكونــات المنظومــة �ف
التفاعــل والتكامــل مــع بــا�ت

تحقيق أهداف الإصاح. وحيت يتســيف لمؤسســات 
بيــة والتعليــم والتكويــن التابعــة للقطــاع الخــاص  الرت
الإصــاح،  ي 

�ف فاعــل  كطــرف  بدورهــا  الاضطــاع 
مجموعــة  اتخــاذ  ف  يتعــني اماتهــا.  ف بالرت الوفــاء  ومــن 
معايــري  هــا وتشــجيعها وضبــط  ف لتحفري التدابــري  مــن 
ف الاعتبار  ي نطاق تكافؤ الفرص، أخذا بعني

جودتها �ف
ي يعرفهــا هــذا النــوع مــن  الصعوبــات والإكراهــات الــيت
التعليــم«1. يتعلــق الأمــر إذن بركــن أســاس مــن أركان 
منظــور الدولــة وخطتهــا، لكــن هــذا المنظــور يطــرح 
ســؤالا إشــكاليا: كيــف لدولــة تريــد إصــاح المدرســة 
المدرســة  دعــم  لهــا  هدفــا  تضــع  وهيي  العموميــة، 
للمــدارس  تطويــر  لأي  يكــون  ألــن  الخصوصيــة؟ 
التعليــم  قطــاع  جاذبيــة  عــى  انعــكاس  العموميــة 
التجــاري، الــذي تعلــن الدولــة انهــا داعمــة لــه؟ هــل 

1  حافظة مشاريع تفعيل مضامين القانون الإطار رقم 51.17 المتعلق بمنظومة التربية والتكوين والبحث العلمي. صيغة 20 فبراير 2020. ص 29

ا لــرأس المــال الــذي  ســتصنع الدولــة منافســا خطــري
ي كافــة 

ــح عــرب التجــارة �ف ـ لــه عــن فــرص للربـ تبحــث 
الخدمــات العموميــة وعــى رأســها التعليــم؟ إن ذلــك 
عــى   :» »الإصــاحيي الدولــة  منظــور  نفــاق  يفضــح 
المدرســة العموميــة أن لا تتفــوق عــى أســوأ مدرســة 

خاصــة.
من هم »زبناء« المدارس الخاصة؟

ي التعليم التجاري بنية المجتمع 
تنعكس كذلك �ف

الطبقيــة، فالتعليــم الخــاص لــه مســتويات »جــودة« 
الخمــس  النجــوم  فئــة  مــن  المــدارس  مــن  متباينــة، 
 ، ي

متــد�ف جــودة  مســتوى  ذات  خاصــة  مــدارس  إلى 
وزبنــاء المــدارس الخاصــة يلجــون لــه وفــق قدرتهــم 
عــى الدفــع، وضمــن هــؤلاء نجــد فئــة عريضــة جــدا 
 - ف المنتجــني وصغــار  ات  العمــال-  وبنــات  أبنــاء  مــن 
التعليــم،  شــغيلة  مــن  جــزء  هــن  وضمنهــم-  ات 
ي 

الذيــن لظــروف مــا يضطــرون لتســجيل أبناءهــم �ف
ي 

�ف الحــاد  الضعــف  أهمهــا،  ولعــل  المــدارس،  هاتــه 
، خاصــة عــى مســتويات  خدمــات التعليــم العمــوميي
الحراســة والنظافــة والاســتقبال والاكتظــاظ ومرونــة 
اســتعمالات الزمــن وكذلــك لاســتنكاف الدولــة عــن 
كزات السكنية الجديدة  ي الرت

بناء مدارس عمومية �ف
مــن  والشــابة  الجديــدة  القطاعــات  تقطنهــا  ي  الــيت
الطبقــة العاملــة، وليــس لســبب مرتبــط بالأســاتذة أو 

بــوي. بويــة أو التأطــري الرت بــالإدارة الرت
منظمــة  عــن   2017 ســنة  صــادر  تقريــر  ــل  حمَّ
إليــه  آلــت  مــا  مســؤولية   

َ
الدولــة »اليونيســكو« 

؛ إذ تشــجع الدولــة التعليــم  وضعيــة التعليــم العمــوميي
»التســاهل  آليــات  عــرب  التجــاري   / الخصــوصيي
المؤسســات  مــع  ي  والرقــا�ب يــ�ي  والترش ي  يــيب ال�ف

المنظمــة  تــه  اعترب مــا  وهــو  الخاصــة«،  التعليميــة 
ا لحظــوظ تمــدرس أبنــاء الطبقــات  »تهديــدا مبــاسرش
تعليــم  عــى  حصولهــم  لفــرص  وتقليصــا  ة،  الفقــري
مــن  التاميــذ  ف  بــني للهــوة  وتوســيعا   ، ي

جيــد، ومجــا�ف
الاجتماعيــة«. الطبقــات  مختلــف 

كمــا أن الاضطــرار إلى اللجــوء للتعليــم التجــاري، 
يرفــع بشــكل كبــري مــن الضغــط عــى أجــور ومداخيــل 
ي 

�ف ويســاهم  /ات،  ف المنتجــني وصغــار  العمــال/ات 
إفقارهــم/ن. واقــع أشــارت إليــه مســاهمة المجلــس 
ســنة  صــدرت  ي  والبيــيئ والاجتمــاعيي  الاقتصــادي 
الجديــد  التنمــوي  »النمــوذج  عنــوان  تحــت   2019
منهــا  ي 

تعــا�ف ي  الــيت »الاختــالات  بقــول:  للمغــرب« 
القــدرة  إضعــاف  إلى  تــؤدي  العموميــة  الخدمــات 
ائيــة للأجــراء«، وإن كان المجلــس حريصــا عــى  الرش
دخــل  عــى  حرصــه  مــن  أكــرث  المقــاولات  تنافســية 
مجانيــة  عموميــة  خدمــات  ي 

�ف وحقهــم  الأجــراء 
لهــذه  الولــوج  »تعزيــز  أن  عــى  أكــد  إذ  وجيــدة، 
الخدمــات العموميــة ســيمكن مــن المحافظــة عــى 
بتنافســية  ار  الإ�ف دون  ف  للعاملــني ائيــة  الرش القــدرة 
ســتتحمل  الدولــة  أن  اعتبــار  عــى  المقــاولات، 
ســيقلل  ممــا  الاجتماعيــة،  التكاليــف  هــذه  نفقــات 
ة  مــن المطالبــة بزيــادة الأجــور أوو ســيخفف مــن وتــري

المطالبــة«. هــذه 
الانتفاضة التعليمية والتعليم الخاص

ي  إن أحــد أهــم شــعارات الانتفاضــة التعليميــة الــيت
عــن  الدفــاع  هــو   ، الأســاسيي النظــام  تمريــر  فجرهــا 
المدرسة العمومية. ولعل أحد رافعات جرأة الدولة 
التعليــم  اء  اســترش ي 

�ف موجــود  القطــاع  شــغيلة  عــى 
فالتعليــم  ي،  الحــ�ف الوســط  ي 

�ف خاصــة  الخــاص، 

بقلم، فاتح رضوان

النقــاش  ســياق  ي 
و�ض التعليميــة،  للشــغيلة  ى  الكــ�ب المعركــة  ســياق  ي 

�ض
ي صفــوف أغلــب الشــغيلة، بعــد أن ظــل 

ي الــدي أيقظتــه �ض ي والمطلــ�ب نامــيب ال�ب
ة طويلــة، لا بــد مــن الوقــوف قليــلا عنــد أحــد أهــم مظاهــر الهجــوم الــدي  كامنــا لفــ�ت
، بــل أحــد اخطــر حلقــات هــذا الهجــوم: إنــه الخوصصــة  اســتهدف التعليــم العمــوميي

للقطــاع. الزاحفــة 

انتفاضة التعليم المجيدة والتعليم التجاري، ما الموقف الصائب؟
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فيدرالية النقابات الديمقراطية 
النقابة الديمقراطية للفلاحة 

فرع اشتوكة آيت باها 

دعمنا لمطالب شغيلة التعليم أساس المدرسة العمومية المجانية والجيدة 
شــغيلة  تخوضــه  تاريخيــا  نضــالا  شــهرين  منــد  وعرضــه  بطولــه  المغــرب  يعــرف 
ات  اب عــن العمــل شــل المؤسســات التعليميــة وتنظيــم وقفــات ومســري التعليــم. ا�ف
ي الواســع وفشــل محاولات تحريضها ضد  ية، نضال يدعمه التعاطف الشــعيب جماهري

اب بدريعــة مصلحــة التلميــذ الضائعــة  الا�ف
بــون بســحب النظــام الأســاسيي الجديــد بســبب مضمونــه الخطــري  يطالــب الم�ف
ي قطــاع 

الــذي يخرجهــم مــن نظــام الوظيفــة العموميــة ويكــرس تعــدد أنــواع التشــغيل �ف
التعليــم ويوســع بتعســف مهــام الاســتاذ والأســتاذات ويشــدد نظــام العقوبــات دون 
التعليــم  لشــغيلة  القليلــة  المكتســبات  تحطيــم  عــى  الدولــة  مقابــل إ�ار  ضمانــات 

ي رفضهــا زيــادة حقيقيــة للأجــور بمــا يتناســب والارتفــاع الخطــري للأســعار. 
تشــدد �ف

العمــال تعليمــا عامــا يحــىف فيــه الأســاتذة  الدولــة لأبنــاء وبنــات  يجــب أن توفــر 
ف أن  ي حــني

والأســتاذات بظــروف عمــل جيــدة وبأوضــاع ماديــة ومعنويــة مســتقرة، �ف
ي مشــاكل عديــدة وتدفــع قــرا بأبنــاء وبنــات 

ك المدرســة العموميــة تغــرق �ف الدولــة تــرت
النضــال مــن اجــل مدرســة عموميــة  التعليــميي الخــاص. ان  بنــاء للقطــاع  العمــال كــز 
المغربيــة بمــا هــو دفــاع عــن مكتســبات  النقابيــة  مجانيــة وجيــدة مــن مهــام الحركــة 
ي يلتهــم قســط منهــا  ائيــة للأجــراء الــيت ي ونضــال للدفــاع عــن القــدرة الرش الشــعب المغــر�ب
أقســاط تعليــم أبنائهــم ان نضــال شــغيلة التعليــم العمــوميي تهــم كل عمــال المغــرب وان 

التضامــن معهــم ون�تهــم هــو دفــاع عــن التعليــم العمــوميي 

تتحمــل الحكومــة المغربيــة مســؤولية حرمــان التاميــذ مــن التعليــم طيلــة الشــهور 
الماضيــة، لقــد كشــفت أنهــا لا تهتــم بمصلحــة أبنــاء شــعبنا وتجاهلــت عمــدا توقــف 

 . ف بــني اف طاقــات الم�ف ف ي رهــان اســترف
الدراســة ودخلــت �ف

يعــرف عمــال وعامــات القطــاع الفــاحيي أهميــة التعلــم والحــرب عــى الجهــل الــذي 
يــن مــن أبنــاء وبنــات طبقتنــا العاملــة يعانــون منــه، ويقــدرون كل التقديــر  لازال الكثري
أبنــاء شــعبنا،  ي صفــوف 

الــوعيي �ف بيــة ونــرش  التعليــم والرت ي 
المعلــم والاســتاذ �ف مهمــة 

ون ان تلبيــة مطالبهــم الاقتصاديــة والاجتماعيــة وضمــان الحريــات والاســتقرار  ويعتــرب
ي يجــب ان يتحقــق برعــة.  المهــيف

يعلن الفرع الإقليميي لاتحاد النقابات الديمقراطية 
مســاندته لمطالــب شــغيلة التعليــم العمــوميي ويدعــم معركتهــم البطوليــة ويدعــو 

ي فيهــا وبصــدق 
المنظمــات النقابيــة لانخــراط الحقيــيت

ي التعليم بسبب سياسة الادان 
. يحمل الحكومة حرمان أبناء شعبنا من حقهم �ف

ي لا تنفع مع تشبث الشغيلة بحقوقهم  الصماء والمناورات اليت
يدعــو ابــاء وامهــات التاميــذ الىي التضامــن النشــط مــع شــغيلة التعليــم والتحــرك 
بويــة واطــر الدعــم وبــا�ت  النضــالىي ضــد الحكومــة واجبارهــا عــى تلبيــة مطالــب الأطــر الرت

فئــات شــغيلة التعليــم. 

مقابلة مع
 الرفيقة فاطمة  بلا 

ي يشهدها قطاع التعليم
ابات ال�ت ي الا�ض

حول دور النساء ومكانتهن �ض

ي المــدن لا يتطــور كميــا مــن حيــث عــدد 
العمــوميي �ف

ي 
�ف العمــوميي  التعليــم  يتطــور  لــم  حيــث  التاميــذ، 

ف 2010 و2018 إلا بنســبة: 1,54% ،  ي بــني
الابتــدا�ئ

ي الإعدادي بنســبة : %0,17 ، بل ســجل تراجعا 
و�ف

ي التعليــم الثانــوي: بناقــص %0,74، بينمــا تطــور 
�ف

ي 
�ف جــدا:  مرتفعــة  بمعــدلات  الخصــوصيي  التعليــم 

ي بنســبة %63,26 والإعدادي بـ 87,62%، 
الابتدا�ئ

ي الثانــوي بـــ 2%37,19. وإذا كان تطــور التاميــذ 
و�ف

 - ف العاملــني تطــور  فكذلــك  الاتجــاه،  هــذا  ي 
�ف ســائر 

وعمــال  تربويــة  وإدارة  وأســتاذات  أســاتذة  ات: 
هــؤلاء  والنقــل...،  والنظافــة  الحراســة  وعامــات 
ام  احــرت أد�ف  دون  بــؤس،  بأجــور  يشــتغلون  جميعــا 
س  الــرش بهجومهــا  الدولــة  تقــوم  الشــغل.  لقانــون 
تعتــرب  لأنهــا  العمــوميي  التعليــم  شــغيلة  أوضــاع  عــى 
التعليميــة«  »الخدمــة  يقــدم  التجــاري  القطــاع  أن 
بكتلــة أجــور مخفضــة، لــم لا يجــرب ذلــك مــع أجــراء 
؟ كيــف لا وهيي الانتقــاد العزيــز عــى قلــب  العمــوميي
ي تقريــره الصــادر ســنة 

البنــك الــدولىي الــذي انتقــد �ف
الــذي اعتــرب أن  ي أفــق 2040« 

2017 »المغــرب �ف
ف الأجــور  ف تفــوق أكــرث مــن مرتــني »رواتــب الموظفــني
أحــد  المغــرب  يجعــل  ممــا  الخــاص...  القطــاع  ي 

�ف
الــدول  ف  بــني مــن  الأعــى  الأجــور  البلــدان ذات كتلــة 
ا إلى أنــه رغــم »كلفــة  الناشــئة المنافســة لــه«، مشــري
الخدمــات  »جــودة  فــإن  تلــك«  المرتفعــة  الأجــور 
ء  الــ�ي انطبــاع  عــى  وأكــد  مرضيــة  غــري  العموميــة 
عنهــا لــدى الســاكنة«. الحــل الــذي وجــدوه إذن هــو 
تشــجيع التعليم الخصوصيي ومســاواة ظروف عمل 
ي يشــتغل  - ات التعليــم العمــوميي مــع تلــك الــيت ي

موظــيف
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الخــاص. القطــاع  ي 
ضمنهــا زماؤهــم- هــن �ف

إن الانتفاضــة الحاليــة مطالبــة بتقديــم الجــواب 
الجــواب  الحاســم عــى هاتــه القضايــا. يكمــن ذلــك 
التعليــم  قطــاع  بتأميــم  فــوري  بشــكل  المطالبــة  ي 

�ف
للوظيفــة  بــه  ات   - ف العاملــني ونقــل  التجــاري، 
العموميــة. إن دولــة قــادرة عــى تفويــض موظفيهــا 
ي 

قــادرة �ف )أكاديميــات جهويــة(  إلى مؤسســات دنيــا 
التعليــم  قطــاع  شــغيلة  تحويــل  عــى  الوقــت  نفــس 
ف لديهــا، لكــن الأمــر لا يتعلــق  الخصــوصيي إلى موظفــني
عنهــا  تدافــع  ي  الــيت الماديــة  بالمصالــح  بــل  بالقــدرة، 

الدولــة. تلــك 
إن مطلــب تأميــم مؤسســات التعليــم الخصــوصيي 
سيلف عليه كل الأسر المكتوية بأسعار المؤسسات 
أسر  عليــه  وســيلف  مســتوياتها،  وتفــاوت  الخاصــة 
ون وجــود  تاميــذ المدرســة العموميــة الذيــن يعتــرب
ى لانعدام تكافؤ الفرص،  التعليم الخاص عامة كرب
وسيلف عليه كل أنصار المدرسة العمومية باعتبار 
ي 

أنــه لا ارتقــاء بالتعليــم العمــوميي يمكــن أن يكــون �ف
جــودة  ومســتويات  تجــاري  خــاص  تعليــم  وجــود 

متباينــة.
اجتماعيــة  قــوة  إلى  يحتــاج  المطلــب  هــذا  ولأن 
طــرح  فيمكــن  حاليــا،  متحصلــة  ليســت  جبــارة 
مطالــب آنيــة تســتطيع كبــح القــوة التنافســية لقطــاع 
ات  ف التعليــم التجــاري، وعــى رأســها إلغــاء كل التحفــري
منــع  لهــا؛  العمــوميي  الدعــم  أشــكال  وكل  يبيــة  ال�ف
داخــل  العمــوميي  التعليــم  ات  أســاتذة-  اشــتغال 
، تطبيق مبدأ »نفس  مؤسسات التعليم الخصوصيي
ف  الواجبــات، نفــس الحقــوق« لتحقيــق المســاواة بــني

شــغيلة القطــاع الخــاص والقطــاع العمــوميي )رواتــب، 
ترقيــات، عطــل، رخــص، حمايــة اجتماعيــة... إلــخ(؛ 
العموميــة  المدرســة  تدعيــم  مطلــب  الأســاس  ي 

و�ف
ت توظيفــات واســعة وتمويــل قــادر عــى توفــري  عــرب

المائمــة. التحتيــة  البنيــة 
المــال  راس  عــى  يقــع  أن  يجــب  التعليــم  تمويــل 

الاجــور عــى  وليــس 
ي دولــة راس المــال، هــو تعليــم يخــدم 

إن التعليــم �ف
مهــرة  عمــال  مــن   ، الأخــري هــذا  حاجــات  النهايــة  ي 

�ف
ف يؤهلهــم لاختيــار،  ف لهــم مســتوى معــني ومســتهلكني
إنــه القطــاع الــدي يغــذي »جيــش الاحتيــاط« الــدي 
ي الضغــط عــى الأجــور، 

تعتمــد علــه البورجوازيــة �ف
ف  عمــالا طيعــني لهــم  ينتــج  الــذي  القطــاع  هــو  مثلمــا 
ف معهــا. هكــذا  ف الاســتغال ومتكيفــني ف بقوانــني قابلــني
باختصار ترى الطبقات الســائدة المدرســة والتعليم 
ي نفــس الوقــت تســ� للتنصــل مــن 

، لكنهــا �ف العمــوميي
تكاليفــه ورميهــا عــى حصــة الطبقــة العاملــة، أي عــى 
قلبهــا  ي 

العاملــة و�ف الطبقــة  إن مطلــب كل  الأجــور. 
التعليــم  تمويــل  أن  هــو  العمــوميي  التعليــم  شــغيلة 
يبــة  ف أساســا عــرب �ف يجــب أن يقــع عــى البورجوازيــني
كل  ومحاربــة  ى،  الكــرب الرســاميل  عــى  تصاعديــة 
ي أو تهريــب للأربــاح والرســاميل  يــيب تهــرب أو غــش �ف
للخــارج. مثلمــا يجــب أن يســري هــذا المطلــب جنبــا 
إلى جنــب مــع إنهــاء كل التعليــم التجــاري عــرب تأميمــه 
عــى  الســائدة  الطبقــات  ســيطرة  مواجهــة  ومــع 
ف التعليــم ومــدى تلبيتــه للحاجــات الحقيقية  مضامــني
اتجــاه جعلــه أداة لتحريــر الشــعب وليــس  ي 

منــه، �ف
أداة لإدامــة الاســتغال
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مشــاركة  ميدانيــا  تريــن  كيــف 
التعليــم  شــغيلة  معركــة  ي 

�ض النســاء 
ي 

اب و�ض ي الإ�ض
الجاريــة، �ض التاريخيــة 

وقفــات  الأخــرى،  الاحتجــاج  أشــكال 
ي القطاع، 

ات، قياســا بوزنهن �ض ومســ�ي
ســابقة؟ ابــات  إ�ض وبتجــارب 

قطــاع  ي 
�ف النضاليــة  الديناميــة  ت  ف تمــري

أكتوبــر   5 ــخ  ـ ـ ـ بتاريـ انطاقهــا  منــذ  التعليــم 
2023، بمشــاركة وازنــة لقســم يبلــغ عــدده 
حــوالىي نصــف مجمــوع الشــغيلة التعليميــة، 
خــال  مــن  ســواء  النســاء،  هنــا  اقصــد 
العامــة  الجمــوع  ي 

�ف النقــاش  ي 
�ف المشــاركة 

عنــد  أو  التعليميــة،  المؤسســات  داخــل 

ي اتخــاذ 
ابــات أو المســاهمة �ف تجســيد الإ�ف

القــرار. كمــا ناحــظ حماســا وإ�ارا بهــدف 
ي تخوضهــا  إنجــاح كل أشــكال الاحتجــاج الــيت
مشــاركة  أن  صحيــح  المناضلــة.  الإطــارات 
ي بعــض المعــارك 

النســاء كانــت دائمــا قويــة �ف
إلى  جنبــا  الأســتاذات  فيهــا  شــاركت  ي  والــيت
جنــبِ رفاقهــن، ونلــن نصيبهــن مــن القمــع. 
تنســيقية  معركــة  ي 

�ف حصــل  الأمــر  نفــس 
ي 

التعاقــد: شــاركن �ف المفــروض عليهم-هــن 

التنظيــم والشــعارات والإعــام ولــم يســلمن 
أيضــا مــن الاقتطاعــات مــن أجورهــن الهزيلــة 
اب ومــن المتابعــات  ي الإ�ف

بســبب حقهــن �ف
المناضلــة  أساســا  ونذكــر  ايضــا،  القضائيــة 
أشــهر  بثاثــة  حوكمــت  ي  الــيت مجــدي  نزهــة 
رجــال  تحــرش  فضحــت  لأنهــا  نافــذ  ســجن 
القمــع بهــا أثنــاء التحقيــق، وهــو مــا أطلقــت 
عليــه النيابــة العامــة »إهانــة هيئــة منظمــة«. 
لــه  تتعــرض  ي  الــيت المضايقــات  عــن  ناهيــك 
بســبب  أسرهــن  داخــل  الأســتاذات كنســاء 
، بالإضافــة إلى تعرضهــن  انخراطهــن النضــالىي
الاحتجاجيــة  ات  المســري وســط  للتحــرش 
جهــاز  طــرف  مــن  طــة  الرش مخافــر  وداخــل 

القمــع.
ي 

أنــه ومــن خــال تتبــ�ي للتعاليــق �ف كمــا 
التواصــل  وســائل  عــى  مجموعــات  عــدة 
ينــادي  هــن  أكرث بــأن  لىي  يبــدو   ، الاجتمــاعيي
ورة توحيــد النضــالات وعيــا منهــن بأنــه  بــ�ف

معركتنــا. لإنجــاح  الوحيــد  الســبيل 
يبــدو أن عــادة عــدم تمثيــل النســاء 
ي الأدوار القياديــة راســخة، متجليــة 

�ض
نســاء  وزن  فمــا  الجــاري،  الحــراك  ي 

�ض

النضــال  قيــادات  هيــاكل  ي 
�ض التعليــم 

وتنســيقيات؟ نقابــة  مــن  الجــاري 
الجاريــة  المعركــة  ي 

�ف النســاء  انخــراط 
يوازيــه  لا  زمائهــن  وإ�ار  حمــاس  بنفــس 
القــرار  مراكــز  مختلــف  ي 

�ف قويــة  تمثيليــة 
ناحــظ  إطارهــا.  ي 

�ف تناضــل  ي  الــيت بالهيئــات 
دعــم  أطــر  أو  لأســتاذات  محتشــما  حضــورا 
لجــن  ي 

�ف أو  لمؤسســاتهن  كمنســقات 
داخــل  منعدمــة  شــبه  وتمثيليــة  الشــعارات 

التقريريــة. الأجهــزة 
الكواليــس  ي 

�ف بقاؤهــن  أو  غيابهــن 
رفضــا  أو  المهــام  بتلــك  اســتخفافا  ليــس 
الســبب  فــان  اعتقــادي،  وحســب  بــل  لهــا، 
للصــورة  واع  غــري  بشــكل  اســتبطانهن  هــو 
النمطيــة المنوطــة بــالأدوار القياديــة. كمــا أن 
عــدم خــوض غالبيتهــن لتجــارب ســابقة قــد 
ددات أو غــري واثقــات مــن مــدى  يجعلهــن مــرت
قدرتهــن عــى تحمــل المســؤولية إلى جانــب 
ي نفــس 

دد يقابلــه �ف رفاقهــن الذكــور. هــذا الــرت
المتواجــدات  بزمياتهــن  إعجــاب  الوقــت 
عــى  ويغبطنهــن  التنســيقيات  بقيــادة 
مــن  »تمكنهــن«  ومــدى  »شــجاعتهن« 
تفاصيــل معركتهــن. هــذا بالإضافــة إلى إنهــن 
يبديــن باســتمرار تعطشــهن للفهــم والنقــاش 

القضايــا. مختلــف  ي 
�ف

النســاء  مشــاركة  فــإن  عــام  بشــكل  لكــن 
تلــك  مــن  بكثــري  أد�ف  المعركــة  هــذه  ي 

�ف
المفــروض  تنســيقية  لــدى  شــاهدناها  ي  الــيت
عليهــن- هــن التعاقــد. وربمــا يُعــزى ذلــك إلى 
كــون القســم العريــض مــن المفــروض عليهــن 
مثقــات  وغــري  العمــر  مقتبــل  ي 

�ف التعاقــد 
بالمهــام الأسريــة مــن جهــة، وكــون الناشــطات 
ي التنســيقية مــررن بتجــارب داخــل الحركــة 

�ف
- ات وبعــض  ف الطابيــة وجمعيــات العاطلــني
ي 

�ف يشــاركن  كــنَّ  فقــد  النســوية.  التجــارب 
الوطنيــة  اللجــان  ي 

و�ف الوطنيــة  المجالــس 
ات  المســري ويتقدمــن  الإعــام(  )لجنــة 
والشــعارات، ومــع تراجــع نضــالات تنســيقية 
بات القمع  المفروض عليهم- هن تحت �ف
والخطــوات غــري المحســوبة، تراجعــت أيضــا 
بــه  المنــوه  بالشــكل  الأســتاذات  مشــاركة 

أعــاه.
قســم  مــن  تــوق  لوحــظ  هــل 
الأدوار  إلى  التقــدم  إلى  النســاء  مــن 
القياديــة، ميدانيــا عــلى صعيــد محــلىي 
، أم أن قوة العادة لا تزال  ي

وآخر وط�ض
التقــدم؟ هــذا  تمنــع 

هــذه  بدايــة  ف  بــني فــرق كبــري  ليــس هنــاك 
المعركــة ومــا نــراه اليــوم بعــد مــرور شــهرين 

مــن انطاقهــا، لكــن يبــدو لىي أنهــا، وبالنظــر 
ســتفتح  ومطلبيــا،  تنظيميــا  هــا  ف يمري مــا  إلى 
شــغيلة  نصــف  وتمــرس  لانضمــام  البــاب 
فاعــا ويعطيهــا زخمــا كميــا  ليكــون  القطــاع 
ي 

ي حالــة اســتمرارها، أو �ف
ونوعيــا مســتقبا �ف

جزئيــة. ولــو  لانتصــارات  تحقيقهــا  حالــة 
ي خضم الحراك الجاري 

هل برزت �ض
مطالب نسائية خاصة؟

لطالمــا شــكل غيــاب المطالــب النســائية 
الجانــب  النقابيــة  المطلبيــة  الملفــات  ي 

�ف
ي الهيــاكل 

ي للمعركــة. تواجــد النســاء �ف الســليب
هــا، و لــو  التنظيميــة للإطــارات النقابيــة وغري
ي تجســيد وإنجــاح 

بالأغلبيــة، و انخراطهــن �ف
جميعــا،  يقررونهــا  ي  الــيت النضاليــة  الأشــكال 
كل ذلــك لــم يجعــل هــذه المطالــب موضــوع 
نــا  افــع عليــه، فرغــم مــا أسرش نقــاش يجــب الرت
للأســتاذات  وازنــة  مشــاركة  مــن  أعــاه  إليــه 
الأجهــزة  ي 

�ف التعاقــد  عليهــن  المفروضــات 
والوطنيــة  والجهويــة  والإقليميــة  المحليــة 
ي 

للتنســيقية، إلا أن ذلــك لــم ينعكــس قــط �ف
ي للتنســيقية. و هذا التجاهل  الملف المطليب
مــن  النقابــات  ف إلى  المنتمــني لا يقتــ� عــى 
ي حالــة 

الذكــور فقــط، بــل إن النســاء أيضــا �ف
تمــاهٍ مــع هــذه الثقافــة الذكوريــة. يعتــرب هــذا 
الوضــع نتيجــة لاســتبطان الثقافــة الســائدة 
ي المجتمــع مــن جهــة، و مــن جهــة أخــرى، 

�ف
الديمقراطيــة  تهمــش  وقراطيــة  بري تواجــد 
أو  تســاهم  لــن  العماليــة  المنظمــات  داخــل 
مــن  قســم كبــري  لــدى  الــوعيي  برفــع  تســمح 

العامــات.
أجــل  مــن  فرصــة  إذن  الحاليــة  المعركــة 
منظمــات  ي 

�ف النســائية  المطالــب  تطويــر 
، و مــن أجــل تقويــة نضــال  النضــال العمــالىي
ي كفاحيي وســط تربة ذكورية، أو بمعيف 

نســا�ئ
الكفيلــة  الســبل  إيجــاد  عــى  العمــل  أدق، 
بإقنــاع النســاء قبــل زمائهــن الذكــور، بعدالــة 
مفهومــة  جعلهــا  و  مطالبهــن،  وعيــة  ومرش

اســتثناء. بــدون  الجميــع  لــدى 
الاتحــاد  جامعــة  قيــادة  مواقــف 
ي التعليــم عاكســت 

ي للشــغل �ض المغــر�ب
فكيــف  العريضــة،  القاعــدة  إرادة 
والمناضــلات،  المناضلــون  تــصرف 
هــذا  ي 

�ض لموقفهــا،  الرافضــون-ات 
المســبوق؟ غــ�ي  الحــراك 

منــذ توقيــع القيــادات النقابيــة عــى اتفــاق 
14 يناير 2023 ومن بينها الجامعة الوطنية 
المجموعــات  تخلــل  ش،  م  ا  للتعليــم- 
حــدود  تتجــاوز  لــم  نقاشــات  ونيــة  الالكرت
الدولــة  إعــان  بمجــرد  و  الشــفوي.  التذمــر 

مقابلة مع
 الرفيقة فاطمة  بلا 

ي يشهدها قطاع التعليم
ابات ال�ت ي الا�ض

حول دور النساء ومكانتهن �ض
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ه �ف سريــان مفعــول النظــام الأســاسيي الجديــد، ونــرش
، ارتفع منسوب  ي

ي شتنرب الماصيف
الجريدة الرسمية �ف

للأجهــزة  ف  المنتســبني جميــع  وتعــرض  الغضــب 
بالمؤامــرة،  الاتهامــات  مــن  وابــل  إلى  التنظيميــة 
تواطــؤ  فيــه  تســبب  الــذي  الإحــراج  عــن  ناهيــك 
ي تمريــر هــذا النظــام المشــؤوم، 

القيــادة مــع الــوزارة �ف
ي هــذه المعطيــات مــع 

نظــام المــآسيي بامتيــاز. ســتلتيت
امتعــاض بقيــة الشــغيلة التعليميــة وإعــان رفضهــا 
لهــذا النظــام الجديــد لينضــم الجميــع إلى غمــار هــذه 
عــن  التخــىي  دون   2023 أكتوبــر   5 منــذ  المعركــة 
ي النقابــة. مــن جهــة أخــرى، ولأول مــرة 

عضويتهــا �ف
ي بعــض المواقــع، تصــدر فــروع اقليميــة أو جهويــة 

�ف
لبيانــات معاكســة لمــا يصــدر عــن قيــادة النقابــة بعــد 
« عــى  ي تــردد و تخــوف مــن »تصــدع الإطــار النقــا�ب
إيجابيــة  هــذه خطــوة   . ف النقابيــني بعــض  تعبــري  حــد 
للفــروع  ملحــة  دعــوات  ة  مبــاسرش تلتهــا  لأنــه  طبعــا 
و  الانخــراط  إلى  تدعــو  بيانــات  بإصــدار  الجهويــة 
الشــغيلة  ي تخوضهــا  الــيت النضاليــة  إنجــاح الأشــكال 

التعليميــة. و ذلــك مــا حصــل فعــا.
المســايرة  القيــادة  تلــك  حاولــت  كيــف 
القاعــدة؟ ســخط  مــن  رهــا  تصرض مــن  للحــد 

أول مــا قامــت بــه، كمــا قلــت ســابقا، هــو إعانهــا 
رفــض النظــام الأســاسيي بدعــوى أنهــا، مــع القيــادات 
الصياغــة  ي 

�ف تشــارك  لــم  الثــاث  الأخــرى  النقابيــة 
ي سلســلة 

النهائيــة لهــذا المرســوم. ســتدخل بعدهــا �ف
»حــوارات« مــع الحكومــة والــوزارة المعنيــة لتوهــم 
افع عى  ي صفها وبأنها ترت

الشغيلة التعليمية بأنها �ف
مطالبهــا موضــوع الاحتجــاج. بالرغــم مــن اســتمرار 
تســطري  ي 

�ف الدعــم  وأطــر  الأســتاذات  و  الأســاتذة 
أن  يبــدو  لكــن  لمعركتهم-هــن،  النضاليــة  امــج  الرب
الصنــارة قــد غرســت فعــا ونحــن نتابــع اجتماعــات 
عــن  -ات  ف ممثلــني مــع  نقابيــة  لقيــادات  أخــرى  تلــو 
يجعلنــا  وهــذا  الميــدان.  ي 

�ف تناضــل  تنســيقيات 
وقراطيات  ي موقف هذه البري

نتساءل عما استجد �ف
بتعديــل  )تطالــب  الجديــد  المرســوم  مــن  النقابيــة 
ي موقفهــا 

(، و �ف ف النظــام الأســاسيي ومراجعــة مضامــني
مــن التعاقــد )اتفقــت مــع اللجنــة الثاثيــة الوزاريــة 
بيــة والتكويــن  عــى اســتثناء مبــاراة ولــوج مراكــز الرت
الأســاسيي  بالنظــام  للعمــل  المؤقــت  التوقيــف  مــن 
حــيت  بخصوصهــا  اســتجد  مــاذا  الجديد(...الــخ، 
إياهــا  مطالبــة  مكاتبهــا  إلى  التنســيقيات  تهــرول 

المطلبيــة. ملفاتهــا  حــول  بالتفــاوض 
مــا مــدى انضمــام مناضــىي جامعــة التعليــم- 
التنســيقيات؟ وهــل هــم  إم ش إلى مختلــف 
الأجهــزة  قــادة  منهــم  أم  حــ�ا  القاعــدة  مــن 
المحليــة، ومــا دوافعهــم بنظــرك، ومــا موقــف 

القيــادة مــن ذلــك؟
-ات الجامعة الوطنية للتعليم-ا  انضمام مناضىي
اليــوم،  وليــد  ليــس  الفئويــة  التنســيقيات  إلى  م ش 
قواعــد و قــادة أجهــزة عــى الســواء. انخراطهــم- هــن 
ي تأســيس 

ي الجامعــة لــم يمنعهــم مــن المشــاركة �ف
�ف

امجها النضالية.  تنســيقيات والمشــاركة والتعبئة لرب
الاســتثنائية  النضاليــة  الديناميــة  هــذه  ي 

�ف الجديــد 
ي التنســيقية 

بــكل المقاييــس، هــو انخــراط الأغلبيــة �ف

التدريــس  لهيئــة  الموحــدة  »التنســيقية  الجديــدة 
مكلفــون- -ات  ف وكمنســقني الدعــم« كقاعــدة  وأطــر 

ات بمهــام، مــع العلــم أنهــا ليســت تنســيقية فئويــة، 
ملــف  عــن  لدفاعهــا  بذاتهــا  قائمــة  نقابــة  هيي  بــل 
المحتجــة  الفئــات  جميــع  ي  يعــيف شــامل  ي  مطلــيب
ي 

ي قطــاع التعليــم. بــل ويتــم إعــان ذلــك �ف
اليــوم �ف

المجموعــات النقابيــة المحليــة بشــكل يبــدو عاديــا، 
تــولىي  أو  الانضمــام  ي 

�ف تضــارب  بوجــود  يــوحيي  لا 
ي نفــس الوقــت. أعتقــد أن الدافــع 

ف �ف قيــادة نقابتــني
ي يســتجيب  نقــا�ب بديــل  البحــث عــن  الأســاسيي هــو 
ي 

تتمثــل �ف منــذ عقــود  التعليمــة  الشــغيلة  لنــداءات 
ي موحد للشــغيلة و للمطالب، تســود فيه  وعاء نقا�ب
. هــل وجــدوا-ن فعــا ضالتهــم-  ديمقراطيــة التســيري
لــ�ي  الأيــام  مــن  ي 

لــآ�ت الجــواب  ك  أم لا؟ ســنرت هــن 
ي واقــع الأمــر.

تؤكــد أو تنــيف
أمــا بخصــوص موقــف القيــادة مــن ذلــك، فيبــدو 
ي لإخــراج 

أنهــا منشــغلة أكــرث بإنجــاح دورهــا الإطفــا�ئ
الدولــة مــن المــأزق الــذي ورطتهــا فيــه، وذلــك عندمــا 
وط لتمرير هذا المرسوم الذي  طمأنتها بنضج الرش

. ف ســيجهز عــى المدرســة والوظيفــة العموميتــني
ش  ام  جامعــة  أعضــاء  ينصــاع  هــل 
لمــا  التنســيقيات  بمختلــف  الملتحقــون 
جنينيــة  ديمقراطيــة  أشــكال  مــن  هــذه  ي 

�ض
الأســاليب  إليهــا  نقلــوا  أنهــم  أم  )بتفــاوت(، 

عليــه؟ المتعــود  الديمقراطيــة  غــ�ي 
ات  راضــون-  هــن  غالبيتهــم-  إن  يبــدو  مــا  عــى 
الأشــكال  توفرهــا  ي  الــيت الديمقراطيــة  هامــش  عــى 
حديثــا،  المولــود  الإطــار  داخــل  مــن  التنظيميــة 
هــذا  لكــن  بديهيــا.  يبــدو  لهــا  فانضباطهــم  وبالتــالىي 
بعــض  مــع  نهائيــا  القطــع  تــم  أنــه  بالتأكيــد  ي  يعــيف لا 
هــن  إطاراتهــم-  داخــل  مــن  المكتســبة  الســلوكيات 
الســابقة مــن قبيــل الهجــوم عــى مــن يخالفهــم- هــن 
تنظيميــة  مجموعــات  مــن  أعضــاء  ســحب  الــرأي، 
! طــرد أعضــاء  ي بايمــوحيب تفاعــل  )واتســاب( لمجــرد 
للأعــراف  خافــا  التنظيــم  أسرار  تريــب  بتهمــة 

النقابية،...الــخ. التنظيميــة 
إذا اســتمرت قيــادة الجامعــة عــلى نهجهــا، 
والتحاقــات  انســحابات  ض  تتوقعــني هــل 

أخــرى؟ نضــال  بهيئــات 
هــذا احتمــال وارد جــدا خاصــة إذا تمــت معالجــة 
ي 

ي سبق ذكر بعضها( �ف و تدارك بعض الأخطاء )اليت
التنســيقية- النقابــة، وتوســيع مجــال الديمقراطيــة 
ة  صغــري كل  نقــاش  ي 

�ف القاعــدة  اك  إسرش عــرب  فيهــا 
فقــط  التقريــر  ي 

�ف دورهــا  حــ�  عــدم  و  ة،  و كبــري
اعتقــادي  ي 

�ف ســتكون  أو هامشــية.  تقنيــة  أمــور  ي 
�ف

قطــب جــذب لمــن لــم يلتحــق بعــد مــن أعضــاء نقابــة 
الأخــرى.  النقابــات  مــن  هــا  وغري ش  م  الجامعــة-ا 
أمــا إذا تغلبــت مظاهــر وأد الديمقراطيــة واســتئثار 
الأجهزة بالقرار، فإن الشــغيلة ستســتنتج أن لا فرق 
ف »النقابــات« و«التنســيقيات«، وســيكون ذلــك  بــني
ة شــهدنا ميادهــا مــع  ا لطاقــة نضــال كبــري هــدرا كبــري

الجاريــة. النضاليــة  الديناميــة 
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تســتمد الحركــة النضاليــة، الجاريــة بقطــاع 
 شــهرين، قوتهــا غــري المســبوقة 

ُ
التعليــم منــذ

ومــن  يــة،  الجماهري المشــاركة  حجــم  مــن 
الهيئــات  ف  بــني النضاليــة  الخطــوات  تنســيق 
الوطنيــة  التنســيقية  للنضــال:  القائــدة 

. التأهيــىي وتنســيقية  ي  الوطــيف والتنســيق 
الجماعيــة  المشــاركة  قــوة  أن   ٌّ وجــىي
وشــيت  ات،  المســري اب،  )الإ�ف النضــال  ي 

�ف
صنــوف الاحتجــاج...( إنمــا تتعــزز بالمشــاركة 
ي اتخــاذ القــرارات المتعلقــة 

الجماعيــة أيضــا �ف
تكــون  مــا  فبقــدر  وآفاقهــا.  المعركــة  بســري 
تتقــوى  ســائدة،  التســيري  ي 

�ف الديمقراطيــة 
الحركــة  وتتجنــب  الجماعيــة  المشــاركة 
بالقــرار. منفــردة  أقليــة  يــدي  ف  بــني الســقوط 

تتطلــب  القــرار  ي 
�ف الجماعيــة  المشــاركة 

ســواء   ، النضــالىي الشــأن  بمعطيــات  المامــا 
رئيســية،  مطالــب  مــن  الشــغيلة  يجمــع  مــا 
تستوعب ما يتعلق بهذه الفئة أو تلك، أو ما 
يتعلــق بمنــاورات الخصــم، وخططــه لتمزيــق 
أو  هزيلــة  بتنــازلات  ســواء  الشــغيلة،  صــف 
لــذا فــإن  اب.  بعقوبــات أو ســ�ي لكــر الإ�ف
وط  رواج المعلومــة وعــدم احتكارهــا مــن الــرش
القــرار.  اتخــاذ  ي 

الأساســية لإســهام جمــاعيي �ف
وط حريــة التعبــري عــن الــرأي وحريــة  ي الــرش

ثــا�ف
اح مــا يــراه أي رجــل أو امــرأة تعليــم مفيــدا  اقــرت
يجــب  الآراء  و  احــات  الاقرت وهــذه  للحركــة. 
أن تكــون موضــوع نقــاش جمــاعيي بــكل حريــة 
أو  الصــوت  لهــذا  إســكات  أو  إقصــاء  وبــدون 

ر كان. بــأي مــرب ذاك 
أي  تســتقيم  لا  كلــه،  هــذا  عــن  وفضــا 
 ، ف المندوبــني بانتخــاب  إلا  نضــال  حركــة 
أو  للتفــاوض  ف  ممثلــني أو   ، ف كمنســقني ســواء 
اللجــن  ي 

�ف فيهــا  بمــا  نضاليــة  مســؤولية  أي 
اليــوميي  التســيري  يقتضيهــا  ي  الــيت الوظيفيــة 

. ل للنضــا
التعليــم  ي 

�ف الجــاري  الحــراك  نشــأ  وقــد 
التعبــري  حريــة  مــن  أشــكال  معــه  حامــا 
ي  الــيت وط  الــرش وكل  الديمقراطيــة  وممارســة 
أتينــا عــى ذكرهــا. وهــذا مــا عــزز ثقــة الشــغيلة 
الــذي  الزخــم  الحركــة  وأعــى  أنفســهم  ي 

�ف
. نشــهد

لكن عوض تطوير أشــكال حرية التعبري و 
الديمقراطيــة الأوليــة، هــذه، بــدأت تظهــر هنــا 
ي مختلــف هيئــات حــراك التعليــم، 

وهنــاك �ف
ببعــض المناطــق، ممارســات لا تمــت لحريــة 
صلــة  غــري  بصلــة  للديمقراطيــة  و  التعبــري 

العــداء.
رب قائــل إن إثــارة هــذه الأمــور سيشــوش 
المطــاف  آخــر  ي 

�ف ويــ�ف  المعركــة  عــى 
هــذا  قائــل  مثْــلُ  التعليــم.  شــغيلة  بمصلحــة 

مثلُ من يرفض إصاح عجلة مثقوبة وغض 
ر أن عربتنــا تســري  الطــرف عــن المشــكلة بمــرب
وكل حديــث عــن العجلــة المعطوبــة تشــويش 

ها. عــى ســري
أمــر  نضالنــا  تدبــري  ي 

�ف مشــكات  ظهــور 
عــادي ومُنتظــر، ومــن لــه إطــاع عــى تجــارب 
نضــالات الشــغيلة ببلدنــا وبأقطــار المعمــور، 
ي 

�ف إصاحهــا  يجــب  الأعطــاب  أن  يعــرف 
هــو  ي 

الشــا�ف يــاق  الرت وأن  النضــالات،  خضــم 
ا. أخــري الديمقراطيــة  و  أولا  الديمقراطيــة 

رات، كيفمــا كانــت،  ولا شــك أن اتخــاذ مــرب
لا  الحركــة،  أعطــاب  معالجــة  عــن  لامتنــاع 
ينــم بتاتــا عــن حــرص عــى مصلحــة الشــغيلة 

-ات. ف المناضلــني
مــن  عــددا  مــدة  منــذ  نشــهد  بتنــا  هكــذا 
النضــال، ســواء  تســيري  ي 

الســلبية �ف الظواهــر 
أو  ف  بالمنســقني العاقــة  أو  العامــة  الجمــوع 
ي أبســط تجلياتهــا.

حــيت مجــرد حريــة التعبــري �ف
ي  دعُونــا نجْــرُد تلــك الظواهــر الســلبية الــيت
ي معالجتهــا 

ف تحمــل كامــل المســؤولية �ف يتعــني
مــا  بمعركتنــا.  ر  الــ�ف بالــغ  تلحــق  أن  قبــل 
ي عــى ذكــره ليــس قاعــدة عامــة بــل هــو 

ســنأ�ت
ي 

ي �ف ايجــا�ب هــو  مــا  إلى جانــب  قائمــة  حــالات 
النضاليــة. تجربتنــا 

: الظواهر السلبية هيي كالتالىي
اح:  حريــة التعبــ�ي وإبــداء الــرأي و الاقــ�ت
مجموعــات  عــرب  بيــر  الشــغيلة  يتواصــل 
تتيــح  واتســاب. وهــذه وســيلة فعالــة عندمــا 
لأي كان أن يوصــل رأيــه لآخريــن، ويتوصــل 
وتطورهــا  الفكــرة  تُعــدل  ي  الــيت بالــردود  منهــم 
إلى غاية بلوغ أصوب صيغة واتفاق الأغلبية 
تتيــح  هــذه  التواصــل  وســيلة  لكــن  عليهــا. 
الرقابــة،  ممارســة  ي 

�ف ســهولة  ذاتــه  الآن  ي 
�ف

. عليهــا  ف  فــني المرش قبــل  مــن  والإقصــاء، 
ي العديــد مــن الحــالات أن مــن 

مــا جــرى �ف
فــون عــى مجموعــة واتســاب يتدخلــون  يرش
ي لا تروقهــم بأنهــا تشــوش  لاتهــام الأفــكار الــيت
والســري  الصمــت  ام  ف الــرت المعركــة، كأن  عــى 
ة ولا تبــ� هــو الــذي ســيؤدي الى  بــدون بصــري
النــ�. ويعمــد قامعــو حريــة التعبــري هــؤلاء إلى 
أســاليب لتحوير النقاشــات الجوهرية بقصد 
ف  ي رؤوسهم، ساعني

ي �ف منع تبلور أفكار غري اليت
بذلــك عمليــا إلى الانفــراد بتوجيــه الحركــة أي 
نقــاش  لأي  تخضــع  لــم  أفــكار  فــرض  عمليــا 
الشــغيلة.  رأي  عــن  ا  تعبــري ليســت  وبالتــالىي 
مجموعــات  إغــاق  حــد  أحيانــا  الأمــر  وبلــغ 
لحظــات  أو  الانتقــادات  لحظــات  الواتســاب 
ماكــرة  أســاليب  واســتعمال  اختافــات  بــروز 
بــل  لا  مخربــة.  المنتقديــن كعنــا�  لإظهــار 
ف مــن  ي حــالات ســحب مهمــة الادمــني

جــرى �ف

مــون حريــة التعبــري لإســنادها  ف يحرت مناضلــني
. ف ف بقمعهــا مــن الطيعــني لمكلفــني

الدوريــة  العامــة  الجمــوع  عــلى  إجهــاز 
المعركــة  تســيري  أداة  تكــون  أن  ض  المفــرت
ميدانيــا، فقــد حــدث أن تــم الإجهــاز كليــا عــى 
إليهــا  لجــأ  ي  الــيت الديمقراطيــة  الطريقــة  هــذه 
تدبــري  نــزع  غايــة  نفــس  لــه  إجهــازٌ  الشــغيلة، 
الأمــور مــن أيــدي أصحابهــا واســتئثار البعــض 
جــرت  وقــد  يعقــوب.  نفــس  ي 

�ف لغايــات  بهــا 
تتيــح  ي  الــيت العامــة  الجمــوع  عــن  الاســتعاضة 
حــات  ومقرت أفــكارا  الجمــاعيي  النقــاش  بلــوغ 
عليهــا،  الجمــاعيي  العقــل  باشــتغال  صائبــة 
جــرت  والتطويــر،  والإضافــة  بالتصويــب 
مــع  تتعامــل  باســتبيانات  عنهــا  الاســتعاضة 
ف لا يبلــورون  الشــغيلة فــردا فــردا، أي مشــتتني
جماعيــا بتفاعــات الأخــذ و الــرد. اســتبيانات 
تجاريــة  كــة  سرش النضــال  هيئــة  بعــد كأن  عــن 

الســوق. تــدرُس 
مــع  تواصــل  فيهــا  يعــد  لــم  حــالات  وثمــة 
ي المنســق بالتواصــل 

الجمــع العــام، بــل يكتــيف
عــن  المعلومــة  فتحجــب  »أصحابــه«.  مــع 
ي 

�ف مشــاركتهم  يضعــف  مــا  الشــغيلة،  عامــة 
القــرار.

التحايل والخداع لعرقلة انعقاد جموع 
رات تستصغر عقول  عامة معينة بمرب
الشغيلة من قبيل انعدام مكان اجتماع 

. بينما يجد مدعو  ف يتسع لعدد المجتمعني
ذلك أمكنة رحبة لعقد ندوات صحفية 
ومجالس وطنية وإقليمية. كما تُستَعمل 

ذريعة صعوبة الحصول عى مقر لاجتماع، 
والحال أنه تم قصدا سد هذا الباب 

برفض استعمال مقرات نقابية أو حزبية أو 
جمعوية، كأن هذه الصفة بذاتها ستنال من 
إرادة شغيلة التعليم. إنها وصاية ومعاملة 

للشغيلة كصبية. ..
بالســ�ي  كليــا  الديمقراطيــة  إعــدام 
الحثيــث مــن أجــل اســتحواذ أقليــة قليلــة عــى 
كل جوانــب المعركــة ولجانهــا وذلــك بخنــق 
ام  أي صــوت نقــدي. هــذا لدرجــة عــدم احــرت
مــا خــرج بــه الجمــع العــام والاســتعاضة عنــه 
ي جــرى فيهــا  بمــا تريــد أقليــة، ومــن الأمــور الــيت
هــذا التعســف الفــظ أمــر تنســيق النضــال مــع 

الشــغيلة. حــراك  ي 
�ف أخــرى  مكونــات 

ة مفصــا  ويــروي مناضــل تجربتــه المبــاسرش
الــرأي  عــن  التعبــري  لقمــع  التحايــل  أســاليب 
الآراء  لمحــا�ة  قبليــة  بتفاهمــات  وذلــك 
الناقــدة والتشــويش عــى مداخــات المناديــن 
بالديمقراطية، وتعمد افتعال كام الجنبات، 
دديــن  المرت لدفــع  غــري صحيــة  أجــواء  وخلــق 
إلى تفــادي الانتقــاد. هــذا فضــا عــن احتــكار 

وقيامــه  واحــد  عنــ�  طــرف  مــن  التســيري 
بتوجيــه النقــاش بمــا يخــدم منظــوره المســبق. 
كمــا يتــم اللجــوء إلى التاعــب بتفــادي حســم 
ي المجالس الموسعة وتركها 

الأمور العملية �ف
 البدايــة، مــع رفــض 

ُ
للجــان أغلبهــا احتكــر منــذ

تطعيــم اللجــن بشــكل متجــدد. وتبلــغ وقاحــة 
البعــض مســتوى محاربــة عمليــة، بمختلــف 
صاحبــه  أن  ر  بمــرب المغايــر  للــرأي  الحيــل، 
ف بهــذه الحجــة  ، رغــم أن معظــم الدافعــني ي نقــا�ب
منتمــون  أنفســهم  هــم  والقمعيــة  المخادعــة 

نقابــات. إلى 
بعينــه  توجــه  لفــرض  ســ�ي  هنــاك  هكــذا 
بمــا فيــه أخطــر مــا يهــدد حراكنــا وهــو رفــض 
التنســيق مــع تنســيقيات أخــرى، مــع التنــازل 
لفظــا لتطلعــات الشــغيلة الى وحــدة النضــال 
بالإعــان عــن الاســتعداد للوحــدة. وجــىي أن 
انفــات  مــن  الخــوف  يحركــه  المســ�  هــذا 
الحركــة مــن تحكــم مــن يعتقــد انــه ســيد أمرهــا.

المســتعملة  الأســاليب  مجمــل  تلكــم 
جوهرهــا  ظاهريــة  »ديمقراطيــة«  لممارســة 

وبالقــرار. بالــرأي  اســتبداد 
ي مقــدرة 

وبــدون تهويــل، وبكامــل الثقــة �ف
أدوات  يشــوب  مــا  تصحيــح  عــى  الشــغيلة 
المقــال  هــذا  نختــم  نواقــص،  مــن  النضــال 
مســتوى  رفــع  إلى  الشــغيلة  كافــة  بدعــوة 
ي تســيري النضــال، وعــدم الارتــكان 

المشــاركة �ف
إلى الســلبية وتفويض الأمر إلى »قادة« مهما 
بحريــة  التمســك  وبالتــالىي  مســتواهم،  كان 
ي 

�ف وبالحــق  منقوصــة،  غــري  كاملــة   ، التعبــري
لمــن  وديمقــراطيي  حــر  وبانتــداب  المعلومــة، 
المســتويات،  كل  عــى  مهــام،  لهــم  تســند 
ي اتخــاذ القــرار. 

ي المشــاركة التامــة �ف
وبالحــق �ف

بقلم: م.ب 
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النادي العمالىي للتوعية والتضامن، 3 ديسم�ب 2023
ي 

يخــوض شــغيلة التعليــم بالمغــرب منــذ أشــهر معركــة لــم يســبق لهــا نظــري �ف
اتــه  تاريــــــخ الحركــة العماليــة المغربيــة. فلــم يشــهد قــط نضــال أجــراء بلدنــا وأجري
شــبيها للحــراك الجــاري ســواء مــن حيــث حجــم المشــاركة أو مســتوى الوحــدة، 
أو طول النفس، وكذا نســبة ممارســة الديمقراطية. أجج تمرير الدولة للنظام 
التعليــم  نســاء  قــط مصلحــة  تــراع  لــم  نقابــات  قيــادات  ، بمســاعدة  الأســاسيي
وع الفئــوي الــذي  ف ورجالــه، الاســتعداد للنضــال، ووحــد الشــغيلة متجــاوزا الــرف

طالمــا شــق صفوفهــا.
التعليــم، دفاعــا عــن  اليــوم شــغيلة  لــه  الــذي يتصــدى  الهجــوم  إن نوعيــة 
عــام  عــدوان  ضمــن  ينــدرج  العموميــة،  المدرســة  وعــن  العموميــة  الوظيفــة 
يــروم الاجهــاز عــى مكتســبات العيــش الاقتصاديــة والاجتماعيــة، مــا يتطلــب 
انضمــام شــغيلة ســائر القطاعــات، حــيت الخــاص، لا ســيما أن الاجهــاز عــى 
ف يســتدعيي كفاحــا أوســع نطاقــا مــن  ائيــة لعامــة الاجــراء والكادحــني القــدرة الرش

القائــم حاليــا.
تراهــن الدولــة بــكل مــا تقــدم عليــه مــن تنــازلات زائفــة وتهديــدات بالعقــاب 
الإداري وبالقمــع، عــى إخمــاد حــراك التعليــم لتصعــد هجومهــا عــى مــا تبــيت 
المســبوق  غــري  الغــاء  فــرض  ومواصلــة  العموميــة،  الخدمــات  مكاســب  مــن 

ومســتويات البطالــة وهشاشــة التشــغيل المهولــة.
ي قلبهــا الدفــاع عــن المدرســة 

معركــة التعليــم الجاريــة، معركــة الجميــع فــيف
يســتوجب  مــا  وهــو  والاجتماعيــة،  العموميــة  الخدمــات  وســائر  العموميــة، 
ا نحــو معركــة إجماليــة تخوضهــا الطبقــة  ي النضــال ســري

المســاندة والانخــراط �ف
العاملــة المغربيــة مــن أجــل الكرامــة والحيــاة الائقــة.

رأينا:

ين  از كبري ف ف بانتبــاه واعــرت ي النــادي العمــالىي للتوعيــة والتضامــن، المتابعــني
إننــا �ف

ي ما انقطعنا عن بذلها منذ زهاء  ا عى الجهود اليت كفاح شغيلة التعليم، وسري
ــع قــرن، لتنويــر الشــغيلة بقضايــا أوضاعهــا ونضالهــا، نــرى أن ســاح الظفــر  ـ ربـ
ي هــذه المعركــة الفريــدة، عــى غــرار معــارك طبقتنــا عــرب الزمــن والاقطــار، إنمــا 

�ف
ي هيئــة 

هــو الوحــدة والتضامــن، وحــدة أداة النضــال بدمــج كل التنســيقيات �ف
: واحــدة، وذلــك عــى أســاس مطالــب أساســية نجملهــا فيمــا يــىي

وإلغــاء  والتكويــن،  بيــة  الرت قطــاع  ي 
لموظــيف الأســاسيي  النظــام  1-ســحب 

التعاقــد وكل أشــكال العمــل الهــش خــارج الوظيفــة العموميــة بإدمــاج وترســيم 
ي التعليــم  كافــة شــغيلة القطــاع )المفــروض عليهم-هــن التعاقــد، مربيــات ومــر�ب
 ، المــدرسيي والإيــواء  والإطعــام  والنظافــة  الحراســة  وعامــات  عمــال   ، الأولىي

(؛ المــدرسيي النقــل  ي 
ســائيت

بتمويــل  ومدهــا  وللمدرســة  ي 
والمجــا�ف العمــوميي  الطابــع  عــى  2-الحفــاظ 

لائــق؛ إلى مســتوى  بهــا  ي 
بالــر�ت كفيــل 

المبالــغ  المقــررة وإرجــاع  العقوبــات والاقتطاعــات  3-إلغــاء كافــة صنــوف 
المقتطَعــة؛

ي الأجــور لا تقــل عــن 5000 درهــم فوريــة وتطبيــق الســلم 
4-زيــادة عامــة �ف

المتحــرك للأجــور والأســعار لمواجهــة الغــاء الفاحــش؛
5-تسوية ملفات جميع الفئات؛

ف ظروف العمل مع إعطاء أقصى أولوية لمطالب نساء القطاع. 6-تحسني

النصر لشغيلة التعليم، إلى الأمام نحو تجديد الحركة النقابية 
المغربية بروح كفاحية وديمقراطية

حراك التعليم العظيم: من أجل توحيد 
هيئات تنسيق النضال

النقابة الديمقراطية للبحارة الصيادين بالمغرب: تضامُننا مع شغيلة التعليم ضد هشاشة 
التشغيل وتجميد الدخل وخصخصة الخدمات العمومية

: 28 نون�ب 2023 ي
اكادير �ض

ابا بطوليا لم يسبق أن خاضته  شنت شغيلة التعليم بمختلف الفئات إ�ف
الطبقــة العاملــة بالمغــرب، فمنــذ 05 أكتوبــر 2023 شُــل قطــاع التعليــم برمتــه. 
ي اتخــاذ القــرارات بكيفيــة تقطــع 

اب مســاهمة القواعــد �ف ف هــذا الا�ف وممــا يمــري
مــع أســاليب التبقــرط، وذلــك بانعقــاد جمــوع عامــة لكافــة المكونــات بأماكــن 
ة أخــرى لهــذه المعركــة هيي نــزول الشــغيلة التعليميــة  ف العمــل، كمــا تنضــاف مــري
ي  ابــات الاخــرى الــيت إلى الاحتجــاج بالشــوارع للتعبــري عــن مطالبهــم عكــس الا�ف
ي انتظار ما ستسفر عنه مفاوضات القيادات.

بون �ف عادة ما يركن فيها الم�ف
اختــاف  رغــم  صفهــا  توحيــد  التعليميــة  الشــغيلة  معركــة  اســتطاعت 
اســقاط  وهــو  للصــف  وموحــدا  مهمــا  مطلبــا  رفعــت  حيــث  فئاتهــا،  مطالــب 
ي توســيع واســتمرار 

، وهــذا مــا عبــأ كافــة الفئــات، وســاهم �ف النظــام الاســاسيي
ي شــمول المعركــة لفئــات لازالــت خارجــة عــن الحــراك بعــد 

المعركــة، مــا يقتــصىف
الفئــات  التعليــم الأولى وكل  النظــام الأســاسيي مثــل مربيــات  أن تجاهلهــا كل 

نظافــة … الخــاص، حراســة،  القطــاع  كات  لــرش فريســة  وكــة  المرت
تهــم  أخــرى  عــدة مطالــب  مــع  يتقاطــع  هــو مطلــب  الأســاتذة  إن مطلــب 
القطاعات الأخرى أكانت عمومية او خاصة، إنه مطلب يتعارض مع سياسة 
ي يمكــن  ة عــن تنفيــذ امــاءات المؤسســات الماليــة الدوليــة، والــيت الدولــة المعــرب
: تقليــص كثلــة الأجــور بالوظيفــة  ذكرهــا عــى ســبيل المثــال لا الحــ� فيمــا يــىي
ف الشــغل المنظمــة للقطــاع  ف قوانــني العموميــة، وخصخصــة القطــاع مــع تليــني
ب مجانيــة الخدمــات العموميــة كالتعليــم، والصحــة. لــذا عــى  الخــاص، أي �ف
بهــا،  التمســك بهــذا المطلــب وربطــه بتلــك السياســات، والتشــهري  الأســاتذة 

حــيت تتوســع المعركــة.
ف الحكومة و”قيادات” نقابية هو مناورة  إن “الحوار” الذي جرى أمس بني
عيــة عــى  لنســف الهيــاكل التنظيميــة للفئــات التعليميــة، ومحاولــة إضفــاء سرش
ب الحــق التنظيــم  ي �ف

كــراسيي آيلــة للســقوط،  وهــذا مــا يوضــح ارادة الدولــة �ف
وع قانــون النقابــات” – وابعادهــا عــن  وقيــاس النقابــات عــى مقاســها ” مــرش

. ي
ي والموحــد وهــو ســحب للنظــام الاســاسيي بشــكل نهــا�ئ

مطلبهــا الحقيــيت
اليــوم هيي رد غــري  الشــغيلة  : إن مطالــب  ف الكادحــني يــا عمــوم  العمــال  أيهــا 
ي كافة المجالات يجب توسيعه، لقد شهد بلدنا 

مباسرش عى سياسة الدولة �ف
ي طالــت وتطــال  هجومــا عــى كافــة حريــات التنظيــم والحقــوق الشــغلية الــيت
ي منــه 

ي العمــال بالقطــاع العمــوميي مــا عنينــاه ونعــا�ف
القطــاع الخــاص، واليــوم يعــا�ف

ي التشــغيل، وتراجــع الاجــور الهزيلــة اصــا بفعــل غــاء المعيشــة 
مــن هشاشــة �ف

وخصخصــة الخدمــات الاجتماعيــة، وهشاشــة الحمايــة الاجتماعيــة، لــذا عــى 
كافــة عمــال المغــرب أن يســاندوا معركــة الشــغيلة التعليميــة لأنهــا معركتهــم. 
ي النقابــة 

ضــد كل مخططــات الهجــوم عــى مكاســب عمــوم الشــغيلة، اننــا �ف
ي التــام مــع 

ي المغــرب نعلــن تضامنــا المبــد�ئ
الديمقراطيــة للبحــارة الصياديــن �ف

بحــق  نطالــب  الاســاسيي كمــا  النظــام  اســقاط  غايــة  إلى  ف  بــني الم�ف الاســاتذة 
وع  ي التنظيــم والاحتجــاج والتظاهــر... ولــن يتــأ�ت إلا بأســقاط مــرش

العمــال �ف
ف قمــع الحريــات النقابيــة. اب وكل قوانــني قانــون الا�ف


