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ن نجا فيهما أربعة 	  ن متفرقت�ي ي المياه العادمة من خلال حادثت�ي
: مخاطر العمل �ن ي

الجزء الثا�ن
. : دروس وع�ب عمال من موت محقق بعد سقوطهم داخل بالوعات الصرف الصحيي

اتفاق 26 ديسم�ب 2023: مكاسب محدودة وتمهيد طريق 	 
ن  الإجهاز على التعليم والوظيفة العموميت�ي

: عاملات وعمال الانعاش؛ شغيلة مستعبدة 	  ي
الجزء الثا�ن

بأجور بخسة، ودون حقوق: لا كرامة، لا حماية.

أي بوصلة لحراك شغيلة التعليم في طوره الراهن؟

ما هيي النسوية الايكولوجية؟	 

ن 	  المربي�ي
والمربيات: 

ظروف عمل 
قاسية وهشاشة 

بالغة

تقرأن-ون في هذا الملف

: الوقاية من الأخطار 	  الجزء الأخ�ي
ن   المهنية لدى المدرس�ي

معركة 	 
عاملات 

سيكوميك: 
صمود بوجه 

الباطرونا وبوجه 
وقراطية  الب�ي
النقابية 

اي 	 
بوصلة لحراك 

ي 
شغيلة التعليم �ن
طوره الراهن؟
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افتتاحية المناضل-ة 2024/01/04

ي طوره الراهن؟ 
اي بوصلة لحراك شغيلة التعليم �ن

شــهره  التعليــم  شــغيلة  حــراك  أتــم 
ســتكون  غنيــة  تجربــة  مراكمــا  الثالــث، 
مــن  للقــادم  اســا  ن�ب ولاشــك  دروســها 
ســائر  ي 

و�ف التعليــم  قطــاع  ي 
�ف نضــالات 

ذاتــه  وهــو   . العمــاليي النضــال  جبهــات 
بحاجــة اليــوم إلي دروس معــارك ســابقة، 
منهــا مــا خاضــه قســم مــن شــغيلة التعليــم 
ة، لاســيما وأنــه  ي الســنوات الأخــ�ي

ذاتهــم �ف
دخل طورا تدل أمارات عديدة أنه تجاوز 
ذروتــه، ويبــدو متباطئــا ومتطلعــا إلي أفــق 

واضــح.  غــ�ي 

وقــد عانــت معركــة شــغيلة التعليــم منــذ 
مــن  نابعــة  نوعيــة  نواقــص  مــن  انطلاقهــا 
ة لــم تمتلــك  طبيعتهــا كأول معركــة بهــذا الحجــم مــن المشــاركة لجماهــ�ي غفــ�ي
درايــة نضاليــة بفعــل خصائــص الحركــة النقابيــة المبقرطــة المكرســة لمفهــوم 
وع  ف الــ�ف ظــل  كمــا  الفعالــة.  الجماعيــة  للمشــاركة  المســتبعد  النقابة-المحــاميي 
ي كل لحظــة بمفعولــه المفــكك، وهــو تهديــد متنــام 

ي كامنــا، مهــددا �ف
الفئــوي الأنــا�ف

جســده بــروز تنســيقيات فرعيــة جديــدة. 

ي التنســيق 
وع الوحــدوي الصاعــد مــن القاعــدة، المتجســد �ف ف وبالرغــم مــن الــ�ف

ي فــرض 
ي ردا عــى اســتمرار تعــدد رؤوس الحــراك، لــم يفلــح الشــغيلة �ف

الميــدا�ف
ارادتهــم الوحدويــة. ولا شــك أن مــرد ذلــك ضعــف قنــوات إيصــال تلــك الإرادة، 
ي 

وحــىت إضعافهــا المقصــود أحيانــا، أي نقــص المشــاركة الجماعيــة الواعيــة �ف
ي ولــدت مــع الحــراك، دب فيهــا  القــرار، فبــدل تطويــر أشــكال الجمــوع العامــة الــىت
ي مواقــع عديــدة. 

فتــور وتراجــع الإقبــال عــى الجمــوع العامــة إلي أن انتفــت �ف
ي مســتوى أوليي بســبب ضعــف 

وحــىت نقــاش وســائل التواصــل الاجتمــاعيي ظــل �ف
، لا بــل  ي

ة تواصــل داخــىي وإعــلام عمــاليي حقيــيت تقاليــد التــداول المنظــم بنــرش
شــابته عيــوب نالــت مــن جــدواه، حيــث جــرى أحيانــا اعتبــار النقــد تشويشــا، 
والتنبيــه الي النواقــص مرفوضــا، واســتُعمِلت تهمــة »الاندســاس« والانتمــاء الي 
ي باتــت منبــوذة بفعــل سياســة قيادتهــا المتعاونــة مــع الدولــة( لــردع  النقابــات )الــىت

أي تعبــ�ي حــر عــن الــرأي.

ي تعميــق صعوبــات 
ســاهمت منــاورات الدولــة لهــزم حــراك شــغيلة التعليــم �ف

التنسيقيات لما استبعدتها من »الحوار« الذي هرولت اليه القيادات النقابية 
المتواطئــة. وكان انضمــام الجامعــة الوطنيــة للتعليم-التوجــه الديمقــراطيي إلي 
»الحوار«، وإدارة ظهرها للحراك، وما نتج من اتفاق 26 ديســم�ب 2023 غ�ي 
ي لســواد الشــغيلة الأعظم، إضعافا أكيدا للدينامية النضالية، لم يقابله 

المُر�ف
تعزيــز لوحــدة الهيئــات المواصلــة للحــراك. فقــد اســتمر عــدم توحيــد مكوناتــه، 
الوحــدة،  ورة  التنســيقيات حــول �ف ي قمــم 

المريبــة �ف الكلاميــة  المزاعــم  رغــم 
ومــا ترتــب مــن تبايــن برامــج النضــال الراميــة إلي المواصلــة. فقــد الحــراك أحــد 
بتعزيــز  تعويضــه  عــى  مقــدرة  بــدون   ) الديمقــراطيي التوجــه  أجنحتــه )جامعــة 

الوحــدة. 

ي الســاحة النقابيــة، 
 وفــوق هــذا وذاك، ظــل حــراك شــغيلة التعليــم معــزولا �ف

ي أقســاما  مــع أن جــزءا مــن مطالبــه، جوهــري يهــم الوظيفــة العموميــة، ويعــىف
أوســع مــن شــغيلة الدولــة، لكــن هــؤلاء لــم ينهضــوا لأجــل تضافــر مــع جهــود 
ابيــة،  ي الجماعــات ال�ت

ابــات، عــى غــرار مــا �ف شــغيلة التعليــم. والقليــل مــن الإ�ف
. ويعــود هــذا طبعــا  ف ظــل موازيــا غــ�ي ســاع الي التــآزر والتعــاون مــن كلا الجانبــني

أي   ،» اجتمــاعيي بــ«ســلم  مــة  ف المل�ت النقابيــة  المركزيــات  قيــادات  موقــف  إلي 
استســلامها التــام المكــرس باتفــاق 30 أبريــل 2022، المــؤدي إلي التعامــل مــع 
، المنبجســة هنــا وهنــاك، بمنطــق الكبــح لا الحفــز.  صبــوات النضــاليي العمــاليي

وختامــا، لــم يتخــذ دعــم أسر التلاميــذ لشــغيلة التعليــم، وتضامنهــا، شــكلا 
نشــيطا متطــورا قــادرا عــى الضغــط عــى الدولــة، إذ اقتــر عــى تعاطــف وتأييــد، 
وتيقــظ مــن مســاعيي الدولــة الخبيثــة الراميــة الي تأليــب الأسر ضــد الشــغيلة. 
المعــارك  مــع  الأسر  تضامــن  تنظيــم  تقاليــد  مــن ضعــف  نابــع  الأمــر  أن  وجــىي 
 ، العماليــة، وبوجــه عــام عــدم تضافــر الكفاحــات الشــعبية مــع النضــال العمــاليي
هذا الوجه الآخر لقصور الحركة النقابية المغربية التقليدية ومعها ما اســتجد 

مــن أشــكال تنظيــم كالتنســيقيات ذاتهــا. 

ف النظــر إلي الطــور الراهــن مــن حــراك شــغيلة  بهــذا المنظــار الاجمــاليي يتعــني
التعليــم، لا الاقتصــار عــى بعــد واحــد، أيــا يكــن، والاســتناد إليــه لتقريــر وجهــة 

المســتقبلية. الســ�ي 

تــداول  عــى حــدة،  التعليــم، كل  ي مكونــات حــراك شــغيلة 
يجــري داخــل �ف

بنفــس  مواصلتهــا  إلي  منــاداة  ف  بــني المعركــة،  آفــاق  بشــأن  متنوعــة  حــات  مق�ت
ح تعليــق  ف دعــوة إلي تعليــق أشــكال النضــال كافــة، وبينهمــا مقــ�ت ة، وبــني الوتــ�ي
لنســبة  أكيــد،  لكنــه  طفيــف،  ي  تدريــيب تراجــع  ملاحظــة  مــع  هــذا كلــه   . ي

جــز�ئ
ايــد �احــة عــن التعــب.  ف اب، مــع التعبــ�ي الم�ت ي الإ�ف

ف والمشــاركات �ف المشــاركني
وهــذا بحــد ذاتــه متوقــع بالنظــر إلي العوامــل المشــار اليهــا أعــلاه. وكــذا ملاحظــة 
وانحطــاط  )تعايُــر  ســلبية  ســماته  بعــض  منــاخ  البلبلــة ضمــن  منســوب  تزايــد 

التخويــن...(. مســتوى  الي  النقــاش 

لمواجهــة  بيدنــا  ليــس  النضاليــة  الديناميــة  تدبــ�ي  شــؤون  غــرار كل  وعــى 
الطــور الــذي بلغــه الحــراك غــ�ي اعتمــاد الديمقراطيــة، أي المشــاركة الجماعيــة 
ي النقــاش الحــر والشــفاف، نقــاش قابــل للاختــلاف بــلا ذم لا تحقــ�ي 

الواعيــة �ف
وقــد  النضــال،  ي مواصلــة 

�ف تكــون  قــد  الشــغيلة  أن مصلحــة  إذ  اتهامــات،  ولا 
. إننــا إزاء  ي وقفــه. وهــذا مــا يجــب أن يكــون موضــوع قــرار ديمقــراطيي

تكــون �ف
ء منبهــة إلي  ي

ي بــدأ عــدد مــن أزرار لوحــة قيادتهــا تــيف وضــع شــبيه بالطائــرة الــىت
وجــوب التــرف وفــق المســتجدات. فــإن كانــت طاقــة الكفاح)الوقــود( بــدأت 
ف  تنقــص، وأحــوال الطقــس غــ�ي ملائمــة )عزلــة الحــراك عماليــا وشــعبيا...( يتعــني
التــرف بمــا يتيــح هبوطــا هادئــا آمنــا للطائــرة، لا الإ�ار عــى التحليــق إلي أن 
ترتطــم الطائــرة بــالأرض. يجــب الحفــاظ عــى ســلامة الطائــرة، وإتاحــة تزودهــا 
ي 

�ف إليهــا  بحاجــة  لأننــا   ، أكــ�ث ظــروف محيطــة ملائمــة  ف  وتحــني  ، ي
إضــا�ف بوقــود 

أطــوار قادمــة. 

غــ�ي  النفَــس وظهــرت عوامــل  تضــاؤل  ف  تبــني إذا  بتاتــا،  الحكمــة  مــن  فليــس 
ي لن يخلف غ�ي الإحباط وتحطيم  مساعدة، الس�ي بالحراك نحو تفكك تدرييب
المعنويــات، مــع مــا قــد يتلــو ذلــك مــن نفــور قســم مــن الشــغيلة المكافحــة اليــوم 
فــة عــى الانتهــاء، لكــن الحــرب  مــن أي نضــال وتنظيــم. قــد تكــون معركــة مرش
بــات  الرف مــن  مزيــد  لتوجيــه  الســاعد  عــى  مشــمرة  الدولــة  طالمــا  مســتمرة، 
فع منهــا مــن مكاســب  اب...(، ولإفــراغ مــا ننــ�ت )التقاعــد، قانــون مــع فعــىي لــإ�ف

جزئيــة مــن محتــواه. 

تطــورات  واعتبــار  جوانبــه،  جميــع  مــن  الحــراك،  لحالــة  ديمقــراطيي  نقــاشٌ 
ســياقه، ومقتضيــات المرحلــة المقبلــة مــن هجــوم الدولــة، هــو بوصلــة طورنــا 
ي 

ف أكــ�ب مكاســبنا: الوحــدة النضاليــة الأولي مــن نوعهــا �ف ، وضمــان تحصــني الحــاليي
ــخ النضــال العمــاليي ببلدنــا.  ـ ـ ـ تاريـ
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الخمـــس،  النقابـــات  قيـــادات  وقعـــت 
والتعليـــم  الوطنيـــة  بيـــة  ال�ت وزارة  يكـــة  سرش
الأوليي والرياضـــة، يـــوم 62 دجنـــ�ب 3202، 
َ اتفـــاق يخـــص أوضـــاع رجـــال ونســـاء  محـــرف
ي إطار تعديلها 

التعليم المادية والمهنية، �ف
للنظـــام الأســـاسيي الـــذي أصدرتـــه يـــوم 60 
ي خضـــم معركـــة مديـــدة 

أكتوبـــر 3202، �ف
لشـــغيلة القطـــاع شـــهدت انخراطـــا نشـــطا 

- ات بالقطـــاع. كان الاتفـــاق جـــزءاً مـــن  ف لأغلـــب العاملـــني
خطـــة الدولـــة لمواجهـــة حركـــة انبثقـــت مـــن أســـفل، 
ســـوا، كل  ــا، الذيـــن تم�ت كاءهـ فاجأتهـــا مثلمـــا فاجـــأت سرش
الحـــراك  معـــاداة  ي 

�ف الـــوزارة  خلـــف  حســـب طريقتـــه، 
ي تنفيـــذ مناوراتهـــا 

والدعـــوة لإنهائـــه، مشـــاركة الدولـــة �ف
 3202 ديســـم�ب   01 اتفـــاق  بدءاًمـــن  الحـــراك،  لهـــزم 
جامعـــة  انخرطـــت  بينمـــا   ، الأخـــ�ي بالاتفـــاق  وانتهـــاء 
ي الحـــراك منـــذ انطلاقـــه، ضمـــن 

التوجـــه الديمقـــراطيي �ف
منـــه  لتنحســـب  التعليـــم،  لقطـــاع  ي  الوطـــىف التنســـيق 
والالتحـــاق بـ«التفـــاوض« مـــع الـــوزارة بطريقـــة أثـــارت 

الشـــغيلة وتنســـيقياتها. ســـخط 

عـــى  كائهـــا  وسرش الدولـــة  بأجوبـــة  الاتفـــاق  هـــذا  أ�ت 
ي كان جوهرهـــا: قضيـــة التعاقـــد  مطالـــب الحـــراك الـــىت
ي مســـمياته، ورفع الأجور وغياب العدالة الأجرية 

وبا�ت
وفـــرط  أخـــرى،  بقطاعـــات  وقياســـا  القطـــاع  داخـــل 
بالقطـــاع  ات  العاملـــون-  أضـــي  الـــذي  الاســـتغلال 
ي منظومـــة 

يحســـون بثقلـــه ســـنة بعـــد أخـــرى، وتبينـــوا �ف
ا. حملـــت التنســـيقيات  العقوبـــات تجســـيدا لـــه خطـــ�ي
ى هـــذه المطالـــب: تنســـيقية التعاقـــد وتنســـيقية  الكـــ�ب
 - ف الثانـــوي والتنســـيقية الموحـــدة وتنســـيقية المقصيـــني
 01 الزنزانـــة  وتنســـيقية  الســـلم  خـــارج  مـــن  ات 
- اتالشـــهادات، وتنســـيقيات أخـــرى،  وتنســـيقية حامـــىي
فيمـــا انخرطـــت الجامعـــة الوطنيـــة للتعليـــم- التوجـــه 
 ، ي الوطـــىف التنســـيق  ضمـــن  الحـــراك  ي 

�ف الديمقـــراطيي 
باعتبارهـــا نقابـــة لـــم توقـــع عـــى اتفـــاق 41 ينايـــر 3202 
الـــذي أطـــر النقـــاش حـــول النظـــام الأســـاسيي الجديـــد، 
صـــف  إلي  وتنتقـــل  الحـــراك  مـــن  تنســـحب  أن  قبـــل 
ف عـــى  بيـــة الوطنيـــة موقعـــة مـــع الباقـــني كاء وزارة ال�ت سرش
ي جوهـــره إلا اســـتكمالا لمـــا 

الاتفـــاق، الـــذي لـــم يكـــن �ف
ســـبقه مـــن اتفاقـــات مـــن 81 ينايـــر 2202 و41 ينايـــر 

.3202 ديســـم�ب  و01   3202

المســـائل  ي 
�ف ى  الكـــ�ب الاتفـــاق  نتائـــج  كانـــت  مـــا 

الأساســـية؟ ومـــا الـــدروس الـــذي اســـتفادها الشـــغيلة؟

ى النتائج الك�ب

للمســـألة،  بمنظورهـــا  الدولـــة  تشـــبثت  التعاقـــد: 
ولغويـــة  يـــة  تدب�ي لفذلـــكات  كائهـــا  سرش مـــع  والتجـــأت 
المفروضـــة  الآليـــة  ذات  اســـتمرار  جوهـــر  لإخفـــاء 
مـــع  للتوظيـــف  جديـــد  شـــكل  القطـــاع:  شـــغيلة  عـــى 
الأكاديميـــات وليـــس مـــع الـــوزارة كمـــا كان عليـــه الحـــال 
سريـــان  عـــن  الحديـــث  إن   .3002 نظـــام  إطـــار  ي 

�ف
 ،)8591( العموميـــة  للوظيفـــة  الأســـاسيي  النظـــام 
صفـــة  وإضفـــاء  القطـــاع  ات   - ي

موظـــيف جميـــع  عـــى 
ي 

�ف شـــيئا  يغـــ�ي  لا  هـــن،  عليهـــم-  العمـــوميي  الموظـــف 
وضعيـــة الشـــغيلة الذيـــن جـــرى توظيفهـــم منـــذ 6102 
الشـــغل  تظـــل علاقـــة  إذ  الجهويـــة،  الأكاديميـــات  مـــع 
الـــوزارة كمـــا  مـــع  وليـــس  الأكاديميـــات،  مـــع  تربطهـــم 
طالـــب دومـــا المفـــروض عليهـــم- هـــن التعاقـــد. وقـــد 
تحقـــق هـــذا للدولـــة بإلغـــاء القانـــون الـــذي يشـــكل حلقـــة 
النظـــام   :8591 نظـــام  ف  وبـــني الشـــغيلة  ف  بـــني الوصـــل 
 )3302( الوطنيـــة  بيـــة  ال�ت وزارة  ي 

لموظـــيف الأســـاسيي 
ي 

وإبدالـــه بمرســـوم جديـــد بمثابـــة نظـــام أســـاسيي لموظـــيف
الجهويـــة  والأكاديميـــات  الوطنيـــة.  بيـــة  ال�ت قطـــاع 
بصلاحيـــة  تحتفـــظ  ممركـــزة«  لا  »إدارة  بصفتهـــا 
توظيـــف »أطرهـــا« كمـــا جـــرى إقرارهـــا بتعديـــل مرســـوم 
00.70 المحـــدث للأكاديميـــات قبيـــل إصـــدار النظـــام 
يـــــــع الجديـــد  الجديـــد بأيـــام. نجحـــت الدولـــة بهـــذا الترش
ي 

مـــن تطبيـــق توصيـــة تقريـــر البنـــك الـــدوليي »المغـــرب �ف
أفـــق 0402: تقويـــض الوظيفـــة المركزيـــة وتعويضهـــا 
بالوظيفـــة الجهوية«.إنـــه الحـــل المبتكـــر الـــذي بـــرش بـــه 
شـــكيب بـــن مـــوسي لحظـــة توليـــه الـــوزارة. الوزيـــر يعـــرف 
بـــأن ذلـــك النظـــام الأســـاسيي للوظيفـــة العموميـــة ذاتـــه 
ه.  واقـــع تحـــت القصـــف، ويجـــري العمـــل حثيثـــا لتدمـــ�ي
ينايـــر  اتفـــاق 41  بـــه  جـــاء  مـــا  يفـــر جزئيـــا  مـــا  وهـــذا 
3202: مراجعـــة النظـــام الأســـاسيي كل ثـــلاث ســـنوات. 
يعيـــة والتنظيميـــة  الدولـــة إذن لا تـــزال تعـــد العـــدة الترش
ومـــا  برمتهـــا،  العموميـــة  الوظيفـــة  ي 

�ف كىي  لانتقـــال 
إلا  عـــدة  لقطاعـــات  الجديـــدة  الأساســـية  ف  القوانـــني
مدخـــل لذلـــك، بـــل أكـــ�ث مـــن ذلـــك، يمثـــل دمـــج الأطـــر 

ي النظـــام الجديـــد 
ف الـــوزارات �ف كة بـــني المشـــ�ت

التحضـــ�ي  عـــى  الفاقعـــة  العلامـــات  أحـــد 
بالوظيفـــة  نعرفـــه  مـــا  بنـــاء  لإعـــادة  الجـــاري 
لا  أســـس  أخـــرى،  أســـس  عـــى  العموميـــة 
نعرفهـــا،  كمـــا  العموميـــة  الوظيفـــة  تشـــبه 
ككل لا يتجـــزأ، بـــل عـــى منظـــورات التدبـــ�ي 

. اليي النيوليـــ�ب الجديـــد  العمـــوميي 

ي الأجـــور والعدالـــة الاجريـــة: أقـــر الاتفـــاق 
الزيـــادة �ن

الأخـــ�ي مـــا جـــاء بـــه اتفـــاق 01 ديســـم�ب مـــن زيـــادة 0051 
ي 5202.. وهنـــا 

ي 4202، وثـــان �ف
درهـــم، نصـــف اول �ف

ي الأجـــر لـــم تكـــن 
لا بـــد مـــن التأكيـــد أن هاتـــه الزيـــادة �ف

كائهم.  ، ولم تكن من مطالب سرش ف تدور بخلد الحاكمني
الـــذي  المديـــد  للنضـــال  خالصـــة  ثمـــرة  أنهـــا  بمعـــىف 
ي 

يخوضـــه الشـــغيلة. لكنـــه لـــم يـــرق لمطلبهـــم الأول �ف
ي  زيـــادة تقـــدر بــــ 0003 درهـــم ]حســـب التنســـيق الوطـــىف
الموحـــدة[،  التنســـيقية  ]حســـب  درهـــم   0005 أو 
ي بـــؤس أجـــور 

ره �ف وهـــو المطلـــب الـــذي يجـــد مـــا يـــ�ب
الارتفاعـــات  بعـــد  المتفاقـــم  التعليـــم  شـــغيلة  معظـــم 
ي ظـــل 

الحيـــاة، و�ف ي الأســـعار وتكاليـــف 
الصاروخيـــة �ف

تســـليع مختلـــف الخدمـــات العمومية.كمـــا أنـــه مطلـــب 
ف الاعتبـــار مـــا يتوقعـــه الشـــغيلة مـــن هجـــوم  يأخـــذ بعـــني
ف مـــا  وشـــيك عـــى أنظمـــة تقاعدهـــم الـــذي ينـــذر، مـــن بـــني
ي  ينـــذر بـــه، بزيـــادة الاقتطاعـــات مـــن أجورهـــم/ن، الـــىت
ســـتقضم نصـــف مـــا وُعـــدوا بـــه مـــن زيـــادة. لا تشـــكل 
ي أحســـن الأحـــوال 

ي الأجـــور إذن �ف
الزيـــادة الموعـــودة �ف

ســـيتقهقر  فيمـــا   ،9102 أجـــور  لمســـتوى  عـــودة  إلا 
ي تنفيـــذ 

مســـتوى تلـــك الأجـــور الموعـــودة مـــع البـــدء �ف
لســـنة  الماليـــة  قانـــون  ي 

�ف المعلنـــة  الدولـــة  إجـــراءات 
ي المرحلـــة الجديـــدة 

4202، والمتوقعـــة عنـــد البـــدء �ف
مـــن تخريـــب أنظمـــة التقاعـــد.

كذلـــك،  ي  تعـــىف القطـــاع  داخـــل  الأجريـــة  العدالـــة 
ي نظـــام 3002، 

- ات �ف ف المغبونـــني تســـوية وضعيـــات 
- ات مـــن  ف وخاصـــة ضحايـــا الزنزانـــة 01، والمقصيـــني
هـــذا  لكـــن  الشـــهادات.  ات   - وحامـــىي الســـلم  خـــارج 
الاتفـــاق لـــم يـــأت إلا بحلـــول جزئيـــة أكـــدت اســـتمرار 
زمـــلاء  إلي  ينظـــرون  وهـــم  الشـــغيلة،  مـــن  قســـم  ف  غـــنب
ي لكـــن بأجـــور  لهـــم بنفـــس المهـــام ونفـــس المســـار المهـــىف

أعـــى. 

مـــن جانـــب آخـــر، كان شـــغيلة التعليـــم يتطلعـــون 
عموميـــة  وظيفـــة  قطاعـــات  مـــع  أجورهـــم  لمســـاواة 
يرونهـــا »أكـــ�ث حظـــا« منهـــم كالماليـــة والفلاحـــة والعـــدل 

اتفاق 26 دجن�ب 2023: مقايضة الإجهاز على 
ن بمكاسب محدودة التعليم والوظيفة العموميت�ي

بقلم: فاتح رضوان
ي الصفحة 07

التتمة �ن
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البـــون  لـــم يتحقـــق، بحيـــث اســـتمر  مـــا  هـــا، وهـــو  وغ�ي
بيـــة  - ات ال�ت ي

تلـــك القطاعـــات وموظـــيف ف  بـــني الشاســـع 
الوطنيـــة.

الجديـــد  النظـــام الأســـاسيي  ي  بـــىف فـــرط الاســـتغلال: 
- ات  ف ة اســـتغلال العاملـــني كليـــا عـــى أســـاس رفـــع وتـــ�ي
ي  قيـــة بالـ«مردوديـــة«، بمـــا يعـــىف بالقطـــاع، عـــ�ب ربـــط ال�ت
تقييدهـــا بإنجـــاز مهـــام أخـــرى غـــ�ي محـــددة ولا ســـقف 
المؤسســـة  وع  مـــرش يســـى  مـــا  بتفعيـــل  مرتبطـــة  لهـــا، 
النظـــام  كل  جوهـــر  إن  الريـــادة،  ومدرســـة  المندمـــج 
الحديـــث  ذلـــك  كل  رغـــم  هنـــا.  موجـــود  الأســـاسيي 
ي العمـــق 

المنافـــق عـــن خفـــض ســـاعات العمـــل، لكنهـــا �ف
ي إضافـــة مهـــام أخـــرى ومضنيـــة وتخضـــع الشـــغيلة  تعـــىف
وط  لاســـتيفاء سرش الوصـــول  لأجـــل  محمـــوم   لتنافـــس 
النظـــام  بمهنـــدسيي  حـــدا  مـــا  وهـــو  بالمردوديـــة.  ي 

�ت الـــ�ت
ســـنويا،  الأداء  تقويـــم  مســـألة  تضمينـــه  إلي  الأســـاسيي 
الإيجابيـــة،  الســـنوية  التقييمـــات  اكـــم  ب�ت ي 

�ت الـــ�ت وربـــط 
ف  ويفـــر ذلـــك جزئيـــا مســـألة رفـــع تعويضـــات المفتشـــني
سيســـهرون  مـــن  باعتبارهـــم  بويـــة،  ال�ت الإدارة  وأطـــر 
ي رفـــع وتائـــر الاســـتغلال، 

عـــى تنفيـــذ منظـــور الدولـــة �ف
وستكتشـــف الشـــغيلة عمـــا قريـــب المطـــب الكبـــ�ي الـــذي 
الإصلاحـــات  مكونـــات  إحـــدى  إنهـــا  فيـــه.  تـــم وضعهـــا 
يـــة«،  ي مـــا خـــص »المـــوارد البرش

المهيكلـــة للمنظومـــة �ف
وقراطيـــة الموقعـــة عـــى المســـاهمة  مـــت الب�ي ف ي ال�ت الـــىت
إســـقاط  مـــن  الحـــراك  لهـــا. تمكـــن  يلهـــا والتعبئـــة  ف ي ت�ف

�ف
شـــغيلة  مقـــاس  عـــى  المفصلـــة  العقوبـــات  منظومـــة 
ي العـــودة لنظـــام  التعليـــم المـــراد عرهـــم، لكـــن لا يعـــىف
عقوبـــات الوظيفـــة العموميـــة أن الأمـــر أضـــي جيـــدا، 
ان القـــوى،  ف هـــا، رهينـــة بمـــ�ي فمســـألة العقوبـــات، كمـــا غ�ي
وهـــذا الأخـــ�ي مرتبـــط بمســـتوى تنبـــه الشـــغيلة ووعيهـــا 
ووحدتهـــا النضاليـــة والتنظيميـــة. كمـــا أن إقـــرار معايـــ�ي 
ف ســـيصبح بـــدوره ســـيفا معلقـــا عـــى  المردوديـــة والتحفـــ�ي
ة عمـــل أقـــي لبلـــوغ  شـــغيلة ســـتفرض عـــى نفســـها وتـــ�ي
ف هـــذه ســـتجعل  ســـقف الحوافـــز، أي أن آليـــة التحفـــ�ي
الموظـــف- ة يفـــرض عـــى نفســـه رقابـــة ذاتيـــة لتفـــادي 
مـــا يمكـــن أن يُخفـــض تقييمـــه وتنقيطـــه، وهـــذا مـــا يبطـــل 

نســـبيا أثـــر إلغـــاء تلـــك العقوبـــات.

مـــن جانـــب واحـــد، وســـط دوي  ســـلم اجتمـــاعيي 
والخدمـــة  الوظيفـــة  عـــلى  الطبقيـــة  الحـــرب  طبـــول 
الموقعـــة  النقابيـــة  القيـــادات  مـــت  ف ال�ت  : ن العموميتـــ�ي
ي 01 و62 ديســـم�ب بالســـلم الاجتمـــاعيي إلي 

عـــى اتفـــا�ت
مـــت بتوفـــ�ي كل الأجـــواء  ف حـــدود ســـنة 7202، مثلمـــا ال�ت
يـــل خطـــة الدولـــة لإصـــلاح، تلـــك الخطـــة  ف الإيجابيـــة لت�ف
ي 

�ف الخـــاص  القطـــاع  عمـــل  آليـــات  إدخـــال  ي  تعـــىف ي  الـــىت
فـــرض  مـــع الدولـــة عـــى  التعـــاون  التعليـــم، بمـــا يعنيـــه 

التعليـــم«  »خدمـــة  تهيئـــة  وعـــى  الاســـتغلال،  فـــرط 
بمـــا  الســـلعية  العلاقـــات  إدخـــال  لتعميـــق  العموميـــة 

ببيـــع خدماتهـــا. لهـــا مســـتقبلا  يســـمح 

الدروس الأساسية
إن نتائـــج الاتفـــاق الماديـــة/ الماليـــة والإداريـــة، ومـــا 
يـــة، ســـيكون لهـــا  ســـينتج عنـــه مـــن وثائـــق قانونيـــة وتدب�ي
ورة نضـــال الشـــغيلة برمتهـــم،  ات حقيقيـــة عـــى ســـ�ي تأثـــ�ي
ي مواجهـــة تبـــدل علاقـــات 

وضمنهـــم شـــغيلة التعليـــم، �ف
الشـــغل بشـــكل عـــام، وتبـــدل منطـــق تقديـــم الخدمـــة 
العموميـــة. لكـــن لابـــد مـــن توضيـــح بعـــض نتائـــج الحـــراك 
بشـــكل  ارتفـــع  الـــذي   ، الـــوعيي مســـتوى  عـــى  التعليـــىي 

أكيـــد بســـبب مفعـــول النضـــال:

اليـــا حـــول سياســـة  أولا:  يكثـــف الاتفـــاق إجماعـــا لي�ب
الشـــغيلة،  ي  يعـــىف لا  إجمـــاع  وهـــو  التعليـــم،  ي 

�ف الدولـــة 
وقراطيـــات  ي الدولـــة وأحزابهـــا المختلفـــة والب�ي بـــل يعـــىف
النقابيـــة. لقـــد اعتـــ�ب الاتفـــاق أن واجـــب النقابـــات هـــو 
ي القطـــاع الراميـــة بشـــكل واضـــح 

دعـــم سياســـة الدولـــة �ف
القائمـــة  الشـــغل  التدبـــ�ي وعلاقـــات  أســـاليب  نقـــل  إلي 
فقـــدت  لقـــد  العـــام.  القطـــاع  إلي  الخـــاص  القطـــاع  ي 

�ف
القيـــادات النقابيـــة كل اعتبـــار لـــدى معظـــم الشـــغيلة.

وقراطيات  ثانيا: انفضح عى نحو واسع ارتماء الب�ي
ي أحضـــان منظـــور الدولـــة، هـــذه 

النقابيـــة بشـــكل تـــام �ف
اكـــة  سرش سياســـة  مـــن  انتقلـــت  ي  الـــىت وقراطيـــات  الب�ي
الأجـــراء  نضـــال  عـــى  اســـتناد  عـــى  مبنيـــة  اجتماعيـــة 
إلي سياســـة خضـــوع تـــام للدولـــة، كمـــا انفضـــح قصـــور 
ي 

�ف جســـدتها  ي  الـــىت الاجتماعيـــة  اكـــة  الرش منظـــورات 
هـــذه المعركـــة الجامعـــة الوطنيـــة للتعليـــم- ت. د، كمـــا 
وقراطيتـــا كـــدش وإمـــش، رغـــم أي  جســـدتها مـــن قبـــل ب�ي

لـــدى الأولي. ضـــة  نوايـــا نضاليـــة مف�ت

ثالثـــا: يفصـــح الاتفـــاق عـــى ترجمـــة عمليـــة لسياســـة 

بمنطـــق  تـــدار  مؤسســـات  المـــدارس  لجعـــل  الدولـــة 
كائهـــم  ف بمعيـــة سرش الســـوق والمقاولـــة، وذهـــاب الحاكمـــني
رأســـا إلي تفكيـــك القطـــاع الأكـــ�ب للوظيفـــة العموميـــة، 
تحـــت شـــعار الجهويـــة، بعـــد أن اســـتطاعوا فعـــل ذلـــك 
ي مـــرمي 

مـــع الصحـــة ومـــا ســـيتبيت مـــن قطاعـــات هـــو �ف
القصـــف.

تـــه إلي الحاجـــة  رابعـــا: توصـــل جـــزء مـــن الشـــغيلة بخ�ب
ي مـــن نـــوع مغايـــر، معظـــم معالمـــه مارســـته  لعمـــل نقـــا�ب
ى.لكـــن  الك�ب النضاليـــة  التجربـــة  هـــذه  ي 

�ف الشـــغيلة 
هـــذا الاســـتنتاج تشـــوبه عـــدة أوجـــه قصـــور وضبابيـــة، 
لتقييـــم  نقـــاش  حملـــة  بإطـــلاق  إلا  تجـــاوزه  يمكـــن  لا 
- ات فيهـــا وتقديـــم  ف التجربـــة وتحديـــد مهـــام المناضلـــني

إنجازهـــا. ي 
وع �ف والـــرش للمســـتقبل  تصـــورات 

قصـــور  الشـــغيلة  لبعـــض طلائـــع  توضـــح  خامســـا: 
لتحقيـــق  والقطـــاعيي وعـــدم كفايتـــه  الفئـــوي  المنظـــور 
نـــر ناجـــز عـــى سياســـة الدولـــة. إن تطويـــر هـــذا الفهـــم 
الوظيفـــة  ي 

�ف الشـــغيلة،  نضـــالات كل  لربـــط  والســـ�ي 
المهمـــة  ســـيكون  الخـــاص،  القطـــاع  ي 

و�ف العموميـــة 
فضـــاء  تجـــد  أن  هاتـــه  وعـــى  الطلائـــع  لهـــذه  القادمـــة 

التجـــارب. وبنـــاء  الـــرأي  وتبـــادل  للنقـــاش 

عـــى  الدولـــة  الشـــغيلة  انتفاضـــة  ت  أجـــ�ب سادســـا: 
دفـــع أثمـــان لـــم تكـــن تنـــوي دفعهـــا، ذاك الثمـــن لـــم يكـــن 
وعهـــا، فالشـــغيلة لازالـــت ترفضـــه،  مقابـــل تمريـــر مرش
لكنـــه ثمـــن اضطـــرت لدفعـــه كجـــزء مـــن مناورتهـــا ضـــد 
الحـــراك. لقـــد عـــزز ذلـــك خلاصـــة أساســـية أن النضـــال 
الكفـــاحيي هـــو وحـــده طريـــق صـــد التعديـــات وتحقيـــق 

المكاســـب. 

ســـابعا: اكتشـــف الشـــغيلة، وليـــس فقـــط طلائعهـــا، 
بشـــكل ملمـــوس مـــدى خضـــوع السياســـات العموميـــة 
بالبلـــد لإمـــلاءات المؤسســـات الماليـــة الدوليـــة، وتأثـــ�ي 
، وهـــو  ي

ذلـــك المبـــاسرش عـــى وضعهـــم المـــادي والوظيـــيف
مـــا ســـيفرض عليهـــم الاهتمـــام بالنضـــال ضـــد مســـببات 

هـــذا الوضـــع، وإيجـــاد طـــرق ذلـــك. 

النتائـــج  أهـــم  لـــ�ي  هـــا،  وغ�ي الخلاصـــات،  هـــذه  إن 
ي 

ينبـــ�ف خلاصـــات  الشـــغيلة،  وضـــع  عـــى  التأثـــ�ي  ذات 
لمهـــام   وترجمتهـــا  تحليلهـــا  عـــى  الـــدؤوب  العمـــل 
ا لقـــادم النضـــالات، وهيي نضـــالات ضـــد  وأدوات تحضـــ�ي
تعديـــات النظـــام الأســـاسيي ذاتـــه، وكـــذا ضـــد تعديـــات 
ائيـــة والحـــق  ى قادمـــة عـــى التقاعـــد والقـــدرة الرش كـــ�ب
الموعـــد،  ي 

�ف الشـــغيلة  ســـيكون  اب.  والإ�ف ي  النقـــا�ب
المديـــدة. المعركـــة  هـــذه  بـــدرس  ف  ومغتنـــني موحديـــن 
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ن  طريق الإجهاز على التعليم والوظيفة العموميت�ي
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5جريدة المناضل-ة، عمالية، نسوية، شبيبية، أممية 
ن   : الوقاية من الأخطار المهنية لدى المدرس�ي الجزء الأخ�ي

* تداب�ي الوقاية التنظيمية
ي 

 �ف
ً
تكــون معالجــة الأســباب التنظيميــة حاســمة غالبــا

الوقايــة مــن المخاطــر النفســية.
ي العلاقات الهرمية وعلاقات 

تشكل الجودة الإدارية �ف
القــوة والتواصــل بمــا يتمــاسيش مــع احتياجــات وتوقعــات 

، ن عوامــل مضــادة للتوتــر. ف المعلمــني
يشــكل الافتقــار إلي الدعــم أو التمــاهيي مــع المجموعــة 
والأشــكال الســلبية للقيــادة )مراقبــة غــ�ي ملائمــة، غيــاب 
أو غمــوض أو فــرض أهــداف( وهيــاكل التشــاور الضعيفــة 

وغيــاب التكويــن المناســب، عوامــل ضغــط رئيســة.
المؤسســات  ي 

�ف التوظيــف  يرتكــز  أن  يجــب  بدايــة،   -
، عــى اختيــار أشــخاص  ف ي يمكــن فيهــا انتقــاء المرشــحني الــىت
لــدى  ي 

العاطــيف البعــد  يفــرض   : قــوي  شــخيي  بتــوازن 
مــن  جــزءا  الإنســانية  علاقتهــم  تشــكل  الذيــن  ف  المدرســني
ي بقــدر مــا هيي نقــل المعرفــة، عــدم قبــول  نشــاطهم المهــىف
، يفتقرون  ف الطلبات المقدمة من أشــخاص جد انطوائيني
والتعبــ�ي  والاســتماع  الآخريــن  مــع  التعامــل  قــدرات  إلي 
ي والجســدي. يشــكل ضعــف الفــرد أحــد مكونــات 

اللفــيف
الجيــد،  مــن  التواصــل:  ي 

�ف بالتوتــر  المرتبطــة  المخاطــر 
ي أن يصبحــوا 

ام، أن يختــ�ب الطــلاب الراغبــون �ف ف قبــل الالــ�ت
ي إدارة توتــرات التعامــل مــع الأطفــال 

، مهاراتهــم �ف ف معلمــني
ي الدورات 

ف من خلال إجراء تدريبات إرشاد �ف أو المراهقني
أو نــوادي العطــل أو الرياضــة ...

ــا 
ً
- يتــم حفــز الفــرد أو المجموعــة عندمــا نضــع أهداف

ملاحظــات  مــن  ونمكنهــم  كة  ومشــ�ت وواقعيــة  واضحــة 
ي  مناســبة حــول القــدرة عــى تحقيقهــا وعــى المســاعدة الــىت
هــا لهــم : تحديــد الأهــداف يجــب أن يكــون  يمكــن توف�ي
ي الاعتبــار خاصــة العراقيــل الخارجيــة 

نتيجــة حــوار يضــع �ف
العنــا�  خــلال  مــن  تحديدهــا  ويتــم  الاجتماعيــة  للبيئــة 

ي تقــع تحــت مســؤوليته الفعليــة. الــىت
ف بــه ومفهــوم  عندئــذ يشــعر المــدرس بــأن عملــه معــ�ت
عــى  ف  كــ�ي ال�ت المهــم  مــن  الحقيقيــة.  قيمتــه  وفــق  ومُقَــدر 
المحــدود  النطــاق  ذات  تلــك  حــىت  الملموســة،  النتائــج 
ات منتظمــة مــن أجــل  ة«( عــى فــ�ت )»الانتصــارات الصغــ�ي

ضمــان مســتوى عــال مــن المشــاركة والرضــا.
التقنيــة  –المســاعدة  الاجتماعيي الدعــم  مفهــوم  إن   -
ي 

�ف الهــرميي  والتسلســل  الزمــلاء  يقدمهــا  ي  الــىت والعاطفيــة 
ي المجموعــة والتماســك 

تنفيــذ المهــام ودرجــة الاندمــاج �ف
العمــل  ي 

التوتــر �ف ات  لتأثــ�ي  
ً
 قويــا

ً
–يعــد وســيطا الاجتماعيي

إلي درجــة تخفيــف التوتــرات المهنيــة ومشــاركتها وتقديــم 
الحلــول المنبثقــة عــن تجــارب الآخريــن. ويمكــن تحقيــق 

ذلــك بعــدة طــرق:
ناتــج عــن منهــج مخصــص  ي 

وع مؤسســا�ت عــ�ب مــرش  °
وحشــد  وتوطيدهــا  هــا  ف تحف�ي بهــدف  التدريــس  لهيئــة 
وع  ك : يصــف المــرش طاقــات الجميــع نحــو هــدف مشــ�ت
مهمــة حددتهــا المؤسســة لنفســها ويحــدد خطــة العمــل 

بنجــاح. تنفيذهــا  المطلــوب 
وع المؤسســة إلي توفــ�ي تصميــم وتوجيــه  يهــدف مــرش
ي العمــل 

العمــل عــ�ب توحيــد هيئــة التدريــس وإثــارة الرغبــة �ف
ك بشــكل متماســك، بطريقــة تشــاركية وتعاونيــة.  المشــ�ت
إدارة  ي 

�ف تدريبــا كافيــا  وع  المــرش منشــط  يتلــيت  أن  يجــب 
وع. المــرش

° مــن خــلال مجموعــات المناقشــة عــ�ب التأطــ�ي لإدارة 
عزلتهــم  مــن  للخــروج  ا  المدرســون كثــ�ي يحتــاج   : التوتــر 

منتظمــة  تشــاورية  اجتماعــات   : نشــاطهم  ي 
�ف الدعــم  إلي 

للتعب�ي عن مشــاكلهم المهنية لزملائهم وإجراء مناقشــات 
ووضــع  الصعوبــات  عــى  التغلــب  كيفيــة  حــول  معهــم 
المشــكلات  لتحديــد  بالمعلومــات  تقاريــر  رفــع  إجــراءات 
المخاطــر  مــن  الوقايــة  ي 

�ف والمشــاركة  الحلــول  ومناقشــة 
مــع  يوميًــا  المخــاوف  لحــل  الدعــم  وتقديــم  النفســية 
الطــلاب أو الآبــاء. حفــز تعبــ�ي المدرســون عــن المشــكلات 
حــة، ديناميــة  ي يواجهــون وقيامهــم بتطويــر حلــول مق�ت الــىت
إلي  جيــد،  بشــكل  إدارتهــا  تمــت  مــا  إذا  تــؤدي،  أن  يمكــن 
ف دائمــة. توجــد تقنيــات تنشــيط مختلفــة  عمليــة تحســني
ف  متطوعــني يكونــوا  أن  يجــب  الذيــن  ف  المشــاركني مــع 
ي تتيــح مراعــاة  يــة الــىت ي إدارة المــوارد البرش

ف �ف ومتخصصــني
والاجتماعيــة النفســية  العوامــل  كفــاءة 

* تداب�ي التكوين على إدارة التوتر
ي 

�ف مهــارات  تطويــر  الجيــد  مــن   ، الأوليي التكويــن  منــذ 
مجــالات الاتصــال وإدارة الراعــات بهــدف فهــم أفضــل 
ف المدرسون  ي العلاقة بني

ي الاعتبار �ف
ي تدخل �ف للآليات الىت

العنيــف( وتعلــم  التواصــل غــ�ي  /الطــلاب )مثــل تقنيــات 
الطــلاب  مــن  المناســبة  المســافة  عــى  العثــور  كيفيــة 
ــج مــن اللطــف، والرامــة، والانضبــاط، والانفتــاح. ـ ـ ـ ومزيـ

الجوانــب  مــع  والمتكيــف  الجــاد  المســتمر  التكويــن 
ي هــذا المجــال، يكــون 

وري: �ف النفســية لمهنــة المــدرس �ف
التعلــم أثنــاء العمــل دائمــا عشــوائيًا وناقــص.

إنــه يتيــح تقنيــات فعالــة ملموســة للحــوار والتواصــل 
ي يجب  ي نزع فتيل أخطار العنف والمواقف الىت

تســاهم �ف
ء...  المــ�ي الجســدي  أو  ي 

اللفــيف الســلوك  تجــاه  تبنيهــا 
التكويــن عــى إدارة الراعــات والضغــط النفــ�ي )تقنيــات 
عاطفيــة  ســيطرة  عــى  الحصــول  أجــل  مــن  »التأقلــم«، 
كات استشــارية متخصصــة.  هــا عــ�ب سرش أفضــل( يتــم توف�ي
يعت�ب مبدأ التكيف أن تكون للفرد، أثناء مواجهة موقف، 
ي اســتخدامها عــى أفضــل وجــه ممكــن: 

ي ينبــ�ف المــوارد الــىت
التقليــل مــن تأثــ�ي الشــخص المتوتــر أو تجنــب المواجهــة 
ف يتــم تقييــم الوضــع  ة مــع الشــخص المتوتــر حــني المبــاسرش

اتيجيات  اســ�ت تعــد  عليــه.  الســيطرة  يمكــن  لا  أنــه  عــى 
التكيــف فعالــة لأن الفــرد ينتــ�ي بــه الأمــر إلي التعــود مــن 
اجع مظاهر  خلال التعلم عى نفس الموقف المتوتر وت�ت
المقلقــة  المواقــف  عــى  الســيطرة  هــذه  إن  لديــه.  القلــق 
 توتر ومعاناة المدرســون ع�ب تقديم وســائل 

ً
تزيل تدريجيا

تعزيــز مقاومتهــم الانفعاليــة والنفســية بوجــه الاعتــداءات.

* داب�ي الوقاية الفردية
- المراقبة الطبية

ومعــدل  البــر  لحــدة  التقليديــة  الفحوصــات  إن 
أثنــاء  والحــركات،  والــوزن  الــدم  وضغــط  القلــب  بــات  �ف
، يجــب  ي

ي يقــوم بهــا الطبيــب الوقــا�ئ الزيــارات الطبيــة الــىت
المرتبطــة  الاضطرابــات  عــن  للكشــف  قبــلا  إجراءهــا 
إذا كان  النفــ�ي  الدعــم  نحــو  المــدرس  لتوجيــه  بالتوتــر، 
ف  وريــا عــ�ب شــبكات الاســتماع والتدخــل للمدرســني ذاك �ف
ة، أو من  الذين يواجهون حوادث أو مواقف نفسية عس�ي
خــلال ممارســات منتظمــة للتقنيــات النفســية الجســدية، 

.)1( الســوفرولوجيا  أو  خاء  الاســ�ت مثــل 
- معدات الحماية الشخصية

والمهنيــة  التجريبيــة  التخصصــات  مــدرسيي  تزويــد 
ي  الــىت للمخاطــر  الملائمــة  الشــخصية  الحمايــة  بمعــدات 
أو  الورشــة،  أو   ، المختــ�ب أدوات  أو  منتجــات،  عــن  تنتــج 
القفــازات،   ، التنفــ�ي الجهــاز  حمايــة  )أجهــزة  الآلات 

الســلامة...(. أحذيــة  الملابــس،  الواقيــة،  النظــارات 
ف ضحايا اعتداء عنيف - دعم المدرسني

الضحايــا  ورعايــة  دعــم  لإجــراءات  التخطيــط  يجــب 
)نفســية وقانونيــة( للحــد مــن العواقــب النفســية لأمــراض 

مــا بعــد صدمــة الاعتــداء.
× يجــب إجــراء عمليــة »اســتخلاص المعلومــات«، أو 
الهجــوم لاســتعادة  بعــد  ة  مبــاسرش فرديــة،  اســتماع  مقابلــة 
الحدث بكل تفاصيله وبكل انتجه عى المستوى العقىي 

)العواطــف والأفــكار والمشــاعر المختلفــة والقويــة(.
طة. × مساعدة الضحايا أثناء استجوابات الرش

الأطبــاء  أو  النفــس  علمــاء  قبــل  مــن  متابعتــه  يتــم   ×
ف عى هذا  ، بالتعاون مع أطباء الشــغل المكونني ف النفســيني

النــوع مــن التدخــل.

* تداب�ي الوقاية التقنية
ي بمعالجــة صوتيــة وإضــاءة 

المبــا�ف - يجــب أن تتمتــع 
وتكييــف مناســبة : خاصــة بنــاء الجــدران وأســقف الغــرف 

ي قاعــات الطعــام.
بمــواد ممتصــة للضوضــاء، خاصــة �ف

الأبخــرة  إخــلاء  تضمــن  فعالــة  تهويــة  - وضــع وســائل 
والــورش. ات  المختــ�ب ي 

�ف  ... ة  والأغــ�ب والغــازات 
 : اع  ف الــ�ف خطــر  حســب  ي 

المبــا�ف وتخطيــط  تصميــم   -
ومعــدات  الدخــول  فتحــات  وتركيــب  المداخــل،  مراقبــة 
المراقبــة بالفيديــو أو الراديــو، وأجهــزة الإنــذار والتحذيــر ...

1 ـ السوفرولوجيا هيي ممارسة علمية تستخدمها عدة 
خاء والعلاج النف�ي والممارسة  اتجاهات كوسيلة للاس�ت
النفســية الجســدية وتقنيــة التنميــة الشــخصية. المصــدر: 
 https://fr.wikipedia.org/wiki/Sophrologie

جم( )الم�ت
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معركة عاملات سيكوميك: صمود بوجه الباطرونا وبوجه 

وقراطية النقابية  الب�ي
بقلم: العاصيي

ي مكنــاس منــذ نهايــة 
تســجل عامــلات وعمــال ســيكوميك �ف

ي المطالبــة 
أكتوبــر 2017 ملحمــة نضاليــة قوامهــا الصمــود �ف

بممثــىي  اســتقوى  متعنــت  عمــل  رب  بوجــه  بحقوقهن/هــم 
عماليــة  تجربــة  العامــلات  معركــة  تشــكل  المدينــة.  ســلطة 
فريــدة مــن نوعهــا صمــودا وفضحــا لمنــاورات تواطــؤ الســلطة 
 مــن تلبيــة مطالــب مــن قبيــل تأديــة أجــور 

ً
ورب العمــل. تهربــا

بمقتضيــات  ام  ف والالــ�ت المغلــق  المعمــل  فتــح  وإعــادة  متأخــرة 
لجــن مصالحــة  العامــلات إلي  مــرارا جــر  تــم  الشــغل،  مدونــة 
ي دورات 

وقش أمرهن �ف
ُ
لمان ون ي ال�ب

فارغة وطُرحت الأسئلة �ف
المراكــز دون  أعــى  إلي  المراســلات  جماعــة مكنــاس وبُعثــت 
جــدوى. جُوبــه العمــال والعامــلات تــارة بالقمــع وتــارة أخــرى 
بوعــود طــال انتظــار تنفيذهــا إلي غايــة كتابــة هــذه الأســطر. 
رغــم كل محــاولات كــر صمودهــن، تســتمر العامــلات منــذ 
الخــروج  ي 

�ف هــا  نظ�ي قــل  جــرأة  مــن  ف  أوتــني مــا  بــكل  ســنوات 
احتجاجيــة،  وقفــات  مطالبهــن:  تحقيــق  حــىت  احتجاجــا 
ات  ي وقفــات ومســ�ي

ات محليــة، المشــاركة �ف اعتصامــات مســ�ي
لمــان.  ال�ب أمــام  وطنيــة 

احتضنــت نقابــة كــدش محليــا معركــة العامــلات حــىت بداية 
العــام 2023 عــ�ب توفــ�ي المقــر ومرافقــة كل حواراتهــن وإصــدار 
الفينــة والاخــرى. ونشــ�ي هنــا أن الاتحــاد  ف  بــني بيانــات تذكــ�ي 
ي معهــن،  اب إقليــىي أو تضامــىف المحــىي لــم يــدع يومــا إلي إ�ف
نقابــة  جــدوى  مــا  واجــب:  هنــا  البســيط  الســؤال  طــرح  لــذا 
وحفــز  تنظيــم  تكــن  لــم  إن  متعــددة  قطاعــات  ذات  مركزيــة 
ف فئــة الطبقــة الواحــدة، الطبقــة العاملــة؟  تضامــن قطــاعيي بــني
ف  كانــت النقابــة محليــا تعــول عــى أن طــول الحــوارات والســنني
ويجعلنهــن  العامــلات  همــة  ســيكران  والغــلاء  والبطالــة 
اجعــن عــن المطالــب ومواصلــة الاحتجــاج. لكــن مــا حصــل  ي�ت

أن قوتهــن بعدالــة المطالــب زادت.  
 » عاملات يك�ن » السلم الاجتماعيي

أكيــد أن صمــود واحتجــاج عامــلات لخمــس ســنوات أزعــج 
نقابيــة  قيــادات  ف  بــني عليــه  متفــق   » اجتمــاعيي »ســلم  هــدوء 
امتصــاص  عــى مواصلــة  تعمــل جاهــدة  أربــاب عمــل  ودولــة 
عــرق الشــغيلة دون رد. فــكان أن تفرجــت قيــادة النقابــة وطنيــا 
يهاجــم  بــك.د.ش(  التعليــم  نقابــة  أحــد خدامهــا )عضــو  عــى 
العمــاليي  الديمقــراطيي  النهــج  حــزب  دنيئــة  بلغــة  ام  احــ�ت دون 
ي 

�ف تدخلهمــا  ر  بمــ�ب الإنســان  لحقــوق  المغربيــة  والجمعيــة 
معركــة عامــلات ســيكوميك. تــم هــذا الأمــر أمــام أنظــار قيــادة 
ك.د.ش الوطنيــة. كمــا تــم إصــدار قــرار محــىي كونفــدراليي يــوم 9 

ي لعمــال وعامــلات  يوليــوز 2023 قــيف بطــرد المكتــب النقــا�ب
ي  ي ومنــدو�ب ســيكوميك بكاملــه، ومعــه أعضــاء المجلــس النقــا�ب
قيــادي  أحــد  عــى  التهجــم  ر  مــ�ب تحــت  ونوابهــم،  الأجــراء 
.  كمــا  ي برنامــج نضــاليي

النقابــة محليــا وعــدم التقيــد وتغيــ�ي �ف
ي للنقابــة الوطنيــة للنســيج الألبســة  صــدر بيــان المكتــب الوطــىف
ي 

النهــا�ئ التخلــص  الطــرد، زكى  لقــرار  التــاليي  اليــوم  ي 
والجلــد، �ف

مــن شــغيلة ســيكوميك مــن كــدش. لكــن صمــود العامــلات، 
ي إطــار ك.د.ش، ومــا 

، والتمســك بالنقابــة �ف ي ومكتبهــن النقــا�ب
يســببه ذلــك مــن إحــراج وحــىت فضــح لحقيقــة الديمقراطيــة 
الأمــر. فأرســلت  ي 

نظــر �ف اعــادة  فــرض  النقابيــة،  المركزيــة  ي 
�ف

يــوم  الملــف اجتمعــت  لــيي  الــك.د.ش لجنــة منتدبــة  قيــادة 
، ثــم مــع العامــلات  ي 8 غشــت 2023 أولا مــع المكتــب النقــا�ب
ي الأجــراء إلي أحضــان  ي و منــدو�ب انتهــت بعــودة المكتــب النقــا�ب
ا، لكــن  ت العامــلات خــ�ي النقابــة مــع رفــع الاعتصــام. اســتبرش
النقابيــات  إحــدى  تقديــم شــكاية ضــد  اليــوم جــرى  نفــس  ي 

�ف
النشــيطات مــن طــرف أحــدى أعضــاء قيــادة الاتحــاد المحــىي 

لكــدش توبعــت عــى إثرهــا قضائيــا. 
لــم يتوقــف الأمــر هنــا، بــل وصــل الأمــر حــد طــرد العمــال 
والعامــلات مــن النقابــة نهائيــا منتصــف شــهر دجنــ�ب 2023 
إقليــم  لعامــل  لكــدش  التنفيــذي  المكتــب  بنــاءا عــى مراســلة 
ي 

ر الطــرد هــو التهجــم والتعــرض لقيــادي �ف مكنــاس. كان مــ�ب
النقابــة محليــا ونائــب الكاتــب العــام لكــدش وطنيــا.

« أولا ن اكة والسلم الاجتماعي�ي قيادة كدش«ال�ش
معركــة عامــلات ســيكوميك الخمســمئة لــم تكــن يومــا مــن 
لــم  وطنيــا.  أو  محليــا  وطنيــا  ك.د.ش  نقابــة  قيــادة  أولويــات 
، أو نــدوة وطنيــة،  ي تقــم المركزيــة يومــا بتنظيــم تضامــن وطــىف
، أو قافلــة تضامــن، بــل قــد تكــون  ي أو مهرجــان تضامــن وطــىف
ي دعــا اليهــا حــزب  ضغطــت لإلغــاء تلــك القافلــة التضامنيــة الــىت
ي أكتوبــر 2022. قيــادة المركزيــة 

النهــج الديمقــراطيي العمــاليي �ف
ها  اع تسي�ي ف ى بان�ت تعودت عى توجيه المعارك العمالية الك�ب
، وقــد ســبق ان ســبب ذلــك كــوارث لعــل أخطرهــا  ف مــن المعنيــني
العصــف بمعركــة عمــال الفنــادق وقطاعــات أخــرى بــورززات 
اف مباسرش من المكتب التنفيذي لك.د.ش.  ســنة 2013 بأسرش
بقرارهــن  تمســكن  العامــلات  أن  ســيكوميك  حالــة  ي 

�ف الفــرق 
، فلــولاه لتــم طيي الملــف منــذ زمــان.  الديمقــراطيي

ضــد  نقابــة كــدش  إجــراءات  مــن  واضحــا  الهــدف  يبــدو 
يزعجــن ســلما  مــن عامــلات  التخلــص  عامــلات ســيكوميك: 
اربــاب  ف  تطمــنئ نقابيــة  قيــادة   . ف قائمــني ف  اجتماعيــني اكــة  وسرش

يضمنــون  عمــل  واربــاب  والأربــاح  الشــغل  باســتقرار  العمــل 
الامتيــازات.  عــى  والحصــول  الحــوار  عــى كــراسيي  الجلــوس 
اســتمرار  ووطنيــا  محليــا  كــدش  قيــادة  كرهــت  ببســاطة، 
ي الاعتصامــات والاحتجاجــات ضاربــة 

عامــلات ســيكوميك �ف
عــرض الحائــط كل مــا تبنيــه الدولــة مــن ســمعة داخليــة حــول 
فوائــد المصالحــة والتحكيــم وبالنســبة للقيــادة النقابيــة فهــو 
اكــة الاجتماعيــة. تســفيه كل أكاذيــب المقاولــة المواطنــة والرش

تساؤلات رفاقية 
ي 

لــه معركــة عامــلات ســيكوميك �ف مــا تتعــرض  إن تقييــم 
عــى  حرصــا  اليســار  أداء  تقييــم  أيضــا  يســتوجب  مكنــاس، 
اكــة الاجتماعيــة  ي القيــادة والقبــول بمنطــق » الرش

التواجــد �ف
ي الكونفدراليــة الديمقراطيــة للشــغل. عــ�ب مناضــىي حــزب 

» �ف
النهــج الديمقــراطيي العمــاليي عــن تضامــن منقطــع النظــ�ي مــع 
العامــلات والعمــال. تضامــن جســده حفــز حضــور العامــلات 
الجمعيــة  وقفــات  ي 

و�ف الاجتماعيــة  الجبهــة  ات  مســ�ي ي 
�ف

المغربيــة لحقــوق الانســان... لكــن علينــا التأكيــد رفاقيــا أن هــذا 
ء. فلمــاذا يــا تــرى جــرى  ي

التضامــن والعمــل ناقــص رغــم كل سيش
ي كان دعــا لهــا حــزب  الغــاء القافلــة التضامنيــة مــع العامــلات الــىت
الســياسيي  مكتبــه  اعــلان  بعــد   ، العمــاليي الديمقــراطيي  النهــج 
تأجيلهــا فقــط )بــلاغ 28 اكتوبــر 2022(.؟ هــل نقبــل كيســار 
بالقيــادة  ف  ممثلــني منــا  ف  مناضلــني وقراطيــة  الب�ي تســتعمل  ان 
المحاكــم  الي  وتجرهــم  الشــغيلة  لتهاجــم  للنقابــة  المركزيــة 
 2013 العــام  ي 

�ف ســبق  لقــد  بحقوقهــم؟  متمســكون  لانهــم 
يســاريا  مناضــلا  ك.دش  قيــادة  ارســلت  ف  حــني  ، ي

فــو�ت تدخــل 
ي ورزازات )1(، لــم تقــم لعمــل 

جذريــا ليوقــف معــارك عماليــة �ف
ي 

ي ورزازات قائمــة إلي اليــوم بســببها.  مــا جــاء �ف
ي كفــاحيي �ف نقــا�ب

 ،2013–1999 ي والســياسيي العســ�ي كتــاب« المخــاض النقــا�ب
طــرح  المغــرب«]1[،  عــن  حالهــا  بلســان  تتحــدث  ورزازات 
، واليــوم  ي

هــذا المشــكل بحــدة، ولــم يصــدر بشــأنه أي نقــد ذا�ت
ي نقابــة التعليــم ك.د.ش 

يصمــت قياديــون مــن اليســار، ســواء �ف
ســيكوميك(،  شــغيلة  لمهاجمــة  اطرهــا  احــد  اســتعمل  ي  )الــىت
بطــش  مــن  الشــغيلة  لــه  يتعــرض  التنفيــذي عمــا  المكتــب  او 
ادوات  بنــاء  ي 

�ف اليســار  تقــدم  هــذا  يخــدم  هــل   . وقــراطيي ب�ي
الســواء؟  النقابيــة والسياســية عــى  العاملــة،  الطبقــة  نضــال 
ي والسیاسيي العسیر 1999–2013،  1 ـ      »المخاض النقا�ب
ورزازات تتحدث بلســان حالھا عن المغرب، حميــد مجــدي، 

وردي استثمــار للطبــع والنشر والتوزیــــع، ص 484.  
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ن والمربيات: ظروف عمل قاسية وهشاشة بالغة المربي�ي

بقلم: ك.ل

المغــرب  ي 
�ف والمربيــات  ف  المربيــني عــدد  يبلــغ 

ى  الكــ�ب الجهــات  إطــار، وتســتحوذ  ألــف  نحــو 50 
ف  ة مــن المربيــني ذات الســكان الكــ�ث عــى نســبة كبــ�ي

الجنــس: حســب  ويتوزعــون  والمربيــات. 

%10 مربون ذكور  -

%90 مربيات إناث  -

العمــل  ووســائل  مزريــة،  عملهــم-ن  وظــروف 
كل  حســب  اختــلاف  ويوجــد  منعدمــة،  شــبه 
المشــغل.  وحســب  إقليــم،  وحســب كل  منطقــة، 
مــع  يشــتغلون  الذيــن  والمربيــات  المربــون  مثــلا 
العــدة، ولكــن  المؤسســة، يشــهدون مفارقــة توفــر 
. وينطبــق الأمــر  ي

ي نفــس الوقــت عددهــم غــ�ي كا�ف
�ف

وغيــاب  العــدة  توفــر  زاكــورة؛  مؤسســة  عــى  أيضــا 
بالنســبة  أمــا   . ف المســتخدمني مــن  ي 

الــكا�ف العــدد 
 ، بيــة والتعليــم الأوليي ف مــع فيدراليــة ال�ت للمشــتغلني
العــدة،  ومــع الجمعيــات فيعانــون مــن عــدم توفــر 
أمريــن أحلاهمــا  أمــام  أنفســهم  المشــتغلون  ويجــد 
مر؛ الأمر الأول مطالبة المشغل بتوف�ي العدة وهو 
تــب عليــه طــرد  المشــغل وقــد ي�ت مــا لا يستســيغه 
ـهــم  ذويـ أو  الأطفــال  إلــزام  ي 

الثــا�ف والأمــر  -ة،  ي المــر�ب
بتوفــ�ي العــدة وهــو أمــر مخالــف لمــا هــو معمــول بــه، 

هــا. توف�ي المشــغل  عــى  يجــب  العــدة  أن  أي 

 20 مــن  فهــو  العمــل،  توقيــت  بخصــوص  أمــا 
أســبوعيا: ســاعة   30 إلي  ســاعة 

 4 الاشــتغال  الخاصــة  للأقســام  بالنســبة   •
اليــوم ي 

�ف ونصــف  ســاعات 

المســتفيدين  قــرب  العمــل  مقــر  توفــر  إذا   •
يعمــل المربــون-ات 3 ســاعات صباحــا و3 ســاعات 

أســبوعيا. ســاعة   30 أي  مســاء 

الكافيــة  القاعــات  توفــر  عــدم  عنــد   •

حصــص،   3 إلي  الزمــن  تقســيم  يتــم  والاكتظــاظ 
عــى  ينعكــس ســلبا  ممــا  3 ســاعات،  فــوج ب  كل 

البيولوجيــة. وحاجاتهــم  الأطفــال 

: ف بالنسبة للمشغلني  -

بالتعليــم  للنهــوض  المغربيــة  المؤسســة   •
الأوليي تســتحوذ عــى حصــة الأســد عــى الصعيــد 

ي لوطــىف ا

مؤسسة زاكورة  •

الفيدرالية  •

الجمعيات المحلية  •

مــن  الأولي  الثلاثــة  المؤسســات  تســتحوذ 
المطلقــة  الأغلبيــة  عــى  ف  المشــغلني

خاضعــة  الأطــر  فــكل  للقانــون  بالنســبة   -
القانــون لا  لكــن  الشــغل(  الشــغل )مدونــة  لقانــون 

م  يحــ�ت

م  ف يلــ�ت أن  المفــروض  للأجــور  بالنســبة   -
للأجــور الأد�ف  بالحــد  المشــغلون 

الــذي  المشــغل  مــع  بعقــد  العمــل  يتــم   •
ي 

ض احتــواؤه عــى مــدة عمــل مــن 44 ســاعة �ف يُفــ�ت
ي حالــة 

الأســبوع، مقابــل الحــد الأد�ف للأجــور، أمــا �ف
ي 

ف والمربيــات فرغــم توقيــع عقــود عمــل �ف المربيــني
إطــار قانــون الشــغل إلا أنهــم يعملــون أقــل مــن هــذه 
ي الــذي يعمــل بــه  الســاعات، لكــون الإطــار المنهــيب
ي الأســبوع، 

ف 20 و24 ســاعة عمــل �ف يفــرض مــا بــني
وهــو مــا يتــذرع بــه المشــغلون لإعطائهــم أقــل مــن 

للأجــور.  الأد�ف  الحــد 

ف عقــد عمــل محــدد  تتنــوع عقــود العمــل بــني  •
 .CDI وعقــد عمــل غــ�ي محــدد المــدة ،CDD المــدة

. ف م مــن طــرف المشــغلني لكــن العقــود لا تحــ�ت

: يتعــرض المربــون والمربيــات  ي العمــل النقــا�ب  -
ي ويتــم  ة لثنيهــم عــن الانتمــاء النقــا�ب لضغــوط كبــ�ي
ف  ف والمسؤولني فني تهديدهم بالطرد من طرف المرش

لكــون عملهــم هــش ويســهل بالتــاليي طردهــم.

بالنسبة للخروقات:  -

لا يحصــل المربــون والمربيــات عــى بطاقــة   •
لشــغل ا

الأمومــة  عطلــة  مــن  المربيــات  تســتفيد  لا   •
مــع  تعمــل  ي  الــىت المربيــة  تجــ�ب  الــولادة،  – رخصــة 
ي 

أجــرا �ف لهــا  لهــا وتــؤدي  بديــل  الجمعيــات لإيجــاد 
الرخصــة. ة  فــ�ت

الرخص المرضية لا يتم التعويض عليها،  •

ف والمربيــات لــدى  ــح بالمربــني ـ ـ ـ لا يتــم التريـ  •
الاجتمــاعيي للضمــان  ي  الوطــىف الصنــدوق 

والمربيــات  المربــون  بهــا  يتكلــف  مهــام   •
طبيــة،  مهــام  ي 

�ف بعملهــم، كالعمــل  لهــا  علاقــة  لا 
والحراســة... والنظافــة، 

ف  المســؤولني مــن  الهاتــف  عــ�ب  التواصــل   •
لديهــن  أو  وجــات  ف )م�ت والمربيــات  ف  المربــني مــع 
الليــل  ي أوقــات متأخــرة مــن 

مســؤوليات عائليــة( �ف
ي 

مــع كل إشــكالات عــدم توفــر شــبكة الاتصــالات �ف
النائيــة. المناطــق  بعــض 

ف عن حوادث الشغل: التأمني  -

ف عن حوادث الشغل. ليس هناك تأمني  •

ف عــى الأمــراض المهنيــة غــ�ي متوفــرة  التأمــني  •
لا  النفســية،  الأمــراض  هيي  ة  المنتــرش )الأمــراض 
وظــروف  نفســية  ظــروف  عــى  -ة  ي المــر�ب يتوفــر 
ملائمــة للاشــتغال بحكــم أنــه يتعــرض لضغوطــات 
ومضايقــات، رواتبهــم هزيلــة ولا يحصلــون عليهــا 
بعــض  لــدى  أشــهر  لعــدة  تتأخــر  إذ   ، ف الحــني ي 

�ف
)نظــام  والجمعيــات  كالفيدراليــة  المؤسســات 

أشــهر(.  6 إلي  يصــل  الأشــطر 

ي قســم 
-ة �ف ي كيــف يعقــل أن يشــتغل المــر�ب  -

ف عليــه مديــر  ي مدرســة عموميــة، يــرش
، �ف عمــوميي

لنفــس  تابــع  الوطنيــة ومفتــش  بيــة  ال�ت لــوزارة  تابــع 
-ة- كحلقــة أضعــف يشــتغل  ي الــوزارة، إلا أنــه- المــر�ب
ف  وبــني بينــه  تعمــل كوســيط  ي  الــىت الجمعيــات  مــع 
الــوزارة، مــع العلــم أن هــذه الجمعيــات ليــس لديهــا 

مشــغلا.  لتكــون  الصفــة 

الجمعيــات ليــس لديهــا صفــة المشــغل وهيي   -
تعمل كوسيط فقط بدليل أنها تقوم فقط برف 
الوطنيــة  بيــة  ال�ت وزارة  مــن  تتلقاهــا  ي  الــىت الأجــور 
عــوض أن يتلــيت المربــون والمربيــات أجورهــم مــن 

 . مبــاسرش الوطنيــة بشــكل  بيــة  ال�ت وزارة 

ن 4 ســنوات و6  ي ســن مــا قبــل التمــدرس، مــا بــ�ي
ي إطــار يعمــل عــلى تربيــة وتعليــم أطفــال �ن المــر�ب

ي عملــه عــلى العديــد مــن الأنشــطة يــراعي فيهــا حاجيــات الطفــل للتعلــم، منهــا 
ســنوات، ويعتمــد �ن

، إلــخ. ي اللعــب، النمــو النفــ�ي والبيولــو�ب
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عاملات وعمال الانعاش؛ شغيلة مستعبدة بأجور بخسة، ودون حقوق:
لا كرامة، لا حماية.

؟ وما  ي
ما أصل المعاناة الحقي�ق

الذي يتوجب فعله؟
؟ ي

ما أصل المعاناة الحقي�ق
يــر عــدم إمكانيــة  عــادة مــا يجــري ت�ب
وعمــال  عامــلات  فئــة  إدمــاج 
ي 

�ف وموظفيــه  ي  الوطــىف الانعــاش 
طــرف  مــن  العموميــة  الوظيفــة 
الدولــة وإعلامهــا بظهــ�ي 15 يوليــوز 
الإنعــاش  لقطــاع  المنظــم   1961
ســنة،   61 عمــره   ، ظهــ�ي  ، ي الوطــىف
يعتــ�ب بمقتضــاه العامــلات والعمــال 
ف  مياومــني نظاميــة،  غــ�ي  وضعيــة  ي 

�ف
الموســمية  بطبيعتهــا  تكتــ�ي  لا  شــغل  بــأوراش 
ي وضعية 

صفة الديمومة، أي أنهم لا يتواجدون �ف
خدماتهــم  احتســاب  معهــا  يمكــن  قــارة  نظاميــة 
لخلــو  وذلــك  العموميــة،  الوظيفــة  ي 

�ف ســيم  لل�ت
الظهــ�ي المنظــم للقطــاع مــن أي تنصيــص عــى 
ف  إمكانيــة أو وجــوب إدمــاج وتوظيــف المشــتغلني
ي ســلك الوظيفــة العموميــة، وكأنــه 

بهــذا القطــاع �ف
ي هــذا الظهــ�ي تكمــن ســبب معانــاة طــال أمدهــا 

�ف
ي الأفــق؛ كمــا أن ســبب المعانــاة لا 

ولا حلــول �ف
ف  ي جهــل القيــادات النقابيــة للحيــف والمــ�ي

يكمــن �ف
الفئــة  هــذه  عــى  الممــارس  والاذلال  والتحقــ�ي 
مــن طــرف الدولــة لعقــود، بــل إن أصــل المعانــاة 
ي بقاء/إبقــاء العامــلات والعمــال 

ي يكمــن �ف
الحقيــيت

ي ســيطرة ادعــاءات 
ي و�ف بعيــدا عــن النضــال النقــا�ب

عــى  أحزابهــا  ودعايــة  وإعلامهــا  الدولــة  وكــذب 
وقراطيــة  ي قيــادات نقابيــة ب�ي

وعيهــم، كمــا يكمــن �ف
لــم تعــد لديهــا الجــرأة لطــرق هــذا البــاب المهجــور 
المختــوم بشــمع أحمــر مــن طــرف صنــاع القــرار 
ي البــلاد؛ وإن فعلــت فبشــكل محتشــم، مخــز، 

�ف
ي دورة أكتوبــر مــن ســنة 2018، توجــه فريــق 

فــيف
ي شخص المستشارة 

ي للشغل، �ف الاتحاد المغر�ب
" بسؤال إلي وزير الداخلية، حول  ي

"وفاء القا�ف
ف عامــلات  الإجــراءات والتدابــ�ي المتخــذة لتمكــني
ي مــن حقوقهــم الشــغلية  وعمــال الإنعــاش الوطــىف
وعــة، بالرفــع مــن أجورهــم عــى  العادلــة والمرش
ي المغــرب 

الأقــل إلي الحــد الأد�ف المعمــول بــه �ف
عامــلات  أجــور  برفــع  الدولــة  : مطالبــة  )لاحــظ 
مــن  الاد�ف  الحــد  الي  الدولــة  تشــغلهم  وعمــال 
ي المغرب؟(؛ نقابة عمالية 

الاجور المعمول به �ف

ســكتت عــن الملــف عقــودا ولمــا نطقــت، نطقــت 
جحــودا.

يكمــن  الأهــم،  هــو  وهــذ  آخــرا،  وليــس  ا  أخــ�ي
غيــاب  ي 

�ف الملــف  هــذا  حــل  عــدم  ي 
�ف المشــكل 

جــزب قــوي لعامــلات وعمــال المغــرب منغــرس 
ي وعيهــم، قــادر عــى تحريــر وعيي 

ي صفوفهــم و�ف
�ف

العامــلات والعمــال بمواجهــة أكاذيــب وادعــاءات 
الدولــة ودعايــة أحزابهــا وإعلامهــا، وعــى تنظيــم 
العامــلات والعمــال بشــكل ديموقــراطيي ومســتقل 

.. ف وديماغوجيــني ف  وقراطيــني ب�ي قــادة  عــن 
وما الذي يتوجب فعله؟

ي لحقوقهم  نيل عاملات وعمال الانعاش الوطىف
أنفســهم  بتنظيــم  إلا  يكــون  لــن  واقعهــم  وتغيــ�ي 
ي النضــال مــن 

أكــ�ث وأكــ�ث للعــب دور محــوري �ف
أجــل تحقيقهــا؛ والتعــاون مــع منــا�ي نضــالات 
وقضايــا العامــلات والعمــال مــن إطــارات ومنابــر 
الممــارس  ف  والمــ�ي بالحيــف  للتعريــف  إعلاميــة 
الدولــة  وادعــاءات  أكاذيــب  وفضــح  حقهــم،  ي 

�ف
وصياغــة  نطــاق؛  أوســع  عــى  بهــا  والتشــه�ي 
وعدالتهــا. وعيتهــا  مرش عــن  والدفــاع  مطالبهــم 

حات لبعض تلك المطالب:  وهذه مق�ق
ي  إدمــاج عامــلات وعمــال الإنعــاش الوطــىف  )1
ي يشــتغلون فيهــا،  ي نفــس القطاعــات الــىت

فــورا �ف
 ، مــع احتســاب الاقدميــة إداريــا وماليــا بأثــر رجــ�ي
العــام  القطــاع  ي 

�ف للأجــور  الأد�ف  الحــد  باعتمــاد 
كأســاس  "الســميك"  أو  المحليــة  والجماعــات 

لذلــك. 
ي  ف عامــلات وعمــال الإنعــاش الوطــىف تمكــني  )2
لتســهيل  اللازمــة  الوثائــق  عــى  الحصــول  مــن 
شــهادة  العمــل،  )شــهادة  تعاملاتهــم  مختلــف 

الأجــرة...(.
ي دفــع أجــور 

اعتمــاد الوســائل الحديثــة �ف  )3
لحســابات  تحويــلات  عــ�ب  والعمــال،  العامــلات 
وتجنــب  الاســتخلاص  لتســهيل  لهــم  بنكيــة 
مواقــف تحــط مــن كرامــة الإنســان، والحــد مــن 

تلاعــب. أي 
الصحيــة  التغطيــة  مــن  الاســتفادة   )4
ي القطــاع العــام 

والاجتماعيــة شــأنهم شــأن موظــيف
المحليــة. والجماعــات 

ي التقاعد.
احتساب سنوات العمل �ف  )5

ي  الــىت والســلامة  الصحــة  وط  سرش تطبيــق   )6
تلــك  قلــة  )عــى  الشــغل  ف  قوانــني عليهــا  تنــص 
الوقايــة  وســائل  وتوفــ�ي  وعلاتهــا(،  وط  الــرش
العمــل. بأماكــن  والجماعيــة  الفرديــة  والانقــاذ 

العمــال  العامــلات  عــن  ف  ممثلــني انتــداب   )7
ي مجــال الســلامة المهنيــة 

لهــم تجربــة وتكويــن �ف
ي الصفــوف الأماميــة للمراقبــة والتثبــت 

ليكونــوا �ف
بــأوراش  والســلامة  الصحــة  وط  سرش توفــر  مــن 
وأماكــن العمــل، وكــذا حــث العامــلات والعمــال 
وط الصحــة والســلامة والتقيــد  ام سرش عــى احــ�ت

المخاطــر.. مــن  الوقايــة  بإجــراءات 
مــن  المســتفيدين  لائحــة  عــن  الإعــلان   )8
ومدتهــا  الاســتفادة  وســبب  الإنعــاش  بطائــق 

المســتفيد.. قدمهــا  ي  الــىت والخدمــات 
طــرد  ي  الــىت البطائــق  مصــ�ي  عــن  الإعــلان   )9
عــت منهــم أو توفــوا. ف أصحابهــا مــن عملهــم أو ان�ت

العمــل  ســنوات  بتعويــض  ر  الــرف جــ�ب   )10
الحــالات  حســب  ي 

جــزا�ف بمبلــغ  ماليــا  الســابقة 
بالنســبة  الحقــوق  لــذوي  أو  منهــم  للأحيــاء 

. ف فــني للمتو
فتح المجال لافتحاص ماليته، والكشف   )11
عن اللائحة الاسمية لعاملاته وعماله، والسماح 

لإعــلام بالوصــول إلي المعلومــة حولــه...
عــوض المطالبــة بتنظيــم القطــاع ووضــع   )12
نظــام أســاسيي خــاص بعامــلات وعمــال الإنعــاش 
، يجــب المطالبــة بتشــكيل لجنــة تحقيــق  ي الوطــىف
لإنجــاز تقريــر حولــه منــذ إنشــائه. تقريــر يعتمــد 
لحلــه  يعيــة  وترش قانونيــة  إجــراءات  لاتخــاذ 
رات  المتــرف وانصــاف  ممتلكاتــه،  وتصفيــة 

وعمالــه. عاملاتــه  مــن  ريــن  والمترف

بقلم؛ م. أ. الجباري

ي
الجزء الثا�ن
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ن  ي المياه العادمة من خلال حادثت�ي
: مخاطر العمل �ن ي

الجزء الثا�ن
. ... : دروس وع�ب ن متفرقت�ي

ي  ص 10
التتمة �ن

بقلم: و.ع
ظــروف عمــل فئــة عامــلات وعمــال الميــاه العادمــة : 

. ف المهنيتــني الســلامة والصحــة  وط  اعــدام سرش
الرســمية  ذلــك  ي 

�ف بمــا  والتقاريــر،  الدراســات،  تشــ�ي 
منها، والمشاهدة العينية إلي أنهم من الفئات المحرومة 
ي 

، إذ يعملــون �ف ف وط الســلامة والصحــة المهنيتــني مــن سرش
وط  ي بيئات عمل تفتقر لأد�ف سرش

ظروف بالغة السوء، و�ف
كات تنعــدم فيهــا  ف وسرش الصحــة والســلامة، ولــدى مشــغلني
كات المناولــة أو المقــاولات مــن  الحمايــة والحقــوق : سرش
)العمــل  المهيــكل  غــ�ي  القطــاع  بأســلوب  وكــذا  الباطــن، 
ي هــذه 

كــز �ف اليــوم بيومــه(؛ كمــا ت�ت الموقــف،  عــن طريــق 
ائــح الضعيفــة مــن الطبقــة العاملــة : يــد عاملــة  الفئــة الرش
غــ�ي مؤهلــة، وغــ�ي منظمــة، تعمــل بــدون عقــود ) بنظــام 
الموقــف أو العمــل بالقطعــة(، أو بعقــود محــدودة المــدة، 
ي حاجــة دائمــة لمثــل 

ة وحديثــة �ف ولــو لــدى منشــآت كبــ�ي
هــذه اليــد العاملــة.

ف الشــغل المتعلقــة  نذكــر أنــه بشــكل عــام تنــص قوانــني
يتوجــب  أنــه  عــى  المهنيــة  والســلامة  الصحــة  وط  بــرش
عــى صاحــب العمــل توفــ�ي الاحتياطــات والتدابــ�ي اللازمــة 
ي قــد تنجــم  الــىت لحمايــة العمــال مــن الأخطــار والأمــراض 
عن العمل، وعن الآلات المســتعملة فيه، وتوف�ي وســائل 
ف مــن أخطــار العمــل  الحمايــة الشــخصية والوقايــة للعاملــني
والقفــازات،  والنظــارات،  كالملابــس،  المهنــة؛  وأمــراض 
اســتعمالها،  طريقــة  إلي  وإرشــادهم  هــا،  وغ�ي والأحذيــة، 

والمحافظــة عليهــا وعــى نظافتهــا.
تشــغيله  قبــل  العامــل  إخبــار  عــى  أيضــا  ــت  ونصَّ
بمخاطــر مهنتــه، وســبل الوقايــة الواجــب عليــه اتخاذهــا، 
وأن تعلــق التعليمــات والإرشــادات بمــكان ظاهــر، توضــح 
فيهــا مخاطــر المهنــة ووســائل الوقايــة منهــا وفــق الأنظمــة 
وســائل  وتوفــ�ي  الشــأن،  بهــذا  تصــدر  ي  الــىت والقــرارات 
ي مــكان العمــل وفقــا 

الإســعاف والأجهــزة الطبيــة للعمــال �ف
المقاولــة.. أو  الــورش  ي 

العمــال �ف لعــدد 
لهــا عامــلات  يتعــرض  ي  الــىت المهنيــة  المخاطــر  مــا هيي 
وعمــال قطــاع الميــاه العادمــة ؟ ومــا ســبل الوقايــة منهــا ؟

ي 
كبــا�ت معرضــون  العادمــة  الميــاه  وعمــال  عامــلات 

مهنيــة  لمخاطــر  الأخــرى  القطاعــات  وعمــال  عامــلات 
ف  بــني كة  مشــ�ت مهنيــة(  وأمــراض  شــغل  )حــوادث  عامــة 
مختلــف المهــن، ومخاطــر مهنيــة خاصــة أو مرتبطــة بمهن 
ي مجــال الميــاه العادمــة. منهــا مــا يتصــل بمــكان 

العمــل �ف
العمــل وظروفــه، ومنهــا مــا يتعلــق بمــواد العمــل وأدواتــه، 
وهنــاك مــا يتعلــق بالعامــلات والعمــال أنفســهم وبطريقــة 
ي مــكان العمــل؛ وفيمــا يــىي 

ي المنشــأة أو �ف
تنظيــم العمــل �ف

ســنتطرق لمخاطــر مهنيــة خاصــة أو مرتبطــة بمهــن العمــل 
ي مجــال الميــاه العادمــة.

�ف
أ- الأماكن الضيقة أو المغلقة :

لإصابــات  والعمــال  العامــلات  مــن  الآلاف  يتعــرض 
العمــل داخــل الأماكــن  أثنــاء  أو وفيــات  بليغــة  أو  ة  خطــ�ي
المغلقــة )المحــدودة(. وينتــج ذلــك غالبــا مــن عــدم كفايــة 
الاســتعداد لدخــول مــكان ضيــق أو محاولــة إنقــاذ شــخص 
ي هــذه الأماكــن 

مــن مــكان ضيــق، او غيــاب أدوات العمــل �ف
الخاصــة.

تكــون  ي  الــىت الأماكــن  بأنهــا  المغلقــة  الأماكــن  وتعــرف 
أو  المســتهدفة،  غــ�ي  أو   ،

ً
جزئيــا أو  باســتمرار،  مغلقــة 

وغــ�ي  مســتمرة،  بصفــة  بهــا  البــرش  لتواجــد  المقصــودة 
 
ً
مصممــة للعمــل، ويمكــن أن ينشــأ فيهــا جــوٌّ خطــرٌ نتيجــة

لمحتويــاتٍ، أو موقــع أو بنــاء المــكان الضيــق، أو العمــل 
الضيــق  ف  الحــ�ي حــول  أو  فيــه،  بــه  القيــام  يجــري  الــذي 

لتواجــده، ولهــا وســائل دخــول محــددة. أمــا المــكان الضيــق 
 
ً
خيــص" فهــو المــكان الــذي يحتــوي أيضــا "المســتوجب ل�ت

يائيــة أو جويــة يمكــن أن تحتجــز أو تغمــر  ف عــى أخطــار ف�ي
. ي المعــىف الشــخص 

الخزانــات؛  الأنفــاق؛   : المغلقــة  الأماكــن  أمثلــة  ومــن 
الحفــر؛... الآبــار؛  الســفن؛  حاويــات  الغــلال؛  صوامــع 

ي 
�ف )المحصــورة(  المغلقــة  أو  الضيقــة  الأماكــن  ب- 

: العادمــة  الميــاه  مجــال 
وط التالية : ي تتوافر فيها أساسا الرش هيي الأماكن الىت

ة طويلة من الزمن. -1 غ�ي مصممة للعمل بها ف�ت
-2 يوجد بها غازات سامة – خانقة – قابلة للاشتعال.

-3 لها مداخل ومخارج محدودة وضيقة.
ف بهــا بســيط جــدا أو منعــدم والتهويــة بهــا  -4 الأكســجني

رديئــة جــدا والإضــاءة غــ�ي كافيــة.
-5 ليــس فيهــا مخــارج كافيــة ومناســبة للهــروب وقــت 

الخطــر.
ي مجــال الميــاه العادمــة 

ومــن أمثلــة الأماكــن المغلقــة �ف
 le regard ou( "البالوعــات" أو "فتحــات التفتيــش" :
la salle d'inspection(؛ أنابيــب المجــارى؛ الخزانــات 
ي 

�ف العادمــة  الميــاه  تجميــع  ونقــط  ــج  ـ ـ ـ وصهاريـ الأرضيــة 
وحــدات صناعيــة أو مجمعــات ســكنية....

ي جــو الأماكــن الضيقــة أو المغلقــة 
ج- مخاطــر العمــل �ف

)المحصــورة( :
زيــادة  أو  نقــص  خطــورة   : الاختنــاق  مخاطــر   -  1
نســبة  أن  المعــروف  مــن   : التنفــس  عــى  ف  الأكســجني
ي الأماكن المفتوحة حوالي 

ي الهواء الجوي �ف
ف �ف الأكسجني

يتنفــس  الإنســان  تجعــل  وهيي  الهــواء،  نســبة  مــن   21%
زيــادة  أو  لنقــص  العامــل  تعــرض  إذا  أمــا   ، طبيــ�ي بشــكل 

الاختنــاق. لخطــورة  يتعــرض  ذلــك  عــن  النســبة 
للعمــل  بهــا  المســموح  بالجــو  ف  الأوكســيجني ونســبة 
داخــل الأماكــن المغلقــة يجــب ألا تقــل عــن 19.5% كمــا 
بــه نســبة  يجــب ألا تزيــد عــن 23.5%. وأي مــكان يقــل 
إلا  فيــه  بالدخــول  يســمح  لا   19.5% عــن  ف  الأكســجني

مناســبة. صنــاعيي  تنفــس  بأجهــزة 
2 - مخاطر التسمم : الغازات السامة : أخطر الغازات 
غــاز   : المغلقــة هيي بالأماكــن  المحتمــل وجودهــا  الســامة 
ف )SH2(؛ غــاز  تيــد الهيدروجــني الميثــان )CH4(؛ غــاز ك�ب
أول أكســيد الكربــون )CO(؛ . غــاز النشــادر )3NH(؛ غــاز 

الكلــور.
3 - مخاطر الحرائق والاشتعال :

ي 
�ف وجودهــا  المحتمــل  للاشــتعال  القابلــة  المــواد 

الميثــان؛... وليــة؛  الب�ت المــواد   : هيي المغلقــة  الأماكــن 
4 - المخاطر الميكانيكية والكهربائية :

الميكانيكيــة داخــل  للمعــدات  المتوقعــة  الحركــة غــ�ي 
ف  ي وقــوع إصابــات للعاملــني

الأماكــن المغلقــة قــد تتســبب �ف
بهــذه الأماكــن.

تفريــــغ الشحنات الكهربائية من المحركات الكهربائية 
داخــل الأماكــن المغلقة.

5 - المخاطر الطبيعية :
 ، )بــرودة  الحــرارة  درجــات  واختــلاف  تفــاوت   *

. ) ســخونة
* وجود مواد كيميائية حارقة.

المغلقــة.  بالأماكــن  وزواحــف  ات  حــرش وجــود   *
 le regard ou( "التفتيــش أو "فتحــات  "المنهــولات" 
تشــكل  المجــارى  وأنابيــب   ،)la salle d'inspection
و  الراصــ�ي  مثــل  الآفــات  مــن  للكثــ�ي  ممتــازة  مســاكن 

ان... الفــ�ئ و  ات  الحــرش
- الضوضاء العالية.

- مخاطر الانزلاق والتع�ث والسقوط.
- الإضاءة غ�ي الكافية.

- عــدم اســتخدام معــدات ولآلات العمــل الســليمة قــد 
. ف تســبب الإصابــة للعاملــني

- محدودية المداخل والمخارج للمكان المغلق..
- مخاطر الاجتياح :

* حركــة المــواد داخــل المــكان المغلــق تســبب أنــواع 
مــن الإصابــات. ة  كثــ�ي

واجتياحهــا  الغــلال  صوامــع  داخــل  الغــلال  حركــة   *
بداخلهــا. ف  للعاملــني

إلي  الســائلة  المــواد  أو  وليــة  الب�ت المــواد  دخــول   *
بداخلهــا. العمــل  أثنــاء  الخزانــات 

د- إجــراءات الدخــول والعمــل داخــل الأماكــن المغلقــة 
:

قبــل الدخــول والعمــل داخــل أي مــكان مغلــق يجــب 
�ف تريــــــح دخــول لهــذه الأماكــن يحتــوى، عــى الأقــل، 

عــى المعلومــات الآتيــة :
- إسم وموقع المكان المغلق .

- الغرض من الدخول للمكان المغلق .
- التاريــــخ ومدة صلاحية التريــــح .

للعمــل  يدخلــون  ســوف  الذيــن  الأشــخاص  أســماء   -
. المغلــق  المــكان  داخــل 

الذيــن ســوف يتواجــدون خــارج  أســماء الأشــخاص   -
المغلــق . المــكان 

ف المسئول عن العمل . - إسم المرش
- كشف بالمخاطر المحتملة .

ي هذه المخاطر .
- طريقة عزل والتحكم �ف

ف  الأوكســجني نســبة   : للدخــول  المقبولــة  وط  الــرش  -
المــواد  ف  القابلــة لإشــعال، وتركــ�ي المــواد  ف  نســبة وتركــ�ي  ،

الســامة.
- نتائــج القياســات والفحــص الــذي تــم إجــراؤه للمــكان 

المغلــق قبــل الدخــول وأثنــاء الدخــول.
- الوسائل المتاحة والمتوفرة لعمليات الإنقاذ .

ســوف  الذيــن  الأشــخاص  مــع  الاتصــالات  وســائل   -
. المغلــق  بالمــكان  للعمــل  يدخلــون 

الشــخصية  الوقايــة  ومعــدات  المطلوبــة  المعــدات   -
. المطلوبــة 

ف  وط الخاصــة الأخــرى المطلوبــة لتأمــني - جميــع الــرش
العمــل داخــل المــكان المغلــق .

هـ–فحص المخاطر داخل المكان المغلق:
بهــا قبــل الدخــول  القيــام  الواجــب  أهــم الأعمــال  مــن 
للمــكان المغلــق هيي فحــص الجــو المحيــط داخــل مــكان 

تيــب : ي بال�ت
العمــل وذلــك عــى النحــو الآ�ت

ف والتأكــد مــن أنهــا لا تقــل  - فحــص نســبة الأوكســجني
عــن %19.5 ولالا تزيــد عــن %23.5.

ف المــواد القابلــة للاشــتعال والتأكــد مــن  - فحــص تركــ�ي
أنهــا أقــل مــن 10%.

ف الغــازات الســامة والتأكــد مــن أنهــا أقــل  - فحــص تركــ�ي
مــن النســبة المســموح التعــرض لــه وهيي :

يتيــد  غــاز ك�ب مــن  لــه  بالتعــرض  المســموح  ف  كــ�ي ال�ت  -
.)ppm 10( بالمليــون  جــزء   10 هــو:  ف  الهيدروجــني

ف المســموح بالتعــرض لــه مــن غــاز أول أكســيد  كــ�ي - ال�ت
)ppm 35( الكربــون هــو: 35 جــزء بالمليــون

ز- تهوية المكان المغلق:
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الميكانيكيــة بواســطة شــفاطات  التهويــة  إجــراء  يتــم   -
ي 

الهواء المناســبة، والأنســب عمل تهوية بدفع الهواء النيت
إلي الداخــل و�ف نفــس الوقــت ســحب الهــواء الملــوث إلي 

الخــارج.
ح- مسؤولية الأشخاص الذين سوف يدخلون للمكان 

المغلق:
ف لالا  - قبــل الدخــول التأكــد مــن أن نســبة الأوكســجني

تقــل عــن 19.5% .
- نسبة الأبخرة القابلة للاشتعال لالا تزيد عن 10% .

المقــررة  الجرعــات  مــن  أقــل  الســامة  المــواد  ف  تركــ�ي  -
بهــا. والمســموح 

معزولة ومؤمنة.
- التأكد من أن جميع المحابس مغلقة ومؤمنة كذلك 

جميع التوصيلات الكهربائية
المطلوبــة  الشــخصية  الوقايــة  معــدات  توفــر جميــع   -

. بأمــان  العمــل  لأداء 
- توفــر طريقــة اتصــالات مناســبة مــع الأشــخاص خــارج 

المــكان المغلــق .
ي حالة وقوع حالات طارئة.

- مغادرة المكان فورا �ف
خــارج  بالمراقبــة  المكلــف  الشــخص  مســؤولية  ط- 

المغلــق: المــكان 
ي 

للتــرف �ف التواجــد عنــد فتحــة الدخــول مســتعدا   -
حــالات الطــوارئ ولالا يتــم تكليفــه بــأداء أيــة أعمــال ســوى 

المراقبــة.
- أن تكــون لديــه المعرفــة والدرايــة باســتخدام أجهــزة 
التنفــس المــزودة بالهــواء كذلــك اســتخدام معــدات إطفــاء 

الحرائــق.
ف  - أن يقــوم بمراقبــة حبــال الإنقــاذ المربــوط بهــا العاملــني
منهــم  الــواردة  لإشــارات  والتنبــه  المغلــق  المــكان  داخــل 
ســواء بواســطة هــذه الحبــال أو بأيــة وســيلة اتصــال أخــرى.

- مراقبــة المحابــس والمفاتيــح المغلقــة بصفــة مســتمرة 
.

المغلــق  للمــكان  المجــاور  المــكان  عــى  المحافظــة   -
. العوائــق  جميــع  مــن  خاليــا 

ف داخــل المــكان المغلــق مغادرتــه  - الطلــب مــن العاملــني
ي حالــة وقــوع أيــة حــالات خطــرة..

فــوراً �ف
ي تستخدم لحماية العمال ك- الأجهزة والمعدات الىت

1 - بدل تطه�ي )كذلك بنطلون قطعة واحدة(.
2 - جوارب لليد.
3 - خوذة للرأس.
4 - حزام الأمان.
5 - ونش الإنقاذ.

ووصــلات  بالقنــاع،  صنــاعيي  تنفــس  وسر"  "كمــ�ب  -  6
العمــل. ونــوع  العمــال  لعــدد  مناســب  التنفــس 

7 - كشافات إضاءة.
8 - مولــد كهربــاء ذو قــدرة مناســبة للتشــغيل والإضــاءة 

ليــلا.
ائــط تحذيريــة للطريــق  9 - أقمــاع إرشــادية للطريــق وسرش

العــام.
ين أو كهرباء(. ف 11 - هواية أبار )ب�ف

12 - شنطة إسعافات أولية.
13 - سلم خشب أو ألومنيوم للصعود عليه برعة.

ي العمل.
14 - وسائل أخرى مساعدة �ف

ة ل- كيفية وقاية العامل من هذه الظروف الخط�ي
الإدارات  مــع  الجيــد  التنســيق  مــن  لابــد  البدايــة  ي 

�ف
ي 

�ف المحتملــة  المشــاكل  ودراســة  بالعمــل  المختصــة 

تحديــد  مــع  عليهــا،  للتغلــب  العمــل ووضــع خطــة  موقــع 
. ي

كا�ف بوقــت  هــا  ف وتجه�ي للعمــل  المطلوبــة  الاحتياجــات 
- ســحب الغــازات مــن المــكان المحصــور قبــل العمــل 

فيــه.
ة لا  - ويتــم ذلــك بفتــح البيــارة أو المــكان المحصــور بفــ�ت

تقــل عــن 30 دقيقــة قبــل بدايــة العمــل.
يــن لســحب  ف ايــة تعمــل بالكهربــاء أو الب�ف - اســتخدام هَوَّ
اية  ، ويمكن اســتخدام أك�ث من هَوَّ الغازات من أســفل الب�ئ

إذا لــزم الأمــر.
- ضــخ هــواء نظيــف إلي داخــل البــ�ئ عــن طريــق تغيــ�ي 
ايــة )لهــا فتحــة ســحب وأخــرى  وضــع الخرطــوم عــى هَوَّ

طــرد(.
ف الموجودة م- الكشف عن الغازات ونسبة الأكسجني

ي ذلك جهاز كشــف الغازات، وهو جهاز 
- ويســتخدم �ف

الغــازات، ولــه خرطــوم  ف  تركــ�ي قيــاس  ي 
رقــىي متخصــص �ف

نســبة  ويحــدد  أعمــاق،  عــى  القيــاس  يســتطيع  طويــل 
ة، ولابــد مــن تكــرار  ف والغــازات الأخــرى الخطــ�ي الأكســجني

القيــاس للتأكــد أكــ�ث مــن مــرة.
- عــدم المخاطــرة بحيــاة العامــل تحــت تأثــ�ي ضغــوط 

ف )مديريــن، رؤســاء فــرق –شــافات- ...(. فــني المرش
ف الموجودة. - الكشف عن الغازات ونسبة الأكسجني

. – الاعتماد بشكل أساسيي عى إجراء التنفس الصناعيي
وسر"  ي ذلك جهاز تنفس عبارة عن "كم�ب

ويستخدم �ف
خــاص بعمليــة التنفــس، يــزود العامــل بالهــواء المســتمر مــن 
خــارج البــ�ئ أو المــكان المحصــور، وبكميــة وضغــط مناســب 
ف  للعــني بقنــاع  مــزود  طويــل  خرطــوم  طريــق  عــن  للعامــل 
الموجــودة  للغــازات  يتعــرض  أن  ودون  والفــم،  والأنــف 

داخــل البــ�ئ أو المــكان المحصــور.
لابد من توف�ي حزام أمان وونش إنقاذ يدوي، والهدف 
مــن هــذا الإجــراء هــو إنقــاذ العامــل فــورًا إذا تعــرض لخطــورة 

مفاجئــة مثــل :
التيــار  انقطــاع  أو  فجــأة  التنفــس  أجهــزة  تعطــل   -  1

. ي لكهــر�ب ا
أو  الشــديد  الإعيــاء  أو  بالتعــب  العامــل  شــعور   -  2

الإغمــاء.
ي أجهزة الإنارة.

ئ �ف 3 - إذا حدث عطل مفاحيب
ي 

4 - انفجــار البالــون المطــاطيي واندفــاع الميــاه عليــه �ف
. البــ�ئ

5 - الاتفــاق مســبقا عــى إشــارة محــددة وواضحــة مــع 
العامــل إذا أحــس بخطــر.

ومعناهــا  لأعــى(  اليــرى  يــده  )رفــع  هيي  والإشــارة 
ويــراعي  الونــش،  بواســطة  فــورًا  البــ�ئ  مــن  العامــل  ســحب 
ي 

عــدم الاعتمــاد عــى الحبــل الــذي يمســه عامــل أو اثنــان �ف
، لأنــه إذا حــدث خطــر فجــأة يكــون مــن الصعــب  أعــى البــ�ئ
رفــع العامــل مــن البــ�ئ بالرعــة المناســبة بســبب الارتبــاك 
ســقوط  واحتمــال  للكدمــات  العامــل  لتعــرض  بالإضافــة 
العامــل إذا انقطــع الحبــل أو أفلــت مــن يــد العمــال بســبب 

الارتبــاك.
ة عمــل  - لابــد مــن إعطــاء العامــل راحــة مناســبة كل فــ�ت
مــن  ولابــد  التنفــس  أجهــزة  عــى  معتــاد  غــ�ي  العامــل  لأن 
آخــر  بعامــل  اســتبداله  أو  دقيقــة   20 أو   15 الراحــة كل 

العمــل. ي 
�ف بينهــم  والمبادلــة 

- أهميــة ارتــداء العامــل لمهمــات الوقايــة الشــخصية؛ 
العامــل  تعــرض  الصــيي  الــرف  ميــاه  ي 

�ف العمــل  طبيعــة 
لات المعويــة  ف ا والتيفــود والــ�ف ة مثــل الكولــ�ي لأمــراض خطــ�ي
أيضــا  ويتعــرض  الجلديــة،  الأمــراض  وبعــض  والبلهارســيا 

حساســية  لــه  تســبب  ي  الــىت والخانقــة  الســامة  للغــازات 
ي العامــل 

الصــدر، وبالتــاليي مهمــات الوقايــة الشــخصية تــيت
بهــذه  العامــل  إصابــة  مــن  تقلــل  أو  المخاطــر  هــذه  مــن 

الأمــراض.
ف مــن أي  - نظــارات واقيــة أو درع الوجــه: لحمايــة العــني

مــواد أو مخلفــات متطايــرة أثنــاء العمــل.
 :) جــراحيي قنــاع   ، المثــال  ســبيل  )عــى  الوجــه  قنــاع   -

النفايــات. أو  المــواد  رذاذ  مــن  والفــم  الأنــف  لحمايــة 
تولــد  ي  الــىت التنظيــف  بعمليــات  القيــام  حالــة  ي 

�ف  -
الصنــاعيي  التنفــس  قنــاع  اســتخدام  يجــب  الأيروســولات، 
)N-95( المعتمــد الــذي يقــوم بمنــع مــا لا يقــل عــن 95٪ 
ة جدًا )0.3 ميكرون(. إذا  من الجسيمات الدقيقة الصغ�ي
شــيح لأجهــزة  تــم تركيبــه بشــكل صحيــح، فــإن قــدرات ال�ت
الوجــه.  بأقنعــة  الخاصــة  تلــك  تتجــاوز   )N-95( التنفــس 
ومع ذلك، حىت جهاز التنفس الصناعيي )N-95( المجهزة 

ي تمامــا خطــر المــرض أو المــوت.
بشــكل صحيــح لا يلــ�ف

لمنــع  للســوائل:  المقاومــة  أو  الكتيمــة  المعاطــف   -
الجلــد. الي  المعالجــة  غــ�ي  الصــيي  الــرف  ميــاه  تــرب 

مطاطيــة  خارجيــة  )قفــازات  للمــاء  مضــادة  قفــازات   -
يــل داخليــة( لمنــع تعــرض الأيــدي  ثقيلــة مــع قفــازات الن�ت

المعالجــة. غــ�ي  الصــيي  الــرف  لميــاه 
لميــاه  ف  القدمــني تعــرض  لمنــع  المطاطيــة:  الأحذيــة   -

المعالجــة. غــ�ي  الصــيي  الــرف 
- حــــاول تقليل مدة العمل المتواصل قدر المســتطاع، 
العمــل،  ات  فــ�ت ف  بــني وعددهــا  احة  الاســ�ت مــدة  وزيــــادة 
احة، لا ســيما إذا كنــت  ات الاســ�ت وتهويــة المــكان أثنــاء فــ�ت

ي الأماكــن الضيقــة.
غــ�ي معتــاد عــى العمــل �ف

احات مطالب وخطوات عمل: مق�ت
الصحــة  وط  سرش توفــر  عــدم  تكشــف  الحــوادث  هــذه 
مــا  بتطبيقهــا؛  الاهتمــام  نقــص  المهنيــة؛ وعــن  والســلامة 
ي 

يعــرض حيــاة هــؤلاء العامــلات والعمــال للخطــر، المفــيف
المــوت. إلي 

ي وقــف هــذا »العــرض المســتمر« 
لــذا، وللمســاهمة �ف

ي 
لمــوت عامــلات وعمــال الميــاه العادمــة غرقــا واختناقــا �ف

أماكــن العمــل، يجــب :
تنظيــف  ي 

�ف اليــدوي  العمــل  لإنهــاء  حملــة  تنظيــم  أ- 
ف وتحديــث ظــروف عمــل فئــة  ، وتحســني الــرف الصــيي

العادمــة؛ الميــاه  وعمــال  عامــلات 
ار المرتبطــة  ب- تســليط الضــوء عــى المخاطــر والأ�ف
ي مجــال الميــاه العادمــة، وتوعيــة عامــلات وعمــال 

بالعمــل �ف
ف منهــم،  ، اليقظــني ف الميــاه العادمــة بهــا، لا ســيما النشــطني
عملهــم،  بيئــة  ار  وأ�ف أخطــار  حــول  لديهــم  الــوعيي  لرفــع 
غيــاب  وأســباب  اســتغلالهم واضطهادهــم،  واقــع  ولفهــم 
المهنيــة، وعــدم  المخاطــر  مــن  الوقايــة والحمايــة  وط  سرش
ي لفائــدة  وط الصحــة والســلامة الــىت ام الباطرونــا لــرش احــ�ت

والعمــال؛ العامــلات 
ار  ج- صياغــة مطالــب نقابيــة بخصــوص أخطــار وأ�ف
العادمــة، ودمجهــا  بالميــاه  المرتبطــة  ي الأنشــطة 

العمــل �ف
الأدوات  وايجــاد  أخــرى،  أساســية  مطالــب  جانــب  إلي 

نيلهــا؛ أجــل  مــن  للنضــال  المناســبة  التنظيميــة 
عــى  العادمــة  الميــاه  وعمــال  عامــلات  مســاعدة  د- 
خلالهــا  مــن  ز  لتــ�ب وتقويتهــا،  إطــارات،  ي 

�ف انتظامهــا 
العمــل بشــكل لائــق،  ي 

أوضاعهــا، وتدافــع عــن حقوقهــا �ف
بكرامــة. والعيــش 

ي المياه العادمة...
تتمة الصفحة 09: مخاطر العمل �ن
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ما هيي النسوية الايكولوجية؟

ما هيي النسوية الايكولوجية وما تاريخها؟- 

النســوية الايكولوجيــة حركــة نســاء واعيــات بــأن 
النضــالات مــن أجــل الايكولوجيــا والنســوية تنطــوي 
ي ظــل 

عــى مفاتيــح الكرامــة الإنســانية والاســتدامة �ف
حــركات  ي 

�ف وجــود  دومــا  للنســاء  كانــت  المســاواة. 
دور  لهــن  وقــد كان  يــزال.  ولا  الأرض  عــن  الدفــاع 
ي 

ي معــارك الدفــاع عــن الغابــات )لاســيما �ف
أســاسيي �ف

ي النضالات ضد بناء السدود 
شيبكو Chipko(، و�ف

ي الهنــد، وضــد بقايــا 
عــى نهــر نارمــادا Narmada �ف

الحركــة  منشــأ  ي كانــت  الــىت الســامة   Love Canal
المتحــدة  الولايــات  ي 

�ف البيئيــة  العدالــة  أجــل  مــن 
الحــركات  ي 

�ف نشــيطات  النســاء  أن  الأمريكيــة. كمــا 
ي 

ي جماعــات الســكان، و�ف
المحليــة للدفــاع عــن أرا�ف

ومــن  ي  الحــرف العــام  الفضــاء  أجــل  مــن  المعركــة 
أجــل أغذيــة ســليمة. عــى هــذا النحــو تدافــع النســاء 
متوقفــة  حياتهــن  لأن  محميــة  بيئــة  عــن  ات  الفقــ�ي

ة. مبــاسرش بصــورة  عليهــا 
. ناقشــت أول وجهــة  ي

ي منتصــف القــرن المــا�ف
�ف

يقيمهــا  ي  الــىت اتبيــات  ال�ت ايكولوجيــة  نســوية  نظــر 
ي 

ــع ثنــا�ئ ـ ـ ـ ي تفريـ
ف طــر�ف . وأعــادت تثمــني ي الفكــر الغــر�ب

بالثقافــة  رت  شــهَّ كمــا  والطبيعــة.  المــرأة  مُبخــس: 
الإبــادة  حــروب  محــرك   ، الجنــ�ي ف  بالمــ�ي المفعمــة 
حكومــات  وإرســاء  وتســميمها  المناطــق  وتدمــ�ي 
تلــك  الايكولوجيــة  النســوية  انتقــدت  مســتبدة. 
صحــة  عــى  التقنيــة  العلميــة  المنظومــة  عواقــب 
وضــد  العســكرية  عــة  ف ال�ف ضــد  وناضلــت  النســاء؛ 
ا  تدهــور البيئــة. وكانــت الايكولوجيــة الألمانيــة بيــ�ت

التيــار. هــذا  ممثــىي  أحــد   Petra Kelly كيــىي 
هــذه  الجنــوب،  مــن  أخــرى،  تيــارات  وواصلــت 
عــة تفــوق  ف النســوية الايكولوجيــة الأولي، الناقــدة ل�ف
حامــلات  النســاء  أن  التيــارات  هــذه  تعتــ�ب  الذكــور. 
ام الحيــاة، وتتهــم »التنميــة الســيئة« الغربيــة  لاحــ�ت

، أولي  الأهــاليي النســاء والســكان  إفقــار  ي 
بالتســبب �ف

النســوية  هيي  هــذه  وربمــا  الطبيعــة.  تدمــ�ي  ضحايــا 
الهنديــة  النســويات  وتمثــل  الأشــهر.  الايكولوجيــة 
فاندانــا شــيفا Vandana Shiva ، و الألمانيــة ماريــا 
غيفــارا  إيفــون  ازيليــة  وال�ب  ،  Maria Mies ميــس 
الحركــة  هــذه  أوجــه  أبــرز   ،  Yvonne Guevara

العريضــة.
تــرى  هــذه،  الجوهرانيــة  للمواقــف  تجــاوز  ي 

و�ف
)بينــا   constructivistes بنائيــات  نســويات 
 Val بلومــوود  فــال  و   Bina Agarwal أغــاروال 
ي التفاعــل مــع البيئــة مصــدر هــذا 

Plumwood( �ف
ي الخــاص لــدى النســاء. إن قســمة  الــوعيي الايكولــوحيب
ــع الســلطة والملكيــة، همــا  ـ ـ ـ العمــل الجنســية، وتوزيـ
إليهــا  ي ننتــىي  الــىت اللــذان أخضعــا النســاء والطبيعــة 
التفريعــات  تحطيــم  يجــب  وإناثــا.  ذكــورا  جميعــا 
بنــاء  أجــل  مــن  الغربيــة  لثقافتنــا  اليــة  ف الاخ�ت الثنائيــة 

وحريــة. امــا  اح�ت أكــ�ث  مضيافيــة 
الايكولوجيــة  النســوية  ي 

�ف النســوية  الحركــة  رأت 
ي 

التاريــيف الاســتعمال  إلي  بالنظــر  محتمــلا،  خطــرا 
للعلاقــات  البطريــركىي  النظــام  بــه  قــام  الــذي  ء  الــ�ي
ف النســاء و الطبيعــة. لكــن النســوية الايكولوجيــة  بــني
ض مســبقا تمجيد الحياة الداخلية باعتبارها  لا تف�ت
ي فضــاء إنجــاب 

أنثويــة، وحــر النســاء مــن جديــد �ف
برفــض ولوجهــن إلي الثقافــة، ولا تســ� إلي جعلهــن 
إنقــاذ  ي 

�ف المتمثلــة  الهائلــة  المهمــة  عــن  مســؤولات 
الكوكــب و الحيــاة. المقصــود بالأحــرى إماطــة اللثــام 
وتحميــل  المســؤوليات،  وتحديــد  الإخضــاع،  عــن 
اســتمرار  عمــل  ي 

�ف للنســاء  و  للرجــال  المســؤولية 
الحيــاة .

مناهضــة -  ايكولوجيــة  نســوية  توجــد  هــل 
للرأســمالية، وهــل تســى إلى تضافــر مــع قطاعــات 
اجتماعيــة أخــرى معارضــة للنظــام؟ وهــل يجــب 
وع تحــرري دمــج هــذا المفهــوم؟ ومــا  عــلى كل مــ�ش
هيي العناصر الرئيسة لهذه النسوية الايكولوجية؟

فكــرة  كانــت  الصناعيــة،  قبــل  المجتمعــات  ي 
�ف

العمــل تطابــق فكــرة نشــاط يجــري بكيفيــة مســتمرة، 
يــة. لكــن، منــذ  وكان جــزءا لا يتجــزأ مــن الطبيعــة البرش

، بــرز تصــور جديــد مصنــوع انطلاقــا مــن  ف زهــاء قرنــني
أســطورة الإنتــاج والنمــو، أفــيف إلي تســييج الرؤيــة 
ي مجال الإنتاج الصناعيي المأجور.

السابقة للعمل �ف
ي 

�ف وحــره  هــذا  العمــل  مفهــوم  تقليــص  يــؤدي 
دائــرة العمــل المــؤدي عنــه إلي طمــس عمــىي للقائمــة 
يــة،  الطويلــة للمهــام المرتبطــة بإعــادة الإنتــاج البرش
ي تحويــل المجتمــع والنظــام 

ي لا غــىف عنهــا كلهــا �ف الــىت
: التكفــل بالأطفــال، والعنايــة  الاقتصــادي الاجتمــاعيي
، وتلبيــة الحاجــات الأساســية، والاهتمــام  ف بالمســنني
المشــاركة  وتشــجيع   ، ي

العاطــيف والدعــم  بالصحــة، 
المطــاف  نهايــة  ي 

�ف الأمــر  يتعلــق  الاجتماعيــة... 
ف تلبيــة  بكميــة هائلــة مــن وقــت العمــل غايتهــا تأمــني
ي  والــىت الأشــخاص،  ورفاهيــة  الإنســانية  الحاجــات 
الجنســية  العمــل  قســمة  بفعــل  معظمهــا،  يســقط 
المفروضــة مــن الايدولوجيــا البطريركيــة، عــى كاهــل 

البيــت. نســاء 
ف الاقتصاديون الكلاســيكيون، رغم أنهم لا  اع�ت
يُضفــون عــى هــذا الجهــد أي قيمــة، بأهميــة العمــل 
فــوا الأجــر بمــا هــو كلفــة إعــادة  ، وعرَّ ليي العائــىي

ف المــ�ف
إنتــاج تاريخيــة لطبقــة الشــغيلة. وكانــوا يجنحــون إلي 
، لكنهــم مــع ذلــك  ليي

ف المــ�ف العمــل  اف بقيمــة  الاعــ�ت
ي الإطــارات التحليليــة لعلــم الاقتصــاد.

لــم يدمجــوه �ف
اختيف هذا التناقض بالكامل تقريبا مع الاقتصاد 
طابعــا  نهائيــة  بصــورة  أضــيف  الــذي  النيوكلاســيكيي 
الفضــاء  عــن  العــام  الفضــاء  فصــل  عــى  مؤسســيا 
 ، ليي

ف المــ�ف الإنتــاج  عــن  الســل�ي  والإنتــاج  الخــاص، 
لــه. الأخــ�ي وطامســا  هــذا  بذلــك  مقصيــا 

ي الأدوار هــو الــذي أتــاح للرجــال 
ف �ف إن هــذا المــ�ي

مــن  أحــراراً   ، الســل�ي بالعمــل  وقتــا كامــلا  الانشــغال 
وبــالأسرة  بالأشــخاص  المرتبطــة  المهــام  إكراهــات 
ـهــذا النحــو  ي البيــت. وبـ

و العنايــة بحفــظ الصحــة �ف
قســمة  يدمــج  لا  للاقتصــاد  تعريــف  فــرض  جــرى 
ليي 

ف ف بــدور العمــل المــ�ف العمــل الجنســية، ولا يعــ�ت
. الرأســماليي النظــام  إنتــاج  إعــادة  ي 

�ف الحاســم 
بالعنايــة  المرتبــط  العمــل  فصــل  رغــم  أنــه  بيــد 
أوليــة«  مــادة  ينتــج«  فإنــه   ، ي الإنتــاحيب المحيــط  عــن 
وهيي  ألا  التقليديــة،  الاقتصاديــة  للعمليــة  أساســية 

العمــل. قــوة 

ي  ص 12
التتمة �ن

ي البلدان الناطقة بالفرنسية. والرائج من الأدب بصددها 
النسوية الايكولوجية غ�ي معروفة جيدا �ن

مركــز عمليــا بنحــو حــصري عــلى النســوية الايكولوجيــة الروحانيــة. وغالبــا مــا يُنظــر إلى هــذا التيــار بارتيــاب، 
ه عــودة صوفيــة إلى الأرض. وينتقــد بعضهــا بوجــه  ي تعتــ�ب

ي الأوســاط الايكولوجيــة الراديكاليــة الــيق
حــيق �ن

خــاص فكــرة »جوهرانيــة« لــدى قســم مــن هــذه الحركــة يعتــ�ب مجــرد الانتمــاء الى جنــس النســاء يســتتبع 
علاقــة مغايــرة بالطبيعــة.

بيــة عــن بعــد  قررنــا مناقشــة الأمــر مــع يايــو ايريــرو Yayo Herrero ، الأســتاذة بالجامعــة الوطنيــة لل�ق
بمدريــد ومنســقة الايكولوجيــون الفاعلــون Ecologistes en Action )اســبانيا(.
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إطــار  ي 
�ف ينتــج،  أن  الرأســماليي  للنظــام  يمكــن  لا 

ي  الــىت العمــل  قــوة  بــه،  الخاصــة  الإنتــاج  علاقــات 
وعــ�ب  اليوميــة،  الإنتــاج  إعــادة  تتطلــب  يحتــاج. 
الوقــت  مــن  هائلــة  كميــة  خــاص،  بوجــه  الأجيــال 
عنهــا.  مقابــل  أداء  النظــام  عــى  يســتحيل  والطاقــة 
والعنايــة  الاجتماعيــة  والتنشــئة  بيــة  ال�ت عمليــة 
ف معقــدة تســتوجب إحساســات ومشــاعر  بالمســنني

معينــة. ثقــة  جــو  ي 
�ف فــرد  تطــور كل  تتيــح 

المنــاوئ  ي  الايكولــوحيب النســوي  الفكــر  يدافــع 
الاقتصــادي  النظــام  أن  فكــرة  عــن  للرأســمالية 
الاجتمــاعيي لــه شــكل جبــل جليــد. الســوق هــو القســم 
 : بكثــ�ي أعظــم  توجــد كتلــة  وتحتــه  والبــارز.  ي 

الطــا�ف
مــن  الجــزءان  وهــذان  الحيــاة.  عــى  الحفــاظ  عمــل 
الرئيــ�ي  القســم  جيــدا.  متمايــزان  الجليــد  جبــل 
يشــكلان كلا لا  الجزأيــن  لكــن  الأنظــار،  عــن  ي 

مخــيف
ي 

�ف المتمثــل  الغاطــس  الجليــد  وإلي  عــراه.  تنفصــم 
ي تجــدد الأنظمــة الطبيعيــة، تســتند كتلــة 

ليي و�ف
ف المــ�ف

العمــل المأجــور للاقتصــاد التقليــدي. طمــس الدائــرة 
والرفــاه  الأساســية  الحاجــات  تلبيــة  عــى  الممركــزة 
ي تمتــص التوتــرات، أمــر لا غــىف عنــه للحفــاظ  والــىت

حالــه. عــى  النظــام  عــى 
ف عمليــات  يمكــن القــول بوجــود تناقــض عميــق بــني
إعــادة الإنتــاج الطبيعيــة والاجتماعيــة وعمليــة تراكــم 
الاجتماعيــة  الإنتــاج  إعــادة  إذا كانــت  المــال.  رأس 
ي الاقتصــاد، 

والحفــاظ عــى الحيــاة ذات أســبقية �ف
المبــاسرش  الإنتــاج  صــوب  موجهــا  النشــاط  ســيكون 
وســيكون  التبــادل،  وليــس  الاســتعمال  لمنتجــات 

الرفــاه هدفــا بحــد ذاتــه.
ي الآن ذاته. 

ف �ف يســتحيل ايلاء الأســبقية للمنطقني

الحاجــات  تلبيــة  الرئيــ�ي  الأســواق  هــدف  فليــس 
تتحــول  أن  ي 

�ف الأمــل  العبــث  ومــن  الإنســانية، 
ي هذا النظام إلي مركز مفضل 

الحاجات الإنسانية �ف
. الاجتمــاعيي للتنظيــم 

ذات -  أهدافــا  يكــون  ان  يجــب  الــذي  مــا 
هــذه؟ والحالــة  أولويــة 

يجــب أن يكــف كل مــن تحقيــق الأربــاح والنمــو 
الوقــت، وتنظيــم  ــع  ـ ـ ـ تكييــف توزيـ الاقتصــادي عــن 
فبنــاء  يــة.  البرش الأنشــطة  ومختلــف  الفضــاء 
تُهــا 

َ
مَفْصَل يتطلــب  الرفــاه  عــى  قائمــة  مجتمعــات 

حــول إعــادة الإنتــاج الاجتماعيــة وتلبيــة الحاجــات، 
ي تتيــح للنــوع  دون تقليــص القاعــدة البيــو فزيائيــة الــىت

الحيــاة. ي  البــرش
)غــ�ي  الابتداعيــة  المنظــورات  شــأن  مــن 
ي الاقتصــاد أن تمــد علــم الاقتصــاد 

الأرثوذكســية( �ف
أن  ي  الايكولــوحيب الاقتصــاد  لنــا  ز  يُــ�ب  . الكثــ�ي بالنفــع 
لأنــه  ضــار،  الاقتصــادي  النشــاط  مــن  ا  قســما كبــ�ي
يستهلك موارد هائلة دون أن يولد رفاهية. والأسوأ 
أنــه ينتــج الكــرب. ويقلــب الاقتصــاد النســوي مقولــة 
ي المركــز نشــاطَ النســاء المحتقــرَ 

العمــل، واضعــا �ف
الحيــاة  ة  ف ركــ�ي أنــه  رغــم  تاريخيــا،  القيمــة  ومُبخَــسَ 
اليوميــة. وهــذه المنظــورات والمقاربــات المختلفــة، 
إلي جانــب قطاعــات أخــرى مــن الاقتصــاد النقــدي، 

نمــوذج جديــد عنهــا. لبنــاء  لا غــىف 
اهتمــام  إلي  بحاجــة  بأننــا كائنــات هشــة  نــا 

ُ
اف اع�ت

مــن أشــخاص آخريــن خــلال دورة حياتنــا يتيــح إعــادة 
ورأس  العمــل  ف  بــني الــراع  مفهــوم  وإتمــام  تحديــد 

ف  المــال، وتأكيــد أن هــذا الــراع يتجــاوز التوتــر بــني
التناحــر  ويعكــس  المأجــور،  والعمــل  المــال  رأس 
ف رأس المــال ومجمــل العمــل، مــؤدى عنــه وغــ�ي  بــني

عنــه. مــؤدى 
، التناقض  ي ولنتذكر أيضا، ضمن منظور ايكولوحيب
الراهــن  الاقتصــادي  الاســتقلاب  ف  بــني الأســاسيي 
يؤكــد   biosphère الحيــوي  الغــلاف  واســتدامة 
النســوية.  و  الايكولوجيــة  المنظــورات  تــآزر  أهميــة 
ي عــى اســتحالة مجتمــع  هــن المنظــور الايكولــوحيب ويُ�ب
ز النســوية بنحــو محســوس  النمــو الاقتصــادي. وتــ�ب
بالمنطــق  وتنــدد  اليوميــة،  حياتنــا  ي 

�ف الــراع  هــذا 
وللنمــو. اكــم  لل�ت الذكــوري  والمركــزي  البطريريــكيي 

ف  إن التوتــر غــ�ي القابــل للحــل والجــذري القائــم بــني
الحيــاة  واســتدامة  الرأســماليي  الاقتصــادي  النظــام 
تعــارض جوهــري  الواقــع، عــى  ي 

يــة يشــهد، �ف البرش
ف رأس المــال والحيــاة. بــني

يكــون  أن  يجــب  ورة.  �ف للمنظــور  ا  تغيــ�ي إن 
الحاجــات  تلبيــة  هــو  للمجتمــع  المُهيــكل  المحــور 
ويتطــوروا  وا  يكــ�ب أن  للأفــراد  تتيــح  ي  الــىت الأساســية 
الإنتــاج  وأشــكال  العمــل  وكــذا  بكرامــة،  ويعيشــوا 
غــىف  لا  الــذي  الهــدف  لذلــك.  اجتماعيــا  وريــة  الرف
للمجتمــع وكــذا للعمليــة الاقتصاديــة عنــه يجــب إذن 
و  الأساســية  الحاجــات  تلبيــة  هــو وضــع  يكــون  أن 

المســاواة. قــدم  عــى  الرفــاه 
الجديــد،  المنظــور  هــذا  ي 

�ف النســاء،  ليســت 
صانعــات  بــل  تابعــات،  ولا   ، ف ثانويــني أشــخاصا 
لتاريخهــن الخــاص، ومبدعــات ثقافــات وقيــم عمــل، 

. والبطريــركىي الرأســماليي  النمــوذج  لقيــم  مغايــرة 

Juan Tortosa أجرى المقابلة خوان تورتوزا
solidaritéS ن�ش بالعدد 200 من المجلة نصف الشهرية
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