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 توقــف حــراك شــغيلة التعليــم بعــد ثلاثــة أشــهر مــن 
ي 

كفاحــات ضاريــة لــم يســبقها نظــري بالقطــاع ، وحــىت �ف
الساحة النقابية برمتها وعرب تاريخها. تحقق ما تحقق 
مــن مكاســب جزئيــة لكنهــا مــا كانــت بحســبان الدولــة 
بمســاعدة  اندفعــت،  لمــا   2023 اكتوبــر  قبــل  نفســها 
ي 

قيــادات لــم يبــق مــن صفتهــا النقابيــة غــري الاســم، �ف
تدمــري مكاســب الشــغيلة وتشــديد اســتغلالهم. 

أول ما يستوجب الوضعُ حاليا رسمُ صورة اجمالية 
للحــراك، بتحليــل خصائصــه، ومكامــن قوتــه ومواطــن 
اس القــادم مــن كفاحــات،  ضعفــه، ليكــون هــذا كلــه نــرب
ي تهيؤهــا  ف بهــا بحكــم العــدة الــىت ســنكون حتمــا مطالبــني
وعــا قانــون  الدولــة عــى صعيــد الحريــات النقابيــة )م�ش
الحقــوق  صعيــد  وعــى  النقابــات(،  وقانــون  اب  الا�ف
(، ثــم فيمــا يخــص المكاســب  المهنيــة )النظــام الأســاسيي

ي التقاعــد. 
التاريخيــة وبمقدمهــا الحــق �ف

حققهــا  ي  الــىت الميدانيــة  الوحــدة  ان  شــك  لا   
ات،  وبالمســري ابــات  بالإ�ف ورجــالا،  نســاء  الشــغيلة، 
لكنهــا  الحــراك.  مكاســب  أهــم  هيي  ووطنيــة،  محليــة 
وحــدة ناقصــة، بفعــل العجــز عــن توحيــد قمــم الحــراك 
برامــج  عــى  الوحــدة  ي 

تضــيف واحــدة  قياديــة  هيئــة  ي 
�ف

الســاحة،  مســتجدات  مــن  الموقــف  وعــى  النضــال، 
ومــن التفــاوض، وعــى القــرار   بوقــف الحــراك بــإرادة 
ورة ذلك الوقف.  الشغيلة الجماعية عندما تتضح �ف
ف  العــني تخطئهــا  جليــة لا  نواقــص  الحــراك  شــابت   
المنــى  إذ كان  الديمقراطيــة،  ممارســة  صعيــد  عــى 
ي الجمــوع 

تراجعيــا منــذ الجمــوع العامــة الأولى إلى تــلاسيش
النقــاش  وخفــت  العمــل،  مواقــع  مــن  العديــد  ي 

�ف
فرديــة  آراء  تســتمزج  باســتبيانات  عنــه  بالاســتعاضة 
ي يتجــاوز المؤسســة. 

ليســت ثمــرة نقــاش جمــاعيي حقيــيت
ي حينهــا إلى 

وبــرزت ظواهــر ســلبية تــم الســكوت عنهــا �ف
أن أطلــق توقــف الحــراك الألســن، منهــا ميــول انفــراد 
ف عــن الديمقراطيــة  و  بالقــرار واقصــاء ممنهــج لمدافعــني
اب،  ي الإ�ف

حىت تلاعب بمعلومات نســب المشــاركة �ف
مرتكبوهــا،  اعتقــد  ي  الــىت الخطايــا  مــن  ذلــك  وســوى 
ضــلالا، أنهــا تنفــع تقــدم الحــراك )ومــىت نفــع الكــذب 
ي 

حركــة النضــال؟(. وقــد أدى الحــراك ثمــن ذلــك غاليــا �ف
ي جــرى بهــا وقــف  الكيفيــة غــري المنظمــة والمرتبكــة الــىت

برامــج النضــال  والعــودة إلى العمــل. 
أظهــر الحــراك قصــور الشــكل التنظيــ�ي المــرن الــذي 
مثلتــه التنســيقيات، إذ كان الوجــه الآخــر لتلــك المرونــة 
هــذا  مــن  واكــرث  القــرار،  و  النقــاش  وحــدة  ي 

�ف  
ً
نقصــا

مُلمــة بمقاصــد  غيــابَ رؤيــة اجماليــة للمعركــة، رؤيــة 
الدولــة، أي بسياســتها الإجماليــة إزاء شــغيلة الوظيفــة 
العموميــة، وإزاء الطبقــة العاملــة برمتهــا. فهــذه الرؤيــة 
يمــد   أن  مــن شــأنه  الــذي كان  الأســاس  المنعدمــة هيي 
حراك شــغيلة التعليم بمنظور كفاحيي يتجاوز القطاع، 
ويلتمــس تضامــن وتعــاون شــغيلة الوظيفــة العموميــة 
تدمــري  خطــط  مواجهــة  ي 

�ف إجمــالا  الدولــة  وأجــراء 
التاريخيــة. والمكاســب  المهنيــة  الأوضــاع 

طبيعــة  بفعــل  عاديــة  الجوهريــة  النقيصــة  هــذه 
الحــراك، أي كونــه ردا عفويــا عــى هجــوم الدولــة وعــى 
الخصــم.  مــع  تعاونهــا  بــل  نقابيــة،  قيــادات  تخــاذل 
فالســواد الأعظــم مــن جماهــري الحــراك شــغيلة لا ســابق 
عهــد لهــم بالتنظيــم وبالنضــال، فأيــن لهــم أن يحــوزوا 

لســبل  بالتــالىي  و  الدولــة  لسياســة  شــموليا  منظــورا  
مواجهتهــا.

حــول  النقــاش  دائــرة  تتســع  بــدأت  وقــد  واليــوم 
بعــد طيهــم صفحــة  الشــغيلة،  يحتاجهــا  ي  الــىت النقابــة 
ي تخلت عن مهمتها، لا بد من استحضار  النقابات الىت

النقابــات.  تلــك  لتجربــة  الأساســية  الخلاصــات 
ي 

بــأداة نضالهــم، المتمثلــة �ف لقــد اســتقل الشــغيلة 
القيــادات  اســتقلال  عــدم  معاينــة  بعــد  التنســيقيات، 
اكهــا  النقابيــة عــن الدولــة، لا بــل احتــواء هــذه لتلــك بإ�ش
لحقــوق  المســتهدفة  بالقذائــف  المدافــع  شــحن  ي 

�ف
الشــغيلة، وبمقدمتهــا تلــك القذيفــة مــن العيــار الثقيــل، 
. لــذا، فــإن  ي ســماها الشــغيلة عــن حــق نظــام المــآسيي الــىت
حجــر ناصيــة أي نقابــة وفيــة لعلــة الوجــود، علــة الدفــاع 
عــن مصالــح الشــغيلة، هيي الاســتقلال عــن الدولــة، أي 
للدولــة، والانكبــاب  يــكا  النقابــة �ش هجــر منطــق كــون 
حقوقهــم  اع  ف وانــرت الشــغيلة  مكاســب  صــون  عــى 

المهضومــة. 
لأي  ناســفٌ  الاجتماعيــة  اكــة  ال�ش منطــق  إن   
، وكل مــن يحمــل رايتهــا إنمــا يجــر  ي

ي حقيــيت عمــل نقــا�ب
الشــغيلة إلى هزائــم تلــو الأخــرى. فمنطقهــا هــو الــذي 
بيــة  ي للرت جــر علينــا مصيبــة مــا يســ� »الميثــاق الوطــىف
الناســفة  اليــة  النيوليرب القنبلــة  هــذه  التكويــن«،  و 
للمدرســة العموميــة ولحقــوق شــغيلتها. وهــو الــذي أ�ت 
ي التقاعــد بـــ »الإصــلاح« المدمــر )رفــع 

عــى حقوقنــا �ف
ي الاقتطــاع وخفــض المعــاش 

ســن التقاعــد والزيــادة �ف
بــاب  فتــح علينــا  الــذي  بتغيــري طريقــة حســابه(. وهــو 
ليــس مطلقــا  التفــاوض فيمــا  القيــادات  بقبــول  جهنــم 
اب، وهلمجــرا . ي الإ�ف

موضــوع تفــاوض، أي الحــق �ف
عــن  الاســتقلال  يســتتبع  الدولــة  عــن  الاســتقلال 
الأحــزاب، فلــكل حــزب، تقدميــا كان او رجعيــا، برنامجــه 
او  الشــغيلة  مــع مصالــح  يلتقيــا  قــد  اللــذان  وسياســته 
ي جميع الأحوال يجب أن يقنع بهما 

يناقضانها، لكنه �ف
لبلــوغ  النقابــة دراعــا واداة  مــن يشــاء، لا أن يســتعمل 
ي يفرغهــا  مــآرب خاصــة. فإخضــاع النقابــة لخــط حــز�ب
مــن محتواهــا النضــالىي ليحولهــا إلى مجــرد قنــاة تمريــر  
والخضــوع  أنفســهم.   الشــغيلة  يرســمها  لــم  لسياســة 
ب الديمقراطيــة داخــل  لسياســة حــزب مــا يجــر إلى �ف
الى  الســ�ي  بســبب  ي 

الــذا�ت قرارهــا  وافقادهــا  النقابــة 
. وقــد ذاقــت الحركــة النقابيــة  ي جعلهــا تابعــة لقــرار حــز�ب
المغربيــة الثمــار المــرة لإلحــاق النقابــة بهــذا الحــزب أو 

ذلــك. 
اعا جماعيا لحق  ف وقد كان حراك شغيلة التعليم انرت
اتخــاذ القــرار مــن يــد قيــادات منفصلــة عــن الشــغيلة، 
وممارســة هــذا الحــق بديمقراطيــة، اي بقــرار جمــاعيي 
عــرب آليــة متفــق عليهــا جماعيــا.  فــكان الحــراك  بذلــك 
ضعــف  لكــن  العماليــة.  الديمقراطيــة  لمبــدأ  انتصــارا 
مــا  المبــدأ.  لذلــك  تجســيد كامــل  دون  حــال  التجربــة 
ي بعــد كل تجربــة الحــراك تدقيــق آليــات ممارســة 

يقتــيف
ض أن تحكــم أي نقابــة حقيقيــة.  الديمقراطيــة المفــرت
بالجمــل  وأدبياتهــا  النقابــة  ف  قوانــني ترصيــع  فليــس 
الرنانــة عــن الديمقراطيــة، دون تحديــد آليــات مفصلــة 
لتفعيلها، ســوى خداع انطى مرارا عى الشــغيلة، وقد 
تجربــة  أيضــا ضمــن طيي  الصفحــة  هــذه  أوان طيي  أن 

المفلســة.   النقابــات 

، يضــع  ي
فــلا ديمقراطيــة فعليــة دون نقــاش حقيــيت

الــرأي  عــن  التعبــري  ويتيــح  الجميــع،  بيــد  المعلومــة 
بحريــة،  وبالأخــص رأي الأقليــة المخالــف، فهــو الــذي 
عــادة مــا يتعــرض للخنــق.  ولا حريــة للــرأي المخالــف 
والتعبــري  موقفهــم،  تنســيق  مــن  أصحابــه  ف  بتمكــني إلا 
الجمــاعيي عنــه بوجــه رأي الأغلبيــة، والتقــدم بنــاء عليــه 
ثمــة مرشــحيهم  النقابــة، ومــن  بأرضيتهــم إلى هيئــات 
ي النقاش 

لأجهزة القرار والمسؤولية.  وهذه الطريقة �ف
الداخــىي  الإعــلام  هيي  أداة  تســتوجب  التعبــري  وحريــة 

اض.  الــرأي والاعــرت م بحريــة  ف الملــرت
تســلط  مــن  طويــلا  النقابيــة  الحركــة  عانــت  وإذ 
تريــاق  فــلا  الأجهــزة،  ي 

�ف مــددا طويلــة  معمــرة  قيــادات 
لذلــك غــري إتاحــة إمــكان الإقالــة مــن المســؤولية حــىت 
مــن  جميــع  وإخضــاع  الانتــداب،  مــدة  انقضــاء  قبــل 
تحمــل مســؤولية للرقابــة والمحاســبة بتقاريــر دوريــة.

ي تســيري أداة النضــال مــع 
ثــم هــل مــن ديمقراطيــة �ف

ي تقصيهــم  اســتمرار إقصــاء النســاء بنفــس الآليــات الــىت
والنظــرة  الذكوريــة  فالمســبقات  المجتمــع؟  داخــل 
ف  الدونية إلى النساء، وحىت السلوكات القائمة عى المري
الجنــدري، كلهــا تتــ�ب إلى منظمــات النضــال وتعيــث 
ر ســوى  را بحقــوق النســاء.  ولا رفــع لهــذا الــرف فيهــا �ف
والعقبــات  الحواجــز  لإزالــة  واعيــة  سياســة  باعتمــاد 
ولا  للرجــال.  مســاوية  لــة  ف مرف إلى  النســاء  ارتقــاء  بوجــه 
آليــات  بتدقيــق  إلا  الطيبــة  النوايــا  لهــذه  تقــوم  قائمــة 

ف النقابــة. عمليــة تنــص عليهــا قوانــني
 ( التعليــم  قطــاع  ي 

�ف النقابيــة  الحركــة  رســبت  لقــد 
ي امتحــان مواجهــة سياســة 

ي قطاعــات أخــرى( �ف
كمــا �ف

قضــم المكاســب، واتخــذت موقــف المرافــق والداعــم 
ف  النقابيــني جهــود  فشــلت كل  مثلمــا  السياســة،  لتلــك 
أســس  عــى  النقابيــة  الحركــة  بنــاء  لإعــادة  ف  الكفاحيــني
القائمــة،  مــن داخــل الأدوات  الديموقراطيــة والكفــاح 
النضــال خــارج هاتــه الأدوات  الشــغيلة  فيمــا اختــارت 
تســتوجبان   ف  الخلاصتــني ف  هاتــني إن  مواجهتهــا.  ي 

و�ف
ي صفــوف الشــغيلة 

ي جديــد �ف اتيىب إطــلاق نقــاش اســرت
ي النقابــات وخارجهــا، يــروم تقديــم إجابــات 

المنظمــة �ف
القطــاع. ي 

النضــال �ف عــن ســؤال مســتقبل 
ي سنوات 

ات ثمينة �ف لقد راكم الشغيلة الشباب خرب
نضــال  أدوات  راكمــوا  الســابقة، كمــا  العــ�ش  المخــاض 
تصــدت  ي  الــىت التعاقــد،  تنســيقية  أهمهــا  لعــل  عــدة، 
الوظيفــة  عــى  الغــارات  أهــم  وط صعبــة لأحــد  ي �ش

�ف
والتنظيميــة  النضاليــة  ات  الخــرب هاتــه  إن  العموميــة. 
ي راكمهــا ثلــة مــن  ات العامــة الــىت اذا مــا انضافــت للخــرب
وانصهــرت   ، ف والكفاحيــني ف  الديمقراطيــني ف  النقابيــني
عــرب نقــاش عميــق داخــل قاعــدة الحــراك مــن شــأنه أن 
الحركــة  ي 

�ف ي  اتيىب اســرت تحــول  لإحــداث  رافعــة  يكــون 
الوصايــة  و  الحجــر  عهــد  إنهــاء  طريــق  عــى  النقابيــة، 
، عهــد جعــل النقابــة أداة  مكملــة لأجهــزة  ف وقراطيــني البري
غــري  الشــغيلة  ي 

�ف تــرى  لا  سياســات  تمريــر  ي 
�ف الدولــة 

قــوة عمــل يدويــة وذهنيــة لاعتصــار اقــي مردوديــة، 
القمــع  ــع، وحــىت  ـ ـ ـ للضبــط والتطويـ يــة«  و«مــوارد ب�ش

الاقتضــاء.   عنــد 

ابية بالتعليم فرصة لتحديد الآفاق توقف الحركة الإ�ن
افتتاحية المناضل-ة 2024/01/24
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ابية والتدب�ي المفوض كفاحات شغيلة الجماعات ال�ت

بقلم، م. أ. الجباري

شــغيلة  مــن كفاحــات  أول  جانــب  الأول:  الجــزء 
إطــار  ي 

�ن المفــوض  والتدبــ�ي  ابيــة  ال�ت الجماعــات 
للشــغل. ي  المغــر�ب الاتحــاد  جامعــة 

المكونــات  إطــار  ي 
�ن ثــان  جانــب   : ي

الثــا�ن الجــزء 
الأخــرى... النقابيــة 

جزء 1: جانب من كفاحات شغيلة الجماعات 
ي للشغل ابية: جامعة الاتحاد المغر�ب ال�ت

ابيــة نضــالات متتاليــة  يشــهد قطــاع الجماعــات الرت
»الدخــول  بدايــة  منــذ  ســيما  لا  متصاعــدة،  ة  بوتــري
مــع  الانقســام،  ســمتها  كان   . الحــالىي  » الاجتمــاعيي
تكتل قسم من مكونات الحركة النقابية بنحو مواز 
ي  المغــر�ب الاتحــاد  ي 

�ف المنضويــة  الوطنيــة  للجامعــة 
الصــدى  أن  شــك  ولا   . ي

ثــلا�ث تنســيق  ي 
�ف للشــغل 

التعليــم ســائر إلى  القــوى لوحــدة نضــالات شــغيلة 
ف بوجــوب توحيــد  ف الرئيســيني ف النقابيــني إقنــاع الفاعلــني
عــدم  عــى  الداخليــة  بوجــه إ�ار وزارة  النضــالات 
اب.  التفــاوض، وأيضــا عــى اقتطــاع أجــور أيــام الإ�ف
بتعــزز   2024 ينايــر   23 يــوم  صــادر  بــلاغ  يفيــد  إذ 
ي للشــغل  التنســيق بانضمــام جامعــة الاتحــاد المغــر�ب
الجامــ�ي  للمجلــس  ســبق  وقــد   . ي

الثــلا�ث للتنســيق 
7 ديســمرب  ليــوم  بيانــه  ي 

الجامعــة أن وجــه �ف لهــذه 
بالقطــاع  العاملــة  النقابــات  كل  إلى  نــداء   2023
ي 

ميــدا�ف تنســيق  خلــق  أجــل  الصف«مــن  لتوحيــد 
اع الحقــوق المســلوبة ومواجهــة المخططــات  ف لانــرت
لمــا  وذلــك  الجماعيــة،  الشــغيلة  ضــد  تحــاك  ي  الــىت
ورات المرحلة و تغليبا لمصلحة الشغيلة  تمليه �ف

.» المصــري المعانــاة و وحــدة  لوحــدة  اعتبــارا  و 
وقد قرر التنسيق الرباعيي الجديد:

عنهــا ( 	 المعلــن  النضاليــة  الأشــكال  تكييــف 
ي مختلف الجماعات 

ي �ف اب وطىف سابقا، وخوض إ�ف
ايــر 2024،  ابيــة لمــدة 48 ســاعة يــوميي 7 و8 فرب الرت
مقــر  امــام  مركزيــة  احتجاجيــة  وقفــة  تجســيد  مــع 
ابيــة بالربــاط يــوم 7  المديريــة العامــة للجماعــات الرت

ايــر 2024 عــى الســاعة h		 صباحــا. فرب
الربــاعيي ( 2 ي  النقــا�ب التنســيق  اجتمــاع  عقــد 

نضــالىي  برنامــج  لتســطري   2024 ايــر  فرب  7 ــخ  ـ ـ ـ بتاريـ
ة احتجاجيــة  نــوعيي وتصعيــدي بمــا فيــه خــوض مســري

مركزيــة.
القاعــدة  ي 

�ف توطيــدا  تتطلــب  ايجابيــة  خطــوة  إنهــا 
ــع  ـ ف فــروع النقابــات الأربـ كة بــني بتشــكيل لجــان مشــرت
بمــا  النقــاش  وتوســيع  اب،  الإ�ف تنفيــذ  لتنظيــم 
ي 

بــا�ت انضمــام  تتطلــب  العماليــة. كمــا  الوحــدة  يعــزز 
المكونــات النقابيــة لتحقيــق وحــدة تامــة مــن شــأنها 
إقنــاع جماهــري الشــغيلة بتنفيــذ برامــج النضــال، فمــا 
الانتخابــات  بمقيــاس  مجتمعــة،  النقابــات  تمثــل 
كلــه  هــذا  وفــوق  %63فقــط.  إلى  يصــل  المهنيــة، 

التوجــه  الربــاعيي  التنســيق  إحــداث  تتطلــب خطــوة 
تقــاسيي  الدولــة،  شــغيلة  مــن  أخــرى  أقســام  صــوب 
نفس المصائب، لتشكيل تحالف عريض للتصدي 
الشــغيلة  لمكاســب  المدمــرة  الدولــة  لمخططــات 

الحقــوق. اع  ف ولانــرت
ومــا  النضــال،  ورة  ســري المتابعــة  هــذه  ي 

�ف نتنــاول 
ف بالجامعــة الوطنيــة  ترتكــز عليــه مــن مطالــب، بادئــني
المفــوض-  والتدبــري  ابيــة  الرت الجماعــات  ي 

لموظــيف
للشــغل. ي  المغــر�ب الاتحــاد 

بالعودة إلى نصف سنة الأخري تكون جردة نضالات 
ابيــة  الرت الجماعــات  ي 

لموظــيف الوطنيــة  الجامعــة 
ي  ي للشــغل، الــىت والتدبــري المفــوض- الاتحــاد المغــر�ب
تقــارب  بنســبة  الثنائيــة  باللجــن  التمثيليــة  تتصــدر 

: %30، كمــا يــىي
ي إنذاري يوميي 4	 و5	 يونيو 2023،  اب وطىف - إ�ف
الجهويــة  للمكاتــب  جزئيــة  اعتصامــات  وتنظيــم 
بــكل  والاقليميــة وأعضــاء اللجنــة الإداريــة الوطنيــة 
والولايــات  والاقاليــم  العمــالات  مقــرات  أمــام  جهــة 

،2023 4	 يونيــو  يــوم 
مــع   2023 3	 و4	 شــتنرب  يــوميي  ي  اب وطــىف - إ�ف
وأعضــاء  الإقليميــة  للمكاتــب  إقليميــة  اعتصامــات 
إقليــم،  ي كل 

�ف الوطنيــة  الإداريــة  اللجنــة  وعضــوات 
ثلاثــة  امتــداد  عــى  نضــالىي  برنامــج  إطــار  ي 

�ف وذلــك 
. شــهر دجنــرب غايــة  إلى  ســيمتد  أشــهر، 

والخميــس  الاربعــاء  يــوميي  إنــذاري  ي  وطــىف اب  إ�ف  -
8 و9 نونــرب 2023، مــع اعتصــام المكتــب الجامــ�ي 
أمــام مقــر المديريــة العامــة يــوم 8 نونــرب 2023، كمــا 

أعلنــت عــن احتجاجــات إقليميــة وجهويــة.
والخميــس  الاربعــاء  يــوميي  إنــذاري  ي  وطــىف اب  إ�ف  -
اللجنــة الإداريــة  مــع اعتصــام   ،2023 6 و7 دجنــرب
للجماعــات  العامــة  المديريــة  مقــر  أمــام  الوطنيــة 

.2023 دجنــرب   6 الاربعــاء  يــوم  ابيــة،  الرت
ي لثلاثــة ايــام 26 و27 و28 دجنــرب  اب وطــىف - إ�ف
موحــدة  جهويــة  احتجــاج  وقفــات  مــع   ،2023
 26 يــوم  الجهــات  ولايــات  مقــرات  أمــام  الزمــن  ي 

�ف
.2023 دجنــرب

ي أيام 6	 و7	 و8	 يناير 2024، مع  اب وطىف - إ�ف
الحضــور لمقــرات العمــل ثــم المغــادرة )النقابــة تلجــأ 
الاقتطــاع(،  لمواجهــة  الحضــوري«  اب  »الإ�ف إلى 
صلاحيــة  ســنِدت 

ُ
أ احتجاجيــة  خطــوات  وتنفيــذ 

هــا للمكاتــب الإقليميــة، تدبري
فيما دعت إلى:

ينايــر وفاتــح  30 و	3  أيــام  ي  اب وطــىف - تنفيــذ إ�ف
احتجــاج  وقفــة  تنظيــم  مــع   ،2024 ايــر  فرب  )0	(

.2024 ينايــر   3	 يــوم  لمــان  الرب مقــر  أمــام  مركزيــة 
، تــم تكييــف  غــري أنــه، وطبقــا لبــلاغ التنســيق الربــاعيي
ســابقا،  عنهــا  المعلــن  ة  الأخــري النضاليــة  الخطــوة 
الجماعــات  مختلــف  ي 

�ف ي  وطــىف اب  إ�ف وخــوض 
ايــر 2024،  ابيــة لمــدة 48 ســاعة يــوميي 7 و8 فرب الرت
مقــر  امــام  مركزيــة  احتجاجيــة  وقفــة  تجســيد  مــع 
ابيــة بالربــاط يــوم 7  المديريــة العامــة للجماعــات الرت

صباحــا.  		h الســاعة  عــى   2024 ايــر  فرب
دواعيي الاحتجاج الأساسية:

ي سياق مطبوع باستمرار 
ورة النضالية �ف تندرج السري

ائيــة  المعانــاة، وتراكــم المشــاكل، وتدهــور القــدرة ال�ش
، وتجميــد الأجــور  ي

بســبب ارتفــاع الأســعار الصــاروحيف
ترتيــب  ي 

�ف الرواتــب  أقــل  تعتــرب  القطــاع  ]رواتــب 
الشــغيلة  كاهــل  وإثقــال  العموميــة[،  القطاعــات 

. ف بالمهــام دون تحفــري
منــذ  المتوقــف   ، القطــاعيي التفــاوض  تعــرث  مــع  هــذا 
مــارس 2023، وغيــاب أي تعــاطيي جــاد مــع جميــع 
تــردي  واســتمرار  باســتئنافه،  المتعلقــة  المراســلات 

القطــاع... شــغيلة  أوضــاع 
وتطالب جامعة إ مش بالقطاع بما يلىي )نقدم 

فقط بعص أهم المطالب(:
ي الأجور وحل الملفات العالقة؛

- الزيادة العامة �ف
- نظــام أســاسيي عــى غــرار الأنظمــة الأساســية لســائر 
لأوضــاع  المنظــم  القانــون  أن  ذلــك  لقطاعــات، 
قــرن  نصــف  زهــاء  إلى  يعــود  الجماعــات  ي 

موظــيف
ابيــة هــم  ي الجماعــات الرت

)977	(، ومعظــم موظــيف
النظــام  يحكمهــم  الــوزارات  ف  بــني كة  مشــرت هيئــات 
كة الصــادر ســنة 0	20.  الأســاسيي للهيئــات المشــرت
وتطالــب النقابــة بإصــداره بمرســوم، وليــس بقانــون، 
ف النقابــات مــن  لمــا تتيحــه هــذه الطريقــة مــن تمكــني
التفاوض حول مختلف مقتضياته، …بدل القانون 
الذي يعرب من مجلسيي النواب والمستشارين بنحو 

ه كليــا قــد يغــري
وارجــاع  النقابيــة  الحريــات  عــى  التضييــق  عــدم   -

نقابيــة لأســباب  /المطروديــن  ف المفصولني كافــة 
ف الفروع من وصولات الإيداع؛ - تمكني

المرتبطــة  والاقتطاعــات  الاستفســارات  وقــف   -
اب، الإ�ف حــق  بممارســة 

ي تنــص عــى مبــدأ  ام بالنصــوص القانونيــة الــىت ف - الالــرت
صناديــق  افرزتهــا  ي  والــىت تمثيليــة  الأكــرث  النقابــات 
ي الحــوار 

اع خــلال يونيــو 	202 كمــا يجــري �ف الاقــرت
الوزاريــة؛ القطاعــات  ي كل 

المركــزي و�ف
ي 

ف مــن تكويــن حقيــيت ف الموظفــات والموظفــني - تمكــني
مــؤدى عنــه لمواكبــة عمليــات الرقمنــة؛

ابيــة نضــالات ومعــارك مــن أجــل نفــس المطالــب، ولنفــس الأســباب والــدواعيي   يعيــش قطــاع الجماعــات ال�ت
امنــة؛ لــم تــ� نحــو توحيــد وتنســيق الخطــوات  ن خــلال نفــس الموســم؛ لكنهــا متعاقبــة ومشــتتة حــىت لــو كانــت م�ت
إلا  ببــطء شــديد بعــد إضاعــة الجهــد والوقــت وطاقــة النضــال، للأســف...نعرض فيمــا يــلىي لجوانــب ممــا يجــري 

ي جزأيــن.
بســاحة النضــال هاتــه �ن
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- حل ملف الامتحانات والمباريات المهنية؛
ي مراكــز التكويــن الإداري، ورفــع  - حــل ملــف خريــىب
بأثــر رجــ�ي إداري  الــذي طالهــم لســنوات  الحيــف 
، وكــذا ملــف الكتــاب الاداريــون ســابقا الذيــن  ومــالىي

كانــت تتــم ترقيتهــم الى درجــة محــرر ومتــرف؛
- حــل ملــف ضحايــا مراســيم 29-0	-0	20 مــن 
ي مراكــز تكويــن  ف )خريــىب ف وتقنيــني مســاعدين إداريــني
ـــع ومتتبــ�ي  ف وواضــ�ي المشــاريـ ف مــن رســامني التقنيــني
الســلالم  حــذف  مــن  ريــن  والمترف  ،)… الاوراش 
؛ ي ي المســار المهــىف

الدنيــا وحــذف الســلم الســابع �ف
مقدمتهــا  ي 

و�ف والمحرريــن  ف  التقنيــني ملــف  حــل   -
مناصــب  تحمــل  ي 

�ف والحــق  الاســتثنائية  الدرجــة 
الجماعيــة؛ بــالإدارة  المســؤولية 

وخصوصــا  ف  المترفــني لمطالــب  الاســتجابة   -
الاجريــة، العدالــة 

ي تعديــل 
ف والمتمثلــة �ف - تلبيــة مطالــب المهندســني

، النظــام الأســاسيي
الصنــف  خــارج  ف  العموميــني الاعــوان  ملــف  حــل   -
وشــهادة  تقنيــة  بكالوريــا  شــهادة  )حامــىي  ســابقا 

،)	985 قبــل  ي  تقــىف مســاعد 
ف بالقطــاع إســوة بزملائهــم  - تســوية ملــف الممرضــني

بقطــاع الصحــة،
ف  - وقــف معانــاة العديــد مــن الموظفــات والموظفــني
يتعلــق  فيمــا  ابيــة  الرت الجماعــات  مــن  بمجموعــة 
بعــد  ســنة  اكــم  ترت ي  والــىت المتأخــرة  بمســتحقاتهم 

مســتقبلا، الوضــع  بتفاقــم  وتنــذر  أخــرى 
ابية لمواجهة  - فتح باب التوظيف بالجماعات الرت
عــدد  إحالــة  نتيجــة  بالقطــاع  المهــول  الخصــاص 
التقاعــد  عــى  ف  والموظفــني الموظفــات  مــن  كبــري 

جديــدة، بتوظيفــات  تعويضهــم  وعــدم 
- إدماج كافة حامىي الشهادات العليا والديبلومات 
ي السلالم المناسبة بالقطاع، بأثر 

ف �ف غري المدمجني
، رج�ي إداري ومالىي

اعــات  ف بالرف الخاصــة  الإقليميــة  اللجــان  وتفعيــل   -
ابيــة  الرت بالجماعــات  يــة  الب�ش بالمــوارد  المتعلقــة 

فيهــا، تمثيليــة  الأكــرث  النقابــات  اك  وا�ش
الخاصــة  الإقليميــة  اللجــان  وتفعيــل  إحــداث   -
يــة بالجماعــات  اعــات المتعلقــة بالمــوارد الب�ش ف بالرف
فيهــا،  تمثيليــة  الأكــرث  النقابــات  اك  ابيــة،وإ�ش الرت
ي مراكــز التكويــن الإداري ورفــع  وحــل ملــف خريــىب
بأثــر رجــ�ي إداري  الــذي طالهــم لســنوات  الحيــف 

، ومــالىي
ف ســابقا الذيــن كانــت  - حــل ملــف الكتــاب الإداريــني

تتــم ترقيتهــم إلى درجــة محــرر، ومتــرف،
ف عن حوادث الشغل، - التأمني

المكيفــات  وتوفــري  العمــل،  مقــرات  وإصــلاح   -
وط الصحــة والســلامة  ات العمــل، وكل �ش ف وتجهــري

اللائــق والعمــل 
ف قبــل  - تحويــل مســاهمات الموظفــات والموظفــني
ســيم مــن النظــام الجمــاعيي لمنــح رواتــب التقاعــد  الرت
 CMR للتقاعــد  ي  المغــر�ب الصنــدوق  الى   RCAR
ي توقفــت منــذ 2006. ووقــف الإجهــاز عــى مــا  والــىت

تبــيت مــن حقــوق مكتســبة بأنظمــة التقاعــد.
ي مــن  -حــل ملــف عمــال وعامــلات الإنعــاش الوطــىف
خــلال الاســتماع لمطالبهــم عــرب فتــح أبــواب الحــوار 

. ي مــع مكتبهــم الوطــىف
المفــوض  التدبــري  أجــراء  لمطالــب  الاســتجابة   -
وإخــراج  التحمــلات  كنــاش  إعــداد  ي 

�ف اكهــم  وا�ش

المفــوض. بالتدبــري  خــاص  أســاسيي  نظــام 
تســيري  شــؤون  ي 

�ف المستشــارين  تدخــل  وقــف   -
ف ضــدا عــى القانــون الجــاري بــه العمــل. الموظفــني

مختلــف  مــن  للحمايــة  اللازمــة  التدابــري  وضــع   -
العمــل. فضــاءات  ي 

�ف التحــرش  و  العنــف  اشــكال 
- وقــف مسلســل خوصصــة الخدمــات العموميــة 
ابيــة وإعــادة المرافــق المفوتــة نظــرا  بالجماعــات الرت
ــع الــذي ابانــت عنــه تجربــة التدبــري  ـ ـ ـ للفشــل الذريـ

المفــوض.
ابية لمواجهة  - فتح باب التوظيف بالجماعات الرت
عــدد  إحالــة  نتيجــة  بالقطــاع  المهــول  الخصــاص 
التقاعــد  عــى  ف  والموظفــني الموظفــات  مــن  كبــري 

جديــدة. بتوظيفــات  تعويضهــم  وعــدم 
ي 

�ن وحــدة  للاســتغلال...  التعــرض  ي 
�ن وحــدة 
ل لنضــا ا

 ، ف ابيــة النظاميــني إلى جانــب شــغيلة الجماعــات الرت
، يعمــل بالقطــاع  الذيــن سيشــملهم النظــام الأســاسيي
آلاف الأجراء، رجالا ونســاء بدون وضعية، أهمهم 
«. وهم عرضة  ي شــغيلة ما يســ� »الانعاش الوطىف
لأبشــع اســتغلال )راجــع عــدد المناضــل-ة لأســبوع 
27 ديســمرب 2023(، ولتجاهــل تــام. لا بــل تســ� 
ابات شــغيلة  الوزارة/الدولة لاســتعمالهم لك� ا�ف
ي النضــال 

القطــاع. هــؤلاء يجــب ان يندمجــوا كليــا �ف
بــل  التعاطــف،  عــى  معهــم  التضامــن  يقتــر  بــألا 
وثيــق  وتعــاون  موحــدة،  نضاليــة  برامــج  إلى  يمتــد 
ف تماســك جســم الشــغيلة  عــى كل الأصعــدة، لتأمــني
تمايــزا  تنتــج  ي  الــىت المصطنعــة  الفــروق  وتذويــب 

نقابيــا ونضاليــا. 

ابية والتدب�ي المفوض كفاحات شغيلة الجماعات ال�ت

المكونات النقابية الأخرى بقطاع 
ابية الجماعات ال�ت
مطالب ونضالات

بحســب نتائــج انتخابــات 
اللجــان الاداريــة متســاوية 
ي يونيو 	202، 

الأعضاء �ف
الأجــراء  تمثيليــة  يتصــدر 
الــلا منتمــون نقابيــا بنســبة 

.37%
الاتحــاد  جامعــة  وتمثــل 
بنســبة  للشــغل  ي  المغــر�ب
هــذه  ان  علمــا   ،30%

ي الاخــري دفعــت  ة شــهدت ازمــة تنظيميــة مــن مخلفــات مؤتمرهــا الوطــىف الاخــري
ســائر  وتتقاســم  ك.د.ش.  نقابــة  إلى  المغــادرة  إلى  مناضليهــا  مــن  مجموعــة 

 . ي
المتبــيت الثلــث  النقابــات 

ف الآخريــن، مــا  لاثــا شــغيلة القطــاع لا تعتــرب النقابــات ممثلــة لهــا، وضمــن الثلثــني
ُ
ث

ي نقابــة؟ هــذا مــا تتعــذر معرفتــه 
ات المنظمــة فعــلا �ف هيي نســبة الاجــراء والاجــري

، عــدد لا يعرفــه بدقــة غــري  ف بفعــل تكتــم الاجهــزة النقابيــة عــى عــدد المنخرطــني
أيضــا �،  هــذا  النســاء؟  مــا نســبة  ف  المنظمــني الداخليــة. وضمــن هــؤلاء  وزارة 
لكــن لا شــك ان هــذه النســبة ضعيفــة، مــن الأدلــة عليهــا انعــدام مطالــب خاصــة 

ي الدفاتــر المطلبيــة لمختلــف النقابــات. 
بالنســاء �ف

بقلم، م. أ. الجباري

بقلم، م. أ. الجباري
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التتمة �ن



5جريدة المناضل-ة، عمالية، نسوية، شبيبية، أممية  عدد09
ابية المكونات النقابية الأخرى بقطاع الجماعات ال�ت

مطالب ونضالات
ي للشــغل،  بعــد تنــاول حالــة جامعــة الاتحــاد المغــر�ب
لنضــالات  عــام  رصــد  يــىي  فيمــا  تمثيليــة،  الأكــرث 

النقابيــة.  الخريطــة  مكونــات  ي 
بــا�ت ومطالــب 

الرصد التالىي حافظ مضطرا عى لغة هذه النقابات 
المطبــوع  ي  النقــا�ب للعمــل  تصورهــا  تعكــس  ي  الــىت

الاجتماعيــة«. اكــة  »ال�ش بمفاهيــم 
ي يضــم نقابــات تابعــة 

ي الثــلا�ث  أولا: التنســيق النقــا�ب
 ،)CDT( لكل من الكونفدرالية الديمقراطية للشغل
 ،)UGTM( بالمغــرب  ف  للشــغالني العــام  والاتحــاد 

.)FDT( للشــغل  الديمقراطيــة  والفيدراليــة 
ــع التمثيليــة بالقطــاع، وقــد  ـ  يحــوز هــذا التحالــف ربـ

ي النضــالات التاليــة: 
نظــم منــذ الصيــف المــا�ف

اب إنذاري يوم 5 يوليوز 2023، - إ�ف
ي يوم الخميس 26 اكتوبر 2023، اب وطىف - إ�ف

29 و30  والخميــس  الاربعــاء  اب وطنييــوميي  - إ�ف
أمــام  احتجــاج  بوقفــات  مصحــوب   ،2023 نونــرب 

اب، الإ�ف أيــام  ي 
ثــا�ف ي 

�ف الولايــات 
ي يــوميي الاربعــاء والخميــس 27 و28  اب وطــىف - ا�ف
دجنــرب 2023، مــع وقفــة وطنيــة أمــام مقــر المديريــة 
العامــة للجماعــات المحليــة بالربــاط يــوم الخميــس 

28 دجنــرب 2023،
ي يوميي الثلاثاء والأربعاء 9 و0	 يناير  اب وطىف - إ�ف

،2024
فيما دعا إلى:

ي يــوميي الأربعــاء والخميــس 7  اب وطــىف - خــوض إ�ف
يــوم  ة وطنيــة  تنظيــم مســري مــع   ،2024 ايــر  و8 فرب
انطلاقــا  الربــاط،  بمدينــة   2024 ايــر  فرب  7 الأربعــاء 
مــن ســاحة بــاب الأحــد عــى الســاعة الحاديــة عــ�ش 

صباحــا.
لتنظيــم  نقابــات  ســت  تشــارك  أن  المتوقــع  ومــن 
ايــر 2024 بمدينــة  ة وطنيــة يــوم الأربعــاء 7 فرب مســري

الربــاط.
بعض دواعيي الاحتجاج ومطالب:

ي نفــس المطالــب، ونفــس 
يتقاســم التنســيق الثــلا�ث

جامعــة  مــع  ســواء  الأساســية،  الاحتجــاج  دواعيي 
ي الإطــارات النقابيــة 

ي للشــغل، أو بــا�ت الاتحــاد المغــر�ب
الأخــرى، ونذكــر منهــا، مثــلا:

وتوكــول 25 دجنــرب  -«عــدم وفــاء وزارة الداخليــة برب
التقنيــة  اللجــان  اشــتغال  و«تعطيــل   ،2019″
تفعيــل  وعــدم  الحــوار«،  وتوقيــف  الموضوعاتيــة 
ــل  ي لــم يفعَّ مخرجــات حــوار 26 أبريــل 		20، الــىت

ء«. ي
سيش منهــا 

ابالنسبة للمطالب، نذكر مثلا: أمَّ
ي ومســتخدميي الجماعــات 

ي أجــور موظــيف
- الزيــادة �ف

ابيــة، الرت
ي أقــرب 

- تفعيــل مؤسســة الأعمــال الاجتماعيــة »�ف
الآجــال«،

- إخراج نظام أساسيي يح�ف بإجماع الفرقاء،
ي القطاعات،

ي عى غرار با�ت
- أجرة شهر إضا�ف

، ي
�ت - فتح درجة جديدة للرت

ي تعــرف عجــزا ماليــا مــن أجــل  - ودعــم الجماعــات الــىت
، ف �ف مستحقات الموظفني

حامــىي  وضعيــة  منهــا  العالقــة،  الملفــات  حــلّ   -
وإنصــاف   ،2006 قبــل  مــا  ي  وتقنــىي الشــهادات 
 ، ف العموميــني والأعــوان  ف  الإداريــني المســاعدين 

الســلاليم، حــذف  وضحايــا 
ي الفئات،

- التجاوب مع مطالب با�ت
ف تعميــم  - الاســتجابة لمطالــب أخــرى تتــوزع مــا بــني
وعــن  الإضافيــة  الســاعات  عــن  التعويــض  قيمــة 
الأعمــال الشــاقة والوســخة والرفــع منهــا، وإدخالهــا 
إقــرار  عــى  العمــل  وكــذا  الأجــر،  مكونــات  ضمــن 
القطــاع  خصوصيــات  حســب  ي 

إضــا�ف تعويــض 
هــا. وغري النظافــة  عمــال  لمطالــب  والاســتجابة 

ثانيــا: المنظمــة الديمقراطيــة للجماعــات المحليــة، 
.)ODT( تابعــة للمنظمــة الديموقراطيــة للشــغل

دعــت المنظمــة الديمقراطيــة للجماعــات المحليــة، 
المنضويــة تحــت لــواء المنظمــة الدمقراطيــة للشــغل 
ي حصلــت عــى نســبة تمثيليــة 2,63%  )ODT( الــىت

إلى:
يــوميي  ابيــة  ي بالجماعــات الرت اب وطــىف - خــوض إ�ف
الأربعــاء والخميــس 29 و30 نونــرب 2023، بجميــع 
العمــالات والأقاليــم  الأقســام والمصالــح ومجالــس 

المفــوض، التدبــري  كات  ومجالــس الجهــات و�ش
يــوميي الأربعــاء  العمــل  ي عــن  اب وطــىف - خــوض إ�ف

.2023 دجنــرب  و28   27 والخميــس 
ينايــر  6	 و7	 و8	  أيــام  ي  اب وطــىف - خــوض إ�ف

.2024
بعض دواعيي الاحتجاج ومطالب:

، واعتمادهــا  تعليــق وزارة الداخليــة للحــوار القطــاعيي
حــول  التــداول  ي 

�ف والتقســيط  التمطيــط  منهجيــة 
ابيــة – ي وموظفــات الجماعــات الرت

مطالــب موظــيف
ي يعيشــها  الــىت ديــة  - احتجاجــا عــى »الأوضــاع المرت
ف الــذي  موظفــو وموظفــات القطــاع والحيــف والتميــري
ف والموظفــات  ي الموظفــني

يطالهــم بالمقارنــة مــع بــا�ت
ي القطاعــات العموميــة الأخــرى«.

�ف
مــن  للعديــد  الإداريــة  الوضعيــات  تســوية  -«عــدم 
مســتوى  عــن  تقــل  ســلالم  ي 

�ف ف  المرتبــني ف  الموظفــني
عليهــا« المحصــل  والدبلومــات  الشــهادات 

الكتــاب  فئــة  لــه  تعرضــت  الــذي  »الإجحــاف   -
مراكــز  وخريجــو  ابيــة  الرت بالجماعــات  ف  الإداريــني
فئــة  ضمــن  إقحامهــم  تــم  الذيــن  الإداري  التكويــن 
بمكتســباتهم  والعصــف  ف  الإداريــني المســاعدين 
ف  ف والعاملني ي الأوراش والممرضني وكذلك فئة مسري

الصحيــة«. بالمكاتــب 
- غيــاب نظــام تعويضــات منصــف ومحفــز تتحقــق 

مــن خلالــه العدالــة الأجريــة.
لمؤسســة  الفعــىي  الإخــراج  ي 

�ف الشــديد  »البــطء   -
مــن  العديــد  و«اعتقــال«  الاجتماعيــة  الأعمــال 

ي القطــاع وأبنائهــم 
الفــرص والخدمــات أمــام موظــيف

والمتقاعديــن  ف  النشــيطني منهــم  ســواء  وزوجاتهــم 
واصطيــاف  وحــج  ســكن  مــن  والأيتــام  والأرامــل 
وســكن ومنح للدراســة وتنقل وقروض ومســاعدات 
الاعتمــادات  وتوفــر  متعــددة  لمواســم  اجتماعيــة 
ي 

�ف هــم  غري ودون  ذلــك،  بتحقيــق  الكفيلــة  الماليــة 
الوزاريــة« القطاعــات  ي 

بــا�ت
- التعجيــل بإخــراج نظــام أســاسيي منصــف ومحفــز 
وعــادل يحقــق المماثلــة والإنصــاف ويثمــن الوظيفــة 

ابيــة، العموميــة الرت
- إصــلاح وإقــرار نظــام للتعويضــات منصــف ومحفــز 
تتحقــق مــن خلالــه العدالــة الأجريــة عــرب تخصيــص 

ســلة تعويضــات تبلــغ 3000 درهمــا شــهريا.
ثالثــا: فيدراليــة النقابــات الديمقراطيــة للجماعــات 

المحلية.
لشــغيلة  والغضــب  الاحتجــاج  دائــرة  اتســعت 
قطــاع  بانضمــام  ابيــة  الرت الجماعــات  قطــاع 
فيدراليــة  النقابيــة  للمركزيــة  ابيــة  الرت الجماعــات 
ي اللجــان 

النقابــات الديمقراطيــة ]نســبة التمثيليــة �ف
ي يخوضهــا  الثنائيــة:%	,2[ للحركــة الاحتجاجيــة الــىت
ابيــة، إذ دعــا  ي للجماعــات الرت

ي الثــلا�ث التنســيق النقــا�ب
إلى: ابيــة  الرت الجماعــات  شــغيلة  بــدوره 

9 والأربعــاء  الثلاثــاء  يــوميي  ي  اب وطــىف - خــوض إ�ف
2024 ينايــر   	0

بعض دواعيي الاحتجاج ومطالب:
- احتجاجــا عــى غيــاب الحــوار الاجتمــاعيي بالقطــاع، 
ي مناقشــة النظــام الأســاسيي 

اك النقابــات �ف وعــدم إ�ش
ابيــة، ورفــض تســوية ملفــات  ي الجماعــات الرت

لموظــيف
مراكــز  ي  وخريــىب والديبلومــات  الشــواهد  حامــىي 

التكويــن الإداري.
ف  والرســامني الأوراش  ي  مســري أوضــاع  تســوية   -
 ، ف التقنيــني والمســاعدين  ف  الإداريــني والمســاعدين 
الأساســية  الأنظمــة  مراجعــة  عــى  والعمــل 

، ف فــني للمتر
ي الأجور،

- الزيادة الفورية �ف
ي 

تــرى هــل ســتنجح قيــادات الإطــارات النقابيــة وبــا�ت
خطواتهــا  توحيــد  ي 

�ف بالقطــاع  جميعهــا  المكونــات 
النضالية وتنسيق جهودها، من الآن، وقد أضاعت 
الكثــري مــن الوقــت والجهــد وطاقــة النضــال، مــا قــد 
يشــكل حفزا لشــغيلة القطاع عى الانخراط الواســع 
ي النضــالات القادمــة مــن أجــل الضغــط 

والنشــيط �ف
ي 

عــى الــوزارة الوصية/الدولــة لفتــح تفــاوض حقيــيت
اع مكتســبات حقيقيــة... ف وانــرت

والإطــارات  النقابيــة  القيــادات  وجــود  علــة  تلــك 
والغايــات...  المناســبات  هــذه  لمثــل  النقابيــة 

بقلم، م. أ. الجباري
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لا تقتــر سياســة الدولــة إزاء قطــاع التعليــم عــى 
للتخــىي  عــرب  بالتقشــف  العموميــة  المدرســة  خنــق 
ي  عن تمويلها، بل تمتد إلى جعل التعليم ســوقا لجىف
الأرباح، أي إتاحة مجال اســتثمار لرأس مال، حيث 
المــال  مــن  المدعومــة  وحــىت  المضمونــة،  الأربــاح 
ات والتكوينــات(. بعكــس ادعــاءات  ف العــام )التحفــري
مســاهمة القطــاع الخــاص بتجويــد التعليــم والرفــع 
يــكا  �ش الخــاص  الرأســمال  واعتبــار  مردوديتــه  مــن 
 ، ف العاطلــني الشــواهد  أصحــاب  تشــغيل  ي 

�ف يســاهم 
اربــاب  اكــة،  ال�ش هــذه  خــلال  مــن  الدولــة  مكنــت 
التعليــم مــن  ي قطــاع 

العمــل مــن ولــوج الاســتثمار �ف
ات، اســتغلال يــد  ف البــاب الواســع: إعفــاءات وتحفــري

ة.  عاملــة واســع، أربــاح كثــري
ي خدمة أرباب التعليم الخاص

القانون �ن
للرأســمال  الطريــق  عقــود  منــذ  الدولــة  مهــدت 
الخــاص كيي يضــع يديــه عــى قطــاع التعليــم محــولا 
الخدمــة العموميــة إلى ســلعة تــذر الأربــاح، بحيــث 

لذلــك.  والملائمــة  المحفــزة  ف  القوانــني وُضعــت 
 القانون 06.00 بمثابة النظام الأساسيي للتعليم 

 : الخصو�ي
بمؤسســات  العاملــون  »يســتفيد  المــادة	2: 
جميــع  مــن  مجانــا  الخصــو�ي  المــدرسيي  التعليــم 
والمســتمر  الأســاسيي  التكويــن  ودورات  أســلاك 
وفــق  العمــوميي  القطــاع  ي 

موظــيف لفائــدة  مجــة  المرب
الأكاديميــة  ف  بــني اتفاقيــات  ضمــن  تحــدد  وط  �ش
ومؤسســات  المعنيــة  والتكويــن  بيــة  للرت الجهويــة 
التعليــم المــدرسيي الخصــو�ي المســتفيدة.« تتيــح 
هــذه المــادة لأربــاب التعليــم الخــاص الاســتفادة مــن 
الدولــة. تكويــن مســتخدميهم مجانــا عــى حســاب 

الإعلانــات  ي 
�ف تكــون  أن  يجــوز  »لا  المــادة22: 

المتعلقــة بمؤسســات التعليــم المــدرسيي الخصــو�ي 
معلومــات مــن شــأنها أن تغالــط التلاميــذ وأوليائهــم 
ي المطلــوب 

ي والمعــر�ف
فيمــا يخــص المســتوى الثقــا�ف

طبيعــة  وكــذا  متابعتهــا،  ومــدة  الدراســة  ونــوع 
الوقــت  ي 

�ف المؤسســة.«  تمنحهــا  ي  الــىت الشــهادات 
الــذي تقــوم فيــه الدولــة بتخريــب شــامل للمدرســة 
ة نقمــة الآبــاء )وقــف المجانيــة، فــراغ  العموميــة مثــري
امــج الدراســية، بنيــات تحتيــة غــري  ف الرب وعــدم تحيــني
ملائمــة أو منعدمــة، بطالــة كثيفــة...(، دافعــة إياهــم 
نحــو المدرســة الخاصــة المــؤدى عنهــا تمامــا. تســمح 
بالدعايــة  الخــاص  التعليــم  لمســتثمري  الدولــة 
لمؤسســاتهم  الايجابيــة  المزايــا  وتقديــم  والإشــهار 
خدمــات  تطويــر  عــن  تســتنكف  الــذي  الوقــت  ي 

�ف
العموميــة.  بالمدرســة 

المــادة23: »يجــب أن يكــون لمؤسســات التعليــم 
المــدرسيي الخصــو�ي هيئــة دائمــة للتدريــس بنســبة 
لا تقل عن 80%. غري أنه يجوز لهذه المؤسسات، 

ف أو  ف بمكونــني رة أن تســتعني ي حــالات اســتثنائية مــرب
�ف

التعليــم  أو  التكويــن  بمؤسســات  يعملــون  ف  مدرســني
إذن  عــى  الحصــول  بعــد  الخصــو�ي  أو  العمــوميي 
والتكويــن  بيــة  للرت الجهويــة  الأكاديميــة  مــن  فــردي 
ولمــدة  دراســية  ســنة  كل  برســم  وذلــك  المعنيــة، 
زمنيــة محــددة.« يغنــم أربــاب العمــل مجانــا شــغيلة 
مكونــة ذات تجربــة دون تبعــات قانونيــة )لا تريــــــح 

، لا تقاعــد...(. اجتمــاعيي
بيــة  للرت الجهويــة  الأكاديميــة  تضــع  المــادة33: 
التعليــم  مؤسســات  إشــارة  رهــن  مجانــا  والتكويــن 
الإمكانــات  حــدود  ي 

�ف الخصــو�ي  المــدرسيي 
النــوع  هــذا  لحاجــات  ملائمــة  محــلات  المتوفــرة، 
يــة  ي المناطــق القرويــة والحرف

مــن التعليــم، وذلــك �ف
ي المناطق الســكانية 

الأكرث احتياجا، وبصفة عامة �ف
طــرف  مــن  تحديدهــا  يتــم  ي  والــىت احتياجــا  الأكــرث 
المــدارس  عمــل  اربــاب  بإمــكان  الأكاديميــة...«. 
)مــدارس،  تحتيــة  بنيــات  عــى  الحصــول  الخاصــة 

أنشــطتهم. لمزاولــة  ملاعــب...( 
المــادة 34: »يحــدد قانــون للماليــة نظامــا جبائيــا 
ملائمــا ومحفــزا لفائــدة مؤسســات التعليــم المــدرسيي 
تعاقــدي  إطــار  ي 

�ف وذلــك  المســتحقة،  الخصــو�ي 
عــرب  الحفــز  إنــه  المؤسســات«.  وهــذه  الدولــة  ف  بــني
ي لأربــاب العمــل مــن 

تقديــم المــال العمــوميي المجــا�ف
أجــل إغنائهــم.

يد عاملة مُستغلة
  يشكل إتاحة يد عاملة تربوية رخيصة أحد أهم 
جوازية خدمة التعليم. فانعدام  أوجه دعم الدولة لرب
تكويــن قبــىي لشــغيلة التعليــم الخــاص يضغــط بقــوة 
عــى أوضــاع العمــل والأجــور. يُشــغل قطــاع التعليــم 
ة )	(، وهــو مــن أهــم  الخــاص 40	 ألــف أجــري وأجــري
ي الدولة عن 

قطاعات هضم أبسط الحقوق بتغا�ف
فرط الاســتغلال الســائد فيه. أغلب شــغيلة التعليم 
الحــد  الخــاص لا تعمــل بعقــود عمــل، وحــىت دون 
ي 

ي مدونــة الشــغل وبــا�ت
الأد�ف مــن الحقــوق الــواردة �ف

ف  والتأمــني الاجتمــاعيي  الأساســية كالضمــان  الحقــوق 
 8 العمــل  عــن  ي 

والتغــا�ف المهنيــة  الحــوادث  عــن 
ر   متأخــرة بمــرب

ً
ســاعات يوميــا.  الأجــور زهيــدة ودومــا

شــهري  عــن  تــؤدى  ولا  للأقســاط  الآبــاء  أداء  تأخــر 
ي أي وقت 

يوليوز وغشت. كما أنهم عرضة للطرد �ف
لعــدم الامتثــال لتوجهــات لآبــاء التلاميــذ خوفــا مــن 
ضيــاع زبائــن أربــاب العمــل. يلجــأ بعــض أربــاب العمــل 
للقضــاء لمنــع الشــغيلة مــن ولــوج مباريــات الوظيفــة 
م. بــل يتــم  ام العقــد المــرب ر عــدم احــرت العموميــة بمــرب
منــع الشــغيلة مــن اجتيــاز مبــاراة التعليــم إذا كانــت 
تربطهــم علاقــة شــغل بمؤسســات التعليــم الخــاص 
ف تقوم  ي المباريات( أو حني

وط المشــاركة �ف )أنظر �ش
المــدارس  ي 

�ف الشــغيلة  لوائــح  بطلــب  الأكاديميــات 

الخاصــة والــرأي بخصــوص توظيفهــم )2(. 
يتوسع القطاع بقدر ارتفاع الأرباح

التعليــم  قطــاع  وتلاميــذ  مؤسســات  عــدد  شــهد 
ي  اتيىب التوجــه الاســرت ز  يــرب الخــاص تطــورا ملحوظــا 
لدولــة تــدعيي كذبــا« عموميــة خدمــة التعليــم ». فقــد 
ي موســم 9	20 – 

بلــغ عــدد التلاميــذ 826 	07 �ف
 – 2020 ي موســم 

874 090 �ف 2020 وارتفــع إلى 
الموســم  ي 

تلميــذ/ة. و�ف  480	9 بزيــادة  أي   202	
الدراسيي -2020 	202 بلغ عدد مؤسسات التعليم 
إحصائيــات  موجــز  ي 

�ف جــاء  كمــا   ،6523 الخــاص 
بيــة الوطنيــة،  لــوزارة الرت بيــة )2020 – 	202(  الرت
 :20	9  20	8- موســم  ي 

�ف عددهــا  كان  ف  حــني ي 
�ف

5828 مؤسســة أي بزيــادة 695 مؤسســة خاصــة. 
ي تدفــع الرأســمال الخــاص للتوســع  إنهــا الأربــاح الــىت
لــه مــن أجــل اســتقطاب زبائــن  والأرض المفروشــة 

ســوق التعليــم جــدد. 
) ي لا غىن عن التنسيقية )التنظيم النقا�ب

رغــم تنــاول الإعــلام، حــىت المــوالىي للدولــة، لبعض 
يســتمر  الخــاص،  التعليــم  شــغيلة  اســتعباد  أشــكال 
اكــم الاربــاح ويتقــدم القطــاع  الوضــع عــى حالــه كيي ترت
ي تريدهــا لــه الدولــة. ورغــم حجــم  ليحتــل المكانــة الــىت
ئ بأجــور  ومجهــود اليــد العاملــة بالقطــاع غــري المــكا�ف
وت أربــاب  ل جــرب ف عادلــة وأوضــاع عمــل مناســبة، يــرف
ي الوقــت الــذي 

العمــل، وطبيعــة علاقــة الشــغل، و�ف
ي جمعيــة« رابطــة 

تنتظــم فيــه بورجوازيــة القطــاع �ف
كل  بــروز  لمنــع  والثقــل  المجهــود  بــكل  ل  ف تــرف  ،«
ي صفــوف أجــراء التعليــم 

ي �ف محــاولات تنظيــم نقــا�ب
اتــه ســابقا.  التجــاري وأجري

حركــة  مــن  العمــوميي  التعليــم  شــهده  لمــا  كان 
نضاليــة غــري مســبوقة، حجمــا ومــدة، تأثــري مبــا�ش 
الواجهــة  إلى  أعــاد  حيــث  الخــاص،  التعليــم  عــى 
يــن لــه. وأكــرث مــن  ف بشــاعة الاســتغلال والقهــر الممري
اع الحقــوق  ف ذلــك حــرك التــوق إلى النضــال لأجــل انــرت
 3	 يــوم  تنســيقية  تأسســت  فقــد  المهضومــة. 
دجنــرب 2023، »التنســيقية الوطنيــة لأطــر التعليــم 
ي الاجتماعــات الاولى هيكلــة 

« وجــرى �ف الخصــو�ي
ووضعــت  تنظيميــة  لجــان  إنشــاء  عــرب  التنســيقية 
مطالــب عامــة أولى ركــزت عــى مطلــب إخــراج نظــام 
الأجــر  ف  الخــاص وتحســني التعليــم  بشــغيلة  أســاسيي 
الحكوميــة  المؤسســات  خدمــات  مــن  وتمكينهــم 
محمــد  مؤسســة  )خدمــات  الحكوميــة  شــبه  أو 
اض عــى  ي والاعــرت

�ت الســادس..( ومطالــب تهــم الــرت
ي 

�ف بالعمــل  العمــوميي  التعليــم  لشــغيلة  خيــص  الرت
المدارس الخاصة. إن تشكيل تنسيقية وطنية تمثل 
ي الطريــق 

ات التعليــم الخــاص خطــوة �ف أجــراء وأجــري
الصحيــح للقضــاء عــى أوضــاع الشــغل القاهــرة ورفــع 
ي الضمــان 

ســيم؛ التريــــــح �ف المطالــب مــن قبيــل: الرت

التنسيقية الوطنية لأطر التعليم الخصوصيي
أداة نضال جديدة لشغيلة مقهورين

بقلم، العاصيي

: ص 07 ي
التتمة �ن
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ينقســم إلى  فيــه  نعيــش  الــذي  نظامنــا 
أقليــة وأغلبيــة بحيــث أن الأولى: أقليــة مالكــة 
مســتحوذة بأربــاب العمــل يقومــون بتشــغيل 
لقــاء  تعمــل  واســتغلال طبقــة أكــرث عــددا، 

الطبقــة العاملــة. أجــرة، 
عملهــا  ســنوات  ي طبقــة الشــغيلة 

تقيف  
ي ظــروف ســيئة أو مقبولــة حســب موازيــن 

�ف
  . ف رب العمــل والتنظيــم العمــالىي القــوة بــني
فــرب العمــل يجهــد إلى تحقيــق أقــي الأربــاح 
ف  بخفــض التكاليــف، وكلمــا شــكل تحســني
وط وظــروف العمــل عبئــا إضافيــا عمــل  �ش
مــا بوســعه للتخلــص منــه. إن انتشــار البطالــة 
وأشــكال العمــل الهــش )المؤقتــون والعاملــون 

ي 
ي التشــغيل( تجعــل طبقــة الأجــراء �ف

كات الوســاطة �ف ي وعمــال �ش
بــدوام جــز�ئ

ي ظــروف بالغــة 
موقــع ضعــف إزاء رب العمل، مــا يضطرهــم لقبــول العمــل �ف

الســلامة.  الســوء ومتدنيــة 
بقبــول  الشــغيلة  تدفــع  والبطالــة والفاقــة عوامــل  مــن الطــرد  يشــكل كل 
ي الصناعــة الحديثــة 

ي �ف المخاطــرة بصحتهــم. كمــا يســاهم التقــدم التكنولــوحيب
ي حــوادث 

إلى مضاعفــة وســائل الانتــاج وتعددهــا مــا ينتــج عنــه مخاطــر ارتفــاع �ف
الشــغل والأمــراض المهنيــة.

ان  ف ي المغــرب إحــدى العلامــات عــى مــري
ف مدونــة الشــغل �ف تشــكل مضامــني

ف أرباب العمل وطبقة  القوى الكائنة إنها تعكس مســتوى العلاقات القائمة بني
 عــن مصالــح 

ً
العمــال. لا تعــرب مدونــة الشــغل، كمــا جــاءت ســنة 2004، حقيقــة

فعنــد  ل�دهــا(.  المجــال  هنــا  يتســع  لا  تاريخيــة  )لظــروف  للشــغيلة  فعليــة 
تــب عــن الســلامة والوقايــة بأماكــن العمــل بنــص المدونــة، 

ُ
الحديــث عــن كل ك

ي تقديــم المدونــة 
، لا يُشــار �ف نلحــظ التــالىي

وط الصحة  ولا ديباجتها ولو بكلمة إلى �ش
ف للشــغيلة بقــدر مــا  وريتــني والســلامة الرف
تنــص عــى الاســتثمار، ثــم الاســتثمار، ثــم 
ي 

ي بــا�ت
الاســتثمار أي الاســتغلال. ومــا جــاء �ف

المدونــة ســنتناوله أســفله.  
واقع حوادث الشغل يفوق الأرقام

تقريــر منظمــة العمــل الدوليــة  ي 
�ف جــاء 

ســنة 9	20 أنه يتم ســنويا تســجيل حوالىي 
ي العالــم ناجمــة 

78.2 مليــون حالــة وفــاة �ف
عــن أمــراض مهنيــة، منهــا 4.2 مليــون حالــة 
وفــاة لهــا ارتبــاط بأمــراض مهنيــة. كمــا جــاء 
ي  عــى لســان وزارة الشــغل والإدمــاج المهــىف
 50000 أكــرث مــن   20	8 بــأن عــدد حــوادث الشــغل بالمغــرب بلغــت ســنة 
ي 756 حالــة وفــاة و3208	 حالــة عجــز مؤقــت و	3656 

حادثــة، تســببت �ف
ار الاجتماعيــة والاقتصاديــة  وهومــا يعكــس حجــم الأ�ف حالــة عجــز دائــم. 
المرتبطــة بغيــاب ظــروف العمــل اللائــق وبحــوادث الشــغل، مــع العلــم أن تلــك 
الأرقــام لا تحيــط بالحصيلــة الحقيقيــة لحــوادث الشــغل بالمغــرب، كمــا جــاء« 
ي العمــل: 

تقريــر المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعيي بعنــوان: الصحــة والســلامة �ف
دعامــة أساســية للتنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة.«

مواد مدونة الشغل مجرد ح�ب على ورق
لــدى  كتابــة  الاجــراء  باطــلاع  يقــوم  أن  ورة  بــرف المشــغل  المدونــة  لــزم  تُ
الصحــة  بحفــظ  المتعلقــة  والتدابــري  القانونيــة  المقتضيــات  عــى  تشــغيلهم 
حــوادث  ضــد  المؤمنــة  الهيئــة  وعــى  الآلات  خطــر  مــن  وبالوقايــة  والســلامة 
ي 

�ف المدونــة  تنــص  24. كمــا  المــادة  ي 
�ف جــاء  المهنيــة كمــا  والأمــراض  الشــغل 

الاجتمــاعيي بكامــل الأيــام وبكامــل الأجــرة؛ التغطيــة 
كاملــة؛  الصيفيــة  العطلــة  أجــور  أداء  الصحيــة؛ 
الجســدية والذهنيــة  القــدرة  تــراعيي  ســاعات عمــل 

الخــاص.  التعليــم  لشــغيلة 
من أجل تنسيقية ديمقراطية ووحدوية

التعليــم  شــغيلة  ســتلف  المطالــب  هــذه  إن 
الخــاص  التعليــم  تنســيقية  حــول  الخــاص 
عاجــلا  برامجهــا  ي 

�ف وســتنخرط  وســتحتضنها 
)تنظيــم  تنســيقية  وقــوة كل  صلابــة  إن  أجــلا.  أو 
اف بالمطالــب الخاصــة  ( يبــدأ بــإدراج والاعــرت ي نقــا�ب
ات  النســاء الاجــري تبــوأ  بالنســاء وبتشــجيعهن عــى 
ي التنســيقية 

ي يســتحققن �ف )الأســتاذات( المكانة الىت
يــن  ف الممري ف  والمــري الإقصــاء  عــن  بعيــدا  وهياكلهــا 

للمجتمــع الذكــوري هــذا الانخــراط لــن يضمنــه غــري 
تســطري برامــج نضــال حقيقيــة وتكوينــات عــى كل 
مطالــب الشــغيلة ومخاطــر هــذه المهنــة. إن ضمــان 
وجــود  عــى  يســتند  الحقيقيــة  النضاليــة  امــج  الرب
مــن  التنظيــم  هيــاكل  داخــل  فعليــة  ديمقراطيــة 
خــلال المشــاركة الجماعيــة الفعليــة لــكل الأعضــاء 
ي النقاش واتخاذ القرارات لا الاتكالية 

والعضوات �ف
التســيري  ضمــان  إن  فــوق.  ف  للممثلــني القــرار  وتــرك 
الأخــر  والــرأي  الــرأي  ام  باحــرت يبــدأ  الديمقــراطيي 
ف  تمكــني هــو  الديمقــراطيي  التســيري  تشــنجات،  دون 
ي 

الأقليــة مــن التعبــري عــن الآراء المخالفــة للأغلبيــة �ف
والوســ�.  المحليــة  العامــة  الجمــوع 

إن شغيلة التعليم الخاص فئة من فئات جيش 
الشــغيلة، يجــب أن تقــوي تنظيمهــا مــن أجــل الحــد 

بوجــه  تعانيــه،  الــذي  الاســتغلال والاضطهــاد  مــن 
ف دولــة تابعــة  بورجوازيــة، تســتقوي بأجهــزة وقوانــني
لهــم. وعــى شــغيلة التعليــم الخــاص المنظمــة أن 
تــذود  وأن  وحدويــة  بــروح  التواصــل  جســور  تمــد 
ي فيالــق الشــغيلة، )كل مــن يعمــل 

عــن مصالــح بــا�ت
لــدى الخــواص(،  لقــاء أجــرة موظفــا كان أو يعمــل 
ي تشــنها الدولــة  المكتويــة بنــار الحــرب الطبقيــة الــىت

خادمــة أربــاب العمــل.
***************

	) 1https://www.achkayen. أنظــر: 
      com/511443/.html

	) 1https://www.tarbiyamaroc. :أنظــر
 net/2019/11/principal_19.html

تتمة ص 06: التنسيقية الوطنية لأطر التعليم الخصوصيي
أداة نضال جديدة لشغيلة مقهورين

من أجل لجنة السلامة وحفظ الصحة فعلية 
نتحت سلطة الشغيلة بقلم، أكول�ي

: ص 08 ي
التتمة �ن
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تتمة ص 07: من أجل لجنة السلامة وحفظ 

نالصحة فعلية تحت سلطة الشغيلة بقلم، أكول�ي

عى مجموعــة   295 المــادة  الى   28	 موادها مــن 
وط والإجــراءات الواجــب عــى رب العمــل  مــن الــ�ش
ي أماكــن العمــل مــن أجــل وقايــة 

هــا �ف التقيــد بهــا وتوفري
ســلامتهم. عــى  والحفــاظ  العمــال/ت 

ي المدونة: 
لجنة السلامة وحفظ الصحة �ن

من المادة 336 إلى المادة 344.
ألزمــت المدونــة المشــغل بإحــداث لجنــة ســلامة 
ي 

�ف الاقــل،  عــى  عامــلا   50 تشــغل  مقاولــة  ي كل 
�ف

ف لــم تقــل شــيئا بخصــوص المقــاولات دون 50  حــني
عامــل، مــع العلــم أن المقــاولات الصغــرى والصغــرى 
المقــاولات  مــن   93% تشــكل  والمتوســطة  جــدا 
ى منهــا نســبتها فقــط 7 %  العاملــة بالمغرب والكــرب
للتخطيــط ســنة  الســامية  المندوبيــة  حســب تقرير 
ي تشــغل أقــل مــن  9	20. فمــا مصــري المقــاولات الىت
50 عامل؟ كان عى مدونة الشغل مراعاة لوضعية 
النسيج الاقتصادي أن تدرج تكليف جهاز التفتيش 
ف المقاولات  كة بني أو المناديب بتشــكيل لجنة مشــرت

دون 50 عامــل. 
تناولــت  ي  الــىت المــواد  تصفــح  خــلال  مــن  يبــدو 
مهــام هــذه اللجنــة أنهــا لجنــة عديمــة الجــدوى أي 
هيي  ذلــك؟  كيــف  وشــكلية،  صلاحيــة  بــدون  أنهــا 
تحــت ســلطة رب العمــل: فرئيســها يدعــو لانعقــاد 
ورة  الاجتماعــات مــرة كل ثــلاث أشــهر أو عنــد الــرف
)بالطبــع وفــق رغبتــه(. وعنــد حادثــة شــغل ترتب، 
ة،  تــب عنهــا عواقــب خطــري أو كان مــن الممكــن أن ترت
الحادثــة  بــأن  لتحديــد  الصلاحيــة  لــه  مــن  لكــن هنــا 
لهــا مــن العواقــب مــا يســتدعيي الاجتمــاع وهيي تحــت 

العمــل. ســلطة رب 
وتتشكل هذه اللجنة بالإضافة إلى رب العمل أو 
مــن ينــوب عنــه ومــن رئيــس مصلحــة الســلامة )إن 
وجد( أو مهندس أو اطار يعينه رب العمل وطبيب 
أو  العمــال  مناديــب  مــن  ف  واثنــني بالمقاولــة  الشــغل 

ي 
�ف محــدد  دورهــا  ويبــيت   . ف نقابيــني ممثــىي  أو  ممثــل 

احات.  لم تنص المدونة  الاستشارة وتقديم والاقرت
عــى مقــر خــاص بهــا.  حضــور الاجتماعــات يدخــل 
ضمن الشغل الفعىي بحيث كان من الأولى اعتبارها 
ســاعات تفــرغ لأعضائهــا مــن أجــل مزاولــة مهامهــم. 
المعطيــات  بتوفــري  ملــزم  غــري  المعمــل  أن رب  كمــا 
الكافيــة حــول الأخطــار الموجــودة بالمقاولــة لفائــدة 

اللجنــة. 
ي لرب 

تتيح المادة 	34 من المدونة الوقت الكا�ف
العمــل )5	 يومــا( لبعــث التقريــر المنجــز مــن طــرف 
ي  اللجنــة عنــد وقــوع حادثــة أو الإصابــة بمــرض مهــىف
لمفتــش الشــغل والطبيــب المكلــف بتفتيــش الشــغل 
ي 

مــا يشــكل خطــرا عــى العمــال بحيــث أن التأخــر �ف
حالــة  ي 

�ف للوقــت  يشــكل ضياعــا  قــد  التقريــر  بعــث 
. لــم تنــص المدونــة  ي ديمومــة الخطــر والمــرض المهــىف
لمناديــب  الســنوي  التقريــر  إرســال  وجــوب  عــى 

ف المــادة 342.  ف النقابيــني العمــال أ والممثلــني
كمــا تنــص 39 المادة عــى وجــوب فصــل الأجــري 
المتعلقــة  بالمقتضيــات  التقيــد  عــدم  حالــة  ي 

�ف
ف فــرض عــى رب العمــل  ي حــني

بالصحــة والســلامة �ف
ي حالة عدم التقيد 

غرامة 2000 إلى 5000 درهم �ف
ي قد تؤدي  بتطبيق مستلزمات الصحة والسلامة الىت
إلى إزهــاق الأرواح. أمــا عنــد الحديــث عــن العقوبــات 
ف فالغرامة عى المخالفة مشــجعة  ي حق المشــغلني

�ف
عــى خــرق كل مــا هــو مــدرج بالمدونــة، فالمبلــغ هــو 
إنهــا نفــس الغرامــة حــىت  2000 إلى 5000 درهــم. 
ة ذات العــدد مــن العمــال  بالنســبة للمقــاولات الكبــري

الــذي يفــوق 50.!!!!
لكن لماذا عقوبة الغرامات ضئيلة بهذا 

الشكل؟
تضــع مقتضيــات مدونــة الشــغل كل المســؤولية 
اتخــاذ  عــى  تــه  أجرب بحيــث  المشــغل  عاتــق  عــى 

الأجــراء  ســلامة  لحمايــة  اللازمــة  التدابــري  جميــع 
ي  وصحتهــم، وكرامتهــم، لــدى قيامهــم بالأشــغال الــىت
ي إطــار العمــل، كمــا أن المشــغل مطالــب 

ينجزونهــا �ف
أن  وعــى  الشــغل،  أماكــن  نظافــة  عــى  يســهر  بــأن 
ومتطلبــات  الصحيــة،  الوقايــة  وط  �ش فيهــا  تتوفــر 
الســلامة اللازمــة للحفــاظ عــى صحــة الأجــراء. أيضــا 
يقــع عــى عاتــق رب العمــل ضمــان ســلامة الأجــري 
مــن البيــت للعمــل والعمــل للبيــت. هــذه المســؤولية 
ي تطــال الأجــري  الكاملــة لــرب العمــل عــن الأخطــار الــىت

ي قيمــة الغرامــة. 
يقابلهــا خفــض كبــري �ف

مطالب:
• خفــض 	 دون  ســاعة   35 مــن  عمــل  أســبوع 

وتحــت  الشــغيلة  صحــة  تهــدد  لا  ة  وبوثــري الاجــر 
قبتهــم. مرا

• مــن 	 الاضعــف  للفئــات  توفــري حمايــة كافيــة 
ف والعمــال  الطبقــة العاملــة: النســاء والعمال المعاقــني

ي البنيــة الجســدية. 
ضعيــيف
• العمــل وفــق مبــدأ الــكل حســب قدرتــه تحــت 	

مراقبــة العمــال أنفســهم. 
• ي 	

�ف الســلامة  لجنــة  أعضــاء  مــن  الرفــع 
.50 عمالهــا  عــدد  يفــوق  ي  الــىت المقــاولات 

• تعميــم لجــان الســلامة عــى كل المقــاولات 	
50 عامــل أولا( لأن  بهــا  ي يتواجــد  الــىت تلــك  )ســواء 
هــم الأخطــار المحدقــة  العمــال يعرفــون اكــرث مــن غري
اض  بهم ويجــب أن يكــون لهــذه اللجــان حــق الاعــرت

 . وســلطة الوقــف الفــوري لأي عمــل خطــري
• العمــل 	 أربــاب  عــن  الشــغل  طــب  اســتقلال 

ويجــب أن يخضــع لرقابــة النقابــات ولجــان الســلامة 
مــع قابليــة عــزل اطبــاء الشــغل مــن طــرف منظمــات 

العمــال.
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موظفو المالية يحتجون
 قررت النقابة الوطنية الديمقراطية للمالية التابعة 
احتجاجيــة  وقفــة  خــوض  للشــغل،  ي  المغــر�ب للاتحــاد 

بالربــاط  أمــام مقــر وزارة الاقتصــاد والماليــة  مركزيــة 
ابات وطنية متفرقة طيلة  يوم 23 يناير 2024 وإ�ف
ايــر مــن العــام 2024، احتجاجــا عــى عــدم  شــهر فرب
مــة وعــدم  اماتهــا وبالتعاقــدات المرب ف وفــاء الــوزارة بالرت
مصادقــة المجلــس الحكــوميي عــى المرســوم المؤطــر 
ي الوزارة 

للنظام الأساسيي الخاص بموظفات وموظيف
الشــهادات  بأصحــاب  الخاصــة  الملفــات  وتســوية 
بســلاليم  الخاصــة  المطالــب  تلبيــة  وأيضــا  العليــا 

الأجــور.  
موظفو الصحة يواصلون الاحتجاج

ف  ي الممرضــني
   تواصــل شــغيلة الصحــة المتمثلــة �ف

ف برامجهــم النضاليــة حــىت تحقيــق المطالــب.  والتقنيــني
ي الكونفدراليــة 

ي للصحــة �ف بحيــث أعلــن القطــاع النقــا�ب
، مــع  ي اب وطــىف الديمقراطيــة للشــغل عــن خــوض إ�ف
ابتــداء  الشــارة  وقفــات احتجاجيــة، فضــلا عــن حمــل 
حركــة  أعلنــت  وبدورهــا   .2024 ينايــر   	7 يــوم  مــن 
ي يــوم 7	  ي الصحــة عــن إنــزال وطــىف ف وتقنــىي الممرضــني
النقابــة  أعلنــت  كمــا  الصحــة.  وزارة  مقــر  أمــام  ينايــر 
ي يــوم 20 ينايــر  ف عــن إنــزال وطــىف المســتقلة للممرضــني
ي يــوم 24 و25 ينايــر، مرفــوق  اب وطــىف 2024، مــع إ�ف
ي 

الــوزارة �ف يــوم 25 ينايــر تنطلــق مــن  ة وطنيــة  بمســري
لمــدة  اب  تنفيــذ إ�ف لمــان. كمــا ســيتم  الرب مقــر  اتجــاه 
ة  ثلاثــة أيــام ابتــداء مــن 30 ينايــر 2024، مرفــوق بمســري
احتجاجيــة، فضــلا عــن حمــل الشــارة الحمــراء بــدء مــن 

يــوم 7	 ينايــر .2024 
عــن  ف  للممرضــني المســتقلة  النقابــة  أعلنــت  كمــا 
بــه  الــذي تقدمــت  ي 

الــكار�ث العــرض  باتــا  رفضهــا رفضــا 
الصحــة  ي  وتقنــىي ف  الممرضــني ملــف  لحــل  الحكومــة 
 20 يــوم  لمــان  الرب مقــر  أمــام  ي  وطــىف إنــزال  وجســدت 
ينايــر 2024، مــع تعميــم حمــل الشــارة الســوداء طيلــة 
هــذا الأســبوع، فضــلا عــن اســتمرار التحــركات النضاليــة 
الجهويــة طيلــة هــذا الأســبوع مــع تجســيد اعتصامــات 
اب  قويــة بالأقاليــم. وأعلــن الممرضــون عــن خــوض إ�ف
ي لمــدة 48 ســاعة يــوميي الاربعــاء والخميــس 23  وطــىف
ة وطنيــة يــوم 24  و24 ينايــر الجــاري، مرفــوق بمســري
ي اتجــاه مقــر وزارة الصحــة 

لمــان �ف ينايــر 2024 مــن الرب
ف  الممرضــني نقابــة  قــررت  الاجتماعيــة. كمــا  والحمايــة 
30 و	3  أيــام  72 ســاعة  لمــدة  اب آخــر  خــوض إ�ف
وطنيــة  ة  بمســري مرفــوق  المقبــل،  ايــر  فرب وفاتــح  ينايــر 
المقــر  نحــو  لمــان  الرب مقــر  مــن   2024 ايــر  فرب  	 يــوم 

. ي الأغلــىب للحــزب  المركــزي 
ي واحتجاجات 

اب مستخدمو التكوين المهىن إ�ن
ي الأجور

لتلبية المطالب، على رأسها الزيادة �ن
المـهــنـــي  للتكـويـــن  الوطـنـــية  الجامعـــة  نظمــت 
وطنيــا  اب  إ�ف وخاضــت  احتجاجيــة  وقفــات 
ينايــر   	8 الخميــس  يــوم  ســاعة   24 لمــدة  إنــذاري 
جــرى  كمــا  التكوينيــة.  المؤسســات  بكافــة   2024

أجــراء  لفائــدة  المســائية  الــدروس  بمـقـاطـعـــة  القيــام 
72 ســاعة  لمــدة  الإنتاجيــة  والمؤسســات  المقــاولات 
ابتــداء مــن يــوم 8	 ينايــر وتمتــد المـقـاطـعـــة إلى كافــة 

ف عــى  ف الإداريــني مجــة مــع المســؤولني الاجتماعــات المرب
الصعيــد المركــزي والجهــوي، ومـقـاطـعـــة العمــل بنظــام 
E-note، والاحتفاظ بنقط المراقبة المستمرة ونهاية 
الوحــدات، مــع مـقـاطـعـــة امتحانــات نهايــة الوحــدات 
نهايــة  امتحانــات  تصحيــح  ومـقـاطـعـــة  الجهويــة، 
الخطــوة  هــذه   ي 

تــأ�ت الأقســام.  ومجالــس   ، S5الســنة
ي لمســتخدمات  الاحتجاجيــة  مــن أجــل الملــف المطلــىب
ي وإنعــاش الشــغل  ومســتخدميي مكتــب التكويــن المهــىف
درهــم(   2000 )زيــادة  الأجــور  ف  تحســني ي 

�ف المتمثــل 
ي المراكــز 

ف ظــروف العمــل �ف ي وتحســني
�ت ودرجــات الــرت

ف نظام  وتـعـديـل بنود القانون الأساسيي من أجل تحسني
مســتخدميي  لملــف  الفوريــة  الاسـتـجـابـــة  التعويضــات، 
الأقاليــم الصحراويــة، وتـطـبـيـــق مرســوم التعويــض عــن 
ي المناطــق النائيــة، والـتـنـزيـــل الســليم لملــف 

الإقامــة �ف
ف والدكاترة،  حامىي الشــهادات العليا وملف المهندســني
البيداغوجيــة،  الأســبوعية  الزمنيــة  الكتلــة  ومـراجـعـــة 
خصوصــا  الانتقاليــة،  الحركــة  لطلبــات  والاسـتـجـابـــة 
، مــع انصــاف الفئــات وتلبيــة  ذات الطابــع الاجتمــاعيي
ي تـطـويـــر  مطالبهــا. كمــا تتضمــن مطالــب التكويــن المهــىف
الصحيــة،  والتغطيــة  الاجتماعيــة  الشــؤون  خدمــات 
واحــتــــرام  الداخليــة،  قيــة  الرت منظومــة  ومـراجـعـــة 

. ي
القانــو�ف ودورهــا  الثنائيــة  اللجــان  اختصاصــات 

ي 
ن أمام ضيعة كواليىت ن زراعيت�ي اعتصام عاملت�ي

ن Quality Been ضد طردهما بي�ي
مقــر  أمــام  بالاعتصــام  زراعيتــان  عاملتــان  تخــوض 
ينايــر   0	 ف Quality Been منــذ  بيــني ي  كــة كواليــىت �ش
2024 ضــد فصلهمــا عــن العمــل، بســبب انتهــاك الحــق 
. تعتصم العاملتان أمام مقر الضيعة المتواجد  ي النقا�ب
ة.  ليس هذه هيي المرة الأول  اب جماعة أيت اعمري برت
 ، ي ي يشــن فيهــا رب العمــل الحــرب ضــد العمــل النقــا�ب الــىت
بل سبق أن قامت الادارة بطرد الكاتب العام للمكتب 
ي التابــع للجامعــة الوطنيــة للقطــاع الفــلاحيي نهايــة  النقــا�ب
العــام 2022 عــرب افتعــال الأســباب الواهيــة. تواصــل 
ي الاعتصــام 

ي �ف النقــا�ب الحــق  الطــرد وممارســة  ضحيتــا 
ف  متشــبثني البــاردة  الطقــس  حالــة  رغــم  كــة  ال�ش أمــام 

ي وبالعــودة إلى العمــل.  بالحــق النقــا�ب

ي أزرو ضد الطرد
اعتصام عمال الدايري �ن

ف  يعتصــم منــذ مــدة عمــال ضيعــة الدايــري الموقوفــني
ي أزرو. العمــال المنضــوون 

تعســفا، أمــام مقــر عملهــم، �ف
لنقابــة كــدش يطالبــون بالعــودة للعمــل وبالاســتجابة 
اب واعتصــام  لمطالبهــم. يذكــر أنــه ســبق تنظيــم إ�ف
لنقابــة  التابعــون  »الدايــري«  ضيعــة  لعمــال  مفتــوح 
 5 الأربعــاء  يــوم  مــن  ابتــداء  العمــل  مقــر  أمــام  إم ش 
ي لعمــال، وتعــرض 

يوليــوز 2023، بعــد الطــرد التعســيف
ي الأجــراء لتهديــدات ومضايقــات وأيضــا ضــد  منــدو�ب
المتمثلــة  ي 

�ف اماتــه  ف الرت كل  مــن  العمــل  رب  تنصــل 
وط الصحــة  بــ�ش ام  ف العمــل والالــرت ف ظــروف  وتحســني
للعمــال،  لائــق  لبــاس  توفــري  خــلال:  مــن  والســلامة 
إصــلاح المرافــق الصحيــة، الحــد مــن انتشــار الروائــح 
الأزبــال  حــرق  وعــدم  ة  المــرف والمبيــدات  ـهــة  الكريـ

بالضيعــة... الميــت  الدجــاج  والنفايــات ودفــن 
عليهــا  المنصــوص  الوثائــق  بتوفــري  يطالبــون  كمــا 
ــع  ـ ـ ـ ي مدونــة الشــغل )البطائــق الصحيــة للأجــراء توزيـ

�ف
ف بشــكل منتظــم  بيانــات الأجــرة الشــهرية عــى العاملــني
ي الأجور، 

تجديد بطاقات الشغل، وإقرار زيادة عامة �ف
ي  اك منــدو�ب وإحــداث صنــدوق للتكافــل الاجتمــاعيي وإ�ش
الداخــىي  النظــام  صياغــة  ي 

�ف واستشــارتهم  الأجــراء 
الســلامة  ولجنــة  المقاولــة  لجنــة  وتشــكيل  للمقاولــة، 
وحفــظ الصحــة وتفعيــل أدوارهمــا، وإحــداث تعويــض 
ســابقا،  بــه  معمــول  الرئيــسيي كمــا كان  البــاب  لحــراس 
وإلحاقهــم  العمــال  بعــض  تصنيــف  ي 

�ف النظــر  وإعــادة 
ي 

و�ف نقاباتهــم  المتنوعــة  العمــال  يتواجــه  بالصناعــة. 
وبمطالــب  العمــل  رب  نفــس  مــع  مختلفــة  أوقــات 

 . العمــالىي الصــف  أجــل وحــدة  مــن  واحــدة. 
عمال تعاونية كوباك سلا يدعون إلى مقاطعة 

ي الطريق
كة وقافلة التضامن �ن سلع ال�ش

لنقابــة  التابعــون  ســلا  كوبــاك  نقابــة  عمــال   قــام 
ينايــر  مــن  الثالــث  الأســبوع  خــلال  بتنظيــم  الاتحــاد 
ي بعــض أحيــاء مدينــة ســلا مــن اجــل مقاطعــة 

2024 �ف
النضــالىي  برنامجهــم  إطــار  ي 

كــة كوبــاك �ف منتوجــات �ش
الجامعــة  دعــوة  عــى  بنــاء  مطالبهــم  تلبيــة  أجــل  مــن 

. الفــلاحيي للقطــاع  الوطنيــة 
كمــا دعــت لجنــة التضامــن مــع عمــال كوبــاك بوكالــة 
ي اتجاه مقر 

الرباط-سلا لدعم قافلة العمال المقررة �ف
التعاونيــة بتارودانــت وإنجــاح الوقفــة الاحتجاجيــة أمام 
الإدارة المركزيــة للتعاونيــة يــوم الأحــد 28 ينايــر .2024
كتاب الضبط بالمحاكم يقررون الاحتجاج من 

ن الوضعية أجل تحس�ي
 ســطرت النقابــة الديمقراطيــة للعــدل، خــلال آخــر 
، »برنامجــا نضاليــا«، دفاعــا  ي اجتمــاع لمجلســها الوطــىف
منهــا عــن هيئــة كتابــة الضبــط بالمحاكــم المغربيــة. مــن 
ي 24 ينايــر مــن 

تّــاب الضبــط، �ف
ُ
المنتظــر أن “يجســد ك

ينايــر 2024، أشــكالا احتجاجيــة عــرب حمــل الشــارات، 
ابــا وطنيــا لمــدة 24 ســاعة بــكل  عــى أن يخوضــوا إ�ف
ايــر  فرب  7 ي 

�ف القضائيــة،  والمراكــز  المملكــة  محاكــم 
 2024.

بقلم، العاصيي

ن على نضالات طبقتنا ع�ي

: ص 10 ي
التتمة �ن
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بقلم، العاصيي

ي الاجــور ومطالــب مــن بينهــا حــذف الســلم 
تطالــب شــغيلة العــدل بالزيــادة �ف

. والمطالبــة بـــ »الإ�اع بإخــراج  ي
�ت ي حصيــص الــرت

الخامــس، وصــولا إلى الزيــادة �ف
، إلى جانــب الإ�اع  ي

هيكلــة المحاكــم بمــا يســتجيب لمقتضيــات التنظيــم القضــا�ئ
التعويضــات  ورة مراجعــة  مــع �ف الوجــود  ف  المديريــات الجهويــة لحــري ي إخــراج 

�ف
الممنوحــة لمختلــف درجــات المســؤولية.» 

ي شتوكة أيت - باها ضد الطرد متواصل
يم �ن نضال عاملات وعمال كالي�ب

بالاعتصامــات  يقومــون  الفلاحيــة  يــم  كاليرب كــة  �ش وعامــلات  عمــال  لازال 
ة بعمالــة  والوقفــات اليوميــة أمــام محطــة التلفيــف بمنطقــة خميــس أيــت عمــري
شــتوكة أيــت باهــا منــذ دجنــرب 2023 بعــد أن رفــض رب العمــل تشــغيلهم بعــد 
ر أن منتــوج  العــودة مــن العطلــة الســنوية. رفــض العمــل تشــغيل العامــلات بمــرب
الطماطــم لــم يعــد موجــودا. لكــن المحطــة تشــتغل بالتــوت الأحمــر الصغــري وهنــاك 

مــن العامــلات والعمــال مــن يشــتغلون. قــام رب العمــل منــذ ســنوات بالتقليــص 
ي للعمــال حيــث كانــوا 900 فأصبحــوا اليــوم 72	 عاملــة وعامــل. يرفــض  التدريــىب
ح منــح تعويضــات طــرد هزيلــة  رب العمــل عــودة العامــلات والعمــل للعمــل، ويقــرت
ي مــن ضعــف التريحــات لــدى 

وتجــدر الإشــارة إلى أن العامــلات والعمــال تعــا�ف
 . ي للضمــان الاجتمــاعيي الصنــدوق الوطــىف

ي تجيت-تالسينت
ي بىن

احتجاج أعوان الحراسة والنظافة والطبخ �ن
لا يــزال احتجــاج النقابــة الوطنيــة لأعــوان الحراســة الخاصــة والنظافــة والطبــخ 
ي تجيت-تالســينت مســتمرا. إذ ينظمــون وقفــات دائمــة منــذ نونــرب مــن  بــىف فــرع 
الماديــة وبتحقيــق  الوضعيــة  تســوية  أجــل  مــن  هــو  النضــال  هــذا   .2023 العــام 

وط عملهــم.  ف ظــروف و�ش مطالــب تهــم تحســني

ن على نضالات طبقتنا تتمة ص 09: ع�ي

بص بالعمال والعاملات بمختلف أماكن العمل. من حوادث شغل شهري دجن�ب  الموت ي�ت
2023 ويناير 2024.

ي 
-  يــوم 07 دجنــرب 2023، تســببت إحــدى الجــرارات �ف

« عــى  البحــار »محنــد أزكــىف ي إصابــة 
مركــب »بوريــش« �ف

مســتوى الــرأس بشــمال طرفايــة عــى بعــد 40 ميــل، مــا أدى 
ي المستشــيف يــوم 		 مــن نفــس الشــهر.

إلى وفاتــه �ف
- توفيــت يــوم 9	 دجنــرب 2023 عاملــة نظافــة فيحــادث 
ي شــارع بوســط مدينــة اولاد 

شــغل مقــرون بحادثــة ســري �ف
تايمــة. صدمــت ســيارة مــن نــوع بيكــوب الضحيــة. 

- حــادث مأســاوي اودى بحيــاة مواطــن وأب ل خمســة 
أبنــاء يشــتغل قيــد حياتــه بإحــدى المقــاولات التابعــة لأحــد 

أباطــرة المنطقــة ولا مــن حــرك ســاكنا.
مــن  نأمــل  بــورززات  المحمــدي  بالــىي  الحادثــة وقعــت 
ي الموضــوع 

الإخــوة الذيــن يتوفــرون عــى معطيــات دقيقــة �ف
إيفادنــا بهــا 

دجنــرب 	   25 يــوم  حتفــه  ي  أربعيــىف بنــاء  عامــل  ي 
لــيت

ي حيي المرجــة بمدينــة فــاس، إثــر حــادث مأســاوي 
2023، �ف

عملــه،  أثنــاء  عليــه  اب  الــرت مــن  ة  انهــارت كميــة كبــري حيــث 
الأنقــاض.  تحــت  اختناقــه  إلى  أدت 

ي معمــل 	 
يــوم 27 دجنــرب 2023 ســقطت عاملــة �ف

ي رأســها نقلــت عــى إثــر 
ي وأصيبــت �ف

ي مدينــة أســيف
للتصبــري �ف

 . هــذه الإصابــة إلى المستشــيف المحــىي العمــوميي
وقع حادث مأســاوي صباح يوم 	3 دجنرب 2023 	 

ل بطنجــة كان  ف بعــد ســقوط عامــل بنــاء مــن طابــق علــوي لمــرف
يشــتغل به. تعرض الضحية لجروح بليغة. 

0 دوار 	  ي
ل �ف ف ي ورش بنــاء مــرف

ســقوط عامــىي بنــاء �ف
ي إقليــم الصويــرة يــوم 3ينايــر 

ي جماعــة اســميمو �ف
اخميســن �ف

المصابــان  ي 
بــيت ظهــره.  ي 

�ف بكــ�  أحدهمــا  إصابــة   .2024
للمستشــيف  نقلهــم  قبــل  الــدرك  انتظــار  ي 

�ف ســاعة  نصــف 
الصويــرة.  ي 

�ف الاقليــ�ي 
- خــرب عــى الفايســبوك يــوم 0	 دجنــرب 2024. مــرع 
ي بعــد ان ســقطت عليــه ألــة تدويــر الخرســانة  يــىف عامــل ع�ش

ضــواحيي كليميــم.
تعــرض  أبنــاء،  ولــه  وج  ف مــرت شــاب  بوطرايــح،  ســعيد   -
ي الأســبوع الأول مــن ينايــر، ولحــد 

لحــادث شــغل خطــري �ف
مســتقرة. وحالتــه  المركــزة  العنايــة  قســم  ي 

�ف يرقــد  الآن 
جــراء 	  بنــاء  عامــل  ينايــر  2024مــرع   	6 يــوم 

سقوط جدار أحد المنازل بىي درب أقا بمدينة تارودانت، 
رغــم نقلــه عــى وجــه ال�عــة صــوب المستشــيف الإقليــ�ي 
وريــة، وتشــري أصابــع الإتهــام تشــري إلى  ي العلاجــات الرف

لتلــيت
، الــذي تعــرض لــه. ي الإهمــال الطــىب

يــوم 	  ببوجــدور  قــارب  انقــلاب  بعــد  بحــارة   3 قــد 
ُ
ف

3	 ينايــر 2024. يذكــر بــأن البحــارة يتحــدرون مــن إقليــم 
الصويــرة. 

يــوم الســبت 20 ينايــر 2024 ت�بــت الميــاه مركــب 	 
ي أعــالىي البحــار »تيليــلا ». لحــدود اللحظــة تــم إنقــاذ 

الصيــد �ف
ي عداد المفقودين.

6	 بحار وانتشــال 4 جثث يبيت 6 �ف
ف 22 ينايــر 2024، ثلاثــة 	   نجــا مــن المــوت، الاثنــني

مســجل  التقليــدي  للصيــد  قــارب  انقلــب  بعدمــا  بحــارة 
بعــرض  إطــار رحلــة صيــد  ي 

�ف متنــه  عــى  بالحســيمة، كانــوا 
الحســيمة.  ســواحل 

ي أماكن العمل؟
لماذا الموت �ن

أو  شــغل  لحــوادث  ي 
الحقيــيت الحجــم  هــو  هــذا  ليــس 

بســببه،  أو  العمــل  أثنــاء  الإصابــة  أو  أثنــاء  المــوت  لضحايــا 
، يصعــب علينــا تغطيتهــا أو حــىت  فالأمــوات والمصابــون كــرث
الحصــول عــى معطيــات حولهــا. لأن أبــواق الإعــلام تخــدم 
أربــاب العمــل ولأن أجهــزة الدولــة تتهــرب مــن تقديــم حقائــق 

حولهــا.
إن الجهــر بحقيقــة أرقــام الضحايــا صــادم يكشــف عــن 
حــرب يوميــة يقودهــا أربــاب العمــل ضــد العمــال والعامــلات 
ذلــك  إن  العمــل.  مــن وإلى  الطريــق  ي 

أو �ف العمــل  أماكــن  ي 
�ف

مقصود حىت لإبقاء الجرائم غري مرئية للعاملات والعمال، 
مخافــة طــرح التســاؤل حولهــا وكيفيــة إنهائهــا؟

يعود استمرار هذا الوضع إلى:
، وانعــدام  ف وط الســلامة والصحــة المهنيتــني - غيــاب �ش
وســائل الوقايــة الجماعيــة والفرديــة، وعــدم توفــري وســائل 
الســ�ي  أثنــاء  العمــل  الانقــاذ والاســعافات الأوليــة؛ فأربــاب 
لاســتغلال قــوة العمــل بأبخــس الأجــور والحصــول عــى أكــرب 
والصحــة  الســلامة  وط  �ش توفــري  عــن  يمتنعــون  الأربــاح، 
والأمــراض  الشــغل  حــوادث  عــى  ف  والتأمــني  ، ف المهنيتــني
ي 

المهنيــة، إضافــة إلى عــدم تســجيل العامــلات والعمــال �ف
، أو التهــرب مــن أداء واجباتــه، منتهزيــن  الضمــان الاجتمــاعيي
والعمــال  العامــلات  وجهــل  والفقــر  البطالــة  اء  اســت�ش

العمــل... وبمخاطــر  بحقوقهــم 
يتعلــق  الدولــة فيمــا  الفعليــة لأجهــزة  المراقبــة  - غيــاب 
أماكــن  ي 

�ف ف  المهنيتــني والصحــة  الســلامة  وط  �ش بتطبيــق 
الشــغل  مدونــة  ي 

�ف منهــا  القليــل  عــى  )المنصــوص  العمــل 
ي صــدرت بشــأنها مراســيم(، وعــدم تفعيلهــا عقوبــات  أو الــىت
، رغــم ضعــف هــذه العقوبــات وعــدم كافيتها  ف عــى المخالفــني

لردعهــم؛
نقــل  وط  لــ�ش الفعليــة  المراقبــة  عــن  الدولــة  ي 

تغــا�ف  -
ومكتظــة  آمنــة  غــري  نقــل  وســائل  ي 

�ف والعامــلات  العمــال 

الطرقــات؛ حالــة  تــردي  وكــذا  بالكرامــة،  وحاطــة 
تحــت  يشــتغلون  إذ   ، ف الســائقني عمــل  ظــروف  تــردي   -

العمــل... أربــاب  ضغــط 
خاصــة  العاملــة،  الطبقــة  منظمــات  اهتمــام  عــدم   -
 ، ف وط الســلامة والصحــة المهنيتــني منظماتهــا النقابيــة، بــ�ش
مــن  والعمــال  العامــلات  يصيــب  عمــا  قياداتهــا  وصمــت 
العــودة  أو  اليــه  الذهــاب  أثنــاء  أو  العمــل  أماكــن  ي 

فواجــع �ف
منــه، عــوض حشــد التضامــن لفــرض وقــف اســتمرار هــذه 

الفواجــع؛
لقمــة  أجــل  مــن   ، ف مرغمــني والعمــال  العامــلات  قبــول   -
وط الصحة والسلامة  ي بيئة تنعدم فيها �ش

عيش، العمل �ف
المهنيــة.

ندعــو  الفواجــع  هــذه  وقــف  ي 
�ف مســاهمتنا  أجــل  ومــن 

المناضلــة  والجمعيــات  النقابيــة  المنظمــات  كل  مجــددا 
ي مختلــف المبــادرات النضاليــة لتنســيق 

إلى العمــل ســويا �ف
أجــل: مــن  جهودنــا 

بمخاطــر  والعمــال  العامــلات  لتوعيــة  توجيــه عملنــا   -  
نقلهــم؛ ظــروف  وبمخاطــر  العمــل، 

مــن  بعــدد كاف  الشــغل  تفتيــش  لجهــاز  ي 
حقيــيت دور   -

بزيــارات  القيــام  قــادر عــى  ة،  ف وبصلاحيــات كبــري المفتشــني
وط عمــل ملائمــة  دوريــة منتظمــة لأماكــن العمــل لفــرض �ش
ي 

للعمــال والعامــلات، بــدل ابقائــه جهــاز فــارغ لا دور حقيــيت
لــه؛

ف الشــغل ومعاقبــة كل مــن  ي قوانــني
-  تطبيــق مــا جــاء �ف

أخــل بهــا حقيقــة لا كذبــا، وســن عقوبــات حقيقيــة رادعــة 
العمــل؛ لأربــاب 

غــري  نقــل  ي وســائل 
�ف والعمــال  العامــلات  نقــل  وقــف   -

آمنــة. وغــري  البــ�ش  لنقــل  مخصصــة 
عملنــا  ظــروف  ف  لتحســني المغــرب  وعمــال  عامــلات  يــا 
وعيشــنا، وصيانــة حياتنــا، وصحتنــا، وســلامتنا، وكرامتنــا... 

ليــس أمامنــا ســوى:
وط السلامة  ي بيئة عمل تنعدم فيها �ش

- رفض العمل �ف
ي وســائل نقــل متهالكــة، 

؛ - رفــض نقلنــا �ف ف والصحــة المهنيتــني
غري آمنة، وحاطة بالكرامة.

حياتنا أهم من أرباحهم، فلنناضل من أجل حمايتها!
ي أماكن العمل!

- لا للموت �ف
ي الطريق من أو إلى العمل!

- للموت �ف
من صفحة »مرصد حوادث الشغل والأمراض 
المهنية بالمغرب« على الفايسبوك 
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ي والاجتماعيي ذكاء الب�ش ثمرة التطور البيولو�ب
مجــة هــذه. عــى عكــس خوارزميــات  أثــرى مــن آليــات الرب البــ�ش  أداء ذكاء 
. إتقــان اشــعال النــار، 

ً
، لا يقتــر ذكاء البــ�ش عــى المنجــز ســابقا التعلــم الآلىي

الحيويــة:  المضــادات  أو  الكهربــاء،  اكتشــاف  ومؤخــرا  والكتابــة،  والزراعــة، 
ــخ البــ�ش نتــاج التجــارب، والأخطــاء،  ـ ـ ـ ي تاريـ

كانــت معظــم الاكتشــافات الثوريــة �ف
والصدف، حيث قامت الحاجة إلى التكيف للبقاء عى قيد الحياة، والفضول 
. إن أجهــزة الكمبيوتــر  ي ر، بــدو ر لا يقــل أهميــة عــن البحــث المنهــىب غــري المــرب
 جملــة 

ً
عاجــزة عــن الســري عــى هــذا النهــج، لأن الفضــول، وغريــزة البقــاء، وأيضــا

ي 
ي أفــكار نــا، لا تتلخــص �ف

ي تتدخــل باســتمرار �ف مــن المشــاعر، والعواطــف الــىت
بضعــة معــادلات.

عــى عكــس أجهــزة الكمبيوتــر، لــم يُخلــق ذكاؤنــا: كان هــذا الأخــري نتيجــة تطــور 
. ممــا يمنحــه هــذه المقــدرة  ف ف الســنني ، عــى مــدى ملايــني ، ثــم اجتمــاعيي ي بيولــوحيب
عــى استكشــاف اتجاهــات مجهولــة، دون هــدف محــدد مســبقا. يتســم نظامنــا 
ف الخلايــا العصبيــة، وتتفــكك  ي ودماغنــا بالمرونــة، وتحــدث الروابــط بــني العصــىب
طــوال الحيــاة. عندمــا تتكــرر إيمــاءة مــرات عديــدة، يتــم حفــز منطقــة الدمــاغ 
الــخ.  المخصصــة لهــذه الحركــة وتقويتهــا، ممــا يتيــح اكتســاب دقــة، و�عــة، 
ي يرتبــط بهــا دماغنــا بــكل جســمنا، عــن طريــق  تتعــزز هــذه المرونــة الدماغيــة، الــىت
بيئــات ومواقــف  مــع  التعلــم والتكيــف  تتيــح لجهازنــا  ، لأنهــا  الطبيــ�ي الانتقــاء 

مختلفــة للغايــة.
تقتــر عــى  أن ســمة أساســية للانســان، لا  ذلــك،  أهميــة  مــن  يزيــد  وممــا 
ة ويكيفها مع حاجاته:   مع ضغوط البيئية: بل يحول هذه الأخري

ً
التكيف سلبيا

ي بلــورة الفكــر، لأنــه يســتتبع التطلــع إلى المســتقبل، 
قــام العمــل بــدور حاســم �ف

ــخ أولا،  ـ ـ ـ وتخطيــط برامجــه عــرب توقــع العواقــب: كان عــى صيــاد مــا قبــل التاريـ
لصنــع رمــح يتيــح لــه قتــل حيــوان الرنــة، ايجــاد حجــر صــوان مناســب، ونحتــه، 
وتســويته عــى مقبــض، قبــل التحقــق ممــا إذا كان مــا حصــل عليــه مــن رمــح، قــد 
ي آخــر المطــاف. ليســت هــذه العمليــة نتيجــة دمــاغ معــزول، 

يتيــح لــه الصيــد، �ف
، خلقت الإنسانية لغات،  . لتنظيم العمل الجماعيي

ً
 اجتماعيا

ً
بل تكتسيي طابعا

ي تطويــر فكــر مجــرد: ظهــر علــم الفلــك لأول 
ومفاهيمــا ســاهمت إلى حــد كبــري �ف

مــرة ليتيــح توقــع فــلاحيي مــر فيضانــات النيــل، واهتــداء البحــارة عــى طريقهــم 
ف الجاذبيــة، وآليــات  ف إلى اســتنتاج قوانــني يائيــني ف ي أعــالىي البحــار، قبــل ســ�ي الفري

�ف
بحاجاتــه،   ، إلى جســم حيي الكمبيوتــر  أجهــزة  تفتقــر   . الشــمسيي النظــام  تشــكل 

. وحيــاة اجتماعيــة، للتفكــري مثــل البــ�ش
بقــدر مــا كان الانســان يدجــن قــوى الطبيعــة، خلــق أدوات متطــورة باطــراد. 
ي أماكــن كانــت مجــرد صحــاري، بفضــل الــري، والمحــراث. صنــع 

أنشــأ حقــولًا �ف
اق  آلات تتحــرك مــن تلقــاء نفســها، عــرب إتقــان طاقــة البخــار، ثــم محــرك الاحــرت
ونيات، برمجة آلة للاشتغال سنوات  . أصبح بالإمكان، بفضل الإلكرت الداخىي
ف أدائهــا تلقائيــا بمــرور  بمفردهــا، وتتيــح لــه اليــوم أحــدث الخوارزميــات تحســني
الوقــت. لكــن، مهمــا كان درجــة تعقيدهــا، ســواء كانــت صوانــا مصقــولا أو محراثــا 
أو قمــرا صناعيــا، لا تقــوم أيــا مــن هــذه الأدوات بمــا تريــد، بــل مــا صممــت للقيــام 

بــه. عــى عكــس أقــوى أجهــزة الكمبيوتــر، يحــدد الانســان أهدافــه الخاصــة، حــىت 
عندمــا لا يكــون عــى وعيي كامــل بوســائل تحقيقهــا، أو عواقبهــا. هنــا يبــدأ الــذكاء 

. ي
الحقيــيت

منافسة رأسمالية، وقلق، وتشاؤم
تمثــل قدرتنــا عــى إعــادة إنتــاج آليــات معينــة مــن دماغنــا، دليــلا آخــر عــى قــوة 
. دماغنــا عــى وعيي بذاتــه، ويســ� إلى فهــم طريقــة اشــتغاله وإعــادة  ذكاء البــ�ش
الانجــازات  هــذه  تثــري  إمكاناتــه،  ي 

�ف الثقــة  تعزيــز  عــوض  اليــوم،  لكــن  إنتاجهــا. 
غــري  نحــو  عــى  بالطبيعــة،  البــ�ش  تحكــم  مــن  الرغــم  فعــى  الرعــب.  التقنيــة 
 . مسبوق، لا يملكون إلى حد اليوم أية سيطرة واعية عى تنظيمهم الاجتماعيي
ي دعــوة 

ف عــى الرســالة المذكــورة بالمقدمــة أعــلاه، �ف تتجــى خلاصــة الموقعــني
، مــدة ســتة  ي الــذكاء الاصطنــاعيي

الحكومــات إلى فــرض إيقــاف برامــج البحــث �ف
يــة قــد تتجاوزنــا،  أشــهر، لأننــا قــاب قــوس أو أد�ف مــن »تطويــر عقــول غــري ب�ش
وتحــل محلنــا«، ممــا يهــدد »بفقــدان التحكــم بمســتقبل حضارتنــا«. يــرون 

.» ف عــى عــدم جــواز تــرك قــرارات كهــذه »بيــد قــادة غــري منتخبــني
إيلــون  مثــل  رأســمالىي  مــن  الديمقراطيــة،  الاعتبــارات  هــذه  أن  الواضــح  مــن 
ماســك، الموقــع الرئيــسيي عــى الرســالة، مجــرد ذريعــة لإخفــاء مصالــح اقتصاديــة 
بحثــة. نــ�ش مــرف جولدمــان ســاكس، يــوم 26 آذار/مــارس، دراســة بعنــوان 
الاقتصــادي«،  النمــو  عــى  المحتملــة  الهامــة  الاصطنــاعيي  الــذكاء  ات  »تأثــري
ي جميــع أنحــاء العالــم 

حيــث يقــدر إمكانيــة أتمتــة 300 مليــون منصــب شــغل �ف
. يجــب التعامــل مــع هــذه الأرقــام بحــذر  باســتخدام خوارزميــات التعلــم الآلىي
 )Gafam بالــغ، لكــن المؤكــد أن أكــرب المقــاولات الرقميــة )عمالقــة التكنولوجيــا
ي هــذا الســوق، المقــدرة بقيمــة 

ــع للاســتحواذ عــى أكــرب حصــة �ف ـ ـ ـ ي ســباق �يـ
�ف

بتوظيفهــا   ،
ً
تقدمــا  Microsoft ميكروســوفت  أحــرزت  الــدولارات.  مليــارات 

 ،Facebook وفيســبوك ،Google عــان مــا تبعتهــا غوغــل� . ي
ي �ت ي �ب شــات حيب

بإطــلاق برامجيهمــا، بــارد Bard ولامــا LlaMA. يأمــل إيلــون ماســك، بــلا شــك، 
احة مــدة ســتة أشــهر، اســتدراك التأخــر. بفقدانــه الريــادة، أن تتيــح لــه اســرت

رأســماليو،  يتنافــس  بالفعــل،  امــج  الرب هــذه  قــدرة  ماهيــة  قبــل معرفــة حــىت 
 منهــا. مــن ســيحصل عــى 

ً
وقــادة جميــع أنحــاء العالــم حــول مــن ســيحقق أرباحــا

حقــوق طبــع، ونــ�ش مــا ألفــه جهــاز كمبيوتــر مــن كتــاب أو صــورة؟ مــن عليــه دفــع 
ي 

؟ يعلــم الجميــع، أن مــن ينجــح �ف ف  القوانــني
ً
الغرامــة، إذا انتهــك محتــوى معينــا

ف  وطــه. حظــرت حكومــة الصــني ي وضــع قــوي لفــرض �ش
بســط احتــكاره، يكــون �ف

بــوت Ernie Bot، طورتهــا  ي 
إيــر�ف منافســة،  نســخة  لتعزيــز  ي 

�ت ي  �ب ي  شــات حيب
، كمــا  الرقــ�ي المجــال  ي 

الضــوء، �ف المعلومــات ب�عــة  تنتــ�ش  مقاولــة صينيــة. 
ي جميــع المجــالات الأخــرى، لأن المنافســة الرأســمالية بحدودهــا، 

هــو الحــال �ف
توجــد  لا  الاقتصاديــة،  الحــرب  هــذه  ي 

�ف قوانينهــا.  تمــىي  الحمائيــة،  ونزعتهــا 
اعتبــارات فلســفية حــول مســتقبل الحضــارة، إلا لتكــون بمثابــة ســتار لقــرارات 

وســتات ومــن يخــدم مصالحهــا مــن دول. الرت

يتبع

] ي
: إبدال ذكاء الب�ش أم تحريره؟  ]الجزء الثا�ن الذكاء الاصطناعيي
ي Lutte de Classe عدد 232 أيار/مايو-حزيران/يونيو 2023 [1]

مجلة النضال الطب�ت
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ي باتاشاريا

27 مايو 9	20 بقلم، تيىث

إعادة الإنتاج الاجتماعيي كإطار تحليىي
ي 

إن إعــادة الإنتــاج الاجتمــاعيي مفهــوم رئيــس �ف
إظهــار  يتيــح  لأنــه  الماركــسيي  الســياسيي  الاقتصــاد 
كيــف أن »إنتــاج ظــروف الوجــود الماديــة وإنتــاج 
ورة الشــاملة«.  الب�ش أنفســهم جزء من نفس الســري
ي مصــدر كل  ]6[ وفقــا لماركــس، يعــد العمــل البــ�ش
فوغــل،  ف  لــري عَــرف 

ُ
ت الاقتصــادي(.  )بالمعــىف  قيمــة 

الإنتــاج  »إعــادة  ل  بــارزة  نســوية  منظــرة  وهيي 
ماركــس،  خــ�  عــى  العمــل،  قــوة   ،» الاجتمــاعيي
أن  يمكــن  الإنســان  ي 

�ف متجســدة  »قــدرة  بأنهــا 
تتخــذ شــكلا مســتقلا عــن الوجــود المــادي والاجتمــاعيي لهــذا 
ي المجتمعــات 

«]7[. تمكنــت الطبقــات الحاكمــة، �ف الأخــري
الطبقيــة، مــن اســتغلال قــوة العمــل – وقدرتهــا عــى إنتــاج 
ي الوقــت نفســه، 

قيــم اســتعمالية – لمصلحتهــا الخاصــة. و�ف
فإن الب�ش هم »رافعات« قوة العمل- يمرضون، ويصابون 
هنــاك  وبالتــالىي  المطــاف،  نهايــة  ي 

�ف ويموتــون  ويشــيخون، 
حاجــة لتعويضهــم. ولذلــك، توجــد حاجــة إلى عمليــة لإعــادة 
إنتــاج قــوة العمــل، وتلبيــة احتياجاتهــا اليوميــة وتجديدهــا 

عــى المــدى الطويــل.
بعــدا  العمــل  قــوة  إنتــاج  إعــادة  اعتــرب  ماركــس  أن  رغــم 
مركزيــا لإعــادة إنتــاج المجتمــع، إلا أنــه لــم يفــ� جميــع آثاره. 
ي يجــري  ورات الثــلاث الــىت ح فوغــل تعــداد أنــواع الســري تقــرت

ي المجتمعــات الطبقيــة:
هــا إعــادة إنتــاج قــوة العمــل �ف عرب

العمــل  قــدرة  تعيــد  ي  الــىت المختلفــة  اليوميــة  الأنشــطة 
يــن. المبا�ش ف  للمنتجــني

غــري  الأعضــاء  تهــم  ي  الــىت المماثلــة  الأنشــطة  مختلــف 
ف الطبقــات المضطهــدة )الأطفــال،  القادريــن عــى العمــل بــني
ف إلى  أو كبــار الســن، أو العجــزة، أو الأشــخاص غــري المنضمــني

ف لأســباب مختلفــة(. النشــيطني الســكان 
الطبقــات  أعضــاء  باســتبدال  تســمح  ي  الــىت الأعمــال 
المضطهــدة الذيــن لــم يعــد بإمكانهــم العمــل لأي ســبب مــن 

الأســباب.
وريــة  �ف الاجتمــاعيي  الإنتــاج  إعــادة  نظريــة  فــإن  لذلــك 

الرئيســة: النظــام  اشــتغال  جوانــب  لفهــم 
. مــن الصحيــح  وحــدة المجمــوع الاقتصــادي والاجتمــاعيي
عيــل غالبيــة  ، تُ ي ظــل النظــام الرأســمالىي

عمومــا القــول إنــه �ف
ــج مــن العمــل المأجــور  ـ ـ ـ الســكان أنفســهم وأ�هــم عــرب مزيـ
لىي غــري مأجــور. ومــن الأهميــة بمــكان اعتبــار 

ف والعمــل المــرف
ف مــن العمــل عنريــن لنفــس العمليــة. هذيــن الشــكلني

الإنتــاج  وإعــادة  المــال  رأس  تراكــم  ف  بــني التناقــض 
. لا تخلــو قبضــة رأس المــال عــى إعــادة الإنتــاج  الاجتمــاعيي
ي الواقع، توفر إعادة الإنتاج الموارد 

الاجتماعيي من حدود. �ف
ي  . لكــن تطويــر الممارســات الــىت الأساســية للإنتــاج، أي البــ�ش
هــا إنتــاج أنفســهم لا يخلــو مــن التناقــض مــع  يعيــد البــ�ش عرب
أكــرب  اســتخراج  الرأســماليون  حــاول  إذا  الإنتــاج.  ورات  �ف
قــدر ممكــن مــن العمــل مــن العمــال، فــإن العمــال يحاولــون 
حــىت  والمزايــا  الأجــور  أفضــل  عــى  الحصــول  المقابــل  ي 

�ف
يتمكنــوا مــن إعــادة إنتــاج أنفســهم، بشــكل فــردي ومــن جيــل 

إلى جيــل، ومــن يــوم إلى آخــر.
الإنتــاج  إعــادة  ي 

�ف مصلحــة  لديهــم  العمــل  أربــاب 
ي فهــم إعــادة الإنتــاج الاجتمــاعيي عــى أنــه 

. لا ينبــ�ف الاجتمــاعيي
ي عليهــا أن تطبــخ وتنظــف  ل وحســب، الــىت ف مهمــة ربــة المــرف
بمفردها، كيي يعود زوجها العامل بأجر إلى العمل كل صباح 
الطريقــة  العمــل بتفاصيــل  يهتــم رب  »منتعشــا وجاهــزا«. 
بهــذا  اجتماعيــا.  العمــل  قــوة  إنتــاج  إعــادة  بهــا  تجــري  ي  الــىت

والملابــس  المطبــوخ  الطعــام  فقــط  المهــم  ليــس   ، المعــىف
ي معبــد 

النظيفــة والجاهزيــة كل صبــاح لقضــاء يــوم جديــد �ف
مــن  العمــل  قــوة  نوعيــة  بتحديــد  الأمــر  يتعلــق  الرأســمال. 
اســتخدام  عــى  و«القــدرة  التعليــم،  مثــل  جميــع جوانبهــا، 
للعمــل«  العامــة« وحــىت »الاســتعداد  الصحــة   ]...[ اللغــة 
الوضــع  عــن طريــق  ثقافيــة  قــدرة  تحديــد كل  يجــري   .]8[
ي ويمكــن إعــادة التفــاوض بشــأنها مــن قبــل كل مــن 

التاريــىف
. قانون العمل، وسياســات الصحة  ف ف والمســتغِلني المســتغَلني
ف عــن العمــل،  العامــة والتعليــم، ومســاعدة الدولــة للعاطلــني
هــذه  قليلــة عــى عواقــب  أمثلــة  الســمات مجــرد  هــذه  كل 

ومجالاتهــا. المفاوضــات 
المجتمــع  إنتــاج  إعــادة  ي 

�ف التفكــري  يلــزم  الســبب،  لهــذا 
أ( كعمــل  ابطــة:  مرت طــرق  بثــلاث  تنفيذهــا  يجــري  كمهمــة 
غــري مدفــوع الأجــر داخــل الأ�ة، تقــوم بــه النســاء والرجــال 
ي شكل »أجر 

ايد )ب( كخدمات تقدمها الدولة �ف ف بشكل مرت
العمــل غــري مدفــوع  مــن  مــا  « للتخفيــف إلى حــد  اجتمــاعيي
ي 

ل. ج( كخدمــات خاصــة يقدمهــا فاعلــون �ف ف ي المــرف
الأجــر �ف

الســوق.
اليــة، تحــت ســتار خطــاب  عــت السياســات النيوليرب �ش
ي تدمــري الخدمــات العموميــة ونقــل 

المســؤولية الفرديــة، �ف
أو  الفرديــة  الأ�  إلى  بالكامــل  الاجتمــاعيي  الإنتــاج  إعــادة 
مقــدميي الخدمــات مــن القطــاع الخــاص. مــن المهــم التأكيــد 
عــى أن الرأســمالية كنظــام تســتفيد مــن عمــل إعــادة الإنتــاج 
ي داخــل الأ�ة، ومــن الإنفــاق )المحــدود( 

الاجتمــاعيي المجــا�ف
للنظــام  يمكــن  لا  الاجتماعيــة.  الأجــور  عــى  للحكومــات 
أراد  إن  »اللهــم  الاجتمــاعيي  الإنتــاج  إعــادة  عــن  الاســتغناء 
إعــادة  مــا تضمــن  بقــدر  للخطــر«،  اكــم  الرت تعريــض عمليــة 
قبــل  الرأســمالية  تحتاجهــا  ســلعة  وجــود  اســتمرار  الإنتــاج 
يــة( ]9[. إن فهــم هــذا الارتهــان  ء: قــوة العمــل )الب�ش ي

كل سيش
أمــر  الاجتمــاعيي  الإنتــاج  وإعــادة  الإنتــاج  ف  بــني المتناقــض 
 ، ف ف الجنسني وري لفهم الاقتصاد السياسيي للعلاقات بني �ف

. ي ذلــك العنــف القائــم عــى النــوع الاجتمــاعيي
بمــا �ف

الإنتــاج  إعــادة  لنظريــة  يمكــن  قبــل دراســة كيــف  ولكــن 
نحتــاج   ، ف الجنســني ف  بــني العلاقــات  تفــ�  أن  الاجتمــاعيي 
النــوع  عــى  القائــم  العنــف  مــدى  الاعتبــار  ي 

�ف نأخــذ  أن  إلى 
ة، مــن أجــل فهــم  ي الســنوات الأخــري

الاجتمــاعيي الــذي ظهــر �ف
الحاجــة الملحــة لإجــراء مثــل هــذا البحــث النظــري. وجــد 
التقريــر الأول لمنظمــة الصحــة العالميــة عــن العنــف ضــد 
النســاء ككل، الذي ن�ش عام 3102، أن أكرث من ثلث نســاء 
أو  الجنــسيي  للعنــف  ســيتعرضن  المائــة،  ي 

�ف العالــم، 6.53 
كائهــن. ويســجل  ي حياتهــن، وغالبــا مــن قبــل �ش

الجســدي �ف
يتعــرض  حيــث  أفريقيــا،  ي 

�ف المقيــاس  لهــذا  مســتوى  أعــى 
المائــة( للعنــف الجســدي  ي 

النســاء )6.54 �ف قرابــة نصــف 
المحــىي  الناتــج  ذات  الأوروبيــة  البلــدان  ي 

و�ف  . الجنــسيي أو 
الإجمــالىي المنخفــض أو المتوســط، تبلــغ النســبة 2.72٪؛ 

ي البلدان الأوروبية ذات الناتج المحىي الإجمالىي 
و�ف

المرتفــع، فــإن نفــس المعــدل هــو ٪7.23 ]01[.
والعنــف  الفقــر  ف  بــني هنــاك علاقــة  فــإن  بالتــالىي 
الآليــات  هيي  مــا  ولكــن  الجنــس.  نــوع  عــى  القائــم 

الارتبــاط؟ هــذا  وراء  الكامنــة 
ي 

�ف الإجابــة  إيجــاد  إلى  ون-ات  الكثــري ســ� 
يتعلــق  وفيمــا  اب.  للاغــرت الماركــسيي  المفهــوم 
بموضــوع الاغتصــاب، تلاحــظ إحــدى المؤلفــات، 

: يــىي مــا  المثــال،  ســبيل  عــى 
الإنســان  غرائــز  نتيجــة  ليــس  الاغتصــاب 
اب الناجــم  »الطبيعيــة«. إنــه نتــاج تشــويه الجنــس والاغــرت
بعضنــا  عــن  بــون-ات  مغرت نحــن   . ي

الطبــيت المجتمــع  عــن 
أشــكال  أكــرث  الجنــسيي همــا  البعــض. والاغتصــاب والعنــف 

.]11[ تطرفــا  اب  الاغــرت هــذا 
مظاهــر  جميــع  الرأســمالية،  ظــل  ي 

�ف أنــه  ي 
�ف جــدال  لا 

بــة. ومــع ذلــك،  الجنــس والجنســانية والنــوع الاجتمــاعيي مغرت
اب عــى أنــه إحباطــات فرديــة أو  لا يتصــور ماركــس الاغــرت
ة أو  ي فــرت

طارئــة، وخيبــات أمــل – قــد تتقــوى أو تتضــاءل �ف
أخــرى – ولكــن كحالــة تؤثــر عــى الجميــع داخــل المجتمــع 
اب،  والاغــرت الحاكمــة.  الطبقــات  ذلــك  ي 

�ف بمــا   ، ي
الطبــيت

يفــ�  أن  يمكــن  لا  ذاتــه،  حــد  ي 
�ف ية  تفســري آليــة  بوصفــه 

العنــف  أو  الاغتصــاب  حــالات  غالبيــة  أن  حقيقــة  تمامــا 
الجنــسيي يرتكبهــا الرجــال وليــس النســاء. وبعبــارة أخــرى، فــإن 
ة تمامــا  اب، كمــا يفهمــه الماركســيون، هــو حالــة منتــ�ش الاغــرت
ف أن العنــف الجنــسيي هــو  ي حــني

، �ف داخــل المجتمــع الرأســمالىي
ي ظــل 

ب �ف الجميــع مغــرت مــا  بقــدر  أكــرث تحديــدا –  ظاهــرة 
ي الجميــع مــن العنــف 

ي كل لحظــة، بينمــا لا يعــا�ف
الرأســمالية �ف

يــوميي ]21[. الجنــسيي عــى أســاس 
اب، أود أن أبدأ بتسليط  بدلا من البدء من مفهوم الاغرت
بالتفكــري  تســمح  ي  الــىت ابطــة  المرت العوامــل  عــى  الضــوء 
ي 

نــوع الجنــس. و�ف القائــم عــى  العنــف  ي ظــروف إمكانيــة 
�ف

ف أن هــذه العوامــل لهــا تأثــري عــى العلاقــات الجنســانية  حــني
الخــاص«  »المجــال  عــى  تقتــر  لا  فإنهــا  الأ�ة،  داخــل 
ي 

�ف  . الرســ�ي الاقتصــاد  مــدار  خــارج  الاجتماعيــة،  للحيــاة 
ي ظــل 

الإنتــاج الاجتمــاعيي �ف إعــادة  تُظهــر مســارات  الواقــع، 
اليــة كيــف أن الديناميــات داخــل الإنتــاج )الاقتصــاد  النيوليرب
ورات إعادة الإنتاج الاجتماعيي  ( تزعزع اســتقرار ســري الرســ�ي

والعكــس صحيــح. الخــاص«(،  )»المجــال 
أمــور  ف  بــني مــن   ، الاجتمــاعيي الإنتــاج  إعــادة  نظريــة  إن 
أي   ، الاجتمــاعيي الانتــاج  ــع  ـ ـ ـ توزيـ إعــادة  نظريــة  أخــرى، هيي 
تحليــل كيفيــة وصــول الرجــال والنســاء إلى وســائل العيــش، 
عــى  قادريــن  ليكونــوا  ســواء،  حــد  عــى  والفكريــة  الماديــة 
تاريخيــا  محــددة  الوســائل  وهــذه  آخــر.  يــوم  عمــل  تحمــل 
ومرتهنــة بظــروف اجتماعيــة محــددة، مثــل المســتوى العــام 
للتنميــة )البنيــة التحتيــة( للمجتمعــات ومســتوى المعيشــة 
اعــه مــن رأس المــال.  ف الــذي تمكنــت الطبقــة العاملــة مــن انرت
ف  ي بعــض المجتمعــات، قــد يتســبب ارتفــاع أســعار الخــرب

و�ف
ي حــدوث أزمــة لبعــض عائــلات الطبقــة العاملــة، 

أو الأرز �ف
بســبب  الأزمــة  هــذه  تحــدث  قــد  أخــرى،  ي ظــروف 

بينمــا �ف
النســاء  تتــولى  مــا  خصخصــة الخدمــات العموميــة. وبقــدر 
داخــل الأ�ة دائمــا الجــزء الأكــرب مــن أعبــاء النشــاط المــؤدي 
ف  بــني العلاقــات  فــإن   ، الاجتمــاعيي الناتــج  إلى  الوصــول  إلى 
ي 

�ف الواقعــة  ات  التغيــري عــرب  ورة  بالــرف تتشــكل  ف  الجنســني
ي 

ــع المنتــوج الاجتمــاعيي ومــا إذا أمكــن حــدوث ذلــك �ف ـ ـ ـ توزيـ
بيئــة حمائيــة وآمنــة أم لا. 

الية ي عصر النيولي�ب
: فهم العنف القائم على النوع الاجتماعيي �ن ي

الجزء الثا�ن
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الأزمات ]الجزء الثا�ن

ي أكتوبــر العــام 2023. يتطــرق بنحــو خــاص 
تــب هــذا النــص بنــاء عــلى التقريــر عــن الوضــع العالــ�ي المقــدم للجنــة العالميــة للأمميــة الرابعــة �ن

ُ
ك

ن بوجــه تركيــب أزمــات النظــام. ن ومهــام الثوريــ�ي ياليــة، وصعــود أقــى اليمــ�ي ن مختلــف القــوى الام�ب للعلاقــات بــ�ي
بقلم آنا كريستينا كارفالايس.

الأزمة الاقتصادية و الاجتماعية
ى  الكــرب الماليــة  تأثــري الأزمــة  لا زلنــا نعيــش تحــت 
كبــري  ركــود  ة  فــرت فتحــت  ي  الــىت هــذه   ،2008 لعــام 
روبرتــس(،  ميكائيــل  يقصــد  الــذي  )بالمعــىف  جديــدة 
 ،	890-	873 ت ســنوات  ف ي مــري الــىت تلــك  عــى غــرار 
يــرى معظــم   .	933-	929 وبوجــه خــاص ســنوات 
للعولمــة  أزمــة  نعيــش  أننــا  ف  اليســاريني ف  المحللــني
الرأســمالىي  الاشــتغال  نمــط  لأن  أولا،  اليــة.  النيوليرب
ف  ، قــادرا عــى تأمــني ي

ي المــا�ف
هــذا لــم يعــد، كمــا كان �ف

ســنوات  متــم  ي 
�ف ــح  ـ ربـ ومعــدل  نمــو  مــن  شــهد  مــا 

 ، الجيوســياسيي التقاطــب  لأن  ثــم  و990	.   	980
القوميــة  عــات  ف الرف وبتقــدم  أوكرانيــا،  بغــزو  ــم 

َ
المفاق

وحاليــا بمذبحــة غــزة، يزعــزع سلاســل القيمــة فائقــة 
التدويــل )نذكــر منهــا سلســلة الطاقــة بأوروبا-روســيا، 
ونيــة، هــدف الســ�ي  ائــح الالكرت والإنتــاج العالــ�ي لل�ش
ي مجــال الاتصــالات 

الأمريــ�ي لمنــع الزعامــة الصينيــة �ف
والغــزو  جائحــة كوفيــدـ  ومــع   .) الاصطنــاعيي والــذكاء 
المحتــد  التنافــس  وكــذا  وعواقبــه،  لأوكرانيــا  الــروسيي 
، تخضــع  ف المتحــدة الأمريكيــة والصــني الولايــات  ف  بــني
لإعــادة  أصــلا،  المهــزوزة  العالميــة،  الإنتــاج  سلاســل 
يمنــع  لــم  المصاعــب  هــذه  مــن  أيــا  أن  بيــد  تشــكيل. 
مــن  وتابعيهــا  اليــة  النيوليرب ياليــة  الامرب الحكومــات 
ســة عــى الأجــور  مواصلــة تقويماتهــا وهجماتهــا ال�ش
انيــات الاجتماعيــة وكــذا إضفــاء الطابــع الســل�ي  ف والمري

الزراعــة. عــى 
ورغــم النمــو الهزيــل المســجل بعــد العــام 2008، 
بالهــروب  أزمتــه  ضــد  الىي  النيوليــرب الاقتصــاد  يصــارع 
والأمولــة  للرأســمال  المســتمر  ف  كــري الرت عــرب  أمــام،  إلى 
تمنــح  ي  الــىت والرقمنــة  والخاصــة،  العامــة  والاســتدانة 
ى العابــرة للأوطــان  كات الكــرب مزيــدا مــن الســلطة للــ�ش
التكنولوجيــة  المنشــآت  يــات  ولكرب عــام،  بوجــه 
ي الغــرب والتضخــم 

بوجــه خــاص. إن ترافــق الركــود �ف
وتطبيــق  أوكرانيــا(  ي 

�ف بالحــرب  ــم 
َ
)والمفاق المتنــاميي 

إلى  ســوى  يــؤدي  لا  اليــة  النيوليرب السياســات  نفــس 
والعرقيــة  والإقليميــة  الاجتماعيــة  التفاوتــات  تفاقــم 

وداخلهــا. البلــدان  ف  بــني والجندريــة 
ســبب اســتئناف المبــادلات الاقتصاديــة الدوليــة، 
وعــرض القــروض الهــام لدعــم الانتعــاش بعــد جائحــة 
ي الطاقــة 

كوفيــد، ارتفاعــا مفاجئــا للطلــب، ومضاربــة �ف
والمــواد الأوليــة ومســتوى تضخــم غــري مســبوق منــذ 
عــد بأثــر الحــروب  عقــود، ووضــع متفاقــم عــى كل الصُّ
الاقتصــادي عــى سلاســل الإنتــاج والتوزيــــــع العالميــة.

دوامــة  بفعــل  للتضخــم  الحــاد  الارتفــاع  وتفاقــم 
ارتفاع لهوامش الربــح والأسعار، وليس بدوامة ارتفاع 
للأجــور والأســعار، بعكــس مــا يــدعيي البنــك المركــزي 
ي والخزينــة الأمريكيــة بوجــه خــاص. رفــع البنــك  الأور�ب

ي والخزينــة الأمريكيــة وبنــوك مركزيــة  المركــزي الأور�ب
ي 

أخــرى نســب الفائــدة، مــع خطــر انكمــاش عالــ�ي �ف
تقنينــا  الأقــل  الماليــة  بالأنظمــة  ار  الإ�ف مــع   ،2023
مثــل أنظمــة الولايــات المتحــدة الأمريكيــة وســوي�ا. 
ويشــجع الســ�ي المحمــوم إلى الاحتمــاء مــن الأزمــة )أو 
الحفــاظ عــى الأربــاح( المضاربــة الماليــة ويــهــدد بنحــو 
ي لم تقتر  ي 2008 الىت

دائم النظام بموجة الإفلاس �ف
ة  عــى البنــوك، بــل طالــت أيضــا منشــآت صناعيــة كبــري
كات  يــك و�ش الكرت ال  ال موتــورز وجــرف مــن قبيــل جــرف
ي – الــذي 

ة. وفضــلا عــن طابعــه الانكمــاسيش عقاريــة كبــري
يــؤدي  الكادحــة-  الجماهــري  معيشــة  مســتوى  يزعــزع 
وخاصــة،  ســيادية  ديــون  إلى  الفائــدة  نســب  ارتفــاع 
وط أزمــات عجــز عــن الســداد جديــدة،  مــا يخلــق �ش

إقليميــة وحــىت عالميــة.
النظام الجيوسياسيي وإعادة التشكل

عنهــا  تحدثنــا  ي  الــىت الجيوسياســية«  »الفــو�ف 
مــن جهــة، ومــن جهــة  تفاقمــت  قبــل بضــع ســنوات 
الماركــسيي  الاقتصــادي  يســميه  مــا  إلى  تــؤدي  أخــرى 
إضعافــا  أي  اطــوري،  إمرب نظــام  أزمــة  كاتــز  كلاوديــو 
ياليــات جديــدة،  للقــوة المهيمنــة مرفوقــا بتوطــد إمرب
مثــل الصينيــة والروســية. يتعلــق الأمــر بإعــادة تشــكل 
ي ســياق عالــ�ي مطبــوع بعــدم اســتقرار هائــل، 

جاريــة �ف
ء، بنحــو يجعــل كل جــزم قاطــع  ي

دون توطيــد أي سيش
مراهنــة عــى الفرضيــة الأكــرث احتمــالا. مهمــا يكــن مــن 
أمــر، لــم تعــد أحاديــة القطــب بزعامــة أمريكيــة قائمــة.

ي 
ز الوقائــع أننــا، مــع تعــزز العمــلاق الأســيوي �ف تــرب

والعســكرية،  والتكنولوجيــة  الاقتصاديــة  المجــالات 
عــى  قائــم  ياليــات  إمرب ف  بــني �اعــا  بالأقــل  نعيــش 
اطــوري القديــم – الكتلــة  ف النظــام الإمرب التنافــس بــني
ياليــات الأوربيــة، وكنــدا واليابــان  الأمريكيــة مــع الإمرب
طــور  ي 

�ف ي  الــىت والكتلــة  اليا-  واســرت الجنوبيــة  وكوريــا 
. ف الصــني حــول  التشــكل 

والهاجمــة،  المتوســعة  الصينيــة،  الكتلــة  تتضمــن 
مــع  وتناقضاتهــا  الخاصــة  مصالحهــا  )رغــم  روســيا 
(، وكوريــا الشــمالية والعديــد مــن جمهوريــات  ف الصــني
ي ممالــك 

آســيا الوســ�، وتجــد لهــا أصدقــاء جــدد �ف
ق الأوســط )الســعودية وقطــر والبحريــن وإيــران(  الــ�ش
ضــد  تحالــف  إلى  يكــس  الرب تحويــل  إلى  ويســ� 

الغربيــة. ياليــات  الإمرب
ة  ى« الصينيــة للعقــود الثلاثــة الأخــري »الوثبــة الكــرب
الصينيــة،  ياليــة  الإمرب إن  رأســمالية.  طبيعــة  مــن  هيي 
الوريث لثورة اجتماعية عظيمة ولانعطاف مســتعيد 
980	، لا غــىف عنــه لإعــادة  ي ســنوات 

للرأســمالية �ف
الولايــات  مــع  اكــة  ب�ش )تــم  للعالــم  الىي  نيوليــرب بنــاء 
خصائــص  تبــدي  وحلفائهــا(،  الأمريكيــة  المتحــدة 
ترتكــز  وهيي  ياليــات.  الإمرب ســائر  غــرار  عــى  ة،  ف متمــري

ي الحــزب 
عــى رأســمالية دولتيــة مخططــة، ممركــزة �ف

، مــع سياســات  ي ي الجيــش الصيــىف
ي و�ف الشــيوعيي الصيــىف

المنشــآت  مــن  العديــد  حيــث  كلاســيكية،  تنمويــة 
أو  تابعــة للدولــة  ف مقــاولات  بــني كة  ى هيي مشــرت الكــرب
ياليتهــا  إمرب تــزال  تحــت رقابتهــا ومنشــآت خاصــة. لا 
ي أثنــاء 

ي طــور البنــاء، لكنــه بنــاء متقــدم جــدا. �ف
طبعــا �ف

ي 
ف إلى أمــام �ف ة، وثبــت الصــني الســنوات العــ�ش الأخــري

يحــوز  الــذي  البلــد  وأصبحــت  الرســاميل،  تصديــر 
العالــم.  ي 

اع �ف بــراءات الاخــرت أكــرب عــدد مــن  ويســجل 
ف  الصــني أصبحــت  فقــط  ف  تــني الأخري ف  الســنتني خــلال 
ف عــى  كــري مُصــدرة رســاميل أكــرث مــن مســتوردة لهــا، بالرت
كات طاقــة ومناجــم وبنيــات تحتيــة  ي �ش

مســاهماتها �ف
ق آســيا، وآســيا  ي البلــدان التابعــة )بلــدان جنــوب �ش

�ف
الوســ� وأفريقيــا وأمريــكا اللاتينيــة(. وتســتثمر بنحــو 
تايــوان  الخــط-  بشــدة  وتتجــاوز  التســليح  ي 

�ف ايــد  ف مرت
وبحــر الجنــوب- الــذي يجــب عــى منافســيها والــدول 
ياليــة الصينيــة  الأضعــف ألا تتجــاوزه. لــم تقــدم الإمرب
بعــدُ عــى غــزو أو اســتعمار »بلــد آخــر« وفــق النمــوذج 
التبــت  إزاء  أن سياســتها  رغــم   ، الأمريــ�ي أو  ي  الأورو�ب
ي 

�ف ة  صغــري -وأراض  قيــة  ال�ش )تركســتان  وشــينجيانغ 
ي مــع الهنــد وبوتــانBhoutan( جوهرهــا 

نــزاع تاريــىف
. يــالىي وإمرب اســتعماري 

بيــد أن روســيا اليــوم هيي الدولــة الناتجــة عــن تدمــري 
الفوضويــة  الاســتعادة  وعــن  ي  الســوفييىت الاتحــاد 
عــى  بارتــكاز  تمــت،  ي  الــىت للرأســمالية  الممركــزة  وغــري 
الاســتيلاء عــى منشــآت قديمــة وأخــرى جديــدة مــن 
ف  . وضــع بوتــني ف ف أصبحــوا أوليغارشــيني وقراطيــني قبــل بري
وزمرتــه، المتحدريــن مــن أوســاط المخابــرات والقمــع 
إعــادة  وع  لمــ�ش تصــورا  القــرن  مطلــع  ي 

�ف القديمــة، 
العلاقــات  باســتعمال  الروســية،  الرأســمالية  مركــزة 
 2	 القــرن  ف وصيغــة  ف الأوليغارششــني بــني البونابارتيــة 
الروســية،  ياليــة  الإمرب القوميــة  الإيديولوجيــة  مــن 
الرأســمالية  مكانــة  لتعزيــز  رئيســة  إدارة  إلى  محولــة 
تشــديد  أجــل  ومــن  يــالىي  الإمرب التنافــس  ي 

�ف الروســية 
نــوعيي لقمــع شــعوب الفيدرالية–ومنهــا شــعب روســيا.

ي هــذا الســياق الجديــد يجــب أن نفهــم الغــزو 
إنــه �ف

زهــاء  منــذ  المســتمرة  والحــرب  لأوكرانيــا،  الــروسيي 
، والهجــوم الإ�ائيــىي الأمريــ�ي عــى غــزة. قــد  ف ســنتني
ي أوكرانيــا أمــدا طويــلا دون أن ينتــر 

تســتمر الحــرب �ف
أي جيــش عــى الآخــر، لاســيما أن للولايــات المتحــدة 
ف مساعدة  ي تأمني

ي أكتوبر 2023 �ف
الأمريكية مصلحة �ف

ي 
�ف لهــا  ممــا  أكــرث  غــزة  ي 

�ف للمذبحــة  وماليــة  عســكرية 
ف مــن  الحــرب الدفاعيــة للحكومــة والشــعب الأوكرانيــني
الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات   . المصــري تقريــر  أجــل 
تكتلهمــا  ويظــل   ، ف فلســطني ي 

�ف مــع إ�ائيــل  مهاجِمــة 
قيــة، مــع  ي أوروبــا ال�ش

ي مــ�ح العمليــات �ف
نشــيطا �ف

: ص 14 ي
التتمة �ن
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ي آســيا )تايــوان وبحــر 
الاســتعداد لاحتمــال �اعــات �ف

نظــام  ســيناريو  إن  اليا.  اســرت منطقــة  ي 
�ف أو   ) ف الصــني

ي ظــل مصاعــب 
ف الــدول الرأســمالية، �ف العلاقــات بــني

الآن  لحــد  ف  بوتــني نظــام  وتعــزز  ف  الصــني ي 
�ف اقتصاديــة 

ي أزمــة حــادة- مــع إمــكان عــودة تــرام 
ونظــام أمريــ�ي �ف

إلى البيــت الأبيــض- هــو ســيناريو نزاعــات متصاعــدة 
للشــعوب  بالنســبة  ة  كبــري ف  يقــني وانعــدام  وتوتــرات 

والشــغيلة.
يــالىي  الإمرب  ) )الفــو�ف النظــام  هــذا  يســبب  لــم 
وحســب.  ف  فلســطني ي 

و�ف أوكرانيــا  ي 
�ف حروبــا  الجديــد 

العالــم  ي 
�ف الحــرب  أوضــاع  تكاثــر  نشــهد  فنحــن 

ي القســم 
ي ســوريا واليمــن والســودان و�ف

برمتــه، كمــا �ف
ي مــن جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، فضــلا 

�ت الــ�ش
ي 

�ف المقنعــة، كمــا  أو  الســافرة  الأهليــة  الحــروب  عــن 
القادمــة،  الأهليــة  الحــروب  عــن  مثــال  أول  ماينمــار، 
ضــد  الدائمــة  اللاتينيــة  الأمريكيــة  الــدول  وحــرب 
 ، المنظمــات الإجراميــة، وحــرب هــذه ضــد الجماهــري
المفعــم  الوضــع  هــذا  ازيــل.  والرب المكســيك  ي 

�ف مثــلا 
سياســيا  وجيــو-  اقتصاديــا  جيــو-  يتقــدم  اعــات  ف بالرف
ي أفريقيــا، حيــث تنافــس روســيا اقتصاديــا وعســكريا 

�ف
ي 

�ف ســيما  لا  الأمريكيــة،  المتحــدة  والولايــات  فرنســا 
بأفريقيــا  بالفرنســية  الناطقــة  الســابقة  المســتعمرات 
ف الســ�ي إلى زيــادة  الغربيــة. ومــن جانبهــا تواصــل الصــني
القــارة الأفريقيــة.  ي كل أقســام 

نفوذهــا الاقتصــادي �ف
ف  اعــات بــني ف وتهــدد هــذه الفــو�ف الجديــدة بإكثــار الرف
ياليــات وبإعــادة إطــلاق ســباق التســلح النــووي،  الإمرب

وعنــف وخطــورة. اســتقرار  عــدم  العالــم  يزيــد  بمــا 
ف شــيئا مــن طبيعــة الولايــات  فع بــروز منافســني ولا يــرف
المتحــدة بمــا هيي أغــىف بلــد والأقــوى عســكريا، والــذي 
به برجوازية هيي الأشد اقتناعا بـ »رسالتها التاريخية« 
الأكــرث  وبالتــالىي  ثمــن،  بــأي  العالــم  عــى  الهيمنــة  ي 

�ف
الواقــع  هيمنتهــا.  لمواصلــة  الحــرب  لشــن  اســتعداد 
ي ميــدان 

ــس �ف
َ
أن الولايــات المتحــدة إن كانــت لا تناف

يالية )كسائر  الإكراه، فلديها مشكل جدي: هيمنة إمرب
الهيمنــات( لا يمكــن الحفــاظ عليهــا ســوى إذا كانــت 
. العــم ســام  تقنــع أيضــا حلفاءهــا والــرأي العــام الداخــىي
هــو فعــلا مــن لــه الكلمــة الفصــل ضمــن »المجموعــة« 
ي لا تــزال مهيمنــة، لكــن لديهــا مشــاكل  ياليــة الــىت الإمرب
أن  إذ  الســابقة،  الحقبــة  ي 

�ف قائمــة  تكــن  لــم  عويصــة 
نخبتهــا الاقتصاديــة والسياســية منقســمة بنحــو غــري 
)مجتمــع  الداخليــة  الســيطرة  موضــوع  ي 

�ف مســبوق 
منــذ  مفتوحــة  أزمــة  ي 

�ف برجــوازي  ديمقــراطيي  ونظــام 
ي الحــزب 

إمســاك حــزب الشــاي وترامــب بزمــام الأمــر �ف
الجمهــوري مــن داخلــه( وهيي مرغمــة عــى مواجهــة مــا 
ي ربطــت بعمــق  الــىت القيمــة  أفســده تفكيــك سلاســل 
ف  ف خــلال الأربعــني الصــني باقتصــاد  الاقتصــاد الأمريــ�ي 

ة. ســنة الأخــري
ترامــب  صعــود  منــذ  واضحــا  بــات  التصــور  هــذا 
مــن  ف  الصــني بموقــف  وتعــزز  المتحــدة،  بالولايــات 
بأصــول  اء  الخــرب بعــض  )يعــود  أوكرانيــا.  ي 

�ف الحــرب 

مــع هيمنــة   2000-	99	 الراهــن إلى  التنافــس  هــذا 
رأي  وهــذا  القطــب،  أحاديــة  المتحــدة  الولايــات 
المتغــري  إن كان تحليــل  القــراءة والنقــاش(.  يســتحق 
فــإن  أمــرا أساســيا،  القــوى والقــوى القديمــة  ي كتلــة 

�ف
إعادة الهيكلة هذه لها مســتتبعات عميقة عى بلدان 

الأطــراف. وشــبه  الأطــراف 
ي أوكرانيا

مكانة الحرب �ن
تركيــب  إعــادة  لأوكرانيــا  ف  بوتــني جيــش  غــزو  �ع 
ي 

�ف التوتــرات  تصاعــد  ومــع   . الجيوســياسيي العالــم 
 ، ي الجنــو�ب ف  الصــني بحــر  تايــوان  بصــدد  آســيا،  ق  �ش
ياليــة  الإمرب القــوى  ف  بــني ة  مبــا�ش حــروب  خطــر  تنــامي 
ليــس  أنــه  نــووي، رغــم  ثمــة خطــر تصعيــد  الرئيســة. 
الجــاري  الجديــد«  »النظــام  إن  الأرجــح.  الســيناريو 
ياليــات  ف إمرب بنــاؤه، والحابــل بخطــر نزاعــات أكــرث بــني
وباســتئناف الســباق النــووي، يجعــل العالــم أكــرث نزاعــا 

وخطــورة.
وغــري  الشــنيع  لأوكرانيــا،  الــروسيي  الغــزو  أســقط 
ايــر 2022، ومــا  ف يــوم 24 فرب ر، الــذي قــرره بوتــني المــرب
ســبب مــن حــرب، أكــرث مــن 250 ألــف قتيــل )50 ألــف 
 . ي

ي أوكرا�ف
( وأكرث من 00	 ألف مد�ف ي الجيش الروسيي

�ف
وتواصــل روســيا قصــف المناطــق المدنيــة، ومهاجمــة 
مــا  والمخــازن،  والمصانــع  والطــرق  الحديــد  ســكك 
يدمــر البنيــات التحتيــة الأوكرانيــة. وأرغمــت الحــرب 
البلــد، مخلفــة أ�اً  ف عــى مغــادرة  ف الأوكرانيــني ملايــني
ولاجئــات،  ف  لاجئــني وصــارت  محطمــة.  وجماعــات 
دائــم،  انعــدام وضــع  البلــدان،  ، حســب  ي يعــىف قــد  مــا 
ي 

والبقــاء بــلا ســكن وبــلا عمــل أو دخــل، وهــو مــا يلــيت
ي تعبــأ ســكانها لإتاحــة  ثقــلا عــى البلــدان المجــاورة الــىت

دعــم مــادي.
تقريــر  ي 

ي �ف
الشــعب الأوكــرا�ف ندافــع عــن حــق  إننــا 

ام  احــرت ي 
و�ف الخاصــة  مصلحتــه  فيــه  لمــا  مســتقبله 

مســتقبله  تقريــر  ي 
�ف حقــه  الأقليــات؛  كافــة  لحقــوق 

النظــام  أو  الأوليغارشــية  مصالــح  عــن  باســتقلال 
وط صنــدوق  الىي الراهــن، وعــن �ش الرأســمالىي النيوليــرب
، مع إلغاء تام لديونه؛  ي النقد الدولىي أو الاتحاد الأور�ب
ي العــودة 

ف �ف ف والأشــخاص المرحلــني وحــق كل اللاجئــني
لحقوقهــم. ام  واحــرت أمــان  ي كل 

�ف إلى موطنهــم 
عــرب  يمــر  الحــرب  لهــذه  الدائــم  الوحيــد  الحــل  إن 
التحتيــة  والبنيــات  ف  المدنيــني الســكان  قصــف  وقــف 
للطاقــة، وكــذا عــرب انســحاب القــوات الروســية التــام. 
الشــعب  أمــام  عموميــا  تفــاوض  يكــون كل  أن  يجــب 
. إننــا نناضــل مــن أجــل تفكيــك كل التكتــلات  ي

الأوكــرا�ف
العســكرية )الناتــو ومنظمــة معاهــدة الأمــن الجمــاعيي 
والولايــات  المتحــدة  المملكــة  اليا  أســرت وتحالــف 
نــزع  أجــل  مــن  النضــال  أيضــا  ونواصــل  المتحــدة(، 
، وبوجــه خــاص مــا يتعلــق بالســلاح  الســلاح العالــ�ي

والكيمــاوي. النــووي 
ي روسيا 

يالية �ف ف الإمرب يتعرض معارضو حرب بوتني
شــديد  قمــع  روســيا  ي 

و�ف للتجريــم.  البيضــاء  وروســيا 
احتجــاج  عــى  يتجــرأ  ولمــن  الجنديــة  مــن  للفاريــن 
جرب مئات آلاف الأشخاص عى الهروب 

ُ
�يــــح. كما أ

، مــع  ئ مــن روســيا، وغالبــا دون حصــول عــى وضــع لاحيب
النظــام  أنصــار  لمعاقبــة  الموجهــة  للتدابــري  التعــرض 
. هــؤلاء الفاريــن هــم أيضــا يســتحقون تضامننــا  الــروسيي
ف الــروس للحــرب  وندعــو إلى وقــف كل قمــع للمعارضــني

ي بلــدان يختارونهــا.
ورة اســتقبالهم �ف وعنــد الــرف

ي أفريقيا
الانقلابات الحديثة �ن

ي 
�ف الحديثــة  العســكرية  الانقلابــات  تمثــل 

، بوركينا فاسو،  المستعمرات الفرنسية السابقة )مالىي
ا عــى الأزمــة الاجتماعيــة والسياســية  النيجــر( مــؤ�ش
ي أضعفهــا  ي تمــر منهــا هــذه المنطقــة، الــىت العميقــة الــىت
للمجموعــات  العســكرية  للأعمــال  القــوي  الصعــود 
ي 

�ف ي 
القــذا�ف بهزيمــة  المعــززة  الإســلامية،  الإرهابيــة 

ي هــذه البلــدان الثلاثــة، 
ليبيــا وتدخــل القــوى الغربيــة. �ف

اســتفاد العســكر الذيــن اســتولوا عــى الســلطة، دون 
فقــد  مــن  نظــام،  أزمــة  ســياق  ي 

�ف مقاومــة  مواجهــة 
المؤسســات السياســية التــام للاعتبــار، ومــن الرفــض 
الســكان،  داخــل  الفرنــسيي  يــالىي  الإمرب للحضــور  العــام 
الســكان  رفــض  عــربَّ  الســاحل.  شــباب  ف  بــني لاســيما 
ي 

�ف بجــلاء  أيضــا  نفســه  عــن  ياليــة  الإمرب لفرنســا  هــذا 
ي العــام 	202. 

الســينغال إبــان الحــركات الاجتماعيــة �ف
ي الغابــون، المنتميــة 

ي حالــة الانقــلاب العســكري �ف
و�ف

الفرنســية ســابقا،  الوســ� والمســتعمرة  أفريقيــا  إلى 
كان الأمــر الحاســم هــو أزمــة النظــام لأن هــذا البلــد لا 

انــه. يشــهد رفضــا لفرنســا كمــا عنــد جري
مهمــا يكــن مــن أمــر، لا يقــدم العســكر المســتولون 
ياليــة  الإمرب للسياســات  حقيقيــا  بديــلا  الســلطة  عــى 
شــأن  ذلــك  ي 

�ف شــأنهم   ، الىي النيوليــرب وللنمــوذج 
ي 

ف الــذي وصلــوا إلى الســلطة بالانتخابــات �ف الإســلاميني
. ولا أحــد منهــم  ي ي مــر بعــد الربيــع العــر�ب

تونــس و�ف

تتمة ص 13: تحدي الس�ي قدما بالعمال والشعوب 
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ي  يالية–الــىت الإمرب مناهضــة  قضيــة  ي 
�ف موقفــا  يتخــذ 

و-970	   	960 ســنوات  ي 
�ف القــارة  ي 

�ف قويــة  كانــت 
ي الحاجــة إلى وحــدة أفريقيــة مغايــرة جذريــا لتلــك 

و�ف
وتوجُهُــه   ُّ ي

الأفريــيت الاتحــاد  يمثلهــا  ي  الــىت المزعومــة 
اليــة. النيوليرب العولمــة  ي 

�ف للاندمــاج 
يــالىي  بصفتنــا أمميــة رابعــة، نرفــض الخطــاب الإمرب
ي 

�ف النظــام  اســتتباب  بذريعــة  يســ�،  الــذي  ي  الغــر�ب
هــذه البلــدان، إلى دعــم تدخــل عســكري للحفــاظ عــى 
مصالحــه. ونســاند مطلــب ســحب القــوات العســكرية 
الفرنســية مــن كامــل المنطقــة، بــدءا بالنيجــر. ونطالــب 
أغاديــس  ي 

�ف الأمريكيــة  العســكرية  القاعــدة  بإغــلاق 
. ونســاند كل الجهــود  بالنيجــر وانســحاب قــوات فاغــرف
السياســية والاقتصاديــة  الشــعوب  لاســتعادة ســيادة 
ي اتجــاه حركــة جديــدة ضــد النظــام ومــن أجــل وحــدة 

�ف
بلــدان أفريقيــا وشــعوبــها.

ي أسفل السلم يردون بتعبئات
من هم �ن

التعبئــات  عــادت   2008 العــام  أزمــة  بعــد 
 ، ي العــر�ب الربيــع  بالعالــم.  مــكان  كل  ي 

�ف يــة  الجماهري
مدريــد،  ي 

�ف ســول  ديــل  بلاســا  يت،  ســرت وول  احتلــوا 
ازيــل،  الرب ي 

�ف  20	3 يونيــو  اســتنبول،  ي 
�ف تقســيم 

ي فرنســا، والتعبئــات 
الصفــر �ف ات  نــوي دوبــو والســرت

وبانكــوك.  ســانتياغو  هــوغ كونــغ،  ايــرس،  بوينــس  ي 
�ف

ثانيــة  بموجــة  متبوعــة  الأولى  الموجــة  هــذه  وكانــت 
ف 8	20  مــن الانتفاضــات والانفجــارات الشــعبية بــني
المناهضــة  الانتفاضــة  الجائحــة:  قطعتهــا  و9	20، 
ي الولايــات المتحــدة والمملكــة المتحــدة 

للعنريــة �ف
ي العديــد 

مــع مقتــل جــورج فلويــد، وتعبئــات النســاء �ف
 ، من أقسام العالم، بما فيها كفاح نساء إيران البطولىي
ي روســيا 

والتمــردات ضــد أنظمــة الحكــم المطلــق كمــا �ف
ف  للفلاحــني يــة  جماهري وتعبئــة   ،)2020( البيضــاء 
ي 	202. وشــهد العــام 9	20 

الهنــود حققــت نــرا �ف
ابــات ومحــاولات إطاحــة حكومــات  مظاهــرات وإ�ف
أفضــت  ثلثهــا،  مــن  أكــرث  ي 

�ف بلــد-  مائــة  مــن  أكــرث  ي 
�ف

الحكومــة  أو  الدولــة  رئيــس  رحيــل  إلى  الانتفاضــات 
تعديــل  والى  ولبنــان(،  وبوليفيــا  والجزائــر  )الســودان 
( أو الى التخــىي عــن  حكــوميي )العــراق، غينيــا، الشــيىي
هونــغ  )فرنســا،  التعبئــات  فجــرت  ي  الــىت الإصلاحــات 
هونــدوراس(  ألبانيــا،  الاكــوادور،  اندونيســيا،  كونــغ، 

ميديابــارت[. الفرنــسيي  الإعــلاميي  بالموقــع  ]دراســة 
أشــهر  ثلاثــة  إلى  الجائحــة،  بعــد  الإشــارة،  وتجــدر 
لأنظمــة  ماكــرون  إصــلاح  صــد  فرنســا  ي 

�ف مقاومــة 
ي  ف الىت ي الصني

التقاعد، وانتفاضة الشــغيلة والطلاب �ف
ي  ي إفشــال سياســة الحــزب الشــيوعيي الصيــىف

أســهمت �ف
المتحــدة  الولايــات  ي 

و�ف »صفــر كوفيــد«.  المســماة 
ي والنضــال  ورة التنظيــم النقــا�ب الأمريكيــة تتواصــل ســري
 ،)UPS ،ي فــروع إنتــاج جديــدة )أمــازون، ســتاربوكس

�ف
وقراطيــة  للبري مناوئــة  جديــدة  ورات  ســري بــروز  مــع 
والعنايــة  التعليــم  ابــات شــغيلة  مــع إ�ف القاعــدة،  ي 

�ف
ي 

�ف ى  الكــرب ابــات  الإ�ف  2023-2022 ي 
و�ف الصحيــة، 

ي ظافــر لعمــال ثلاثــة مــن 
اب تاريــىف هوليــود، وكــذا إ�ف

ي البلــد.
أكــرب منشــآت صناعــة الســيارات �ف

تتهيــأ  ي  الــىت الواســع،  بمعناهــا  العاملــة،  الطبقــة 
ات الــذكاء الاصطنــاعيي )وتقــاوم كمــا يــدل  اليــوم لتأثــري
لا   ،) ف الأمريكيــني ف  والممثلــني الســيناريو  اب كتــاب  إ�ف
دَة، وهيي  أن هيكلتهــا مجــدَّ رغــم  ة،  تــزال حيــة وغفــري
ي 

�ف ممــا كانــت  ووعيــا  تنظيمــا  وأقــل  للقمــع،  عرضــة 
ى  . تســتمر المركبــات الصناعيــة الكــرب ي

القــرن المــا�ف
ويقــاوم  آســيا.  ق  �ش جنــوب  إلى  وتمتــد   ، ف الصــني ي 

�ف
وباكســتان(  )الهنــد  آســيا  وجنــوب  أفريقيــا  فلاحــو 
وأمريــكا اللاتينيــة بشــجاعة اجتيــاح الزراعــة الصناعيــة 
تمثــل  ي  الــىت الأهليــة،  الشــعوب  وتقــاوم  ياليــة.  الامرب
ي أراضيهــا 

%0	 مــن ســكان العالــم، تقــدم رأس المــال �ف
ي لا غــىف لــكل  كة الــىت وتدافــع عــن الممتلــكات المشــرت
ي والمأســاة  يــة عنهــا. وتؤخــر هزيمــة الربيــع العــر�ب الب�ش
ورغــم  الأوســط،  ق  الــ�ش شــعوب  مقاومــة  الســورية 
ي 

ذلــك شــهدنا الانتفاضــة البطوليــة للنســاء والبنــات �ف
إيــران.

الانفجــارات  ســارت  اللاتينيــة،  أمريــكا  ي 
و�ف

المطالــب  مزجــت  ي  الــىت والنضــالات-  الاجتماعيــة 
انتخابيــة  قنــوات  ي 

�ف والاقتصاديــة-  الديمقراطيــة 
لموجــة ثانيــة مــن حكومــات مســماة »تقدميــة«، مــع 
و  ف حكومــات لــولا و أملــو وبيــرت كل الفــروق القائمــة بــني
و بوريــك. يجــب ألا تكــون سياســتنا العامــة معارضــة 
سياســة  بــل  الحكومــات،  لتلــك  وعصبويــة  مُواجهــة 
مطالبــة وتعبئــة )بمــا فيــه نحــو وســائل أفضــل لمحاربــة 
(، مــع الحفــاظ عــن اســتقلال الحــركات  ف أقــي اليمــني

تناقضاتهــا. مــع كل  فيهــا  نناضــل  ي  الــىت والأحــزاب 
يواصــل الشــغيلة مقاومــة رأس المــال، ويناضلــون 
وط حيــاة رغــم أن ذلــك يجــري بأشــكال  مــن أجــل �ش
تنظيــم جديــدة وبكيفيــات جديــدة للتنظيــم والنضــال، 
الســنوات  ي 

�ف ممــا  الصعوبــات  مــن  بمزيــد  وبالتــالىي 
»المجيــدة« لدولــة الرعايــة بالقــرن 20. الرهــان هــو 
ي كل ضاحيــة 

بلــد و�ف ي كل 
ممــا ســبق، �ف أكــرث  العمــل 

ي 
ي كل اعتصــام، و�ف

ي كل مــكان عمــل، و�ف
يــة، و�ف حرف

ي كل نقابــة جديــدة بالقاعــدة، وضمــن 
اب، و�ف كل إ�ف

جديــدة  مقاومــة  حركــة  كل  ي 
و�ف جديــدة،  فئــة  كل 

كة،  مشــرت مطالــب  أجــل  مــن  الوحــدة  ببنــاء  للنظــام، 
المطالــب  ي وتســييس 

الــذا�ت التنظيــم  وبخلــق وتعزيــز 
بنــاء  إعــادة  أجــل  مــن  للرأســمالية،  مناهضــا  تسييســا 
ف والمضطهديــن ضــد الرأســمالية ومــن  وعيي للمســتغلني

. ي
الطبــيت اســتقلالهم  أجــل 

ي أفريقيا جنوب الصحراء ثمة من جهة الحركات 
�ف

 Le Balai citoyen, Y en a( مواطنــة  المســماة 
ي يبــدو أنهــا تبحــث عــن  marre!, Lucha, etc.( الــىت
اندفاع جديد، ومن جهة أخرى المظاهرات الشعبية، 
ي  ي تنظمها المعارضة السياسية، والىت بما فيها تلك الىت
ي  س )الســينغال ســواتيىف تــرد عليهــا الأنظمــة بقمــع �ش
-ســوازيلاد ســابقا- وزيمبابوي،الخ(. وبوجه عام ليس 
دون  بديهيــا،   » »التقــدميي أو  اليســاري  الاصطفــاف 
الحديــث عــن منظــور مناهــض للرأســمالية )أثــاره رفــاق 

الجزائــر أثنــاء الحــراك(.
مطالب مركزية لعصر جديد

ي هــذا الســياق، يدفــع وضــع الطبقــات الكادحــة، 
�ف

المقدمــة  إلى  والاضطهــاد،  الاســتغلال  وضحايــا 
والنســوية  الاقتصاديــة  المجــالات  تمــزج  مطالــب 
والمناهضة للعنرية مع القضايا البيئية الاجتماعية 
المســتبدة  والديمقراطيــة بوجــه عــام- ضــد الأنظمــة 
وتشــكل  ياليــات.  الإمرب وكل  الجديــدة  والفاشــية 
السياســات الوحدويــة اليســارية )الجبهــات المتحــدة( 
وحــىت الوحــدة الانتقاليــة مــع القطاعــات المتوســطة 
جوازيــة ضــد الفاشــية )جبهــات عريضــة( قســما  والرب
ي هــذه الأزمنــة، لكــن بــلا تفــاوض أو 

تنــا �ف هامــا مــن عُدَّ
قبــول فقــد اســتقلالنا الســياسيي أو اســتقلال الحــركات 

بــأي وجــه كان. الاجتماعيــة 
يجــب  الأساســية  والحقــوق  الأساســية  الحاجــات 
مجانيــة،  صحيــة  رعايــة  مــع   ، البــ�ش لجميــع  تلبيتهــا 
تقاعــد  ومعاشــات  وأجــور   ، ف لائقــني وعمــل  وســكن 
يــة  لائقــة، وكــذا الولــوج إلى المــاء. إن قســما مــن الب�ش
يســتفيد أقل فأقل من هذه المزايا بســبب خصخصة 
الرأســمالية،  الأرض ووســائل الإنتــاج لصالــح الأربــاح 
العواقــب  ذي  المنــاخ  وتغــري  التقشــف  وسياســات 

الكارثيــة.
المســتبدة،  الحكومــات  ضــد  نناضــل  أن  يجــب 
حــق  أجــل  ومــن  الديمقراطيــة،  الحقــوق  أجــل  ومــن 
الــذي  ف  المــري وضــد  الصحيــة،  الرعايــة  ي 

�ف المجتمــع 
التــرف  مــن  الممنوعــات  النســاء،  لــه  تتعــرض 
ي 

�ف الحــق  أجــل  مــن  وحياتهــن،  بأجســادهن  الحــر 
الوقــف الإرادي للحمــل، ومــن أجــل مســاواة الأجــور 
الســود  ضــد  الهيكليــة  العنريــة  وضــد  والمداخيــل، 
ي الأعــراق المضطهــدة، وضــد 

والشــعوب الأهليــة وبــا�ت
الميــم  الموجــه ضــد مجتمــع  الجنســية  المثليــة  كــره 

العالــم. عــرب   LGBTQI
أجــل  مــن  النضــالات  هــذه  كل  توحيــد  يجــب 
الانتصــار عــى الفاشــيات الجديــدة، وإســقاط أنظمــة 
ضــد  النضــال  أجــل  ومــن  والاضطهــاد،  الاســتغلال 
الحــروب،  وســط  المهــام،  هــذه  كل  الرأســمالية. 
تســتوجب  التقويــم،  وأخطــار  المناخيــة  والكــوارث 
ي  الــىت للشــعوب  أمميــة  نزعــة  جديــدا،  أمميــا  منطقــا 
جديــدة  اجتماعيــة  حــركات  تتفجــر  بينمــا  أســفل.  ي 

�ف
وتعبئــات اليــوم، يجــب إعــادة بنــاء روابــط ومبــادرات 
ي 

ئ �ف ي أقــدم عليهــا شــغيلة المــوا�ف أممية–مثــل تلــك الــىت
أوروبــا لمقاطعــة إ�ائيــل- وحمــلات تجميــع اليســار 
الدفــاع  تتيــح  مبــادلات  مــع  الاجتماعيــة،  والحــركات 
كة، وتســهيل انتصــارات وأوجــه  عــن المطالــب المشــرت
الأغلبيــات  لصالــح  الوضــع  قلــب  عــى  قــادرة  تقــدم 

الاجتماعيــة.
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16جريدة المناضل-ة، عمالية، نسوية، شبيبية، أممية  عدد09
اتحاد نقابات الكونفدرالية العامة للشغل CGT بالمغرب )1955-1919 (

قسم اول من دراسة مختصرة قدم بها الب�ي عياش قاموس الاعلام النقابية 

اكية  منظمة فرنسية ذات ميول اش�ت
اكية. تكويــن  الملامــح الأولى: تجمعــات وجمعيــات مهنيــة. ظهــور فــروع اشــ�ت

اتحــاد نقابــات المغــرب، فــرع الكونفدراليــة العامــة للشــغل 1)22 يونيــو 1930(
ي منطقة النفوذ الفرنسيي بالمغرب من جراء الاستعمار 

وُلدت الحركة العمالية �ف
ف  ف فرنســيني . فقد اســتوردت غداة الحرب العالمية الأولى من طرف عمال وموظفني
وط عملهــم وحياتهــم . لكــن كان ممنوعــا عليهــم تكويــن  ف إلى الدفــاع عــن �ش تواقــني
خيص لـ»تعاضديات« و»تجمعات «  منظمات نقابية أو سياسية. بيد أنه جرى الرت
يــد«)6	9	( وتجمعــات  و»جمعيــات مهنيــة«. هكــذا ظهــرت »تعاضديــة عمــال الرب
ف )9	9	(، وهيي نــواة لمــا  مهنيــة أخــرى ، وبوجــه خــاص الجمعيــة العامــة للموظفــني
وهيي   )	922( الابتدائيــة  والتعاضديــة  ف  للموظفــني المغربيــة  الفيدراليــة  ســيصبح 
، عــاد بعضهــم مــن الحــرب، عاقديــن العــزم عــى الســري  ف ف كفاحيــني تجمــع لمعلمــني

قدمــا.
الــذي   ، بالمغــرب  لفرنســا  عــام  مقيــم  أول   ،)2( ليــوطيي المارشــال  رحيــل  وكان 
ي 

كان مناهضــا لــكل شــكل مــن الحيــاة السياســية والاجتماعيــة شــبيه بمــا يمــارس �ف
وبــول ، وكــذا قــدوم المقيــم ســتيغ الــذي كان راديكاليــا وماســونيا )3( )أكتوبــر  المرت
ف  الموظفــني جمعيــات  وتكاثــر  ي  المهــىف التنظيــم  تطــور  شــجعا  عنريــن   ،)	925
ي اعتمــاد اســم 

دد بعضهــا �ف ي مــدن عديــدة. ولــم يــرت
ف وحــىت العمــال �ف والمســتخدمني

العامــة  الكونفدراليــة  ) جامعــات(  فيدراليــات  أو  نقابــات  إلى  والانضمــام  »نقابــة« 
يــد )927	(  الرب )926	( وعمــال  ف المعلمــني CGT بفرنســا. ذلــك كان شــأن  للشــغل 
، وهيي منظمــات كانــت تحــ�ف بتســامح الإقامــة العامــة  ف والجمعيــة العامــة للموظفــني
ي حاجــة إلى موظفيهــا. وســمحت بقــدوم ليــون جوهــو كاتــب س ج ت 

ي كانــت �ف الــىت
ي 2 مــارس 930	 تأســيس الاتحــاد المحــىي لنقابــات الــدار البيضــاء، 

، الــذي تــرأس �ف
ي للمنظمــات النقابيــة  ي وتكويــن الاتحــاد المغــر�ب ممــا أتــاح توســعا أكــرب للتنظيــم النقــا�ب
المتحــدة المشــهور أكــرث باســم اتحــاد النقابــات بالمغــرب CGT وذلــك يــوم 22 يونيــو 
مــن نفــس الســنة بالــدار البيضــاء. ويمكــن اعتبــار هــذا المؤتمــر عقــد تأســيس المنظمــة 
ف ثــم  ت ، بنجــاح متفــاوت، كتلــة متعاظمــة مــن العمــال الفرنســيني ي جــرَّ النقابيــة الــىت
ي قضــت بحلهــا. بــة الإقامــة العامــة يــوم 8 دجنــرب 952	 الــىت المغاربــة وصــولا الى �ف

ي تنظيم المهن وبارتباط به، تم الســماح 
بدءا من 925	، وبموازاة هذا التطور �ف

فــروع لأحــزاب فرنســية  إنشــاء  الفرنســية، لا ســيما  السياســية  الممارســات  ببعــض 
باســتثناء الحزب الشــيوعيي والنقابات الوحدوية ) CGTU( . كان ذلك شــأن الحزب 
اكيي الفرنــسيي ) الفــرع الفرنــسيي للأمميــة العماليــة SFIO( والحــزب الراديــكالىي  الاشــرت
موظفــون  وأغلبهــم  أعضاؤهــا،  تجمــع  وقــد   .	926-	925 ســنوات  ي 

�ف اكيي  الاشــرت
أيضــا داخــل  بــل  بالنقابــات  يوجــدون  فــروع وفيدراليــات وكانــوا  ي 

ومســتخدمون، �ف
ي  الــىت المــدن  ي 

�ف النشــيطة  الماســونية  المحافــل 
عــن  أوربيــة قويــة. وكان »الخارجــون  أنويــة  بهــا 
ف  وشــيوعيني ف  وحدويــني ف  نقابيــني مــن  القانــون« 
أنفســهم  ون  يعتــرب ف  وفوضويــني ف  وتروتســكيني
اكية  ف ويذهبون الى فروع الأممية الاشرت اكيني اشرت

. أكــرث sfio والنقابــات ليطبعوهــا براديكاليــة 
أزمات اجتماعية وسياسية )1934-

بون 1936( : المغاربة يصرن
لكــن أدى ازدهــار وتنــوع الأنشــطة الحديثــة، 
، إنتاجــا وتبــادلا  وهيي أنشــطة مــن نــوع رأســمالىي
ي مغــرب عتيــق الاقتصــاد، إلى ارتفــاع، 

ا، �ف وتســيري
ف  عــن طريــق الهجــرة، لعــدد الأجانــب والفرنســيني
يــد  الرب العموميــة:  الخدمــات  ي 

�ف ف  المســتخدمني

CGT  1 الكونفدرالية العامة للشغل: نقابة فرنسية تأسست عام 1895. سادت فيها الميول الثورية حتى الحرب العالمية الاولى . انشقت عنها س ج ت الوحدوية عام 1920، وأعيد توحيدها سنة 1936. يهيمن فيها الشيوعيون منذ نهاية الحرب العالمية الثانية. 

2  المارشال ليوطي: )1854-1934( اشتغل اغلب مشواره في المستعمرات )الجزائر، الهند الصينية، مدغشقر (. احتل مدينة وجدة عام 1907. تم تعيينه مقيما عاما للجمهورية الفرنسية بالمغرب. وكان وزيرا للحرب في 1916-1917. بعدها عاد الى المغرب. 

3  : الماسونية جمعية عالمية تقوم بأعمال الإسعاف المتبادل والبر والإحسان. 

ي 
ان و الحــرب والبحريــة وســكك الحديــد والطاقــة الكهربائيــة أو �ف و ورشــات الطــري

العموميــة  والأشــغال  والبنــاء  والمناجــم  والصناعــة  التجــارة  الخاصــة:  القطاعــات 
. وكانــت اليــد العاملــة  ف ف وأعــوان ريــازة وعمــال مؤهلــني وضيعــات المعمريــن كتقنيــني
ي زودتهــا، بالخصــوص بــدءا  ي أبــواب المــدن وأســواقها الــىت

متوافــرة بســعر رخيــص �ف
ف الذيــن أصابهــم الإمــلاق أو الإفــلاس مــن جــراء مصــادرة  مــن 929	، بأفــواج القرويــني
أراضيهــم الأكــرث غــىف وثقــل الاقتطاعــات وتقلــب المحاصيــل وانهيــار أســعار الحبــوب 
ف أصابهــم الإفــلاس مــن  يــني ف حرف ي تتغــذى أيضــا مــن حرفيــني )932	-937	( والــىت
ي تصــل  جــراء تقلــص الســوق القرويــة ومنافســة المنتجــات اليابانيــة والإيطاليــة الــىت
ي كانــت مؤلفــة  الــىت المأجــورة،  المغربيــة  العاملــة  اليــد  الســوق. هــذه  تغــرق  بأســعار 
ف  بــت عــى مــا يبــدو مــن 50	 الى 80	 ألــف بــني مــن بضعــة آلاف ســنة 9	9	 ، اقرت
يقــدرون  إحصــاء936	  ي 

�ف المأجــورون  الأوروبيــون  الســكان  936	-و939	. كان 
بـــ50 ألــف منهــم 2	 ألــف موظــف ومســاعد و5 آلاف مــن أعــوان المصالــح ذات 

الامتيــاز و	2 ألــف عامــل منهــم 6500 عاطــل.
ي بلــد 

ي وســط مســتعمر �ف
ي اتحــاد النقابــات هــذا، الــذي كان فرعــا لـــ س ج ت �ف

�ف
خاضــع للســيطرة، طــرح المشــكل عــى الفــور: كيــف يجــب معاملــة العمــال المغاربــة 
ي عــام 	93	: دور النقابــات هــو تجميــع 

ي مؤتمــره الثــا�ف
؟ وعــى الفــور جــاء الجــواب �ف

ي  عمــال مهنــة مــا كيفمــا كانــت أصولهــم ومعتقداتهــم. وجــرت المطالبــة بالحــق النقــا�ب
ي 

للجميــع لأنــه لــم يكــن لــدى أي منهــم. كان ذلــك أمنية واهمــة فالاتحــاد والنقابــات �ف
ســبات.

ي فرنسا وتفاقم الركود 
ف �ف وعام 934	 استيقظ الجميع بفعل ما أقدم عليه اليمني

ي عى  ي إطار كتلة العمل الوطىف
ف �ف ف المغاربة المجتمعني الاقتصادي وتأكيد الوطنيني

، فقــد كانــوا يجــدون راحتهــم أكــرث  ف المطالــب الوطنيــة، علمــا أنهــم، إن كانــوا لا مبالــني
ي فــاس والربــاط وســلا أكــرث ممــا لــدى عمــال المصانــع 

وســط عــوام المــدن العتيقــة �ف
ي النقابــات. 

أو الأوراش أو المناجــم. وســ� مناضلــو الاتحــاد إلى تنظيــم المغاربــة �ف
أبريــل – انتخابــات  ي 

الشــعبية �ف الجبهــة  المطالــب طابعــا حــادا. وفــازت  واتخــذت 
ابــات بالمغــرب مثــل فرنســا والجزائــر المجــاورة  مــاي936	 بفرنســا. واندلعــت إ�ف
)		 يونيــو –6	 يوليــوز936	(. ورغــم كونهــا محــدودة الاتســاع مقارنــة بالأخريــات، 
فإنهــا مــع ذلــك جــرت بضــع آلاف العمــال، منهــم أغلبيــة مــن المغاربــة الذيــن انخرطــوا 
ى  ابــات الكــرب ف وأحيانــا لوحدهــم. كانــت تلــك هيي الإ�ف إلى جانــب رفاقهــم الأوربيــني
ي مــا كان 

ي �ف
ي شــهدها المغــرب، وقــد طبعــت أيضــا نهــوض التضامــن الطبــيت الأولى الــىت

وليتاريــا. آنــذاك شــكلا أوليــا للرب
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ي بلــد 
ــع اجتمــاعيي لفائــدة الجميــع �ف ـ ـ ـ يـ اب؟ إنهــا بدايــة ت�ش مــاذا كانــت نتائــج الإ�ف

ي  النقــا�ب الحــق  وإعــلان  عليــه.  يتوفــر  يكــن  لــم 
للمغاربــة،  وليــس   )	936 )دجنــرب  ف  للأوروبيــني
ومــع ذلــك قــرر المناضلــون الفرنســيون تنظيــم 
اتحــاد  كان   	938 وعــام  نقابيــا.  المغاربــة 
النقابــات المتحــدة بالمغــرب CGT – تلــك كانــت 
تســميته منــذ ذاك–يضــم 20 ألــف عضــو منهــم 
 	938-	937 ســنتا  أن  وبمــا   . ي مغــر�ب 5 آلاف 
ي الــدار البيضــاء 

ة، خاصــة �ف ابــات كثــري شــهدتا إ�ف
والمناجــم، فقــد هــددت الإقامــة العامــة بمعاقبــة 
مــون بالمنــع  ف ف والمغاربــة الذيــن لا يلرت الأوروبيــني
ي باريــس تشــتتت 

)ظهــري 26 يونيــو 938	(. و�ف
الجبهــة الشــعبية وبعدهــا كانــت الحــرب ونظــام 
ي ممــا جعــل كل حيــاة نقابيــة تــزول عمليــا.

فيــسيش
يتبع 


