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ᢝ كون مُ تتمثل ق
ᡧᣚ خططاتها وة الدولة

اتᘭجᘭة عامة  ᡨᣂإطار اس ᢝ
ᡧᣚ ة تندرجᘭالقطاع

ة ل مناᢝᣐ الحᘭاة لخدمة إعادة هᘭᜓل: وشاملة
المقاولة والخضᖔع للتوازنات المالᘭة 

. الدولᘭة المفروضة من المؤسسات المالᘭة
ᢝ الملفات المطلبᘭة النقابᘭة من 

ᡧᣍبينما تعا
عن وᢝᣘ  -شتت ما ᘌجعلها تندرججزؤ والتّ التّ 

ᢝ إطار تلك  -أو ᗷدونه
ᡧᣚ ةالإسᘭجᘭات ᡨᣂ  ،العامة

 
᠍
 .ولا ᘻستطيع منها فᜓاᝏا
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حاتٌ  ᡨᣂمن أجل ملفّ  مق  ّ ᢝ ᢔᣎد مطل   :شامل ومُوحِّ

 
᠑
ᢝ وجه الهُ ᗷدᘌل

ᡧᣚ نا ᢝᣠا ᢔᣂجوم النيولي  
 ᣢع  

 
ّ
ᡧ ة العُ علᘭم والوظᘭفالت ᢕᣌمومي  
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  ᘘاجةيد

ᢝ محض  ᢔᣎس الملف المطلᘭتتدرج من الأفراد والفئات لمطالب  تجميعل
 ᢝᣥᘭᜓل تنظᘭسطره هᛒ ،الخاص ᣠاستقلال عن المشا  ،العام إᗷᝏ ل

غᘭلة ونقاشها الجماᢝᣘ الدᘌمقراᢝᣖ الملموسة والمتنوعة لجسم الش
ᢝ التقᗫᖁر

ᡧᣚ يᣆة تنطلق من الأ  .وحقها الحᘭقة دينامᘭإنما هو وث ᣠسفل ا
 ᣢنتجهالأع
ُ
ᢝ نقاشاتها داخل الجمᖔع العامة وتغنيها القᘭادة  ا ت

ᡧᣚ لةᘭالشغ
ᢝ من المفروض أ النقابᘭة

ᡨᣎإلماما ن تكون ال ᡵᣂᜧأ  ᢝᣠاق النضاᘭالسᗷومدركة 
 ᢝ

ᡨᣎاب العمل(تستهدفها الدولة  للنقط الملموسة الᗖأو أر ( ᢕᣂتث ᢝᣠالتاᗖو
ᡧ عليها  ᢕᣂك ᡨᣂشغال، للᙏاقها الاᘭس ᢝ

ᡧᣚ ض أثناء ووضعهاᗫᖁدون التعبئة والتح ،
ᢝ قطاع واحد فإغفال مجمل سᘭاسة الدولة، لᛳس 
ᡧᣚ لᗷ ،حسب  ᢝ

ᡧᣚ افة
 ᢝᣐة مناᘭة والاجتماعᘌاة الاقتصادᘭة يت .الحᘭلة بهكذا منهجᘭط الشغᗖم ر

ᢝ  لفهمالأقل تقدما ᗷم ᢔᣎالمطل،  ᢔᣂة المع ᡫᣃاᘘمطالبها الم ᢝ
ᡧᣎمن جهة بتب

ᢝ الجمᖔع العامة
ᡧᣚ الهجوم  عنهاᗷ ه ᢕᣂومن جهة أخرى برفع وعيها وتأط

ᘌ اب العملشنه العام الذيᗖعالم الشغل دولتهمو  أر ᣢع. 

ᢝ كون مُ 
ᡧᣚ ة تتمثل قوة الدولةᘭجᘭات ᡨᣂإطار اس ᢝ

ᡧᣚ ة تندرجᘭخططاتها القطاع
ة ل مناᢝᣐ الحᘭاة لخدمة المقاولة والخضᖔع إعادة هᘭᜓل: عامة وشاملة

ᢝ . الدولᘭة للتوازنات المالᘭة المفروضة من المؤسسات المالᘭة
ᡧᣍبينما تعا

عن  -شتت ما ᘌجعلها تندرججزؤ والتّ الملفات المطلبᘭة النقابᘭة من التّ 
ᢝ إطار تلك  -وᢝᣘ أو ᗷدونه

ᡧᣚ ةالإسᘭجᘭات ᡨᣂ  
᠍
  .العامة، ولا ᘻستطيع منها فᜓاᝏا
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اجع عن قرار *  ᡨᣂب الإ -خصم نقط للأساتذةالᘘسᗷ اره اتᘘاب واعت ᡧᣅ
ر ᢔᣂم ᢕᣂاب غᘭيوم غ.  

  المطالب السᘭاسᘭة -13

 ᣢة قائمة عᘭعᗫ ᡫᣄجدار ترسانة تᗷ لةᘭتصطدم أغلب مطالب الشغ
الᘭة ᢔᣂدة النيوليᘭالفصل . العقᗷ دة َّᘭة مقᘭعᗫ ᡫᣄمن 77فالمؤسسة الت 

وع قانون  ᡫᣄمنح الحكومة حق فيتو ضد أي مᘌ الذي ، ᢝ ᢔᣍالدستور المغر
إᣠ تخفᘭض الموارد العمومᘭة، أو  أو يؤدي يهدد التوازنات المالᘭة للدولة

ᢝ تᜓلᘭف موجود
ᡧᣚ ادةᗫᖂأو ال ، ᢝᣤف عموᘭإحداث تᜓل ᣠإ.  

لقد انت قسم من النقاᗷات التعلᘭمᘭة جزءا من النضال العام من أجل 
 ᢝᣖمقراᘌة"، وقد تراجع هذا مع استسلام مغرب دᘭخᗫالمعارضة التار "
ᢝ نهاᘌة سنوات 

ᡧᣚ1990 ᢝ
ᡧᣚ ات ملحقات لأحزاب تشاركᗷحت النقاᘘوأص ،

تدبᢕᣂ الأزمة الاقتصادᘌة وفرض التقشف عᣢ الشغᘭلة ومصاحᘘة 
  .سᘭاسات الخوصصة وخدمة الرأسمال

ᢝ النضال من أجل دᘌمقراطᘭة فع
ᡧᣚ ةᘭات العمالᗷة، إعادة انخراط النقاᘭل

ᢝ تقᗫᖁر كᘭف ᘌعᛳش وكᘭف 
ᡧᣚ يᣆها الشعب حقه الح ᢔᣂمارس عᘌ

ᘌُ ᢝقره . ᘌستهلك
ᡨᣛᘭحق ᢝᣖمقراᘌرأس هذا النضال من أجل دستور د ᣢوع

ᣢدل منحه من أعᗷ ،ةᘭسᘭهيئاته التأس ᢔᣂالشعب ع.  

   ة-نقابيو ونقابᘭات تᘭار المناضل 

11  ᢔᣂ2022نون  
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ᢝ مواᘘᜧة 
ᡧᣚ ةᗷمهمة النقا ᡫᣄاب وح ᡧᣅالإ ᢝ

ᡧᣚ إعدام الحق ᣢتعمل الدولة ع
ᘌجري هذا عᢔᣂ الاقتطاع من أجور . هجماتها وتأطᢕᣂ الشغᘭلة لقبولها

 ᡧ ᢕᣌᗖ ᡧᣆر  هن -وخصم نقطهم ات - المᗫᖁإعداد لتم ᢔᣂة، وعᘭق ᡨᣂالᗷ الخاصة
 ᡧᣅللإ ᢝᣥᘭاتالقانون التنظᗷس النقاᘭلا ينفصل النضال من . اب وتأس

النضال من أجل  عنأجل المطالب الاقتصادᘌة والاجتماعᘭة للشغᘭلة، 
ᡧ والإجراءات المقᘭدة للنضال ᢕᣌهذه القوان ᢔᣂدينا عᘌد أᘭمنع الدولة تقي .

ح ᡨᣂلذلك نق:  

ُ  وقفأجل النضال من *  ᡫᣄم ᢝᣘاب و ᡧᣅس  قانون الإᘭوقانون تأس
  .النقاᗷات

اير  5الخامس من مرسوم  لفصل إلغاء * ᢔᣂة  1958ف ᡫᣃاᘘمᗷ المتعلق
ᢝ والذي جاء فᘭه ᢔᣍللحق النقا ᡧ ᢕᣌصفة " :الموظفᗷ ل توقف عن العمل

مدبرة ول عمل جماᢝᣘ أدى إᣠ عدم الانقᘭاد ᗷصفة بᚏنة ᘌمكن المعاقᘘة 
ᡧ ميع المُ علᘭه علاوة عᣢ الضمانات التأديبᘭة وᗫعم هذا ج ᢕᣌوظف."  

ᡧ  ع منإلغاء مرسوم الاقتطا *  ᢕᣌᗖ ᡧᣆعن العمل، و  ات -أجور المល رجاع
  .المᘘالغ المقتطعة

ᢝ حق جميع * 
ᡧᣚ ةᘭعات القضائᗷل المتا ات -الأساتذةإلغاء  ᡧ ᢕᣌعᗷَالمتا - 

ᢝ والنضاᢝᣠ  -ات عᣢ خلفᘭة نشاطهم ᢔᣍهن النقا.  

ᢝ أماᜧن العمل توفᢕᣂ الضمانات لممارسة الحᗫᖁات الن* 
ᡧᣚ ةᘭحق (قاب

ᗖᖔات ضد انتهاك الحᗫᖁات لعقتشدᘌد ا التجمع، السبورة النقابᘭة،
  ...النقابᘭة
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᠑
زᗫادات منذ ) ومجمل الوظᘭفة العمومᘭة(شغᘭلة التعلᘭم  جور شهدت أ

ᡧ مَ  ᢕᣌات(طلع سنوات الألفᘭق ᡨᣂال ᢔᣂالأجور وع ᢝ
ᡧᣚ اداتᗫن هذه )زل ،

الغلاء ᗷسᘘب تحᗫᖁر الأسعار (الأجور ᘌجري قضمها عᢔᣂ آلᘭة التضخم 
ب صندوق المقاصة ᡧᣅو ( ةᘭوخصخصة الخدمات العموم) مᘭالتعل

ᢝ الأجور قِ ما تعتᢔᣂ تلك الᗫᖂاد). والصحة
ᡧᣚ ستأثر بها اتᘻ طع حلوى

السكن، (مة لقروض من أجل الحصول عᣢ خدمات قدِّ الأبناك المُ 
  .ان الأوᣠ أن ᘌجري تقدᘌمها من طرف القطاع العام) النقل

ᢝ قطاع التعلᘭم لذلك فمُ 
ᡧᣚ ةᗫᖔة الفئᘭه من (جمل الملفات المطلب ᢕᣂوغ

ائᘭة لأ ): قطاعات الوظᘭفة العمومᘭة ᡫᣄرفع القدرة ال ᢔᣂجراء القطاع ع
ᢝ الأجور

ᡧᣚ اداتᗫᖂات والᘭق ᡨᣂة الدولة  ،إلخ... الᘭجᘭات ᡨᣂاس ᢕᣂلا تستطيع تدم
 
᠑
 ᡧ ᢕᣌادحᝣلة والᘭل الشغᘭتحم ᣢستأثر القائمة عᛒ ةᘌة اقتصادᘭلفة تنم

ك لالقᘭادات النقابᘭة لا تعارض هذا التوجه، لذ .القطاع الخاص بثمارها
ᢝ ما تسمᘭه ᢝᣦ والدولة  تنخرط

ᡧᣚ"ᘻ ةᗖةمقارᘭة ، "شاركᗖمقار 
᠍
 أثمرت سلما

 
᠍
ᢝ اتفاق (داخل قطاع التعلᘭم  اجتماعᘭا

ᡧᣚ ةᘭغته الرسمᘭيناير  18وُقعت ص
لا تتوفر  ).ملᘭة تعود إᣠ ما قᘘل ذلك ᗷكثᢕᣂ ، لن صᘭغته الع2022

ه لا مرد له  ᢔᣂوتعت ᢝᣠا ᢔᣂوع النيولي ᡫᣄل للمᘌدᗷ منظور ᣢة عᘭادات النقابᘭالق
 
᠑
  .لات شᜓلᘭة، ᣃعان ما تᘘᙬخرالحصول عᣢ تناز  هو  ها وتكتᘭك

 تنازلات الدولة المادᘌة والإ 
ٌ
  دارᗫة اليوم جزئᘭة

ٌ
ما  القᗫᖁب المدىعᣢ  وزائلة

، ᢝᣠان قوى نضا ᡧ ᢕᣂحفظها مᘌ النظر لو  لمᗖ ᡨᣂصلاحات المضادة ة الإ انس
ابسلاح ( الأساᢝᣒ الجدᘌدالجاهزة لتطبᘭقها ᗷمجرد تمᗫᖁر النظام  ᡧᣅالإ ،

  هᘭᜓلᘭةات اقتصادᘌة ᗷالتوازي مع مخطط) ...التقاعد
ُ
 الأجور ᘌب قᘭمة ذت

  .الفعلᘭة للشغᘭلة
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ᢝ رفع شعار 
ᡧᣛكᘌ ة"لاᘭمقدمة " الدفاع عن المدرسة العموم ᢝ

ᡧᣚ جهᘭوتدب
تركز عᣢ المطالب " الحوارات"اضة وخَ البᘭانات، إذا انت المعارك المُ 

وهذا هو ). ᗫادات أجورتسᗫᖔات وضعᘭات إدارᗫة، ترقᘭات، ز (الفئᗫᖔة 
ها من القطاعات الأخرى(نقاᗷات قطاع التعلᘭم عاد ابت السᘘب وراء ᢕᣂوغ (

عن النضالات الشعبᘭة المدافعة عن مجانᘭة وعمومᘭة الخدمات من 
ᢝ (صحة وتعلᘭم وᗖنᘭة تحتᘭة 

ᡧᣎ2005(، طاطا )2008 -2005إف( ،
 - 2016(، الᗫᖁف وجرادة )2016(، طنجة )2012 -2006(بوعرفة 

  .إلخ)... 2018 -2017

ᢝ الأمر ا
ᡧᣕقتᘌائح مَ  من أجل لَ لنضا ᡫᣃ طالب تستطيع لف أوسع

وضمان " المطالب الفئᗫᖔة"الشعب، وهذا هو السبᘭل الوحᘭد لتحقيق 
إن . استدامتها ᗷدل قضمها عᢔᣂ الغلاء والأداء مقاᗷل الخدمات العمومᘭة

رفع مطلب مجانᘭة وعمومᘭة الخدمات من صحة وتعلᘭم، ᘌعادل ᗷما لا 
ᢝ الأجور مهما  

ᡧᣚ ادةᗫل له أي زᘭان مُ مثفجزء مهم من أجور . ستواها
ᡧ ومُ (الشغᘭلة  ᢕᣌادحᝣل هذه الخدمات) ات -جمل الᗷأداء مقا ᢝ

ᡧᣚ ذهبᘌ 
انظر تقᗫᖁر لجنة [، خصوصا التعلᘭم والصحة لدى القطاع الخاص

  ].النموذج التنموي

اتᘭجᘭة  ᡨᣂل اسᘭتسه ᣠة إᗫᖔالمطالب الفئᗷ التمسك ᣢار عᣅيؤدي الإ
ء سلعة[الدولة  ᢝ

ᡫᣒ ل جعل [ ᢝ
ᡧᣚة،  وᘭائح الشعب ᡫᣄنفس الوقت جعل ال

ض فيها أن تكون  ᡨᣂفةالمفᘭائن  حلᗖم، زᘭلة التعلᘭجانب شغ ᣠنضال إ
ّ  لسᘭاسات ترقيع اجتماᢝᣘ تضمن بها الدولة مᗫᖂدَ سلمٍ  ᢝᣘة [ اجتماᘭالتغط

... ، دعم الأرامل والمطلقاتᘭة الإجᘘارᗫة، مليون محفظة، تᘭسᢕᣂ الصح
ا ولᘭس آخرا الحماᘌة الاجتما ᢕᣂةوأخᘭع.[  

17 

ᢝ مجموعة من المؤسسات ᗷأطر * 
ᡧᣚ المؤسسات أو ᢝ

ᡧᣚ الحضانة ᢕᣂتوف
  .مؤهلة متخصصة

ᡧ عقابᘭة *  ᢕᣌل أشᜓال التحرش الموجهة ضد قوان دة ضد مشدَّ
  .الأستاذات والتلمᘭذات

  السكن والتنقل -11

ᗷ ᢝالمؤسسات التعلᘭمᘭة توفᢕᣂ السكن الإ * 
ᡧᣛᘭر السكن (داري والوظᗫᖁتح
ᢝ المحتل وᗖناء الجدᘌد

ᡧᣛᘭض عن السكن حسب السومة أ، )الوظᗫᖔو التع
ᢝ  أسوةالرائᘭة ᗷالمنطقة 

ᡧᣛعض موظᘘجهزة الدولةأب.  

سة إقراض عمومᘭة يتكفل بها بنك عموᗷ ᢝᣤفوائد ملائمة لاقتناء سᘭا* 
ات بناء وعقار عمومᘭة تᙫيع الوحدات السكنᘭة  ᡫᣃ وتؤول السكن لدى

انᘭة العمومᘭة ᡧ ᢕᣂالم ᣠاحها إᗖاستثمارات أر ᣢة عᘌائب تصاعد ᡧᣅ وفرض ،
ات العقار الخاصة ووقف ل أشᜓال الدعم العموᢝᣤ لها ᡫᣃ احᗖوأر ...

ء فن ᢝ
ᡫᣓة لجميع قروض الاستهلاك س الᘘالنسᗷ)ات ᡧ ᢕᣂارات، تجهᘭس ...

  ).إلخ

والعمل ᗷدون من أجل استقرار شغᘭلة التعلᘭم  الإقامةالتعᗫᖔض عن * 
 ᣢوجبأضغوطات قد تؤثر ع ᢝ

ᡧᣛᘭض عن المناطق  :دائهم الوظᗫᖔالتع
ᢝ التعᗫᖔضات عن مناطق លالنائᘭة و 

ᡧᣚ أ ب ج أو  الإقامةعادة النظرA B C.  

ᡧ تابع للقطاعتوفᢕᣂ نقل ال*  ᢕᣌمستخدم.  

  الحᗫᖁات النقابᘭة -12
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: الونᘭة الإᙏسانᘭةاعتماد مناهج تعتمد عᣢ المᘘادئ والقᘭم * 
، محارᗖة العنᗫᣆة والأفᜓار المسᘘقة ضد  ᢝ

ᡧᣎسامح الديᙬة، الᘭمقراطᘌالد
  .إلخ... النساء والأقلᘭات

فتاح عᣢ المهن جزءً من مهمة توحᘭد المدرسة العمومᘭة وجعل الان* 
المدرسة العمومᘭة إᣠ جانب المعارف الإᙏسانᘭة، وលلغاء ل لمؤسسات 

ᢝ الخصوصᘭة ومدارس تعلᘭم السᘭاقة الخصوصᘭة
ᡧᣎم المهᘭالتعل.  

  مطالب نسᗫᖔة -10

شهر قاᗷلة للتمدᘌد حسب الوضعᘭة أتمدᘌد رخصة الولادة لمدة ستة * 
  .الصحᘭة للام والطفل

ᗷ ᡧتمدᘌد رخصة *  ᢕᣌمدفوعة الراتب دالرضاعة لمدة ساعت 
᠍
ل ساعة يومᘭا

للإرضاع تᘘدأ من تارᗫــــخ انتهاء رخصة الولادة للموظفة وتمتد لمدة عام 
  .من تارᗫــــخ الولادة

بناء " الدورة الشهᗫᖁة"رخصة ثلاثة أᘌام ل شهر مرتᘘطة ᗷمضاعفات * 
  .)الطمثما ᘌسᣥ إجازة ( عᣢ تصارᗫــــح المعنᘭات

والتقاعد . سنة ᣠ55 إستفادة من التقاعد الᝣامل ات الا تخفᘭض سنو * 
 ᢝ ᢔᣎإالنس ᣠ20 سنة.  

منح الحق لتمدᘌد عطلة الأمومة مع الحفاظ عᣢ الأجر، فهناك * 
  .تتطلب متاᗷعة أᡵᣂᜧ من ثلاثة أشهرحالات ولادة 
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 ᣠحاجة إᗷ د عملنا نحنᘭتوح ᣢكون قادر᠍ا عᗫدأ يوجه خطواتنا وᘘم ،
ᗫة وجعلها تسليع مُ : ها وهوؤ لدولة مᘘدلف ᡫᣄᘘاة الᘭجمل أنشطة الح

ة يتغذى عليها القطاع الخاص  ᢕᣂفط) ᢝ ᢔᣎوالأجن ᢝᣢالمح( ᣢار عᣅوالإ ،
 المطالب الفئᗫᖔة ينتج عنه نزعة نقابᘭة تحافظ عᣢ نفس النظام

  .ᗷدل أن تحارᗖه وتقوضه ي والاجتماᢝᣘ الاقتصاد

ᢝ تنقص الدولة، فحجم الدعم المقدم للقطاع 
ᡨᣎال ᢝᣦ ست الأموالᘭل

ᢝ البنᘭة التحتᘭة الموجهة لاستقطاب  اتالخاص والاستثمار 
ᡧᣚ ةᘭالعموم

ظهر 
ُ
، ت ᢝ ᢔᣎالأموال الاستثمار الأجن ᢝ

ᡧᣚ لا  .أن هناك فائضا هائلا 
ُ
 طᖁحت

يتعلق الأمر ᗷحاجᘭات الشغᘭلة  مسألة التوازنات المالᘭة إلا عندما 
 ᡧ ᢕᣌادحᝣش. والᛳمون أن نعᝏد لنا الحاᗫᖁف يᘭكᗷ وعلينا الرد . الأمر يتعلق

  .كᘭف نᗫᖁد نحن أن نعᛳش: ᗷمᘘدأ

الᘭة  ᢔᣂاسة النيوليᘭستطيع رفض مجمل السᘌ)والدفاع ) الموصوفة أعلاه
عن عمومᘭة ومجانᘭة الخدمات العمومᘭة أن يوحد حوله لᘭس فقط 

ائح الشعشغᘭلة قطاع ا ᡫᣃ للة وᘭل مجمل الشغᗷ ،مᘭادحلتعلᝣولا . ب ال
ᢝ هذا تنازلا عن ال

ᡧᣎعᘌ عينه، فمن لاᗷ ل قطاع تخص ᢝ
ᡨᣎة الᘭمطالب الجزئ

ᘌ ᢝستحᘭل أن يناضل عما هو عام
ᣍنها . يناضل من أجل ما هو جزل

دعوة لᗖᖁط المطالب الجزئᘭة والفئᗫᖔة بឝطار عام ᘌستطيع أن ᘌحميها من 
 ᢝ

ᡧᣚ نفس  فخاخالسقوط ᢝ
ᡧᣚضمن لها الاستدامة وᗫة الدولة وᘭجᘭات ᡨᣂاس

اتᘭجᘭةالوقت قادرة عᣢ تدمᢕᣂ مجمل  ᡨᣂتلك الإس. 

إن الاقتصار عᣢ مطالب ل فئة لن ᘌدفع عجلة النضال الوحدوي 
ᘌحتاج الأمر . قᘭد أنملة إᣠ الأمام) الذي يتمسك ᗷه الجميع عᣢ الورق(
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 ᣠقطع مع التفيإᘌ عمل جدي  ᢕᣎ ناᗖومسايرته و ᘌ ᢝ ᢔᣎساهم ء ملف مطل
ᗷ ᢝلورته،

ᡧᣚ لةᘭو  الشغᗫل أقسام هᘭهن ذاته -همجد ف،  ᢝ ᢔᣎذو ملف مطل
دة عة وموحِّ   .دينامᘭة مجمِّ

، النقاش  ᘘادرة،ن تفتح هذه المنتمᡧᣎ أ ᢝ ᢔᣎصفوف  حول الملف المطل ᢝ
ᡧᣚ

ᢝ يرفضون سᘭاسة ل أ
ᡨᣍولئك واللوا ᢝ

ᡨᣛᘘمن مختلف التعاون الط ،
ᢝ أماᜧن ا

ᡧᣚات ومن خارجها، وᗷلعملالنقا.  

 =======  

  مجانᘭة وعمومᘭة الخدمات  - 1

ل الشغᘭلة وحرمانها من خدمة عمومᘭة الخوصصة سلاح لتدمᢕᣂ دخْ 
لذلك فرفع مطلب الخدمة العمومᘭة المجانᘭة الجᘭدة، علᘭه ألا . جᘭدة

ᘌقتᣆ عᣢ الدفاع عن المدرسة العمومᘭة وحدها، ᗷل ل الخدمات 
ء والاتصالات، السكن، الصحة، شᘘᜓات الماء والهᗖᖁا (الأخرى 

، فᜓلها ᘌجب أن يتمتع بها الشغᘭلة ومجمل السᜓان خارج ...)النقل
ᢝ تمر عᢔᣂ السوق

ᡨᣎعلاقات الأداء ال:  

اجع عن  *  ᡨᣂل أشᜓال ال ةᘭبيع (خصخصة الخدمات العموم
اᜧة قطاع عام ᡫᣃ ،مفوض ᢕᣂوضخ  )قطاع خاص -المؤسسات، تدب

ᢝ من السيولة المالᘭة اللازمة لضمان جودة الخد
ᡧᣚاᝣمة والمستوى ال

ي ᡫᣄᘘال ᢕᣂالتأط.  

ة الصحᘭة ᗷالمسᙬشفᘭات العمومᘭة*  ᢕᣂسعᙬاسة الᘭوضمان إلغاء س ،
  .مجانᘭة لᘭة للخدمات الاسᙬشفائᘭة والعلاجᘭة

15 

ᗫᖔᗖة الملا *  ᡨᣂوط ال ᡫᣄافة ال دة توفرᘌة جدᘭئمة إرساء عمارة مدرس
بناᘌات تستجᘭب لمعايᢕᣂ فضاء مدرᢝᣒ  .لجعل المدرسة فضاء جذب

)ᗷد ᣢعض مقاولات البناء لا تتوفر عᗷ ات تمنحهاᘌل البناء المفᜓك، أو بنا
، قاعات أقسام افᘭة، تدفئة للمناطق الجᘘلᘭة، )إلخ ...معايᢕᣂ مدرسة

م معايᢕᣂ الصحة، قاعات  ᡨᣂة مجهزة، فضاءات إطعام تحᘭاضᗫملاعب ر
ات، قاعة (اتذة والأستاذات، قاعات للأنشطة المختلفة للأس ᢔᣂمخت

 ᡨᣛᘭموس.(...  

اف أطر *  ᡫᣃاجات الخاصة تحت إᘭذوي الاحتᗷ إحداث أقسام خاصة
 ᢕᣂف أستاذات وأساتذة غᘭس بتᜓلᛳر لها الوسائل اللازمة ول

َّ
مختصة توف

 ᡧ ᢕᣌة، -مؤهلᘭاضᗫᖁة للأنشطة الᘘالنسᗷ ء ᢝ
ᡫᣓات لهذه المهام، نفس ال

 ᡨᣛᘭإلخ ...الموس.  

كة *  ᡨᣂعن الأقسام المش ᢝ
ᣍالنها ᢝᣢةو التخᘭالمدارس الجماعات  ᢝ

ᡧᣚ
 ᢝ
ᣍالابتدا.  

9 -  ᢝ ᢔᣐداغوᘭالجانب الب  

ᢝ مجالس المؤسسات المدرسᘭة، * 
ᡧᣚ القطاع الخاص ᢝᣢاك ممث ᡫᣃإلغاء إ

وجعل التعلᘭم خادما لمصلحة المتعلم والمجتمع ولᘭس متطلᘘات 
  .المقاولات المتقلᘘة

  عتماد بᘭداغوجᘭاتا* 
ُ
، و دينامᘭكᘭا  دمجت ᡧ ᢕᣌالفهم مهارات الحفظ والتلق

  .والتفكᢕᣂ والنقد
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ᢝ الصحة المدرسᘭة ᗷᜓل مؤسسة تعلᘭمᘭة* 
ᡧᣚ متخصص ᢕᣂتوف.  

ة يتألف من متᣆف تᗖᖁوي -تلمᘭذ 200داري وتᗖᖁوي لᝣل إتوفᢕᣂ طاقم * 
ᗫᖔᗖة وملحق لمᜓلف ᗷالحراسة العامة وملحق تᗖᖁوي مᜓ ᡨᣂالحراسة الᗷ ف

ᗷ وي مᜓلفᗖᖁبع تᙬالتᗷ مᜓلف ᢝᣘاب والتوثيق وملحق اجتماᘭمكتب الغ
  .النفᢝᣓ والاجتماᗷ ᢝᣘᜓل مؤسسة تعلᘭمᘭة

وط العملم - 8 ᡫᣄᗷ وظروفها طالب خاصة  

ها توفᢕᣂ الب ᘭات والأ*  ᡧ ᢕᣂقسام وتجهᗷ ة الأᘭكᘭتᜧداᘌدوات والوسائل الد
  :الحديثة والبᘭداغوجᘭة

دروس التطبᘭقᘭة ز التجارب والنجاលتوفᢕᣂ القاعات الᝣافᘭة للتدرᚱس و * 
ᗫᖔᗖةوالأ  ᡨᣂنشطة ال.  

ᢝ القسم أن لا يتجاوز  -تحدᘌد عدد التلامᘭذ* 
ᡧᣚ ذ 24اتᘭتلم-  ᢝ

ᡧᣚ ة
ᢝ  20الثانوي و

ᣍالابتدا ᢝ
ᡧᣚ.  

نارة الᝣافᘭة وص بور الماء والوسائل الدᘌداᜧتᘭكᘭة تزوᗫد ل قسم ᗷالإ * 
نᘭتលالحديثة من مسلاط وحاسوب وسبورات تفاعلᘭة و  ᡨᣂن...  

ᗫاء والتكنولوجᘭالوم الحᘭاة والأتزوᗫد قاعات ع*  ᡧ ᢕᣂالوسائل ... رض والفᗷ
دوات الفᘭلة بឝعداد التجارب والدروس التطبᘭقᘭة وتجدᘌد والمواد والأ 

ات حᡨᣎ يتوفر ل حᡧᣆّ مع توظᘭف مُ ... المتلفة منها ل موسم ᢔᣂي المخت
  .حᡧᣆّ مختᢔᣂ عᣢ مُ 
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إلغاء ل أشᜓال الدعم الذي تقدمه الدولة للقطاع الخاص المسᙬثمر * 
ᢝ الخدمات العمومᘭة 

ᡧᣚ)مᘭصحة وتعل :( ᡧᣅ ات ᡧ ᢕᣂوتحف ᢝᣠة دعم ماᘭبᗫ
 ᢝᣤصنوف الدعم العمو ᡨᣎوش.  

ات القطاع الخاصة *  ᡫᣃ احᗖثمارات وأرᙬاس ᣢة عᘌة تصاعدᘘᗫ ᡧᣅ فرض
ᢝ قطاعات الخدمات العمومᘭة

ᡧᣚ المستثمرة.  

ᢝ قطاعات حيᗫᖔة * 
ᡧᣚ المفوض ᢕᣂاسة التدبᘭاجع عن س ᡨᣂᜓات (الᘘش ᢕᣂتدب

ي ᡧᣆاء والنقل الحᗖᖁهات)إلخ... الماء وال ᡧ ᢕᣂة وتجهᘭة تحتᘭ وضمان ب ،  
افᘭة ᗷأثمنة ملائمة ᗷعᘭدا عن سᘭاسات الᙬسعᢕᣂ المفروضة من 

  .المؤسسات المالᘭة الدولᘭة

ات الخاصة *  ᡫᣄلل ᢝᣒتاب المدرت طبع الᗫᖔعن تف ᢝ
ᣍاجع النها ᡨᣂال

ᢝ من التب المدرسᘭة وتᜓلᘭف المطابع العمومᘭة ᗷالعملᘭة، و 
ᡧᣚاᝣال ᢕᣂتوف

 ᡧ ᢕᣌجميع المتعلم ᣢعها عᗫات- وتوزᗫᖔة الموسم  ات وجميع المستᘌداᗷ مع
 ᢝᣒالدرا.  

  علاقات الشغل - 2

ᢝᣙᗫ  لᘭس ᡫᣄة( الجانب التᘭة تعكس نمط ) الأنظمة الأساسᘭة فوقᘭ إلا ب
فالنظام الأساᢝᣒ القدᘌم موروث عن حقᘘة انت فᘭه . تقدᘌم الخدمة
ها من خدمات(خدمة التعلᘭم  ᢕᣂم من طرف الدولة) وغ قدَّ

ُ
هذا النمط . ت

، )مع سᘭاسة التقᗫᖔم الهᢝᣢᜓᘭ (لثمانينᘭات جرى الهجوم علᘭه منذ ᗷداᘌة ا
لذلك تجري . وتعᗫᖔضه بنمط ᛒشᜓل فᘭه القطاع الخاص فاعلا رئᛳسᘭا

ᢝ ينظمها النظام الأساᢝᣒ (إعادة هᘭᜓلة علاقات الشغل 
ᡨᣎلتطابق نمط ) ال
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لن ᘌستقᘭم الدفاع عن علاقات الشغل القارة إلا . تقدᘌم الخدمة الجدᘌد
المجانᘭة والعمومᘭة والقطع مع : أعلاه المᘘدأ والمطالب هذا  ᗷاستحضار 

  .منطق القطاع الخاص

النظام الأساᢝᣒ لمهن ("جدᘌد  إصدار نظام أساᢝᣒ  عملᘭة إᘌقاف* 
ᘭᗖة والتكᗫᖔن ᡨᣂال (" مᘭلة التعلᘭالذي سينقل جميع شغ) أو ᡧ ᢕᣌمرسم

خارج النظام الأساᢝᣒ للوظᘭفة العمومᘭة لسنة ) مفروض عليهم التعاقد
الذين حُذفوا من أسلاك الوظᘭفة  ᘭلة الصحةشغ، ما وقع مع 1958

ᢝᣙᗫ آخر جوهره التوظᘭف  ᡫᣄا إعداد إطار تᘭجري حالᗫة، وᘭالعموم
  .الجهوي

ᢝ لحقت* 
ᡨᣎاجعات ال ᡨᣂل ال الوزارة لسنة  إلغاء ᢝ

ᡧᣛلموظ ᢝᣒالنظام الأسا
ᢝ الفضاء  2033

ᡧᣚ لة المتواجدةᘭل أقسام الشغᝣودمرت الشغل القار ل
 ᢝᣒالمدر.  

ᢝ النظام إدماج الأسات* 
ᡧᣚ رض عليهم التعاقد

ُ
ذة وأطر الدعم الذين ف

ᘭᗖة الوطنᘭة  ᡨᣂلوزارة ال ᢝ
ᡧᣛموظ ᢝᣒإطار النظام  2003لسنة الأسا ᢝ

ᡧᣚ
ᢝ نظام أساᢝᣒ جدᘌد  1958الأساᢝᣒ للوظᘭفة العمومᘭة لسنة 

ᡧᣚ سᘭول
  .موحد

إلغاء التدبᢕᣂ المفوض لخدمات النظافة والحراسة والإيواء والإطعام، * 
ᢝ إطار نفس النظام الأسا ᢝᣒما ان علᘭه وលدماج شغᘭلة ه

ᡧᣚ ذه الخدمات
  .2003الحال قᘘل سنة 
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*  ᡧ ᢕᣌل المدرس ص جذري لساعات عملᘭات -تقل  ᣠساعة  18إ
  .أسبوعᘭا لᝣل الأسلاك

ᢝ الأ  ᣠ30 إلهيئة الادارة  تخفᘭض الساعات العمل* 
ᡧᣚ ع مع سبساعةᖔ

ᡧ غلب الإ أضافᘭة، حᘭث ᘌضطر التعᗫᖔض عن ساعات العمل الإ  ᢕᣌᗫدار
  .ساعة دون تعᗫᖔض 38للاشتغال لساعات تفوق 

ᢝ قطاعات الوظᘭفة العمومᘭة  أسوةاعتᘘار يوم السᘘت يوم عطلة * 
ᡨᣚاᘘب

لساعات ل إضافة االجدير ᗷالذكر أنه قᘘو . جرةوالعمل فيها ᗷضعف الأ 
ᡧ  أᘌامحد ᘌام الجمعة والأ أالتضامنᘭة انت  ᢕᣌعطلة لجميع الموظف.  

7 -  ᢕᣂالتأط  

ᢝ القسم * 
ᡧᣚ ذᘭث لا يتعدى عدد التلامᘭحᗷ ᢕᣂة التأطᘘخفض جذري لنس

 ᢝل الأسلاك 20الواحد 
ᡧᣚ ذاᘭتلم.  

 * ᡧ ᢕᣌد من المدرسᗫᖂف المᘭل الساعات الواجب حذفها  ات -توظᗫᖔبتح
 ᡧ ᢕᣌوأطر  ات -لفرص عمل للعاطل  ᢝ

ᡧᣚوي والثقاᗖ ᡨᣂط الᘭالتنش ᢝ
ᡧᣚ متخصصة

 ᢝᣘوالاجتما.  

اجع عن مذكرات وقرارات تᜓلᘭف أطر هيئات معينة لأداء مه*  ᡨᣂام ال
ستاذ للعمل خارج سله أو للتأطᢕᣂ مرتᘘطة بهيئات أخرى كتᜓلᘭف الأ 

عمال الادارᗫة و الأ أ" ستاذ الرئᘭسالأ "و التوجᘭه أ "المصاحب ستاذ الأ "
  "...مساعد مدير"

ᢝ حسب عدد التلامᘭذ إظᘭف مساعدين تو * 
ᣍالابتداᗷ ᡧ ᢕᣌᗫᖔᗖᖁوت ᡧ ᢕᣌᗫدار

  .ᗷᜓل مؤسسة
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ᗷالنسᘘة لسن  2%إᣠ  2.5%؛ خفض معدل الأقساط السنᗫᖔة من %28
، ومن  ᢝ

ᡧᣍ2%التقاعد القانو  ᣠكر 1.5%إᘘة للتقاعد المᘘال سᗷ.  

اجع عن*  ᡨᣂة" الᘭᜓلᘭتعدها الدولة لأنظمة التقاعد  "الإصلاحات اله ᢝ
ᡨᣎال 

وលحلال  زᗫــــع بنظام التقاعد ᗷالرسملةوأخطرها تعᗫᖔض نظام التقاعد ᗷالتو 
  .نظام النقط محل نظام الأقساط السنᗫᖔة

 * ᢝ
ᡧᣚ ــــح بهمᗫᣆالت ᣢع ᢝᣔم الخصوᘭاب مؤسسات التعلᗖار أرᘘإج

 ᢝ ᢔᣍالصندوق المغرᗷ أو إلحاقهم ، ᢝᣘللضمان الاجتما ᢝ
ᡧᣎالصندوق الوط

  .للتقاعد

  .التقاعد والأسعار عᣢ معاشات ورتطبيق السلم المتحرك للأج *

ᢝ لمنظمات الاحتᘭاط الاجتماᢝᣘ "إصلاح * 
ᡧᣎضمن " الصندوق الوطᘌ ماᗷ

ᡧ لᝣل الأمراض والأدوᗫة ᢕᣌض وشمول التأمᗫᖔعة التعᣃ.  

ᗷما ᘌضمن مستقᘘلا التخᢝᣢ عن   الصحᘭة والعلاجᘭة، مجانᘭة الخدمات* 
ات وصناديق ا ᡫᣃ من خلالها ᡧ ᡨᣂتب ᢝ

ᡨᣎال ᡧ ᢕᣌل أنظمة التأم قسما ᡧ ᢕᣌلتأم
  .مهما من أجور الشغᘭلة

 ةالتعᗫᖁفدون اعتماد  100%شمول التعᗫᖔض لᝣل الأمراض والأدوᗫة * 
  .المرجعᘭة

  .ةالأمراض المهنᘭالتعᗫᖔض عن حوادث الشغل و  *

  ساعات العمل - 6
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 * ᢝ ᢔᣍإطار نفس إدماج مر ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالنظام ᢕᣂة غᘭᗖ ᡨᣂوال ᢝᣠم الأوᘭات التعلᘭᗖᖁوم 

ᢝ إطار النظام الأساᢝᣒ للوظᘭفة العمومᘭة لسنة 
ᡧᣚ ᢝᣒ1958النظام الأسا.  

موظفو وزارة  رفض مسلسل اللامركزة الإدارᗫة الذي سᘭُلحق ᗷموجᘘه* 
ᘭᗖة الوطنᘭة ᗷالأᝏادᘌمᘭات الجهᗫᖔة ᡨᣂال.  

اجع عن*  ᡨᣂة  الᗫر  6(المذكرة الوزارᗖᖔتᜧة ) 2021أᘭحول استقلال
ᢝ تᗖᖁط تمᗫᖔل المدرسة ᗷدعم الأᝏادᘌمᘭة وᗖالمᘘالغ المعᘘأة 

ᡨᣎالمؤسسة ال
  .محلᘭا وលقلᘭمᘭا

ᘭᗖة إلغاء صفة المؤسسة العمومᘭة عᣢ الأ *  ᡨᣂة للᗫᖔات الجهᘭمᘌادᝏ
لتكᗫᖔن وتحᗫᖔلها إᣠ إدارات جهᗫᖔة تاᗷعة للدولة ما ان علᘭه الأمر وا

ة ᗷقطاع  الأᝏادᘌمᘭاتوលلحاق  07.00ساᗷقا، عᢔᣂ إلغاء القانون  ᡫᣃاᘘم
ᘭᗖة الوطنᘭة ᗷصفة إدارات جهᗫᖔة ᡨᣂال.  

إلحاق شغᘭلة التعلᘭم الخصوᗷ ᢝᣔالنظام الأساᢝᣒ الخاص ᗷشغᘭلة * 
هم، ᗷدل مدونة الشغل، تحت التعلᘭم، أو إصدار نظام أساᢝᣒ خاص ب

نفس الحقوق ...) المهام، ساعات العمل(نفس الواجᘘات : شعار
قᘭات، الشغل القارالأج( ᡨᣂاجع عن  ...).ور، ال ᡨᣂنرفع هذا المطلب لأن ال

ᢝ إطار 
ᡧᣚنضالا ووقتا، و ᢝᣘستدᘻ مᘭل أشᜓال خوصصة خدمة التعل

  .ع الخاصالنضال من أجلها نطالب ᗷضمان الشغل القار لشغᘭلة القطا 

  الأجور - 3

ائᘭة دون النضال ضد خصخصة  ᡫᣄللقدرة ال ᡧ ᢕᣌأن تحس ᢕᣂد التذكᘭنع
الخدمات العمومᘭة وضد تحᗫᖁر الأسعار، سᘭجعل من هذه الأجور لقمة 
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ᢝ أفواه أرᗖاب القطاع الخاص
ᡧᣚ سائغة )ᣠالدرجة الأوᗷ أو والبنوك  )العقار

ونرفع مطالب تقطع مع سᘭاسة دولة غايتها مراجعة  .ᘌقضمها الغلاء
 :نظام أجور الوظᘭفة العمومᘭة

وط لمᘘدأ رᗖط الأجور ᗷالأداء ول آلᘭات *  ᡫᣄم ᢕᣂرفض مطلق وغ
ᢝ تجعل من التعᗫᖔضات شأنا 

ᡨᣎه المستقاة من القطاع الخاص، والᗷاحتسا
، ما نص عᣢ ذلك تقᗫᖁر المجلس الأ  ᢕᣂأداء الأجᗷ طاᘘا مرتᘌفرد ᣢع

  .2017للحساᗷات حول الوظᘭفة العمومᘭة سنة 

ᢝ الأجور ولᘭس فقط زᗫادة فعلᘭة *
ᡧᣚ وعامة ᢝ

ᡧᣚ ها حد  ᡧᣍلموازنة  ،الأد
ائᘭة ورᗖطها ᗷالأسعار، بឝحᘭاء  ᡫᣄالسلم المتحرك "تدهور القدرة ال

 " للأجور
᠑
 الذي أ
ِّ
ولم ᘌجر تطبᘭقه منذ ذلك العام، وᗫسمح  1959سنة  رَ ق

لما ᗷلغ مؤᡫᣃ الأسعار   5%ور بنسᘘة هذا السلم ᗷأن ᘌجري رفع الأج
  .ارتفاعا بنفس النسᘘة

ᘘᗫة عᣢ الدخل ᗷما خفض تناز*  ᡧᣆلل ᢝᣢفع ᢝᣠᘌمح برفع القدرة س
ائᘭة ᡫᣄة الᘭات  الفعل ᡫᣄال ᣢة عᘌة تصاعدᘘᗫ ᡧᣅ ة، مع سنᘭللأجور الإسم

  .المحلᘭة والأجنبᘭة

قᘭات - 4 ᡨᣂال  

قᘭة ᗷالاستحقاق والأداء الإداري للم*  ᡨᣂط الᗖوظف الفرد، والدفاع رفض ر
قᘭة والنضال من أجل إلغاء  ᡨᣂة لاحتساب الᘭالجماع ᢕᣂعن المعاي

قᘭة ᗷالشهادة ᡨᣂرأسها ال ᣢة وعᘭق ᡨᣂال ᢝ
ᡧᣚ لحقت الحق ᢝ

ᡨᣎاجعات ال ᡨᣂال.  
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قᘭات *  ᡨᣂة لجميع الᘭة ومالᗫة إدارᗫᖔالرتب والدرجة(تس ᢝ
ᡧᣚ ( ضاتᗫᖔوالتع

 نذة وأطر الدعم الذي، ᗷما فيها تلك الخاصة ᗷالأساتᗷأثر رجᢝᣙ  المستحقة
رض عليهم التعاقد

ُ
  .ف

، وتمتيع الذين جرى توظᘭفهم المطالᘘة ᗷخارج السلم للجميع* 
  ᚽشهادات الᘘاᝏالورᗫا الذين

ُ
قᘭة عᢔᣂ لدراسة ا ةفرصة متاᗷعلهم تح لم ت ᡨᣂالᗷ 

  .احتساب عدد من السنوات

ᢝ أمام جميع الهيئات إمᜓاناتفتح * 
ᡧᣎالمسار المه ᢕᣂتغي .  

ᢝ اج* 
ᡧᣚ از الالحقᘭل الوزارة تᘘات المنظمة من قᗫارᘘو خارجهاأم.  

وط ولᖔج مراᜧز التكᗫᖔن من *  ᡫᣃ اجع عن ᡨᣂة وشهادات وسلم أالᘭقدم
ᢝ  أمامᗷفتحها (وذلك 

ᡧᣚ ة عامةᘭا فما فوق واقدمᗫᜓالورᘘلل ᡧ ᢕᣌــع أالحاملᗖر
 ᡫᣃالسلم عا ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌسنوات والمرتب(.  

ᡧ أفتح المسارات المهنᘭة *  ᢕᣌمام المساعدين التقني.  

  التقاعد والحماᘌة الاجتماعᘭة - 5

ᢝ للتقاعد *  ᢔᣍالصندوق المغر ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣥᘭلة الفضاء التعلᘭإدماج جميع شغ 

ᢝ المدارس سواء تعلق الأمر بهيئة (CMR)ة
ᡧᣚ شتغلᛒ ل من أي ،

  .التدرᗫس أو الإدارة أو شغᘭلة الحراسة والنظافة والإيواء والإطعام

ᢝ لحقت  *
ᡨᣎة الᘭاسᘭاجع عن الإصلاحات المق ᡨᣂال ᢝ ᢔᣍالصندوق المغر

إᣠ  20%سنة؛ رفع نسᘘة المساهمة من  63رفع السن إᣠ : للتقاعد


