
 نداء من أجل التعبئة لصد الݤݨوم عڴʄ حقي التقاعد والإضراب 
   ة-بقلم: جريدة المناضل 2024أبريل،  20

الرأي العام العماڲʏ لإنزال ضرȋات  لت۷ܡȖعʋش الساحة النقابية حالة من التوجس نȘيجة تصعيد الدولة حملْڈا 
نوعية غ؈ف مسبوقة الشراسة، Ȗشمل التقاعد وقانون الإضراب ومدونة الشغل. ɸذا ࢭʏ أجواء من عدم  

التعبئة ووضع خطة نضالية الواجبت؈ن  الاستعداد للتصدي بفعل رɠون القيادات النقابية إڲʄ الامتناع التام عن
  .ࢭʏ ݍݰظات حاسمة وخط؈فة من ɸذا القبيل

الانتظارʈة قاتلة ࢭʏ وضع سʋنقض فيه اݍݵصم بقوة. لɺذا يجب علينا، نحن مناضڴʏ الطبقة العاملة ومناضلاته، 
المب   ʄإڲ الأوان،  فوات  قبل  الإسراع،  وجمعيات،  وتɴسيقيات  نقابات  من  النضال،  أدوات  جميع   ʏلتنظيم ࢭ ادرة 

الݤݨمات:   إنما Ȗساير  ڈا  ɠوٰ أبانت عن  أن  فالقيادات سبق  سبق أن شاركت تلك   ففيماالصف وتوحيده للتصدي للعدوان.  التقاعد  يخص 
(رفع  التقنية). وأدى ذلك إڲʄ الأضرار الثلاثة والݏݨنةالقيادات ࢭʏ عضوʈة الɺيئات الۘܣ خلقْڈا الدولة لضرب مɢاسب التقاعد (الݏݨنة الوطنية 

سن التقاعد وزʈادة الاقتطاع وخفض المعاش بتغي؈ف طرʈقة حسابه). وفيما يخص حق الإضراب، أبانت القيادات، البعيدة عن إرادة القواعد،  
سنة مشارʉع قوان؈ن عديدة ٮڈدف ɠلɺا إڲʄ نزع سلاح الإضراب من الطبقة    23عڴʄ أٰڈا مع قانون منع عمڴʏ للإضراب، ففي ح؈ن تواترت منذ  

املة، ونظم الإعلام الفجوازي حملات تضليل منتظمة ضد ɸذا اݍݰق (بدعوى تضرر المواطن من نتائج الإضراب)، بʋنما لم ʇسبق لأي قيادة الع
نقابية أن نظمت حملة جدية Ȗعكس عزʈمة عڴʄ المواجɺة المشارʉع لتحذير الشغيلة باݍݵطر الماحق وتوحيد قواɸا من أجل التصدي للݤݨمة، 

ب به تلك القيادة ۂʏ إرجاع مشروع قانون الإضراب إڲʄ “طاولة اݍݰوار الاجتماڤʏ” ليɢون موضع توافق بئڈا وȋ؈ن الدولة الساعية  وɠل ما تطال
  .إڲʄ تكبيله، نفس “اݍݰوار الاجتماڤʏ” الذي أضڍʄ أحدى أدوات شرعنة الݤݨمات ضد الشغيلة

وق، ࢭʏ التقاعد وࢭʏ الإضراب وغ؈فɸما، لكٔڈا ࢭʏ الفعل والممارسة ستواكب  طبعا سȘتظاɸر القيادات قولا بأٰڈا Ȗعارض ضرب المɢاسب واݍݰق
كما دأبت ࢭʏ أمور عديدة، مثالɺا الأخ؈ف الأبرز نظام المآ؟ۜܣ بقطاع التعليم. فعادٮڈا أن تأȖي بفتات وتضڍʏ بما ɸو أسا؟ۜܣ: تحس؈ن   ݠݨوم الدولة،

لقانون الإضراب لا يمس جوɸره القمڥʏ الساڤʏ إڲʄ تكبيل الشغيلة لتمرʈر    طفيف للأجور، سرعان ما سʋبطله ارتفاع الأسعار، وتنقيح جزǿي
  .مزʈد من التعديات

  واݍݨرأة، وتتطلب اسȘبعاد أي تردد أو تماطل أو حساب انْڈازي. الإقدام  واݍݨماعيةالݏݰظة تارʈخية، Ȗستدڤʏ أعڴʄ درجات المسؤولية، الفردية  
لقيادات، فإما أن نɢون مع حقوق الشغيلة وضد سياسة القيادات، أو نɴساق مع القيادات ونفقد  اكفاث بحسابات ذات صلة بمصݏݰة ادون 

  .اݍݰقوق. إما أن نɢون أولا نɢون 
الذين واللاǿي يقوم اقتصاد    والأج؈فاتلنا من القوة ما يكفي وʈزʈد لوقف الݤݨوم عڴʄ التقاعد وحق الإضراب ومدونة الشغل، قوة ملاي؈ن الأجراء  

بردع البلد و  القوة وتنظيمɺا كفيل  وقف ɠل ءۜܣء. استجماع ɸذه   ʄالتامة عڴ المقدرة  ولنا  شراي؈ن حياته عڴʄ أكتافɺم وأكتافɺن.  إدارته وɠل 
العدوان وصون اݍݰقوق والمɢاسب. وقد ɠان حراك التعليم طيلة ثلاثة أشɺر مثالا ساطعا عڴʄ قوة الشغيلة، وɸذا ࢭʏ قطاع واحد فما بالك 

  .تردد وɠل. فيɢون ٰڈوضنا اݍݨماڤʏ غاية Ȗسقط ɠل انتظارʈة والعملوفروع الإنتاج  بɢافة القطاعات
، ومس؈فة الغضب  25و   24و  23ومن النضالات اݍݨارʈة يمكن الانطلاق، حيث يخوض التɴسيق الرȋاڤʏ شغيلة اݍݨماعات اݝݰلية إضرابا أيام  

أبرʈل، ومن جانّڈم ʇعود    25و  ʈ24ل، والتɴسيق الوطۚܣ بقطاع الܶݰة إضراب يومي  أبر   25و 24و  23أبرʈل، وشغيلة العدل إضرابا أيام    24يوم 
أبرʈل. وȖشɺد قطاعات أخرى نضالات متنوعة وʉسود   22شغيلة التعليم إڲʄ الميدان بدعوة التɴسيقيات إڲʄ إضراب وطۚܣ ومس؈فة بالرȋاط يوم  

  .ستوى، قيادة توحدهمناخ عام من الغضب والتحفز للكفاح لا ينقصه إلا قيادة ࢭʏ الم
د عڴʄ  لقد دلت التجرȋة أن الس؈ف بالنضال إڲʄ الأمام ممكن دون انتظار القيادات المْڈاونة، لا بل المتعاونة مع اݍݵصم، وذلك بمبادرة القواع

دفاعا عن مɢاسب نحو مقدام يجف Ȋعضا من القيادات نفسɺا عڴʄ مسايرة مبادرة الشغيلة. فɢل الأدوات مفيدة ࢭʏ ݍݰظة مواجɺة تارʈخية  
  .تارʈخية: النقابات من أسفل والتɴسيقيات وɠل المبادرات الوحدوʈة الۘܣ يمكن تصورɸا وتطلق المقدرات الكفاحية للشغيلة

فلننطلق بالنقاش ࢭʏ أماكن العمل حول السبل الممكنة لتوحيد قوانا، ɠل قطاع حسب خصوصياته، ࢭʏ النقابات و ࢭʏ التɴسيقيات، وȋمنطق  
  .ما ʇسɺم ࢭʏ التوحيد ورفع درجة الاستعداد للنضالإبداع ɠل 

 .ضد قانون منع الإضراب ودفاعا عن سلاحنا اݍݨماڤʏ دفاعا عن مطالبنا ولأجل ممارسة اݍݰرʈات النقابية  •
 .الآجاللضرب الاستقرار الم۶ܣ وفرض الɺشاشة والȘشغيل المؤقت وȋالعقود اݝݰددة  رفضا •
 .كة بالتܸݵم المستمر وضد المساس بمكȘسباتنا ࢭʏ ما يخص ɲسب الاقتطاع وقاعدة احȘساب المعاشأجل زʈادة المعاشات المٔڈ من •

 فلɴسارع قبل فوات الأوان، إڲʄ الأمام، إڲʄ الأمام 
 ة أممي-ةشبيبي-ية نسو-عمالية  ة -دة المناضلجري  
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نوعية غ؈ف مسبوقة الشراسة، Ȗشمل التقاعد وقانون الإضراب ومدونة الشغل. ɸذا ࢭʏ أجواء من عدم  

التعبئة ووضع خطة نضالية الواجبت؈ن  الاستعداد للتصدي بفعل رɠون القيادات النقابية إڲʄ الامتناع التام عن
  .ࢭʏ ݍݰظات حاسمة وخط؈فة من ɸذا القبيل

الانتظارʈة قاتلة ࢭʏ وضع سʋنقض فيه اݍݵصم بقوة. لɺذا يجب علينا، نحن مناضڴʏ الطبقة العاملة ومناضلاته، 
المب   ʄإڲ الأوان،  فوات  قبل  الإسراع،  وجمعيات،  وتɴسيقيات  نقابات  من  النضال،  أدوات  جميع   ʏلتنظيم ࢭ ادرة 

الݤݨمات:   إنما Ȗساير  ڈا  ɠوٰ أبانت عن  أن  فالقيادات سبق  سبق أن شاركت تلك   ففيماالصف وتوحيده للتصدي للعدوان.  التقاعد  يخص 
(رفع  التقنية). وأدى ذلك إڲʄ الأضرار الثلاثة والݏݨنةالقيادات ࢭʏ عضوʈة الɺيئات الۘܣ خلقْڈا الدولة لضرب مɢاسب التقاعد (الݏݨنة الوطنية 

سن التقاعد وزʈادة الاقتطاع وخفض المعاش بتغي؈ف طرʈقة حسابه). وفيما يخص حق الإضراب، أبانت القيادات، البعيدة عن إرادة القواعد،  
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املة، ونظم الإعلام الفجوازي حملات تضليل منتظمة ضد ɸذا اݍݰق (بدعوى تضرر المواطن من نتائج الإضراب)، بʋنما لم ʇسبق لأي قيادة الع
نقابية أن نظمت حملة جدية Ȗعكس عزʈمة عڴʄ المواجɺة المشارʉع لتحذير الشغيلة باݍݵطر الماحق وتوحيد قواɸا من أجل التصدي للݤݨمة، 

ب به تلك القيادة ۂʏ إرجاع مشروع قانون الإضراب إڲʄ “طاولة اݍݰوار الاجتماڤʏ” ليɢون موضع توافق بئڈا وȋ؈ن الدولة الساعية  وɠل ما تطال
  .إڲʄ تكبيله، نفس “اݍݰوار الاجتماڤʏ” الذي أضڍʄ أحدى أدوات شرعنة الݤݨمات ضد الشغيلة

وق، ࢭʏ التقاعد وࢭʏ الإضراب وغ؈فɸما، لكٔڈا ࢭʏ الفعل والممارسة ستواكب  طبعا سȘتظاɸر القيادات قولا بأٰڈا Ȗعارض ضرب المɢاسب واݍݰق
كما دأبت ࢭʏ أمور عديدة، مثالɺا الأخ؈ف الأبرز نظام المآ؟ۜܣ بقطاع التعليم. فعادٮڈا أن تأȖي بفتات وتضڍʏ بما ɸو أسا؟ۜܣ: تحس؈ن   ݠݨوم الدولة،

لقانون الإضراب لا يمس جوɸره القمڥʏ الساڤʏ إڲʄ تكبيل الشغيلة لتمرʈر    طفيف للأجور، سرعان ما سʋبطله ارتفاع الأسعار، وتنقيح جزǿي
  .مزʈد من التعديات

  واݍݨرأة، وتتطلب اسȘبعاد أي تردد أو تماطل أو حساب انْڈازي. الإقدام  واݍݨماعيةالݏݰظة تارʈخية، Ȗستدڤʏ أعڴʄ درجات المسؤولية، الفردية  
لقيادات، فإما أن نɢون مع حقوق الشغيلة وضد سياسة القيادات، أو نɴساق مع القيادات ونفقد  اكفاث بحسابات ذات صلة بمصݏݰة ادون 

  .اݍݰقوق. إما أن نɢون أولا نɢون 
الذين واللاǿي يقوم اقتصاد    والأج؈فاتلنا من القوة ما يكفي وʈزʈد لوقف الݤݨوم عڴʄ التقاعد وحق الإضراب ومدونة الشغل، قوة ملاي؈ن الأجراء  

بردع البلد و  القوة وتنظيمɺا كفيل  وقف ɠل ءۜܣء. استجماع ɸذه   ʄالتامة عڴ المقدرة  ولنا  شراي؈ن حياته عڴʄ أكتافɺم وأكتافɺن.  إدارته وɠل 
العدوان وصون اݍݰقوق والمɢاسب. وقد ɠان حراك التعليم طيلة ثلاثة أشɺر مثالا ساطعا عڴʄ قوة الشغيلة، وɸذا ࢭʏ قطاع واحد فما بالك 

  .تردد وɠل. فيɢون ٰڈوضنا اݍݨماڤʏ غاية Ȗسقط ɠل انتظارʈة والعملوفروع الإنتاج  بɢافة القطاعات
، ومس؈فة الغضب  25و   24و  23ومن النضالات اݍݨارʈة يمكن الانطلاق، حيث يخوض التɴسيق الرȋاڤʏ شغيلة اݍݨماعات اݝݰلية إضرابا أيام  

أبرʈل، ومن جانّڈم ʇعود    25و  ʈ24ل، والتɴسيق الوطۚܣ بقطاع الܶݰة إضراب يومي  أبر   25و 24و  23أبرʈل، وشغيلة العدل إضرابا أيام    24يوم 
أبرʈل. وȖشɺد قطاعات أخرى نضالات متنوعة وʉسود   22شغيلة التعليم إڲʄ الميدان بدعوة التɴسيقيات إڲʄ إضراب وطۚܣ ومس؈فة بالرȋاط يوم  

  .ستوى، قيادة توحدهمناخ عام من الغضب والتحفز للكفاح لا ينقصه إلا قيادة ࢭʏ الم
د عڴʄ  لقد دلت التجرȋة أن الس؈ف بالنضال إڲʄ الأمام ممكن دون انتظار القيادات المْڈاونة، لا بل المتعاونة مع اݍݵصم، وذلك بمبادرة القواع

دفاعا عن مɢاسب نحو مقدام يجف Ȋعضا من القيادات نفسɺا عڴʄ مسايرة مبادرة الشغيلة. فɢل الأدوات مفيدة ࢭʏ ݍݰظة مواجɺة تارʈخية  
  .تارʈخية: النقابات من أسفل والتɴسيقيات وɠل المبادرات الوحدوʈة الۘܣ يمكن تصورɸا وتطلق المقدرات الكفاحية للشغيلة

فلننطلق بالنقاش ࢭʏ أماكن العمل حول السبل الممكنة لتوحيد قوانا، ɠل قطاع حسب خصوصياته، ࢭʏ النقابات و ࢭʏ التɴسيقيات، وȋمنطق  
  .ما ʇسɺم ࢭʏ التوحيد ورفع درجة الاستعداد للنضالإبداع ɠل 

 .ضد قانون منع الإضراب ودفاعا عن سلاحنا اݍݨماڤʏ دفاعا عن مطالبنا ولأجل ممارسة اݍݰرʈات النقابية  •
 .الآجاللضرب الاستقرار الم۶ܣ وفرض الɺشاشة والȘشغيل المؤقت وȋالعقود اݝݰددة  رفضا •
 .كة بالتܸݵم المستمر وضد المساس بمكȘسباتنا ࢭʏ ما يخص ɲسب الاقتطاع وقاعدة احȘساب المعاشأجل زʈادة المعاشات المٔڈ من •

 فلɴسارع قبل فوات الأوان، إڲʄ الأمام، إڲʄ الأمام 
 ة أممي-ةشبيبي-ية نسو-عمالية  ة -دة المناضلجري  
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التعبئة ووضع خطة نضالية الواجبت؈ن  الاستعداد للتصدي بفعل رɠون القيادات النقابية إڲʄ الامتناع التام عن
  .ࢭʏ ݍݰظات حاسمة وخط؈فة من ɸذا القبيل
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الݤݨمات:   إنما Ȗساير  ڈا  ɠوٰ أبانت عن  أن  فالقيادات سبق  سبق أن شاركت تلك   ففيماالصف وتوحيده للتصدي للعدوان.  التقاعد  يخص 
(رفع  التقنية). وأدى ذلك إڲʄ الأضرار الثلاثة والݏݨنةالقيادات ࢭʏ عضوʈة الɺيئات الۘܣ خلقْڈا الدولة لضرب مɢاسب التقاعد (الݏݨنة الوطنية 

سن التقاعد وزʈادة الاقتطاع وخفض المعاش بتغي؈ف طرʈقة حسابه). وفيما يخص حق الإضراب، أبانت القيادات، البعيدة عن إرادة القواعد،  
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املة، ونظم الإعلام الفجوازي حملات تضليل منتظمة ضد ɸذا اݍݰق (بدعوى تضرر المواطن من نتائج الإضراب)، بʋنما لم ʇسبق لأي قيادة الع
نقابية أن نظمت حملة جدية Ȗعكس عزʈمة عڴʄ المواجɺة المشارʉع لتحذير الشغيلة باݍݵطر الماحق وتوحيد قواɸا من أجل التصدي للݤݨمة، 

ب به تلك القيادة ۂʏ إرجاع مشروع قانون الإضراب إڲʄ “طاولة اݍݰوار الاجتماڤʏ” ليɢون موضع توافق بئڈا وȋ؈ن الدولة الساعية  وɠل ما تطال
  .إڲʄ تكبيله، نفس “اݍݰوار الاجتماڤʏ” الذي أضڍʄ أحدى أدوات شرعنة الݤݨمات ضد الشغيلة

وق، ࢭʏ التقاعد وࢭʏ الإضراب وغ؈فɸما، لكٔڈا ࢭʏ الفعل والممارسة ستواكب  طبعا سȘتظاɸر القيادات قولا بأٰڈا Ȗعارض ضرب المɢاسب واݍݰق
كما دأبت ࢭʏ أمور عديدة، مثالɺا الأخ؈ف الأبرز نظام المآ؟ۜܣ بقطاع التعليم. فعادٮڈا أن تأȖي بفتات وتضڍʏ بما ɸو أسا؟ۜܣ: تحس؈ن   ݠݨوم الدولة،

لقانون الإضراب لا يمس جوɸره القمڥʏ الساڤʏ إڲʄ تكبيل الشغيلة لتمرʈر    طفيف للأجور، سرعان ما سʋبطله ارتفاع الأسعار، وتنقيح جزǿي
  .مزʈد من التعديات

  واݍݨرأة، وتتطلب اسȘبعاد أي تردد أو تماطل أو حساب انْڈازي. الإقدام  واݍݨماعيةالݏݰظة تارʈخية، Ȗستدڤʏ أعڴʄ درجات المسؤولية، الفردية  
لقيادات، فإما أن نɢون مع حقوق الشغيلة وضد سياسة القيادات، أو نɴساق مع القيادات ونفقد  اكفاث بحسابات ذات صلة بمصݏݰة ادون 

  .اݍݰقوق. إما أن نɢون أولا نɢون 
الذين واللاǿي يقوم اقتصاد    والأج؈فاتلنا من القوة ما يكفي وʈزʈد لوقف الݤݨوم عڴʄ التقاعد وحق الإضراب ومدونة الشغل، قوة ملاي؈ن الأجراء  

بردع البلد و  القوة وتنظيمɺا كفيل  وقف ɠل ءۜܣء. استجماع ɸذه   ʄالتامة عڴ المقدرة  ولنا  شراي؈ن حياته عڴʄ أكتافɺم وأكتافɺن.  إدارته وɠل 
العدوان وصون اݍݰقوق والمɢاسب. وقد ɠان حراك التعليم طيلة ثلاثة أشɺر مثالا ساطعا عڴʄ قوة الشغيلة، وɸذا ࢭʏ قطاع واحد فما بالك 

  .تردد وɠل. فيɢون ٰڈوضنا اݍݨماڤʏ غاية Ȗسقط ɠل انتظارʈة والعملوفروع الإنتاج  بɢافة القطاعات
، ومس؈فة الغضب  25و   24و  23ومن النضالات اݍݨارʈة يمكن الانطلاق، حيث يخوض التɴسيق الرȋاڤʏ شغيلة اݍݨماعات اݝݰلية إضرابا أيام  

أبرʈل، ومن جانّڈم ʇعود    25و  ʈ24ل، والتɴسيق الوطۚܣ بقطاع الܶݰة إضراب يومي  أبر   25و 24و  23أبرʈل، وشغيلة العدل إضرابا أيام    24يوم 
أبرʈل. وȖشɺد قطاعات أخرى نضالات متنوعة وʉسود   22شغيلة التعليم إڲʄ الميدان بدعوة التɴسيقيات إڲʄ إضراب وطۚܣ ومس؈فة بالرȋاط يوم  

  .ستوى، قيادة توحدهمناخ عام من الغضب والتحفز للكفاح لا ينقصه إلا قيادة ࢭʏ الم
د عڴʄ  لقد دلت التجرȋة أن الس؈ف بالنضال إڲʄ الأمام ممكن دون انتظار القيادات المْڈاونة، لا بل المتعاونة مع اݍݵصم، وذلك بمبادرة القواع

دفاعا عن مɢاسب نحو مقدام يجف Ȋعضا من القيادات نفسɺا عڴʄ مسايرة مبادرة الشغيلة. فɢل الأدوات مفيدة ࢭʏ ݍݰظة مواجɺة تارʈخية  
  .تارʈخية: النقابات من أسفل والتɴسيقيات وɠل المبادرات الوحدوʈة الۘܣ يمكن تصورɸا وتطلق المقدرات الكفاحية للشغيلة

فلننطلق بالنقاش ࢭʏ أماكن العمل حول السبل الممكنة لتوحيد قوانا، ɠل قطاع حسب خصوصياته، ࢭʏ النقابات و ࢭʏ التɴسيقيات، وȋمنطق  
  .ما ʇسɺم ࢭʏ التوحيد ورفع درجة الاستعداد للنضالإبداع ɠل 

 .ضد قانون منع الإضراب ودفاعا عن سلاحنا اݍݨماڤʏ دفاعا عن مطالبنا ولأجل ممارسة اݍݰرʈات النقابية  •
 .الآجاللضرب الاستقرار الم۶ܣ وفرض الɺشاشة والȘشغيل المؤقت وȋالعقود اݝݰددة  رفضا •
 .كة بالتܸݵم المستمر وضد المساس بمكȘسباتنا ࢭʏ ما يخص ɲسب الاقتطاع وقاعدة احȘساب المعاشأجل زʈادة المعاشات المٔڈ من •

 فلɴسارع قبل فوات الأوان، إڲʄ الأمام، إڲʄ الأمام 
 ة أممي-ةشبيبي-ية نسو-عمالية  ة -دة المناضلجري  
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