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: اسماعيل المنوزي، 25 يوليوز  2024 جريدة المناضل-ة، مدير الن�ش

ي بقطاع الصحة ومطالبه
ي الوط�ن ملاحظات حول بلاغ التنسيق النقا�ب
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 المسألة النقابية منذ عام 1955 ودور الاتحاد الوط�ن

والحزب الشيوعيي وحزب الاستقلال
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افتتاحية المناضل-ة

اب ؟ ي معركة حرية الإ�ن
أين تس�ي بنا القيادات �ن

أربــاب  وممثــ�ي  الدولــة  وقعــت  ســنة،   21 قبــل 
ي للشــغل،  العمــل مــع ممثــ�ي نقابــات الاتحــاد المغــر�ب
والكنفدراليــة الديمقراطيــة للشــغل، والاتحــاد العــام 
ن بالمغــرب، اتفــاق 30 ابريــل 2003، كان  للشــغال�ي
مــن  حملــت  بمــا  الشــغل،  مدونــة  تمريــر  محــوره 
أشــكال إضفــاء الهشاشــة عــ� علاقــة الشــغل، ومــن 
ثمــة مــا نتــج طيلــة العقديــن مــن شــبه انتفــاء التنظيــم 
المقابــل  ضمــن  وكان  الخــاص.  القطــاع  ي 

�ن ي  النقــا�ب
: الــذي حصــل عليــه ممثلــو النقابــات العماليــة مــا يــ�ي

ي 13 ســبتم�ب 
• إلغــاء مقتضيــات الظهــ�ي الصــادر �ن

؛ 1938 المتعلقــة بالتســخ�ي
 1958 ايــر  ف�ب  5 مرســوم  مــن   5 المــادة  إلغــاء   •
طــرف  مــن  ي  النقــا�ب الحــق  بممارســة  والمتعلــق 

؛ ن لموظفــ�ي ا
 ، ي

الجنــا�ئ القانــون  مــن   288 الفصــل  مراجعــة   •
هــا تطبيــق هــذا  ي يث�ي وذلــك تفاديــا لــكل التأويــلات الــيت

الفصــل.
تخفيــف  تطبيقهــا  شــأن  مــن  أساســية  أمــور  إنهــا 
الأغــلال المقيــدة للحريــة النقابيــة. لكــن بعــد عقديــن 

لــم يجــرِ تنفيــذ أي منهــا، ولا حــيت واحــدة.
بـ”الحــوار  يســى  مــا  “فضائــل”  عــن  هــذا  يــدل 
ي سياقات 

”، أي ذلك “التفاوض” البارد �ن الاجتماعيي
العاملــة وتحركهــا  لقــوى الطبقــة  خاليــة مــن تعبئــة 
دولــة  عــزم  عــ�  يــدل  كمــا  موحــدة.  نضــالات  ي 

�ن
ن عــ� اســتمرار تقييــد الشــغيلة، ومنعهــم  الرأســمالي�ي
مــن الدفــاع عــن أنفســهم بوجــه مــا يتعرضــون لــه مــن 

اســتغلال ومــن هجــوم عــ� مكاســبهم. فــرط 
ـع  ـ ـ تقــوى هــذا العــزم طيلــة العقديــن بإعــداد مشــاريـ
ن متتاليــة تــروم كلهــا مزيــدا مــن الإجهــاز عــ�  قوانــ�ي
اب، أي تجريــد الشــغيلة مــن مــا تبــىت مــن  حــق الإ�ن
أربــاب  وت  جــ�ب بوجــه  النفــس  عــن  الدفــاع  أدوات 
العمــل ودولتهــم. وقــد شــهد المغــرب طيلــة العقديــن 
ســياقات نضاليــة عماليــة وشــعبية لــم تكــن ملائمــة 
دمــا بتمريــره مــن 

ُ
اب ق وع قانــون الإ�ن للدفــع بمــرش

المؤسســات “المنتخبــة” ليكتســب قــوة القانــون.
ي مطلــع أكتوبــر 2016، 

أحيــل عــ� مجلــس النــواب �ن
وظل عالقا إلى أن عُرض يوم 16 يوليو الجاري ع� 
لجنــة القطاعــات الاجتماعيــة بـ”مجلــس النــواب”، 
النقابــات  ممثــ�ي  اتفــاق  ي 

�ن جــاء  لمــا  تنفيــذا  وذلــك 
ي أبريــل 2024، تنفيــذا 

مــع الدولــة و أربــاب العمــل �ن
لاتفــاق 30أبريــل 2022.

القانــون مــؤ�ش عــ�  ةَ عمليــةِ تمريــر هــذا  إن مبــا�ش
ان القوى لغ�ي صالح طبقتنا.  ن ي م�ي

التدهور المريــــع �ن
تدهــور كان فيــه لسياســات القيــادات النقابيــة دور 
، حيــث تعاظــم تعاونهــا مــع الدولــة المصعــدة  كبــ�ي
ي قطاع التعليم مثالا 

هجومها، تعاونا كان ما جرى �ن
ان القــوى هــذا  ن صارخــا وفاضحــا عنــه. وتدهــور مــ�ي
الذي شجع الدولة ع� تريــــع عملية الإجهاز ع� 
اب، لا يقتصر ع� الساحة العمالية بل  حرية الإ�ن

هــو عــام، تجلــت معالمــه، وتنامــت، منــذ قمــع حــراك 
الريــف ومــا تــلاه مــن تصعيــد القمــع ضــد الأصــوات 

غــ�ي المطبلــة للسياســة الرســمية.
جوازية  ليس تعاون القيادات النقابية مع الدولة ال�ب
مقتصرا ع� ما ينتج عن مجريات ما يسى “الحوار 
ي انعــدام أي ســ�ي إلى 

”، بــل هــو أساســا �ن الاجتمــاعيي
تنظيــم دفــاع فعــال عــن مكاســب الطبقــة العاملــة. 
اب بالــذات نمــوذج عــن هــذا  وموضــوع حريــة الإ�ن
السلوك المدمر لقوانا. فقد تتالت بانتظام مشاريــــع 
تكالــب  بمــوازاة  قــرن،  ــع  ـ ربـ منــذ  اب  الإ�ن ن  قوانــ�ي
أن  دون  /ات،  ن بــ�ي المصرن عــ�  جــوازي  ال�ب الإعــلام 
تنظــم أي نقابــة حملــة إعلاميــة وميدانيــة للتعريــف 
بمخاطــر تلــك المشــاريــــع، والتعبئــة ضدهــا؛ ومــا كان 
مــن جهــود تنويــر بهــذا الصــدد إنمــا نتــج عــن مبــادرات 

، خــارج الهيــاكل النقابيــة. ن مناضلــ�ي
ي لقــاءات 

لا بــل درجــت القيــادات عــ� المشــاركة �ن
إخبــار  حــيت  دون  اب  الإ�ن قانــون  موضــوع  حــول 
ي  القاعــدة العماليــة بفحواهــا. كشــف الوزيــر المعــين
ي 

�ن التــداول  اســتمرار  عــن  اب  الإ�ن قانــون  بملــف 
 ،” ن كاء الاجتماعي�ي الموضوع مع من يســميهم “الرش
الاجتماعيــة  القطاعــات  لجنــة  أمــام  أعلــن  إذ 
بـ”مجلــس النــواب” عــن عقــد 30 لقــاء. لقــاءات مــا 
بعــد  التوافــق  الســ�ي الى  أجــل  تــزال مســتمرة “مــن 
ي 

ي �ن أن بلغنــا مراحــل مقدمــة ســاهمت بشــكل إيجــا�ب
وع هــذا القانــون”  تقريــب وجهــات النظــر بشــأن مــرش

عــ� حــق قــول الوزيــر.
فبدل سياسة إعلام وشفافية إزاء القواعد العمالية، 
�ت قاعــدة التفاهمــات خلــف ظهــر الشــغيلة، كان 
التعليــم  ي 

�ن الأســاسيي  النظــام  إخــراج  الأبــرز  مثالهــا 
الــذي فجــر حــراك الأشــهر الثلاثــة. لقــاءات تحــدث 
ن  الأمــ�ي ي حينــه، 

�ن بشــأنها  بيــان  إصــدار  عنهــا، دون 
نقابــة  مؤتمــر  ي 

�ن للشــغل  ي  المغــر�ب للاتحــاد  العــام 
ي بقــول: “جاءنــا الوزيــر بمبــادئ عامــة  التكويــن المهــين
مــادة  فيــه  بنــص  وجاءنــا  ملغومــة،  لأنهــا  رفضناهــا 
بعــد مــادة، رمينــاه عليــه، ونســخة ثالثــة ورابعــة، أربــــع 

مســودات رفضناهــا لأنهــا ملغومــة”.
المكتــب  عضــو   ، ن اشــ�ي ف�ي كشــف  جهتــه  ومــن 
ي 

�ن للشــغل،  الديمقراطيــة  للكنفدراليــة  التنفيــذي 
ي المحمدية، بشــأن موضوع 

ي �ن عرضه بالمقر النقا�ب
اب، عــن لقــاءات المركزيــة مــع الــوزارة،  قانــون الإ�ن
وع  مــرش عــ�  ملاحظاتهــا  النقابــة  قدمــت  حيــث 
القانــون مــادة بعــد مــادة. هــذا علمــا بأنــه لــم يســبق 
بيانــات  ي 

�ن وردت  أو  بيــان،  بشــأنها  صــدر  أن  قــط 
الأجهــزة الاعتياديــة. تلــك الملاحظــات كان أجــدر أن 
ح والتعبئــة  تكــون موضــوع مذكــرة إلى القواعــد للــرش

المحتمــة. للمواجهــة  ا  تحضــ�ي نــدوات،  وتنظيــم 
تكــرار  نحــو  المديــد  التكتــم  هــذا  بعــد  نســ�ي  هــل 
الأمــر  إن كان  للتعليــم؟  الأســاسيي  النظــام  ســيناريو 
كذلــك فواجبنــا العمــل مــن أجــل اســتنهاض حــراك 

اب. الا�ن حريــة  إلغــاء  قانــون  وع  مــرش ضــد  عــام 
لــدب  النقابــات،  قــادة  يقــول  مــا  صدقنــا  نحــن  إن 
ي أنفســنا، وانصرفنــا عــن موضــوع قانــون 

الاطمئنــان �ن
ن  فالأمــ�ي أخــرى.  نضاليــة  مشــاغل  نحــو  اب  الإ�ن
ويتوعــد:  يعــد  للشــغل  ي  المغــر�ب للاتحــاد  العــام 
وع قانــون 2016 يجــب دفنــه… إنــه غــ�ي ذي  “مــرش
وع  موضــوع، لا يمكــن أخــذه كأرضيــة للنقــاش. مــرش
ي 

لــن نفــرط �ن ي قاومنــاه… 
القانــون هــو قانــون جنــا�ئ

. لا مناقشــة  ي هــذا الحــق، بدونــه لا يبــىت عمــل نقــا�ب
اب”. الإ�ن حــق  عــ�  ولامســاومة 

التنفيــذي  المكتــب  عضــو  يؤكــد  جانبــه  ومــن 
للكنفدراليــة قائــلا: “آخــر اتفــاق مــع الحكومــة ينــص 
ســتناضل  يحصــل  لــم  إذا  التوافــق  التوافــق…  عــ� 
القضيــة…  ي هــذه 

الكنفدراليــة، والتوافــق صعــب �ن
.” إذا لــم تدخــل تعديلاتنــا ســيكون لنــا موقــف نضــالىي

ســمعناه  شــبيها  لكــن كلامــا  القــادة،  تصديــق  نريــد 
/ات، ولــم  ن بــ�ي بــدأ تفعيــل اقتطــاع أجــور المصرن لمــا 
شــغيلة  اســتطاع  فيمــا   ، ي

ميــدا�ن فعــل  أي  يتبعــه 
جاع مــا  ي جهــة ســوس- ماســة- درعــة اســ�ت

التعليــم �ن
هــذه  فعــال. ونظــ�ي  نضــالىي  نامــج  ب�ب آنــذاك  اقتُطــع 
مشــاركة  القيــادات  لمــا كانــت  ســمعناه  التطمينــات 
إصــلاح  لمــا ســىي  التقنيــة  و  الوطنيــة  ن  اللجنتــ�ي ي 

�ن
ي الأخــ�ي كانــت المصيبــة الثلاثيــة 

أنظمــة التقاعــد، و�ن
التقاعــد و  المعــاش ورفــع ســن  انقــاص  المعروفــة: 

الاقتطاعــات. نســبة 
القيــادات  أن  مصدرهــا  والفعــل  القــول  ن  بــ�ي الهــوة 
ولا  الشــغيلة،  مصلحــة  ضــد  الدولــة  مــع  تتعــاون 
بالمعارضــة  فتتظاهــر  ذلــك،  تعلــن  أن  يمكنهــا 
جمهــا إلى أفعــال، بــل تخــىش تعبئــة  ســة، و لا ت�ت الرش
مفلتــة  ديناميــة كفاحيــة  تطلــق  قــد  فعليــة  عماليــة 

الدولــة. مــع  الفوقيــة  التوافقــات  تهــدد 
إتمــام الحبكــة،  العمــل مرتاحــون، ينتظــرون  أربــاب 
ي أيــدي الطبقــة العاملــة 

ووضــع الأغــلال الجديــدة �ن
وع فــاق كل  بــكل فــرح، فقــد جاءتهــم دولتهــم بمــرش
وع قانــون  حــوا مــن مــرش أحلامهــم، فســحبوا مــا اق�ت
اب. وتواصــل صحافتهــم حملتهــا التضليليــة  لــإ�ن
بالتحامــل  النــواب،  مجلــس  ي 

�ن يجــري  مــا  لمواكبــة 
ن وذرف دموع التماسيح ع� مصلحة  ب�ي ع� المصرن
ي 

�ن ابــات  الإ�ن مــن  ر”  “المتــصرن الفقــ�ي  المواطــن 
قطــاعيي الصحــة و التعليــم.

الســابقة  تجاربنــا  مــن  ة  العــ�ب أخــذ  غــ�ي  علينــا  فمــا 
النضــال. أول  القيــادات، ونشــمر عــ� ســواعد  مــع 
ي 

قانــو�ن ضــد  المغربيــة  الجبهــة  تعزيــزُ  واجباتنــا 
القاعــدة  نحــو  الجســور  ومــد  والتقاعــد،  اب  الإ�ن
النقابيــة بمختلــف انتماءاتهــا، ونحــو الشــغيلة غــ�ي 
، بتنظيــم حملــة وطنيــة للتشــه�ي بجريمــة  ن المنظمــ�ي
نزع ســلاح الطبقة العاملة، وحفز كل أشــكال العمل 
لا  العــدوان،  صــد  عــ�  قــادرة  طبقتنــا  الوحــدوي. 

قواهــا. اســتنهاض  غــ�ي  ينقــص 
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ي منجم بوازار

كة طوب فوراج �ن شغيلة �ش
اب مفتوح.  ي ا�ن

ي مجموعة مدى( �ن
 )قطب »مناجم« �ن

ن ي مقابلة مع مناضل�ي
 أضواء على اوضاع الاستغلال و النضال �ن

التتمة على الصفحة  09

ما هي الجهة المشغلة، وعدد العاملين، وهل 
هم من المنطقة؟

شــركة 	• بواســطة  العمــال  يشــتغل 
تربطهــا  والتــي   ، فــوراج  طــوب  مناولــة 
علاقــة بالشــركة الام المســتغلة للمنجــم 
لمجموعــة »مناجــم«  فــرع  وهــي    CTT
»مــدى«.  القابضــة  للشــركة  التابعــة 
ويبلــغ عــدد العمــال حاليــا 254، بعــد أن 
تــم تقليــص العــدد الســابق 360 بعمليــة 
بتعويضــات بخســة. جــل  طــرد جماعــي 
منطقــة  مــن  يتحــدرون  شــباب  العمــال 
الأم  والشــركة  وتزناخــت.  اكــدز  و  بــوزار 
عقــود،  أربعــة  منــذ  المنجــم  تســتغل 
باطــن. مــن  أخــرى  بمقــاولات  مســتعينة 

ما نوع عقود الشغل ؟ محدودة المدة : ما 
هي مدتها ؟

أول عقــدة  منــذ  العمــل  العمــال عقــد  يجــدد  لــم 
الثقــب،  أعمــال  فــي  ويشــتغلون  العمــل.  بــدء  عنــد 
ووضعــه  واخراجــه،  المعــدن،  وجــرف  الحفــر،  و 
 800 الــى  ســكتها  ]تصــل  المدفوعــة  العربــات 
 8 لمــدة  البنــاء،  أشــغال  فــي  وكــذا   ،] متــر  و1000 
العمــل  حيــت  المناوبــة  طريــق  يوميا.عــن  ســاعات 
يكــون مســتمرا 24 ســاعة عبــر ثلاثــة أفــواج عمــل.

هل هناك عمل ليلي، وما هو تعويضه؟ وهل 
يشتغل العمال ساعات إضافية وهل تعوض؟

لا تعويــض عــن ســاعات العمــل الإضافيــة ، وكــذا 
العمــل الليلــي.

ماذا عن نقل العمال وسكنهم؟
للعمــال،  ســكنا  تتيــح  لا  الشــركة 
بحافلاتهــا. نقلهــم  وتتولــى 

هل ثمة منافع أخرى يستفيد منها العمال، 
لصالحهم ولصالح أسرهم؟

التعويضات التي تمنحها الشــركة هي تعويضات 
ان  رغــم  والكــراء  الاطفــال،  وعيديــة  النظافــة، 
منحتــه بخســة لا تــوازي ســومة الكــراء محليــا. وكمــا 
اوضحــت ســابقا الشــركة لا توفــر ســكنا للعمــال، مــا 
ســواء  للمنجــم.  المجــاورة  بالقــرى  للكــراء  يدفعهــم 

ايــت  تســلا،  التاليــة:  القــرى  فــي  اكــدز  جهــة  مــن 
اللــه،  عبــد  ايــت  حمــان،  ايــت  تســوانت،  ســمكان، 
او امليلــن. ومــن جهــة تازناخــت فــي القــرى التاليــة: 

مرابط،امــازر. اوحميدي،الزاويت،ايــت 
اليوميــة  الحيــاة  لمرافــق  مفتقــرة  القــرى  هــذه 
العمــال  يضطــر  حيــث  العمومــي،  الحمــام  واولهــا 
35 كلــم [، او  الــى تازناخــت ] علــى بعــد  للذهــاب 
اكــدز ]علــى بعــد 54 كلــم[. ومــن حيــث الخدمــات 
فــي قريــة  الصحيــة، لا يوجــد مرفــق صحــي ســوى 
وتجهيــزات  مســتزمات  نقــص  مــن  ويعانــي  تســلا، 
وهــو عمليــا فــي عــداد المنعــدم . مــا يجبــر المرضــى 
وتازناخــت  اكــدز  لأن  ورزازات  الــى  التنقــل  علــى 
العمــوم  وبوجــه  بالغــرض.  تفيــان  لا  نفســيهما 
المحيــط المنجمــي لا يســتفيد مــن وجــود المنجــم 
او  ترفيهيــة  او  رياضيــة  عموميــة،  مرافــق  فــلا   ،
صحيــة ، ولا بنيــة تحتيــة، الشــركة تأخــذ ولا تعطــي.

ما هو مجمل الدخل المتوسط الشهري 
للعامل؟

مجمــل مــا يتقاضــاه العامــل شــهريا يتــراوح 
المنــح  فيهــا  درهــم،   6000 و   5000 بيــن 
الثابتــة مثــل الاعيــاد ومنــح المردودية.علمــا 
ان  الأقدميــة.  منحــة  تعطــي  لا  الشــركة  ان 
25 ســنة.  اقدميتــه  بلغــت  مــن  العمــال  مــن 
 13 أي   ،  2011 إلــى  تعــود  اقدميــة  وأقــل 
ســنة. وتقــوم الشــركة بالغــش فــي ورقــة الاداء 

ــخ الدخــول إلــى العمــل. ـ ـ ـ بتزويــر تاريـ

كيــف هــي وضعيــة العمــال فيمــا يتعلــق بالضمــان 

الاجتماعــي؟
جميــع العمــال مســجلون فــي الضمــان الاجتماعــي 
، لكــن لا يتــم التصريــــــح بكامــل أيــام العمــل. التغطيــة 
الصحيــة تتوقــف بيــن فينــة واخــرى، لانــه لا يتــم اداء 

الاشــتراكات كاملــة فــي بعــض الأحيــان

ماذا عن التأمين حوادث الشغل و الأمراض 
المهنية؟ والمصلحة الطبية في المنجم؟

مثــل  انقطــع  لكنــه  موجــودا  كان  التأميــن 
ومخيــم  الصحــي  التاميــن  مثــل  المكاســب  كافــة 
شــهرين.  منــذ  اجــور  بــدون  الاأطفال..ونحــن 
هــو  الشــغل  حــوادث  عــن  التأميــن  أيــام  آخــر 
التأميــن شــركة  باســم  للأجــراء  علــم  ولا  اليــوم. 

توجــد مصلحــة تطبيــب بمقــر العمــل وبــهــا طبيب 
مــداوم ولكــن بــدون تجهيزات.

ما هي المخاطر المهنية التي تهدد صحة 
العامل؟

المخاطــر المهنيــة هــي بالدرجــة الأولــى الأمــراض 
وآلام  والســيليكوز  والعيــون،  والأذنيــن،  الصدريــة، 
تحــت  والعمــال  والظهــر.  ســياتيك(   ( النســا  عــرق 
خطــر دائــم متمثــل فــي الانهيــارات الجبليــة واأاتربــة 

والمعــدات. الآلات  وخطــر  والدخــان 

هل يقوم المهندسون بدور مفتش الشغل 
كما ينص قانون المناجم ؟ لاسيما مراقبة 
شروط الصحة و السلامة في أماكن العمل.

المخاطــر، لانهــم  لهــذه  يهتمــون  المهندســون لا 
الشــركة فقــط يراعــون مصالــح 

ي المخيــم 
مــن أجــل حقوقهــم المهضومــة، مــن أجــور ومســتحقات منحــة الأقدميــة، ومنحــة عاشــوراء، وضــد حرمــان الأبنــاء �ن

ن ظــروف العمــل بمــا  ، ومــن أجــل تســوية كل الملفــات العالقــة وبمقدمتهــا التغطيــة الصحيــة، ومــن أجــل تحســ�ي ي
الصيــين

ي منجــم بــوازار مسلســلا 
كــة طــوب فــوراج �ن يضمــن الســلامة مــن مخاطــر الشــغل والأمــراض المهنيــة، يخــوض شــغيلة �ش

اب مفتــوح.  نضاليــا وصــل اليــوم إعــلان إ�ن
 : ن بالمنجم  فكان الحوار التاليي بقصد توضيح ظروف هذه المعركة، تواصلت جريدة المناضل-ة مع مناضل�ي
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يف بقلم؛ شادية ال�ش

ملاحظات حول بلاغ التنسيق 
ي بقطاع الصحة 

ي الوط�ن النقا�ب
ومطالبه

ي  الوطــين ي  النقــا�ب التنســيق  أصــدر 
2024 بلاغــا تفصيليــا  يوليــو   14 يــوم 
عــ�  الحكومــة  رئيــس  أجوبــة  يتضمــن 
. يلخص البلاغ منظور  ي الملف المطليب
قيــادات نقابــات شــغيلة الصحــة، وهــو 
قيــادات  جميــع  لــدى  القائــم  نفســه 
شــغيلة  باســم  تحــاور  ي  الــيت النقابــات 
قطاعــات الدولــة )الوظيفــة والإدارات 
ي 

العموميــة(. يتلخــص هــذا المنظــور �ن
اتيجية العامــة للدولــة،  القبــول بالاســ�ت
)زيــادات  مــادي  بمقابِــل  المطالبــة  مــع 
قيــات وتصفيــة ملفــات  ي الأجــور وال�ت

�ن
واضحــة:  الدولــة  اتيجية  اســ�ت فئويــة(. 
ي  الــيت الشــغل  علاقــات  هيكلــة  إعــادة 
تربطهــا مــع “موظفيهــا” لتطابِــق الــدور 
الجديــد الــذي منحتــه الدولــة لنفســها 
الدولــة  أي   ،2011 دســتور  وفــق 
ي تتخــ� عــن وظائــف  طــة” الــيت “المُخطِّ
التوظيــف وتقديــم الخدمــات، لصالــح 
وإقليميــة  )جهويــة  أخــرى  هيئــات 
ومحليــة(. والقيــادات النقابيــة لحــدود 
اتيجية واضحــة  الســاعة لا تملــك اســ�ت
بــل  وحســب،  الهجــوم  هــذا  لمواجهــة 
ي  الــيت المطلبيــة  الملفــات  تــصر، ضمــن 
الموافقــة  عــ�  فقــط  ليــس  تقدمهــا، 
بــل  تلــك،  الدولــة  اتيجية  اســ�ت عــ� 

تطبيقهــا. ــع  ـ ـ ـ بتريـ وتطالــب 

التعليــم،  قطــاع  شــغيلة  غــرار  عــ� 
عــن  الصحــة  شــغيلة  يــزال-  ولا  أبــان- 
ابــات  ي الإ�ن

قتاليــة مشــهودة، ســواء �ن
والصمــود  الشــارع  احتجاجــات  ي 

�ن أو 
تظــل  لكــن  القمــع.  جحافــل  أمــام 

لنضــالات  الرئيســة  الضعــف  نقطــة 
الشــغيلة هيي منظــور قياداتهــا النقابيــة. 
عــ�  اللعــب  تريــد  ي  الــيت ة  الأخــ�ي هــذه 
مصالــح  عــن  الدفــاع  حبــل   : ن الحبلــ�ي
الشــغيلة وحبــل البحــث عــن توافــق مــع 
مخططاتهــا  تنفيــذ  ي 

�ن لإســهام  الدولــة 
الصحــة.  قطــاع  ي 

�ن اتيجية  الاســ�ت
عــ�  بالحصــول  دائمــا  الأمــر  وينتــ�ي 
ي الأجــور وتســوية 

ي )زيــادات �ن
فتــات آ�ن

اتيجية  ملفــات فئويــة( مــع مواكبــة اســ�ت
تنفيذهــا. ي 

�ن والمشــاركة  الدولــة 

حــول  �يعــة  ملاحظــات  هــذه 
ي بقطــاع  ي الوطــين بــلاغ التنســيق النقــا�ب
ي فتــح نقــاش 

الصحــة، علهــا تســاهم �ن
نقــاش   ، ي المطلــيب الملــف  حــول  فعــ�ي 
يستحصرن رفض جوهر هجوم الدولة، 
بــدَل قبولــه والمطالبــة بتخفيــف وقعــه 
تجويــد  عــ�ب  القطــاع  شــغيلة  عــ� 
أجــور  مــن  الحكوميــة”  “العــروض 

إلــخ. وترقيــات… 

أولا- ملاحظات حول ديباجات 
الاتفاقات

ن  بــ�ي الاتفاقــات  ــج  تدبَّ مــا  عــادة 
)أو  والحكومــة  النقابيــة  القيــادات 
يــرى  قــد  بعبــارات  الــوزاري(  القطــاع 
ي 

فيهــا المــرء محــض جمــل لا أثــر لهــا �ن
الواقــع. لكــن تلــك الديباجــات تــدل ع� 
ي تحــاور باســم  أن قيــادات النقابــات الــيت
الشــغيلة، قابلــة تمامــا بجوهــر هجــوم 
الدولــة. وإلا مــا كانــت لتوافــق عــ� مثــل 

ي 
كة طوب فوراج �ن شغيلة �ش

منجم بوازار...
 ... أضواء على اوضاع الاستغلال 

ن ي مقابلة مع مناضل�ي
والنضال �ن

التتمة على الصفحة  08

هل يوجد مندوبو السلامة المنتخبون الذين يعطيهم قانون 
مستخدمي المناجم صلاحية مراقبة استيفاء شروط السلامة 

المهنية في المناجم؟
لا وجود لهؤلاء المندوبين المكلفين بالسلامة.

-10 هل العمال على اطلاع على قانون المستخدمين في المناجم، 
أي ظهيــر 24 دجنبــر 1960، لمعرفــة المكاســب التــي جــاءت بهــا نضــالا 

عمــال المناجــم بالمغــرب منــذ عقود؟
العمال لم يطلعوا على اي قانون منجمي .

-11 هــل لديكــم مندوبــي الاأجــراء؟ هــل توفــر لهــم الإدارة مســتلزمات 
التفــرغ، الســبورة وســجل شــكايات  القيــام بدورهــم : المقــر وســاعات 

العمــال ؟ هــل يقومــون بدورهــم
نعــم هنــاك مندوبــي العمــال، ولا توفــر لهــم الادارة مســتلزمات للقيــام 

بمهامهم.

متى تأسس المكتب النقابي لعمال طوب فوراج؟ وهل توجد 
مكاتب نقابية أخرى في الشركة؟

الاتحــاد  اطــار  فــي   ،2007 منــذ  بالشــركة  النقابــي  المكتــب  تأســس 
بالشــركة أخــرى  نقابيــة  لمكاتــب  وجــود  ولا  للشــغل،  المغربــي 

كيف انطلق المسلسل النضالي الجاري وصولا إلى قرار 
الإضراب المفتوح؟

قبــل هــذا الأســبوع الجــاري الــذي خضنــا فيــه إضرابــات منــذ يــوم 14 
ــع أيــام أمــام الإدارة. ومــن يــوم 14  يوليــو، كانــت احتجاجــات وقفــات أربــ
الى الآن الإضراب بعد نجاح المحطة النضالية ليوم 15 يوليو :إضراب 
48 ســاعة ووقفــات أمــام الإدارة ثــم تمديــد الإضــراب 48 ســاعة إلــى يــوم 
17، وبعــده إضــراب 96 ســاعة ، واليــوم تقــرر جعــل الإضــراب مفتوحــا.

نقــوم بتســيير الإضــراب بواســطة لجــان تــم تشــكيلها )لجنــة 
تنظيــم، ولجنــة شــعارات، لجنــة مراســلات...( ويوضــع برنامــج 

نضالــي يومــي

ماهي الجهات التي تضامنت مع العمال في نضالهم الجاري؟
للاتحــاد  المحلــي  الاتحــاد  هــي  الان  لحــد  معنــا  المتضامنــة  الجهــة 
الحقــوق  عــن  للدفــاع  تقاطــع  وشــبكة  بــورزازات.  للشــغل  المغربــي 
لتوســيع  داعيــا  لمعركتنــا،  بيانــا مســاندا  اليــوم  أصــدرت  التــي  الشــغلية 

التضامــن.
الإدارة لم تفتح اي حوار لحدود الآن، وتسعى إلى إفشال الإضراب 
بتهديــد العمــال واللجــوء لطــرق أخــرى للانتــاج خاصــة معــدن الكوبالــت. 
علاقــات  تتقــوى  وان  المســتحق  الصــدى  معركتنــا  تجــد  ان  نتمنــى 
التضامــن بيــن عمــال مناجــم المغــرب وكافــة مكونــات الطبقــة العاملــة. 

يوليــو
اجريت المقابلة يوم 22 يوليو 202
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تلــك الديباجــات. وهــذا القبــول هــو الــذي يخلــف أثرا 
ي الممارسة النقابية لتلك القيادات، 

ي الواقع: أي �ن
�ن

تــب عنــه مــن كبــح لنضــال الشــغيلة أو الســ�ي  ومــا ي�ت
للتحكــم فيــه مــن أعــ�.

ن وزارة الصحــة والحمايــة  * “محــصرن اجتمــاع بــ�ي
الاجتماعية والهيئات النقابية الممثلة ع� مستوى 
القطــاع”  شــغيلة  وضعيــة  بشــأن  الصحــة  قطــاع 

ــخ 26 ينايــر 2024 ـ ـ ـ بتاريـ

ي إطــار تنفيــذ 
: “�ن ي ديباجــة المحــصرن مــا يــ�ي

ورد �ن
يــل  ن ت�ن إلى  الراميــة  الســامية  الملكيــة  التعليمــات 
ورش الحمايــة الاجتماعيــة، وبغيــة إصــلاح جــذري 
توفــ�ي  أجــل  ومــن  الوطنيــة،  الصحيــة  للمنظومــة 
وط اللازمــة لهــذا الإصــلاح، تــم إقــرار مراجعــة  الــرش
شــاملة لحكامــة المنظومــة الصحيــة بــكل مكوناتهــا 
يــة العاملــة  مــن خــلال إعــادة الاعتبــار للمــوارد البرش

ي القطــاع الصــ�ي وتثمينهــا”.
�ن

الاجتماعيــة”.  “الحمايــة  حــول   :1 الملاحظــة 
 قــط. لذلــك فــإن توقيــع 

ً
لــم تكــن المفاهيــم حياديــة

يتضمــن  الحكومــة،  مــع  اتفاقــا  النقابــات  قيــادات 
ي  يــل ورش الحمايــة الاجتماعيــة”، لا يعــين ن عبــارة “ت�ن
برنامــج  الحمايــة:  لتلــك  الدولــة  بمنظــور  قبــولا  إلا 
ي قطــاع 

اليــة �ن لمواكبــة ضحايــا السياســات النيولي�ب
الصحــة  )تســليع  الاجتماعيــة  والحمايــة  الصحــة 
وتشــجيع القطــاع الخــاص(، عــ�ب برامــج تســتهدف 
ي نفــس الوقــت تتيــح 

أكــ�ث أولئــك الضحايــا بؤســا. و�ن
الحمايــة الاجتماعيــة- بمنظــور الدولــة- تعبئــة قــدرة 
العــلاج؛  خدمــات  مقابــل  لأداء  جماعيــة  ائيــة  �ش
نامــج الحكــوميي -2021  ي ال�ب

وهــو مــا ورد بالحــرف �ن
ســيخول  جيــدة  خدمــات  تقديــم  “إن   :2026
للمستشــىن العمــوميي الرفــع مــن مــوارده بفضــل زيــادة 
عــدد مرتاديــه الذيــن ســيعبؤون مؤسســات الحمايــة 
ي ينخرطــون فيهــا، باعتبارهــا متكفــلا  الاجتماعيــة الــيت

ا جزئيــا أو كليــا بمصاريــف علاجهــم”. مبــا�ش

إن منظــورا عماليــا وشــعبيا للحمايــة الاجتماعيــة 
مجانيــة وعموميــة  عــ�  الدفــاع  عــ�  أساســا  يقــوم 
قيــادات  عليــه  تدافــع  مــا لا  وهــو  الصحــة،  وجــودة 
للوظيفــة  بـ”قانــون  بقبولهــا  القطــاع  نقابــات 
اكــة قطــاع عــام- قطــاع  الصحيــة”، الــذي يتضمــن �ش
الصحيــة  بـ”المجموعــات  قبولهــا  وأيضــا  خــاص، 

ابيــة”. ال�ت

الملاحظــة 2: إن توقيــع قيــادات نقابــات القطــاع 
جــذري  “إصــلاح  ســىي  مــا  يتضمــن  اتفــاق  عــ� 

مراجعــة  و”إقــرار  الوطنيــة”،  الصحيــة  للمنظومــة 
ي إلا  شــاملة لحكامــة المنظومــة الصحيــة…”، لا يعــين
ة عــ� خطــة الدولــة لتفكيــك  بصمــا بالأصابــع العــرش
لـ”لآليــات  وإدخــالا  القائمــة  الصحيــة  المنظومــة 
تضمنهــا  كمــا  يــة”،  البرش المــوارد  لتدبــ�ي  الحديثــة 
ي الوظيفــة الصحيــة والمجموعــات الصحيــة 

قانــو�نَ
قيــات عــ�ب  ابيــة )الاشــتغال بعقــود، الأجــور وال�ت ال�ت

والمردوديــة(. ن  التحفــ�ي

التاليــة:  العبــارة  الاتفــاق  محــصرن  ي 
�ن أيضــا  ورد 

نامج الحكوميي -2021 2026  ن ال�ب اما بمضام�ي ن “ال�ت
يلــه، عــ� فتــح  ن الــذي أكــد خــلال الســنة الأولى مــن ت�ن

قنــوات الحــوار مــع ممثــ�ي الشــغيلة الصحيــة”.

التنســيق  قيــادات  م  ن تلــ�ت لمــاذا   :3 الملاحظــة 
 2021- الحكــوميي  نامــج  ال�ب ن  بمضامــ�ي ي  النقــا�ب
ي  النقــا�ب التنســيق  قيــادات  اطلعــت  هــل  2026؟ 
الحكــوميي  نامــج  ال�ب يركــز  نامــج؟  ال�ب عــ�  ي  الوطــين
الصحــة  قطــاع  ي 

�ن اليــة  النيولي�ب السياســة  جوهــر 
المستشــىن  تنافســية  التســليع وإذكاء  القائمــة عــ� 
: “ســتعمل الحكومــة عــ�  العمــوميي مــع الخصــوصيي
هــا،  جعــل المستشــىن بنيــة مســتقلة مــن حيــث تدب�ي
تحمــلات  دفــ�ت  ام  باحــ�ت المغاربــة،  لكافــة  جذابــة 
عــن  تقاريــر  بتقديــم  بــة 

َ
ومطال الأهــداف،  يحــدد 

العمــوميي  المستشــىن  أي جعــل  ها”؛  تســي�ي نجاعــة 
 . ي

المقــاولا�ت التدبــ�ي  و  المقاولــة  بمنطــق  يشــتغل 

دافــع أخنــوش عــن منظــور تســليع الصحــة هــذا 
بجــد كيي  تعمــل  أن  المجموعــة  هــذه  “عــ�  بقــول: 
إن فشــلت  المداخيــل، لأن  مــن  قــدر  أقــى  ي  تجــين
سياســتنا  الخــاص…  القطــاع  فسيســتفيد  ذلــك  ي 

�ن
ي نفــس 

هيي إيــلاء الاهتمــام للقطــاع العــام كيي يكــون �ن
بغــا  “لىي  ذلــك  بعــد  أمــا  الخــاص،  القطــاع  مســتوى 
التنافســية  إذكاء  ي  يعــين وهــذا  العــام طويــل”.  ــح  ـ يربـ
ن القطــاع العــام والقطــاع الخــاص، وهيي تنافســية  بــ�ي
قائمــة أصــلا ويســتفيد منهــا دائمــا القطــاع الخــاص، 
القطــاع  عــ�  ح  تقــ�ت الدولــة  أن  هــذا  دلالــة  ولكــن 
القطــاع  بآليــات  الخــاص  القطــاع  ينافــس  أن  العــام 

الخــاص ذاتــه، كيي تتمكــن المستشــفيات العموميــة 
“الجاذبيــة”. معركــة  مــن كســب 

هــل فوضــت شــغيلة الصحــة لقيــادات التنســيق 
نامــج  ال�ب يــل  ن بت�ن ام  ن الالــ�ت صلاحيــة  ي  الوطــين ي  النقــا�ب

؟ الحكــوميي

ي  الوطــين ي  النقــا�ب للتنســيق  تفصيــ�ي  “بــلاغ   *
2024 يوليــو   14 الصحــة”،  بقطــاع 

 ، ي النقــا�ب التنســيق  يســجل  “إذ  البــلاغ:  ي 
�ن ورد 

عــ�  يؤكــد  الــذي  الحكومــة  رئيــس  الســيد  تجــاوب 

ي  أن الحكومــة قــد قامــت بمعالجــة الملــف المطلــيب
الصحيــة…”. للشــغيلة 

أن  الصيــغ  هــذه  مثــل  شــأن  مــن   :4 الملاحظــة 
أن  فعــلا  يصدقــون  وتجعلهــم  الشــغيلة  تخــدع 
هــذه  ليســت  مــع مطالبهــم.  الحكومــة “تتجــاوب” 
صميــم  ي 

�ن تدخــل  بــل  إخباريــة،  صيغــة  محــض 
منظــور القيــادات النقابيــة الحريصــة عــ� “الســلم 
خلاصــات  تنفيــذ  عــدمَ  تعتــ�ب  ي  والــيت  ” الاجتمــاعيي
الثقــة”.  بمنســوب   

ً
الاجتماعيــة “عصفــا الحــوارات 

ي 
لكــن مــا يحــدث هــو أن الشــغيلة يفقــدون الثقــة �ن

نُ وقــتٍ عــ�  ، إذ لا يمــر إلا وجــ�ي ن ممثليهــم النقابيــ�ي
بلاغــات  تعــود  حــيت  الحكــوميي  التجــاوب  تســجيل 
الحكومــة  تملــص  عــن  للــكلام  النقابيــة  القيــادات 
النقابــة  دبجتــه  مــا  وهــو  إلــخ.  جديتهــا…  وعــدم 
ي الورقة الخاصة بالملف 

الوطنية للصحة- كدش �ن
الســابع  ي  الوطــين المؤتمــر  إلى  المقدمــة  ي  المطلــيب
الوثيقــة  أســمته  مــا  جــرد  بعــد   ،2019 ديســم�ب ي 

�ن
”، عقلــت عــ� الأمــر  ســلبيات “الحــوار الاجتمــاعيي
بقــول: “فمهنيــو الصحــة بمختلــف أصنافهــم ترتفــع 
المسلســلات  ي 

�ن الثقــة  فقــدان  ات  مــؤ�ش لديهــم 
اجــع  ب�ت يشــعرون  والنقابيــون  للحــوار،  الموســمية 
هــم  وتأط�ي ن  المهنيــ�ي مــع  التواصــل  عــ�  قدرتهــم 
جديــدة”.  وآفــاق  ن  مضامــ�ي وجــود  عــدم  بســبب 
 ” تتغافل هذه القيادات ع� أن “الحوار الاجتماعيي
العماليــة، وليســت  المســألة  لتدبــ�ي  آليــة برجوازيــة 

ملاحظات حول بلاغ 
ي 

ي الوط�ن التنسيق النقا�ب
بقطاع الصحة ومطالبه
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ات. المأجوريــن-  مصالــح  عــن  للدفــاع  آليــة  قــط 

الأوهــام  تبديــد  قيــادة عماليــة هيي  أي  مهمــة  إن 
الدولــة  ي 

�ن الشــغيلة  ثقــة  تعــزز  أن  شــأنها  مــن  ي  الــيت
وتعزيــز  هــن،  تضطهدهــم-  ي  الــيت العمــل(  )وأربــاب 

هــن. ووحدتهــم-  الشــغيلة  قــوة  ي 
�ن فقــط  الثقــة 

ثانيا- ملاحظات حول المطالب

 ، ن قســم�ي إلى  المطالــب  التفصيــ�ي  البــلاغ  قســم 
أدنــاه: ملاحظــات  مــع  ســنوردهما 

الاعتباريــة  بالوضعيــة  المتعلقــة  المطالــب  أ. 
الصحــة ي  لمهنــ�ي والقانونيــة 

الجانــب  ي 
�ن المطالــب  هــذه  تلخيــص  يمكــن 

الشــغل  يحكــم علاقــات  الــذي  ي 
القانــو�ن  / يــ�ي الترش

داخــل القطــاع.  ومــن الجديــر منــذ البدايــة الإشــارة 
إلى أن الدولــة تمكنــت منــذ مايــو 2021 مــن إخــراج 
للوظيفــة  الأســاسيي  النظــام  مــن  القطــاع  شــغيلة 
ي 28 يونيــو 2023 أصــدرت 

العموميــة )1958(، و�ن
الصحيــة،  بالوظيفــة  المتعلــق   09-22 رقــم  قانــون 
 08.22 رقــم  القانــون  أصــدرت  يوليــو   17 ي 

و�ن
ابيــة. ال�ت الصحيــة  المجموعــات  بإحــداث 

القطــع  مــن  ن  القوانــ�ي هــذه  عــ�ب  الدولــة  تمكنــت 
يــ�ي القديــم الــذي كان فيــه موظفــو  مــع الإطــار الترش
ن لدى الدولة سواء مركزيا أو  قطاع الصحة موظف�ي
ي نفــس الوقــت أضفــت 

ي مصالحهــا الخارجيــة، و�ن
�ن

ي�ي ع� التوظيف بموجب عقود، كما  الطابع الترش
يــة مثــل  أقــرت آليــات التدبــ�ي الحديــث للمــوارد البرش
 ) المتغــ�ي الثابــت/  تعديــل منظومــة الأجــور )الأجــر 

ن والمردوديــة. قيــة عــ�ب التحفــ�ي وال�ت

ض القيــادات النقابيــة عــ� إخــراج شــغيلة  لــم تعــ�ت
الصحــة مــن إطــار النظــام الأســاسيي العــام للوظيفــة 
مــن  ترحيبــا  ذلــك  ي 

لــىت بــل   ،)1958( العموميــة 
ادعــاءات  و”صدقــت”  مكســبا،  تــه  واعت�ب بعضهــا 
الصحــة  شــغيلة  ظــروف  ن  تحســ�ي بــأن  الحكومــة 
ي لزومــا إخراجهــا مــن الوظيفــة العموميــة، كمــا 

يقتــىن
نامــج الحكــوميي -2021 2026:  ي ال�ب

ورد بالحــرف �ن
ي الصحــة وفقــا لكفاءاتهــم  “مراجعــة وضعيــة مهنــيي
وتضحياتهــم لأن طبيعــة مهمتهــم وســاعات عملهــم 
الوظائــف  ي 

بــا�ت عــن  تختلــف  اشــتغالهم  وظــروف 
العموميــة”.

” “الحفاظ على صفة الموظف العموميي

ورد  الوظيفيــة  والضمانــات  المطالــب  بــاب  ي 
�ن

القانــون  “تخويــل   : يــ�ي مــا  التفصيــ�ي  البــلاغ  ي 
�ن

المتعلــق بالوظيفــة الصحيــة الحفــاظ عــ� صفــة 
منحهــم  مــع  الصحــة  ي  لمهنــيي العمــوميي  الموظــف 
ي يكفلهــا  كافــة الضمانــات والحقــوق الأساســية والــيت
بهــا  الجــاري  يعيــة  الترش والنصــوص  الدســتور 
العمــل، لا ســيما النظــام الأســاسيي العــام للوظيفــة 
ضمــن  الضمانــات  هــذه  إدراج  مــع  العموميــة 
النصــوص التطبيقيــة للوظيفــة الصحيــة والإحالــة 
عــ� مقتضيــات القانــون الأســاسيي العــام للوظيفــة 
ن  كموظفــ�ي الصحــة  ي  لمهنــيي والإشــارة  العموميــة 
فيهــا  بمــا  التطبيقيــة  النصــوص  ي كل 

�ن ن  عموميــ�ي
الصحــة”. ي  لمهنــيي ي  النمــوذ�ب الأســاسيي  النظــام 

الملاحظة 5: إن الحديث عن “تخويل القانون 
المتعلــق بالوظيفــة الصحيــة الحفــاظ عــ� صفــة 
و”الإحالــة  الصحــة”  ي  لمعنــيي العمــوميي  الموظــف 
عــ� مقتضيــات القانــون الأســاسيي العــام للوظيفــة 
ن  كموظفــ�ي الصحــة  ي  لمهنــيي والإشــارة  العموميــة 
فيهــا  بمــا  التطبيقيــة  النصــوص  ي كل 

�ن ن  عموميــ�ي
ي الصحــة”، لــن  ي لمهنــيي النظــام الأســاسيي النمــوذ�ب
يعيــة  ســانة الترش ي شــيئا ذا دلالــة أمــام واقــع ال�ت يعــين
)مــع  القديــم  التوظيــف  نمــط  مــن  انتقلــت  ي  الــيت
الدولــة ومصالحهــا الخارجيــة( إلى نمــط التوظيــف 
أو محليــة(  أد�ن )جهويــة  مــع مؤسســات  الجديــد 
ابيــة”. ولــن يكــون  مثــل “المجموعــات الصحيــة ال�ت
لتلك الصيغة إلا مفعول خداع الشــغيلة بأن شــيئا 
ي وضعيتهــا النظاميــة إزاء الدولــة، تمامــا 

لــم يتغــ�ي �ن
التعليــم،  لــه نفــس المفعــول مــع شــغيلة  كمــا كان 
النظــام  مــن  ة  الأخــ�ي النســخة  أصــدرت  عندمــا 
الحــراك،  مــن  أشــهر  بعــد ثلاثــة  الجديــد  الأســاسيي 
اســتجابت  الدولــة  أن  النقابيــة  القيــادات  بادعــاء 
عــ�   ” العمــوميي الطابــع  صفــة  “إضفــاء  لمطلــب 
ن أن أكــ�ث مــن نصــف  ي حــ�ي

جميــع شــغيلة القطــاع، �ن
هيئــة التدريــس لهــا علاقــة نظاميــة مــع الأكاديميــات 

الجهويــة وليــس مــع الــوزارة.

الملاحظــة 6: بخصــوص الإحالــة عــ� الدســتور. 
ي  الــيت هيي  وروحــه   ، ن القوانــ�ي أم  هــو  الدســتور  إن 
الشــكل  أقــر  الــذي  هــو  والدســتور  تحكمهــا جميعــا. 
 
ً
ــع” مبــدأ ـ ـ ـ بإعلانــه “التفريـ التوظيــف،  مــن  الجديــد 
جهازهــا  )أي  الدولــة  صلاحيــات  يحــصر  دســتوريا، 
، بينمــا يفــوض  ي اتي�ب ي التخطيــط الاســ�ت

المركــزي( �ن
صلاحيات التشغيل/ التوظيف وكل ما يخص أمور 
)الجماعــات  أد�ن  مؤسســات  إلى  ات   - ن الموظفــ�ي
المجموعــات  الجهويــة،  الأكاديميــات  ابيــة،  ال�ت
ي لــم تعــد مصالحــا خارجيــة،  ابيــة(، الــيت الصحيــة ال�ت
اعتباريــة  شــخصية  ذات  عموميــة  مؤسســات  بــل 

وإداريــة. ماليــة  واســتقلالية 

ابيــة  ال�ت الصحيــة  المجموعــات  قانــون  يوضــح 

هــذه الهيكلــة الجديــدة، إذ تقــف هــذه المجموعــات 
إزاء الدولــة كطــرف مســتقل مهمتهــا حســب المــادة 
ي 

�ن ابيــة،  ال�ت الصحيــة  المجموعــة  “تتــولى   : هيي  4
ي 

�ن الدولــة  سياســة  تنفيــذ   ، ي ا�ب الــ�ت مجالهــا  حــدود 
فقــد  التوظيــف  يخــص  مــا  ي 

و�ن الصحــة”.  مجــال 
فــوض القانــون لهــذه المجموعــات صلاحيــة “تدبــ�ي 
يــة”، حســب المــادة 4: “يُنقــل تلقائيــا  مواردهــا البرش
لــدى المجموعــة المعنيــة… الموظفــون المرســمون 
والمتدربــون العاملــون بالمصالــح اللاممركــزة التابعــة 
للــوزارة المكلفــة بالصحــة المتواجــدة داخــل النفــوذ 
كذلــك  تلقائيــا  إليهــا  ويُنقــل  للمجموعــة،  ي  ا�ب الــ�ت
بالمراكــز  العاملــون  المتعاقــدون  المســتخدمون 
اللاممركــزة  وبالمصالــح  الجامعيــة  الاستشــفائية 
التابعــة للــوزارة المكلفــة بالصحــة المتواجــدة داخــل 
تلقائيــا  إليهــا  وينقــل  للمجموعــة،  ي  ا�ب الــ�ت النفــوذ 
والمتدربــون  المرســمون  المســتخدمون  كذلــك 

الجامعيــة” الاستشــفائية  بالمراكــز  العاملــون 
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بقطاع الصحة ومطالبه

صفــة  “الحفــاظ  عــ�  الحديــث  فــإن  لذلــك 
” والإحالــة إلى النظــام الأســياسيي  الموظــف العمــوميي
مــن  شــيئا  يغــ�ي  لــن   ،)1958( العموميــة  للوظيفــة 
رهانهــا  الدولــة  ربحــت  ي  الــيت الجديــدة”  “الهيكلــة 
ابيــة  ال�ت الصحيــة  المجموعــات  قانــون  بإصــدار 

الصحيــة. الوظيفــة  وقانــون 

 09-22 رقــم  القانــون  مــن  ن  مادتــ�ي ن  هاتــ�ي تشــ�ي 
المتعلــق بالوظيفــة الصحيــة، إلى أن أي حفــاظ عــ� 
ء فع�ي  ي

تب عليه سيش صفة الموظف العموميي لن ي�ت
الموظــف  تربــط  تعــد  لــم  ي  الــيت الشــغل  عــ� علاقــة 

ابيــة: بالدولــة بــل بالمجموعــات الصحيــة ال�ت

ي الصحــة، بنــاء  المــادة 18: “يتــم توظيــف مهنــيي
مــن  ابيــة  ال�ت المجموعــات الصحيــة  عــ� حاجيــات 

يــة”. البرش المــوارد 

ورة  �ن اقتضــت  كلمــا  “يمكــن،   :19 المــادة 
بموجــب  التشــغيل  إلى  اللجــوء  ذلــك،  المصلحــة 
يــدرك  للتجديــد”.  قابلــة  محــددة  لمــدة  عقــود، 
الجميــع أن الدولــة تتقــن تحويــل حــالات الاســتثناء 
ورة  �ن اقتضــت  “كلمــا  عبــارة  إليهــا  تشــ�ي  ي  الــيت

للتوظيــف. قــارة  قاعــدة  إلى  ذلــك”،  المصلحــة 

أداء الأجور
ي  مهنــيي أجــور  “أداء   : التفصيــ�ي البــلاغ  ي 

�ن ورد 
انيــة العامــة للدولــة- فصــل نفقــات  ن الصحــة مــن الم�ي
يعيــة والتنظيميــة  ن طبقــا للنصــوص الترش الموظفــ�ي
الجــاري بهــا العمــل مــع توفرهــم عــ� مناصــب ماليــة 
قــارة مــع جعــل القانــون التنظيــىي رقــم 13-130 مــن 

البنــاءات الأساســية للنصــوص التطبيقيــة”.

بالصيغــة  المطلــب  هــذا  يُذكــر   :7 الملاحظــة 
ي قطــاع التعليــم لخــداع 

ي لجــأت إليهــا الدولــة �ن الــيت
يخــص  مــا  ي 

�ن التعاقــد  هــن  عليهــم-  المفــروض 
الوظيفــة  أســلاك  ي 

�ن بالإدمــاج  هــن  مطلبهــم- 
أجورهــم-  لــصرف  أقــرت صيغــة  العموميــة، حينمــا 
ن بموجــب اتفاقيــة  ة مــن مديريــة الموظفــ�ي هــن مبــا�ش
الجهويــة  والأكاديميــات  الوطنيــة  بيــة  ال�ت وزارة  ن  بــ�ي

والماليــة. الاقتصــاد  ووزارة 

العلاقــة  مــن  شــيئا  تغــ�ي  لــن  الطريقــة  هــذه  إن 
الوظيفــة  قانــون  أقرهــا  ي  الــيت الجديــدة  النظاميــة 
الصحيــة،  ابيــة  ال�ت المجموعــات  وقانــون  الصحيــة 
المفــروض  أجــور  تغــ�ي صيغــة �ف  لــم  تمامــا كمــا 
التعليــم علاقتهــم-  قطــاع  ي 

�ن التعاقــد  هــن  عليهــم- 
الجهويــة. الأكاديميــات  مــع  النظاميــة  هــن 

القانــون  إلى  الإحالــة  بشــأن   :8 الملاحظــة 
للتنســيق  التفصيــ�ي  البــلاغ  ي 

13-130 �ن التنظيــىي 
. لا نعــرف إن كان ذلــك عــن “جهــل”  ي ي الوطــين النقــا�ب
كلتــا  ي 

�ن مصيبــة  تلــك  ولكــن  “تجاهــل”،  عــن  أم 
الــذي  للماليــة  التنظيــىي  القانــون  . يعتمــد  ن الحالتــ�ي
ي  ضــىنِ

َ
ي 2 يونيــو 2015 عــ� التقشــف الــذي أ

صــدر �ن
ي 

عليــه الطابــع الدســتوري ســنة 2011، بإدراجــه �ن
الدســتور. مــن   77 الفصــل 

بـــجعل  ي  الوطــين ي  النقــا�ب التنســيق  مطالبــة  إن 
للنصــوص  الأساســية  البنــاءات  مــن  القانــون  هــذا 
)إلى  القانــون  هــذا  لأن   . خطــ�ي أمــر  التطبيقيــة، 
 26 ي 

�ن الصــادر  الإداري  اللاتمركــز  مرســوم  جانــب 
لتفكيــك  يــ�ي  الترش الإطــار  هــو   )2018 ديســم�ب 
ي نفــس الوقــت تنفيــذ 

نمــط التوظيــف القديــم، و�ن
الدولــة. لماليــة  ي 

انيــا�ت ن م�ي كتدبــ�ي  التقشــف 

وبنــاء عــ� هــذا القانــون فــإن المطالبــة بالحفــاظ 
ي شيئا ولن تغ�ي  ع� صفة الموظف العموميي لا تعين
ن  شــيئا مــن كــون شــغيلة الصحــة لــم يعــودوا موظفــ�ي
لــدى الدولــة، بنــاء عــ� المفهــوم القديــم للتوظيــف، 
يــة لــدى الجماعــات الصحيــة  بــل أصبحــوا مــوارد برش
 08.22 رقــم  القانــون  حســب  تُعتــ�ب  ي  الــيت ابيــة،  ال�ت
ابيــة “مؤسســة  بإحــداث المجموعــات الصحيــة ال�ت
عموميــة تتمتــع بالشــخصية الاعتباريــة والاســتقلال 

.” المــالىي

للمجموعــات  الإداريــة  المجالــس  ي 
�ن التمثيليــة 

ابيــة ال�ت الصحيــة 
ي البــلاغ التفصيــ�ي للتنســيق 

ورد هــذا المطلــب �ن
المقتضيــات  بعــض  “مراجعــة   : ي الوطــين ي  النقــا�ب
ي الصحــة بمختلــف أطرهــم”  للســماح لتمثيليــة مهنــيي
ابية. ي المجالس الإدارية للمجموعات الصحية ال�ت

�ن

إذ  صائــب،  غــ�ي  مطلــب  هــذا   :9 الملاحظــة 
يقبــل مبدئيــا وفعليــا إعــادة الهيكلــة الشــاملة لقطــاع 
الصحــة. فهــذه المجموعــات- كمــا ورد أعــلاه- جــاءت 
ي التوظيــف وتقديــم الخدمــات 

لتحــل محــل الدولــة �ن
اكــة معــه  ي تنافــس مــع القطــاع الخــاص، بــل وبرش

�ن
اكــة قطــاع عــام- قطــاع خــاص. ي إطــار اتفاقيــات �ش

�ن

بــل  محضــة،  تنظيميــة  بهيكلــة  الأمــر  يتعلــق  لا 
ابيــة  ال�ت الصحيــة  المجموعــات  فهــذه  بمضمونهــا. 
الماليــة  واســتقلاليتها  الاعتباريــة  بشــخصيتها 
السياســة  ي 

�ن للاســتمرار  تنظيــىي  إطــار  والإداريــة 
ي قطــاع الصحــة، تمامــا كمــا هــو الأمــر 

اليــة �ن النيولي�ب
التعليــم. قطــاع  ي 

�ن الجهويــة  الأكاديميــات  مــع 

ي مــن قانــون المجموعــات الصحيــة 
ي البــاب الثــا�ن

�ن
عــ�  نعــ�ث   ،” المــالىي بـ”التنظيــم  المعنــون  ابيــة  ال�ت

الخدمــات  قطــاع  ي 
�ن الدولــة  سياســة  ركائــز  إحــدى 

العموميــة هيي “تنويــــــع مصــادر التمويــل”، وقــد جــرى 
ي الصحة.

ي قطاع التعليم، ولكنه أك�ث تقدما �ن
هذا �ن

فصلــت المــادة 13 مــوارد المجموعــات الصحيــة 
: ابيــة كمــا يــ�ي ال�ت

* المداخيل المتأتية من أنشطتها؛

* مداخيل الأموال المنقولة والعقارية؛

ابيــة وكل هيئــة  * إعانــات الدولــة والجماعــات ال�ت
خاضعــة للقانــون العــام أو الخــاص؛

* الهبات والوصايا.

هكــذا تخــدم هــذه المجموعــات الصحيــة سياســة 
: ن الدولــة عــ� جبهتــ�ي

الصحيــة  الخدمــات  تســليع  الأولى:  الجبهــة 
ابيــة الصحيــة صلاحيــة بيــع  بإيــلاء المجموعــات ال�ت
أنشــطتها. فضــلا عــن إقــرار قانــون هــذه المجموعــات 
لهــا  المكونــة  الصحيــة  المؤسســات  ن  بــ�ي اكــة  “للرش
الخــاص”  للقطــاع  التابعــة  الصحيــة  والمؤسســات 

.]4 ]المــادة 

الجبهــة الثانيــة: تقليــص تمويــل الدولــة وحــصره 
ي حدود إعانات تقدمها جنبا إلى جنب مع هيئات 

�ن
أخــرى )الجماعــات المحليــة، الهبــات والوصايــا(.

إن المطلــب الــذي يجــب الدفــاع عليــه هــو رفــض 
ومنظورهــا  ابيــة”  ال�ت الصحيــة  لـ”المجموعــات  ك�ي 
القائم ع� تســليع الصحة وتخفيض إســهام الدولة 

، والدفــاع عــن مجانيــة وعموميــة الصحــة. المــالىي

ب. المطالب ذات الأثر الماليي

قيــات  وال�ت بالأجــور  متعلقــة  مطالبــا  تتضمــن 
التماثــل  حجــم  نلاحــظ  أن  ويمكــن  والتعويضــات. 
ي 

هــا �ن ي قطــاع الصحــة ونظ�ي
المطالــب �ن ن هــذه  بــ�ي

يمكــن  بالإجمــال  ولكــن   . العمــوميي التعليــم  قطــاع 
اعتبارهــا مقابــلا ماديــا تقايــض بــه القيــادات النقابيــة 
تخــلٍّ   : ن القطاعــ�ي ي 

�ن الدولــة  اتيجية  باســ�ت قبولهــا 
تضحيــات  تطلبــت  عظيمــة  اجتماعيــة  قيمــة  عــن 
الأجيــال الســابقة وهيي الصحــة العموميــة المجانيــة) 
قــار،  عمــوميي  توظيــف  مــن  يقابلهــا  ومــا  بنواقصهــا( 
وإدخــال  الصحيــة  المنظومــة  بتفكيــك  والقبــول 
يــة” مقابــل  الأشــكال الجديــدة لـ”تدبــ�ي المــوارد البرش
قيــات والتعويضــات يســهل  ي الأجــور وال�ت

تنــازلات �ن
دادها بتكثيــف الاســتغلال )المردوديــة والأداء(  اســ�ت

وبالتضخــم.

يف بقلم؛ شادية ال�ش
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ملاحظات حول بلاغ 

ي 
ي الوط�ن التنسيق النقا�ب

بقطاع الصحة ومطالبه

الأجور والتعويضات
ي 

�ن “الزيــادة   : يــ�ي مــا  التفصيــ�ي  البــلاغ  ي 
�ن ورد 

ي أن تُــدرج  ح التنســيق النقــا�ب الأجــر الثابــت” و”يقــ�ت
درهــم   1500 بـــ  عليهــا  المتفــق  الأجــر  ي 

�ن الزيــادة 
ي الصحــة و1200 درهــم  ن وتقنــيي صافيــة للممرضــ�ي

.”… ن والتقنيــ�ي ن  لإداريــ�ي

ملاحظة 10: إن مفهوم “الأجر الثابت” مضلل 
: “جزء  ن ن إلى قسم�ي وخادع. إذ يقسم أجر الموظف�ي
ي المادة 7 من 

”. وقد ورد هذا �ن ثابت” وآخر “متغ�ي
القانــون رقــم 22-09 المتعلــق بالوظيفــة الصحيــة 
: “يســتفيد مهنيــو الصحــة مــن أجــرة تتكــون  كالتــالىي
مــن جــزء ثابــت يشــتمل عــ� المرتــب والتعويضــات 
المخولــة لهــم بموجــب الأنظمــة الأساســية الخاصــة 
المطبقــة عليهــم، وجــزء متغــ�ي يخــول، وفــق المبالــغ 
 ، تنظيــىي بنــص  المحــددة  والكيفيــات  وط  والــرش

عــ� أســاس الأعمــال المهنيــة المنجــزة”.

قديــم.  هجــوم  الأجــور”  منظومــة  “إصــلاح  إن 
وع  تقــدم المجلــس الأعــ� للوظيفــة العموميــة بمــرش
أرضيــة لإصــلاح منظومــة الأجــور بتاريــــــخ 6 ديســم�ب 
 : 2005، وكتــب عــن أهــداف هــذا الإصــلاح مــا يــ�ي
ي 

�ن الدراســة  لهــذه  المســطرة  الأهــداف  “تتمثــل 
وضــع منظومــة جديــدة للأجــور، محفــزة ومنصفــة 
والمردوديــة،  الاســتحقاق  عــ�  مرتكــزة  وشــفافة، 
ن ع� أساس العمل المنجز  وع� تعويض الموظف�ي
المحــددة  النتائــج  تحقيــق  أجــل  مــن  وذلــك  فعــلا، 

ســلفا مــن قبــل الإدارة”.

وقبله عقدت وزارة الوظيفة العمومية والإصلاح 
“المناظــرة   2002 مــاي  و8   7 ــخ  ـ ـ ـ بتاريـ الإداري 
بالمغــرب،  الوطنيــة الأولى حــول الإصــلاح الإداري 
جــاء  وممــا   .”2010 وتحديــات  المغربيــة  الإدارة 
“إشــكالية  عــن  الحديــث  عنــد  ي  كيــيب ال�ت تقريرهــا  ي 

�ن
الأجــرة،  هيــكل  دراســة  “عنــد  الأجــور:  منظومــة 
يلاحَظ أن التعويضات تشكل جزءا هاما من الأجرة 
أصبحــت  حيــث  النظاميــة  بالوضعيــة  المرتبطــة 
هــذه التعويضــات تكتــىي طابعــا قــارا يتناقــض مــع 
أن  ض  يفــ�ت ي  الــيت للتعويضــات  ي 

الحقيــىت المفهــوم 
تكون أداة لتشجيع الإنتاجية والمردودية أو تغطية 
بعــض الأتعــاب الخاصــة، ويجــب بالتــالىي أن تكــون 
ي اتجــاه 

قابلــة للتغيــ�ي حســب تغــ�ي هــذه العوامــل �ن
المجلــس الأعــ�  2017 صــدر عــن  ي 

أو آخــر”. و�ن
للحسابات تقرير حول “الوظيفة العمومية” طالب 
ي ارتبــاط بنظــام 

بـ”إصــلاح شــامل لمنظومــة الأجــور �ن
تركيبــة  ي 

�ن أولا  النظــر  وبـ”إعــادة  قيــة”  وال�ت التقييــم 

الأجــر بغايــة إعطــاء الأهميــة الأكــ�ب للراتــب الأســاسيي 
الغــرض  لتناســب  الأخــرى  التعويضــات  وتوجيــه 
ي الــذي أحدثــت مــن أجلــه”، مــع تأكيــده عــ� 

الحقيــىت
الحــرص عــ� ألا تتحــول هــذه التعويضــات المرتبطــة 
بالعمــل والمردوديــة إلى “مكســب دائــم ومعمــم”.

ي 
إن هــدف إصــلاح منظومــة الأجــور، كمــا ورد �ن

هــو  العموميــة،  للوظيفــة  الأعــ�  المجلــس  ورقــة 
الأنســب  والطريــق  الأجــور”،  كتلــة  ي 

�ن “التحكــم 
مــة،  والمعمَّ القــارة  التعويضــات  عــن  اجــع  ال�ت هيي 
لذلــك  والأداء،  والمردوديــة  بالاســتحقاق  وربطهــا 
ي توصيــات المناظــرة الأولى )2002( وتقريــر 

ورد �ن
المجلــس الأعــ� للحســابات )2017( فكــرة “إعــادة 

 .” الأســاسيي للراتــب  الاعتبــار 

ي 
�ن الجــدارة”  أســاس  عــ�  “الأجــر  مفهــوم  جــاء 

ســياق إعــادة بنــاء مفهــوم الأجــور المواكــب للهجــوم 
يــن.  الىي منــذ نهايــة ســبعينيات القــرن العرش النيوليــ�ب
أنــه  عــ�  الجــدارة”  أســاس  عــ�  “الأجــر  ف  ويُعــرَّ
ن عــ� أســاس أدائهــم  ئ الموظفــ�ي “نظــام تعويــض يــكا�ن
الفــردي، وليــس عــ� أســاس مناصبهــم أو أقدميتهــم 
ي 

كــة”. وقــد بــدأ تطبيــق هــذا المفهــوم �ن داخــل الرش
حاليــا  تعمــل  والدولــة  كات،  والــرش الخــاص  القطــاع 
)الوظيفــة  العموميــة  القطاعــات  إلى  نقلــه  عــ� 

والإدارات(.

)بدنيــة  العمــل  قــوة  قيمــة  عــن  تعبــ�ي  هــو  الأجــر 
العماليــة  الحركــة  تمكنــت  وقــد  ذهنيــة(،  أو  كانــت 
وة  ن تضمــن لهــا نصيبــا أكــ�ب مــن الــ�ث اع قوانــ�ي ن مــن انــ�ت
إســقاط  أجــل  مــن  تناضــل  المنتَجــة، وهيي  القوميــة 
مجمــل نظــام عبوديــة العمــل المأجــور. ومــن ضمــن 
ن الســلم المتحــرك للأجــور الــذي يفــرض  تلــك القوانــ�ي
ي الأجــور كلمــا ارتفعــت الأســعار. وهــذا مــا 

زيــادات �ن
ي  ي الوطــين يجــب أن يناضــل مــن أجلــه التنســيق النقــا�ب
بالأجــر  المتعلــق  الدولــة  بهجــوم  القبــول  وليــس 
قيــادات  بــه  تطالــب  فمــا   . المتغــ�ي والأجــر  الثابــت 
ي هــو عينــه مــا ســعت الدولــة  ي الوطــين التنســيق النقــا�ب
الأجــر  ي 

�ن الزيــادة   :2002 مناظــرة  منــذ  لتنفيــذه 
مــة  الثابــت، والمطالبــة بلائحــة متنوعــة وغــ�ي معمَّ

التعويضــات. مــن  وغــ�ي دائمــة 

قيات ال�ت
قيــات:  ال�ت بخصــوص  ي  الوطــين البــلاغ  ي 

�ن ورد 
ي  مهنــيي فئــات  لجميــع  جديــدة  درجــات  “إحــداث 
ن  للممرضــ�ي اعتباريــة  ســنوية  “منــح  الصحــة…”؛ 

المســاعدين”. ن  للمرضــ�ي اســتثنائية  وترقيــة 

النقابيــة  القيــادات  قبــول  لكــن   :11 ملاحظــة 
بالقانــون رقــم 22-09 المتعلــق بالوظيفــة الصحيــة 
المجموعــات  بإحــداث   08.22 رقــم  وبالقانــون 
ي كلــه قائمــا 

�ت ابيــة، يجعــل أي نظــام الــ�ت الصحيــة ال�ت

والاســتحقاق. بالمردوديــة  ربطهــا  عــ� 

حســب المــادة 20 مــن قانــون الوظيفــة الصحيــة، 
“وطبقــا لأحــكام المــادة 19 مــن القانــون رقــم 54.19 
مهنيــو  يخضــع  العموميــة،  المرافــق  ميثــاق  بمثابــة 
الصحــة لتقييــم دوري لــلأداء وفــق مبــادئ الشــفافية 
. تعتمــد نتائــج  ن والموضوعيــة والحيــاد وعــدم التميــ�ي
ن والتكويــن. بنــاء عــ� نتائــج  ي التحفــ�ي

هــذا التقييــم �ن
ي الصحــة نقطــة عدديــة ســنوية  التقييــم، تمنــح لمهــين
الصحيــة  المجموعــة  عــن  المســؤول  طــرف  مــن 
لهــذا  قبلــه  مــن  لــه  المفــوض  الشــخص  أو  ابيــة  ال�ت
ي 

الغــرض”. يُســتعمَل هــذا التقييــم الــدوري لــلأداء �ن
ومنطوقهــا   21 المــادة  حســب   ، ن الموظفــ�ي ترقيــة 
ي الرتبــة 

قيــة �ن هــو: “يســتفيد مهنيــو الصحــة مــن ال�ت
بنــاء  منتظمــة  بصفــة  قيــة  ال�ت تتــم  الدرجــة.  ي 

و�ن
الأنظمــة  ي 

�ن تحــدد  موضوعيــة  معايــ�ي  شــبكة  عــ� 
 20 المــادة  ي 

�ن إليهــا  المشــار  الخاصــة  الأساســية 
ي المــادة 20 

أعــلاه، ونتائــج التقييــم المشــار إليهــا �ن
والأقدميــة”. أعــلاه 

فــإن أي موافقــة للحكومــة عــ� مطالــب  لذلــك 
ي  ي لا تعــين

�ت ي مــا يخــص الــ�ت
ي �ن ي الوطــين التنســيق النقــا�ب

يــ�ي القائــم  شــيئا، لأنهــا تظــل محكومــة بالإطــار الترش
وهــو  لــلأداء”.  الــدوري  بـ”التقييــم  يربطهــا  والــذي 
نفــس مــا جــرى مــع شــغيلة قطــاع التعليــم العمــوميي 
ربــط  الــذي  الجديــد  الأســاسيي  النظــام  إصــدار  بعــد 

الريــادة(. بالمردوديــة )مدرســة  ي 
�ت الــ�ت

ي للتنسيق  ثالثا- ملاحظات حول الخط النقا�ب
ي
الوط�ن

ي بقطــاع  ي الوطــين ليســت قيــادات التنســيق النقــا�ب
ي قيــادات النقابــات القائمــة 

الصحــة اســتثناءً عــن بــا�ت
التمــاس  عــ�  قائــم  ي  نقــا�ب خــط  بالمغــرب:  حاليــا 
بــ”مأسســته”،  والمطالبــة   ” الاجتمــاعيي “الحــوار 
 ،” وحــرص شــديد عــ� نــا يســى “الســلم الاجتمــاعيي
وتفــادي كل مــا مــن شــأنه أن يتحــول مــن مناوشــات 
النظــام  مجمــل  ضــد  شــامل  نضــال  إلى  نضاليــة 
 : الســياسيي وحاميــه  والاجتمــاعيي  الاقتصــادي 
ي 

�ن أعــ�  مــن  للتحكــم  ســ�ي  وبالتــالىي  الاســتبداد، 
أســفل. مــن  المنبعثــة  النضــالات 

وقيــادات  الــوزارة  ن  بــ�ي اجتمــاع  محــصرن  ي 
�ن ورد 

الحــوار  بأهميــة  “وعيــا   : يــ�ي مــا  القطــاع  نقابــات 
 ،” الاجتمــاعيي الســلم  تحقيــق  ي 

�ن ودوره  الاجتمــاعيي 
الصحــة  وزارة  ن  بــ�ي المســتمر  للتواصــل  “تعزيــزا 
 ، ن الاجتماعيــ�ي كائهــا  و�ش الاجتماعيــة  والحمايــة 
يــة هامــة مــن شــأنها  احيــة وتأط�ي باعتبارهــم قــوة اق�ت
امــج  ال�ب لمختلــف  الســليم  يــل  ن الت�ن ي 

�ن المســاهمة 
بالمنظومــة  المتعلقــة  ن  والقوانــ�ي والمخططــات 
يــل الســليم للنصــوص  ن الصحيــة الوطنيــة، وكــذا الت�ن

يف بقلم؛ شادية ال�ش
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ي 

ي الوط�ن ملاحظات حول بلاغ التنسيق النقا�ب
بقطاع الصحة ومطالبه

يف بقلم؛ شادية ال�ش

الإصــلاح”. بهــذا  الصلــة  ذات  التطبيقيــة 
” لأنه ضمانة  ملاحظة 12: الدولة حريصة ع� تحقيق “السلم الاجتماعيي
ة الطاعــة. لذلــك تعمــل دائمــا عــ� ربــط أدوات  ي حظــ�ي

أساســية لبقــاء الشــغيلة �ن
نضــال الشــغيلة )أي النقابــات( بآليــة الحــوار الاجتمــاعيي كآليــة مُلزمــة لحــل مــا 
اعــات الاجتماعيــة”. ولهــذا تعمــل جاهــدة عــ� إصــدار القانــون  ن تُطلــق عليــه “ال�ن
اب. لكــن هــذا شــأن الدولــة وأربــاب العمــل فذلــك يخــدم  المانــع فعــلا لحــق الإ�ن
ي لخلخلــة  مصلحتهمــا، أمــا النقابــات فدورهــا هــو إذكاء النضــال العمــالىي والشــعيب
طبقيــا   منقســم  مجتمــع  ي 

�ن ورة  بالــصرن ي  يعــين الــذي   ” الاجتمــاعيي “الســلم  ذاك 
“حربــا اجتماعيــة” عــ� الشــغيلة مــن طــرف الدولــة وأربــاب العمــل.

احية”، وليست  يكا اجتماعيا” ولا “قوة اق�ت ملاحظة 13: ليست النقابة “�ش
امــج والمخططــات…”.  يــل الســليم لمختلــف ال�ب ن الت�ن ي 

مهمتهــا “المســاهمة �ن
امــج  عهــا الشــغيلة لخدمــة مصلحتهــم بالنضــال ضــد “ال�ب النقابــة هيي أداة اخ�ت
كات والقطــاع  ي تضعهــا الدولــة لخدمــة أربــاب العمــل والــرش والمخططــات” الــيت

ي جميــع القطاعــات، بمــا فيهــا قطــاع الصحــة. 
الخــاص �ن

يــة”  احيــة وتأط�ي يــكا اجتماعيــا” و”قــوة اق�ت النقابــة “�ش إن حصيلــة جعــل 
الجديــد  الأســاسيي  النظــام  والتكويــن،  بيــة  ال�ت ميثــاق  الشــغل،  مدونــة  كارثيــة: 
وقانــون  الصحيــة  الوظيفــة  قانــون  الاجتماعيــة،  الحمايــة  التعليــم،  قطــاع  ي 

�ن
وهلمجــرا. ابيــة  ال�ت الصحيــة  المجموعــات 

دور النقابــة هــو النضــال مــن أجــل المصالــح الماديــة الآنيــة )اســتقرار الشــغل، 
ي 

اب والاحتجــاج(، و�ن ي الإ�ن
الأجــور ومكملاتهــا… إلــخ( والديمقراطيــة )الحــق �ن

نفــس الوقــت النضــال ضــد مجمــل النظــام الاقتصــادي والاجتمــاعيي القائــم؛ أي 
: الاســتبداد. الرأســمالية التابعــة وخادمهــا الســياسيي

ي 
: “يؤكد لكافة موظىن ي ما ي�ي ي الوطين ي البلاغ التفصي�ي للتنسيق النقا�ب

ورد �ن
ي المحا�ن الموقعة، 

ي الاتفاق و�ن
الصحة بأنه متشبث بكل النقط المتضمنة �ن

ــع لــكل  ـ ـ ـ يــل الفعــ�ي والســليم والريـ ن وأنــه ســيتابع عــن كثــب وسيســهر عــ� الت�ن
.” ي

ي شقيها المادي والاعتباري/ القانو�ن
بنود الاتفاق وكل المحا�ن الموقعة �ن

الأجهــزة  بلاغــات  ي 
�ن إيــرادُه  بالمعتــاد  شــبيهة  عبــارة  وهيي   :14 ملاحظــة 

الخطــوات  ي 
�ن البــث  صلاحيــة  التنفيــذي  للمكتــب  ل  “يخــوَّ التنفيذيــة: 

النضاليــة…”. إن الــذي مــن حقــه “متابعــة تنفيــذ بنــود الاتفاقــات” هــو الشــغيلة 

ذاتهــم عــ�ب جموعهــم العامــة داخــل أماكــن العمــل. وقــد أعــى طلبــة الطــب 
.2015 ســنة  نضالهــم  انطــلاق  منــذ  الآليــة  هــذه  ي 

�ن تاريخيــة  دروســا 

ي صفــوف الشــغيلة. وبــدل 
تــزرع مثــل هــذه الصيــغ الانتظاريــة والســلبية �ن

أن يهبــوا للدفــاع عــن حقوقهــم- هــن ومراقبــة مــن يمثلهــم- هــن، تطالبهــم- 
النقابيــة بتســليم “زمامهــم- هــن” للأجهــزة. نفــس الأجهــزة  القيــادات  هــن 
يــل  ن بـ”ت�ن م  ن ” وتلــ�ت توقــع عــ� “الســلم الاجتمــاعيي ي  الــيت النقابيــة  والقيــادات 

اكــة الاجتماعيــة”… إلــخ. ” وبـ”الرش نامــج الحكــوميي ال�ب

لا بديل عن الدفاع على مجانية الخدمات العمومية وجودتها

ي بياناتهــا عــ� ادعــاء الحــرص عــ� الخدمــة 
دأبــت القيــادات النقابيــة �ن

العموميــة. ولكــن ممارســتها العمليــة تــدل عــ� العكــس. إن القبــول بالميثــاق 
التعليــم،  قطــاع  ي 

�ن الجديــد  الأســاسيي  والنظــام  والتكويــن  بيــة  لل�ت ي  الوطــين
ابيــة وقانــون الوظيفــة الصحيــة  والقبــول بقانــون المجموعــات الصحيــة ال�ت
 تمامــا بهجــوم الدولــة 

ٌ
ي أن القيــادات النقابيــة قابلــة ي قطــاع الصحــة، يعــين

�ن
ن ومســايرة لــه. ي والعمــوميي لتلــك الخدمتــ�ي

عــ� الطابــع المجــا�ن

” عــ�  ي الملفــات المطلبيــة وأثنــاء جــولات “الحــوار الاجتمــاعيي
ن �ن كــ�ي ومــا ال�ت

بــه التخــ�ي   بمقابــل مــادي تقايــض 
ً
بــة

َ
” إلا مطال المــالىي “المطالــب ذات الأثــر 

العمــ�ي عــ� مجانيــة وعموميــة الخدمــات.

ي المستشــىن العمــوميي 
إن القبــول بجعــل الصحــة خدمــة مــؤدى عنهــا ســواء �ن

التغطيــة  أنظمــة  عــ�ب  أو  فــردي،  وبشــكل  ة  مبــا�ش الخاصــة؛  المصحــات  ي 
�ن أو 

الشــغل  ن  وقوانــ�ي أنظمــة  تفكيــك  أصــل  هــو  الاجتماعيــة،  الحمايــة  الصحيــة/ 
ي 

ي يجري تطبيقها �ن القارة الموروثة عن حقبة مضت. وهيي نفس السياسة اليت
قطــاع التعليــم مــع الوظيفــة الجهويــة والأكاديميــات الجهويــة، رغــم أن الهجــوم 
ي قطــاع الصحــة؛ حيــث ثقافــة الأداء أصبحــت هيي القاعــدة، حــيت 

أكــ�ث تقدمــا �ن
ائيــة جماعيــة لتعويــض غيــاب القــدرة  مــع الحمايــة الاجتماعيــة )خلــق قــدرة �ش
ائيــة الفرديــة( وقبلهــا راميــد. وكل هــذا تنفيــذ لدســتور 2011 حــول دور  الرش
والتعليــم(، كمــا  )الصحــة  العموميــة  الخدمــات  تقديــم  يخــص  مــا  ي 

�ن الدولــة 
31: “تعمــل الدولــة والمؤسســات العموميــة والجماعــات  هــو واضــح فصلــه 
ابية، ع� تعبئة كل الوســائل المتاحة، لتيســ�ي أســباب اســتفادة المواطنات  ال�ت
: العــلاج والعنايــة الصحيــة،  ي

، عــ� قــدم المســاواة، مــن الحــق �ن ن والمواطنــ�ي
الحمايــة الاجتماعيــة والتغطيــة الصحيــة، والتضامــن التعاضــدي أو المنظــم مــن 

لــدن الدولــة”.

” إلى دولــة  ي
فالانتقــال مــن دولــة مقدمــة للخدمــات بشــكل عمــوميي و”مجــا�ن

ي تيســ�ي ســبل الاســتفادة من تلك الخدمات )إلى جانب هيئات 
تحصر دورها �ن

ا جذريــا لهيكلــة إدارة القطــاع. لقــد  ي تغيــ�ي
أخــرى وأهمهــا القطــاع الخــاص( يقتــىن

- ات والأطبــاء-  ن فــة للممرضــ�ي كانــت الدولــة المعالِجــة هيي نفســها الدولــة الموظِّ
الأداور  عــ�  باقتصارهــا  ي 

القــاصين للدولــة  الجديــد  الــدور  أن  ن  حــ�ي ي 
�ن ات… 

ي تخليهــا عــن 
، التنظيــم، المراقبــة(، يقتــىن ن اتيجية )التخطيــط، التقنــ�ي الاســ�ت

ابيــة”.  ، وهيي هنــا “المجموعــات الصحيــة ال�ت تلــك الأدوار لصالــح هيئــات أد�ن
ولــن يســتقيم نضــال مــن أجــل التوظيــف القــار دون النضــال مــن أجــل خدمــات 

عموميــة مجانيــة وجيــدة.
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غ: »لقد اجتمعت كل عنا� الإبادة الجماعية« عاموس غولدب�ي

ي الصفحة 11
التتمة �ن

غ مقابلة مع  عاموس غولدب�ي

•  وصفــتَ، قبــل بضعــة أســابيع، أفعــال 	
ضــد  جماعيــة  إبــادة  بأنهــا  غــزة  ي 

�ن إ�ائيــل 
ح  . هــل يمكنــك أن تــ�ش ن الســكان الفلســطيني�ي
الجماعيــة  للإبــادة  المحــدد  التعريــف  بإيجــاز 
المهــم  مــن  أنــه  تعتقــد  ولمــاذا  تطبقــه،  الــذي 
ي 

اســتعمال هــذا التعبــ�ي لتوصيــف مــا يحــدث �ن
غــزة؟

بعنــوان -  يــة  الع�ب باللغــة   
ً

مقــالًا كتبــتُ 
تســى  مجلــة  ي 

�ن جماعيــة«  إبــادة  هــذه  »نعــم، 
 ,Sicha Mekommit ميكوميــت«  »سيشــا 
إلى  تُرجــمَ  ثــم   . المحــ�ي النــداء  ي  تعــين ي  الــيت  ،
واســع.  نطــاق  عــ�  توزيعــه  وجــرى  يــة،  ن الإنجل�ي
أدرك خطــورة هــذا الادعــاء، ولا أســتخف بــه. كان 
صعبــا جــدًا عــ�ي كتابــة هــذا المقــال لأنــه يتعلــق 
ي هــذا 

ي عضــوًا �ن . وبصفــيت ي ومجتمــ�ي أيضًــا بشــعيب
إن  يحــدث.  عمــا  أيضًــا  مســؤول  فأنــا  المجتمــع، 
ي إ�ائيــل 

حجــم الفظائــع والدمــار الــذي ارتكــب �ن
يــن الأول لــم يســبقه مثيــل. لقــد  ي 7 أكتوبر/ترش

�ن
ي بعــض الوقــت لاســتيعاب مــا  اســتغرق الأمــر مــين
أمــام  التعبــ�ي عمــا يجــري  يحــدث، وللتمكــن مــن 
. ولكــن بمجــرد رؤيــة مــا يحــدث، لا يمكــن  ي عيــين
الأمــر مؤلمًــا لىي  لــو كان  الصمــت. حــيت  مواصلــة 
، يجــب أن يبــدأ  ي أو للمجتمــع الإ�ائيــ�ي

أو لقــرا�ئ
مــا. مــكان  ي 

النقــاش �ن

ثمة تعريفات عديدة لمفهوم الإبادة الجماعية، ولكن 
ي جميــع أنحــاء العالــم، هــو 

تعريفــا واحــد فقــط مقبــول �ن
تعريــف اتفاقيــة منــع جريمــة الإبــادة الجماعيــة والمعاقبــة 
ديســم�ب  ي 

�ن المتحــدة  الأمــم  قبــل  مــن  المعتمــدة  عليهــا، 
 وقابــلا 

ً
، لكنــه يظــل غامضــا ي

1948. وهــو تعريــف قانــو�ن
للتأويــل، مــا يفــر تعرضــه للانتقــاد.

 الإبادةَ الجماعية بأنها جريمة تُرتكب 
ُ
تصف الاتفاقية

ي لجماعــة قوميــة أو إثنيــة 
بقصــد التدمــ�ي الــك�ي أو الجــز�ئ

أو عرقيــة أو دينيــة. ونيــة الإبــادة أمــر حاســم، ولكــن ليــس 
وريــا أن تكــون الإبــادة كليــة؛ إذ يمكــن أن تكــون »كليــة  �ن

.»
ً
أو جزئيــة

نتُقِــد التعريــف بســبب إغفالــه فئــات أخــرى، مثــل 
ُ
وقــد أ

ي  الســوفييت الاتحــاد  ض  اعــ�ت ي  الــيت السياســية،  الجماعــات 
مفهــوم  الاتفاقيــة  تحــدد  لــم  وبالمثــل،  إدراجهــا.  عــ� 
»الإبــادة الجماعيــة الثقافيــة«، حيــث خشــيت الولايــات 
ســكانها  ضــد  جماعيــة  إبــادة  بارتــكاب  اتهامهــا  المتحــدة 
الاتفاقيــة  ي 

�ن الثقافيــة  الجوانــب  إدراج  كان   . ن الأصليــ�ي

مهمًــا للغايــة بنظــر المحــاميي اليهــودي البولنــدي رافائيــل 
ن Raphael Lemkin الــذي صــاغ تعبــ�ي »الإبــادة  ليمكــ�ي
ي الأمــم المتحــدة. 

ي هــذا الاتجــاه  �ن
الجماعيــة«، وضغــط �ن

بيــد أنــه اضطــر إلى تقديــم تنــازلات مــن أجــل المصادقــة 
حتــه  ي النهايــة، كان التعريــف الــذي اق�ت

عــ� الاتفاقيــة. �ن
ي 

�ن ن  معــ�ي ي 
وتاريــ�ن ســياسيي  لظــرف  نتيجــة  الاتفاقيــة 

جــدًا  قليــل  عــدد  للجنــوب  عندمــا كان  المتحــدة،  الأمــم 
والاتحــاد  المتحــدة  الولايــات  وهيمنــت  ن  الممثلــ�ي مــن 
ن إلى هــذا  .ومع ذلــك، يشــ�ي معظــم الأكاديميــ�ي ي الســوفييت
التعريــف عندمــا يتحدثــون عــن الإبــادة الجماعيــة اليــوم. 
الإبــادة  مثــل  أخــرى  مصطلحــات  ون  الكثــ�ي ع  اخــ�ت وقــد 
الديموغرافيــة والإبــادة العرقيــة والإبــادة السياســية ومــا إلى 
ذلــك )وهيي عــ� أي حــال ليســت قانونيــة( أو ابتعــدوا عــن 
التعريفــات. لكــن التعريــف الأســاسيي المقبــول عــ� نطــاق 

الاتفاقيــة. ي 
ي �ن

القانــو�ن التعريــف  واســع هــو 
يذكــر مقالــك أيضًــا أمثلــة أخــرى للإبــادة الجماعيــة، 
ي البوسنة أو أرمينيا أو الإبادة الجماعية 

كما هو الحال �ن
ي مــا يعــرف الآن بناميبيــا. فقــد 

يــروس والنامــاس �ن لله�ي
ن يُعتقد  ي ح�ي

ي �برنيتسا، �ن
ي �ن

تل حواليي 8000 بوس�ن
ُ
ق

ن عــدة مئــات الآلاف و1.5 مليــون شــخص قــد  أن مــا بــ�ي
ي أرمينيا. تشــ�ي أيضًا 

ي الإبادة الجماعية �ن
لقوا حتفهم �ن

الإبــادة  عمليــات  ي كل 
تفــين أن  وريــا  �ن ليــس  أنــه  إلي 

ي أي مرحلــة مــن 
الجماعيــة إلي أهــوال الهولوكوســت. �ن

ي 
الحــرب الحاليــة كنــت متأكــدًا مــن أن أفعــال إ�ائيــل �ن

غــزة أصبحــت إبــادة جماعيــة؟
ومن موقع المؤرخ، إذا نظرت إلى الوضع مجملا، ترى 
جميــع عنــا� الإبــادة الجماعيــة قائمــة. إن النيــة واضحــة: 
لقــد عــ�ب الرئيــس، ورئيــس الــوزراء، ووزيــر الدفــاع، والعديــد 
لقــد  علانيــة.  ذلــك  عــن   ، ن العســكري�ي الضبــاط  مــن كبــار 
شــاهدنا تحريضــات لا حــصر لهــا لتحويــل غــزة إلى ركام، 
ي 

وتأكيــدات بأنــه لا يوجــد أبريــاء هنــاك، ومــا إلى ذلــك. وتــأ�ت
مســتويات  جميــع  مــن  غــزة  لتدمــ�ي  الشــعبية  الدعــوات 
المجتمــع  يســود   . ن السياســي�ي القــادة  ومــن  المجتمــع 
مــن  ن  الفلســطيني�ي تجريــد  مــن  متطــرف  جــو  الإ�ائيــ�ي 
الإنســانية إلى حــد لا أتذكــر مثيــاً لــه خــلال 58 عامًــا مــن 

العيــش هنــا.

الأطفــال  الآف  ات  عــرش متوقعــا:  كان  مــا  والنتيجــة 
ن قتيــل وجريــــــح، وتدمــ�ي شــبه  والنســاء والرجــال الأبريــاء بــ�ي
تــام للبنيــة التحتيــة، وتجويــــــع متعمــد، ومنــع المســاعدات 
الإنســانية، ومقابــر جماعيــة لا نعــرف مداهــا الكامــل حــيت 

الآن، ونــزوح جمــاعيي للســكان، إلــخ
إعــدام  عمليــات  عــن  موثوقــة  روايــات  هنــاك  أن  كمــا 
عديــدة  قصــف  عمليــات  عــن  فضــلا  موجــزة،  بإجــراءات 
ي تســى »آمنــة«. لــم يعــد قطــاع  ي المناطــق الــيت

ن �ن للمدنيــ�ي
غــزة كمــا كنــا نعرفــه موجــودًا. والنتيجــة هيي بالضبــط مــا كان 
مقصــودًا. ولفهــم المــدى الكامــل لهــذا الدمــار والقســوة، 
يعــدّ  الــذي  مردخــاي،  لىي  الدكتــور  تقريــر  بقــراءة  أوصيي 
ي غــزة منــذ 7 أكتوبــر/

أشــمل روايــة وأحدثهــا لمــا جــرى �ن
يــن الأول. ترش

لا يستلزم اعتبار  مذبحة إبادةً جماعية أن تكون إبادة 
 عــ� أن 

ً
كاملــة. فكمــا ســبق الذكــر، ينــص التعريــف �احــة

ي لجماعــة مــا يمكــن اعتبــاره إبــادة 
التدمــ�ي الــك�ي أو الجــز�ئ

ينيتســا، كمــا ذكــرت، أو  ي �ي�ب
جماعيــة. وهــذا مــا حــدث �ن

ي البدايــة 
ي �ن ف بأنــين ي ميانمــار. أعــ�ت

ي حالــة الروهينجــا �ن
�ن

ي الحديــث عــن الإبــادة الجماعيــة، وكنــت 
ددًا �ن كنــت مــ�ت

ي بخــلاف ذلك.فــلا أحــد يريــد  أبحــث عــن أي مــؤ�ش يقنعــين
أن يُعتــ�ب جــزءًا مــن مجتمــع يرتكــب إبــادة جماعيــة. ولكــن 
كانــت نيــة نيــة �يحــة، وترســيمة منهجيــة ونتيجــة هيي 
مــن بــاب الإبــادة الجماعيــة. لذلــك توصلــت إلى اســتنتاج 
الجماعيــة.  الإبــادة  عليــه  تبــدو  مــا  بالضبــط  هــو  هــذا  أن 
وبمجــرد أن تصــل إلى هــذا الاســتنتاج، لا يمكنــك البقــاء 

صامتًــا.
كيف كانت ردة فعل طلابك أو زملائك أو أصدقائك 

عندما توصلت إلي استنتاجاتك؟
لــم  يــة.  الع�ب باللغــة  مقــالىي  آنفــا، كتبــت  ذكــرت  كمــا 
ي المقام الأولء، أن 

ي أردت، �ن ية لأنين ن أكتبه باللغة الإنجل�ي
يواجهه الإ�ائيليون، وأن يساعدوا مجتم�ي ع� التغلب 
ي غــزة. 

ي عــدم رؤيــة مــا يحــدث �ن
عــ� الإنــكار وعــ� الرغبــة �ن

أود أن أقــول إن الإنــكار جــزء مــن جميــع عمليــات الإبــادة 
بعــض  . كان  الجمــاعيي العنــف  أعمــال  وجميــع  الجماعيــة 
، لكــن البعــض  ي بســبب مقــالىي ن جــدًا مــين الطــلاب غاضبــ�ي
ي بعــض الزمــلاء، حــيت أن أحدهــم  . عارضــين ي

الآخــر شــكر�ن
كتــب عــ� فيســبوك أنــه يتمــين أن يتوقــف الطــلاب عــن 
ي 

�ن ي آخــرون عــ� ذلــك، بينمــا أخ�ب . ووافقــين ي
دراســة مقــررا�ت

ي أعطيتهــم شــيئًا ليفكــروا فيــه. كان هنــاك أيضًــا  البعــض أنــين
ي تمكنــت مــع ذلــك  ي الــرأي، ولكنــين

أشــخاص لــم يوافقــو�ن
مــن إقناعهــم بــأن ادعــاء الإبــادة الجماعيــة ليــس ادعــاءً لا 

معــين لــه تحركــه مزعــة معاديــة للســامية.
ي ألمانيــا، غالبًــا مــا يُنظــر إلي الجامعــات الإ�ائيليــة 

�ن
ن نتنياهــو. مــا  عــلى أنهــا معقــل لمقاومــة حكومــة بنيامــ�ي
ي الوقــت 

ي الجامعــات الإ�ائيليــة �ن
هــو المــزاج الســائد �ن

17 يوليو 2024
قدرت مجلة »لانسيت« The Lancet  العلمية أن 186,000 شخص من سكان غزة قد لقوا حتفهم، بشكل مبا�ش 
ي أكتوبــر 2023. وهــو رقــم »متماســك«، 

، منــذ بــدء العمليــات العســكرية الإ�ائيليــة ضــد قطــاع غــزة �ن أو غــ�ي مبــا�ش
ي 

ــا لمنظمــة أطبــاء العالــم. كان توصيــف سياســة نتنياهــو بـ«الإبــادة الجماعيــة« - أي »نيــة التدمــ�ي الــكلىي أو الجــز�ئ
ً
وفق

لجماعــة قوميــة أو إثنيــة أو عرقيــة أو دينيــة« - موضــوع جــدل دوليي حــاد منــذ أن اتهمــت جنــوب أفريقيــا إ�ائيــل 
ي نهايــة ديســم�ب 2023. 

ن �ن بارتــكاب إبــادة جماعيــة ضــد الفلســطيني�ي
« الأمريكيــة إلي  ن تهــا مجلــة »جاكوبــ�ي ي مقابلــة ن�ش

ي القــدس، عامــوس غولدبــرغ، �ن
عــاد المــؤرخ الإ�ائيــلىي المقيــم �ن

. فيمــا يــلىي نــص المقابلــة: ي
ي أبريــل المــا�ن

ي إ�ائيــل �ن
مقالــه »نعــم، إنهــا إبــادة جماعيــة«، الــذي ظهــر �ن
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غ: »لقد اجتمعت كل عنا� الإبادة الجماعية« عاموس غولدب�ي

ي الصفحة 12
التتمة �ن

غ مقابلة مع  عاموس غولدب�ي

؟ الحــاليي
صحيــح أن الجامعــات 
المعارضــة  معقــل 
وقــد  نتنياهــو.  لحكومــة 
إصــلاح  مــع  ذلــك  بــدأ 
قبــل  ي 

القضــا�ئ النظــام 
الحــرب. تعــارض أصــوات 
الجامعــات  ي 

�ن عديــدة 
الكثــ�ي  أن  رغــم  الحــرب 
وتشــجع،  تســاندها 
زيــادة  عــ�  الحكومــة 
ي 

الإنســا�ن غــ�ي  الضغــط 
الكثــ�ي  غــزة.  عــ�  أصــاً 
الحــرب  يعارضــون  ممــن 

إنمــا يفعلــون ذلــك بشــكل أســاسيي بســبب الرهائــن - وهيي 
ي إ�ائيــل 

قضيــة جديــرة بالثنــاء – بيــد أن أقليــة فقــط �ن
والإجراميــة.  اللاإنســانية  طبيعــة  الحــرب  هــذه  تــدرك  
ن  يجــب أن أذكــر أيضًــا المظاهــرات العديــدة للتضامــن بــ�ي
الجامعــات. ولكــن  ي 

ي جــرت �ن الــيت ن  اليهــود والفلســطيني�ي
عــ� العمــوم، أود أن أقــول إن الجامعــات كمؤسســات قــد 
اماتهــا  ن ال�ت مــدى  ي 

�ن و  ي 
الأخــلا�ت الاختبــار  هــذا  ي 

�ن فشــلت 
عــة الإنســانية والتحليــل النقــدي  ن تجــاه حريــة التعبــ�ي وال�ن

الأزمــات. أوقــات  ي 
�ن للواقــع 

بــورات  آرييــل  ورئيســها  أبيــب  تــل  جامعــة  تكــون  قــد 
، ولكــن ثمــة  اســتثناءً، حيــث أنــه دافــع عــن حريــة التعبــ�ي
بوجــه عــام جــو مــن الخــوف والقمــع. وينطبــق هــذا بشــكل 
الذيــن   ، ن الفلســطيني�ي والطــلاب  ن  المعلمــ�ي عــ�  خــاص 
يشــعرون أنهــم لا يســتطيعون التعبــ�ي علنًــا عــن أد�ن قــدر 
ي غــزة. فــلا مجــال 

مــن التعاطــف مــع إخوانهــم وأخواتهــم �ن
ي المجــال 

، أو �ن ي الحــرم الجامــ�ي
لمشــاعرهم أو آرائهــم �ن

فقــد  وقــد   . الاجتمــاعيي التواصــل  وســائل  عــ�  أو  العــام، 
ي 

�ن وظائفهــم   - اليهــود  ذلــك  ي 
�ن بمــا   - الأســاتذة  بعــض 

وعــة،  هــم عــن انتقاداتهــم المرش الجامعــات بســبب تعب�ي
وظائفهــم،  يفقــدوا  لــم  ممــن  آخــرون،  تعــرض  بينمــا 
حادثــة  هيي  شــهرة  الأكــ�ث  الحادثــة  وكانــت  للمضايقــات. 
فلســطينية  أســتاذة  وهيي  شــلهوب-كيفوركيان،  نــادرة 
ي القــدس، معروفــة 

يــة �ن ي الجامعــة الع�ب
مشــهورة عالميًــا �ن

والصهيونيــة.  الجماعيــة  الإبــادة  حــول  الصريحــة  بآرائهــا 
ة. وقــد  ة قصــ�ي قامــت الجامعــة بفصلهــا مــن منصبهــا لفــ�ت
زملائهــا،  قبــل  مــن  والتهديــدات  للمضايقــات  تعرضــت 
 . ن يومــ�ي لمــدة  والاحتجــاز  للاعتقــال  تعرضــت  أنهــا  حــيت 
بــدت  ربمــا  مناســبات.  عــدة  ي 

�ن طــة  الرش اســتجوبتها 
انتقاداتهــا قاســية وغــ�ي ســارة لمعظــم الآذان الإ�ائيليــة، 
..وهيي الآن  ي صحيحــة إلى حــد كبــ�ي ي رأ�ي

وعــة و�ن لكنهــا مرش
ســتُتهم ب«التحريــض«  إذا كانــت  مــا  معرفــة  انتظــار  ي 

�ن
ي تمــت مراجعتهــا مــن  عــ� أســاس مقالاتهــا الأكاديميــة الــيت

أقــران1. قبــل 
ــج  ـ ـ ـ ترويـ ي 

�ن متمثــل  للقلــق  مثــ�ي  آخــر  تطــور  وثمــة 
قانــون  وع  لمــرش ن  الإ�ائيليــ�ي للطــلاب  ي  الوطــين الاتحــاد 

بفصــل  الجامعــات  يلــزم  أن  شــأنه  مــن  للجــدل،  مثــ�ي 
الأســاتذة  ذلــك  ي 

�ن بمــا  موجــزة  بإجــراءات  شــخص  أي 
ه  يعتــ�ب الجيــش  أو  للدولــة  انتقــاد  أي  بســبب  ن  المتفرغــ�ي
الاتحــادات  جميــع  تؤيــد  لا  »تحريضًــا«.  التعليــم  وزيــر 
يــة،  الع�ب الجامعــة  فــرع  ذلــك  ي 

�ن بمــا  المحليــة،  الطلابيــة 
وع القانون، والجامعات نفسها تعارضه بشدة. آمل  مرش
أن لا يتــم تمريــره؛ ولكــن الحكومــة الائتلافيــة، وجــزء مــن 
المعارضــة يدفعــون باتجــاه تمريــره. إنــه لأمــر مخــزٍ حقًــا أن 
يقــوم طــلاب مــن المجتمــع الجامــ�ي الإ�ائيــ�ي بالضغــط 
مــن أجــل هكــذا إجــراء صــارم وتوتاليتــاري، ومــن المرعــب 

بالفعــل. النــص  اعتمــاد  تــم  إذا  النتائــج  ي 
التفكــ�ي �ن

ضــد  الجماعيــة  الإبــادة  مزاعــم  ترفــض  جامعتــك 
إ�ائيــل، لكنهــا مــن ناحيــة أخــرى وصفــت عــلى الفــور 
ي 7 أكتوبــر بأنــه إبــادة جماعيــة. مــا هــو 

هجــوم حمــاس �ن
ي 

رأيــك؟ هــل اســتوفت أحــداث 7 أكتوبــر المعايــ�ي الــ�ت
الجماعيــة؟ بالإبــادة  وصفهــا  يمكــن 

أتفــق مــع معظــم البيانــات الصــادرة عــن الأمــم المتحــدة 
عــن  الصــادرة  الحاليــة  المذكــرات  ذلــك  ي 

�ن بمــا  هــا،  وغ�ي
المــدعيي العــام لـــ ]المحكمــة الجنائيــة الدوليــة[، كريــم خــان، 
ي تنــص عــ� أن هجــوم حمــاس كان مروعًــا وإجراميًــا،  والــيت
الإنســانية.  ضــد  وجرائــم  حــرب  جرائــم  عــ�  وينطــوي 
يعتقــد البعــض أنــه كان عمــاً مــن أعمــال الإبــادة الجماعيــة 
- لا أعتقــد ذلــك. أعتقــد أنــه كان جريمــة فظيعــة، لا ســيما 
ن وتدمــ�ي الكيبوتســات وأخــذ الرهائــن،  اســتهداف المدنيــ�ي
ي ذلــك الأطفــال. ومــع ذلــك، فــإن الحديــث عــن إبــادة 

بمــا �ن
.. جماعيــة توســيع للتعريــف إلى حــد انعــدام المعــين

الإبــادة  مصطلــح   
ً
�احــة الجامعــة  رفضــت  وقــد 

الجماعية فيما يتعلق بأفعال إ�ائيل عندما أدانت نادرة 
ن الحديــث  المشــ�ي مــن  إنــه  شــلهوب-كيفوركيان. وقالــت 
مــن  العديــد  أن  مــن  الرغــم  عــ�  الجماعيــة،  الإبــادة  عــن 
ي مجــال الإبــادة 

ن �ن ن والباحثــ�ي ن والمؤرخــ�ي اء القانونيــ�ي الخــ�ب
الجماعيــة، مثــل راز ســيجال وماريــون كابــلان وفيكتوريــا 
، اســتخدموا  ن ي وفرانشيســكا ألبانــ�ي

ســانفورد ورونالــد ســو�ن
عمــر  مثــل  آخــرون،  بــارزون  اء  خــ�ب ويعتقــد  المصطلــح. 
نعلــم  جماعية.ونحــن  إبــادة  أصبــح  الوضــع  أن  بارتــوف، 
ي العالــم، محكمــة العــدل الدوليــة، 

أيضًــا أن أعــ� محكمــة �ن

ينايــر/ ي 
�ن حكمًــا  أصــدرت 

ي بشــأن عــدد مــن 
كانــون الثــا�ن

التدابــ�ي المؤقتــة، مــع إعلانهــا 
بالفعــل  المعقــول  مــن  أنــه 
ن قــد  أن حقــوق الفلســطيني�ي
اتفاقيــة  بموجــب  انتهكــت 
الإبــادة الجماعيــة، أو بعبــارة 
مــا  أن  المعقــول  مــن  أخــرى، 
إبــادة  هــو  غــزة  ي 

�ن يحــدث 
جماعيــة.

الخطــأ  مــن  أنــه  أعتقــد 
اســتخدام  رفــض  الكبــ�ي 
الجماعيــة  الإبــادة  مصطلــح 
إ�ائيــل  أفعــال  لوصــف 
هــو  ن  كأكاديميــ�ي فدورنــا  لهــا«.  أســاس  »لا  أنهــا  عــ� 
رفــض  وليــس  النتائــج،  واســتخلاص  الحقائــق  فحــص 
هــذه  أن  يُســتنتج  قــد   . ي أيديولــو�ب بشــكل  المصطلحــات 
ي 

المنطــىت غــ�ي  مــن  ليــس  ولكــن  جماعيــة،  إبــادة  ليســت 
وصفهــا عــ� هــذا النحــو، بالنظــر إلى الأدلــة والعديــد مــن 
رفــض  إن  الاســتنتاج.  نفــس  إلى  توصلــوا  الذيــن  اء  الخــ�ب
ي الحقائــق 

هــذا الاحتمــال باعتبــاره ســخيفًا، دون النظــر �ن
بالحقيقــة. الأكاديــىي  امنــا  ن ال�ت مــع  يتناقــض  والحجــج، 

 مزاعــم الإبــادة 
ً
ترفــض الحكومــة الألمانيــة هيي أيضــا

العــدل  محكمــة  أمــام  إ�ائيــل  وتدعــم  الجماعيــة، 
الدوليــة. منــذ الســابع مــن أكتوبــر، تــم إســكات أصــوات 
ن الذيــن ينتقــدون  ن والإ�ائيليــ�ي عــدد مــن الفلســطيني�ي
إدارة إ�ائيــل للحــرب، أو حــ�ت تــم منعهــم مــن دخــول 
البــلاد. بالنظــر إلي آرائــك الخاصــة حــول الحــرب، هــل 
الــدروس  تســتخلص  الألمانيــة  الحكومــة  أن  تعتقــد 

ــخ؟ ـ ـ ـ الخاطئــة مــن التاريـ
مــن  الخاطئــة  الــدروس  تســتخلص  ألمانيــا  نعــم، 
الإعــلام  وســائل  ومعظــم  الألمانيــة  الحكومــة  ــخ.  ـ ـ ـ التاريـ
يتعلــق  عندمــا  ومنافقــة،  ومخطئــة،  منحــازة،  الألمانيــة 
 . ن ي ارتكبتهــا إ�ائيــل ضــد الفلســطيني�ي الأمــر بالجرائــم الــيت
وهذا ليس موقفًا جديدًا. فألمانيا تدعم إ�ائيل وروايتها 
ي تربــط  بســبب فكــرة مصلحــة عليــا للدولــة الألمانيــة، الــيت
عــ�  الأمــر  يقتــصر  بدعمهــا لإ�ائيــل. لا  الدولــة  عيــة  �ش
أنهــم لا يريــدون رؤيــة مــا يجــري. بــل إنهــم يرفضــون بــإ�ار 
عــزع، والــذي يُنظــر إليــه  ن أن يــروا! هــذا الدعــم الــذي لا ي�ت
ي 

عــ� أنــه تفويــض مطلــق  لتفعــل إ�ائيــل مــا تشــاء، بمــا �ن
ي صالــح إ�ائيــل.

ه إبــادة جماعيــة، ليــس �ن ذلــك مــا أعتــ�ب
ي ارتكبــت الهولوكوســت  يجــب عــ� ألمانيــا، الدولــة الــيت
ي ظل النظام النازي، أن تدافع عن القيم العالمية. مبدأ 

�ن
»يجب ألا تتكرر هذا أبدًا« يجب ان يطبق ع� الجميع. 
ي مــا يقــرب مــن %30 مــن واردات إ�ائيــل مــن الذخائــر 

يــأ�ت
ن ولا  والأســلحة مــن ألمانيــا. وهــذا لا يســاعد الفلســطيني�ي
ي 

�ن التعبــ�ي  لحريــة  ألمانيــا  قمــع  قضيــة  إن   . ن الإ�ائيليــ�ي
ألمانيــا تســبق الحــرب الحاليــة، لأن الدولــة الألمانيــة تعتــ�ب 
 
ً
أي انتقــاد لإ�ائيــل، حــيت الــذي يعــ�ب عنــه يهــود، معاديــا
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ي الصفحة 13
التتمة �ن

غ مقابلة مع  عاموس غولدب�ي

والحكومــة  الإعــلام  وســائل  وتتجاهــل  للســامية. 
 ، ن وفلســط�ي إ�ائيــل  ي 

�ن الواقــع  ععمــدا  الألمانيــة 
ومواصلــة  الجرائــم  بارتــكاب  لإ�ائيــل  يســمح  مــا 
والاحتــلال  والضــم  العنــصري  الفصــل  سياســات 
والاســتعمار. لا أعتقــد أن تصرفــات ألمانيــا تســاعد 
إ�ائيــل. بــل عــ� العكــس، فــ�ي تدفــع المجتمــع 

الإ�ائيــ�ي نحــو هاويــة قــد لا تنهــض منهــا.
بتســلئيل  إ�ائيــل  ماليــة  وزيــر  أعلــن 
ســموتريتش مؤخــرًا أنــه يريــد تحويــل مــدن وقــرى 
الضفــة الغربيــة إلي خــراب مثــل قطــاع غــزة. بينمــا 
يخــرج  غــزة،  قطــاع  عــلى  العالــم  اهتمــام  كــز  ي�ت

مــع  أيضًــا،  الســيطرة  عــن  الغربيــة  الضفــة  ي 
�ن الوضــع 

ن وقــرارات  تزايــد الاعتــداءات عــلى الســكان الفلســطيني�ي
الحكومــة الإ�ائيليــة بتوســيع المســتوطنات. هــل هــذا 

موحــدة؟ اتيجية  اســ�ت مــن  جــزء 
ن  المســتوطن�ي مــن  والعديــد  الحكومــة،  تعتــ�ب 
المســتوطنات  لتوســيع  فرصــة  الحــرب  ومؤيديهــم، 
تــل 

ُ
ق  . ن الفلســطيني�ي وطــرد  ي 

الأراصين عــ�  والاســتيلاء 
يــد  عــ�  المحتلــة  ي 

الأراصين ي 
�ن ي  فلســطيين  500 مــن  أكــ�ث 

الحــرب.  بــدء  منــذ  ن  والمســتوطن�ي الإ�ائيــ�ي  الجيــش 
وادي  تــدعي »نشــطاء  إ�ائيليــة  مــن مجموعــة  جــزء  أنــا 
ن  الأردن« تحــاول حمايــة مجتمعــات الرعــاة الفلســطيني�ي
ي الحفــاظ عــ� أراضيهــم وســبل عيشــهم. 

ومســاعدتهم �ن
ي الآونــة 

. �ن ن ا عــ� عنــف المســتوطن�ي منــت شــاهدا مبــا�ش
مســتوطنون  فيهــا  قــام  مروعــة  حادثــة  وقعــت  ة  الأخــ�ي
الرعــاة  عــ�  ، حيــث هجمــوا  مــن شــدموت  انهــم   يبــدو 
، و قاموا برقة ســيارة وتحطيم  ن ن الفلســطيني�ي والمزارع�ي
النــاس بجــروح، وقامــوا  بــوا وأصابــوا  النوافــذ و�ن جميــع 
بإرهــاب الســكان ومضايقتهــم باســتمرار. مــن الواضــح أن 
ن يســتغلون الحــرب لتوســيع رقعــة أراضيهــم  المســتوطن�ي
ي المنطقــة 

ن مــن أراضيهــم وخاصــة �ن وطــرد الفلســطيني�ي
الاحتــلال(،  تحــت  كلهــا  )وهيي  الغربيــة  الضفــة  ي 

�ن )ج( 
. ي

الأراصين و«تهويــد« 
طــة بشــكل  ي كثــ�ي مــن الحــالات، يدعــم الجيــش والرش

�ن
عمــدًا  ويمتنعــون   ، ن المســتوطن�ي أعمــال   ّ ي ســليب أو  فاعــل 
طــة  الرش تخــدم  لا  مرتكبيهــا.  محاســبة  أو  التدخــل  عــن 
ن عــن كل  ن الخارجــ�ي دولــة القانــون، بــل تخــدم المســتوطن�ي

قانــون.
وبــهــذا النحــو، لا يضطــر الجنــاة تقريبًــا إلى المثــول أمــام 
محكمــة. وانتــ� الأمــر بالولايــات المتحــدة، ودول أخــرى، 
ن لأنهــم أدركــوا  إلى فــرض عقوبــات عــ� هــؤلاء المســتوطن�ي
ي عــام 

ي الإ�ائيــ�ي نــادرًا مــا يحاســبهم. �ن
أن النظــام القانــو�ن

2017، نــرش بتســلئيل ســموتريتش وثيقــة بعنــوان »خطــة 
خياريــن:  ن  الفلســطيني�ي عــ�  عرضــت  ي  والــيت الحســم«، 
إمــا القبــول بالعيــش تحــت الفصــل العنــصري أو الرحيــل. 
ي يقــرر معارضــة هذيــن  حــيت أنــه هــدد بإبــادة أي فلســطيين
ي وضعهــا سياســيون  الــيت الخطــة  هــذه  تحــىن  الخياريــن. 
رفيعــو المســتوى بتأييــد واســع النطــاق. وأعتقــد أنــه حــيت 
لــو لــم يتــم تبنيهــا رســميًا مــن قبــل الحكومــة الحاليــة، فــإن 

ي تحــدد سياســتها. روحهــا هيي الــيت

أن  ز  تــ�ب المتوافــرة  الــرأي  اســتطلاعات  كل  تــكاد 
ي 

و�ن  . حــد كبــ�ي إلي  الحــرب  يؤيــد  الإ�ائيــلىي  الشــعب 
الوقــت نفســه، تتضاعــف الاحتجاجــات المؤيــدة لوقــف 
ن نتنياهــو. هــل بــدأ المــزاج  إطــلاق النــار واســتقالة بنيامــ�ي

؟ يتغــ�ي ي إ�ائيــل 
العــام �ن

ون أن الطريقــة  يتغــ�ي الجــو تدريجيًــا، حيــث يــدرك كثــ�ي
الوحيــدة لإعــادة الرهائــن هيي تحقيــق وقــف دائــم لإطــلاق 
الحــرب. ومــع  يــرى جــدوى مــن  البعــض  النــار. ولــم يعــد 
أنهــا  شــك  ولا  الحــرب،  تدعــم  الأغلبيــة  تــزال  لا  ذلــك، 
ي غــزة. إحــدى 

ي ترتكبهــا إ�ائيــل �ن عميــاء عــن الجرائــم الــيت
عليهــا هيي  الضــوء  أســلط  أن  أود  ي  الــيت الإيجابيــة  النقــاط 
ي ذكرتهــا  أن منظمــات مثــل »نشــطاء وادي الأردن«، الــيت
ســابقًا، أو الحــركات الشــعبية مثــل »نقــف معًــا« تتطــور 
 
ً
ة جــدًا مقارنــة أيضًــا، عــ� الرغــم مــن أنهــا مجموعــات صغــ�ي
قامــت  ي  الــيت الرائعــة  الأعمــال  أحــد  المجتمــع. كان  ببقيــة 
بهــا حركــة »نقــف معًــا« هــو مرافقــة قوافــل المســاعدات 
ي كانــت تتعــرض للمنــع والتخريــب  الإنســانية إلى غــزة الــيت
وزيــر  أن  حــيت   . ن اليمــ�ي وأنصــار  ن  المســتوطن�ي قبــل  مــن 
طــة بعــدم حمايــة  الأمــن القــوميي إيتامــار بــن غفــ�ي أمــر الرش
نشــطاء  قــام  التخريــب.  بحــدوث  ســمح  ممــا  القوافــل، 
حركــة »نقــف معًــا« بحمايــة الشــاحنات حــيت وصولهــا إلى 
معــ�ب غــزة الحــدودي. تتكــون هــذه الحركــة بشــكل رئيــىي 
مــن اليهــود والعــرب الذيــن يعيشــون داخــل حــدود 1948، 
بإطــلاق �اح  ويطالبــون  الحــرب  يحتجــون ضــد  الذيــن 
ء، وأن كلا  ي

ي سيش
الرهائن، لأنهم يدركون أن الحرب تفيد �ن

.  باهظــاً
ً
ن يجــب أن يدفــع ثمنــا الجانبــ�ي

ومــع ذلــك، يتــم قمــع هــذه الأصــوات بشــدة مــن قبــل 
طة وحيت السلطات المحلية - مثل رئيس  الحكومة والرش
المظاهــرات  أن  الــذي �ح  ياهــاف،  يونــا  حيفــا،  بلديــة 

ي مدينتــه.
ضــد الحــرب يجــب ألا تحــدث �ن

ن  مــا هــو المســتقبل الــذي تتوقعــه لإ�ائيــل وفلســط�ي
بعــد الحــرب؟ مــاذا ســتكون آثارهــا عــلى المــدى البعيــد؟

أرى أي  الحــرب، ولا  هــذه  مــن  ء جيــد  ي
ينجــم سيش لــن 

القــدس طــوال  ي 
�ن لقــد عشــتُ  المــأزق.  هــذا  مــن  مخــرج 

أمــل  عــ�  وأكتــب  أعمــل   ، وأكاديــىي كناشــط  ي 
حيــا�ت

ي 
ي تحريــره مــع صديــىت

، الــذي شــاركت �ن ي ي كتــا�ب
. �ن التغيــ�ي

وفيســور بشــ�ي بشــ�ي بعنــوان »الهولوكوســت  وزميــ�ي ال�ب

ي 
و�ن ــخ«،  ـ ـ ـ والتاريـ للصدمــة  جديــدة  قواعــد  والنكبــة: 

القوميــة  ي 
ثنــا�ئ  

ً
حــا أخــرى كتبناهــا، تصورنــا  مقــالات 

قائــم عــ� المســاواة. يؤكــد هــذا الحــل عــ� الحقــوق 
المتســاوية للجميــع، ســواء عــ� المســتوى الجمــاعيي أو 
الفــردي. واليــوم، تبــدو هــذه الرؤيــة أبعــد مــن الخيــال 
ي 

ن هــو مجــرد ســتار دخــا�ن . كمــا أن حــل الدولتــ�ي العلــىي
طريقــة  توجــد  لا  لأنــه   ، الــدولىي المجتمــع  يســتخدمه 
ن القابــل للتطبيــق والــذي  واقعيــة لتحقيــق حــل الدولتــ�ي
ن حقوقهــم. فالتوســع  مــن شــأنه أن يعــىي الفلســطيني�ي
الحــل،  هــذا  لمثــل  مجــال  أي  ك  يــ�ت لــم  ي 

الاســتيطا�ن
بــاب  مــن  ن ليســت حــيت  المتســاويت�ي ن  الدولتــ�ي وفكــرة 

الــوارد.
 ، حــات الأكــ�ث تقدميــة لليســار الا�ائيــ�ي وحــيت  المق�ت
مــن  الأد�ن  الحــد  الــدولىي  تــر�ت  ،لا  الــدولىي وللمجتمــع 
يقبلــه  أن  يمكــن  الــذي  والاســتقلال  والســيادة  الكرامــة 
عــ�  تنتــرش   ، الإ�ائيــ�ي المجتمــع  ي 

فــىن الفلســطينيون. 
العســكرية،  عــة  ن وال�ن والعنــف،  العنصريــة،  واســع  نطــاق 
وحدهــا،  الإ�ائيليــة  المعانــاة  عــ�  جــىي  ال�ن ن  كــ�ي وال�ت
ي لأي حــل ســوى المزيــد مــن  لدرجــة انعــدام أي دعــم شــعيب

والمجــازر. العنــف 
وســيواصل  للاســتمرار،  قابــل  غــ�ي  القائــم  الوضــع 
تكــن  لــم  ي  الــيت إن إ�ائيــل،  بــل  العنــف.  مــن  مزيــد  انتــاج 
 ديمقراطيــة مكتملــة الأركان، تفقــد حــيت خصائصهــا 

ً
يومــا

الديمقراطيــة الجزئيــة. يوجــد اليــوم أكــ�ث أو أقــل مــن 7.5 
نهــر الأردن  ن  بــ�ي ي  يهــودي و7.5 مليــون فلســطيين مليــون 
الســيطرة الإ�ائيليــة.  المتوســط تحــت  والبحــر الأبيــض 
بــأي  ي 

الثــا�ن يتمتــع  بينمــا لا  بحقــوق كاملــة،  الأول  يتمتــع 
حقــوق أو يتمتــع بحقــوق جزئيــة فقــط. أصبــح المجتمــع 
اليهــودي الإ�ائيــ�ي متشــددًا وتوســعيًا واســتبداديًا بشــكل 

ايــد. ن م�ت
ومعظــم  المتحــدة،  والولايــات  ألمانيــا،  أســهمت  لقــد 
أنــا   . الحــالىي المــأزق  ي 

�ن كبــ�ي  حــد  إلى  الغربيــة،  الــدول 
متشــائم للغايــة، ومحبــط، بشــأن المســتقبل. أقــول هــذا 
ومــع   . ي ووطــين مجتمــ�ي  هيي  إ�ائيــل  لأن  شــديد  بحــزن 
ذلــك، فقــد أظهــر لنــا التاريــــــخ أن المســتقبل قــد يكــون غــ�ي 
قابــل للتوقــع، وربمــا تتغــ�ي الأمــور إلى الأفضــل، ولكــن هــذا 
. هــذا الاحتمــال المجــرد هــو 

ً
يتطلــب ضغطًــا دوليًــا هائــا

الوحيــد. أمــ�ي 

ب  باســتعانة  الفرنــىي  النــص  عــن  تمــت  جمــة  ال�ت  
Deepl
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الانتخابات الرئاسية الإيرانية تسلط الضوء على الوضع الداخلىي

ي الصفحة 14
التتمة �ن

Frieda Afary بقلم: فريدا أفاري

12 يوليو 2024

ي يونيــو 2024، قــال الإيرانيــون بأغلبيــة 
ي اســتطلاع للــرأي أجرتــه مؤسســة »زمانــه« �ن

 �ن
ســاحقة إن الانتخابــات الرئاســية لــن تحســن حياتهــم، بينمــا قــال %69 منهــم إنهــم يريــدون 

. ي النظــام الســياسيي
 �ن

ً
تحــولًا جذريــا

الانتخابات الرئاسية الإيرانية تسلط الضوء على الوضع الداخلىي

الإقليميــة  ياليــة  الإم�ب وتدخلاتهــا  النــووي  إيــران  برنامــج  فيــه  هيمــن  الــذي  الوقــت  ي 
�ن

ة مــع إ�ائيــل عــ� عناويــن الأخبــار، فــإن وفــاة الرئيــس  ة الأخــ�ي وحربــهــا الصاروخيــة المبــا�ش
ة ومــا تلاهــا مــن انتخابــات مدبــرة مــن قبــل الدولــة لاختيــار بديــل لــه  إبراهيــم رئيــىي الأخــ�ي

. ي
قــد ســلطت الضــوء عــ� الوضــع الداخــ�ي الإيــرا�ن

ي الجولــة 
ن �ن ن المســجل�ي ووفقًــا لتقديــرات الحكومــة، شــارك أقــل مــن %40 مــن الناخبــ�ي

النظــام  اختارهــم  ن  مرشــح�ي ســتة  فيهــا  تنافــس  ي  والــيت الرئاســية،  الانتخابــات  مــن  الأولى 
ي الجولــة الثانيــة، حيــث كان المرشــحان 

الاســتبدادي والثيوقــراطيي وأجــروا مناظــرات. و�ن
شــكيان، شــارك  ن البــارزان همــا ســعيد جليــ�ي المحافــظ المتطــرف والإصــلا�ي مســعود ب�ي
شــكيان وعــد بإعــادة إطــلاق المفاوضــات مــع الولايــات  ن ن فقــط لأن ب�ي عــدد أكــ�ب مــن الناخبــ�ي
ي تعامله مع النساء 

ن العلاقات وعرض أن يكون أقل عنفًا من الآخرين �ن المتحدة لتحس�ي
ي يرفضــن ارتــداء الحجــاب.

الــلا�ت

مقــال  ي 
�ن   Elahe Amani ي 

أمــا�ن إيــلاهيي  الإيرانيــة  النســوية  والناشــطة  الكاتبــة  ذكــرت  وكمــا 
ي خضــم الانتخابــات الرئاســية المــزورة أو المدبــرة مــن 

ي مجلــة نيــو بوليتيكــس »�ن
ســابق �ن

النســاء بعنــف مــن  يتــم اعتقــال  إيــران، تتكشــف حقيقــة محزنــة. حيــث  ي 
قبــل الدولــة �ن

طــة الآداب لأنهــن يرفضــن الامتثــال لقواعــد الحجــاب الإلــزاميي أو يرتديــن حجابًــا  قبــل �ش
ي 

للمــرأة هــذا �ن المعــادي  الفعــل  ي رد 
يــأ�ت  .» ئ الســيي يُطلــق عليــه »الحجــاب  »غــ�ي لائــق« 

ي قادتهــا النســاء الإيرانيــات عــام 2022 مــن أجــل حريــة  أعقــاب الانتفاضــة التاريخيــة الــيت
المــرأة. وعــ� الرغــم مــن العقوبــات المشــددة، تــصر النســاء الشــجاعات عــ� مقاومتهــن، 
«. وفقًــا لاســتطلاع أجــراه موقــع  ي الكفــاح ضــد الحجــاب الإلــزاميي

مــا يمثــل نقطــة تحــول �ن
مــن   60% مــن  أكــ�ث  فــإن  لــه،  مقــرًا  مــن هولنــدا  يتخــذ  الــذي  ي 

الإيــرا�ن ي 
الحقــو�ت »زمانــه« 

ن يعارضــون الحجــاب الإجبــاري. ووفقًــا لاســتطلاع رأي الحكومــة الإيرانيــة نفســها،  الإيرانيــ�ي
شــكيان، المرشــح  ن ن إنهــم ضــد الحجــاب الإجبــاري. لــم يعــارض ب�ي قــال %45 مــن الإيرانيــ�ي
ي الانتخابــات الرئاســية، الحجــاب الإجبــاري. ووعــد فقــط باســتخدام 

الإصــلا�ي الــذي فــاز �ن
التعليــم ووســائل أقــل عنفًــا لإقنــاع النســاء بارتدائــه.

عــ�  اعتــداءات جديــدة  شــكل  ي 
�ن النســاء  عــ�  الإيرانيــة  الدولــة  حــرب  تتواصــل  كمــا 

يفــة محمــدي.  ي الســجون، وآخرهــا الحكــم بالإعــدام عــ� الناشــطة النقابيــة �ش
النســاء �ن

همــت زوراً بالانتمــاء إلى منظمــة كرديــة  وكانــت محمــدي، وهيي مهندســة صناعيــة، قــد اتُ
التمــرد عــ� الإســلام. والتحريــض عــ� 

 عقوبــة الإعــدام، فهــو 
ً
ي آخــر يواجــه حاليــا

إيــرا�ن تقــدميي  ، وهــو  أمــا أحمــد رضــا جــلالىي
ي عــام 2016 وســجن بتهمــة زائفــة 

طبيــب ومواطــن ســويدي اعتقــل خــلال زيــارة لإيــران �ن
، توصلــت الحكومــة الســويدية  ي

ي يونيو/حزيــران المــاصين
»التجســس لصالــح إ�ائيــل«. و�ن

ي 
إلى اتفــاق مــع الحكومــة الإيرانيــة لإفــراج عــن دبلومــاسيي ســويدي ومواطــن ســويدي إيــرا�ن

للحكومــة  عــام  مــدعٍ  نــوري، وهــو  عــن حميــد  الســويد  إفــراج  مقابــل  إيــران،  ي 
�ن مســجون 

ن  ســج�ي  5000 مــن  أكــ�ث  إعــدام  ي 
�ن لتورطــه  ســويدية  محكمــة  أدانتــه  أن  ســبق  الإيرانيــة 

ي إيــران عــام 1988. ومــع ذلــك، لــم تتفــاوض الحكومــة الســويدية عــ� إطــلاق 
ســياسيي �ن

 مــن الســجن 
ً
 عــن الطعــام، وقــد أصــدر بيانــا

ً
ابــا  إ�ن

ً
.   ويخــوض جــلالىي حاليــا �اح جــلالىي

يديــن الحكومــة الســويدية لتخليهــا عنه.علمــا أن إيــران لديهــا أعــ� معــدل إعدامــات بعــد 
. ن الصــ�ي

ن والشــباب  ن والبيئيــ�ي النقابيــ�ي النســاء والنشــطاء  طــة واعتقــال  وتســتمر وحشــية الرش
ن أكــ�ث  ي الازديــاد. ولا يــزال الآلاف مــن بــ�ي

الأكــراد والبلــوش والعــرب والمهاجريــن الأفغــان �ن
ي 

�ن والحريــة«  والحيــاة  »المــرأة  مظاهــرات حركــة  خــلال  اعتُقلــوا  شــخص   20,000 مــن 
النســوية  2023 والناشــطة  لعــام  للســلام  نوبــل  الحائــزة عــ� جائــزة  تــزال  الســجون. ولا 

ات مــن القيــادات النســوية الأخــرى. ي الســجن، إلى جانــب العــرش
نرجــس محمــدي �ن

، وهيي مغنيــة راب  ي إيــران وخارجهــا، لــم تعــد تومــاج صالــ�ي
ي �ن وبفضــل الضغــط الشــعيب

مــن الطبقــة العاملــة ومؤيــدة لحركــة النســاء والحيــاة والحريــة، تواجــه عقوبــة الإعدام.ومــع 
. ي

ي الســجن بســبب أغانيهــا القويــة وموقفهــا المتحــدي للنظــام الإيــرا�ن
ذلــك، لا تــزال �ن

ي نوفم�ب 2023، ووفقًا لاستطلاع للرأي أجرته الحكومة الإيرانية نفسها، قال 73% 
�ن

ن الديــن والدولــة، وقــال %85 منهــم إنهــم أقــل  ن إنهــم يؤمنــون بالفصــل التــام بــ�ي مــن الإيرانيــ�ي
ي اســتطلاع للــرأي أجرتــه مؤسســة »زمانــه« 

تدينًــا ممــا كانــوا عليــه قبــل خمــس ســنوات. و�ن
لــن تحســن  الرئاســية  الانتخابــات  إن  بأغلبيــة ســاحقة  الإيرانيــون  قــال   ،2024 يونيــو  ي 

�ن
. وقــال 26%  ي النظــام الســياسيي

 جذريًــا �ن
ً

حياتهــم، وقــال %69 منهــم إنهــم يريــدون تحــولًا
. ، بينمــا أراد %5 الإبقــاء عــ� النظــام الحــالىي إنــه يمكــن إصــلاح النظــام الحــالىي

ق الأوســط وزيــادة  ي الــرش
إن برامــج إيــران النوويــة والباليســتية وتدخلاتهــا العســكرية �ن

أوكرانيــا  ضــد  الروســية  ياليــة  الإم�ب للحــرب  طيــار  بــدون  والطائــرات  ــخ  ـ ـ ـ للصواريـ إنتاجهــا 
ي إفقــار 

والعقوبــات الاقتصاديــة الغربيــة المفروضــة رداً عــ� هــذه التصرفــات قــد اســتمرت �ن
الجماهــ�ي الإيرانيــة إلى مســتويات غــ�ي مســبوقة.

العســكرة  تكثيــف  أن  مؤخــرًا  آراءهــم  »زمانــه«  اســتطلعت  الذيــن  مــن   83% قــال   .
. الداخــ�ي  القمــع  تكثيــف  إلى  ســيؤدي  المنطقــة  ي 

�ن العســكري  والتدخــل  الإيرانيــة 

10 يوليو 2024

، ومؤلفــة كتــاب  ي
جمــة وكاتبــة إيرانية-أمريكيــة مــن أصــل إيــرا�ن تبيــة وم�ت

ُ
فريــدا أفــاري ك

اكية: مقاربــة جديــدة« )مطبعــة بلوتــو، 2022(.  »النســوية الاشــ�ت

https://newpol.org/irans-presidential-election-puts-  : المصــدر   
/spotlight-on-domestic-situation
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التجمــع  حــزب  هزيمــة  مــع  فرنســا: 
، يجــب تطبيــق برنامــج الجبهــة  ي

الوطــ�ن
الجديــدة الشــعبية 

بيان NPA- مناهضو/ات الرأسمالية

ي كينيــا - الآلاف يحتجــون 
انتفاضــة �ن

أجــل  مــن  ويناضلــون  التقشــف  عــلى 
التحــرر

الحزب الجديد المناهض للرأسمالية- NPA- مناهضو/ات 

الرأسمالية

Zachary Patterson  بقلم

ي الصفحة 15
التتمة �ن

يتمثــل الــدرس الرئيــىي للنتائــج الأولى لهــذه 
التجمــع  حــزب  انتكاســة  ي 

�ن الثانيــة  الجولــة 
ي وحلفائــه. إن هزيمــة مئــات مرشــ�ي هــذا  الوطــين
ومعاديــن   ، ن وعنصريــ�ي  ، ن فاشــي�ي مــن  الحــزب، 
ن  وعنصريــ�ي للســامية،  ومعاديــن  لإســلام، 
ن  المســتهدَف�ي لصــدور  عظيــم  إثــلاجٌ   ، ن متطرفــ�ي
- ن المــ�ي مجتمــع  وأفــراد  والنســاء،  بالعنصريــة، 

ــل انتصــار اليســار  ن LGBTI+  والشــغيلة. عطَّ عــ�ي
الــذي  المتطــرف  ن  اليمــ�ي  

َ
ديناميــة هــذا  الموحــد 

ن مقعــدًا. كان إنــزال  فــاز مــع ذلــك بحــوالىي خمســ�ي
ي بارديــلا 

ن المتطــرف، المتمثــل �ن الهزيمــة باليمــ�ي
حدثــت  ي  الــيت الشــعبية  التعبئــة  ثمــرة  ولوبــان، 

الجديــدة. الشــعبية  الجبهــة  إنشــاء  أتاحــه  الــذي  الوحــدوي  النفَــس  بفضــل 
إنه بالفعل انتصار للجبهة الشعبية الجديدة، تحقق بفضل تكاثف اليسار بأكمله، 
ي المقــام الأول، بفضــل التعبئــة 

ي والجمعــوي، ولكــن أيضًــا، و�ن ي والنقــا�ب الســياسيي والنقــا�ب
العنصريــة  ضحايــا  ســيما  ولا  الشــعبية،  الطبقــات  مــن  عريضــة  لقطاعــات  القاعديــة 
. وأدت هــذه التعبئــة  ي ي كل مــكان بصــد حــزب التجمــع الوطــين

مــوا �ن ن والشــباب، الذيــن ال�ت
إلى وصــول عــدد كبــ�ي جــدًا مــن نــواب الجبهــة الشــعبية الجديــدة إلى الجمعيــة الوطنيــة 
)مــع أغلبيــة نســبية لحــزب فرنســا الأبيــة(، انتُخبــوا عــ� أســاس برنامــج لا يقطــع فقــط 
ة حكــم  ي فــ�ت

الىي �ن اء، بــل أيضًــا مــع اليســار الليــ�ب ي الــ�ث
ي خدمــة فاحــىش

مــع الماكرونيــة �ن
. ن هولانــد الخماســية، الــذي كان ينتهــج سياســات اليمــ�ي

ي 
�ن نوابــه  عــدد  زاد  أنــه   

َ
ي حقيقــة الوطــين التجمــع  حــزب   

ُ
هزيمــة تحجــب  ألا  ي 

ينبــ�ن
لمــان بنحــو هــام جــدًا، وســيظل تهديــدًا لضحايــا العنصريــة، وللحقــوق الاجتماعيــة،  ال�ب
ن الذيــن خــروا ثلــث  ي ألا تحجــب هزيمــة الماكرونيــ�ي

وللحريــات الديمقراطيــة. كمــا ينبــ�ن
مقاعدهــم وإذا كان لا يــزال لديهــم هــذا العــدد الكبــ�ي مــن النــواب، فهــم مدينــون بذلــك 
ي الجولــة الثانيــة لصــدِّ 

، الذيــن اتجهــوا إلى حــد كبــ�ي صوبــهــم �ن ن ن اليســاري�ي فقــط للناخبــ�ي
ــاد بــأي حــال مــن الأحــوال نتائــج  . لا يغــ�ي هــذا التصويــت الصَّ ي حــزب التجمــع الوطــين
ي الانتخابــات الأوروبيــة 

ســقط عنهمــا الاعتبــار ســواء �ن
ُ
أ ــال  الانتخابــات: فماكــرون وأتّ

عيــةِ مطالبــةٍ بقيــادة البلــد. ليــس أمــام ماكــرون الآن  يعيــة، وبالتــالىي فقــدا كل �ش أو الترش
مــن خيــار ســوى الخضــوع لإرادة الشــعب، والســماح لحكومــة يســارية بتنفيــذ برنامــج 
اع. وإلا فعليــه أن  عيــة صناديــق الاقــ�ت ي تحــىن الآن برش الجبهــة الشــعبية الجديــدة الــيت

يرحــل.
هــذا الرفــض هــو أيضًــا رفــض للجمهوريــة الخامســة ومؤسســاتها الاســتبدادية وغــ�ي 
عقــود،  منــذ  مســبوق  غــ�ي  بإقبــال  المتســمة  الشــعبية،  التعبئــة  أن  الديمقراطيــة. كمــا 
ورة الســ�ي نحو جمعية تأسيســية، من أجل ديمقراطية حقيقية  تســلط الضوء ع� �ن

للأغلبيــة.
ــد بهــا، ويجــب تطبيــق جميــع  امــات المتعهَّ ن منــذ اللحظــة الآنيــة، يجــب الوفــاء بالال�ت
ي برنامــج الجبهــة الشــعبية الجديــدة، بــدءًا مــن إلغــاء الإصــلاح 

التدابــ�ي الطارئــة الــواردة �ن
ن ضــد البطالــة. وهــذا أمــر متعــذر مــا عــدا  المضــاد الــذي نــال مــن التقاعــد، وكــذا التأمــ�ي
ي بنــاء متحــدات للجبهــة  بالحفــاظ عــ� الديناميــة الشــعبية وتوســيع نطاقهــا. مــا يعــين
وبنــاء  الحركــة  إنمــاء  شــأنها  مــن  للجميــع،  مفتوحــة  القاعــدة،  ي 

�ن الجديــدة  الشــعبية 
ابــات عــ� مــدى الأشــهر المقبلــة. لا يمكــن لأي حكومــة وحــدة وطنيــة  التعبئــة والإ�ن
اع اليــوم. يجــب علينــا أن نبــىت  ي صناديــق الاقــ�ت

أن تســتجيب للتطلعــات المعــ�ب عنهــا �ن
ن المتطــرف عــ� المــدى  متحديــن للعمــل والنقــاش ورســم منظــور تحــرري يصــد اليمــ�ي
ي هــذا 

الطويــل، حــول يســار كفــاح وقطيعــة ، يســار قــادر عــ� إحــداث تغيــ�ي جــذري �ن
المجتمــع!

وي، الأحد 7 تموز/يوليو 2024 مون�ت

تجــري كتابــة  فصــل جديــد فــي تاريــــــخ كينيــا مــع تعبيــر شــباب الجيــل »زد« 
عــن ســخطهم، واســتيقاظهم السياســي، واحتجاجهــم الجماعــي، مــن أجــل 
حيــاة خاليــة مــن الفقــر والإذلال. وقــد أوضــح المحتجــون مــن جيــل Z ، فــي 
رسائلهم وأفعالهم، أن مطالبهم بالتغيير تتجاوز الإصلاح السياسي، وتطعن 
الكينييــن  خــروج  ومــع  والرأســمالية.  العالميــة  الســلطة  فــي جوهــر علاقــات 
والكينيــات مــرة أخــرى إلــى الشــوارع لممارســة حقوقهــم الديمقراطيــة، يلقــي 
زاكاري باترســون Zachary Patterson  نظــرة علــى ســياق الاحتجاجــات 
فــي الأيــام العشــرة الأخيــرة، ومــا واجهــت التحديــات وحققــت مــن نجاحــات. 
 Review شــر هــذا المقــال أولا فــي مجلــة الاقتصــاد السياســي الأفريقــي

ُ
ن

.of African Political Economy
أظهــر مقطــع فيديــو مباشــر علــى تطبيــق تيــك تــوك، انتشــر بســرعة علــى 
العديــد مــن منصــات التواصــل الاجتماعــي الأخــرى، تمــت مشــاركته فــي وقــت 
مبكــر مــن يــوم الثلاثــاء 25 يونيــو مــن قبــل أحــد مســتخدمي تطبيــق تيــك تــوك 
الكينييــن، فرقــة مــن شــرطة مكافحــة الشــغب - مشــهرين قنابــل غــاز مســيل 
، مــا أجبــر 

ً
للدمــوع وهــراوات - محاطيــن بمئــات المواطنيــن المحتجيــن ســلميا

طــرق  ملتقــى  مــن  بســرعة  والهــروب  ســياراتهم  إلــى  التراجــع  علــى  الضبــاط 
تقريبًــا،  دقيقتيــن  مدتــه  الفيديــو،  مقطــع  يُظهــر  المركزيــة.  الأعمــال  منطقــة 
المتظاهرين وهم يهتفون في انسجام تام »نحن سلميون«، مندفعين نحو 
ملتقــى الطــرق لتطويــق رجــال الشــرطة، ونــزع فتيــل الأعمــال العدائيــة، ومنــع 
المزيــد مــن القمــع العنيــف. وتظهــر صــور أخــرى للوحــدة والعمــل الجماعــي 
القانونــي،  غيــر  الاعتقــال  مــن  البعــض  بعضهــم  يحمــون  وأخــوات  إخــوة 
ومجموعات متظاهرين شباب يعتنون ببعضهم البعض وسط سحب الغاز 
المســيل للدمــوع، وموظفــي المحكمــة العليــا والمحاميــن يوزعــون الميــاه علــى 
المتظاهريــن أثنــاء مســيرهم نحــو وجهتهــم، حيــث سيســتولون علــى البرلمــان 

ويحتلونــه.
ليست هذه الصور، ومقاطع الفيديو التي تُظهر القوة الشعبية الجماعية، 
ســوى بعــض مــن مئــات، إن لــم يكــن آلاف الصــور والمقاطــع التــي نشــرها 
المتظاهــرون/ات الكينيــون/ات فــي هــذا اليــوم التاريخــي أثنــاء خروجهــم إلــى 
شــوارع نيروبــي وكيســومو ومومباســا وكاكاميغــا وناكــورو وكيريتشــو، لمقاومــة 
وتحــدي موافقــة البرلمــان علــى مشــروع قانــون تمويــل متقشــف قدمــه الرئيــس 
ويليــام روتــو يتضمــن مقترحــات ضريبيــة لا تحظــى بشــعبية ومــن شــأنها رفــع 

تكاليــف المعيشــة المرهقــة بالفعــل لغالبيــة المواطنيــن.
 

الماليــة  قانــون  لمشــروع  المعارضــة  والمظاهــرات  العــام  الغضــب  انطلــق 
2024 قبــل أســبوع، عندمــا تجمــع مئــات الكينييــن، معظمهــم شــباب، يــوم 
الثلاثــاء 18 يونيــو، احتجاجــا علــى القانــون فــي منطقــة الأعمــال المركزيــة فــي 
نيروبي. وكما توضح رسنا واراه Rasna Warah، كانت هذه الأحداث المرة 
الأولــى منــذ اســتقلال كينيــا التــي تخــرج فيهــا حركــة عفويــة وعضويــة يقودهــا 
إلــى الشــوارع بأعــداد كبيــرة لمعارضــة القيــادة السياســية وسياســات  النــاس 
التقشــف المتأثــرة بصنــدوق النقــد الدولــي. وقوبــل المتظاهــرون فــي الشــوارع 
بقــوة الشــرطة الغاشــمة، ممــا أدى إلــى اعتقــال مــا يقــرب مــن 200 متظاهــر 
ماثــاري  مركــز  أمانــة  موانجــي، عضــو  نجيــري  اعتقــال  ذلــك  فــي  بمــا  ســلمي 

للعدالــة الاجتماعيــة.
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Zachary Patterson  بقلم

ي الصفحة 16
التتمة �ن

فــي الســاعات والأيــام التــي تلــت ، رفــع مزيــد مــن 
الماليــة  قانــون  مشــروع  ضــد  أصواتهــم  الكينييــن 
المواطنيــن  انتهــاك الحكومــة حــق  العقابــي، وضــد 
الســلمي  والاحتجــاج  التجمــع  فــي  الدســتوري 
غيــر  الحركــة  نمــت  مــا  وســرعان  المســلح.  وغيــر 
المتبلــورة سياســيًا لكــن الموحــدة بواســطة التعبئــة 
هاشــتاغ  تحــت  الاجتماعــي  التواصــل  وســائل  عبــر 
و#ارفضوا_مشــروع_قانون_ #احتلوا_البرلمــان 

المالية2024، حيث تمحورت الحركة حول قضايا 
الانقســامات  عــوض  بالتغييــر  ومطالبهــم  تهمهــم 
الحاكمــة  الطبقــة  زرعتهــا  طالمــا  التــي  العرقيــة 

السياســي. للتحكــم  واســتغلتها 
فــي صبــاح يــوم 19 يونيــو، اندلعــت احتجاجــات 
حاشــدة فــي جميــع أنحــاء البلــد، وبعــد مقتــل ريكــس 
كانيكــي ماســاي علــى يــد شــرطة مكافحــة الشــغب، 
ســلمية  مظاهــرة  فــي  الحيــة  الذخيــرة  واســتخدام 
بعــد ظهــر يــوم 20 يونيــو، أطلقــت الحركــة »7 أيــام 
مــن الغضــب« - أســبوعا مــن الأعمــال الاحتجاجيــة 
المخطــط لهــا والتــي تشــمل #احتلال_دار_الولايــة 
و#totalshutdown وغيرهــا تعبيــرا عــن تصميــم 
الماليــة  قانــون  مشــروع  معارضــة  فــي  يتزعــزع  لا 
الخاضعــة  غيــر  روتــو  إدارة  قيــادة  وتحــدي   2024

للمســاءلة.
حــزب  ديكتاتوريــة  حاربــوا  ممــن  ألكثيريــن  بنظــر 
مــن  المدعومــة  لكينيــا،  الافريقــي  الوطنــي  الاتحــاد 
مارثــا   NARC حــزب  زعيمــة  مثــل  لعقــود،  الغــرب 
كاروا، يمثــل تحــدي الجيــل زد لنظــام كينيــا كوانــزا 
القمعــي اســتمرارh للنضــال مــن أجــل تحريــر البلــد 
الراهــن  الوضــع  النفــوذ الأجنبــي  والثــورة علــى  مــن 
الخاصــة. مصالحهــم  يفضلــون  الذيــن  للسياســيين 

لحظة تاريخية لا تعرف الخوف
بلغ الاستياء العام مستويات جديدة يوم الثلاثاء 
25 يونيــو، حيــث انضــم الشــباب الكينــي - المتضــرر 
كثيــر منهــم بشــكل مباشــر بهــذه الإجــراءات الماليــة 
لإظهــار  الآخريــن  والنشــطاء  المجتمــع  أفــراد  إلــى   -
رفضهــم، ورغبتهــم فــي التغييــر، فــي شــوارع المــدن 
تحــول  اليــوم،  تقــدم  مــع  البلــد.  أنحــاء  جميــع  فــي 
قانــون  مشــروع  ضــد  جماهيــري  بــدأ كاحتجــاج  مــا 
الضرائــب المقتــرح إلــى اســتياء واســع النطــاق مــن 
الرئيــس روتــو - وتحديــدًا اســتخدامه لعنــف الحقبــة 
الاســتعمارية ضــد المتظاهريــن الســلميين والإعــلان 
عــن وصــول 400 ضابــط شــرطة كينــي إلــى هايتــي 
لإرهــاب ســكان الجزيــرة الكاريبيــة خدمــة لإمبرياليــة 

الأمريكيــة.
فــي الســاعات الأولــى مــن يــوم 25 يونيــو، حاصــر 
قانــون  لمشــروع  المناهضيــن  المتظاهريــن،  الآف 

المالية، مبنى البرلمان في العاصمة 
علــى  الموافقــة  إجــراءات  لإيقــاف 
أكثــر  لجمــع  الحكومــة  خطــط 
مــن  أمريكــي  دولار  مليــار   2.7 مــن 
مــن  الجديــدة  الضرائــب  عائــدات 
الشــغيلة وفقــراء الريــف، كمــا تمليــه 
اتفاقيــة ماليــة جديــدة مــع صنــدوق 
التهديــدات  ورغــم  الدولــي.  النقــد 
إنترنــت،  وإغــلاق  الشــرطة،  بعنــف 
فــي  المتظاهريــن  مئــات  واعتقــال 
ذلــك  فــي  بمــا   - الســابقة  الأيــام 
المدونيــن  مــن  العديــد  اختطــاف 
السياســيين  والمؤثريــن  والنشــطاء 
التواصــل  وســائل  علــى  المعروفيــن 
الســابقة  الليلــة  فــي  الاجتماعــي 
الترهيــب،  المتظاهــرون  رفــض   -
فــي  بشــجاعة  البرلمــان  واقتحمــوا 
أي  مــن  أكثــر  معبــر  مباشــر  تحــرك 
الشــباب  وعــي  عــن  مضــى  وقــت 
بالتغييــر  ومطالبهــم  السياســي 

الجــذري. الاجتماعــي 
في بلد  تاريخه حافل بالقيادات 

جرائــم  مرتكبــة  الغــرب،  مــن  المدعومــة  المســتبدة 
مــا  -أبرزهــا  اليســاريين  والعمــال  للطــلاب  اختطــاف 
قــام بــه الفــرع الخــاص للرئيــس الســابق دانيــال آراب 
ــخ مــن المواجهــات الداميــة  ـ ـ ـ مــوي- وفــي بلــد لــه تاريـ
ومقتــل 75 متظاهــرًا فــي الاحتجاجــات المناهضــة 
العــام  المعارضــة  حــزب  قادهــا  التــي  للتقشــف 
تمامًــا مخاطــر معارضــة  الكينيــون  يــدرك  الماضــي، 
العدوانيــة والوحشــية ولــم يخشــوا شــيئًا. الســلطة 

الثلاثــاء دون  يــوم  الحاشــدة  المظاهــرة  تنتــهِ  لــم 
وقوع أعمال عنف وضحايا وأضرار في الممتلكات. 
ومع ذلك، أفاد العديد من الناشطين داخل الحركة 
أن بلطجية مدفوعة الأجر من قبل الحكومة قاموا 
العنــف  علــى  والتحريــض  الاحتجاجــات  بعرقلــة 
والنهــب - وهــو تكتيــك اختــراق يعرفــه جيــدًا العديــد 
مــن المنظميــن والنشــطاء. تشــير المنشــورات علــى 
وسائل التواصل الاجتماعي، وروايات الشهود، إلى 
أن الاضطــراب والفوضــى والانقســام مــرة أخــرى هــو 
مــا يبــدو أن الطبقــة الحاكمــة عازمــة علــى إثارتــه فــي 
الاحتجاجــات الســلمية التــي تعتــرض علــى الوضــع 
القائــم. وفــي تعليــق أدلــى بــه أحــد المحتجيــن لموقــع 
الــذي  اللهــب  »نحــن  قــال:  الاشــتراكي«  »العامــل 
يحــرق البلــد، ولــن نقــف مكتوفــي الأيــدي بينمــا يتــم 

ســرقتنا وإفقارنــا«.
علــى الرغــم مــن التحديــات، أثــرت حركــة »جيــل 

زد« فــي لحظــة تاريخيــة وحركــة موحــدة تجــاوزت 
والثقافيــة،  والاجتماعيــة  العرقيــة  الاختلافــات  كل 
وتحــدت كل العقبــات الهيكليــة مــن أجــل المطالبــة 

والعدالــة. بالكرامــة  الجماعيــة 
أنــه  التقاريــر  أفــادت  المعلومــات،  تضــارب  رغــم 
مــع انتهــاء اليــوم مــات 14 متظاهــرًا علــى الأقــل ، و 
أكثــر مــن 200 شــخص يُعالجــون مــن جــروح ناجمــة 
عــن طلقــات ناريــة وإصابــات أخــرى فــي مستشــفى 
كينياتــا الوطنــي المركــزي فــي نيروبــي. ومــن المتوقــع 
أن يكــون آلاف آخــرون قــد أصيبــوا فــي جميــع أنحــاء 
البلــد واعتقــل المئــات. اســتمرت أعمــال العنــف التــي 
قادتهــا الدولــة حتــى الليــل مــع انتشــار قــوات الدفــاع 
الكينيــة لمضايقــة المواطنيــن والاعتــداء عليهــم أثنــاء 
عودتهــم إلــى منازلهــم، وعانــى ســكان جيثــوراي مــن 
رعــب الشــرطة فــي المســاء، مخلفاعــددًا غيــر مؤكــد 
مــن المواطنيــن القتلــى. وانتهــى اليــوم بخطــاب علني 
بالخيانــة  المحتجيــن  فيــه  وصــف  روتــو  للرئيــس 
وتعهــد بقمــع مــا وصفــه بـ«التهديــد الخطيــر للأمــن 

القومــي«.
كل الأنظار على كينيا

يــوم  روتــو  الرئيــس  أعلــن  مفاجــئ،  انقــلاب  فــي 
مشــروع  لســحب  خطــط  عــن  يونيــو   26 الأربعــاء 
أدلــى  بيــان  وفــي  للجــدل.  المثيــر  الماليــة  قانــون 
كلمتــه  قــال  كينيــا  شــعب  إن  قــال  للصحافــة،  بــه 
بصــوت عــالٍ معارضًــا مشــروع القانــون. ومــع ذلــك، 
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لا  الكينــي،  الدســتور  مــن   )1(  115 للمــادة  وفقًــا 
بــل  يملــك الرئيــس ســلطة ســحب مشــروع قانــون، 
القانــون  مشــروع  إعــادة  أو  الموافقــة  فقــط  يمكنــه 
إلــى البرلمــان مــع توصيــات. فــي الواقــع، وبموجــب 
المــادة 115 )6(، حتــى لــو رفــض الرئيــس التوقيــع 
بعــد  قانونــا  تلقائيًــا  يصبــح  القانــون،  مشــروع  علــى 
إبــان حملتــه  الفارغــة  الوعــود  14 يومًــا. علــى غــرار 
الناخبيــن  طمــأن  حيــث   ،  2022 لعــام  الرئاســية 
الفقــراء  عــن  الاقتصاديــة  المصاعــب  بتخفيــف 
والطبقة العاملة، يبدو أن روتو لم يفعل شــيئًا أكثر 
مــن عــرض مســرحية سياســية للكينييــن والمجتمــع 

الدولــي.
الحكومــي  الضرائــب  قانــون  مشــروع  ســيؤدي 
زيــادة كبيــرة  إلــى  أشــكاله،  أبســط  فــي  لعــام2024، 
الأخــرى.  الأساســية  والحاجــات  الأغذيــة  فــي كلفــة 
وتأتــي هــذه الزيــادة الضريبيــة باقتــراح مــن صنــدوق 
الدولــة  إيــرادات  لزيــادة  كوســيلة  الدولــي،  النقــد 
وتعويــض عجــز الموازنــة وتخفيــف الديــن الوطنــي. 
هــذه ليســت ضرائــب علــى الأغنيــاء أو ثــروات أربــاب 
مثــل  اليوميــة  الأساســية  الســلع  علــى  بــل  العمــل، 
الخبز والحليب، وكذلك الوقود ومنتجات النظافة 
أو الــدورة الشــهرية. تأتــي المعارضــة الجماعيــة لهــذه 
العــبء  ســيتحملون  الذيــن  أولئــك  مــن  الإجــراءات 
الأكبــر - الفقــراء والطبقــة العاملــة فــي كينيــا الذيــن 
للفــرد  مســتوى  بأكبــر  الســلع  هــذه  يســتهلكون 

الواحــد.
لقــد أثــر صنــدوق النقــد الدولــي علــى السياســات 
الاقتصادية الكينية منذ تسعينيات القرن الماضي، 
ســبتمبر/أيلول  فــي  انتخابــه  منــذ  روتــو كان،  ولكــن 
المــال  رأس  لمطالــب  متحمسًــا  خادمًــا   ،2022
الغربــي،  للنفــوذ  لولائــه   

ً
ونتيجــة الدولــي.  المالــي 

امتــدت مطالــب التغييــر مــن الفقــراء العامليــن إلــى 
إلــى  إي  الماليــة،  قانــون  مشــروع  مــن  أبعــد  هــو  مــا 
المنافــع  العــام وتقليــص  القطــاع  رفــض خصخصــة 
والتعليــم  الصحــة  أنظمــة  وتفكيــك  الاجتماعيــة 
هــذا  مــن  الواضــح  المســتفيد  كان  وقــد  المحليــة. 
الحاكمــة  النخبــة  هــو  النقــد  لصنــدوق  الإخــلاص  
الشــعبية  علــى  ســاعد  مــا  السياســية،  والطبقــة 
الجماهيريــة  للحركــة  العريــض  والدعــم  الواســعة 

الشــباب. يقودهــا  التــي  الحاليــة 

كينيــا  فــي  الشــعبية  الانتفاضــة  هــزت  لقــد 
الحكومــة والطبقــة الحاكمــة. وقــد أثــارت المخــاوف 
قاعــات  وفــي  الأخــرى،  الأفريقيــة  العواصــم  فــي 
مجالــس الإدارة الغربيــة، حيــث يتــم التفــاوض مــع 
رأس المــال المالــي الدولــي. اليــوم، 27 يونيــو، يخــرج 
أخــرى  مــرة  ســلمي  بشــكل  الشــوارع  إلــى  الكينيــون 
للمطالبــة بالمســاءلة، وتذكيــر روتــو وحكومتــه بــأن 
فــي  الحقيقيــة  الســلطة  يملــك  بأغلبيتــه  الشــعب 
النــاس  المنظميــن  ائتــلاف  يحشــد  ديمقراطيتــه. 
باســتخدام هاشــتاغ #ارفضوا_قانون_النظام2024 
ائتــلاف  ويدعــو   ،ZakayoStopKillingUs#و
وجميــع   Z وجيــل   Y وجيــل   X جيــل  المنظميــن 
المواطنيــن الكينييــن الآخريــن للانضمــام إلــى مســيرة 
والبرلمــان. الحكومــة  مقــر  نحــو  شــخص  المليــون 

إذا كانــت  مــا  قائمــة حــول  التســاؤلات  تظــل  وإذ 
علــى  قــادرة  الشــباب،  يقودهــا  التــي  الحركــة،  هــذه 
 وأكثــر 

ً
إلهــام حركــة اجتماعيــة وطنيــة أوســع نطاقــا

دمجا، قادرة تعبئة مختلف أقسام الطبقة العاملة، 
 
ً
الــذي غالبــا مــع تجنــب الاحتــواء وعــدم التســييس 

غيــر  المنظمــات  عــن  الصــادر  الدعــم  يصاحــب  مــا 
المدنــي،  المجتمــع  ومنظمــات  الدوليــة  الحكوميــة 

أثــارت  قــد  الآن  حتــى  تحركاتهــم  أن  الواضــح  فمــن 
صحــوة سياســية وطنيــة. مــا قــرره الشــباب لأنفســهم 
هــو أنهــم لــن يقفــوا مكتوفــي الأيــدي كبيــادق فــي يــد 
الشــركات والمنظمــات الغربيــة متعــددة الجنســيات، 
أجــل  مــن  مســموعة  أصواتهــم  ســيجعلون  وأنهــم 
مــن  متخلصيــن   - إليــه  يتوقــون  الــذي  المســتقبل 
لبنــاء كينيــا  الجماعيــة  قوتهــم  وممارســين  خوفهــم 
المســاواة والعدالــة. اننــا فــي الشــمال العالمــي، فــي 
 ،   ROAPE السياســي  للاقتصــاد  الافريقيــة  مجلــة 
وفــي جميــع أنحــاء أفريقيــا، نتضامــن كامــاً مــع هــذه 
فــي  الكينييــن  جميــع  ومــع  التحرريــة،  المطالــب 
ســتتجه  الديمقراطيــة.  الحقــوق  لقمــع  معارضتهــم 
أنظــار العالــم إلــى كينيــا اليــوم، وسنشــجع الشــعب 

الكينــي فــي نضالــه مــن أجــل التحــرر.
وناشــط  مســتقل  باحــث  باترســون  ج.  زاكاري 
ومساهم في موقع ROAPE.net. يكتب عن كينيا 
والمنظمــات غيــر الحكوميــة والسياســة الاشــتراكية 
والحــركات الاشــتراكية فــي القــارة. يعمــل فــي مجــال 
مركــز  فــي  منظــم  وهــو  الثوريــة  والسياســات  الفــن 

للتحريــر إنديانابوليــس 
المصدر 

https://roape.net/2024/06/27/upri-
sing-in-kenya-thousands-protest-aus-

/terity-and-struggle-for-liberation
Deepl ترجمة مستعينة ب

Zachary Patterson  بقلم
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ين ي القرن الع�ش
ن �ن كان إرنست ماندل أحد أعظم المفكرين الماركسي�ي

Alex De Jong  يقلم، أليكس دي جونغ

ي الصفحة 18
التتمة �ن

أبريــل   5 ي 
�ن المولــود  مانــدل،  إرنســت  كان 

ي تلــك 
1923، أي قبــل قــرن، أحــد أكــ�ب المفكريــن �ن

الحقبــة. وكان، منــذ شــبابه النضــالىي ضمــن المقاومــة 
ة، مدافعًــا صلبــا  المناهضــة للنازيــة حــيت أيامــه الأخــ�ي
اكية وعن مصالح الطبقة العاملة. عن المُثل الاشــ�ت

وُلــد المفكــر والمناضــل البلجيــ�ي إرنســت مانــدل 
 ، ي 5 أبريــل 1923. وكان محرضــا لا يــكِلُّ

قبــل قــرن، �ن
يــن  ي مــن القــرن العرش

ي النصــف الثــا�ن
ــفَ �ن

َّ
وعالمــا أل

بعضًــا مــن أهــم الأعمــال النظريــة الماركســية.

ر اليوم بكتابه” الرأسمالية 
َّ
ولا ريب أن ماندل يُتذك

 ، Troisième âge du capitalisme“الشــائخة
اعتمــد  وقــد  ــا. 

ً
مألوف أصبــح  أشــاع مصطلحًــا  الــذي 

 Frederic Jameson الناقــد فريدريــك جيمســون
ه لمــا  ي تنظــ�ي

ا عــ� كتابــات مانــدل الاقتصاديــة �ن كثــ�ي
ا  بعد الحداثة، وباتت” الرأســمالية الشــائخة“  تعب�ي

. ي
ي مضمــار التحليــل الثقــا�ن

صحفيــا دارجــا �ن

كان لمانــدل نفســه، الــذي كتــب تاريخــا اجتماعيــا 
الاســتيلاء  هــذا  مــن  يســخر  أن  البوليســية،  للروايــة 
الأســاس كان  هدفــه  أن  بيــد  عملــه.  عــ�  الغريــب 
مــن  بــدلا  الرأســمالية  ي 

�ن الســلطة  هيــاكل  تحــدي 
الثانويــة. الثقافيــة  آثارهــا  تحليــل 

ســنوات  منــذ  الهــدف  لهــذا  مخلصًــا  ظــل  لقــد 
نظــام  مــن  الحــرب،  زمــن  ي 

�ن نجــا،  شــبابه كمقــاوم 
المتســمة  ة  الأخــ�ي أيامــه  حــيت  النازيــة،  الســجون 
ي ســنوات 1990. من شــأن 

الىي �ن بالاكتســاح النيولي�ب
حيــاة أرنســت مانــدل السياســية، وعملــه، أن يمثــلا 

الراهنــة. اكية  الاشــ�ت للحركــة  مهــم  إلهــام  مصــدر 

مقاومة النازية

 Antwerp أنتويــرب  مدينــة  ي 
�ن مانــدل  وُلِــد 

مــن  ن  مندمجــ�ي ن  بولنديــ�ي يهــود  لعائلــة  البلجيكيــة 
ي مانــدل، متعاطفــا  أصــول ألمانيــة. كان والــده، هــ�ن
ي 

�ن  . تروتســ�ي ليــون  أفــكار  مــع   
ً
اليســار، خاصــة مــع 

يــن، لمــا صعــد النازيــون إلى  ثلاثينيــات القــرن العرش
ــا لالتقــاء 

ً
ي ألمانيــا، أصبــح بيــت مانــدل مكان

الســلطة �ن
ن  . وبالاستماع إلى هؤلاء اللاجئ�ي ن ن اليساري�ي اللاجئ�ي
ي 

التطــورات �ن اكية وآخــر  يناقشــون الاشــ�ت أنفســهم 
ي وصعــود الفاشــية، تلــىت أرنســت  الاتحــاد الســوفييت

ي السياســة الجذريــة.
الشــاب تكوينــا مبكــرًا �ن

بلجيــكا  إلى  الحــرب  وصلــت   ،1940 مايــو  ي 
�ن

عجــزت  وحينهــا،  النازيــة.  ألمانيــا  غزتهــا  عندمــا 
ة مــن اليســار الرســىي عــن الــرد عــ�  قطاعــات كبــ�ي
هــذا الوضــع الجديــد. وفــر العديــد مــن قــادة حــزب 
( والحركــة  اكيي الديمقــراطيي العمــال البلجيــ�ي )الاشــ�ت
النقابيــة مــن البلــد، بينمــا دعــا الزعيــم الســابق لحــزب 

. ن المحتلــ�ي مــع  التعــاون  إلى  العمــال 

ســاري  الســوفيتية  الألمانيــة  المعاهــدة  كان 
موقفًــا  بلجيــكا  شــيوعيو  واتخــذ  آنــذاك،  المفعــول 
مؤيــدًا ”للحيــاد التــام والأكــ�ث صفــاء“. وبعــد أســابيع 
قليلــة مــن بــدء الغــزو النــازي، اغتــال أحــد القتلــة ، 
. المكســي�ي منفــاه  ي 

�ن تروتســ�ي  ســتالينية،  بأوامــر 

مجموعــة  قــررت  الاضطــراب،  هــذا  خضــم  ي 
و�ن

صحيفــة  أول  نــرش  ن  مســتقل�ي ن  يســاري�ي ن  مناضلــ�ي
آل  بيــت  ي 

�ن صــدرت  الفلامانيــة،  باللغــة  �يــة 
مانــدل. كتــب إرنســت ووالــده العديــد مــن مقــالات 
ي يوليــوز 1942، التحــق أرنســت 

هــذه الصحيفــة. و�ن
ي متــم ذلــك العــام، لكنــه 

بالعمــل الــري. وأعتقــل �ن
أثنــاء نقلــه. ي 

الهــرب �ن تمكــن مــن 

 ، ي ة مانــدل، يــان ويليــم ســتوت�ب وفقًــا لكاتــب ســ�ي
ابنــه. كان  فديــة لإطــلاق �اح  مانــدل  ي  هــ�ن دفــع 
فرار إرنست ”الجريء“ هذا مدبرا من قبل”عنا� 
تفــادي  عــ�  خــاص  بشــكل  حريصــة  طــة كانــت  �ش
ــف هــروب مانــدل 

ّ
، خل ي اســتجوابها“. وفقًــا لســتوت�ب

شــعورا بالذنــب لديــه.

ي 
�ن أنشــطته  مانــدل  واصــل  إحبــاط،  وبــلا 

ي منظمــة 
ي ذلــك الوقــت، أصبــح عضــوًا �ن

المقاومــة. �ن
ي مســتهل 

تروتســكية، الحــزب الشــيوعيي الثــوري. و�ن
العام 1944، نرش الحزب الشيوعيي الثوري منشورًا 
ى  كات كــ�ب ن �ش بــ�ي اتصــالات  عــن  يتحــدث  ن  بلغتــ�ي
أمريكيــة وأخــرى ألمانيــة، ويخاطــب الجنــود الألمــان 
للمدافــع   

ً
لحمــا بكــم  التضحيــة  ةً:”تجــري  مبا�ش

بينمــا يتفــاوض أســيادكم لإنقــاذ ممتلكاتهــم“. جــرى 
1944 جــراء  مــارس  ي 

أخــرى �ن مــرة  مانــدل  اعتقــال 
المنشــور. هــذا  توزيعــه 

ي 
لمــا كان القبــض عــ� مانــدل بســبب أنشــطته �ن

المقاومــة وليــس ليهوديتــه، جــرى إرســاله إلى العديــد 
ي إحــدى 

جــ�ب �ن
ُ
مــن الســجون ومعســكرات العمــل، و أ

تابــع  كيماويــات  مصنــع  ي 
�ن العمــل  عــ�  المــرات 

ـهوديــا،  ويـ مقاومــا،  لمجموعــة IG Farben. كونــه 
ن  المســجون�ي ن  الســتاليني�ي مــن  محتقــرا  وتروتســكيا 

معــه، جعــل فــرص نجاتــه ضئيلــة.

الحــظ كان أحــد  ــر مانــدل أن محــض 
ُّ
لاحقــا، ذك

المفــرة لتمكنــه مــن تدبــر افلاتــه. لكنــه  الأســباب 
ربــط  مــن  نجاحــه  حقيقــة  إلى  أيضًــا  الفضــل  أرجــع 
المؤيديــن  الســجن  حــراس  بعــض  مــع  علاقــات 
ن  اكيي الديمقراطيي قبل اســتيلاء النازي�ي للحزب الاشــ�ت
الــذي  الــذكيي  ء  ي

الــىش عــ� الســلطة: ”كان ذلــك هــو 
يجــب القيــام بــه، حــيت مــن وجهــة نظــر الحفــاظ عــ� 
النفــس“. كان لظــروف الاحتجــاز القاســية أثرهــا عــ� 
ي أوائل العام 1945. 

ماندل، فنُقل إلى المستشىن �ن
المســلحة  القــوات  1945، حــررت  مــارس   25 ي 

و�ن
الأمريكيــة المعســكر الــذي كان محتجــزًا فيــه.

وتسكية بعد تروتسكيي ال�ت

مــن  نجــت  ة  المبــا�ش مانــدل  عائلــة  أن  رغــم 
معســكر  ي 

�ن وعمــه  وعمتــه  جدتــه  قتلــت  الحــرب، 
ي  ن مــع عائلاتهــم. كان هــ�ن الاعتقــال النــازي أوشــفي�ت
إرنســت  لكــن  بمهنــة جامعيــة لابنــه،  مانــدل يحلــم 

القــرن  ي  ماركســ�ي مــن  طينــة  مانــدل  ارنســت  مثــل 
يــن نــادرة، أولئــك الــذي ســعووا، رجــلا ونســاء،  الع�ش
بوجــه كل المصاعــب و الأهــوال، لمواصلــة تجســيد 
والممارســة  الفكــر  ن  بــ�ي الصميــم  الارتبــاط  ذالــك 
ن  ببعــده الأمــ�ي الثــوري الــذي مثلــه ماركــس ولينــ�ي
وتروتسكيي وروزا.  تحل الذكرى 29 لرحيل ارنست 
قبيــل  مــن  وليــس   ،2024 يوليــو   20 يــوم  مانــدل 
طقــوس تقديــس الأفــراد، ولا الســمو بهــم فــوق كل 
نقــد، أن نعيــد التذكــ�ي بعطــاء هــذا المناضــل الفــذ 

: عــ�ب المقــال التــاليي
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وضــع لنفســه أولويــات أخــرى. أراد مواصلــة الكفــاح 
ضــد الرأســمالية، النظــام الــذي أنتــج أهــوال النازيــة 
والحرب. وقد ظلت تجربة الفاشية نقطة مرجعية 

حياتــه. طــوال  لمانــدل  وأخلاقيــة  سياســية 

كان تروتس�ي وأنصاره قد أسسوا الأممية الرابعة 
ي العــام 1938. توقــع تروتســ�ي أن تكــون الحــرب 

�ن
الســتالينية،  الشــيوعية  للأحــزاب  اختبــارا  القادمــة 
وكان يأمــل أن تتطــور الأمميــة الرابعــة كبديــل. بيــد 
ي  أن الــدور الهــام الــذي بــه نهــض الاتحــاد الســوفييت
ي 

�ن ن  الشــيوعي�ي ومشــاركة  النازيــة،  ألمانيــا  هــزم  ي 
�ن

ي حــركات المقاومــة، أكســب هــذه الأحــزاب 
أوروبــا �ن

ي 
ك لمنافســيها �ن مكانــة وشــعبية غــ�ي مســبوقة لــم تــ�ت

جنــاح الحركــة العماليــة الجــذري ســوى فــرص نمــو 
محــدودة.

ي غضــون ذلــك، كانــت الحــرب والقمــع قــد أهلــكا 
�ن

ة المرتبطــة بالأمميــة الرابعــة.  المجموعــات الصغــ�ي
بنــاء  ي 

�ن المســاعدة  واجبــه  مــن  أن  مانــدل  اعتــ�ب 
وتســكية، فغــدا مناضــلا رائــدًا فيهــا. وكان  الحركــة ال�ت
تلــوا عــ� يــد 

ُ
شــد جزئيًــا بذكــرى رفاقــه الذيــن ق يس�ت

، مثــل صديقــه المقــرب أبرهــام ليــون، مؤلف  ن النازيــ�ي
ــخ اليهــود ومعــاداة الســامية. ـ ـ ـ دراســة هامــة عــن تاريـ

، اعتقــد مانــدل  ن وعــ� غــرار العديــد مــن الجذريــ�ي
ي أوروبــا، 

أن الحــرب ســتكون مقدمــة موجــة ثــورات �ن
الأولى. كان  العالميــة  الحــرب  مــع  الحــال  كمــا كان 
الــذي كتبــه تروتســ�ي عــام  الرابعــة  برنامــج الأمميــة 

1938 قــد أعلــن أن الرأســمالية فشــلت:

تعــد  ولــم  النمــو.  عــن  الإنتــاج  قــوى  توقفــت   «
اعــات الجديــدة والتطــورات التقنيــة الحديثــة   الاخ�ت
الأزمــات  ي 

وتــأ�ت الماديــة.  وة  الــ�ث تنــاميي  إلى  تــؤدي 
الأزمــة  ظــروف  ضمــن  تحــدث  ي  الــيت الظرفيــة، 
لتثقــل  بمجملــه،  الرأســمالىي  للنظــام  الاجتماعيــة 
باســتمرار«. متعاظمــة  وآلام  بحرمانــات  الجماهــ�ي 

ــج، أدرك مانــدل أن النظــام لــن يســتمر  ـ ـ ـ وبالتدريـ
ي الاشــتغال فحســب، بــل كان قــادرًا التطــور أكــ�ث 

�ن
الاقتصــادي  النمــو  مــن  مديــدة  حقبــة  ودخــول 
ي ظــل هــذه الظــروف، انضــم 

العــام 1945.و�ن بعــد 
هويتــه  مُخفيــا   ، البلجيــ�ي اكيي  الاشــ�ت الحــزب  إلى 
ي تأسيس صحيفة ”لاغوش“ 

وتسكية، وساعد �ن ال�ت
داخــل  مؤثــرة  صحيفــة  أصبحــت  ي  الــيت الأســبوعية 

. البلجيــ�ي اكيي  الاشــ�ت اليســار 

ي هــذه الحقبــة، تعــززت مكانــة مانــدل كمنظــر 
و�ن

ي العــام 1962 أول أعمالــه 
اكيي وقائــد. ونــرش �ن اشــ�ت

الماركســية  الاقتصاديــة  النظريــة  بعنــوان  الرئيســة 
.قــدم   Traité d’économie marxiste   ]*[
الكتــاب عرضًــا منهجيًــا لموضوعــه، محــاولًا إثبــات 
الاقتصــادي  النظــام  بنــاء  ”إعــادة  الممكــن  مــن  أنــه 

لــكارل ماركــس بأكملــه“ باســتعمال ”معطيــات العلــم 
المعــا�ة“.

بأنــه  منهجــه  مانــدل  يصــف  مقدمــة كتابــه،  ي 
�ن

”تطــوري توليــدي“، قاصــدا بذلــك أنــه اتخــذ وجهــة 
دراســة أصــل موضوعــه وتطــوره. وكتــب أنــه يجــب 
النظــر إلى النظريــة الاقتصاديــة الماركســية عــ� أنهــا 
المنهــج،  بهــذا  مُحصلــة  ولنتائــج  لمنهــج،  ”جمــع 
مســتمرة“.إن  النظــر  لإعــادة  مُخضعــة  ولنتائــج 
ن التاريــــخ  ة لعمل ماندل هيي الجمع ب�ي ن الســمة المم�ي
اكتشــافات  دمــج  إلى  دائــم  ســ�ي  مــع  والنظريــة، 

جديــدة.

اتيجية  الإصلاحات الهيكلية والاس�ت
اكية الاش�ت

النظريــة  كتــاب  عــ�  مشــتغلا  كان  فيمــا 
ي 

�ن صفحــة   800 حــوالىي  الماركســية،  الاقتصاديــة 
اتيجية  يــة، كان مانــدل يطــور اســ�ت ن ترجمتــه الإنجل�ي
للرأســمالية“  المناهضــة  الهيكليــة  ”الإصلاحــات 
وكان  بـــجريدة”لاغوش“.  المحيطــة  الدائــرة  داخــل 
ي حد 

ي لن تُدخل �ن يقصد بهذا التعب�ي إصلاحات اليت
اكية، ولكنهــا مــع ذلــك تمثــل خطــوات  ذاتهــا الاشــ�ت
ي اتجاههــا و”تمنــح الطبقــة العاملــة المقــدرة عــ� 

�ن
حاســم“. بشــكل  الكبــ�ي  المــال  رأس  إضعــاف 

بنظــر لمانــدل، كانــت إصلاحــات هيكليــة مناهضة 
ي بلجيــكا تشــمل تنظيــم مكتــب 

للرأســمالية ممكنــة �ن
والســيطرة  الكامــل،  التوظيــف  يضمــن  تخطيــط 
قطــاع  وتأميــم  ى،  الكــ�ب كات  الــرش عــ�  العموميــة 
الإصلاحــات  فصــل  اســتحالة  يؤكــد  وكان  الطاقــة. 

السياســية. الســلطة  مســألة  عــن  الاقتصاديــة 

اتيجية  إســ�ت صياغــة  إلى  يســ�  مانــدل  كان 
للغايــة  متقــدم  لبلــد  مناســبة  تكــون  قــد  اكية  اشــ�ت
مثــل بلجيــكا. وكان أحــدُ مصــادر إلهــام هــذه الســ�ي 
 1960 العــام  شــتاء  ي 

�ن البلجيــ�ي  العــام  ابَ  الإ�ن

يمينيــة.  حكومــة  حتهــا  اق�ت إصلاحــات  جملــة  ضــد 
مئــات الآف  بمشــاركة  أســابيع،  عــدة  اب  دام الإ�ن
متمثــلا  آخــر  مثــالا  يعــرض  مانــدل  وكان  العمــال. 
عــام  فرنســا  ي 

�ن المصانــع  واحتــلال  ابــات  بالإ�ن
1936، بعــد وصــول الجبهــة الشــعبية اليســارية إلى 

لســلطة. ا

ة  ي فــ�ت
تحســنت ظــروف حيــاة الكثــ�ي مــن انــاس، �ن

العالميــة  الحــرب  أعقبــت  ي  الــيت الاقتصــادي  النمــو 
البلجيــ�ي  اب  الإ�ن مثــل  نضــالات  ولكــن  الثانيــة، 
الطبقــة  تُهــدئ  لــم  الرأســمالية  أن  أظهــرت  العــام 
أقــوى  كانــت  لمانــدل،  بنظــر  تــام.  بشــكل  العاملــة 
هيي  الرأســمالية  ضــد  نضالهــم  ي 

�ن الشــغيلة  أســلحة 
بدورهــم  والــوعيي  الســياسيي  والتثقيــف  التنظيــم 

. الأســاسيي الاقتصــادي 

حــول  تــدور  لا  الشــغيلة  نضــالات  أن  أدرك 
الظــروف الاقتصاديــة فحســب، بــل كانــت مدفوعــة 
والمســتلِبة.  القمعيــة  الممارســات  بمقاومــة  أيضًــا 
مــن  يعانــون  كانــوا  الميســورين  الشــغيلة  فحــيت 
ي 

و�ن العمــل.  مــكان  ي 
�ن والاســتلاب  الهيمنــة 

أن  مانــدل  1960، كتــب  عــام  اب  اســتعراضه لإ�ن
”يختلــف  الرأســمالية  ضــد  العاملــة  الطبقــة  نضــال 
ي مــن حيــث 

المــاصين ي 
النضــالات الاجتماعيــة �ن عــن 

أنــه ليــس مجــرد نضــال مــن أجــل المصالــح الأساســية 
 لإعــادة 

ً
والآنيــة“، إذ يمكــن أن يصبح”نضــالًا واعيــا

المجتمــع“. هيكلــة 

اب البلجي�ي  كان ماندل يدافع عن فكرة أن الإ�ن
ح  عــة، لغيــاب قيــادة سياســية تقــ�ت كان فرصــة مُضيَّ
إعــادة هيكلــة مــن هــذا القبيــل. ولــ�ي يحــدث التغيــ�ي 
وري توســيع نطــاق النضــال  الثــوري، كان مــن الــصرن
مســألة  ليشــمل  الاقتصــادي  الإصــلاح  أجــل  مــن 

السياســية. الســلطة 

لا يمكــن  أن يظفــر النضــال، بنظــر لمانــدل، إلا 
ي 

�ن المصانــع،  ي 
�ن فقــط  ليــس  العــدو  ”واجهنــا  إذا 

ــخ قــد أظهــر  ـ ـ ـ الشــوارع أيضــا“. وأ� عــ� أن التاريـ
ح بــلا هــوادة“  الحاجــة إلى بنــاء حــزب ثــوري ”يــرش
الســلطة  عــ�  الاســتيلاء  ورة  �ن العاملــة  للطبقــة 
أجــل  مــن  الاقتصاديــة والسياســية عــ� حــد ســواء 

أهدافهــا. تحقيــق 

دينامية الرأسمالية الشائخة
لكيفيــة  فهمــه   ،60 ســنوات  ي 

�ن مانــدل،  طــور 
عمــل الرأســمالية بعــد قــرن مــن نــرش ماركــس كتــاب 
ي البدايــة، اســتخدم تعبــ�ي ”الرأســمالية 

رأس المــال. �ن
”الرأســمالية  إلى  التعبــ�ي  وتحــول  الجديــدة“، 
الشــائخة“  ”الرأســمالية  كتابــه  ويعــد  الشــائخة“. 
ي العــام 

ــرش بالفرنســية �ن
ُ
ي العــام 1972 )ن

الصــادر �ن
الرأســمالية«،   ”شــيخوخة  عنــوان  تحــت   ،)1976

ين ي القرن الع�ش
ن �ن كان إرنست ماندل أحد أعظم المفكرين الماركسي�ي

Alex De Jong  يقلم، أليكس دي جونغ
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. الرئيــىي عملــه 

 ” الرأســمالية“،  ”شــيخوخة  كتابــه  ي 
�ن حــاول، 

إتيــان تفســ�ي ماركــىي لأســباب موجــة النمــو الريــــــع 
لمانــدل،  ووفقًــا  الحــرب“.  أعقبــت  ي  الــيت المديــدة 
ملازمــة“  ”حــدود  النمــو  مــن  ة  الفــ�ت لهــذه  كان 
مــن  مديــدة  أخــرى  ”موجــة  إلى  الإفضــاء  تضمــن 
للعالــم  المتناميــة  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  الأزمــة 
.“ ن بانخفاض معدل النمو الإجمالىي ، تتم�ي الرأسمالىي

كان تنبأ بشكل صحيح بنهاية طفرة ما بعد الحرب 
الســبعينيات. منتصــف  بحلــول 

الابتــكار  معــدلات  ارتفــاع  أن  مانــدل  اعتــ�ب 
ي كان أحد خصائص الرأسمالية الشائخة.  التكنولو�ب
وقــد أدت هــذه الظاهــرة إلى تقصــ�ي عمــر رأس المــال 
ى  كات الكــ�ب الثابــت، وقــادت إلى زيــادة حاجــة الــرش
ي 

�ن حكــوميي  تدخــل  أيضًــا  ضمــة  و كان  للتخطيــط. 
الاقتصــاد عــ� نطــاق غــ�ي مســبوق لتجنــب حــدوث 
ي العــام 1929. 

يت �ن حــوادث مثــل انهيــار وول ســ�ت
ي العــام 1964، ”تضمــن الدولــة 

وكمــا لاحــظ مانــدل �ن
الآن، بشــكل مبا�ش ومداور، الربــح الخاص بوســائل 

تمتــد مــن الإعانــات الخفيــة إلى تأميــم الخســائر“.

بيــد أن كل محاولــة مــن قبــل الرأســمالية للتغلــب 
و  جديــدة.  مشــاكل  إلى  تــؤدي  تناقضاتهــا  عــ� 
طــورت البنــوك، بدعــم مــن الدولــة، إقراضــا رخيصًــا 
ممكنًــا  ــع  ـ ـ ـ الريـ النمــو  مــا جعــل  ة،  الكبــ�ي كات  للــرش
ولكنــه أدى أيضًــا إلى التضخــم. وقــد أ�ن هــذا الأخــ�ي 
لهــا  ي كان  الــيت الأجــل  طويلــة  ى  الكــ�ب بالاســتثمارات 
ة عاليــة كثافــة  كات الكبــ�ي ي تنافــس الــرش

دور مركــزي �ن
المــال. رأس 

ي المقابل، أدت محاولات مكافحة التضخم إلى 
�ن

خلــق مشــاكل خاصــة عــ�ب خنــق النمــو الاقتصــادي. 
ي الاقتصــاد مفيــدًا 

يمكــن أن يكــون تدخــل الدولــة �ن
ي تجنــب الأزمــات الكارثيــة وضمــان الأربــاح. ولكــن 

�ن
هــذا يوضــح للجميــع أن ”الاقتصــاد“ ليــس معــى 

طبيعيًــا.

الآفاق الثورية
ي هكذا تناقضات 

كان ماندل يراهن ع� أن تفىن
ي انفجــارات، 

ات ثوريــة. كان يــرى �ن إلى إمــكان تغيــ�ي
الــردة  أزمــة  أو  البلجيــ�ي  العــام  اب  الإ�ن مثــل 
اليونانيــة عــام 1965، مأزقــا ماركســيا كلاســيكيا. فــإذا 
كان صحيحًــا، كمــا أشــار ماركــس، أن ”الأيديولوجيــة 
الطبقــة  أيديولوجيــة  هيي  مجتمــع  ي كل 

�ن الســائدة 
الســائدة“، فكيــف يمكــن للطبقــة العاملــة أن تحــرر 

نفســها؟

كان مانــدل يــدرك أن لهيمنــة أيديولوجيــة الطبقــة 
 “ ي الســائدة جــذور أعمــق مــن ”التلاعــب الأيديولــو�ب
الــخ.  المــدرسيي  والنظــام  الإعــلام  وســائل  بواســطة 

اليــوميي  مــن الاشــتغال  الهيمنــة قوتهــا  تســتمد هــذه 
التنافــس  إلى  العمــال  يضطــر  حيــث  للرأســمالية، 

ويعتمــدون عــ� بيــع قــوة عملهــم.

بيــد أن تناقضــات الرأســمالية، وأزماتهــا الحتميــة، 
الناجمــة عــن تنافــس الاحتــكارات المهيمنــة، تــؤدي 
ي الإجماع الســائد. كان الســؤال 

أيضًا إلى تصدعات �ن
تجــاوز  هــو كيفيــة  ن  اكي�ي بالنســبة للاشــ�ت المحــوري 
انفجــارات الســخط الناتجــة حتمــا عــن الاضطرابــات 
صــد  نضــالات  مــن  الانتقــال  يتطلــب  الاقتصاديــة. 
إلى  والأجــور  المعيشــية  الظــروف  عــ�  الهجمــات 

المطالبــة بســلطة العمال”قفــزة واعيــة“.

ي نــص واســع التأثــ�ي  حــول الحاجــة 
طــور مانــدل، �ن

اكية، أفــكاره بصــدد مــا قــد يجعــل  إلى منظمــة اشــ�ت
ثــلاث مجموعــات: كتلــة  ن  مــ�ي ممكنــة.  قفــزة  هكــذا 
ي تضــم  الطبقــة العاملــة؛ وطليعــة تلــك الطبقــة الــيت
؛ ثــم أعضــاء المنظمــات الثوريــة.  ن الشــغيلة المناضلــ�ي
وتتداخــل هــذه المجموعــة الثالثــة جزئيًــا مــع الثانيــة.

تكــن  لــم  بمانــدل،  الخــاص  الإطــار  ي 
و�ن

”الطليعة“نخبــة نصبــت نفســها بنفســها، بــل كانــت 
ي  أكــ�ث مناضــ�ي الطبقــة العاملــة تفانيًــا وحيويــة. ويعــين
ن إلى الأفــكار  ي كســب مناضلــ�ي بنــاء حركــة ثوريــة يعــين
 ،

ً
اكية. وهــذا مــن شــأنه أن يتيــح لهــم تنظيمــا الاشــ�ت

ات  ويمنــع انســحابهم مــن النضــال الســياسيي إبــان فــ�ت
ة. المبــا�ش للمعــارك الاجتماعيــة  الحتــىي  الانحســار 

حقــب  ي 
�ن إلا  ممكنًــا  الجــذري  التغيــ�ي  يكــون  لا 

الرأســمالية  تناقضــات  تولــد  عندمــا  الاضطرابــات، 
الحقــب،  هــذه  ي 

�ن يًــا.  جماه�ي واحتجاجًــا  غضبًــا 
يمكــن للحــزب الثــوري أن يحــاول جــذب مجموعــات 
اح مطالب  أك�ب من الناس إلى العمل الســياسيي واق�ت

للرأســمالية. مناهضــة 

ن العمل  ورة تفاعل ب�ي كان ماندل يعت�ب الثورة س�ي
المنظــم والحــركات العفويــة حيــث يتنظــم الشــغيلة 
ي مجموعــات مختلفــة. كان هــذا يتجــاوز هــذا 

حتمًــا �ن
ن التنظيم والعفوية الذين  ذلك الانقسام النمىي ب�ي
ي  رُبطــا بالتــوالىي داخــل اليســار الماركــىي بشــخصييت
عــرّف  وقــد  لوكســمبورغ.  وروزا  ن  لينــ�ي فلاديمــ�ي 
انحرافــات  ذو  ي  ”لينيــين بأنــه  مازحًــا  نفســه  مانــدل 

لكســمبورغية“.

ن الأجيال ج� ب�ي
70 حقبــة  ســنوات  60 ومطلــع  ســنوات  كانــت 
خارقــة  بصــورة  فكريــا  مانــدل  فيهــا  أنتــج  مضطربــة 
الــصراع  بموجــة  محمــولًا  كان  لــو  كمــا  للمالــوف، 
ي المتصاعــدة. فضــلا عــن كتــاب ”الرأســمالية 

الطبــىت
ي تلــك 

هــا �ن ي نرش الشــائخة“، تضمنــت الأعمــال الــيت
ن  ن الرأســماليت�ي الســنوات دراســة عــن التناقضــات بــ�ي
”تكــون  عــن   

ً
أكاديميــا  

ً
الأمريكيــة والأوروبيــة، ونصــا

عــة  ن لل�ن ونقــداً  ماركــس“،  لــكارل  الاقتصــادي  الفكــر 
الشــيوعية،  الغربيــة  أوربــا  لأحــزاب  الاوروشــيوعية 
ي تطور الرأسمالية، 

وتحلياً لدورات النمو والكساد �ن
”موجــات تطــور الرأســمالية المديــدة“. نــرش مانــدل 

 ومئــات المقــالات.
ً
يــن كتابــا خــلال حياتــه عرش

الوقــت ذاتــه، كان مانــدل محرضًــا ومناظــرًا  ي 
و�ن

إلى كوبــا  دُعيي   ،1964 عــام  ي 
فــىن يمــل.  يــكل ولا  لا 

 . اكيي ي مناقشــات حــول التخطيــط الاشــ�ت
للمشــاركة �ن

ي جيفــارا كتــاب مانــدل »النظريــة الاقتصاديــة 
قــرأ تــىش

مناقشــات  وأجــرى  كبــ�ي  باهتمــام  الماركســية« 
مانــدل. مــع  متعمقــة 

الثــوري  بالزعيــم  بشــدة  معجبًــا  مانــدل  كان 
عــ�  ي 

البوليــىن الجيــش  قبــض  عندمــا   . ي الأرجنتيــين
ي عــام 1967 ، 

جيفــارا وأعدمــه بإجــراءات موجــزة �ن
ي أثنــاء محاولتــه إطــلاق حملــة حــرب غــوار، نــرش 

�ن
مانــدل إشــادة مفعمــة بالعاطفــة بـــ ”صديــق عظيــم، 

بطــل“. ومناضــل   ، مثــالىي ورفيــق 

لــم ترحــب حكومــات الــدول الرأســمالية بوجــود 
رفضــت   ،1969 عــام  ي 

فــىن أراضيهــا.  عــ�  مانــدل 
المتحــدة  الولايــات  دخولــه  الأمريكيــة  الســلطات 
ي المحكمة 

بحكم ستستخدمه الأغلبية المحافظة �ن
 “ ن المســلم�ي ”حظــر  يــر  لت�ب لاحقــا  كســابقة  العليــا 
الــذي فرضــه دونالــد ترامــب. وبعــد ســنوات قليلــة، 
ي 

تدخلــت حكومــة ألمانيــا الغربيــة لمنــع توظيفــه �ن
ن الحــرة وطردتــه مــن البلــد. جامعــة برلــ�ي

منعت فرنسا هيي أيضا ماندل من دخول أراضيها. 
ي اجتماعات 

ي مايو 1968، تمت دعوته للتحدث �ن
�ن

 JCR منظمــة الشــبيبة الشــيوعية الثوريــة ش-ش-ث
مــن  بــت  اق�ت قــد  كانــت  جذريــة  مجموعــة  وهيي   ،
الأمميــة الرابعــة. شــاركت منظمــة ش-ش-ث بعمــق 
ي 

ي اندلعت �ن ي الأنشــطة النضالية والمظاهرات اليت
�ن

مايــو 1968.

ي  ي الــ�ي اللاتيــين
ي بنــاء المتاريــس �ن

ســاعد مانــدل �ن
ي باريــس، خــلال ”ليلــة المتاريــس“، مــا مثــل فرصــة 

�ن
ي نشــاط ملمــوس. جــرى تدمــ�ي 

مرضيــة للانخــراط �ن
ي معركــة بالشــارع. 

ي جــاء بهــا إلى باريــس �ن الســيارة الــيت
يهتــف: ”مــا أجمــل  ن مانــدل  المراســل�ي أحــد  وســمع 

هــذا! إنهــا الثــورة!

ن الجديــد، صلــة  كان مانــدل، بنظــر جيــل الثوريــ�ي
. يتذكــر دانيــال  ن وصــل مــع التجربــة والتاريــــــخ الثوريــ�ي
الثوريــة،  الشــيوعية  الشــبيبة  قــادة  أحــد  بنســعيد، 
”ماركســية  اكتشــاف  عــ�  مانــدل  ســاعدهم  كيــف 
لبنســعيد،  ووفقًــا  ونضاليــة“.  وعالميــة  منفتحــة 
ن الشــباب ”معلمًــا  كان مانــدل بنظــر هــؤلاء الجذريــ�ي
ن الأجيــال، شــخصًا جعــل النــاس  نظريًــا“ وجــرًا بــ�ي

يفكــرون عــوض التفكــ�ي نيابــة عنهــم.

ين ي القرن الع�ش
ن �ن كان إرنست ماندل أحد أعظم المفكرين الماركسي�ي

Alex De Jong  يقلم، أليكس دي جونغ
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ي لقــاءات لا حــصر لهــا مــع الشــغيلة والطــلاب 
امتلــك مانــدل مهــارات تربويــة عظيمــة اســتخدمها �ن

. وقــد أصبــح كتيبــه الصــادر عــام 1967 بعنــوان ”مدخــل إلى النظريــة  ن ن الثوريــ�ي ن والمناضلــ�ي الجذريــ�ي
الاقتصاديــة الماركســية“ كتابًــا كلاســيكيًا ذا قاعــدة عريضــة مــن القــراء.

اكية أو همجية اش�ت
ي العــام 

، رحــل �ن اكيي ي أن مانــدل، الــذي ناضــل بشــدة مــن أجــل التغيــ�ي الاشــ�ت
ثمــة بعــد مأســاوي �ن

تراجــع  مــع  التكيــف  ي 
�ن صعوبــة  مانــدل  واجــه  ذروتهــا.  اليــة  النيولي�ب الهيمنــة  بلغــت  ن  حــ�ي  ،1995

.1970 ســنوات  متــم  منــذ  الاجتماعيــة  النضــالات 

ي نظــرة إلى القــرن الجديــد، ضمــن مقدمــة كتبهــا لاحقــا لطبعــة شــعبية مــن كتــاب 
يــرى بنســعيد، �ن

المتفائــل للآفــاق  الســياسيي  1974، أن تحليلــه مانــدل  ه مانــدل عــام  نــرش الماركســية«  »مدخــل إلى 
وليتاريا وتجانسها ونضجها من منظور  ي تزايد امتداد ال�ب

اكية نابع من »ثقته السوسيولوجية �ن الاش�ت
الرأســمالية  الــذي خلقتــه  الخــاص  الوضــع  الثقــة ”تحــول  هــذه  بنســعيد، كانــت  شــامل«. وبحســب 
ي لا رجعــة 

ة مــا بعــد الحــرب العالميــة الثانيــة، ونمــط ضبطهــا الخــاص، إلى اتجــاه تاريــ�ن ي فــ�ت
الصناعيــة �ن

ورة ويقــوض قــوى  ي ســنوات 1980 ليعكــس هــذه الســ�ي
الىي الجديــد �ن فيــه “. ثــم جــاء الهجــوم الليــ�ب

عالــم الشــغل المنظمــة.

»بعيــدًا عــن كــون الميــل نحــو التجانــس أمــرًا لا رجعــة فيــه، قوضتــه سياســات تشــتيت وحــدات 
، وإضفــاء الفرديــة عــ� الأجــور وســاعات العمــل،  ي ســوق العمــل العالــىي

العمــل، وتكثيــف التنافــس �ن
والحمايــة  الاجتمــاعيي  للتضامــن  ي  المنهــ�ب والتدمــ�ي  الحيــاة،  وأنمــاط  الفــراغ  أوقــات  وخصخصــة 
الاجتماعيــة. وبعبــارة أخــرى، بعيــدًا عــن كــون إعــادة تجميــع قــوى المقاومــة وتقويــض النظــام الــذي 
مجددامــن  تنطلــق  متواصلــة  مهمــة  فإنــه   ، الرأســمالىي للتطــور  ميكانيكيــة  نتيجــة  المــال  رأس  أنشــأه 

أبــدًا«. نهائيــة  ليســت  يوميــة ونتائجهــا  نضــالات 

ن تفــاؤل مانــدل الفيــاض بتحذيــرات بشــأن الآثــار طويلــة الأجــل للرأســمالية. فقــد أ�  لاحقــا، اقــ�ت
اكية ليســت مضمونــة مســبقا. اكية والهمجيــة، وأن النتيجــة الاشــ�ت ن الاشــ�ت عــ� أن الاختيــار كان بــ�ي

ي الحــرب العالميــة 
ي تلــك الحقبــة، إلى دراســة الهمجيــة الرأســمالية المعــ�ب عنهــا �ن

عــاد مانــدل، �ن
أعــاد تقييــم بعــض  أنــه  ، إلا  وتســ�ي أنــه ظــل طــوال حياتــه معجبًــا ب�ت النازيــة. ورغــم  الثانيــة وجرائــم 
ي مســتهل ســنوات 

أحكامــه الســابقة وأصبــح أكــ�ث انتقــادًا لأســاليب تروتســ�ي خــلال ”أيامــه الحالكــة“ �ن
ي للعمــال بــدلًا مــن تعزيــزه، حســب 

اتيجية القيــادة البلشــفية النشــاط الــذا�ت 1920عندما،”أعاقــت اســ�ت
مانــدل“.

ه تراثــا جوهريــا للتنويــر - جهــد تحــرر الإنســان وتقريــر  كان مانــدل فخــورًا باندراجــه فيمــا كان يعتــ�ب
، بُعــد  ه. ورغــم أن مانــدل لــم يكــن يستحســن نعــت الطوباويــة، كمــا ثمــة كمــا لاحــظ مانويــل كيلــ�ن مصــ�ي
ء  ي

ي أفضــل معانيهــا: ايمــان بإمــكان تحويــل المجتمــع إلى سيش
ي تفكــ�ي مانــدل. إنهــا طوباويــة �ن

طوبــاوي �ن
ي. أفضــل بكثــ�ي بالفعــل البــرش

ي المقــام الأول أزمــة هــذا الايمــان. فقــد 
اكية والشــيوعية، مــن وجهــة نظــر مانــدل، �ن كانــت أزمــة الاشــ�ت

ن هيي اســتعادة مصداقيــة  ن والشــيوعي�ي اكي�ي ة:”إن المهمــة الرئيســية للاشــ�ت ن ة وجــ�ي كتــب قبــل وفاتــه بفــ�ت
اكية ”بعبارات شــبه توراتية«: ن من الناس“. ووصف أهداف الاشــ�ت ي وعيي الملاي�ي

اكية �ن الاشــ�ت

”القضــاء عــ� الجــوع، وكســوة العــراة، ومنــح كل فــرد حيــاة لائقــة، وإنقــاذ حيــاة مــن يموتــون بســبب 
انعــدام رعايــة طبيــة مناســبة، وتعميــم الإفــادة مــن الثقافــة بالقضــاء عــ� الأميــة، وتعميــم الحريــات 

الديمقراطيــة وحقــوق الإنســان والقضــاء عــ� العنــف القمــ�ي بجميــع أشــكاله“.

ي لطالمــا دفعــت النــاس  ارة التمــرد الــيت ي هكــذا مســتقبل يســتند إلى �ش
بنظــر لمانــدل، كان الأمــل �ن

ارة وتحويلهــا إلى  ن إذكاء هــذه الــرش اكي�ي إلى الثــورة ضــد ظــروف القهــر والاســتلاب. وكانــت مهمــة الاشــ�ت
اح طريــق بديــل. شــعلة بدعــم  هكــذا تمــردات واقــ�ت

ي 
ي حقبــة تاريخيــة مختلفــة، يمكــن أن يســاعدنا إرث كتابــات مانــدل ونشــاطه �ن

لــم تتغــ�ي المهمــة. و�ن
البحــث عــن طريــق جديــد.

 ، ن �ش بموقع جاكوب�ي
ُ
 ن

ترجمة جريدة المناضل-ة

كان إرنست ماندل أحد أعظم 
ين ي القرن الع�ش

ن �ن المفكرين الماركسي�ي
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ي للقوات الشعبية 

 المسألة النقابية منذ عام 1955 ودور الاتحاد الوط�ن
والحزب الشيوعيي وحزب الاستقلال

 تواصل-ة المناضل-ة نشر  الفصل الرابع عشر من اطروحة المناضل الفقيد أحمد بناني ، الصادرة في العام 1983 بعنوان 
»التشكيلة الاجتماعية المغربية من نهاية القرن 19 إلى »المسيرة الخضراء«1975

 فيما يلي:
 تتمة ما سبق نشره من العنوان الفرعي ، علاقة الاتحاد المغربي للشغل والاتحاد الوطني للقوات الشعبية، 

بداية القسم الثاني من الفصل بعنوان : الشيوعيون و الاتحاد المغربي للشغل وحزب الاستقلال والمسألة النقابية

التتمة على الصفحة  23

ي
بقلم؛ أحمد بنا�ن

الاتحــاد  ن  بــ�ي ضــار  �اع  ســيندلع  مــا  و�عــان 
للقــوات  ي  الوطــين الاتحــاد  وقيــادة  للشــغل  ي  المغــر�ب
الشــعبية، المتهمــة بشــويه نضــال اليســار مــن خــلال 
العمــل  برنامــج  مــن  مقطــع  ســيحدد  »مغامرتهــا«. 
حتــه النقابــة بمناســبة فاتــح أيار/مايــو عــام  الــذي اق�ت
الانتهازيــة  العصبويــة  »إن  العــام:  الاتجــاه   1966
وحمــلات  الأحاديــة،  والتقديــرات  ة،  للعشــ�ي
، والمواقــف السياســية  التشــه�ي الشــخىي والتدمــ�ي
المنطقيــة، والأســلوب  المترعــة والمجانيــة وغــ�ي 
العظيمــة  الآراء  ن  بــ�ي والتناقضــات  الفــارغ  الثــوري 
وشــل   ، اليــوميي الواقــع  تجــاه  المفصّلــة  والمواقــف 
، تدفــع الجماهــ�ي الشــعبية  ن بشــكل خطــ�ي المناضلــ�ي
ي 

إلى اللاسياســة واليــأس وتحكــم عــ� البلــد بالغــرق �ن
الاتحــاد  المســدودة«. »انســحب  والطــرق  الخســة 
ي للشــغل من الحياة السياســية« خاصة منذ  المغر�ب

ذلــك  1963. كان  عــام 
أثنــاء نفــس العــام ســيعقد مؤتمــره الثالــث، حيــث 
أيديولوجيــة  جديــدة،  أيديولوجيــة  تحديــد  تــم 
ة عــ� الاقــرار  . وتســتند هــذه الأخــ�ي ي العمــل النقــا�ب
نزعــة  وخاصــة  الأوجــه،  متعــددة  نقابيــة  عــة  ن ب�ن
تعتــ�ب  حيــث  السياســية،  الأحــزاب  محــل  الاحــلال 
م تمثيــل جميــع  ن المؤسســة النقابيــة أكــ�ث ثوريــة وتعــ�ت
الطبقــة  فكــر  وبلــورة  العمــال  وحاجــات  تطلعــات 
للشــغل  ي  المغــر�ب الاتحــاد  حــد  المســتقل.  العاملــة 
مــن علاقاتــه مــع بقيــة المنظمــات والتفــت الطبقــة 
ي محاولــة جاهــدة لإطــلاق 

العاملــة حــول النقابــة �ن
ي   مــن النضــال المطلــيب

ُ
ورة تغيــ�ي لاحقًــا، انطلاقــا ســ�ي

؟  التغيــ�ي هــذا  تحقيــق  يمكــن  كيــف  وبواســطته. 
المطالبــة  والمتجانســة  الشــعبية  الحكومــة  بفعــل 
الوصــول  ي 

�ن متمثلــة  تظــل  الفكــرة  لأن   ،
ً
دومــا بهــا 

. وهــذا يســتتبع بعــض  إلى الســلطة للتحكــم بالتغيــ�ي
اب  . يعتــ�ب الإ�ن التشــاؤم بشــأن إمكانــات الجماهــ�ي
. يجــب التصالــح مــع الســلطة القائمــة، 

ً
العــام عصيانــا

والوصــول إلى الحكومــة الناجمــة عــن برنامــج منجــز 
مع فريق مسؤول ع� أساس برنامج واضح ودقيق. 
ي تؤدي إلى الســلبية والانتظارية  إن هذه النظرية اليت
العماليــة  للحركــة  الداخليــة  التناقضــات  تعكــس 
موقــف  يعكــس  النقابيــة.  وقراطيــة  الب�ي وحــذر 
الانتظار الذي تبنته النقابة أيضا الوضع الاجتماعيي 

والســياسيي بعــد عــام 1960، أمــا الجهــود المســتمرة 
ي للشغل  ي تبذلها السلطة لفصل الاتحاد المغر�ب اليت
ي للقوات الشــعبية ليســت غريبة  عن الاتحاد الوطين
عــن ذلــك، مثــل تواصــل التعديــات عــ� المكاســب 
الســابقة. إن تجربــة مجلــس وزراء عبــد الله إبراهيــم 
مــن  تمكــن  إذا  الصــدد.  هــذا  ي 

�ن مفيــدة  ة  ن الوجــ�ي
ة إصلاحــات مفيــدة، فإنــه مــع ذلــك أيــد، دون  مبــا�ش
، وأول  أي مقاومــة ممكنــة، حظــر الحــزب الشــيوعيي
ة للحريــة النقابيــة وخاصــة القضيــة  انتهــاكات خطــ�ي
الغامضة لجريدة »التحرير« وأول مؤامرة ضد ولىي 
اجع  . إنها إجراءات تبدو مع ال�ت ي

العهد الحسن الثا�ن
أوســاط  الــذي ســيصيب  للقمــع  عــام  تكــرار  بمثابــة 
ي المغرب منذ عام 1963 حيت يومنا. بات 

اليسار �ن
. جــرى 

ً
ن الســلطة والمركزيــة النقابيــة هشــا التــوازن بــ�ي

الانتقال من التعاون لأجل سياسة إصلاح إلى عصر 
التســويات لحمايــة جهــاز النقابــة. لكــن حــيت الهيــاكل 
ر.  ي كان من المطلوب الحفاظ عليها لحقها الصرن اليت
ء. وأصبــح أكــ�ث اعتمــادا  تعــرض الجهــاز لتدهــور بــىي
عــ� الســلطة، والحالــة هــذه أضعــف وأقــل تمثيليــة. 
دخلــت بعــض الاتحــادات المحليــة مرحلــة انحطــاط 
ومكلفــة  متقطعــة  الإجــراءات  وأصبحــت  ء،  بــىي
تقريبًــا،  اب  أي إ�ن  1962 عــام  يشــهد  لــم  للغايــة. 
1963، كان  ي عــام 

أيضًــا. �ن 1964 و1965  وعــاميي 
ي للشغل يضم 400000 عضو، أي  الاتحاد المغر�ب
الســابقة.  ة  الفــ�ت مــن  أقــل   250000 200000 إلى 
ي عــام 1965، فقــد نحــو مائــة ألــف عضــو آخــر. 

و�ن
ي للشــغل مــن  ي عــام 1967، عــا�ن الاتحــاد المغــر�ب

و�ن
والاخفاقــات  السياســية  العزلــة  مــن  ســنوات  ســت 
عــام  تــوازن  ي 

�ن التشــكيك  عــدم  يمكــن  لا  النقابيــة. 
ق الأوســط.  1961. كان ذلــك بمناســبة حــرب الــرش
أمينــه  اعتقــال  إلى  النقابيــة  المركزيــة  موقــف  أدى 
اب  ظم إ�ن

ُ
ي تموز/يوليو عام 1967 ]16[. ن

العام �ن
الاتحــاد  ن  بــ�ي المصالحــة  وتوطــدت   . ي احتجــا�ب
ي للقــوات الشــعبية  ي للشــغل والاتحــاد الوطــين المغــر�ب
خــلال  مــن   1967 عــام  أثنــاء صيــف   

ً
ورســميا علنــا 

تشــكيل مكتــب ســياسيي مــن ثلاثــة أعضــاء عــ� رأس 
منهــم،  اثنــان  الشــعبية،  للقــوات  ي  الوطــين الاتحــاد 
المحجــوب بــن الصديــق وعبــد الله إبراهيــم، اللــذان 
ي الواقــع يمثــلان النقابــة وواحــد، عبــد الرحيــم 

كانــا �ن

بوعبيــد، يمثــل الحــزب. اســتؤنفت ديناميــة الحركــة، 
وبعــد ثــلاث ســنوات، بفضــل النضــالات السياســية 
ي تلــك المرحلــة، تطــورت 

والدســتورية والانتخابيــة �ن
»الكتلــة  تشــكيل  نحــو  الجديــدة  العلاقــات  هــذه 
الوطنيــة« )جبهــة المعارضــة(. لكــن هــذا النــوع مــن 
ي تموز/يوليــو عــام 1970 

الكونفدراليــة الــذي شــيد �ن
ي أظهرتها وتهربــها بعد  كان هشًا. إن قلة الحيوية اليت
آمــال  أوفقــ�ي خيــب  ات ومحاولــة  الصخــ�ي انقــلاب 
ن  . شكل استئناف العداوات ب�ي أك�ث مؤيديها حماساً
ي للقــوات  ي للشــغل والاتحــاد الوطــين الاتحــاد المغــر�ب
بــة قاضيــة.  ي آب/أغســطس 1972 �ن

الشــعبية، �ن
ن مطالبه، كان الحزب يشدد ع� الحصول  ومن ب�ي
عــ� ضمانــات ديمقراطيــة وإجــراء انتخابــات حــرة، 
دعاوتــه  بنــرش  لــه  الســماح  خــلال  مــن  يــرى،  ي  والــيت
ط  ورة أن تمثــل الــرش وتوضيــح موازيــن القــوى، �ن
انتقــال  ســيبدأ  خلالــه  مــن  الــذي  للانفتــاح،  الأول 
النقابــة  كانــت  وبالعكــس،  الشــعب.  إلى  الســلطة 
شــعبية  حكومــة  لتشــكيل  الأفضليــة  إعطــاء  م  ن تعــ�ت
ك  ي ســي�ت متمتعــة بثقــة »الجماهــ�ي الكادحــة« والــيت
والأهــم  إلحاحًــا،  الإصلاحــات  أكــ�ث  تنفيــذ  أمــر  لهــا 
ي المعطيــات 

تهيئــة الظــروف اللازمــة لتغيــ�ي عميــق �ن
ي الوضــع 

الاجتماعيــة، بينمــا قــد تمثــل الانتخابــات �ن
الراهــن

ي الواقــع، 
 للحركــة. لكــن وراء هــذا النقــاش، �ن

ً
فخــا

 ،
ً
ن تصــورات، طبعــا كان نــزاع أهــم. كان نزاعــا دائــراً بــ�ي

ناحيــة  ومــن   . وطرقــاً رجــالا،  خــاص  بوجــه  ولكــن 
بقيــادة  تضــم،  ي  الــيت الربــاط  فــإن مجموعــة  أخــرى، 
)أكاديميــون  الحــزب  ي 

مثقــىن بوعبيــد،  الرحيــم  عبــد 
أساســأ( وأصغــر مناضليــه خاصــة، والذيــن يبــدو أن 
اندفاعهــم ســبب انشــقاق تموز/يوليــو عــام 1972: 
ن العــام  وعــ� هــذا الجانــب، لا يمكــن مســامحة الأمــ�ي
ي للشــغل بعملــه، تلبيــة لطموحاتــه  للاتحــاد المغــر�ب
الشــخصية، عــ� اســتغلال الجهــاز الــذي بنــاه بصــ�ب 
إلى  ســيجره  والــذي  التســويات،  ي خدمــة سياســة 

�ن
ي أســفل، وســيكون ســبب 

ازدراء تطلعــات مــن هــم �ن
كل مصائــب اليســار.

 ،1972 عــام  آب/أغســطس  ي 
�ن الحــزب،  )نــرش 

النقابــة،  ضــد  للغايــة  شــديدة  اتهامــات  لائحــة 
عــام  تموز/يوليــو   30 »قــرارات  عنــوان  تحــت 
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1972« التاريخيــة، »تكمــن 
كمــا  الأساســية،  المشــكلة 
قــادة  أن  ي 

�ن فيهــا،  جــاء 
للشــغل  ي  المغــر�ب الاتحــاد 
الحفــاظ  مــن  جعلــوا  قــد 
اتيجية  اســ�ت أجهزتهــم  عــ� 
ي حــد ذاتــه، بحيــث 

 �ن
ً
وهدفــا

ايجــاد  إلى  باســتمرار  ســعوا 
الســلط«.  مــع  ي  راهــين حــل 
هــذا  أن  ذلــك،  مــن  والأكــ�ث 
 
ً
نهائيــا ه  مصــ�ي ربــط  الجهــاز 

القائمــة،  الســلطة  بمصــ�ي 
تمــ�ي عليــه قراراتــه«.(  ي  الــيت
فصــل  خــلال  مــن  والغــرض 
)حــل  النقابــة  عــن  الحــزب 

المكتــب الســياسيي واســتعادة التحكــم بــه مــن قبــل 
( اســتعادة مــا فقــده  ن لجنــة إداريــة لا تضــم النقابيــ�ي

لاذع. ونقــد  وحيويــة  زخــم  مــن 

مــن ناحيــة أخــرى، فــإن مجموعــة الــدار البيضــاء 
 
ً
دومــا تحــىن  ي  الــيت للشــغل(،  ي  المغــر�ب )الاتحــاد 

ملائمــة  وســيلة  تقــدم  إبراهيــم،  الله  عبــد  بدعــم 
الحــزب،  عيــة  �ش عــن  مدافعــة  نفســها  لتنصيــب 
ة« و»ضعيفــة«  وتناهــض قيــادة »برجوازيــة صغــ�ي
و»طوباويــة« ومتهمــة بافتقــار تــام للواقعيــة وبرغبــة 
، لدفعهــم عــ� 

ً
النقابــة حاليــا التآمــر ضــد مســؤولىي 

 محلهــم. جــرى 
ً
اذعانــا أكــ�ث  الرحيــل واحــلال فريــق 

الربــاط إلى  مــن خــلال تحــول مجموعــة  الانفصــال 
بينمــا  الشــعبية،  للقــوات  اكيي  الاشــ�ت الاتحــاد  حــزب 
احتفظــت مجموعــة الــدار البيضــاء بالاســم القديــم 

الشــعبية. للقــوات  ي  الوطــين الاتحــاد  لحــزب 

قليــاً  إلا  تتغــ�ي  لــم  الكارثــة  معطيــات  إذا كانــت 
عمــل  اســتمرار  إلى  يرجــع  ذلــك  فــإن  نشــأتها،  منــذ 
التنظيمــات بنفــس التناقضــات، تحــت قيــادة نفــس 
يمكنهــم  قــد  ي صفوفهــم 

�ن تجديــد  وحــده  الرجــال. 
الــذي  للانفتــاح  ويعــىي  انقســاماتهم،  تجــاوز  مــن 
معــين  غــ�ي  آخــر  معــين  بانتظــام  القــصر  حــه«  »يق�ت

الدائــم. الفــخ 

الإشــارة  إلا  يمكــن  لا  الحــظ،  لســوء  الآن،  حــيت 
ي لا تــزال  إلى التطــور المأســاوي للحركــة العماليــة الــيت
مــن  محرومــة  جهــة  مــن  مــزدوج؛  بشــكل  معزولــة 
ي تدافــع عــن مصالحــه،  أســلحة كفاحيــة: النقابــة الــيت

. ومــن جهــة أخــرى مــن حــزب طليــ�ي

الحــزب  حــول  التســاؤل  إلى  هنــا  يقودنــا  مــا 
الشيوعيي الذي كنا نقول عنه سابقًا أن تطور حزب 
ي للشــغل، كان  الاســتقلال، ثم حزب الاتحاد المغر�ب
ن  الشــيوعي�ي تطــور   

ً
تواليــا يســتغل عجــزه. ســندرس 

برجوازيــة  ومســألة  النقابــة  مســألة  بوجــه  المغاربــة 
النقابيــة،  مركزيتهــا  أنشــأت  ي  الــيت الاســتقلال  حــزب 

بالمغــرب.   ن  للشــغال�ي العــام  الاتحــاد 
ي  المغــر�ب والاتحــاد  الشــيوعيون   : ي

الثــا�ن القســم 
النقابــة   ومســألة  الاســتقلال  حــزب  للشــغل، 

1.الحزب الشيوعي ]17[ والاتحاد المغربي 
للشغل  

 ، ن الشــيوعي�ي مــن  الرئيســية  النقابــة  تقربــت  إذا 
ي  بفضل أزمة الاتحاد المغرب للشغل/الاتحاد الوطين
ي اندلعــت عــام 1966، فبــادئ  للقــوات الشــعبية الــيت
ذي بــدء لإظهــار دفــاع الاتحــاد المغــرب للشــغل عــن 
وليتاريــا وميلــه إلى اليســار أكــ�ث بكثــ�ي مــن  مصالــح ال�ب
ي للقــوات الشــعبية. وتجــذر الإشــارة  الاتحــاد الوطــين
المغربيــة،  ثوابــت »المعارضــة«  مــن  ثابتــة  هنــا إلى 
الشــكل.  عــ�  وحرصهــا  الكلاميــة  مزايداتهــا  وهيي 
و»اليســار«  »المعارضــة«  كلمــات  ز  تــ�ب وهكــذا 
إلــخ،  و»الثــورة«،  اكية«  و»الاشــ�ت و»الماركســية« 
ي الخطابــات والشــعارات أثنــاء مختلــف 

بالتنــاوب �ن
تعكــس  مــا  وغالبًــا  المنظمــات  حيــاة  لحظــات 
العميقــة إلى  أزماتهــا  أو  المنظمــات  صعوبــات هــذه 

هــذا الحــد أو ذاك.  

ي للشــغل والحالــة  إذا كان هــدف الاتحــاد المغــر�ب
العاملــة أضمــن  الطبقــة  ه«  الســلطة و»تأطــ�ي هــذه 
ي للشغل  طريقة لتحقيق ذلك، ع� الاتحاد المغر�ب
. »العمــل بتضليــلِ« حــيت لا يتجــ� هــذا الهــدف علنــاً

ي مرحلــة 
ومــن ثــم، بــرز �ن

حــزب  مــع  »الطــلاق« 
للقــوات  ي  الوطــين الاتحــاد 
المصلحــة  زواج  الشــعبية، 
. لا يطالــب  ن الشــيوعي�ي مــع 
ون بــأي وجــه،  هــؤلاء الأخــ�ي
بالأفضــل لاســتعادة ســمعة 
والظهــور  التشــويه  لحقهــا 
مــرة أخــرى كقــادة وحيديــن 
ورة الثورية، وبعبارات  للس�ي
الثــورة  تتحقــق  مــن  أخــرى 

بواســطتهم...

ي  الــيت الحلقــة،  توضــح 
ح دراســتها أدنــاه،  مــن المقــ�ت
يــرى  يفية«.  ن ي »الســ�ي المغــر�ب اليســار  جيــدا طبيعــة 
، أنــه إذا كان اســتقلال النقابــة إزاء  الحــزب الشــيوعيي
ام اســتقلال  ي حــد ذاتــه، يجــب احــ�ت

 �ن
ً
الحــزب وهمــا

ي للشــغل، عــ� الرغــم مــن أن عــ�  الاتحــاد المغــر�ب
اضعــاف  هنــاك،  يشــتغلون  الذيــن   ، ن الشــيوعي�ي
جوازيــة بالعمــال وتقويــض  تحكــم الأيديولوجيــة ال�ب
كان  ذلــك،  مــع   .]18[ العماليــة  الأرســتقراطية 
انعقــاد  لحظــة   ،1972 عــام  انتظــار  وري  الــصرن مــن 
ي للشــغل )الــدار  المؤتمــر الخامــس للاتحــاد المغــر�ب
لمعاينــة  آذار/مــارس(   19 إلى   16 مــن  البيضــاء، 
امــات كل  ن وضــوح أو بوجــه أدق تعريــف واجبــات وال�ت
 ) ي للشــغل-الحزب الشــيوعيي واحــد )الاتحــاد المغــر�ب
ة. إزاء الطبقة العاملة ورؤية تحديد دور هذه الأخ�ي

ي  المغــر�ب للاتحــاد  الخامــس  المؤتمــر  بمناســبة 
للشــغل، الــذي كان شــعاره الرئيــىي تســييس الطبقــة 
العاملــة، أكــد عــ�ي يعتــة بشــدة أن الهــدف مــن هــذا 
التســييس »الإطاحــة التامــة بالمجتمــع الاســتعماري 
والتمويــل  الإنتــاج  وســائل  كل  يــك  وترش الجديــد، 
ي 

الــذا�ت التســي�ي  أســاس  عــ�  ة  الكبــ�ي ــع  ـ ـ ـ والتوزيـ
الديمقــراطيي للعمــال –يجــب أن يكــون محــرك هــذا 
ي 

ي الطبقــة العاملــة، الممثــل الحقيــىت
التحــول التاريــ�ن

ي البلــد ومرشــدهم، مــن أجــل 
ن �ن لجميــع المســتغل�ي

تحــرر كامــل«.  

ي عام 1972، لحظة تج�ي أزمة سلطة، اكتشف 
�ن

الاتحــاد  مــع  النحــو،  هــذا  عــ�  الشــيوعيي  الحــزب 
ي للشغل، الصفات الفاضلة للطبقة العاملة  المغر�ب
الــذي  الدائــم  اع  ن الــ�ن إطــار  ي 

�ن نضالهــا  »ينــدرج  ي  الــيت
 مــع مســار الاســتعمار 

ً
يجعــل طريــق التحــرر متعارضــا

 ، ن ن والمســتغَل�ي ن المســتغِل�ي الجديــد. إن التناحــر بــ�ي

ي للقوات الشعبية 
 المسألة النقابية منذ عام 1955 ودور الاتحاد الوط�ن
والحزب الشيوعيي وحزب الاستقلال

ي
بقلم؛ أحمد بنا�ن
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تاريخيــا  يلعــب  المســتمر،  ي 
الطبــىت الــصراع  إطــار  ي 

�ن
ات الثوريــة. ونتيجــة ذلــك، هنــاك  دور محــرك التغــ�ي
وأخــلاق  ن  المســتغِل�ي أخــلاق  الأخــلاق:  مــن  نوعــان 

ن المســتغَل�ي

-فلســفتان: فلســفة الانتفاضــة وفلســفة النظــام 
ي خضــم نفــس الثقافــة ومجتمعــان 

القائــم. ثقافتــان �ن
ســيطرة  تحــت  المجتمــع  نفــس  ي 

�ن متنازعــان 
الجديــد«.   الاســتعمار 

يجســدها  ي  الــيت الطليعــة  توجــد  أن  يمكــن  لا 
ي حــد ذاتهــا إلى جانــب الاتحــاد 

الحــزب الشــيوعيي �ن
ي للشــغل إلا إذا ابتعــدت عــن »اليروايــة«  المغــر�ب
يعتــة  عــ�ي  يــصر  الســياق،  هــذا  ي 

�ن و»الرجعيــة«. 
ورة إدانــة أيديولوجيــة »ضــد نزعــة مســاواة  عــ� �ن
الســلطة  )خطــاب   » ن والمســتغَل�ي ن  المســتغِل�ي ن  بــ�ي
ة وعماليــة  ]19[( و »ضــد يراويــة برجوازيــة صغــ�ي
الصديــق،  بــن  أمــا   .]20[ وثوريــة عظيمــة«  خارقــة 
الرأســمالية  قيــود  »كــر  أجــل  مــن  أنــه  فيؤكــد 
ياليــة والاســتعمار الجديــد والإقطاعيــة )...(  والإم�ب
إلحــاد،  شــهادة  لتقديــم  الأول  المقــام  ي 

�ن داعيي  لا 
الثــوري«. ومــع  اكيي  الــوعيي الاشــ�ت للتمكــن مــن بلــوغ 
عــ�ب  نفســه  يقــدم  الإســلام، كعقيــدة،  فــإن  ذلــك، 
ي إطــار الثــورة 

تاريخــه عــ� أنــه »ثــورة مخففــة كليًــا �ن
عــام  المغــرب  ســياق  ي 

�ن الأمــر،  يتعلــق  المضــادة«، 
)سياســيًا  الخطــأ  عــن  الصحيــح  »بفصــل   ،1972
ي وعيي 

واقتصاديًــا واجتماعيًــا(، ليســتعيد الإســلام، �ن
الأساســية«  الثوريــة  ديناميتــه  الشــعبية،  الجماهــ�ي 
 مــن هــذه الأوضــاع الاعتباريــة، يؤكــد 

ً
]21[. انطلاقــا

الشــيوعيون المنســيون والمهمشــون حــيت الآن مــن 
ويســتخلصون  »اليســار«،  وبقيــة  الســلطة  قبــل 
يؤكــد  وهكــذا  نظــر.  وجهــات  ويقدمــون  حصائــل 
ي إطــار تقريــره أنــه كان مــن الضــروري 

عــ�ي يعتــة �ن
ــت المفاوضــات تجــري  ــة كان ــاص، لحظ ــه خ بوج
ــة الوطنيــة« والســلطة، تحليــل تجــارب  بيــن »الكتل
الماضــي المماثلــة. وبالفعــل فــي 1960-1959، 
ــم،  ــد الله إبراهي ــة عب ــة حكوم ــل تجرب ــت بالفش انته
المســتفيدة مــن دعــم الاتحــاد المغربــي للشــغل. كان 
ي 

ي أفــق )لــم يكــن مســتبعداً �ن
مــن المثــ�ي للاهتمــام، �ن

آذار/مارس عام 1972( مشاركة أو دعم حكومة لا 
ي الواقع، تحديد الأسباب العميقة 

تمتلك السلطة �ن
وراء فشــل محاولة بئيســة. كان لابد للنقاش أن يبرز 
ــة  ــوى الوطني ــام الق ــن أســباب الفشــل، انقس أن ضم
الــذي اســتغلته الرجعيــة، وتعبئــة شــعبية غيــر كافيــة 
لدعــم الإجــراءات الإيجابيــة للحكومة بقيادة اليســار،  
لمواجهــة منــاورات الرجعيــة الإقطاعيــة، والتخلــي 

عــن التدابيــر الســلبية التــي كانــت الســلطة الحقيقيــة 
ــوزراء. ــس ال ــى مجل ــا عل تفرضه

التــي   1965 عــام  مفاوضــات  فشــل  »كان 
وشــعب  لطلبــة  البطوليــة  التظاهــرات  أعقبــت 
العاصمــة العماليــة فــي آذار/مــارس، جديــراً أيضًــا 
بتحليــل هــادئ وشــجاع قــد يظُهــر الطابــع الوهمــي 
للمســاومات الســرية التــي حدثــت دون علــم الشــعب، 
وخــارج تعبئــة جماهيريــة قائمــة علــى تفســير حــازم 
ــب  ــي التغل ــي ينبغ ــات الت ــات الوضــع والعقب لمعطي

ــا. عليه

»إن النضــال الــذي خاضــه الاتحــاد المغربــي 
التقدميــة  القــوى  مــع  جنــب  إلــى  جنبـًـا  للشــغل، 
الأخــرى ضــد الديمقراطيــة الشــكلية من عــام 1963 
إلــى عــام 1965 وتزويرهــا فــي 1970-1971، 
كان مــن الممكــن تقييمــه مــن خــال نقــاش عميــق، 
ــي  ــا يســمح   باســتخاص خطــوط إصــاح حقيق م
للمؤسســات البرلمانيــة مــن خــال جمعيــة تأسيســية 
ذات ســيادة ومنتخبــة. كان مــن المفيــد أيضًــا إجــراء 
تحليــل عميــق، وبحــس نقــدي ومســؤولية، للأســباب 
التــي أدت إلــى عزلــة الاتحــاد المغربــي للشــغل فــي 
مرحلــة 1967-1966 )صراعــات مفتوحــة بيــن 
اتجاهــات تقدميــة، ومحــاولات انشــقاق، وغمــوض 
ــوم أن الســلطة اســتغلت  ــي(. ومــن المعل نقابي-حزب
ذلــك لقمــع الحركــة النقابيــة، لكــن مــا زال مــن 
الموضوعيــة  العوامــل  ابــراز  للمســتقبل  المهــم 
ــرق  ــة الش ــي خضــم أزم ــا، ف ــي مكنته ــة الت والذاتي
الأوســط، بينمــا كانــت مناهضــة الصهيونيــة تحفــز 
الجماهيــر الشــعبية، مــن اعتقــال وإدانــة الأميــن 
ــع الإضــراب  ــغل وقم ــي للش ــاد المغرب ــام لاتح الع
الاحتجاجــي. وأقــرب منــا، ولتســليط الضــوء بشــكل 
المهــم  مــن  كان  التســييس،  شــعار  علــى  أفضــل 
ــة  ــة وبانتهازي وســم التظاهــرات بالاسياســية النقابي
بعــض القــادة الذيــن كانــوا يتجــرؤون علــى الدفــاع، 
ــف، عــن موقــف ألحــق  تحــت غطــاء تصــوف زائ
لا  والــذي  النقابيــة،  بالمركزيــة  كثيــرا  ضــررا 
ــى هــذا الحــد أو ذاك،  ــزال أنصارهــا متســترين إل ي
ــن هزمهــم  ــرواد، الذي ــادة ال ــن أن بعــض الق فــي حي
ــار الشــعبي، انســحبوا علــى أطــراف أصابعهــم  التي
ــة  ــة أو إداري ــة مناصــب وزاري ــاروا صراح أو اخت

حيــث يمارســون الآن سياســة الرجعيــة.«  

ي 
ي مــا مــن أحــد ينــازع �ن نتيجــة هــذه الحصيلــة الــيت

ن  ي علينــا تصورهــا بــ�ي وضوحهــا، مــا هيي الروابــط الــيت
العمــل الســياسيي )الــذي يمارســه وسيمارســه الحــزب 

، الــذي يحتكــره الاتحــاد  ي ( والعمــل النقــا�ب الشــيوعيي
ي للشــغل؟   المغــر�ب

يعتقــد  للشــغل  ي  المغــر�ب الاتحــاد  كان  إذا 
بـــ: للعمــال  يســمح  أن  نشــاطه  عــ�  بــأن 

 بظروف استغلالهم؛
ً
»• أن يكونوا ع� وعيي واقعيا

الأولى  أســلحتهم  تطويــر  محاولــة   •
والمشــاورات  ابــات  الإ�ن خــلال  مــن 
؛ الجماهــ�ي وانضبــاط  تنظيــم  وروح 
ن ظــروف العمــل وتعزيــز ســوق العمــل. • تحســ�ي

• القدرة ع� تشكيل قوة إنهاك هائلة ضد الهيمنة 
ي الســلطة«. ]22[

ن �ن الرأســمالية وعملائهــا الوطنيــ�ي

، »لا يمكــن الحديــث  بالنســبة للحــزب الشــيوعيي
ي  النقــا�ب العمــل  مراحــل  عــن  صحيــح  نحــو  عــ� 
 ، العمــل الســياسيي أو التكويــن الســياسيي الــصرف أو 
ن مرتبطــان ارتباطًــا وثيقًــا«.   مــا دام أن هذيــن الجانبــ�ي
»يجــري اكتســاب تكويــن المناضــل العمــالىي سياســيا 
 
ً
دومــا ذلــك  يرتبــط  أن  ط  بــرش  ، ي النقــا�ب النضــال  ي 

�ن
.« وحول هذه النقطة،  بالتوضيح والفعل السياسيي
ز الحــزب الشــيوعيي أول اختــلاف لــه مــع المركزيــة  يــ�ب

النقابيــة لأنــه يؤكــد مــا يــ�ي ]23[:

العمــل،  ذلــك  خــلال  مــن  يمكــن  لا  أنــه  »بيــد 
أن  اســتنتاج  عــ�   ، التوجيــ�ي التقريــر  ي 

�ن جــاء  كمــا 
خاصــة  تســمح  يــة  الجماه�ي النقابيــة  »المنظمــة 
بتشــكيل وبــروز نخبــة عماليــة قــادرة عــ� الاضطــلاع 
الشــعبية  للجماهــ�ي  كطليعــة   

ً
سياســيا بدورهــا 

التجــار  وصغــار  ن  الفلاحــ�ي وصغــار  ن  والحرفيــ�ي
أن  يجــب   ». ن التقدميــ�ي ن  والمثقفــ�ي ن  والعاطلــ�ي
يــة تنظيــم  تظــل المهــام الرئيســية لمنظمــة جماه�ي
الطبقــة العاملــة برمتهــا. أمــا بالنســبة لــدور الطليعــة 
تحركــه  حــزب  العمــال،  حــزب  دور  فهــو  المنظمــة 
والاشــتراكية  وليتاريــا،  لل�ب التحرريــة  الأيديولوجيــة 
العلميــة، ومهامــه التاريخيــة حفــز وقيــادة النضــالات 
ن  ، وخلق نخبة مناضل�ي ن الشعبية لجميع المستغَل�ي
ن  والفلاحــ�ي العمــال  نضــالات  وحفــز   ، ن متمرســ�ي

 »... ن التقدميــ�ي ن  والمثقفــ�ي والشــبيبة  والطلبــة 

ن عــدم وجــود  ، يلــزم بالنســبة للشــيوعي�ي وبالتــالىي
ي وعمــل قيــادة  ن العمــل النقــا�ب غمــوض أو ارتبــاك بــ�ي
عــ�ي  تعبــ�ي  حــد  عــ�  الأمــر  لأن  العاملــة،  الطبقــة 
يعتــه: »يتكامــل العمــل النقابــي والعمــل السياســي، 
ــة  ــز بأزم ــي المتمي ــي أن الوضــع الحال ولا جــدال ف
ــة  سياســية حــادة يتطلــب تعزيــز دور الطبقــة العامل

ي للقوات الشعبية 
 المسألة النقابية منذ عام 1955 ودور الاتحاد الوط�ن
والحزب الشيوعيي وحزب الاستقلال

ي
بقلم؛ أحمد بنا�ن
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قــادرة  الأخيــرة  هــذه  تكــون  أن  يجــب  سياســياً. 
علــى تولــي القيــادة الفعالــة للنضــالات الشــعبية 
فــي المرحلــة الحاليــة مــن مراحــل الثــورة الوطنيــة 
الديمقراطيــة- كمــا الحــال، غــداً، فــي النضــال مــن 

ــتراكية. ــل الاش أج

ي طــرح المشــكلة حلهــا. يمكــن  »مــع ذلــك، لا يعــين
، بــدون دوغماتيــة،  وليتاريــا الســياسيي رؤيــة نضــال ال�ب
مــن زوايــا مختلفــة. إنــه داخــل النقابــات جــزء أســاسيي 
ي لا تعــدو كونهــا  لا يتجــزأ مــن كفاحــات العمــال الــيت
مجــرد عمــل تعاضديــة حرفيــة بــدون ذلــك النضــال. 
عــ� النقابــة حفــز ليــس وحســب تكويــن مناضليهــا، 
بشــكل  بأكملهــا  وليتاريــا  ال�ب عمــل  خاصــة  ولكــن 
ملمــوس، حســب الظــروف، مــن أبســط الأشــكال 
ــا  ــى أكثره ــات( إل ــرات والبرقي ــات والمذك )التجمع
ــداً وســموا )يــوم عمــل جماهيــري وإضرابــات  تعقي
ــا  ــة تقليده ــا العامل ــرف طبقتن ــي تع ــية(، والت سياس
المجيــد. يجــب أن يقــوم هــذا العمــل علــى مواضيــع 
العربــي  والتضامــن  الإمبرياليــة،  ضــد  النضــال 
ــام، علــى ســبيل المثــال(،  والعالمــي )فلســطين، فيتن
ولكــن أيضًــا خاصــة علــى تلــك التــي يفرضهــا 
العامــة  الحريــات  بلدنــا:  فــي  الطبقــي  الصــراع 
والمؤسســات الديمقراطيــة ومشــاكل التعليــم وتحرير 

ــخ. ــي، إل ــة والاقتصــاد الوطن الأراضــي المحتل

»مــن أجــل هــذا العمــل –الــذي لا يمكــن أن يظــل 
المركزيــة  تحتــاج   -

ً
طليعيــا ليكــون  ومغامــرا  معــزولًا 

ن الشــبيبة الطلابيــة  النقابيــة إلى حلفــاء تجدهــم بــ�ي
جوازيــة  وال�ب ن  والفلاحــ�ي ن   التقدميــ�ي ن  والمثقفــ�ي
ي بعــض النقــاط، فصائــل 

ة الكادحــة، وحــيت �ن الصغــ�ي
مصالحهــا  تخضــع  ي  الــيت جوازيــة  ال�ب مــن  معينــة 
لسياســة الســلطة ولقبضــة الاســتعمار الجديــد عــ� 

]24[ الاقتصــاد« 

عــ�  والحــزب  النقابــة  لأدوار  بالنســبة  أمــا 
ســوء  »أي  يعتــة،  عــ�ي  حســب  ثمــة،  ليــس  حــدة، 
المحــددة  الخصائــص  خــلال  مــن  محتمــل:  فهــم 
المنظمــات  أنــواع  مــن  نــوع  لــكل   - والمتكاملــة   -
 أنــه لا يمكــن دون عواقــب 

ً
العماليــة، يبــدو واضحــا

وخيمــة، اســتبدال مجــالات عمــل النقابــة -منظمــة 
متفاوتــة  وعيي  بدرجــات  عمــالا  تضــم  يــة  جماه�ي
الســياسيي  التجانــس  إلى  تطمــح  أن  يمكــن  ولا 
ي الكامــل بســبب اســتمرار وصــول جــدد  والأيديولــو�ب
متحدريــن مــن طبقــات اجتماعيــة أخــرى إلى ســوق 
الشــغل – وحــزب الطليعــة أو الخلــط بينهــا.  يضــم 
ن  ي الواقــع، أكــ�ث المناضلــ�ي

هكــذا حــزب الطليعــة، �ن
إذا  الأيديولوجيــة.  نفــس  توحدهــم  ة،  وخــ�ب امًــا  ن ال�ت

ء الدفاع عن ملفات  ي
كانت مهام النقابة قبل كل سيش

مطلبية، يســتكملها عمل ســياسيي عام يفهمه جميع 
 سياســية 

ً
أعضائهــا، فــإن مهــام حــزب الطليعــة أساســا

مختلــف  بمطالــب   
ً
طبعــا مرتبطــة  وأيديولوجيــة، 

الفئات الشعبية. لتنفيذ مهامها ع� ما يرام، يجب 
أن تكــون المنظمــة النقابيــة حريصــة عــ� نحــو دائــم 
علــى وحــدة الطبقــة العاملــة وجميــع الأجــراء. مــع 
ذلــك، فــي مجتمــع مثــل مجتمعنا، منقســم إلــى طبقات 
اجتماعيــة، بــه تنظيمــات سياســية مختلفــة، تخترقــه 
المســلمات  مــن  متناقضــة،  أيديولوجيــة  تيــارات 
الموضوعيــة أن يتعــرض العمــال لاســتمالة وتأثيــر 
ــن  ــك م ــم ذل ــي أن يمنعه ــة. لا ينبغ ــات مختلف اتجاه
الاتحــاد علــى مســتوى النقابــة، وهــي وحــدة تســاهم 
ــاً  ــي. حفاظ ــي الطبق ــح الوع ــي توضي ــا ف ــد ذاته بح
علــى هــذه الوحــدة وتوســيعها، علــى النقابــة صــون 
ــب  ــا، يج ــلطة. عضوي ــه الس ــتقال صــارم بوج اس
أن تكــون مســتقلة عــن الأحــزاب السياســية القائمــة، 
حتــى الأكثــر تقدميــة. تعــزز النقابــة هــذه الوحــدة من 
خــال التحســن المســتمر فــي ممارســة الديمقراطيــة 
المكانــة  بإيجــاد  للجميــع  تســمح  التــي  النقابيــة، 
الــذي تخولهــا لــه خصالــه وكفاحيتــه. إن الدفــاع 
ــباب  ــي النضــال ضــد أس ــة يعن ــدة النقابي عــن الوح

الانشــقاق«. 

يتعلق الأمر هنا، باستحضار التاريــــخ المضطرب 
ي  ي للقــوات الشــعبية/الاتحاد المغــر�ب للاتحــاد الوطــين
بفضــل   ، ن الســاع�ي المغاربــة  ن  والشــيوعي�ي للشــغل، 
ي للشــغل، إلى الحــذر  تلاقيهــم مــع الاتحــاد المغــر�ب
ي  المغــر�ب الاتحــاد  ن  بــ�ي »اندمــاج«  محاولــة  أي  مــن 
الشــعبية.  للقــوات  ي  الوطــين والاتحــاد  للشــغل 
ــخ ليــس لهــا  ـ ـ ـ ، فــإن هكــذا احــالات إلى التاريـ وبالتــالىي
مثــل صحــة  نواياهــم،  إعــلان صفــاء  ســوى  هــدف 

. ن كثوريــ�ي مواقفهــم 

»قــد يكــون مــن الخطــأ والخطــ�ي بالنســبة للوحــدة 
النقابيــة أن تعمــل المركزيــة النقابيــة عــ� تفضيــل أو 
 ،

ً
تزكيــة هــذا الحــزب أو ذاك بتعريفــه حــزب عماليــا

ا سياسيًا عن النقابة، وبتشجيع أو رفض هذا  ً وتعب�ي
الإطــار أو ذاك وفقًــا لخياراتــه الأيديولوجيــة. يمكــن 
ي هــذا الصــدد، اســتحضار تجربــة الحركــة العماليــة 

�ن
، الذي  ي

يطا�ن العالمية. وهكذا فإن حزب العمال ال�ب
يعتــ�ب النقابــات مجــرد فــرع لــه، لــم يحقــق، عــ� حــد 
ي بلــده، عــ� الرغــم مــن ســنوات 

اكية �ن علمنــا، الاشــ�ت
خطــه  انزلــق  لقــد  السياســية.  الســلطة  مــن  طويلــة 
وأصبحــت   

ً
انبطاحــا الانتهازيــة  درجــات  أقــى  إلى 

ا وقيــادة حــزب  ن نقابــات إنجلــ�ت اعــات معهــودة بــ�ي ن ال�ن
العمــال. اختــارت الحركــة الشــيوعية، عــ� الرغــم مــن 

وحــدة  أوســع  الطبقــات،  بــصراع  الوطيــد  تمســكها 
الحــزب  قــام  ولتعزيزهــا،  النقابــات.  داخــل  للعمــال 
ن أعضائــه  الشــيوعيي الإيطــالىي بإعفــاء القــادة النقابيــ�ي
ن قد خفف بالفعل،  ي قيادته. كان لين�ي

من مهامهم �ن
ي توحــد  ي فرنســا، الروابــط الــيت بنــاءً عــ� طلــب نقابــيي

الأمميــة الثالثــة مــع الأمميــة النقابيــة الحمــراء.«  

ي أكدهــا  ، الــيت ي -الحــز�ب ي إن مخاطــر غمــوض النقا�ب
ة أيضًــا إلى الانشــقاق داخــل  عــ�ي يعتــة، تلمــح مبــا�ش
ي عــام 1960 

ي للشــغل الــذي أدى �ن الاتحــاد المغــر�ب
ن بالمغــرب، وهــو  إلى نشــأة الاتحــاد العــام للشــغال�ي
ي لحــزب الاســتقلال. حــول هــذه النقطــة، 

فــرع حقيــىت
ام   باحــ�ت

ً
ام علنــا ن يتعهــد الشــيوعيون بنــوع مــن الالــ�ت

بــأي  يحيــدوا  وألا  )النقابة-الحــزب(  العقــد  وط  �ش
ورة النضــال ضــد  وجــه عــن الخــط الــذي ينــادي بــصرن

ياليــة والإقطاعيــة«. الإم�ب

ن تطورات النضالات الاجتماعية  مع ذلك، ستب�ي
التصريحــات  وضــوح  مــن  الرغــم  عــ�  والسياســية، 
يســ�  مــا  أن  النظريــة،  النظــر  وجهــات  وصحــة 
الشــيوعيون إليــه مــن هــدف لــن يتحقــق.  لــم يقــم 
ي طــور 

باســتغلالهم �ن إلا  للشــغل  ي  المغــر�ب الاتحــاد 
ي 

�ن مــا  بــكل  النقابــة  عملــت  إذ  تاريخــه،  مــن  ن  معــ�ي
لعــب  مــن  عــ� منعهــم  ذلــك،  عــن  وســعها، فضــلا 
سيشــهد  العاملــة.  الطبقــة  تجــاه  ســياسيي  دور  أي 
، بعــد انتكاســاته النقابيــة، تفاقــم  الحــزب الشــيوعيي
عزلتــه، رغــم تأكيــده الدائــم عــ� رغبــة العمــل، ليــس 
ضــد النظــام، بــل داخلــه، بقبــول الأســس الجوهريــة 
)المَلكيــة، الديــن(. وهــذا ليــس مفاجئًــا مــن جانــب 
للماركســية  العليــا  بالمثــل  تمســكه،  يــدعيي  حــزب 
مفــردات  ذلــك،  عــن  للتعبــ�ي  مســتخدمًا  اللينينيــة، 
ي  الــيت المتطرفــة  الوطنيــة  عــة  ن ال�ن أن  كمــا  ملتويــة. 
يجاهــر بهــا، خاصــة فيمــا يتعلــق بالقضيــة الوطنيــة 
ي بلــد، حيــث لا تطــرح هــذه الإشــكالية 

)الصحــراء(، �ن
بنفــس   1956 عــام  مــن   

ً
20 عامــا بعــد  ذلــك،  مــع 

 
ً
ي مرحلــة الاســتعمار، لــن تخرجــه بتاتــا

العبــارات كمــا �ن
ذلــك. لكننــا ســنعود إلى  انحطاطــه،  مــن 

....  يتبع 

ي للقوات الشعبية 
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