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ي المجموعات الصحية 	  ي الخاص بمهن�ي وع النظام الأساسيي النموذ�ج م�ش
ي الطريق

ابية: نظام مآسٍ آخر �ف ال�ت

: اسماعيل المنوزي، 18 أكتوبر 2024 جريدة المناضل-ة، مدير الن�ش

ي باطن 	 
 الرأسمالية تقتل �ف

الأرض كما على سطحها: 
ي المناجم 

الموت متجولا �ف

ي الذكرى السنوية الأولى لحراك التعليم: الشغيلة قوة سياسية كامنة	 
�ف

اب: إحكام حبل المشنقة اب: إحكام حبل المشنقةحرية الإ�ف حرية الإ�ف ي هذا الملف
تقرأن-ون �ف

بيان هام: مؤامرة نظام المآسيي تكرر 	 
ي الخفاء 

على نطاق أعظم: تفاوض �ف
اب جديد وع قانون إ�ف على م�ش

كاديطاف/ CADETAF قديما وحديثا	 

ي تجيت على صفيح ساخن: اعتقالات وحوادث شغل	 
ب�ف
ي تجيت: توقف مؤقت	 

ف ب�ف تمرد العمال المنجمي�ي
ف 	  كة: نضال فرع جمعية المعطل�ي تندرارة- مع�ت

من أجل الشغل والمطالب الشعبية )حوار(

داخل جحيم السجون الإسرائيلية	 

إيران: الجمهورية الإسلامية 	 
ي مواجهة تصاعد النضالات

�ف

لماذا لا يزال حزب الله 	 
 على الرغم من 

ً
صامدا

اغتيال إسرائيل لحسن 
نصر الله

الحركة العمالية المغربية	  كت دم واس أخ
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افتتاحية جريدة المناضل-ة

اب: إحكام حبل المشنقة حرية الإ�ف

ي مناقشة تفصيلية 
ع برلمان الاستبداد يوم الأربعاء 23 أكتوبر 2024 �ف يَ�ش

ي آخــر حلقــات عمليــة تمريــر 
اب، دخــولا �ف وع قانــون المنــع العمــ�ي لــإ�ف لمــ�ش

الاســتعانة  الحلقــات  تلــك  شــملت   . الســياسيي للاســتبداد  المعــزز  النــص  هــذا 
ي 30 ابريل 

ي اتفاقها مع أرباب العمل ودولتهم �ف
ي قبلت �ف بالقيادات النقابية ال�ت

ف الوجود«. هذا بعد تواليي مشاريــــع لهذا  اب إلي ح�ي 2022 »إخراج قانون الإ�ف
ي عمليــا  اب تعــ�ف « حريــة الإ�ف ف ــع قــرن، تجــ� منهــا أن »تقنــني ـ القانــون طيلــة ربـ
مــة. 

َ
وط المُحك وب المنــع والــ�ش ســانة مــن القيــود و�ف الغاءهــا شــبه الــك�ي ب�ت

وع قانــون  ح مــ�ش ويجــدر التذكــ�ي بــأن منظمــة أربــاب العمــل كانــت تقدمــت بمقــ�ت
، لكــن  اب العمــاليي تــراه كفيــلا بإبطــال مفعــول الإ�ف اب ضمّنتــه كل مــا  لــإ�ف
وع أشــدُّ فتــكا لدرجــةِ ســحبِ كنفدراليــة  ف بمــ�ش جوازيــني الدولــة أنعمــت عــ� ال�ب
وع الدولــة مســتوى  ي مــ�ش

اب �ف حهــا. بلــغ الفتــك بحريــة الإ�ف أربــاب العمــل مق�ت
فع مــن الشــغيلة أداة  يجعــل مجــرد الإبقــاء عــ� نســبة ضئيلــة مــن مقتضياتــه يــ�ف
ي بــات جلهــا يتعلــق بتطبيــق  إجبــار رب العمــل عــ� تلبيــة المطالــب، هــذه الــ�ت

. ي يعــات الشــغل والحفــاظ عــ� اســتقرار العمــل والدفــاع عــن الحــق النقــا�ب ت�ش

اب بجهــود إضفــاء مصداقيــة حثيثــة  وع منــع الإ�ف وقــد أحاطــت الدولــة مــ�ش
ي 

«، آخرهــا �ف ي
بتــواليي اســتصدار آراء مؤسســات ذات طابــع »اجتمــاعيي وحقــو�ت

ي لحقــوق الإنســان. شــهر ســبتم�ب 2024 مذكــرة مــا يــدعي المجلــس الوطــ�ف

وط  أفضــل �ش مــن  المــال  تُمكــن رأس  أن  الدولــة ســوى  ليــس لمؤسســات 
اعتصــار القيمــة مــن الشــغيلة ومراكمتهــا أرباحــا، فتلــك وظيفتهــا، ومــن أعظــم 
اب.  والإ�ف التنظيــم  ســلاح  فع  بــ�ف العماليــة  المقاومــة  إبطــال  وط  الــ�ش هــذه 
ي عمليــة مصــادرة 

لكــن الطامــة العظــى تواطــؤُ قيــادات المنظمــات العماليــة �ف
ف  اب، بالامتنــاع عــن تنظيــم حملــة ضــد مشــاريــــع قوانــني ي الإ�ف

حريــة الشــغيلة �ف
ي التفاهــم مــع الدولــة 

ــع قــرن، لا بــل انخراطهــا �ف ـ إعــدام تلــك الحريــة طيلــة ربـ
غــ�ي  اب  قانــون الإ�ف مــن  للشــغيلة، عــ� صيغــة جديــدة  ي �يــة، وتضليــل 

�ف
م بــه  ف لمــان، مــع التعهــد بعــدم نــ�ش نســختها، وهــو مــا الــ�ت المعروضــة عــ� ال�ب
القــادة »النقابيــون« مــن كل الألــوان، منهــا أحمــر زائــف. وجــود هــذه النســخة 
المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعيي ذاتــه،  التفاهــم، فضحــه  ال�يــة، موضــوع 

ي صيغــة متخــ� عنهــا.
ي المهزلــة بقبولــه إبــداء رأي �ف

مشــاركا �ف

نــزع  الســ�ي إلي  مــن  ي 
النهــا�ئ الطــور  ي هــذا 

اليــوم �ف النقابيــة  الحركــة  موقــف 
دي الــذي بلغتــه، ليــس بتوغــل القيــادات  اب دال عــ� حضيــض الــ�ت ســلاح الإ�ف
معارضــة  انعــدام  ي 

�ف أيضــا  بــل  ي وحســب، 
الطبــيت العــدو  مــع  التعــاون  نهــج  ي 

�ف
ي 

ي الأمــد الآ�ف
اب �ف منظمــة لذلــك التوغــل، مــا يجعــل صــدا لهجــوم قانــون الإ�ف

متوقفــا عــ� انتفاضــة شــبيهة بمــا شــهده قطــاع التعليــم ضــد النظــام الأســاسيي 
مقــدرة  تنــاميي  إمكانــات  عــ�  والتضليــل، وكــذا  ال�يــة  بنفــس منهجيــة  المعــد 
اب والتقاعــد. حظــوظ هــذا التنــاميي واعــدة،  الجبهــة المغربيــة ضــد قانــون الإ�ف
ام  ف ي التفاهمــات ال�يــة تشــتكيي مــن »عــدم الــ�ت

لا ســيما أن القيــادات المتورطــة �ف
الحكومــة بمنهجيــة التوافــق«، وقــد أوضحــت قيــادة الكنفدراليــة الديمقراطيــة 
لمــان يــوم  ي مناقشــته بال�ب

ع �ف اب الــذي ســيُ�ش وع قانــون الإ�ف للشــغل أن مــ�ش
23 مــن الشــهر الجــاري »لــم يكــن موضــوع توافــق مــع الــك.د.ش«.

منــع  قانــون  تمريــر  عمليــة  مــن  الطريقــة  بهــذه  النقابيــة  القيــادات  ؤِ  تــ�ب إن 
بــأي وجــه  اب، والعديــد مــن التصريحــات الموحيــة بمعارضتــه، ليســت  الإ�ف
ادعــاء  ي 

القيــادات �ف تلــك  لــدى  الثقــة. أولا بفعــل ســوابق عديــدة  باعثــة عــ� 
بات الموجهة لحقوق  ي تحض�ي الصرف

اض فيما هيي تشارك خلف الستار �ف الاع�ت
ة أصــلا بالأفعــال وليــس بالأقــوال. الشــغيلة ومكاســبهم، وثانيــا لأن العــ�ب

ؤ إنمــا  ييــ� عــ� الهيــاكل النقابيــة المحليــة الضغــط عــ� القيــادات  هــذا التــ�ب
لإجبارهــا عــ� الانتقــال إلي الفعــل قبــل فــوات الأوان. والقواعــد النقابيــة أمــام 
تحــد لا ســابق لــه إن بقيــت بحوزتهــا مقــدرة عــ� الفعــل، فقيــادة كــدش ذاتهــا 
نضــال،  برنامــج  أي  وضــع  دون  الاســتثنائية«  »التعبئــة  ســمته  مــا  إلي  دعــت 
اب والتقاعــد، دعــت تلــك  ي الإ�ف

وعــوض الانضمــام إلي جبهــة قائمــة ضــد قانــو�ف
إلي  والمدنيــة  والنقابيــة  السياســية  القــوى   ) اكتوبــر2024   16 )بــلاغ  القيــادة 

اب«. ي الإ�ف
»تشــكيل جبهــة واســعة لمواجهــة القانــون المكبــل للحــق �ف

اض وبالدعــوة إلي التعبئــة،  وقراطيــة تتظاهــر بالاعــ�ت إن كانــت القيــادات الب�ي
ي الأمــر ســ�ي إلي 

ي جبهــة، فالأرجــح أن كل مــا �ف
وإلي توحيــد الفعــل النضــاليي �ف

بــات وشــيكا لقانــون  ي ســيمثلها تمريــر  الــ�ت العظــى  الذمــة مــن الخســارة  ئــة  ت�ب
اب. المنــع العمــ�ي لــإ�ف

تحمــل  ف  بــني الاختيــار  ي 
�ف متمثــلا  ا  عســ�ي امتحانــا  العمــاليي  اليســار  يواجــه 

والانكبــاب  وقراطيــة  الب�ي القيــادات  تواطــؤ  فضــح  ي 
�ف التاريخيــة  المســؤولية 

قــة لــكل الهيــاكل النقابيــة، ومــن ثمــة تعزيــز بنــاء  عــ� التعبئــة الوحدويــة، المخ�ت
اب والتقاعد، أو تغليب منطق مسايرة تلك القيادات  الجبهة ضد قانون الإ�ف
را بجميــع الأحــوال، وانتهازيــة تــراعيي  اب مُمــرَّ مســايرة انهزاميــة تعتــ�ب قانــون الإ�ف

وقراطيــة لصــون »مكاســب تنظيميــة« مزعومــة. الب�ي

ي نهــوض الشــغيلة ضــد  تجرديهــم مــن ســلاح 
مهمــا يكــن مــن أمــر، ثمــة أمــل �ف

ي  لمان، ما يع�ف ي هَبة اســتثنائية، أو ح�ت بعد تمرير القانون بال�ب
اب الآن �ف الإ�ف

أن المعركــة مؤجلــة.

ي نهاية المطاف منع الشــغيلة من رفض الاســتغلال 
فليس هناك ما يمكن �ف

ومن ثمة مقاومته، فبعد أن انجرت القيادات إلي افراغ المنظمات النقابية من 
، أبــدع الشــغيلة التنســيقيات. وعــ� المنــوال ذاتــه ســيجري  مضمونهــا النضــاليي
اب بضغط من الاستغلال المفرط وتردي ظروف  القفز ع� قانون منع الإ�ف
العمــاليي  النضــال  طاقــة  تتفجــر  قــد  بــل  لا  الحريــات.  وقمــع  المســتمر  الحيــاة 
ي أشــكال كفــاح لا تخطــر عــ� بــال، وعندهــا يبــيت للرأســمال ودولتــه 

ي �ف والشــع�ب
ي الثــورة.

إخــراج قانــون لتنظيــم الحــق �ف
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بقلم؛ أ.د 

ي الذكرى السنوية الأولى لحراك التعليم
�ف

الشغيلة قوة سياسية كامنة
الأوليي  الذكــرى  أكتوبــر  مــن  الخامــس  يــوم  تحــل 
الــذي  والمديــد  الكبــ�ي  التعليــىي  الحــراك  لانطــلاق 
ثلاثــة  مــن  لأكــ�ث  القطــاع  شــلت  ابــات  إ�ف شــمل 
وجهويــة  وطنيــة  ات  بمســ�ي مصحوبــة  أشــهر، 
ومحليــة وباعتصامــات وجمــوع عامــة بالمؤسســات 

لتعليميــة. ا
سياســة  وجــه  عــ�  صفعــة  الحــراك  هــذا  شــكل 
الحاكمــة  الطبقــة  لسياســات  والمســايرة  اكــة  ال�ش
ي  الــ�ت الدوليــة  الماليــة  المؤسســات  ورائهــا  ومــن 
مــا  الشــغيلة  رفضــت  النقابيــة.  القيــادات  تنهجهــا 
ي قطــاع التعليــم، 

جــاء بــه النظــام الأســاسيي لموظــيف
منــذ  بتمريــره  الدولــة  تحلــم  لمــا  ترجمــة  الــذي كان 
ســنوات: ترســيخ التوظيــف الجهــوي، رفــع ســاعات 
العمــل وتكثيــف الاســتغلال وإدخــال معايــ�ي التدبــ�ي 
. وتغيــ�ي  ي المقــاولات للتعليــم العمــوميي

الرأســماليي �ف
النهايــة  ي 

�ف قيــة.  وال�ت ف  الموظفــني أداء  تقييــم  نمــط 
الأجــور. خفــض كتلــة 

وأجــواء  الحــوز  زلــزال  صدمــة  الدولــة  اســتغلت 
ي ظــل غيــاب 

ي خلقهــا مــع الضحايــا، �ف التضامــن الــ�ت
لتنــ�ش   ، الحكــوميي التدخــل  ي 

�ف وال�عــة  الفعاليــة 
الجديــد وتقدمــه كهديــة  الأســاسيي  النظــام  م�عــة 
ي عقــدت مؤتمرهــا  للمؤسســات الماليــة الدوليــة الــ�ت
وفــاء  2023 كعربــون  أكتوبــر  ي 

�ف مراكــش  بمدينــة 
لإملاءاتهــا. وخضــوع 

أكتوبــر   05 يــوم  ي  الوطــ�ف اب  الإ�ف لنجــاح  كان 
العاصمــة  ي 

�ف ة  بمســ�ي المصحــوب  والإنــزال   2023
أربكــت  ي  الــ�ت المفرحــة،  الصدمــة  دور  الربــاط، 
التنســيق  ي 

�ف كائهــا  و�ش الدولــة  الجميــع،  حســابات 
لســنوات، كمــا  لهــا  وتوســل  حاورهــا  الــذي  ي  النقــا�ب
ي اطمأنــت الدولــة  لشــتات التنســيقيات الفئويــة الــ�ت
ي 

ي �ف ي ســبقت 5 أكتوبــر والــ�ت لردودهــا المشــتتة الــ�ت
دون  الخاصــة  مشــكلتها  تــراه  مــا  حــل  تــروم  أغلبهــا 
ي شغيلة القطاع وعموم الأجراء.

ي لبا�ت
اث حقييت اك�ت

ف حــراك شــغيلة التعليــم بمظاهــرات حاشــدة،  تمــ�ي
مســتوى  بلغــت  حيــث  وطنيــة،  أو  كانــت  محليــة 
عــن  أهميــة  تقــل  لا  القطــاع. وهيي  ي 

�ف لــه  ســابق  لا 
فيمــا  أو  الضغــط  ي 

�ف ســواء  العمــل،  عــ�  اب  الإ�ف
يزيــل  الجمــاعيي  فالفعــل  روح جماعيــة.  مــن  تنميــه 
ي الحيــاة اليوميــة، ويعــزز الثقــة 

العجــز المستشــعر �ف
بقــدرات الشــغيلة ويولــد شــعورا بالقــوة. وقــد كانــت 
الحــركات ضــد الاســتبداد  ي صلــب كل 

ات �ف المســ�ي
جذريــة.  ات  تغيــ�ي تحقيــق  وأتاحــت  والاضطهــاد، 
اع مطالــب،  ف فــ�ي ليســت مجــرد وســيلة ضغــط لانــ�ت
 . بــل هيي أساســية لتحقيــق تغيــ�ي اجتمــاعيي أســاسيي
التعليــم،  شــغيلة  لصالــح  الحــراك،  حققــه  مــا 
ولعامة الطبقة العاملة، مكاســب سياســية ونضالية 
ي الأمــد 

ي المقــام الأول. فهــذه هيي ذات المفعــول �ف
�ف

ي 
�ف مفيــدة  فــ�ي  والبعيــد.  المتوســط   ، ي

الآ�ف غــ�ي 
وتوســيع  الكفاحيــة،  والمقــدرات  الــوعيي  تطويــر 
، وبالتــاليي تخــدم هــدف الخــلاص مــن  الأفــق النضــاليي
 . الاســتغلال وبنــاء بديــل تعليــىي ومجتمــ�ي إجمــاليي

هــذا التحــرك الهائــل لقســم مــن الطبقــة العاملــة 
مئــات  نهــوض  يمثــل  عــام:  نهــوض  فرصــة  أتــاح 
مصلحتهــم  عــن  دفاعــا  الكفــاح  إلي  الأجــراء  آلاف 
محليــة  ات  ومســ�ي مديــد،  اب  بــإ�ف الدولــة،  بوجــه 
ووطنيــة، كســبا لا يقــدر بثمــن للحركــة النقابيــة، لا 
ســيما أنهــا بلغــت دركا مخيفــا مــن التفــكك والتحكــم 
وقــراطيي والابتعــاد عــن نبــض القاعــدة العماليــة  الب�ي
المدمــرة لطفيــف  جوازيــة  ال�ب السياســات  ومســايرة 
المكاســب. وفضــلا عــن هــذا النهــوض القطــاعيي غــ�ي 
المســبوق، مثــل حــراك التعليــم فرصــة لاســتنهاض 
العموميــة  الوظيفــة  ي 

�ف أولا  العاملــة،  للطبقــة  عــام 
ي اســتهدف  ف العــدوان الــ�ت ي تتعــرض بمجملهــا لعــني الــ�ت
ــع الشــغيلة وفــرط  ـ ـ ـ التعليــم، عنوانــه العريــض تطويـ

اســتغلالها.
ي قطــاع الوظيفــة 

ي �ف  فقــد كان متاحــا التئــام نقــا�ب
ف كانــا يعيشــان  ف رئيســيني بانضمــام فيلقــني العموميــة 
مخاضا نضاليا موازيا للحراك، عنينا قطاعيي الصحة 
مــع  تكتلهمــا  شــأن  مــن  وكان  ابيــة.  ال�ت والجماعــات 
نامــج  ي جبهــة موحــدة المطالــب وال�ب

قطــاع التعليــم �ف
شــغيلة  مــن  إضافيــة  أقســاما  يحفــز  أن  النضــاليي 
الخــاص  القطــاع  شــغيلة  ثــم  أول،  طــور  ي 

�ف الدولــة 
ي طــور لاحــق، بالنظــر إلي اكتــواء مجمــل الطبقــة 

�ف
ائيــة  ي أتــت عــ� القــدرة ال�ش العاملــة بنــار الغــلاء الــ�ت
ســابقا  كانــوا  الذيــن  الشــغيلة  مــن  مزيــدا  وأفقــرت 
ي 

ز جــرم القيــادات �ف أرفــع وضعــا اجتماعيــا. هنــا يــ�ب
ي وقفــت متفرجــة فعليــة ولــم  المركزيــات النقابيــة الــ�ت
تفعــل مكاتبهــا التنفيذيــة ولا أمانتهــا الوطنيــة آليــة 
التضامــن  هــذا  الشــغيلة،  مكونــات  ف  بــني التضامــن 
الحريــات  عــن  الموحــد دفاعــا  اب  مــن خــلال الإ�ف
الاســتغلال  فــرط  وضــد  العمــل  واســتقرار  النقابيــة 
علــة وجــود مركزيــة  يعــد  ائيــة  ال�ش القــدرة  وتدهــور 
نقابيــة. وهــا هيي قيــادات المركزيــات النقابيــة هــذه، 
تتعــاون مــع الدولــة مــن أجــل إصــدار القانــون الــذي 
يــد الشــغيلة، ويمنعهــم مــن ممارســة حــق  ســيكبل 

اب. الإ�ف
بالنضــال  الســ�ي  إمكانيــة  التعليــم  حــراك  فتــح    
اب عــام يوقــف هجــوم الدولــة عــ�  العمــاليي إلي إ�ف
القــدرة  تدهــور  ويوقــف  أولا،  العموميــة  الوظيفــة 
ي الأجــور 

ائيــة ويحســنها بمطلــب زيــادة عامــة �ف ال�ش
وتطبيــق الســلم المتحــرك للأســعار والأجــور، فضــلا 
الحريــة  بمقدمتهــا  أساســية  أخــرى  مطالــب  عــن 

النقابيــة. 
بمعــ�ف  قائمــا،  يكــن  لــم  ي 

الــذا�ت ط  الــ�ش أن  غــ�ي   
ي قواعــد النقابــات لديهــا 

انعــدام فصائــل كفاحيــة �ف
ي النضــالات مــع مــا 

ي لحفــز تــلا�ت
مــن المقــدرة مــا يكــيف

ي اســتبد  ي التعليــم رغــم أنــف القيــادات الــ�ت
يجــري �ف

ســائر  الي  التعليــم  نــار  امتــداد  إمــكان  مــن  هلــع  بهــا 
القطاعــات. 

أتاحهــا  ي  الــ�ت التاريخيــة  الفرصــة  هــذه  كشــفت 
إدراك  عــن  اليســار  معظــم  قصــور  التعليــم  حــراك 
إمــكان  مــن  تفتــح  ومــا  للفرصــة  الحاســمة  الأهميــة 
ي 

�ف يفتــح صفحــة جديــدة  نضــاليي حاســم  انعطــاف 

ي 
. فقــد ســاد منظــور لا يــرى �ف تاريــــــخ النضــال العمــاليي

، منظــور  ي قطــاعيي حــراك التعليــم غــ�ي نضــال مطلــ�ب
ي  لــم يبــصر، أو بالأحــرى يرفــض أن يبــصر، الطفــرة الــ�ت
يمثلهــا حــراك التعليــم ومــا ينطــوي عليــه مــن مقــدرة 
وانعكاســه  النقابيــة،  الحركــة  ســائر  إلي  الامتــداد 

سياســيا.  
اتيجية القيــادات  وضــع هــذا الحــراك مجمــل اســ�ت
اتيجية القائمــة  النقابيــة عــ� المحــك؛ تلــك الاســ�ت
وبالتــاليي  الدولــة،  مــع  اكــة  وال�ش التعــاون  عــ� 
»مأسســته«.  بـــ  والمطالبــة  »الحــوار«  اســتجداء 
النضــال، ونقلــت  الشــغيلة جــدوى  قتاليــة  وأثبتــت 
)الجماعــات  أخــرى  قطاعــات  إلي  الكفــاحيي  فَسَــهَا 

َ
ن

بالشــلل  القطــاع  أصيــب  الصحــة...(.  المحليــة، 
وإذا  ذلــك،  للشــغيلة  القويــة  اليــد  شــاءت  عندمــا 
وقراطيــون يمثلــون عليــه  بـ«المــ�ح« الــذي كان الب�ي
م�حياتهــم الهزليــة تقتحمــه آلاف مــن الأســاتذة-

ة الدولــة عــ� مــا لــم يتمكــن منــه اســتجداء  ات مجــ�ب
ي دفن 

ف الذليل. وإن لم ينجح الحراك �ف وقراطيني الب�ي
وقراطيــة النقابيــة هــذه، فســيكون- اتيجية الب�ي اســ�ت

عــ� الأقل-قــد أشــار إلي الســبيل نحــو ذلــك.
كان مــن شــأن النظــر إلي حــراك التعليــم مــن زاويــة 
وط نجاحه. فما  سياسية عمالية أن يتيح إدراكا ل�ش
دامــت المطالــب موجــه للدولــة وتنبــع مــن سياســة 
التعليــم  عــ� شــغيلة  وليــس  الجميــع  عــ�  مطبقــة 
النضــال  نطــاق  الســ�ي الي توســيع  وحدهــا، وجــب 
بالتعــاون مــع شــغيلة قطاعــات أخــرى للدولــة، ومــع 
ســائر مكونــات الطبقــة العاملــة، لبلــوغ مســتوى مــن 
اع المطالــب. لكــن وهــم »الابتعــاد  ف القــوى كاف لانــ�ت
مهنيــة«  محــض  »المطالــب  وأن  السياســة«  عــن 
، وهو وهم ســاهم  أضعف حراك التعليم بنحو كب�ي
ي تثبيتــه بعــض مــن يزعمــون قــولا لا فعــلا انتســابهم 

�ف
لمعســكر تحــرر العمــال.

تلبيــة  مكاســب،  مــن  النضــالات  تحققــه  مــا  إن 
لمطالــب آنيــة، عظيــم الفائــدة. فهــو أولا برهــان عــ� 
جــدوى التنظيــم والنضــال، قياســا ب »الحــوارات« 
الاجتماعيــة«.  اكــة  »ال�ش بــروح  المفعمــة  الفوقيــة 
ف الوضع  ي تحســني

وثانيا، تســهم المكاســب الجزئية �ف
مقدرتهــا  ثمــة  ومــن  للشــغيلة،  ي 

الآ�ف الاجتمــاعيي 
دي إنمــا يشــغل الشــغيلة  النضاليــة، فوضــع بالــغ الــ�ت
عــن النضــال تحــت وطــأة تدبــ�ي البــؤس بنحــو يحــد 
 . مــن إمكانــات إعطاءهــا وقتــا وجهــدا للعمــل النضــاليي
غــ�ي أن الدولــة بمعاونــة قيــادات النقابــات الخمــس 
وبالتــاليي  الجهــوي  التوظيــف  ترســيم  مــن  تمكنــت 
طريــق  عــ�  المركزيــة  العموميــة  الوظيفــة  وضــع 
أضخــم  نضــال  جــولات  لكــن  بالتعليــم.  الانقــراض 
وأكــ�ب قادمــة حتمــا، وســتدخلها الطبقــة العاملــة وقــد 
وهيي  المجيــد،  التعليــىي  الحــراك  بــدروس  اغتنــت 
ي لــن يتــم اســتيعابها إلا بتقييــم الحــراك  الــدروس الــ�ت
تقييمــا شــاملا مــن وجهــة نظــر السياســة العماليــة.
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بقلم؛ شادي الجبالىي

ي المجموعات الصحية  ي الخاص بمهن�ي وع النظام الأساسيي النموذ�ج م�ش
ي الطريق

ابية: نظام مآسٍ آخر �ف ال�ت

ي »ال�ي« لا للعمل النقا�ج

بــدأت  أكتوبــر2024   2 بــلاغ  صــدور  بعــد  أيــام 
تت�ب مجموعة من مشاريــــع المراسيم التطبيقية، 
الشــغيلة  عــن  النقابيــة  القيــادات  أخفتهــا  ي  والــ�ت
وهــذا  »التفــاوض«،  أ�ار  عــ�  الحفــاظ  بدعــوى 
للنضــال  أداة  النقابــة  أن  باعتبــار  ي  نقــا�ب غــ�ي  فعــل 
، وليس للتوافق مع الوزارة، وليست النقابة  العماليي
 . ي

الطبــيت للنضــال  وســيلة  مــا هيي  بقــدر  أ�ار  كاتــم 
ويتناقــض هــذا النهــج مــع مــا قــام بــه مناضــل نقابتنــا 
الحــق  عبــد  للشــغل،  الديمقراطيــة  الكونفدراليــة 
حيســان، الــذي انتفــض ضــد محاولــة تمريــر إصــلاح 
ي �يــة مصرحــا: »قــد أكــدت الكونفدراليــة 

التقاعــد �ف
شــأن  التقاعــد  إصــلاح  أن  للشــغل  الديمقراطيــة 
مجتمــ�ي يهــم كل المغاربــة، ولا يمكــن التــداول فيهــا 
ي �يــة… ونعــرف كيــف تشــتغل الأحــزاب وبعــض 

�ف
النقابــات، فكمــا ســبق وقلــت هنــاك نقابــات تتفــق 
أثــار  مــا  وهــو  ب�يــة،  الاشــتغال  ي 

�ف الحكومــة  مــع 
وع  ا«... وعــ� غــراره نقــول: »إن مــ�ش ي كثــ�ي اســتغرا�ب
شــغيلة  يهــم كل  شــأن  ي  النمــوذحيب الأســاسيي  النظــام 
«، وعــ� قياداتنــا النقابيــة  الصحــة وشــأن مجتمــ�ي
ف  كة بــني ي جموعــات عامــة مشــ�ت

أن تطرحــه للنقــاش �ف
القطــاع. كل شــغيلة 

علاقة شغل جديدة: التوظيف الجهوي

إخــراج  مــن   2021 مــاي  منــذ  الدولــة  تمكنــت 
شــغيلة الصحــة مــن النظــام الأســاسيي العــام للوظيفــة 
4 مــن  المــادة  1958 عــ�ب تعديــل  العموميــة لســنة 
هــذا النظــام، ولــم يَلــقَ هــذا أي معارضــة نقابيــة بــل 
ف  لتحســني تــه مكســبا و«مدخــلا«  بــه واعت�ب رحبــت 
ي 

و�ف القطــاع.  بخصوصيــة  ســمته  مــا  عــ�ب  الدخــل 
صيف 2023 أصدرت قانون رقم 22-09 المتعلق 
المتعلــق   08-22 وقانــون  الصحيــة  بالوظيفــة 

ابيــة. ال�ت الصحيــة  المجموعــات  بإحــداث 

ســانة  ال�ت هــذه  خــلال  مــن  الدولــة  تمكنــت 
القانونيــة الجديــدة مــن تغيــ�ي نمــط التوظيــف عــ�ب 

فيــه  كان  الــذي  القديــم  ــع  ـ ـ ـ يـ الت�ش مــع  القطــع 
الموظــف تربطــه علاقــة شــغل مــع الدولــة مركزيــا...

ي 
�ف تغــ�ي  ورة  بالــصرف يتبعــه  الشــغل  علاقــات  ــ�ي  وتغُّ

وط وظــروف  الحقــوق والواجبــات، أو بالأحــرى �ش
الاســتغلال.

إن الإحالــة عــ� النظــام الأســاسيي العــام للوظيفــة 
ي  النمــودحيب الأســاسيي  النظــام  ديباجــة  ي 

�ف العموميــة 
الصحيــة  بالمجموعــات  الصحــة  ي  بمهنــ�ي الخــاص 
التشــغيل  نمــط  تغيــ�ي  أمــام  شــيئا  ي  تعــ�ف لا  ابيــة  ال�ت
والانتقال من علاقات شغل تربط الموظف مركزيا 
الــوزارة/ الدولــة الي علاقــات شــغل تربــط الموظــف 
ابيــة«. مــع جهــاز أد�ف »المجموعــات الصحيــة ال�ت

النظــام  وع  مــ�ش مــن  الأولي  المــادة  ي 
�ف ورد 

النظــام  : »يهــدف هــذا  يــ�ي ي مــا  النمــوذحيب الأســاسيي 
المرجــ�ي  الإطــار  تحديــد  إلي  ي  لنمــوذحيب الأســاسيي 
ف بــكل  لإعــداد الأنظمــة الأساســية الخاصــة بالعاملــني
هــذا  رنــا 

ِّ
ويذك جهويــة«.  ترابيــة  صحيــة  مجموعــة 

الجهويــة  الأكاديميــات  لأطــر  الأساســية  بالأنظمــة 
ي  والــ�ت  ،2018 ســنة  المُحدثــة  التعليــم  قطــاع  ي 

�ف
علِــن إلغاءهــا مــع النظــام الأســاسيي الجديــد، ولكــن 

ُ
أ

مــع تعديــل مرســوم القانــون المحــدِث للأكاديمــات 
)07.00( بمــا يمنحهــا صلاحيــات توظيــف شــغيلة 
القطــاع. الخلاصــة: بعــد إخــراج شــغيلة الصحــة مــن 
عــد 

ُ
النظــام الأســاسيي للوظيفــة العموميــة )1958(، أ

يــ�ي جديــد يجعــل علاقــة شــغلها مــع  لهــا لهــا إطــار ت�ش
ابيــة، بــدل الــوزارة كمــا كان  المجموعــات الصحيــة ال�ت

ي نمــط التوظيــف القديــم.
بــه �ف معمــولا 

الأســاسيي  النظــام  وع  مــ�ش مــن   7 المــادة  تنــص 
: »تُفتــح بمقــرر للمديــر العــام  ي عــ� مــا يــ�ي النمــوذحيب
الماليــة  المناصــب  عــدد  حــدود  ي 

�ف للمجموعــة، 
انيــة المجموعــة، مباريــات  ف ي م�ي

الشــاغرة المقيــدة �ف
ي الصحــة...«، وتنــص المــادة 8 مــن  توظيــف مهنــ�ي
ف المرشــحون الذين وقع  وع ع�: »يعنيَّ نفس الم�ش
توظيفهــم... بالمجموعــة بمقــرر لمديرهــا العــام...«، 

ي بشــكل واضــح أن مديــر المجموعــة هــو  وهــذا يعــ�ف
ف الموظــف وليــس الوزيــر كمــا كان منصــوص  مــن يعــني
ي الفصــل الأول: 

ي النظــام الأســاسيي لســنة 1967 �ف
�ف

»يعلــن بقــرار لوزيــر الصحــة عــن التعينــات...«.

عــن أي ضمانــات يتحدثــون إذن؟ هــل الانتقــال 
مــن التوظيــف مــع وزارة الصحــة بمباريــات مركزيــة 
المجموعــة  لمديــر  بمقــرر  الجهــوي  التوظيــف  إلي 

ابيــة يعتــ�ب مكســبا؟ ال�ت الصحيــة 

الأكادميــات  لأطــر  الجهويــة  الأنظمــة  غــرار  عــ� 
 2018 ي  ســن�ت طيلــة  جبــارا  نضــالا  أثــارت  ي  الــ�ت
الأســاسيي  النظــام  وع  مــ�ش تضمــن  و2019، 
بنــودا  ابيــة  ال�ت الصحيــة  للمجموعــات  ي  النمــوذحيب
وضمنهــا  ـهــا،  لمديريـ واســعة  صلاحيــات  تعــ�ي 
أهــم  كانــت  والعزلوالإعفــاء.  ف  التعيــني صلاحيــات 
لنظــام  الدوليــة  الماليــة  المؤسســات  انتقــادات 
الوظيفــة العموميــة هــو حرمــان مديــري المؤسســات 
، الصلاحية  ف من صلاحية توظيف وإعفاء الموظفني
إن  للدولــة.  المركزيــة  الأجهــزة  يــد  ي 

�ف تظــل  ي  الــ�ت
للمجموعــات  ي  النمــوذحيب الأســاسيي  النظــام  وع  مــ�ش
تلــك  ابيــة اســتجابة �يحــة لمطالــب  ال�ت الصحيــة 

لمؤسســات. ا

الأســاسيي  النظــام  وع  مــ�ش مــن   8 المــادة  تنــص 
ي الفقــرة الثانيــة عــ� أنــه »يمكــن للمديــر 

ي �ف النمــوذحيب
أي  ي 

و�ف معلــل  بمقــرر  ي 
يعــيف أن  للمجموعــة  العــام 

وقــت كل متــدرب ثبــت عــدم كفاءتــه المهنيــة وذلــك 
. ي

دون إشــعار«، ممــا يهــدد الاســتقرار الوظيــيف

كما يمكن للمجموعة اللجوء الي العمل بالعقدة 
عــ�  للعمــل  ف  والمتطوعــني ف  الاســتعانةبالعرضيني أو 
وط  وتبــيت �ش عمــل.  عقــود  بموجــب  مهــام  إنجــاز 
وكيفيــة تشــغيل المتعاقديــن بيــد المديــر العــام لــكل 
التشــغيل  ي 

الهشاشــة �ف مــا يخلــق  مجموعــة، وهــذا 
نفــس  ي 

�ف ســنجد  إذ  الشــغيلة،  وحــدة  وتدمــ�ي 
نفــس  تنجــز  الفئــة  نفــس  مــن  شــغيلة  المجموعــة 
ف  المهــام وتتقــا�ف أجــورا مختلفــة وتخضــع لقوانــني
ف  ســنجد عرضيــني كمــا   .)11 10- )المــادة  مختلفــة 
المجموعــة  باختــلاف  وط مختلفــة  بــ�ش يشــتغلون 

بهــا. يشــتغلون  ي  الــ�ت الصحيــة 

: تكثيف الاستغلال الأجر الثابت والمتغ�ي

وع  تتحدث المادة 13 من الباب الثالث من م�ش
ي عن أجر شــغيلة  مرســوم النظام الأســاسيي النموذحيب
، وهــو  الصحــة وتقســمه الي جــزء ثابــت وجــزء متغــ�ي

ي المــادة 7 مــن القانــون 09-22.
نفــس مــا ورد �ف

متغــ�ي  وجــزء  ثابــت  جــزء  الي  الأجــر  تقســيم  إن 
الأجــور  ي كتلــة 

التحكــم �ف الي  تهــدف  خطــة قديمــة 
ر »إصــلاح منظومــة الأجــور«. ســبق أن  تحــت مــ�ب

يوم 27 يوليوز 2024 بعد أك�ث من خمسة أشهر من حراك الصحة، وقع التنسيق 
ي الســداسيي محــصرف اتفــاق تضمــن شــق متعلــق بالوضعيــة الاعتباريــة وشــق متعلــق  النقــا�ج

. بالمطالــب ذات الأثــر المــالىي

 2023 ي المحــا�ف الســابقة )ديســم�ج 
ل هــذا الاتفــاق تراجعــا عمــا كان متفقــا عليــه �ف

َّ
شــك

 2024 أكتوبــر   02 غايــة  إلى  الانتظــار  الصحــة  عــلى شــغيلة  ذلــك كان  ومــع   ،)2024 وينايــر 
ليصــدر بــلاغ جديــد للتنســيق الســداسيي بعنــوان »بــلاغ حــول تنفيــذ الاتفــاق الموقــع يــوم 23 
يوليــوز 2024«، وهــو بنفــس محتــوى بــلاغ 23 يوليــوز 2024. تضمــن البــلاغ مجموعــة مــن 
وطا إما  المطالب سواء المتعلق بالوضعية الاعتبارية أو بالمطالب المالية معظمها جاء م�ش
بإصــلاح التقاعــد أو بالنصــوص التطبيقيــة للمنظومــة الصحيــة وعــلى رأســها النظــام الأســاسيي 

ي الصحــة. ي لمهنــ�ي النمــوذ�ج

ي الصفحة 05
التتمة �ف
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بقلم؛ شادي الجبالىي

ي المجموعات الصحية  ي الخاص بمهن�ي وع النظام الأساسيي النموذ�ج م�ش
ي الطريق

ابية: نظام مآسٍ آخر �ف ال�ت

للوظيفــة  الأعــ�  المجلــس  تقــدم 
وع أرضيــة لإصــلاح  العموميــة بمــ�ش
ديســيم�ب  ي 

�ف الأجــور  منظومــة 
2005، ورد فيهــا: »تتمثــل أهــداف 
ي ما 

الإصلاح حسب هذه الأرضية �ف
:وضــع منظومــة جديــدة للأجــور  ي�ي
محفــزة ومنصفــة وشــفافة مرتكــزة 
عــ� الاســتحقاق والمردوديــة وعــ� 
أســاس  عــ�  ف  الموظفيــني تعويــض 
العمل المنجز فعلا وذلك من أجل 
تحقيــق النتائــج المحــددة ســلفا مــن 
قبــل الإدارة«.أمــا المناظــرة الوطنيــة 
الإداري  الإصــلاح  حــول  الأولي 
ي مــاي 2002 

بالمغــرب المنعقــدة �ف
ي مــا يــ�ي  كيــ�ب ي تقريرهــا ال�ت

فقــد جــاء �ف
»عنــد دراســة هيــكل الأجــر يلاحــظ 
هامــا  جــزءا  تشــكل  التعويضــات  أن 

حيــث  النظاميــة  بالوضعيــة  المرتبطــة  الأجــرة  مــن 
قــارا  طابعــا  تكتــ�ي  التعويضــات  هــذه  أصبحــت 
ي للتعويضــات الــذي 

يتناقــض مــع المفهــوم الحقيــيت
ض أن يكون أداة لتشجيع الإنتاجية والمردودية  يف�ت
أو تغطيــة بعــض الأتعــاب الخاصــة ويجــب أن تكــون 
ي اتجــاه 

بالتــاليي قابلــة للتغيــ�ي حســب هــذه العوامــل �ف
أو آخــر«.

إصــلاح  هــدف  أن  ف  يتبــني المنطلــق  هــذا  مــن 
ي كتلــة الأجــور عــن 

التحكــم �ف منظومــة الأجــور هــو 
والمعممــة  القــارة  التعويضــات  عــن  اجــع  ال�ت طريــق 
توصيــة  )وهيي  والمردوديــة  بالاســتحقاق  وربطهــا 
لــه  تقريــر  ي 

�ف للحســابات  الأعــ�  للمجلــس  قديمــة 
حــول الوظيفــة العموميــة ســنة 2017(.إنهــا نفــس 
)العمــل  الخــاص  القطــاع  ي 

�ف المتبعــة  الطريقــة 
نقــلا  نقلهــا  ويجــري    )les objectifs بالأهــداف 
إلي الوظيفــة العموميــة، إذ ســتتضاءل نســبة الأجــر 
الثابــت مــن الكتلــة الأجريــة، بينمــا ســتتضخم نســبة 
وع  ، الــذي ربطتــه المــادة 13مــن مــ�ش الأجــر المتغــ�ي
النموذجيبـ«الأعمــال  الأســاسيي  النظــام  مرســوم 
قــدر  أكــ�ب  اعتصــار  والنتيجــة:  المنجَــزة«.  المهنيــة 
تتغــ�ي   ) )أجــر متغــ�ي العمــل مقابــل تعويضــات  مــن 
قطــاع  ولأن  المُنجــزة«.  الأعمــال  »نســبة  بتغــ�ي 
الســيئة  الاشــتغال  وط  �ش بفعــل  مُنهِــك  الصحــة 
جــدا، والناتجــة عــن تقشــف رهيــب، فــإن الطبيــب 
ة  وتــ�ي نفــس  عــ�  يحافــظ  أن  يمكــن  لا  والممــرض 

الإنجــاز. وقــدرة  العمــل 

لقــد ناضلــت الحركــة العماليــة مــن أجــل ضمــان 
أفــق  ي 

المنتجــة �ف القوميــة  وة  الــ�ث مــن  أكــ�ب  نصيــب 
القضــاء عــ� مجمــل نظــام عبوديــة العمــل المأجــور 
ي تمكــن الحفــاظ عــ� القــدرة  ف المطالــب الــ�ت ومنبــني

ائيــة للشــغيلة الســلم المتحــرك للأجــور وهــو مــا  ال�ش
ي للأجور كلما ارتفعت الأسعار، 

يضمن الرفع التلقا�ئ
وللأســف هــذا المطلــب أصبــح مغيبــا لــدى القيــادة 

ي تفــاوض. النقابيــة الــ�ت

لتكثيــف  واضــح  مثــال  فــ�ي    17 المــادة  أمــا 
ي ســاعات العمــل مــن 

الاســتغلال، عــن طريــق زيــادة �ف
أجــل الرفــع مــن الأجــر، حيــث تنــص المــادة عــ� مــا 
ي الصحــة طلــب العمــل بمؤسســة  يــ�ي »يمكــن لمهنــ�ي
المجموعــة  لنفــس  تابعــة  أخــرى  استشــفائية 
يطــة: ضمــان اســتمرارية العلاجــات بمقــر العمــل  �ش
مزيــد  أمــام  البــاب  تفتــح  المــادة  هــذه   .»... الأصــ�ي
اليــد  مــن الاســتغلال، والهــدف منهــا هــو تخفيــض 
ف  المجموعــة موظفــني العاملــة، فعــوض أن توظــف 
ف تلتجــأ الي زيــادة الســاعات وبالتــاليي تتفــادى  آخريــني
)التغطيــة  إضافيــة  وتعويضــات  إضافيــة  أجــورا 
مــا  وهــذا  الحقــوق...(.  ي 

وبــا�ت التقاعــد،  الصحيــة، 
تــه القيــادة النقابيــة مكســبا ومدخــلا للرفــع مــن  اعت�ب
ائيــة. وعــوض  ي القــدرة ال�ش

الأجــور وبالتــاليي الزيــادة �ف
ســاعات  تخفيــض  هــو  العمــاليي  فالمطلــب  ذلــك 
شــغيلة  وتوظيــف  بالأجــور،  المســاس  دون  العمــل 

العمــل. لســاعات  المتحــرك  والســلم  أخــرى 

غــ�ي  ء  ي
سيش المقاومــة...لا  لســفينة  مغــادرة  لا 

النضــال

النقابيــة  القيــادات  الدولة-وتســايرها  تعتمــد 
ي صفــوف 

�ف النــوازع  أحــط  اســتثارة  عــ�  ذلــك-  ي 
�ف

الشغيلة: الركض وراء المصلحة المادية والمكسب 
ــر مكاســب اجتماعيــة تاريخيــة  ف تدمِّ ي حــني

، �ف المــاليي
وعــ� رأســها مجانيــة وعموميــة الخدمــات الصحيــة 
يعيــة ضامنــة للعمــل القــار. إن قياداتنــا  وأنظمــة ت�ش
النقابيــة بمجاراتهــا لمنطــق الدولــة تحولنــا إلي عبيــد 

نتنافــس عــ� مــن ســيقدم أعــ� »نســبة مــن الأعمــال 
وأجورنــا  تعويضاتنــا  تراجــعِ  وســياطُ  المنجَــزة« 

تُلهِــب ظهورنــا. ة  المتغــ�ي

ي  بمهنــ�ي الخــاص  ي  النمــودحيب الأســاسيي  النظــام 
ي 

�ف الجديــد  الأســاسيي  نظــام  شــأن  شــأنه  الصحــة 
قطــاع التعليــم، هــو نظــام مــآسٍ عــ� مســتوى حقــوق 
ويجــد  مكتســباتها،  عــ�  كبــ�ي  وتراجــع  الشــغيلة 
والاجتمــاعيي  الاقتصــادي  النظــام  مــآسيي  ي 

�ف جــذوره 
ي بلادنــا. إنــه توجــه عــام وشــامل يســتهدف 

المتبــع �ف
تكييفهــا  العموميتينبهــدف  والوظيفــة  الخدمــة 
اليي وحتىتتــلاءم الشــكل الجديــد  مــع المنظــور الليــ�ب

للرأســمالية.

« ضمــن خطــة  ي ينــدرج هــذا النظــام » النمــوذحيب
ي القطاع 

يعات الشــغل خصوصا �ف إعادة ترتيب ت�ش
 new( العام، تحت مسى التدب�ي العموميي الجديد
تقنيــة  وهيي   )public management NPM
عامــة  العموميةبصفــة  المرافــق  تســتهدف  تســي�ي 
وتشــجيع  أخــرى كالخوصصــة  أدوات  إلي  تنضــاف 
القطــاع الخــاص بمختلــف الطــرق، والهــدف واضــح 
)التعليــم  العموميــة  الخدمــات  ي 

�ف التجــارة  هــو 
والصحــة...( عــ�ب تســليعها ســواء داخليــا أو عالميــا 
 )AGCS الخدمــات  ي 

�ف للتجــارة  العامــة  )الاتفاقيــة 
وهــو مــا ســيجعل كل منــاحيي الحيــاة ســلعة يتاجــر بهــا 

الرأســمال.

الخدمــات  عــ�  اليي  النيوليــ�ب الهجــوم  هــذا 
يلــه  ف ت�ف يجــري  قديــم  بــل  جديــدا  ليــس  العموميــة 
مــن  مقاومــة  أي  يَلــقَ  لــم  ذلــك  ورغــم  بالتــدرج، 
ي سياســة 

التنظيمــات النقابيــة لأن قياداتهــا غارقــة �ف
اكــة الاجتماعيــة والحــوارات  ي وال�ش

التعــاون الطبــيت
نقابيــة  أخــرى غيــاب حركــة  التوافقيــة، ومــن جهــة 
ضحايــا  توعيــة  عــ�  تعمــل  وديمقراطيــة  كفاحيــة 
ف المطالــب النقابيــة ببعدهــا  هــذا النظــام وتربــط بــني
مــن  العمــال  الســياسيي وتســتند عــ� بوصلــة تحــرر 

العمــال. صنــع 

ي  وع النظــام الأســاسيي النمــوذحيب ليكــن رفــضُ مــ�ش
فرصــة لاســتئناف نضالنــا الــذي أوقفــه قمــع الدولــة 
يوليــوز   27 اتفــاق  عــ�  نقاباتنــا  قيــادات  وتوقيــع 
عــ�  المســتقبل  شــغيلة  نــا ومصــ�ي  2024... مص�ي
ســفينة  نغــادر  ولا  مواقعنــا  ي 

�ف لنصمــد  عاتقنــا، 
الاســتغلال  أمــواج  هــو  ينتظرنــا  مــا  فــكل  النضــال، 

تغرقنــا.

ي لافتة رفعها عاليا 
وليكن شــعارنا ذاك المرفوع �ف

ء غــ�ي  ي
ي مواجهــة القمــع: »لا سيش

ف �ف أحــد المناضلــني
النضــال«.
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مــن  بجمعــه  المرصــد  قــام  مــا  يــ�ي  فيمــا  نعــرض   
مطلــع  حــ�ت  ة  الاخــ�ي الاربعــة  الاســابيع  ي 

�ف حــوادث 
اكتوبــر  شــهر 

	 وفــاة عامــل منجــىي إثــر حادثــة شــغل بجبــل
للمنطقــة  التابــع  تدجيــت  ي  ببــ�ف بوظهــر 

المنجميــة المعروفــة اختصــارا بـ«كاديطــاف 
أكتوبــر   06 الأحــد  يــوم   ،)CADETAF(  «

:2024
	 فــارق  ،2024 أكتوبــر   06 الأحــد  يــوم 

الســعيدي  محمــد  منجــىي  العامــل  الحيــاة 
يــف بالرشــيدية  بمستشــيف مــولاي عــ�ي ال�ش
وقعــت  شــغل  حادثــة  إثــر  إليــه  نقلــه  بعــد 
أثنــاء العمــل بجبــل بوظهــر قبالــة قــصر  لــه 
ي تدجيت، التابع لـ«المؤسســة  الســبائك بب�ف
بالمنطقــة  والتنميــة  اء  للــ�ش المركزيــة 
المنجميــة لتافيلالــت وفݣيــݣ«، المعروفــة 
 .)CADETAF( بـ«كاديطــاف«  اختصــارا 
إصاباتــه  مضاعفــات  نتيجــة  كانــت  الوفــاة 

المتفجــرات. بســبب 
 ، ي يــــح ط�ب هذا، وقد وأ�ت السلطة ع� إجراء ت�ش
إقــرار رب  رغــم رفــض أ�ة الضحيــة ذلــك، ورغــم 
بــأن ســبب  المنجــم والســلطة والطبيــب المعالــج، 
شــهادة  ي 

�ف ف  مبــنيَّ هــو  المتفجــرات كمــا  هــو  الوفــاة 
ي  مة لعائلتــه، كمــا عاينــت الســلطة ببــ�ف

َّ
الوفــاة المســل

تجيت وبالراشــدية آثار البارود ع� جســده وأقرت 
شــهادة المــوت، لذلــك طالبــت العائلــة بعــدم إجــراء 
يــــــح لجثــة الهالــك وتســليمها لأهلــه دون تعقيــد.  ت�ش
وتمــت إقامــة جنــازة الفقيــد يــوم الثلاثــاء 08 أكتوبــر 

.2024
	 سُــجلت  ،2024 28 شــتن�ب  الســبت  ويــوم 

حادثــة شــغل أخــرى بنفــس المنجــم، حيــث 
 ) فــارق الحيــاة عامــل منجــىي )صانــع منجــىي
ي تدجيــت بعــد نقلــه إليــه إثــر  بمستشــيف بــ�ف
العمــل. أثنــاء  ة  خطــ�ي لإصابــات  تعرضــه 

وج،  ف مــ�ت الثالــث،  ربيعــه  ي 
�ف شــاب  الهالــك 

وابنــه لــم يتجــاوز ربيعــه الثالــث بعــد، يتحــدر 
 29 الأحــد  يــوم  ودُفــن  اســبايك.  دوار  مــن 

.2024 شــتن�ب 
وقبــل هــذه الفاجعــة بأيــام، شــهدت مدينــة جــرادة 
اختناقهمــا  إثــر  ســاعة،   48 ظــرف  ي 

�ف ف  شــابني وفــاة 
ي مناجــم الفحــم الحجــري، المعروفــة 

أثنــاء عملهمــا �ف
:  بـ«الســاندريات«. كمــا يــ�ي

ً
محليــا
	 ،

ً
صباحــا  ،2024 شــتن�ب   24 الثلاثــاء  يــوم 

 )
ً
عامــا  38( ي  الذهــ�ب الشــاب مصطــيف  ي 

تــو�ف
اختناقا أثناء العمل بمنجم للفحم الحجري 

بجــرادة.
	 شــتن�ب  21 الســبت  فقــط،  ف  بيومــني وقبلــه 

ي نفس الظروف ولنفس الأسباب، 
2024، �ف

ي الشــاب عبــد القــادر الديــوري.
تــو�ف
	 ،ًمســاء  ،2024 شــتن�ب   09 ف  الاثنــني ويــوم 

بالمنجــم  منجــىي  عامــل  الحيــاة  فــارق 
بلــدة امريــرت،  الواقــع بإغــرام أوســار، قــرب 
المســماة:  المناجــم  مجموعــة  مــن  واحــد 
ي  مناجــم جبــل عــوام )نســبة إلي المنطقــة الــ�ت
كــة المنجميــة  تتواجــد بهــا(، والتابعــة لـ«ال�ش
تويســت« )CMT(، بجماعــة الحمــام، إقليــم 
خنيفــرة، وذلــك أثنــاء مزاولتــه لعملــه بقلــب 

بــة. لل�ت ئ  مفــاحيب انهيــار  إثــر  منجــىي  بــ�ئ 
	 ف »أ لــم يــرد اســم الضحيــة، بــل فقــط حرفــني

ح«، يبلــغ مــن العمــر حــواليي 49 ســنة )مــن 
وج وأب لأربعــة أطفــال. ف مواليــد 1975(، مــ�ت

	 يــوم الأحــد 08 شــتن�ب 2024، أربعــة أطــر مــن
جنســية كنديــة يعملــون بمنجــم »بومديــن« 
»بولمعــادن«  بمنجــم  محليــا  المعــروف 
كــة  ل�ش اســتغلاله  يعــود  تنجــداد  بجماعــة 
حــواليي  العمــل  مــن  وأثنــاء عودتهــم  كنديــة، 
ف ســيارة رباعيــة  ، عــ� مــنت

ً
الخامســة صباحــا

وادي  ميــاه  جرفتهــم  بهــم،  خاصــة  الدفــع 
نجــا  فيمــا  إطاريــن،  بحيــاة  أودى  مــا  إزلــف، 
مــن  لتمكنهمــا  الغــرق  مــن  منهمــا  اثنــان 

ســباحة. الــواد  مــن  الخــروج 
ليســت هــذه المــآسيي ســوى قســط ضئيــل مــن حجــم 
اراب  لهــا  ف ي�ف ي  الــ�ت وأمــراض(  )حــوادث  المصائــب 
المناجــم عــ� شــغيلتها، ووصلــت إلي الإعــلام نظــرا 
(، أمــا القســم الأعظــم مــن  ئ لمأســاويتها )مــوت مفــاحيب
يســقط  حيــث  الحــوادث  المصائــب:  هــذه  حجــم 
مهنيــة،  بأمــراض  الإصابــة  حــالات  أو  معطوبــون، 
ف  فــلا معطيــات عنــه، ويتــم حجبــه قصــدا عــن أعــني

والمجتمــع... العامــلات  العمــال 
فيهــا  تنعــدم  ظــروف  ي 

�ف العمــل  ســببها  مصائــبٌ 
ة المخاطــر  وط الصحــة والســلامة المهنيــة، وكــ�ث �ش

ف الجباري بقلم؛ محمد أم�ي

ي باطن الأرض كما على سطحها: الموت متجولا 
 الرأسمالية تقتل �ف

ي المناجم 
�ف

المــال  وس يخوضهــا رأس  حــرب دائمــة �ف
عــلى الشــغيلة، عــلى الصعــد كافــة، ومنهــا بوجــه 
دية. تقشفا لتكاليف  خاص ظروف العمل الم�ت
أربــاب  يعــرض  آمنــة،  اســتغلال  وط  سرش إتاحــة 
معوقــة  متنوعــة  لمخاطــر  الشــغيلة  العمــل 
ف للوقايــة تظــل، مــع حاجتهــا  وقاتلــة. ثمــة قوانــ�ي
قــوة  غيــاب  بفعــل  عــلى ورق  ا  حــ�ج تطويــر،  إلى 
ي ظــل شــبه 

عماليــة تفــرض تطبيقهــا. هــذا كلــه �ف
انعــدام اهتمــام مــن قبــل المنظمــات العماليــة. 
شــبه انعــدام لا يقتــصر عــلى الاجهــزة الفوقيــة 
ي 

�ف التنظيمــات  حــ�ت  للأســف،  ويــا  يطــال،  بــل 
أســفل. فقلمــا نجــد مكتبــا نقابيــا بهــذه المقاولــة 
او تلــك، يــولى الاهتمــام اللازمــة بظــروف العمــل 
عــ�ج مطالــب دقيقــة، واجــراء تحقيقــات تفضــح 
تكويــن  دورات  وتنظيــم  العمــل،  اربــاب  جرائــم 
فمــا  الوقايــة.  وســبل  المهنيــة  الاخطــار  حــول 
 ، الرأســمالىي النظــام  بطبيعــة  هــذا  بربــط  بالــك 
للرأســمالية،  مناهــض  وعيي  انمــاء  ثمــة  ومــن 
البــ�ش  لحــوم  أكل  لنظــام  بديــل  إلى  متطلــع 

ماركــس.  الملطــف كمــا ســماه 
ي 

ي المغــرب يوميــا �ف
يمــوت عمــال وعامــلات �ف

صمــت، ويصــاب آخــرون بعاهــات مســتديمة، 
لــىت 

ُ
ر مــن جــراء هــذا وذاك أسر عماليــة ت وتتــصرف

ي ظــروف 
الى مصــ�ي العيــش بمعاشــات بــؤس، �ف

لاإنســانية بتاتــا. وهــذا واقــع مطمــوس بعنايــة، 
جوازيــة، وبفعــل انعــدام  بجهــود الــة الدعايــة ال�ج
جرائــم  تفضــح  يــة  جماه�ي عماليــة  صحافــة 
ف اليوميــة، وتتخــذ مــن التشــه�ي بهــا  الرأســمالي�ي

 . ي
رافعــة لتطويــر الــوعيي الطبــىت

المضمــار،  هــذا  ي 
�ف النــادرة  الجهــود  ضمــن   

تقــوم صفحــة فيســبوك مرصــد حــوادث الشــغل 
لإخــراج  محمــودة  بجهــود  المهنيــة  والامــراض 
)حــوادث  اليوميــة  المهنيــة  الإصابــات  حــالات 
وأمــراض( مــن دائــرة التعتيــم والتجاهــل بالتقــاط 
كل معلومــة متاحــة ومعالجتهــا بمنطــق عمــالىي 

وتعميمهــا.

ي الصفحة 07
التتمة �ف
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يــكاد  المــوت  شــبح  جعــل  مــا  العمــل،  أثنــاء  المحدقــة 
تحصــد  رعــب  أماكــن  وأضحــت  المناجــم،  يفــارق  لا 
لائقــة  آمنــة  عمــل  أماكــن  تكــون  أن  بــدل  الأرواح، 
ولأ�هــم...  لهــم  عيــش  لقمــة  بهــا  العمــال  ليتحصــل 
ة للغايــة، حيــث يجري  فظــروف العمــل بالمناجــم خطــ�ي
تشــغيل العمــال بعقــود عمــل محــددة المــدة مــن طــرف 
الحقــوق  لأبســط  تــام  غيــاب  ي 

�ف مناولــة،  مقــاولات 
بالمناجــم،  الشــغل  يعــات  ت�ش عليهــا  تنــص  ي  الــ�ت حــ�ت 
ي أي وقــت، 

ف للطــرد �ف وكــذا مدونــة الشــغل، ومعرضــني
ي 

و�ف هزيلــة،  بأجــور  العمــل  لقبــول  يدفعهــم  مــا  وهــذا 
وط الصحــة والســلامة المهنيــة، ممــا يعــرض  غيــاب �ش
حقيقيــة  لمخاطــر  وحياتهــم  وســلامتهم  صحتهــم 

... ف وقــت وحــني ي كل 
�ف وامــراض(  )حــوادث 

ديــة  الم�ت إنســانية، 
َّ

اللَّا الصعبــة  العمــل  ظــروف  ي 
�ف

والمنهكة هاته، تمدُّ جذورها مصائب حوادث الشغل 
المناجــم. عمــال  تصيــب  ي  الــ�ت المهنيــة  والأمــراض 

كات بشــكل مخطــط لــه مــن أجــل  ظــروف تفرضهــا الــ�ش
»موقــف  تقــف  الدولــة  فيمــا  الأربــاح؛  أعــ�  تحقيــق 
المتفــرج المحايــد« ظاهريــا، صامتــة، مكتوفــة الأيــدي، 
إذا كانــت عجلــة الإنتــاج تــدور، رغــم الخروقــات وهــذا 
العمــال  هــبَّ  إذا  ولكــن  المتواليــة؛  والمــآسيي  القتــل 
ي 

�ف ي  الــ�ت القانــون  مــواد  بتطبيــق  ف  مطالبــني ف  محتجــني
هيبهــم  ــد كل أجهزتهــا ل�ت تهــا، تتجنَّ

َّ
صالحهــم، رغــم علَّا

وقمعهــم واعتقالهم...تتحــرك مركبــات الــدرك وقــوات 
الاســعاف  ســيارات  تتحــرك  ممــا  أكــ�ث  الاخــرى  القمــع 

الطبيــة. والفــرق 
عــن  الدفــاع  أن يصبــح  يجــب  المصائــب  هــذه  لوقــف 
 
ً
اتيجيا  اســ�ت

ً
ي أماكــن العمــل هدفــا

الصحــة والســلامة �ف
المطالــب  رأس  يتبــوأ  وأن  النقابيــة،  للمنظمــات 
بــل  ي للعمــال الكفــاح مــن أجلهــا، 

ي ينبــ�ف الــ�ت الأساســية 
ف  أفضــل أداة لتنظيــم العمــال وتعزيــز النقابــات وتحســني

العمــل. ظــروف 
مــن أجــل تعظيــم أرباحهــا، الرأســمالية تقتــل؛ وللبقــاء 
عــ� قيــد الحيــاة، وكســب لقمــة عيــش مــن عملنــا، لا 
ف علينــا أن  المــوت بســببه ونحــن نســ� لكســبها، يتعــني
يشــكل مبدأهــا  لمــا  وقــت ممكــن  ي أ�ع 

حــدا �ف نضــع 
بــأي ثمــن. : تعظيــم الأربــاح  الأســاسيي

ف الجباري بقلم؛ محمد أم�ي
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بيان هام: مؤامرة نظام المآسيي تكرر 
ي الخفاء على 

على نطاق أعظم: تفاوض �ف
اب جديد وع قانون إ�ف م�ش

النادي العمالىي للتوعية والتضامن،18 سبتم�ج 2024
اب يتــم التــداول بشــأنها حاليــا غــ�ي الصيغــة المحالــة عــ�  وع قانــون الإ�ف  ثمــة صيغــة لمــ�ش
وع القانــون 15-97، المعــروف مــن الــرأي العــام المهتــم لأنــه منشــور  مجلــس النــواب، اي مــ�ش

بموقــع مجلــس النــواب.
بصــدد  ي  والبيــ�ئ والاجتمــاعيي  الاقتصــادي  المجلــس  رأي  وثيقــة  مــن  الخامســة  الصفحــة  ي 

فــيف
اب المعــروض عليــه، إشــارة إلي انــه علــم بوجــود تلــك الصيغــة المخفيــة مــن  وع قانــون الإ�ف مــ�ش

الأطــراف المعنيــة المنصــت إليهــا مــن قبلــه.
ي الصفحــة 20 مــن نفــس الوثيقــة هيئــات ممثلــة لأربــاب العمــل مــن 

وهــذه الأطــراف كمــا ورد �ف
جهــة ومــن أخــرى المنظمــات النقابيــة التاليــة:

ي للشغل الاتحاد المغر�ب  •
الكونفدرالية الديمقراطية للشغل  •
ف بالمغرب الاتحاد العام للشغالني  •
ي للشغل بالمغرب الاتحاد الوط�ف  •
الفيدرالية الديموقراطية للشغل  •

المنظمة الديمقراطية للشغل  •
هيي إذن صيغة غ�ي معروضة ع� هذا المجلس، 
ي التــداول بشــأنها دون 

تشــارك المنظمــات النقابيــة �ف
العــام العمــاليي ولا لقواعدهــا ولا  للــرأي  هــا  ان تن�ش

حــ�ت لأجهــزة القــرار فيهــا.
انــه نفــس الســيناريو الــذي شــهده قطــاع التعليــم، 
نقابيــة  قيــادات  ف  بــني التــداول  يجــري  كان  حيــث 
ظهــر  وراء  أســاسيي  قانــون  وع  مــ�ش بشــأن  والــوزارة 

مضامينــه. حــول  التــام  بالتكتــم  الخفــاء،  ي 
�ف والمعنيــات،  ف  المعنيــني الشــغيلة 

ي أثــارت بــركان غضــب شــغيلة التعليــم ضــد مــا  ي الخفــاء هــذه هيي الــ�ت
وقــد كانــت عمليــة التآمــر �ف

. أســموه عــن حــق نظــام المــآسيي
، لأنــه يتعلــق بجوهــر العمــل  اب أعظــم مــن مؤامــرة نظــام المــآسيي مــا يحــاك بشــأن حريــة الإ�ف
العمــل  أربــاب  يرفــض  اع حقــوق  ف لانــ�ت لممارســة ضغــط  العمــل  عــن  التوقــف  أي حريــة   ، ي النقــا�ب

تلبيتهــا. والدولــة 
ي الخفــاء لــن ينتــج غــ�ي مصيبــة تاريخيــة، مــا لــم يتدخــل الأجــراء، المنظمــون وغــ�ي 

مــا يجــري �ف
اب  ب حريــة الإ�ف اب. فإصــدار قانــون يــصرف ي هبــة نضاليــة عارمــة لصيانــة حريــة الإ�ف

، �ف ف المنظمــني
كان دومــا مطلبــا يرفعــه أربــاب العمــل وليــس الشــغيلة، ولا يمكــن ان يكــون هــذا القانــون مهمــا 
تــم تلطيــف بعــض جوانبــه غــ�ي قيــود بأيــدي الطبقــة العاملــة، وأداة لإخمــاد النضــالات ومــن ثمــة 

تســهيل التعــدي عــ� الحقــوق والمكاســب العماليــة.
طبقتنــا قــادرة عــ� إســقاط المؤامــرة بنهــوض عــارم، أضعــاف مــا أبــان عنــه شــغيلة التعليــم ضــد 

. نظــام المــآسيي
ي كل مــا يهــم حقــوق الطبقــة العاملــة، 

ي الخفــاء وبالتكتــم وال�يــة �ف
ي مــن يعمــل �ف

فــلا ثقــة �ف
ي مــكان 

ي، وواجــب كل مناضــل ومناضلــة الإعــلام بمــا يحــاك ضدنــا �ف ونحــن هنــا إزاء أمــر مصــ�ي
المؤامــرة. الشــاملة لإحبــاط  والتعبئــة  عملــه، 

اب	  ف ممارسة الإ�ف وع يق�ف لا لأي م�ش
ب المكاسب	  اب هو حرية التصدي للاستغلال ولصرف الا�ف

اب غ�ي قابلة للتفاوض 	  حرية الإ�ف

تتمة ص 06
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ي الصفحة 09
التتمة �ف

ما هيي مؤسسة كاديطاف؟

بالمنطقــة  والتنميــة  اء  للــ�ش “المركزيــة  مؤسســة 
كاديطــاف”،  وفݣيــݣ-  لتافيلالــت  المنجميــة 
مؤسســة عموميــة ذات شــخصية مدنيــة واســتقلال 
 1.60.019 رقــم  الظهــ�ي  بمقتــىف  سســت 

ُ
أ  ، مــاليي

الصــادر بالجريــدة الرســمية عــدد 2513 بتاريــــــخ 23 
ديســم�ب 1960، لغــرض احتــكار جمــع كل “معــدن 
اســتغلالات  مــن  يُســتخرج  وزنــك  رصــاص  مــن 
بتافيلالــت  المنجميــة  بالمنطقــة  تقليديــة  صناعيــة 
اؤه وإيداعــه وخزنــه ونقلــه وبيعــه وبوجــه عــام  واشــ�ت
الاتجــار فيــه” 1، وكان مقرهــا الأول بمدينــة أرفــود.

ي ظل الاستعمار
المنطقة �ف

المنجــىي  والتنقيــب  البحــث  أشــغال  اكتشــفت 
ف  المنغنــ�ي معــدن  مــن  مهمــة  مَكامنــا   1912 ســنة 
ســنة  منــذ  اســتغلاله  تــم  والــذي  بوعرفــة  بمنطقــة 
كات: 1922. تعاقبــت عــ� المنطقــة طــرف عــدة �ش

 Société( ي كة المنجمية للأطلس المغر�ب * ال�ش
Minière de l’Atlas Marocain SMAM(؛

 Société Minière( كة المنجمية لأدرار * ال�ش
de l’Adrar(؛

كة ك�ي الكب�ي  )Haut Guir(؛ * �ش

 la( إفريقيــا  لشــمال  المنجميــة  كــة  ال�ش  *
 Compagnie Minière de l’Afrique du

Nord- CMAM(؛

كة بينارويا Penarroya((؛ * �ش

 Société des Mines( أحــوليي  مناجــم  كــة  �ش
)d’Aouli

الرخــص  تفويــت  مــن  كات  الــ�ش هــذه  اســتفادت 
مــن  تــم منحهــا  للبحــث  500 رخصــة  مــن  وكذلــك 
غشــت   3 ظهــ�ي  إطــار  ي 

�ف المناجــم  مديريــة  طــرف 
1951، الــذي وســع قانــون المناجــم ليشــمل منطقــة 
ي كانــت تتواجــد بهــا اســتغلالات شــبه  تافيلالــت الــ�ت
صناعية للعروق المعدنية تُستغل من قبل السكان 

.2 ف  المحليــني

سياق التأسيس

ــخ  ـ ـ ـ تاريـ ي ســياق حــرج مــن 
تأسســت كاديطــاف �ف

ي 
و�ف  . الشــك�ي الاســتقلال  بعــد  الســياسيي  البلــد 

ــت الدولــة عمليــة إنمــاء الرأســمالية 
َّ
ة تول تلــك الفــ�ت

مــن  ي كان  المغــر�ب الخــاص  القطــاع  لأن  المحليــة، 
بعمليــات  القيــام  عــن  عاجــزا  جعلــه  مــا  الضعــف 
ي 

�ف الواقعــة  تافيــلات،  منطقــة  وكانــت  الاســتثمار. 
مغــرب  عــ�  والمحســوبة  الجزائــر،  مــع  الحــدود 
كات الاســتعمارية ثرواتــه،  فت الــ�ش ف غــ�ي نافــع اســت�ف
دون إحــداث أي تنميــة. لذلــك، وتفاديــا لأي قلاقــل 
، خصوصــا أن  سياســية وضمانــا للاســتقرار الســياسيي
المنطقــة كانــت قــد احتضنــت تمــرد عــدي أوبيــ�ي 
الاســتغلال  عــ�  الدولــة  أبقــت   ،1957 ينايــر  ي 

�ف
 ، ف المنجــىي التقليــدي مــن طــرف الصنــاع المنجميــني

المنطقــة. ي 
�ف خــاص  اســتثمار  أي  مانعــة 

تــم توســيع   ،1970 بموجــب ظهــ�ي صــدر ســنة 
ي كانــت تغــ�ي فقــط منطقــة  المنطقــة المنجميــة الــ�ت
ي  ف ي تدجيــت وتــ�ي أرفــود، لتشــمل مناطــق دايــت وبــ�ف
ي كان يمــارَس فيهــا نشــاط  ســت والراشــيدية، الــ�ت نف�ي
رخــص  وحامــ�ي  بينارويــا  كــة  �ش قبــل  مــن  المناولــة 
مــن  المئــات  عــ�  يتوفــرون  كانــوا  الذيــن  البحــث 
ويعــزى  المنطقــة.  هــذه  ي 

�ف المنجميــة  الســندات 
الواســع  الإنتشــار  الي  هــذا  التوســيع  قــرار  ســبب 
ي شمال 

لأوراش الاستغلال ذات الطابع التقليدي �ف
وغــرب اقليــم الرشــيدية 3. وبموجــب الظهــ�ي رقــم 
1.60.019 المتعلــق بإحــداث المنطقــة المنجميــة 
لتفايلالت وفجيج”، الجريدة الرسمية عدد 3287، 
بتاريــــــخ 29 أكتوبــر 1975، تــم تمديــد هــذه المنطقــة 
وتالســينت  فݣيــݣ  مناطــق  لتشــمل  الثانيــة  للمــرة 
ي وتافنــة، وتــم 

وبوعرفــة وكورامــة والريــش وآيــت هــا�ف
تغيــ�ي اســم CADET ليصبــح CADETAF )مركزيــة 
لتافيلالــت  المنجميــة  للمنطقــة  والتنميــة  اء  الــ�ش

وفݣيــݣ(.

ي
الإطار الجغرا�ف

وفݣيــݣ  لتافيلالــت  المنجميــة  المنطقــة  تعتــ�ب 
ة ومنبعــا لإنتــاج  منطقــة ذات مؤهــلات معدنيــة كبــ�ي
. تحتل المنطقة  ف معادن الرصاص والزنك والباريتني

ا  ً مساحة شاسعة تقدر بحواليي 58799.21 كيلوم�ت
ق البلــد. تغــ�ي هــذه المنطقــة كل أو  مربعًــا وتقــع �ش
جــزءً مــن أقاليــم الرشــيدية وفݣيــݣ وتنغــ�ي وميدلــت 

وزاكــورة وبولمــان.

ف  جغرافيتــني ف  منطقتــني بوجــود  المنطقــة  ف  تتمــ�ي
: ف رئيســيتني ف  ومناخيتــني

الأطلــس  جبــال  حيــث  الشــمالية  المنطقــة   *
مــع  مــ�ت   3000 مــن  أكــ�ث  ارتفاعهــا  يبلــغ  الكبــ�ي 

الحــرارة. درجــات  ي 
�ف كبــ�ي  انخفــاض 

اء  * المنطقــة الجنوبيــة حيــث الواحــات الخــصرف
ي يمكــن أن  المحاطــة بجبــال الأطلــس الصغــ�ي والــ�ت
ي فصــل 

تصــل فيهــا درجــات الحــرارة إلي 48 درجــة �ف
الصيــف.

ف المنطقــة بكثافــة ســكانية منخفضــة،  كمــا تتمــ�ي
جانــب  إلي  الماشــية،  وتربيــة  الفلاحــة  وتُعتــ�ب 
ف الأنشــطة  الاســتغلال المنجــىي التقليــدي، مــن بــني

لســكانها. الرئيســية 

بقلم، أوعبو المنابهيي

كاديطاف/ CADETAF قديما وحديثا

اء والتنميــة بالمنطقــة المنجميــة لتافيلالــت وفݣيــݣ”، المعروفــة  تقــع “المؤسســة المركزيــة للــ�ش
ي تجيت- إقليم فݣيݣ، منذ إقدامهم 

ي بلدة ب�ف ي مركز احتجاجات منجم�ي
اختصارا بـ”كاديطاف”، �ف

ها ذاتيا. ي عروس وأســكندس، وتســي�ي
ي منتصف غشــت 2024 على احتلال مناجم بوظهر وب�ف

�ف

ي تجيــت 
ي بــ�ف ي دفعــت منجمــ�ي

مــا هيي هــذه المؤسســة؟ ومــا ســياق تأسيســها؟ ومــا تطوراتهــا الــ�ت
يصعــدون مــن احتجاجاتهــم؟

ف  ف والعمال المنجمي�ي ف التقليدي�ي ة دعما لنضالات الصناع المنجمي�ي نقدم هذه الدراســة الصغ�ي
ي تجيــت، ونعتــذر لهــم عــلى عــدم الاهتمــام بالموضــوع قبــل انطــلاق نضالاتهم.

ببــ�ف



9جريدة المناضل-ة، عمالية، نسوية، شبيبية، أممية  عدد30

ي الصفحة 10
التتمة �ف

والقطاعــات  الفلاحــة  لجنــة  “تقريــر  المصــدر: 
وع القانــون رقــم 74.15 يتعلــق  الإنتاجيــة حــول مــ�ش
بالمنطقــة المنجميــة لتافيلالــت وفجيــج”، الأمانــة 
ــع والمراقبــة، قســم اللجــان،  ـ ـ ـ يـ العامــة، ديريــة الت�ش
الإنتاجيــة،  والقطاعــات  الفلاحــة  لجنــة  مصلحــة 
دورة   ،2016  2015- يعيــة  الت�ش الولايــة  الســنة 

2016 أبريــل 

كاديطاف قديما

ي ســياق كان 
سســت �ف

ُ
نــا أعــلاه أن كاديطــاف أ أ�ش

عمليــة  عــن  عاجــزا  ي  المغــر�ب الخــاص  القطــاع  فيهــا 
ي 

العمليــة، �ف تلــك  الدولــة  لذلــك تولــت  الاســتثمار، 
انتظــار نشــوء رأســمال خــاص قــادر عــ� ذلــك. كان 
الخــاص، وهيي  الرأســمال  عــكاز  العمــوميي  الاســتثمار 

التابعــة. بالبلــدان  ســمة خاصــة 

لذلــك منــع ظهــ�ي 1960 أي اســتثمار مــن طــرف 
ي تلــك المنطقــة المنجميــة، ومنــح 

القطــاع الخــاص �ف
اف ع� النشاط المنجىي  لكاديطاف صلاحية الإ�ش
الذي يقوم به الصناع المنجميون التقليديون بينما 
تحتكــر كاديطــاف عمليــة الجمــع والتســويق، بينمــا 
ف بعــد خصــم  تــوزَّع العائــدات عــ� الصنــاع المنجميــني
تكاليــف التســي�ي والنقــل. وكانــت تتعــاون مــع مكتــب 
الأبحــاث والمســاهمات المعدنيــة المنجميــة، الــذي 
البحــث  أشــغال  تســي�ي  حســن  مهمــة  لــه  خولــت 

. ي
المعــد�ف

ي 
القانــو�ف الإطــار  هــذا  عــن  تــب  ي�ت أن  لازمــا  كان 

آنــذاك: كاديطــاف  تتولاهــا  مهــام  جملــة 

* منــح ظهــ�ي 1960 لكاديطــاف صلاحيــة تحويــل 
المعادن.

والعَمَلــة  ف  التقليديــني الصنــاع  مجانــا  تــزود   *
النصائــح  بجميــع  المعــدن،  ي  منتــيب ف  المســتقلني
ي من شــأنها أن تســاعد  والمعلومات والإرشــادات ال�ت
ف أو تنميــة اســتغلالاتهم وأن تلحــق عنــد  عــ� تحســني
والعَمَلــة  ف  التقليديــني الصنــاع  بجماعــات  الاقتضــاء 
ف الأكفــاء  ي أو التقنيــني ف بطلــب منهــا التقــ�ف المســتقلني
والمســاهمات  الأبحــاث  مكتــب  يجعلهــم  الذيــن 

إشــارتها. رهــن  المعدنيــة 

ف والعَمَلــة  * تجعــل رهــن إشــارة الصنــاع التقليديــني
وتنميــة  ف  لتحســني وريــة  الصرف المعــدات  ف  المســتقلني
المجلــس  يحــدده  كــراء  ثمــن  مقابــل  اســتغلالهم 
والمســاهمات  الأبحــاث  مكتــب  ويــزود  الإداري 
اء والتنميــة بهــذه المعــدات. المنجميــة مركزيــة الــ�ش

ي نطــاق توجيهــات المجلــس 
* يمكنهــا أن تمنــح �ف

تســبيقات  الإداريــة  اللجنــة  مــن  وبمقــرر  الإداري 
تشــجيع  قصــد  اســتقبالية  تســليمات  عــن  ماليــة 
تفــوق  أن  يمكــن  ولا  تحســينها،  أو  الاســتغلالات 
ف  ف المعنيــني تلــك التســبيقات القــدر المــؤدى للمنتجــني

هــؤلاء خــلال  أنجزهــا  ي  الــ�ت الســتليمات  عــن  بالأمــر 
القــرض. لمنــح  ف  الســابقني يــن  الأخ�ي الشــهرين 

* يمكــن أن تمنــح بمقــرر مــن المجلــس الإداري 
قروضــا لأمــد متوســط ولأمــد طويــل إلي جماعــات 
أو   ، ف المســتقلني والعَمَلــة  ف  التقليديــني الصنــاع 
الجماعــات  هــذه  ضهــا  تق�ت ي  الــ�ت الأمــوال  تضمــن 
الخصوصيــة  أو  العموميــة  القــرض  مــن مؤسســات 
قصــد اقتنــاء أدوات الاســتغلال أو تنميــة اســتغلالها، 
المكلــف  للوزيــر  ك  مشــ�ت قــرار  بموجــب  ويحــدد 
التســبيقات  مبلــغ  أقــى  الماليــة  ووزيــر  بالمناجــم 
ي يمكــن منحهــا أو المتعلقــة بالقــروض ضمانهــا  الــ�ت
بمقتىف هذا المق� وكذا مقدار فوائدها ومدتها.

مقــرر  بمقتــىف  تســاهم  أو  ئ  تنــ�ش أن  يمكنهــا   *
المســالك  جميــع  إنشــاء  ي 

�ف الإداري  المجلــس  مــن 
المُعَــدة  الأساســية  المنشــآت  عــام جميــع  بوجــه  أو 
ف إنتاجية الاستغلالات الصناعية وفعاليتها  لتحسني
والعَمَلــة  ف  التقليديــني الصنــاع  معيشــة  مســتوى  أو 
. ويمكــن أن تكــون هــذه المســاهمة عــ�  ف المســتقلني
الخصــوص بواســطة إعانــات ماليــة تُمنــح للجماعــة 

بتافيلالــت. المنجميــة  بالمنطقــة  القرويــة 

ف  ي للصنــاع التقليديــني ي التكويــن المهــ�ف
* تســاهم �ف

ين  ف الذيــن قــد يصبحــون مســ�ي والعَمَلــة المســتقلني
والعَمَلــة  ف  التقليديــني الصنــاع  لجماعــات  ف  تقنيــني أو 

. ف المســتقلني

ف  التقليديــني للصنــاع  إســعافات  منــح  تنظــم   *
الشــغل  بحــوادث  ف  المصابــني ف  المســتقلني والعَمَلــة 
إلي  ماليــة  إعانــات  أو  تســبيقات  تدفــع  أن  ويمكنهــا 
اء  الــ�ش مركزيــة  عــ�  ف  ويتعــني الإســعاف.  صناديــق 
الصنــاع  صحــة  صيانــة  ي 

�ف تســاهم  أن  والتنميــة 
تصبــح  الذيــن  ف  المســتقلني والعَمَلــة  ف  التقليديــني
جماعــات  أعضــاء  إزاء  متعهــدة  المؤسســة  هــذه 
امــات  ف ف بلال�ت ف والعمَلــة المســتقلني الصنــاع التقليديــني
بموجــب  الصناعيــة  المؤسســات  لهــا  الخاضعــة 
بشــأن   1958 ايــر  ف�ب  8 ي 

�ف الصــادر  المرســوم…. 
ي 8 يوليــوز 1957 

يــف الصــادر �ف تطبيــق الظهــ�ي ال�ش
المتعلــق بتنظيــم الطــب الخــاص بالشــغل، عــ� أن 

محــدودا. ليــس  الفصــل  هــذا  احتــواه  مــا 

ســتتخ�  الشــاملة  الخصخصــة  ســياق  ي 
�ف

بينمــا  أعــلاه،  المهــام  مــن  جملــة  عــ�  كاديطــاف 
مهامــا   ،2030 حلــول  انتظــار  ي 

�ف مؤقتــا   ، ي
ســتبيت

خــرى. أ

الهجوم على كاديطاف

ـــغ إعــادة هيكلــة كاديطــاف وفتــح المنطقــة  لتســويـ
المنجميــة لتافيــلات وفݣيــݣ، ستشــن الدولــة حملــة 

دعائيــة لإقنــاع ســكان المنطقــة بذلــك.

ألــيت عبــد القــادر اعمــارة، وزيــر الطاقــة والمعــادن 

وع  مــ�ش تقديــم  بمناســبة  عرضــا  والبيئــة،  والمــاء 
المنجميــة  بالمنطقــة  يتعلــق   74.15 رقــم  قانــون 
لتافيــلات وفݣيــݣ أمــام لجنــة الفلاحــة والقطاعــات 
الإنتاجيــة بمجلــس المستشــارين بتاريــــــخ 28 يوليــوز 
الخــادم  الدولــة  منظــور  العــرض  لخــص   .2016
للاســتثمار الخــاص، مــع ادعــاء الحــرص عــ� مصالــح 

. ف التقليديــني ف  المنجميــني الصنــاع 

ي 
ي مقدمة الإشكالات المنعَ القانو�ف

وضع الوزير �ف
ف  المتدخلــني اتجــاه   1960 ظهــ�ي  يفرضــه  الــذي 
بالمنطقــة.  معدنيــة  باســتثمارات  تنفيــذ  الخــواص 
المنجــىي  النشــاط  مردوديــة  ضعــف  مــن  واشــتكي 
التقليــدي المــزاوَل بالمنطقــة المنجميــة لتافيلالــت 
لهــذه  المعدنيــة  المؤهــلات  مــع  مقارنــة  وفكيــك، 

المنطقــة.

ي مــداولات مجلــس المستشــارين دورة أبريــل 
و�ف

2016، أشــار فريــق الأصالــة والمعــا�ة إلي “عــدم 
ف عــ� مســايرة ]تطــورات  ف التقليديــني قــدرة المنجميــني
[ بما يتطلب إمكانات مادية وتقنية  ي

القطاع المعد�ف
جاهــزا  الحــل  وكان  المحــدودة”.  قدراتهــم  تفــوق 
بالنســبة للفريــق: “اســتغلال الإمكانيــات المعدنيــة 
ي تزخــر بهــا المنطقــة، عــ�ب فتــح المجــال  الهائلــة الــ�ت
وط والإمكانيــات  للمســتثمرين الذيــن يمتلكــون الــ�ش

وريــة للاســتغلال المنجــىي بطــرق حديثــة”. الصرف

ثقلهــا  لوضــع  الأعمــال  رجــال  صحافــة  ت  انــ�ب
 Energie/ Mines & موقــع  ونــ�ش  الكفــة،  ي 

�ف
 ، ي الوقــت الحــا�ف

Carrières، مقــالا ورد فيــه: “�ف
ي لــم يعــد قــادراً 

م بــه أن التعديــن الحِــر�ف
َّ
مــن المســل

المعدنيــة  الرواســب  لأن  نظــراً  التطــور،  عــ� 
 ممــا يتطلــب وســائل وأســاليب 

ً
أصبحــت أكــ�ث عمقــا

متطــورة للتطويــر تتجــاوز بكثــ�ي قــدرة عمــال المناجم 
وري إعــادة هيكلــة  . لذلــك أصبــح مــن الــصرف ف الحرفيــني
، وهــو مــا ســيتضمن مراجعــة ظهــ�ي  ي

التعديــن الحــر�ف
/كانون الأول 1960 الــذي أنشــأ منطقــة  1 ديســم�ب
القيــود  رفــع  مــع  للتعديــن،  وفݣيــݣ  تافيلالــت 
القطــاع  مــن  المســتثمرين  عــ� وصــول  المفروضــة 
 ” ف الخــاص وحمايــة حقــوق عمــال المناجــم الحرفيــني

.4

لكن ظه�ي 1960 يقف عائقا أمام هذا المطلب، 
تعديــل  “اعتبــار  هيي  الوزيــر  خلاصــة  لذلــك كانــت 
ظهــ�ي فاتــح ديســم�ب 1960، مدخــلا رئيســيا لبلــوغ 

وع إعــادة الهيكلــة”. الأهــداف المتوخــاة مــن مــ�ش

وبالفعل تمكنت الدولة من إصدار قانون جديد 
 25 ي 

يــف رقــم 1.16.131 صــادر �ف هــو “ظهــ�ي �ش
غشت 2016 بتنفيذ القانون رقم 74.15 المتعلق 
بالمنطقــة المنجميــة لتافيــلات وفݣيــݣ”، الجريــدة 
الرســمية عــدد 6502، بتاريــــــخ 22 ســبتم�ب 2016.

نــال  فقــد  كاديطــاف.  عــ�  حــصرا  هــذا  وليــس 

بقلم، أوعبو المنابهيي

كاديطاف/ CADETAF قديما وحديثا تتمة ص 08
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ي الصفحة 11
التتمة �ف

التعديــل أيضــا القانــون المتعلــق بالمناجــم بتاريــــــخ 1 
رات: ” تشــكل أحــكام  المــ�ب 2015، وبنفــس  يوليــو 
الراغبــة  المقــاولات  أمــام  عائقــا  المناجــم  ضابــط 
برامــج  وإنجــاز  ة  مســاحات كبــ�ي عــ�  الاشــتغال  ي 

�ف
القصــوى  )فالمســاحة  واســع  نطــاق  عــ�  أشــغال 
ي حالــة 

المســموح بهــا هيي 25 ألــف هكتــار مــا عــدا �ف
.5 مرســوم(”  بموجــب  ترخيــص 

كاديطاف حديثا

عكــس ظهــ�ي 1960 الــذي كان يحــصر التنقيــب 
ي “النشــاط المنجــىي التقليــدي”، أحــدث الظهــ�ي 

�ف
المنجــىي  بـ”النشــاط  خاصــا  بابــا   )2016( الجديــد 
الجديــد  الظهــ�ي  حــصر  ف  حــني ي 

و�ف التقليــدي”.  غــ�ي 
غــ�ي  الصنــاع  يــد  ي 

�ف التقليــدي  المنجــىي  النشــاط 
، خلال مدة انتقالية مدة 15 ســنة، فتح  ف التقليديني
بــاب النشــاط المنجــىي غــ�ي التقليــدي للمســثمرين 

الخــواص.

تكيــف  أن  كاديطــاف  مؤسســة  عــ�  ــرض 
ُ
ف

ف  ي حــني
يــ�ي الجديــد. و�ف نفســها مــع هــذا الواقــع الت�ش

عموميــة  نفســها كـ”مؤسســة  عــ�  شــكلا  حافظــت 
 ” تتمتــع بالشــخصية الاعتباريــة والاســتقلال المــاليي
و”خاضعــة لوصايــة الدولــة”، فــإن مهاهمــا عرفــت 

جوهريــة. ات  تغيــ�ي

أهــم صلاحيــة كانــت تتمتــع بهــا كاديطــاف حســب 
مــن  جمــع كل  عمليــة  “احتــكار  هيي   1960 ظهــ�ي 
المســتخرَجة  ف  والباريتــني والزنــك  الرصــاص  معــادن 
المنجميــة  بالمنطقــة  التقليديــة  الاســتغلالات  مــن 
وتخزينهــا  وإيداعهــا  ائهــا  و�ش وفݣيــݣ،  لتافيلالــت 
وكانــت  تســويقها”.  عامــة  وبصفــة  وبيعهــا  ونقلهــا 
الجــزء  مــن  العــا�ش  الفصــل  ي 

�ف واردة  المهمــة  هــذه 
ي ظهــ�ي 1960. بينمــا أوردهــا ظهــ�ي 2016 

ي �ف
الثــا�ف

ي بــاب “أحــكام انتقاليــة وختاميــة”، بهــذه الصيغــة: 
�ف

اســتمرار  مــدة  خــلال  ة،  الأخــ�ي هــذه  “تحتفــظ 
المشــار  التقليــدي  المنجــىي  الاســتغلال  ممارســة 
ي المــادة 2 مــن هــذا القانــون، بحــق احتــكار 

إليهــا �ف
ف  جمــع كل مــن معــادن الرصــاص والزنــك والباريتــني
المســتخرَجة من الاســتغلالات التقليدية بالمنطقة 
وإيداعهــا  ائهــا  و�ش وفݣيــݣ،  لتافيلالــت  المنجميــة 
وتخزينهــا ونقلهــا وبيعهــا وبصفــة عامــة تســويقها”… 
ة  أي أن ذاك الاحتــكار مؤقــت وســينت�ي بانتهــاء الفــ�ت
الانتقاليــة )15 ســنة(، وبعــد ذلــك ســيحل القطــاع 

محلهــا. ى  الكــ�ب كات  الــ�ش الخــاص/ 

والــذي   2016 ظهــ�ي  مــن  الثالــث  البــاب  أمــا 
يتحــدث عــن المهــام الدائمــة لكاديطــاف، فيقتــصر 
ي والمواكبــة… 

اف القانــو�ف عــ� مهــام التنظيــم والإ�ش
إلــخ:

 مواكبة التنمية المنجمية؛	

 ــج المؤهــلات 	 ــ ـ ويـ برمجــة إجــراءات ل�ت

المنجميــة للمنطقــة وتنفيذهــا؛

 عــن 	 البحــث  تنميــة  ي 
�ف المســاهمة 

واســتغلالها؛ بالمنطقــة  المنجميــة  المــوارد 

 ي المــادة 	
إعــداد العقــود المشــار إليهــا �ف
5 مــن هــذا القانــون وتتبــع تنفيذهــا؛

وهــذا مــا عــ�ب عنــه بالحــرف عبــد الرحيــم دينــار، 
 ،LesEco.ma ي حــوار مــع موقــع

مديــر كاديطــاف، �ف
 CADETAF بقول: “تم توسيع نطاق اختصاصات
الإدارة  ف  بــني العقــود  تنفيــذ  ومراقبــة  وضــع  لتشــمل 
الحقيقــة  ي 

�ف وهــو   ،6  ” ف والحرفيــني والمســتثمرين 
ليــس توســيعا بــل إحــلال صلاحيــات جديــدة محــل 
ســنتناولها  أخــرى  تراجعــات  عــن  فضــلا  القديمــة، 

أدنــاه.

إضعاف كاديطاف لتسهيل إعادة هيكلتها

تعرضــت  العموميــة،  المؤسســات  مــن  هــا  كغ�ي
إعــادة  يــر  ت�ب قصــد  إضعــاف،  لعمليــة  كاديطــاف 
هيكلتهــا والتخلــص مــن مهامهــا القديمــة وإعدادهــا 

الجديــدة. لمهامهــا 

)ظهــ�ي   74.15 القانــون  وع  مــ�ش نقــاش  ي 
فــيف

موقــع  ي 
�ف مــوحي  ي  للحســ�ف تعليــق  ورد   ،)2016

نــت، جــاء فيــه:  الأمانــة العامــة للحكومــة عــ� الان�ت
أن  يعلمــون  لا  وع  المــ�ش بهــذا  تقدمــوا  مــن  “هــل 
اء والتنميــة لإقليــىي تافيلالــت وفݣيــݣ  مركزيــة الــ�ش
بســبب   ،1986 منــذ  بالإفــلاس، وخاصــة  أصيبــت 
القيــام  عــن  عجزهــا  أعلنــت  وأنهــا  ؟  التدبــ�ي ســوء 
ي أنشــئت مــن أجلهــا والمتمثلــة  بالمهمــة الرئيســية الــ�ت
ف  المنجميــني الصنــاع  منتوجــات  اء  �ش احتــكار  ي 

�ف
. ونتيجة للاحتقان الاجتماعيي الناتج عن  ف التقليديني
ذلــك، تــم غــض الطــرف عــن بــروز فئــة مــن الســما�ة 
اء المنتــوج وبعــد التصريــــــح بــه لــدى  ي �ش

تخصصــوا �ف
 ، ف بمنتجــني هــم  ومــا   ، ف منتجــني بصفتهــم  المركزيــة 

.7 بيعــه”  يعيــدون 

عرفت كاديطاف- شأنها شأن جميع المؤسسات 
ي الصحافــة 

ــق عليــه �ف
َ
والمقــاولات العموميــة- مــا يُطل

دفــعٌ  الحقيقــة  ي 
�ف ”، وهــو  تدبــ�ي جوازيــة “ســوء  ال�ب

ي ســنة 2022 فتحــت الفرقــة 
بهــا إلي الإفــلاس. فــيف

ي 
الوطنيــة بالــدار البيضــاء تحقيقــا مــع مديــر وموظــيف

ي بالراشيدية، 
كاديطاف التابعة لوزارة الانتقال الطا�ت

ي جــوازات ســفرهم وأغلــق 
التحقيــيت ي 

قــا�ف وحجــز 
ي وجههــم وتوبعــوا بتهــم تبديــد المــال العــام 

الحــدود �ف
لــم تتخــذ  ي غضــون ذلــك 

ويــر. و�ف ف والاختــلاس وال�ت
حــق  ي 

�ف ازيــا  اح�ت ولــو  قــرار  أي  المختصــة  الــوازرة 
ي 

�ف يواصلــون غزواتهــم  زيالــون  لا  الذيــن  ف  المتابعــني
تمارســها صلاحياتهــا كأن  ي ظلــت  الــ�ت الإدارة،  هــذه 
اف ع� مباريات التوظيف.  شيئا لم يقع، مثل الإ�ش
ســة  ف مارســت هــذه الإدارة حملــة انتقاميــة �ش ي حــني

�ف
أجورهــم  مــن  الاقتطــاع  عــ�ب  موظفيهــا  اســتهدفت 
وإصــدار قــرارات إداريــة تعســفية كانتقــام منهــم مــن 
الفرقــة  لهــم  اســتمعت  بعدمــا   ، الرئيــ�ي المتهــم 
ي محــا�ف رســمية 8.

طــة القضائيــة �ف الوطنيــة لل�ش
ف ف التقليدي�ي نفاق الاهتمام بالصناع المنجمي�ي

ي عرضــه أمــام مجلــس المستشــارين قــال عبــد 
�ف

يهــدف   2016 ظهــ�ي  وع  مــ�ش أن  اعمــارة،  القــادر 
ف  المنجميــني للصنــاع  الاجتماعيــة  “المواكبــة  إلي 
ف والمحافظــة عــ� حقوقهــم المكتسَــبة”.  التقليديــني
وأضــاف فريــق الأصالــة والمعــا�ة إلي نفــاق الوزيــر 
ي فريــق الأصالــة والمعــا�ة 

: “لقــد طالبنــا �ف مــا يــ�ي
الاهتمــام  ورة  بــصرف المناســبات  مــن  العديــد  ي 

�ف
، باعتبارهــم العمــود الفقــري  ف ف التقليديــني بالمنجميــني
للاســتغلال المنجــىي التقليــدي بالمنطقــة وبالنظــر 
ي يقومون  أيضا للأدوار الاقتصادية والاجتماعية ال�ت
ي مجــال تنميــة المنطقــة، وهــذا الاهتمــام لــن 

بهــا �ف
الحقــوق  عــ�  الحفــاظ  عــ�ب  إلا  نظرنــا-  ي 

�ف  - يتــأ�ت
ي 

المكتســبة لهــذه الفئــة وتشــجيعها عــ� الانخــراط �ف
وط  تعاونيــات وتكتــلات قــادرة عــ� الاســتجابة للــ�ش
المنجــىي  الاســتغلال  يتطلبهــا  ي  الــ�ت الجديــدة 

بالمنطقــة”.

كيــف ســيتمكن الصنــاع المنجميــون التقليديــون 
مــن الحفــاظ عــ� حقوقهــم المكتســبة أمــام ظهــ�ي 
طــرف  مــن  ســة  �ش منافســة  أمــام  القطــاع  يفتــح 
ف والأجانــب؟ هــذا هــو الســؤال  ف المحليــني الرأســماليني
ي بعبارات 

الــذي تتفــادى الدولــة الإجابــة عنــه، وتكتــيف
والشــفافية”. “المنافســة 

ي 
هــذا مــا تقولــه المــادة 8 مــن ظهــ�ي 2016: “�ف

جــزء  يخــص  مــا  ي 
�ف المنافســة  عــن  إعــلان  حالــة 

بــه نشــاط منجــىي تقليــدي، يتمتــع الصنــاع  يُــزاوَل 
أنشــطتهم  يزاولــون  الذيــن  التقليديــون  المنجميــون 
ي الحصــول عــ� 

بالجــزء المذكــور بحــق للأولويــة �ف
كات  ي إطــار �ش

يطــة أن ينتظمــوا �ف رخصــة بحــث، �ش
أو تعاونيــات وأن يثبتــوا توفرهــم عــ� قــدرات تقنيــة 
ي تقــدم بهــا المنافــس صاحــب  وماليــة تعــادل تلــك الــ�ت
الصنــاع  ســيتمكن  كيــف  لكــن  عــرض”.  أحســن 
المنجميــون التقليديــون مــن “إثبــات توفرهــم عــ� 
بهــا  تقــدم  ي  الــ�ت تلــك  تعــادل  وماليــة  تقنيــة  قــدرات 

عــرض”؟ أفضــل  صاحــب  المنافــس 

بقلم، أوعبو المنابهيي
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تغــ�ي  الاعتبــار  ف  بعــني أخذنــا  إذا  الأمــر  يتفاقــم 
فظهــ�ي  الجديــد.  الظهــ�ي  مــع  كاديطــاف  وظائــف 
1960 كان ينــص عــ� أن كاديطــاف تمنــح “قروضــا 
لأمــد متوســط ولأمــد طويــل إلي جماعــات الصنــاع 
، أو تضمــن الأمــوال  ف ف والعَمَلــة المســتقلني التقليديــني
مؤسســات  مــن  الجماعــات  هــذه  ضهــا  تق�ت ي  الــ�ت
اقتنــاء  قصــد  الخصوصيــة  أو  العموميــة  القــرض 
كمــا  اســتغلالها”،  تنميــة  أو  الاســتغلال  أدوات 
ي إنشــاء جميــع المنشــآت 

ئ أو تســاهم �ف كانــت “تنــ�ش
ف إنتاجيــة الاســتغلالات  الأساســية المُعَــدة لتحســني
الصنــاع  معيشــة  مســتوى  أو  وفعاليتهــا  الصناعيــة 
” وأيضــا “تســبيقات  ف ف والعَمَلــة المســتقلني التقليديــني
تشــجيع  قصــد  اســتقبالية  تســليمات  عــن  ماليــة 
ظهــ�ي  أن  ف  حــني ي 

�ف  ،“ تحســينها  أو  الاســتغلالات 
2016 ألــ�ف هــذه الإعانــات الماليــة، وحــصر مهمــة 
القــروض الممنوحــة للصنــاع  ي “ضمــان 

الإقــراض �ف
لــدن  مــن  مجموعاتهــم  أو  ف  التقليديــني ف  المنجميــني
مؤسسات الائتمان قصد اقتناء معدات الاستغلال 
ي بــاب الأحــكام 

نهــا �ف أو تنميــة اســتغلالاتهم”، وضمَّ
الانتقاليــة  ة  الفــ�ت بنهايــة  ســتنت�ي  ي  الــ�ت الانتقاليــة، 
)15 ســنة(، وآنــذاك ســيفتح البــاب كامــلا للمنافســة 
ف  ف الصنــاع المنجميــني التامــة )أي غــ�ي المتكافئــة( بــني

. ف الرأســماليني المســتثمرين  وكبــار  ف  التقليديــني

المنجميــون  الصنــاع  إذن  ي 
ســيأ�ت أيــن  مــن 

ي تعــادل  التقليديــون بالقــدرات التقنيــة والماليــة الــ�ت
أفضــل  صاحــب  المنافــس  بهــا  يتقــدم  ي  الــ�ت تلــك 
ف  عــرض؟ لقــد حــرم ظهــ�ي 2016 الصنــاع المنجميــني
ــ�ي وقــصَّ أجنحتهــم،  ف مــن كل دعــم مؤسَّ التقليديــني
ف الكبــار. وا مثــل الرأســماليني ثــم طلــب منهــم أن يطــ�ي

ي المنطقة عن تخوف إفلاسهم  ع�ب أحد منجم�ي
الصنــاع  “اليــوم،  بقــول:  كات  الــ�ش منافســة  بســبب 
التقليديون المنجميون ســوف يحرمون من مصدر 
دون، وغالبــا ســوف يهاجــرون  ّ قوتهــم، وســوف يتــ�ش
ي 

إلي مدن الداخل”، موضحا “أنهم ح�ت لو رغبوا �ف
ي مزاولــة عملهــم، فإنهــم لــن يتمكنــوا مــن 

الاســتمرار �ف
كات  ي مواجهــة �ش

ذلــك، لأنهــم ســيجدون أنفســهم �ف
عملاقــة تتجــاوز قدراتهــا الماليــة والتقنيــة قدراتهــم 
لهــذه  الغلبــة  ســتكون  “وبالتــاليي  المــرات،  بمئــات 

كات” 9. الــ�ش

ي مــا يخــص الحقــوق الاجتماعيــة المكتســبة، 
أمــا �ف

ي  الــ�ت الحقــوق  تلــك  عــن   2016 ظهــ�ي  تخــ�  فقــد 
مثــلا  يخــص  مــا  ي 

فــيف  .1960 ظهــ�ي  يضمنهــا  كان 
الإســعاف وحوادث الشــغل والأمراض المهنية، كان 
ظهــ�ي 1690 ينــص عــ� أن كاديطــاف تنظــم “منــح 
ف  ف والعَمَلــة المســتقلني إســعافات للصنــاع التقليديــني
تدفــع  أن  ويمكنهــا  الشــغل  بحــوادث  ف  المصابــني
تســبيقات أو إعانــات ماليــة إلي صناديــق الإســعاف. 
تســاهم  أن  والتنميــة  اء  الــ�ش مركزيــة  عــ�  ف  ويتعــني

والعَمَلــة  ف  التقليديــني الصنــاع  صحــة  صيانــة  ي 
�ف

ف الذيــن تصبــح هــذه المؤسســة متعهــدة  المســتقلني
ف والعمَلــة  إزاء أعضــاء جماعــات الصنــاع التقليديــني
لهــا المؤسســات  امــات الخاضعــة  ف ف بلال�ت المســتقلني
اير  ي 8 ف�ب

الصناعية بموجب المرسوم…. الصادر �ف
ي 

�ف الصــادر  يــف  ال�ش الظهــ�ي  تطبيــق  بشــأن   1958
8 يوليــوز 1957 المتعلــق بتنظيــم الطــب الخــاص 
ليــس  الفصــل  هــذا  احتــواه  مــا  أن  عــ�  بالشــغل، 
أن  عــ�  اقتــصر  فقــد   2016 أمــا ظهــ�ي  محــدودا”. 
مهمــة كاديطــاف هيي “تدبــ�ي صناديــق الإســعاف”، 

الانتقاليــة. الأحــكام  واردة ضمــن  أيضــا  وهيي 

ف  المنجميــ�ي الصنــاع  تمثيليــة  عــن  مــاذا 
كاديطــاف؟ داخــل  ف  التقليديــ�ي

ف  المنجميــني الصنــاع  تمثيليــة  الظهائــر  تناولــت 
: ي

كالآ�ت  ، ف المســتقلني والعَمَلــة  ف  التقليديــني

ف عــن  * ظهــ�ي 23 ديســم�ب 1960: “أربعــة ممثلــني
ف  المســتقلني ف والعمَلــة  التقليديــني الصنــاع  جماعــات 
وط المحــددة بموجــب مرســوم  نــون طبــق الــ�ش يُعيَّ

حــه الوزيــر المكلــف بالمناجــم”. يق�ت

ف  الممثلــني “إن   :10  1961 يونيــو   2 “ظهــ�ي   *
ف لدى  ف المســتقلني الأربعة لهيئات الصناع والشــغالني
بالمنطقــة  اء والتنميــة  إدارة مركزيــة الاشــ�ت مجلــس 
مــن  عليهــم  الاختيــار  يقــع  بتافيلالــت  المنجميــة 
أعضــاء  هــم  الذيــن  المذكــورة  الهيئــات  ممثــ�ي  ف  بــني
ثمانيــة  لائحــة  عــ�  بنــاء  الجماعيــة  المجالــس 
ف يقدهــم عامــل إقليــم تافيــلات ثــم  أشــخاص مؤهلــني
يصــدره  قــرار  بموجــب  واحــدة  ة ســنة  لفــ�ت نــون  يُعيَّ

بالمناجــم”. المكلــف  الوزيــر 

أعضــاء  “ســتة   :2016 ســبتم�ب   22 ظهــ�ي   *
ف بالمنطقــة”،  ف التقليديــني يمثلــون الصنــاع المنجميــني
 ، تنغــ�ي فݣيــݣ،  )الرشــيدية،  إقليــم  عــن كل  ممثــل 

بولمــان(. زاكــورة،  ميدلــت، 

ي الظهائــر الأولي أن تمثيليــة الصنــاع 
مــا يُلاحــظ �ف

أقــل  ف  المســتقلني والعمَلــة  ف  التقليديــني ف  المنجميــني
ســبتم�ب   22 ظهــ�ي  أمــا  الدولــة.  تمثيليــة  مــن  دائمــا 
2016 فقــد أعــ� لرئيــس مجلــس إدارة كاديطــاف 
ي أو اعتبــاري مــن 

صلاحيــة دعــوة “أي شــخص ذا�ت
يــرى فائدتــه”. القطــاع العــام أو الخــاص، 

ف فــإن ظهــ�ي 2 يونيــو أقــر  أمــا عــن طريقــة التعيــني
المجالــس  ف  بــني مــن  الاختيــار  طريــق  عــن  يتــم  بأنــه 
الجماعيــة بنــاء عــ� لائحــة ثمانيــة أشــخاص يقدمهــا 
ظهــ�ي  ي 

�ف وردت  ف  حــني ي 
�ف تافيلالــت،  إقليــم  عامــل 

ف  د كيفيــات تعيــني 22 ســبتم�ب 2016 صيغــة: “يُحــدَّ
ممثــ�ي الدولــة وعددهــم وصفاتهــم، وكــذا كيفيــات 
انتدابهــم  ومــدة  الآخريــن  الأعضــاء  ي 

بــا�ت ف  تعيــني
ف  المنجميــني الصنــاع  أن  ي  يعــ�ف مــا   .” تنظيــىي بنــص 
ف مــن حــق انتخــاب مــن يمثلهــم  ف محرومــني التقليديــني

فع عنهــم حــق  ي المجلــس الإداري لكاديطــاف، مــا يــ�ف
�ف

يــن يظلــون  مراقبــة ومحاســبة ممثليهــم، هــؤلاء الأخ�ي
ي آخــر 

رهــن إشــارة مــن يعينهــم؛ أي وزارة الداخليــة �ف
المطــاف.

ي 
ي تجيــت- إقليــم فݣيــݣ، فممثلهــا �ف بالنســبة لبــ�ف

مجلــس إدارة كاديطــاف- حســب إفــادة مناضــل مــن 
ي م. اســماعيل، وهو المســتثمر 

البلدة- هو الســليما�ف
وهــو  بوعــروس،  جبــل  صفقــة  مــن  اســتفاد  الــذي 
نفســه الــذي احتــل العمــال منجمــه بجبــل بوظهــر.

تشحيم الرأسمال الخاص

الخنــاق   2016 ظهــ�ي  ــق  ضيَّ الــذي  الوقــت  ي 
�ف

البــاب  فتــح   ، ف التقليديــني ف  المنجميــني الصنــاع  عــ� 
عــا أمــام الرأســمال الخــاص للاغتنــاء مــن ثــروات  مُ�ش

المنطقــة.

ي عرضــه أمــام 
أعلــن الوزيــر عبــد القــادر أعمــارة �ف

الظهــ�ي  وع  مــ�ش فلســفة  أن  المستشــارين،  مجلــس 
ترميي أساسا إلي جعل المنطقة المنجمية لتافيلالت 
وفݣيــݣ قِبلــة أمــام المســتثمِرين الخــواص بنــاء عــ� 

قواعــد المنافســة.

ي لا يــزاوَل فيهــا  فتــح ظهــ�ي 2016 المجــالات الــ�ت
النشاط المنجىي التقليدي أمام الاستثمار الخاص. 
وحســب عــرض الوزيــر فــإن هــذه المجــالات تمثــل 
ي 

�ف وفݣيــݣ،  تافيــلات  منطقــة  مســاحة  مــن   %90
ف أن النشــاط المنجــىي التقليــدي يمــارَس فقــط  حــني

عــ� 10% مــن تلــك المســاحة.

ســتُحول الدولــة المنطقــة كلهــا إلي قطعــة حلــوى 
ف تحــ�ش الصنــاع  ي حــني

يلتهمهــا الرأســمال الخــاص، �ف
ي 

�ف هيي  وحــ�ت  المتبقيــة،   %10 الـــ  ي 
�ف ف  المنجميــني

، تَنافس يفرض ع� الصناع  ف تنافس مع الرأسماليني
ف إثبــات قــدرات ماليــة وتقنيــة  ف التقليديــني المنجميــني
الرأســماليون  يقدمهــا  ي  الــ�ت تلــك  مســتوى  نفــس  ي 

�ف
الخــواص.

والقطاعــات  الفلاحــة  لجنــة  “تقريــر  المصــدر: 
وع القانــون رقــم 74.15 يتعلــق  الإنتاجيــة حــول مــ�ش
بالمنطقــة المنجميــة لتافيلالــت وفجيــج”، الأمانــة 
ــع والمراقبــة، قســم اللجــان،  ـ ـ ـ يـ العامــة، ديريــة الت�ش

بقلم، أوعبو المنابهيي

كاديطاف/ CADETAF قديما وحديثا تتمة ص 10

ي الصفحة 12
التتمة �ف
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الإنتاجيــة،  والقطاعــات  الفلاحــة  لجنــة  مصلحــة 
دورة   ،2016  2015- يعيــة  الت�ش الولايــة  الســنة 

2016 أبريــل 

ولإدراك ســبب إ�ار الرأســمال الخــاص ودولتــه 
عــ� فتــح/ غــزو تلــك المنطقــة، نــورد هنــا ثرواتهــا كمــا 

قدمهــا الوزيــر عبــد القــادر اعمــارة:

ف  والباريتــني والزنــك  الرصــاص  إلي  إضافــة   *
ي المنطقــة مــواد معدنيــة أخــرى 

المســتغلة، توجــد �ف
ف والحديد والنحاس وعدة أحجار صناعية  كالمنغن�ي

والرخــام؛ كالفليوريــن 

* بلــغ رقــم معامــلات كاديطــاف ســنة 2015 مــا 
الصنــاع  حصــة  درهــم، كانــت  مليــون   520 يناهــز 

درهــم. مليــون   352 منهــا  ف  التقليديــني

اعــه مــن المنطقــة ومــن  ف هــذا مــا تســ� الدولــة لان�ت
هــدف  وتغــ�ي   ، ف التقليديــني ف  المنجميــني الصنــاع 
ورة الإصــلاح  هــذا الغــزو بعبــارات منافقــة مثــل “�ف
ي 

�ف بــه  المنــوط  بالــدور  لينهــض  الهيكلــة  وإعــادة 
التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة محليــا وجهويــا” 
ف  المنجميــني للصنــاع  الاجتماعيــة  و”المواكبــة 

ف والمحافظــة عــ� حقوقهــم المكتســبة”. التقليديــني

مقاربة تشاركية برئاسة رأسمالىي كب�ي

ي 
�ف عرضــه  ي 

�ف اعمــارة  القــادر  عبــد  الوزيــر  قــال 
مجلــس المستشــارين بــأن الدولــة اعتمــدت “نهجــا 
المنجــىي  النظــام  لإصــلاح  وتوافقيــا  تشــاوريا 
تواصليــة  لقــاءات  النهــج  هــذا  ــن  تضمَّ التقليــدي”. 
ي منطقــة تافيــلات وفݣيــݣ 

ف �ف مــع الصنــاع المنجميــني
.2014 ســنة 

هــو  الدولــة  عُــرف  ي 
�ف التشــاركية  المقاربــة  لكــن 

مخططاتهــا  تفاصيــل  ببعــض  ف  المســتهدَفني إعــلام 
عــ�  الحفــاظ  بشــأن  والأكاذيــب  الوعــود  ونــ�ث 
ف يتــولي الرأســماليون  ي حــني

“حقوقهــم المكتسَــبة”. �ف
. وهذا ما جرى  ف يــــع القوانني اف ع� ت�ش مهمة الإ�ش
الفلاحــة  فـ”لجنــة   ،2016 ســبتم�ب   22 ظهــ�ي  مــع 
ي  والقطاعــات الإنتاجيــة” بمجلــس المستشــارين الــ�ت
بشــأن  تقريــرا  وأعــدت  أمامهــا،  عرضَــه  الوزيــر  م  قــدَّ
يرأســها  كان   ،2016 ســبتم�ب   22 ظهــ�ي  وع  مــ�ش
ي عــن فريــق الاتحــاد العــام لمقــاولات 

ي العرايــ�ش العــر�ب
هــو  فــكان نصيبهــا  العماليــة،  النقابــة  أمــا  المغــرب، 
ي لرئيــس اللجنــة، الــذي تقلــده محمــد 

الخليفــة الثــا�ف
وهــذا  للشــغل.  ي  المغــر�ب الاتحــاد  فريــق  زروال 
والعمــال  الصنــاع  نقابــة  مكتــب  موقــف  يفــ�  مــا 
للشــغل(،  ي  المغــر�ب للاتحــاد  )التابعــة  ف  المنجميــني
ف  ف التقليديــني المعــادي لنضــالات الصنــاع المنجميــني
”، مطالبــا الســلطات  هــا “فــو�ف ي تجيــت، واعت�ب ببــ�ف

إنهائهــا. أجــل  مــن  للتدخــل 

ثروات الأرض لمن يعيش فوقها

والعمــال  التقليديــون  المنجميــون  الصنــاع  هــبَّ 
المنجميــون منــذ غشــت 2024 للنضــال ضــد خطــة 
ف  للرأســماليني مرتــع  إلي  تجيــت  ي  بــ�ف تحويــل  الدولــة 
الصنــاع  هــؤلاء  أحــس  لقــد  الأربــاح.  ي  لجــ�ف ومنبــع 
ــع  ـ ـ ـ يـ والعمــال بــأن دكاكــة الرأســمالية قادمــة مــع الت�ش
الجديد، وأدركوا أن عبارات “الحفاظ ع� الحقوق 
”، ليســت  ف ف التقليديــني المتكسَــبة للصنــاع المنجميــني
المحــ�ي  الخــاص  الرأســمال  ي وراءه 

إلا دخانــا يختــيف
يحهم عــن حفرهــم المنجميــة  ف ، الــذي ســ�ي ي والأجنــ�ب

ي اعتاشــوا منهــا لعقــود. الــ�ت

وحــده  هــو  الخــاص  الرأســمال  أن  الدولــة  ي 
تــدعيِّ

حديثــة،  بطــرق  المنجــىي  الاســتغلال  عــ�  القــادر 
ورية. لكنها  وط والإمكانيات الصرف كونه يمتلك ال�ش
 - ف وكادحيي ف التقليديــني ي عــن الصنــاع المنجميــني

تخــيف
وفݣيــݣ،  تافيلالــت  منطقــة  وكل  تجيــت  ي  بــ�ف ات 
ي تقدمها لذلك الرأسمال  حجمَ الدعم والإعانات ال�ت
يبيــة،  الصرف )الإعفــاءات  يصبــح كذلــك  الخــاص كيي 
العموميــة،  الماليــة  مــن  لــة  المموَّ التحتيــة  البنيــة 
منــح عــ�ب ميثــاق الاســتثمار(، بينمــا حرمــت الصنــاع 
ي كانــت تقدمهــا  ف مــن تلــك الإعانــات الــ�ت المنجميــني

كاديطــاف بموجــب ظهــ�ي 23 ديســم�ب 1960. إذا 
كان التنقيــب المنجــىي “يتطلــب وســائل وأســاليب 
عمــال  قــدرة  بكثــ�ي  تتجــاوز  للتطويــر  متطــورة 
انيــة  ف ” فإنــه لا يتجــاوز قــدرة الم�ي ف المناجــم الحرفيــني
الأخــ�ي  هــذا  لكــن   . العمــوميي والاســتثمار  العموميــة 
وليــس  الخاصــة،  المبــادرة  لحفــز  توجيهــه  يجــري 
الصنــاع  عنهــا  أبــان  ي  الشــعبية كالــ�ت المبــادرة  لحفــز 
ي تجيــت الذيــن احتلــوا  المنجميــون التقليديــون ببــ�ف

ذاتيــا. وها  وســ�ي المناجــم 

أن  عــ�  ينــص  حديــدي  قانــون  هنــاك  ليســت 
الرأسمال الخاص هو الوحيد القادر ع� الاستثمار، 
)بنــك  الدولــة  مؤسســات  تقاريــر  أن كل  خصوصــا 
المغــرب، المندوبيــة الســامية للتخطيــط( تُثبــت أن 
القطــاع الخــاص عاجــز عــن تمويــل عمليــة التنميــة، 
إلي حــدود جعلــت شــكيب بنمــوسي، رئيــس لجنــة 
اليــة  النمــوذج التنمــوي الجديــد، يــصرح بــأن: “”اللي�ب
خيبــت آمالنــا”، وتقريــر بنــك المغــرب لســنة 2019 
تــب  الــذي كتــب: “إن “تباطــؤ النمــو والتشــغيل م�ت
ة عن ضعف الاستثمار الخاص، بالرغم  أيضا مبا�ش

مــن الحوافــز العديــدة الممنوحــة” 11.

ي  بــ�ف معــادن  بعكعــة  يفــوز  إذن  المــال  يريــد رأس 
تجيت ومنطقة تافيلالت وفݣيݣ، دون أن يساهم 
ي عملية الاستثمار، بل اعتمادا ع� المالية 

بفلس �ف
القطاعــات  كل  شــأن  ذلــك  ي 

�ف شــأنه  العموميــة، 
الأخــرى.

تجيــت  ي  بــ�ف مناجــم  احتــلال  حركــة  أثبــت  لقــد 
قــدرة  ف  التقليديــني ف  المنجميــني الصنــاع  طــرف  مــن 
هــؤلاء عــ� التنقيــب. فحســب إفــادة لمناضــل مــن 
ات  خــ�ي “هنــاك  “الوســط”:  منجــم  زار  المنطقــة 
كــوه أبــدا، حــ�ت إن  ة جــدا والعمــال لــن ي�ت معدنيــة كثــ�ي
ــم وتســود  أعــادوا لهــم جبــل بوعــروس. العمــل منظَّ
ف العمــال، لكــن لديهــم  ام بــني روح التضامــن والاحــ�ت
ســلعة  جمعــوا  أنهــم  إذ  التســويق؛  ي 

�ف مشــكل كبــ�ي 
حــل  بانتظــار  المنجــم  ي 

�ف يحرســونها  وهــم  ة  كثــ�ي
أمــام  ة  عــ�ث يقــف حجــرة  مــن  إذن هيي  الدولــة  مــا”. 
وتســ�  يســكنها،  مــن  طــرف  مــن  المنطقــة  تنميــة 
ف مــن مناطــق أخــرى  إلي اســتقدام فيالــق الرأســماليني

ثرواتهــا. اف  ف لاســت�ف الخــارج،  ومــن 

بكلمــة  التنميــة  كلمــة  دومــا  الدولــة  تُــردف 
مــن  امــا  ف ال�ت منهــا  نفهــم  ألا  علينــا  ولكــن  مســتدامة. 
تســ�  مــا  بالعكــس،  بــل  البيئيــة،  بالمعايــ�ي  الدولــة 
إلي  الأربــاح  تدفــق  هــو  اســتدامته  لضمــان  الدولــة 
أكــده  مــا  وهــو  كات.  والــ�ش ف  الرأســماليني جيــوب 
مديــر كاديطــاف عبــد الرحيــم دينــار بقــول: “يهــدف 
القانــون رقــم 33-13 المتعلــق بالتعديــن إلي تنشــيط 
عــن  الكشــف  بهــدف  ي  التعديــ�ف والبحــث  التنقيــب 
المســتدامة  التنميــة  ضمــان  مــع  جديــدة  رواســب 
تعمــل  مــا  إن   .12 الوطنيــة”  التعديــن  لصناعــة 

بقلم، أوعبو المنابهيي
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ات الأرض  الدولــة عــ� اســتدامته ليــس البيئــة وخــ�ي
ي يســيطر عليهــا  بــل “صناعــة التعديــن الوطنيــة” الــ�ت

الرأســماليون.

الدفــاع عــن سياســة عموميــة لاســتغلال  وحــده 
اجتماعيــة  تنميــة  ســيتيح  مــا  هــو  الأرض  ات  خــ�ي
ف  للمنطقــة ويحافــظ عــ� حقــوق الصنــاع المنجميــني
مــن  هــا  وغ�ي تجيــت،  ي  بــ�ف ات   - وكادحيي ف  التقليديــني

البلــد. مناطــق 

قوامهــا  عموميــة  سياســة  تســن  أن  الدولــة  عــ� 
كل  مصالــح  يخــدم  بمــا  كاديطــاف  هيكلــة  إعــادة 
: الصنــاع  ي تعتــاش مــن العمــل المنجــىي ائــح الــ�ت ال�ش
المنجميــون  والعمــال  التقليديــون  المنجميــون 
ببطاقــة  المشــتغلون  والعمــال  فئاتهــم  بمختلــف 
 )13 )الشــومور  الأجــرء  غــ�ي  والعمــال  المتفجــرات 
اء  و�ش بيــع  مــن  يعيشــون  الذيــن  التجــار  وصغــار 
وكل  النقــل،  وســائل  ومالكــو  والســائقون  المنتــوج 
ي تجيــت )وعمــوم المنطقــة(، وليــس  - ات بــ�ف كادحيي
ف  الرأســماليني مصالــح  يخــدم  بمــا  هيكلتهــا  إعــادة 

الكبــار.

ولــن يتــأ�ت هــذا إلا بالعــودة مــن جديــد إلي المنــع 
بالمنطقــة، كمــا كان  خــاص  اســتثمار  لــكل  ي 

القانــو�ف
1960، ودعــم  23 ديســم�ب  عليــه الأمــر مــع ظهــ�ي 
واحتفاظهــا  كاديطــاف،  لمؤسســة  ومــادي  مــاليي 
ي 

بصلاحيــة جمــع واقتنــاء وتســويق المنتــوج المعــد�ف
ف  التقليديــني ف  المنجميــني الصنــاع  يســتخرجه  الــذي 

. ف المنجميــني والعمــال 

ف  المنجميــني الصنــاع  صاغــه  الــذي  الملــف  أورد 
ــخ 23  ـ ـ ـ ي تجيــت بتاريـ ي بــ�ف

ف بمعتصمهــم �ف التقليديــني
الآنيــة: المطالــب  مــن  مجموعــة   2023 ســبتم�ب 

 حــل أزمــة التســويق فــورا ودون قيــد 	
ط؛ �ش أو 

 اللازمــة 	 المتفجــرات  إحضــار 
ممكــن؛ وقــت  أقــرب  ي 

�ف للاســتغلال 

 إلــزام كاديطــاف بتحمــل مســؤولياتها 	
وتفعيــل  والتنميــة  والتأطــ�ي  التســويق  ي 

�ف
الإغاثــة؛ صنــدوق 

 إيجــاد حــل عاجــل لأزمــة العمــال غــ�ي 	
الأجــراء )الشــومور(؛

 جبــل 	 بإفــراغ  المســتثمرين  إلــزام 
ســكنديس  وجبــل  تجيــت  ي  ببــ�ف بوعــروس 

؛ لســنت بتا

 المتوفــر 	 ي 
المعــد�ف المنتــوج  تســويق 

وط؛ �ش دون  حاليــا  لديهــم 

 ي الأجور والتصريــــح بالعمال 	
الزيادة �ف

وتوفــ�ي  الاجتمــاعيي  الضمــان  لــدى صنــدوق 

؛ ف الصــيي التأمــني

 والتجديــدات 	 الرخــص  بــاب  فتــح 
تســوية  عــ�  العمــال  ومســاعدة  للجميــع، 

؛ ي
قانــو�ف بشــكل  والعمــل  وضعيتهــم 

 بطاقــة 	 عــ�  الحصــول  بــاب  فتــح 
المتفجــرات؛ حامــل 

 القديمــة 	 الرخــص  ف  بتحيــني المطالبــة 
بهــا  توقــف  ي  الــ�ت منهــا  الجامــدة  وإســقاط 

ســنوات. منــذ  الاســتغلال 

ويجب إكمالها بمطالب تتعلق بهيكلة المؤسسة 
العمومية كاديطاف:

ف  المنجميــني الصنــاع  تمثيليــة  تكــون  أن   –
ي القطــاع، عــ� أن 

ف متناســبة مــع وزنهــم �ف التقليديــني
ي جمــوع عامــة بــدل 

تكــون التمثيليــة عــ�ب الانتخــاب �ف
، ويخضع هؤلاء الممثلون لرقابة من  ف صيغة التعيني
ي حالة خرق ما انتُخبوا 

انتخبهم مع إمكانية عزلهم �ف
مــن أجلــه. وفتــح بــاب الحضــور لمجالــس كاديطــاف 
الإداريــة أمــام ســكان البلــدة أو مــن يختارونــه لذلــك، 
ي ظهــ�ي 22 ســبتم�ب 

وحــذف تلــك الصيغــة الــواردة �ف
ي تع�ي لمدير المجلس الإداري إمكانية  2016، ال�ت
ي أو اعتبــاري مــن القطــاع 

اســتدعاء “أي شــخص ذا�ت
الخــاص” لحضــور اجتماعــات المجالــس.

 ي 	
حصر رخص الاستغلال المنجىي �ف

ف والاســتثمار  ف التقليديــني الصنــاع المنجميــني
العمــوميي تحــت رقابــة شــعبية؛ مــع منــع ك�ي 
. ف لأي اســتثمار خــاص مــن طــرف الرأســماليني

 ي 	 بــ�ف ببلــدة  منجــىي  معهــد  إنشــاء 
تكوينــا  المنطقــة  شــباب  لتكويــن  تجيــت 

منطقتهــم؛ مؤهــلات  مــع  يتناســب 

 بنــاء مصانــع لتهيئــة وإعــداد الرصاص 	
ونقلهــا  اســتخراجها  بــدل  محليــا،  والزنــك 

.14 البيضــاء أو تصديرهــا للخــارج  للــدار 

**************************

بإحــداث  المتعلــق   1.60.019 رقــم  “الظهــ�ي   –  ]1[
المنطقة المنجمية لتفايلالت وفجيج”، الجريدة الرسمية 

ــخ 23 ديســم�ب 1960. ـ ـ ـ عــدد 2513، بتاريـ

https://cadetaf.com/ar/نبذة-عــن-  –  ]2[
المركزيــة/.

https://cadetaf.com/ar/نبذة-عــن-  –  ]3[
المركزيــة/.

https://energiemines.  ,30-10-2016  –]4[
ma/secteur-minier-opportunites-et-

./menaces

قطــاع  والبيئــة-  والمــاء  والمعــادن  الطاقــة  وزارة   –  ]5[
 33.13 رقــم  القانــون  تقديــم  “مذكــرة  والمعــادن،  الطاقــة 

بالمناجــم”؟ المتعلــق 

https://leseco.ma/  ،18-02-2021  –  ]6[
business/dossier-special-mines-visite-

.guidee-a-la-cadetaf.html

http://www.sgg.gov.ma/  –]7[
arabe/Legislation/ListeAvantProjets/

.C o m m e n t a i r e . a s p x ? c l e = 2 0 0

read://https_aljiha8.  ،19-12-2022  –  ]8[
co m / ? u r l = htt p s % 3 A % 2 F % 2 Fa l j i h a 8 .
و11-03-  ،com%2Farchives%2Fp%3D12880
https://rihanapress.ma/الفرقة-الوطنيــة-  ،2022

-كاد/. ي
تحقق-مع-مدير-وموظــيف

https://www.hespress. ،08-06-2020 – ]9[
- ف يــني لتقليد ا - لصناع ا - يغضب - ٍ ظه�ي - يل تعد /c o m

.html ال565702-.

وط  يف رقم 2.61.120 بتحديد �ش ]10[ – “ظه�ي �ش
ف لــدى  ف المســتقلني ف ممثــ�ي هيئــات الصنــاع والشــغالني تعيــني
اء والتنمية بالمنطقة المنجمية  مجلس إدارة مركزية الاش�ت
 2 ــخ  ـ ـ ـ بتاريـ  ،2536 عــدد  الرســمية  الجريــدة  بتافيلالــت”، 

يونيــو 1961.

“الاقتصــاد   ، ي أقصــ�ب نجيــب   ،2024 أبريــل   –  ]11[
ي تحــت ســقف مــن زجــاج، مــن البدايــات إلي أزمــة  المغــر�ب
كوليد- ″19، ترجمة نور الدين سعودي، المجلة المغربية 
للعلــوم السياســية والاجتماعيــة- عــدد 36، ســلا- المغــرب، 

.209 ص 

https://leseco.ma/  ،18-02-2021  –  –]12[
business/dossier-special-mines-visite-

.guidee-a-la-cadetaf.html

عمــال  هــم  )الشــومور(:  الأجــراء  غــ�ي  العمــال   –]13[
مســتقلون يعملــون لصالحهــم وليــس لــرب العمــل، يبحثــون 
ي لا يشتغل  ي الأماكن المهجورة أو الأماكن ال�ت

عن المعادن �ف
بهــا أحــد. منــذ الاســتعمار الفرنــ�ي اشــتق اســمهم مــن كلمــة 
ي كونهــم بطاليــون بــلا عمــل وليــس لهــم  chômage، بمعــ�ف
ي الأردام 

مناجــم خاصــة لذلــك يشــتغلون بطــرق تقليديــة �ف
ي توقــف بهــا الاســتغلال  ي المناطــق غــ�ي المســتغلة أو الــ�ت

و �ف
 700 يتجــاوز  جــدا  العــدد كبــ�ي  حاليــا  طويلــة.  مــدة  منــذ 
ي تجيــت، لأن ضحايــا  شــخص، لكــن ليســوا جميعــا مــن بــ�ف
جبــل بوعــروس غالبيتهــم مــن بلــدة كرامــة وبلــدة تالســنت 
ي  وأيــت بومريــم وأيــت بوشــاون، وكلهــا مناطــق محيطــة ببــ�ف
قبــل  ي تجيــت  بــ�ف ي 

الشــومور �ف ف كان عــدد  ي حــني
تجيــت، �ف

هــذه الأحــداث يتجــاوز مئــة عامــل ]إفــادة مناضــل مــن بلــدة 
ي تجيــت[. بــ�ف

https://www.  ،11-09-2024  –   ]14[
.a lmounad i la . in fo/arch ives/24179

بقلم، أوعبو المنابهيي
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ي تجيت على صفيح ساخن: اعتقالات وحوادث شغل

ب�ف

ي الصفحة 13
التتمة �ف

“الحوار” مناورة 
السلطة للإخماد 

الاحتجاج

التفــاوض  جلســات  ي 
�ف

ف بتنــازلات  م ممثلــو المنجميــني تقــدَّ
عــن  وا  عــ�ب إذ  اع،  ف الــ�ف لحــل  وصيــغ 
ك  لــ�ت ف  والمنجميــني العمــال  اســتعداد 

المناجــم المحتلــة مقابــل الحصــول عــ� رخــص قانونيــة بأماكــن اشــتغالهم 
ي الحــوار الأول 

حــت الســلطة �ف كــة، فاق�ت بجبــل بوعــروس قبــل تفويتــه لل�ش
ي جبــل بوعــروس 

هــم �ف ي تعاونيــات لتأط�ي
( أن ينتظــم العمــال �ف )27 ســبتم�ب

تحت ســقف ال�شكة أو كاديطاف حســب المكان الذي تختاره كل تعاونية، 
( تراجعــت الســلطة عــن هــذه الإمكانيــة  ي )30 ســبتم�ب

ي الحــوار الثــا�ف
لكــن �ف

نظــرا لرفضهــا مــن طــرف المســتثمر، رغــم أن الســلطة ادعــت أن الســبب 
ــق أحــد مناضــ�ي البلــدة 

َّ
ي لا تســمح بذلــك. عل راجــع للمســاطر القانونيــة الــ�ت

ا  ي تدوينــة بتاريــــــخ 30 ســبتم�ب 2024: “لقــد ابتعدنــا كثــ�ي
عــ� هــذا التطــور �ف

اجــع عــن إمكانيــة  ي الجلســة الثانيــة مــن جلســات الحــوار عنــد ال�ت
عــن الحــل �ف

ي جبــل بوعــروس عــ� 
ي أماكنهــم القديمــة �ف

ي �ف
اشــتغال العمــال بشــكل قانــو�ف

ي وجــه حــل كان وشــيكا وأطفــأ 
اجــع ســد البــاب �ف شــكل تعاونيــات، هــذا ال�ت

ي الحــوارات”.
أمــل العمــال �ف

 30 يــوم  الحــوار بلاغــا  وبالفعــل أصــدرت لجنــة 
الحــوار  لجنــة  ترافعــت  “لقــد  نصــه:  هــذا   ، ســبتم�ب
ي تجيــت،  ف ببــ�ف بــكل أمانــة حــول مطالــب المنجميــني
ي 

�ف ســ�ت ي  الــ�ت الممكنــة  الحلــول  عــن  ودافعــت 
ي 

الجميع، لكن ما سجلته اللجنة خلال الحوار الثا�ف
هــو تراجــع الأطــراف الأخــرى عــن تلــك الإمكانيــات 
عــن  البحــث  ي 

�ف اللجنــة  توريــط  الســلطة  ومحاولــة 
م فيــه المحــاورون  ف ي الوقــت الــذي الــ�ت

حلــول أخــرى �ف
المنجميــون  ســطرها  ي  الــ�ت المطالــب  نقــل  بمجــرد 
الأوضــاع  إليــه  ســتؤول  ممــا  للذمــة  ئــة  وت�ب .لذلــك، 
كلجنــة  نفســها  تفكيــك  عــن  الحــوار  لجنــة  تعلــن 
ي أي 

ي الحــوار وانخراطهــا �ف
وانتهــاء مهمتهــا الحاليــة �ف

المنجميــة”. الجماهــ�ي  تقــرره  نضــاليي  شــكل 

النضــالات  مــع  عادتهــا  وكمــا  الدولــة-  اعتمــدت 
طــول  واختبــار  الوقــت  عــ�  والشــعبية-  العماليــة 
العمــال  للمناجــم.  ف  المحتلــني ف  المنجميــني نفــس 
والصنــاع يعتمــدون عــ� احتــلال المناجــم، والدولــة 
معزولــة  حركــة  عــ�  الطــوق  إحــكام  عــ�  تعتمــد 
ي غيــاب 

عــ�ب منــع التســويق ومصــادرة المنتــوج. و�ف
بــدأت  للمعركــة،  جغرافيــة  وعزلــة  ي  وطــ�ف تضامــن 

القمــع.  
َ
حملــة الدولــة 

بدء الاعتقالات

ي 
�ف الاعتقــالات  الســلطة  بــدأت  ذلــك  بعــد  أيامــا 

عامــل  باعتقــال  الأمــر  بــدأ   . ف المنجميــني صفــوف 
دراجتــه  وحجــز  )شــومور(  مأجــور  غــ�ي  منجــىي 
ل مناضلو البلدة 5  ي يوم 05 أكتوبر سجَّ

النارية، و�ف
ي حالــة اعتقــال وأزيــد مــن عــ�ش متابعــات 

متابعــات �ف
حالــة �اح. ي 

�ف

ف للجميع أن الحوارات كانت وسيلة لإلهاء  وتبني
ذلــك  وســبق  النضاليــة.  التعبئــة  تفــكك  انتظــار  ي 

�ف
ف واتهامهــم  حملــة إعلاميــة لتجريــم نضــال المنجميــني
 ، ف المواطنــني بأمــن  والإخــلال  وال�قــة  بالتخريــب 
وا اللــوم  ابــا عامــا، وأكــ�ث وخــاض أربــاب المناجــم إ�ف
ف  المنجميــني لقمــع  تتدخــل  لــم  لأنهــا  الســلطة  عــ� 

ف معهــم. البلــدة المتضامنــني ومناضــ�ي 

اســتجابة  �يعــا  القمــ�ي  التدخــل  كان  لذلــك 
مناضــ�ي  أحــد  علــق  المناجــم.  أربــاب  لمطالــب 
البلــدة عــ� المتابعــات والاعتقــالات قائــلا: “صفــوة 
يدعــون،  الجميــع كمــا  فــوق  ليــس  القانــون  القــول: 
يــد  ي 

هــراوة �ف عــن  الســلطة عبــارة  القانــون وأجهــزة 
البورجوازيــة تهــوي بهــا عــ� خصومهــا مــ�ت اقتضــت 

لمصالحهــا”. حمايــة  ذلــك  الحاجــة 

حوادث شغل مميتة

الثالــث  ي ربيعــه 
ف )شــاب �ف المنجميــني أحــد  ي 

تــو�ف
بعــد   ،2024 ســبتم�ب   26 يــوم  اســبايك(  دوار  مــن 
تعرضــه لحادثــة شــغل بمنجــم جبــل بوظهــر، ودُفــن 

.. يــوم 29 ســبتم�ب

أخــرى  شــغل  حادثــة  سُــجلت  أكتوبــر   07 ي 
و�ف

استُشــهد  حيــث  بوظهــر(،  )جبــل  المنجــم  بنفــس 
المتفجــرات.  بســبب  الســعيدي،  محمــد  المنجــىي 
رغــم   ، ي طــ�ب ــح  ـ ـ ـ يـ ت�ش إجــراء  عــ�  الســلطة  وأ�ت 
رفــض أ�ة الفقيــد ذلــك، و رغــم إقــرار رب المنجــم 
والســلطة والطبيــب المعالــج، بــأن ســبب الوفــاة هــو 
مة 

َّ
ي شــهادة الوفاة المســل

ف �ف المتفجرات كما هو مبنيَّ

عاينــت  كمــا  لعائلتــه، 
تجيــت  ي  ببــ�ف الســلطة 
وبالراشــدية آثــار البــارود 
وأقــرت  جســده  عــ� 
لذلــك  المــوت،  شــهادة 
بعــدم  العائلــة  طالبــت 
لجثــة  ــح  ـ ـ ـ يـ ت�ش إجــراء 
الشــهيد وتســليمها لأهله دون تعقيد. ســتقام جنازة 

.2024 أكتوبــر   08 يــوم  الفقيــد 

خدمات عمومية رديئة

يتشكي سكان البلدة من رداءة الخدمات الصحية 
ي مســتوصف البلــدة. فرغــم أن المناجــم 

مــة �ف المقدَّ
معروفة دوما بحوادث الشغل، إلا أن المستوصف 
ات الإســعافات الأوليــة،  ف يتوفــر عــ� أد�ف تجهــ�ي لا 

. ف وأهمهــا الأوكســجني

المنــازل  أحــد  ي 
البلــدة نشــوب حريــق �ف ت 

َّ
ســجل

عديــدة. كتــب  إصابــات  ــف 
َّ
خل أكتوبــر(   05 )ليلــة 

أحــد مناضــ�ي البلــد عــن الحــادث: “ســيارة الإســعاف 
ي لنقــل الضحايــا فــكان لزامــا انتظــار ســيارات 

لا تكــيف
ف  إســعاف مــن تالســنت ونواحيهــا، حــ�ت الأوكســجني
ي  طــ�ب تالســنت… طاقــم  مــن  انتظــار وصولــه  جــرى 
قليــل جــدا وخدمــات ضعيفــة والأجهــزة منعدمــة… 
حالــة  ي 

�ف وهــم  الحريــق  ضحايــا  نقــل  علينــا  كان 
نحــو  العاجــل  ي  الطــ�ب التدخــل  تســتدعيي  حرجــة 
ي تجيــت،  بــ�ف عــن  500 كيلومــ�ت  تبعــد  ي  الــ�ت وجــدة 
ة لــم تتعــدَّ عقــدا مــن  فكيــف ســتصمد طفلــة صغــ�ي
عمرهــا كل هــذه المســافة وهيي بحاجــة إلي دخــول 
تُنقــل  لــم  لمــاذا  وقــت؟  بــأ�ع  الإنعــاش  مركــز 
؟ لأننــا  بـــ 200 كيلومــ�ت ي تبعــد  للراشــدية مثــلا والــ�ت
ق!!! فكيــف نجعــل أرواح النــاس  إداريــا تابعــون للــ�ش
لــم  لمــاذا  الظالمــة؟  الإداريــة  للتقســيمات  رهينــة 
تُنقــل الطفلــة نحــو المستشــيف الإقليــىي ببوعرفــة؛ 
ي تــرى الدولــة أن  ات الطبيــة الــ�ت ف لأنــه يفتقــر للتجهــ�ي
ي بلــدة 

أهــل هــذا الإقليــم لا يســتحقونها. كل هــذا �ف
ي تســتفيد  ي تجيــت الغنيــة بالمعــادن الثقيلــة الــ�ت بــ�ف

يومنــا”. الاســتعمار حــ�ت  منــذ  الدولــة  منهــا 

تلاميــذ  وأمهــات  آبــاء  جســد  للتعليــم  بالنســبة 

، والتفاوض الذي أجرته السلطة  ة، منذ آخر شكل نضالىي عرفته البلدة يوم 23 سبتم�ج ي تجيت تطورات خط�ي
تشهد بلدة ب�ف

: توزيــــــع المتفجــرات عــلى  ي نتائــج تفــاوض يــوم 23 ســبتم�ج
ف يــوم 27 ســبتم�ج للتــداول �ف ف المعتصمــ�ي مــع لجنــة حــوار المنجميــ�ي

 ، ب موعــد لتفــاوض آخــر يــوم 30 ســبتم�ج ، تســويق المعــادن، منــح تراخيــص للعمــال غــ�ي الأجــراء )الشــومور(. �فُ ف المنجميــ�ي
. ف ي ذلــك التفــاوض، وهــو مــا رفضــه ممثلــو المنجميــ�ي

لكــن الســلطة أ�ت عــلى حضــور المســتثمِرين الخــواص �ف

بقلم؛ أوعبو المنابهيي 
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ب�ف

يــوم  احتجاجيــة  وقفــة  بومريــم  الإعداديــة  الثانويــة 
الوضــع  وبشــدة  واســتنكروا   ،2024 ســبتم�ب   30
ي داخليــة المؤسســة 

ي الــذي يعيشــه أبناؤهــم �ف
الــكار�ث

التســي�ي  ســوء  أن  حيــث  المطعمــة،  ناحيــة  مــن 
ي بنفــس الإعداديــة أدى 

المــادي والمــاليي والمحســبا�ت
إلي إرتفــاع نســبة الهــدر المــدرسيي ومغــادرة حجــرات 

الماضيــة. الســنوات  خــلال  الدراســة 

ي 27 ســبتم�ب احتــج ســكان حيي الصنــم بســبب 
و�ف

، حيث اعتصموا  حرمان أبنائهم من النقل المدرسيي
ف دون أن يتفاعــل  داخــل الجماعــة لأزيــد مــن ســاعتني
معهــم أي مســؤول، ثــم حولــوا احتجاجهــم لقيــادة 
ث  ي تجيــت لأزيــد أزيــد مــن ســاعة دون أن يكــ�ت بــ�ف
تنتظــر  الحــوار  لجنــة  ظلــت  لاحتجاجاتهــم،  أحــد 

حضــور المســؤول.

موكــر  قــصر  ســكان  اعتصــم  ســبتم�ب   25 ي 
و�ف

ف بــصرف التعويضــات  وجســدوا مبيــات ليليــا مطالبــني
ي نزع ملكية السكان 

الخاصة  بالأملاك السطحية �ف
الذين سيتم ترحيلهم من منازلهم وأراضيهم لإنجاز 
دون بسبب  سد خنك اكرو. وسكان قصر موكر م�ش

ي العــراء.
ة ويبيتــون �ف الفيضانــات الأخــ�ي

ي كوكب آخر
مجلس جماعيي �ف

تطوراتــه )خصوصــا  اع وخطــورة  ف الــ�ف حــدة  رغــم 
يــد  حــوادث الشــغل والمتابعــات والاعتقــالات وت�ش
سكان قصر كرو بسبب الفيضانات(، ظل المجلس 
ض أنــه يمثــل الســكان  َ الجمــاعيي المنتخَــب، والمفــ�ت
ي كوكــب آخــر.

الذيــن انتخبــوه، ظــل متفرجــا كأنــه �ف

الــدورة  تجيــت  ي  لبــ�ف الجمــاعيي  المجلــس  عقــد 
أكتوبــر،   07 يــوم   2024 بموســم  الثالثــة  العاديــة 
الــدورة:  أعمــال  جــدول  نقــاط  هيي  هــذه  وكانــت 
انيــة 2025؛  ف وع م�ي الدراســة والمصادقــة عــ� مــ�ش
اكــة وجمعيــة  الدراســة والمصادقــة عــ� اتفاقيــة �ش
الدراســة  تجيــت؛  ي  ببــ�ف الكلــوي  للقصــور  الأمــل 
انيــة  ف م�ي برســم  الجمعيــات  دعــم  عــ�  والمصادقــة 

وب  2024؛ تسليم نقط الماء المتعلقة بالماء ال�ش
أوزك. أي  بــدوار  ي 

الســيت ومــاء 

ي  الــ�ت الأساســية  الانشــغالات  خــارج  عاديــة  دورة 
حرمــان  رأســها  وعــ�  للاحتجــاج؛  الســكان  تدفــع 
عــ�  واعتقالهــم  رزقهــم  مصــادر  مــن  ف  المنجميــني

نضالهــم. خلفيــة 

مرة أخرى: أين اليسار؟

ي محــور يعــرف غليانــا نضاليــا 
ي تجيــت �ف تقــع بــ�ف

يزالــون  لا  فجيــج  فســكان  ســنة.  مــن  أكــ�ث  منــذ 
ي الاحتجــاج ضــد تفويــت ميــاه الواحــة 

مســتمرين �ف
تنــدرارة  وســكان  للخدمــات،  الجهويــة  كــة  ال�ش إلي 
ف مــن حــق الســكن،  يناضلــون )حيي الخيــام( المقصيــني
ي تجيــت عــ� صفيــح ســاخن بعــد الاعتقــالات  وبــ�ف

المميتــة. الشــغل  وحــوادث 

قــاع  أن  إلا  السياســية  الحيــاة  رغــم ركــود ســطح 
النقابيــة  والحركــة  اليســار  ويظــل   . يغــ�ي المجتمــع 
ي تجيــت  ي بــ�ف

خــارج هــذا الغليــان. يســتدعيي الوضــع �ف
قيــة( تعبئــة نضاليــة فــوق المعهــود  )وكل الجهــة ال�ش

مــن إصــدار البيانــات التضامنيــة.

وكادحــات  مــن كادحيي  جــزء  تجيــت  ي  بــ�ف ســكان 
البلد: عمال وصناع منجميون تقليديون ومعطلون 
وسكان محرومون من الحدود الدنيا من الخدمات 
البلــدة  لــم يســتكن ســكان  العموميــة والاجتماعيــة. 
مشــعل  حاملــو  إنهــم  ســنوات،  منــذ  يستســلموا  أو 
س لحــراكيي الريــف وجــرادة.  النضــال بعــد القمــع الــ�ش
واجبنــا )وواجــب كل اليســار والحركــة النقابيــة( هــو 

النضــال مــن أجــل فــك العزلــة عــن نضالهــم.

ف الاعتبــار الخطــوة  ي أخــذا بعــني
غيــاب اليســار كار�ث

ي خاضهــا العمــال والصنــاع المنجميــون  النوعيــة الــ�ت
خطــوة  المناجــم  احتــلال  يُعتَــ�ب  تجيــت.  ي  ببــ�ف
ابــات.  نوعيــة مقارنــة بالاحتجاجــات العاديــة والإ�ف
مــكان  مالــك  ســلطة  الكفــة  ي 

�ف يضــع  فالاحتــلال 

خطــوة  لكــن  عــادٍ…  اب  إ�ف أي  مــن  أكــ�ث  العمــل، 
الاحتــلال تفقــد قوتهــا عندمــا تكــون معزولــة وغــ�ي 
الملــ�ي  فالــدرك  السلســلة.  ي حلقــات 

ببــا�ت مســنودة 
يُحكــم الخنــاق عــ� المنتــوج، ويمنــع تســويقه ويقــوم 
ي وقــت مــا إلي 

بمصادرتــه. لذلــك ســتصل المعركــة �ف
مــا  المنجميــون:  سيتســاءل  حيــث  فاصلــة،  نقطــة 
فائدة العمل والتنقيب ومراكمة منتوج لن نستطيع 
ي هــذه النقطــة 

تســويقه؟ خصوصــا أن الدولــة تتلــكأ �ف
. ف المنجميــني يــأس  بالــذات، منتظــرة 

تجيــت  ي  بــ�ف لنضــالات  الرئيســية  الضعــف  نقــط 
ي  : عزلتهــا الجغرافيــة )موجــودة فقــط ببــ�ف حاليــا هيي
ف تعــج المنطقــة بالنضــالات خصوصــا  ي حــني

تجيــت �ف
ي تجيــت ذاتهــا  ي بــ�ف

فكيــك(، ثــم عزلتهــا الفئويــة )فــيف
عــ�  فئــة  ولكــن كل  تحتــج  شــعبية  فئــات  هنــاك 

حــدة(.

ف ومهمــا بلــغ  لذلــك مهمــا بلــغ صمــود المنجميــني
المعركــة  تســتطع  لــم  إن  حــدة،  مــن  تصعيدهــم 
والفئويــة،  الجغرافيــة  العزلــة  نقــة  �ش مــن  الخــروج 
مــن  هــا  لغ�ي وقــع  كمــا  وتتفــكك،  ســتختنق  فإنهــا 
ف  ي ربوع البلد. وما يزيد الطني

الاعتصامات العمالية �ف
المعركــة،  يعــادي  المحــ�ي  ي  النقــا�ب الجســم  بلــة، أن 
أن  علينــا  آخــر.  عالــم  ي 

�ف ي  الوطــ�ف ي  النقــا�ب والجســم 
ف أن توســع الاحتجــاج ليشــمل إقليــم  نكــون مدركــني
فكيــك كلــه )فبالأحــرى تافيلالــت( وشــموله لفئــات 
ي تجيــت ونواحيهــا، هــو مــا  أخــرى تناضــل داخــل بــ�ف
لبعــض  للاســتجابة  الإ�اع  الدولــة  عــ�  ســيفرض 
المطالــب الآنيــة، قطعــا للطريــق أمــام تشــكل حركــة 
الريــف  ي 

�ف جــرى  مــا  غــرار  عــ�  واســعة،  احتجــاج 
…2017  2016- ي  ســن�ت وجــرادة 

هذه هيي مهام يسار يستحق تسميته
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والمطالب الشعبية )حوار(

ي الصفحة 15
التتمة �ف

المنطقــة  عــن  نبــذة  تقــدم  أن  يمكــن  هــل   *1
عــدد   ، ي

الجغــرا�ف الموقــع  كــة(:  مع�ت )تنــدرارة- 
الأساســية  الاقتصاديــة  الأنشــطة  الســكان، 
للســكان، البنيــة التحتيــة )طــرق وتعليــم وصحة... 

إلــخ(.
فجيــج  بإقليــم  ق  الــ�ش ي 

�ف تنــدرارة  مدينــة  تقــع 
مدينــة  عــن  تبعــد  ق،  الــ�ش جهــة  بوعرفــة-  عمالــة 
وجــدة حــواليي 200كلــم، يبلــغ عــدد ســكانها حــواليي 
15,390 نســمة حســب إحصــاء 2014. الأنشــطة 
تــواليي  ومــع  الكســيبة  هيي  للمنطقــة  الاقتصاديــة 
هــذه  انقرضــت  الدعــم  وغيــاب  الجفــاف  ســنوات 

ة.  الأخــ�ي
ثــروة  وفيهــا  الطبيــ�ي  بالغــاز  تنــدرارة  تُعــرَف 
هائلــة منــه لكــن للاســف لا يســتفيد الســكان منهــا، 
كــة  )�ش ف  المحليــني كائهــا  و�ش الأجنبيــة  كات  الــ�ش بــل 
كــة »ســاوند إنجــري« منــذ  مناجــم(. فقــد قامــت �ش
ي  المكتــب الوطــ�ف اكــة مــع  ي إطــار �ش

2016، �ف عــام 
للهيدروكربــورات والمعــادن بحفــر عــدد مــن الآبــار، 
ممــا  الطبيــ�ي  للغــاز  اكتشــافات  تحقيــق  تــم  حيــث 
ابتــداء  اســتغلال  عــ� رخصــة  الحصــول  مــن  مكــن 
ي بدايــة ســبتم�ب 2024، أعلــن بــلاغ 

مــن 2018. و�ف
 - ي

»�ت آبــار  ي 
�ف التمهيديــة  الأعمــال  انتهــاء  كــة  لل�ش

- 7«، اســتعدادا لإنتــاج الغــاز عــ� المــدى  ي
6« و�ت

ي محطــة الغــاز الطبيــ�ي المســال الصغــ�ي 
الطويــل �ف

ي الموقع، ومن المتوقع أن يبدأ 
قيد الإنشــاء حاليا �ف

.2025 ســنة  الإنتــاج 
وات ع� الخدمات العمومية  لا تنعكس هذه ال�ث
عــ�  الصحــة-  فقطــاع  المنطقــة.  ي 

�ف والاجتماعيــة 
ي 

تنشــ�ت �ف الحــصر- شــبه منعــدم.  المثــال لا  ســبيل 
مثــل  مزمنــة،  وأمــراض  جلديــة  أمــراض  المنطقــة 
للخصــاص  ونظــرا  الــدم،  ضغــط  وارتفــاع  الســكري 
ي مــا يخــص الأطقــم الطبيــة 

الــذي تعرفــه المنطقــة �ف
الصحــة  لــوزارة  التابــع  العمــوميي  الصــيي  المركــز  ي 

�ف
طبيــب  بجلــب  خدماتــه  تدعيــم  تــم  )بوعنــان(، 
يعمــل  الملكيــة،  المســلحة  للقــوات  تابــع  عســكري 
تســتلزم  ي  الــ�ت المَرضيــة  الحــالات  تشــخيص  عــ� 
ي  الــ�ت الحــالات  إرســال  يتــم  بينمــا  فوريــة؛  عنايــة 
إلي  متخصــص  نحــو  عــ�  طبيــا  تدخــلا  تســتدعيي 
ي تبعــد عــن  الــ�ت ي لمدينــة وجــدة 

المركــز الاستشــفا�ئ

تقريبــا. 200 كلمــ�ت  بـــ  تنــدرارة 
2* مــ�ت تأســس فــرع الجمعيــة الوطنيــة 
لإرع   ، ف المعطلــ�ي الشــهادات  لحملــة 
كــة، ومــا أهــم نضالاتهــا؟ وهــل  تنــدرارة- مع�ت

مكاســبا؟ وحققــت  ســبق 
الوطنيــة  الوطنيــة  الجمعيــة  فــرع  تأســيس  أعيــد 
- تنــدرارة ســنة 2022.  ف لحملــة الشــهادات المعطلــني
ف من نضالات بطولية من أجل الشغل  خضنا سنتني
وتضامنــا مــع مطالــب شــعبية. ســنة 2023 خلدنــا 
ايربوقفــة احتجاجيــة إنســجاما  ذكــرى حــراك 20 ف�ب
الشــهادات  لحملــة  الوطنيــة  الجمعيــة  وموقــع 
يــة ورافــدا مــن  بإعتبارهــا جــزء مــن الحركــة الجماه�ي
، تأكيــدا منــا بــأن واقــع  ي روافــد حركــة التحــرر الوطــ�ف
ايــر لا يــزال قائمــا،  الأزمــة الــذي أنتــج انتفاضــة 20 ف�ب
ســوى  فــاء  ال�ش ومناضليــه  للشــعب  خيــار  لا  وأن 

الســاحات والمياديــن مــن أجــل التحــرر.
ي مــاي 2023 خضنــا معتصمــا مرفوقــا بمبيــت 

و�ف
ليليــة  ة  مســ�ي جســدنا   2023 غشــت  ي 

و�ف  ، ليــ�ي
انطلقــت مــن المعتصــم المقــام أمــام مقــر الجماعــة. 
ي 22 ســبتم�ب 2024، قامــت الســلطة بمصــادرة 

و�ف
انطلــق  الــذي  الطويــل  المعتصــم  ولافتــات  أغطيــة 
منــذ 09 غشــت 2024، مــا دفعنــا إلي تجســيد وقفــة 
احتجاجيــة تنديــدا بذلــك. وهــذه فقــط عــ� ســبيل 
المثــال لا الحــصر. كانــت هنــاك حــوارات لكــن عــ� 

أرض الواقــع لا مكاســب.
ينايــر   26 يــوم  المحــ�ي  الفــرع  خــاض  كمــا 
المكتــب  وكالــة  أمــام  احتجاجيــة  وقفــة   2024
فواتــ�ي  بغــلاء  تنديــدا  والمــاء،  للكهربــاء  ي  الوطــ�ف
شــعارات  ورفــع  مهــول،  بشــكل  وارتفاعهــا  الكهربــاء 
الفواتــ�ي  بهــذه  الســاكنة  جيــوب  باســتهداف  تنــدد 
عيشــهم  ومصــدر  قوتهــم  ب  تــصرف ي  الملتهبة،والــ�ت
ي  الهش.كمــا طالــب بضبــط المعطيــات الحقيقــة الــ�ت
ب عــ� يــد كل مــن تســول  تســجلها العــدادات والــصرف
ف وحقوقهم  له نفسه أن يتلاعب بمصالح المواطنني
ي الموضــوع أو 

عيــة، إضافــة إلي فتــح تحقيــق �ف ال�ش
القيام بمراجعة شــاملة لجميع العدادات وتصحيح 

بينهمــا. المعلومــات  تتطابــق  حــ�ت  الفواتــ�ي 
المطالبــة  عــ�  فقــط  نضالنــا  يقتــصر  لــم  طبعــا 
ي 

فــيف الســكان،  نضــالات  مــع  والتضامــن  بالشــتغيل 
فاتــح أبريــل 2024 جســدنا وقفــة احتاجيــة تخليــدا 
وتنديــدا   ، ي الفلســطي�ف الأرض  ليــوم   48 للذكــرى 
حــق  ي 

�ف ي 
العــر�ت والتطهــ�ي  الجماعيــة  بالإبــادات 

الصهيونيــة  طــرف  مــن  ي  الأ�ب ي  الفلســطي�ف الشــعب 
الغاشــمة.

 02 يــوم  الطعــام  عــن  اب  إ�ف ي 
�ف دخلتــم   *3

وهــل  الخطــوة؟  هــذه  ســبب  مــا  2024؟  أكتوبــر 
كان هنــاك تدخــل مــن طــرف الســلطات المحليــة؟

اب  آخــر خطــوة خاضهــا الفــرع هيي خطــوة الا�ف
ف مــن  عــن الطعاميــوم 2 أكتوبــر 2024، بعــد ســنتني
ات...(، وعُقــد  النضــال )وقفــات اعتصامــات مســ�ي
ي أطلقــت وعــودا  عــ� إثــره حــوار مــع الســلطة، الــ�ت

ء عــ� أرض الواقــع.  ي
لكــن لا سيش

تعرضنــا  المعركــة  مــع  الســلطة  لتعامــل  بالنســبة 
أمــام  الليــ�ي  المبيــت  تجســيد  مــن  والمنــع  للقمــع 
جماعــة تنــدرارة. توصلنــا بقــرار منــع يــوم 27 ســبتم�ب 
الوقفــات  أن  ر  بمــ�ب تنــدرارة،  قيــادة  مــن   2024
ي ننفذهــا أمــام مقــر  الاحتجاجيــة والاعتصامــات الــ�ت
للمؤسســة  العــادي  الســ�ي  »تُربــك  تنــدرارة  جماعــة 
ف من أداء مهامهم«!هذاه  العمومية وتمنع الموظفني
بوعودهــا  بعــدُ  تــفِ  لــم  ي  الــ�ت نفســها  هيي  الجماعــة 

الإســكان. بإعــادة  الخيــام  لســكان حيي 
ي معركــة إلى 

4* دخــل فــرع الجمعيــة مؤخــرا �ف
جانــب ســكان الخيــام؟ مــا ســبب هــذه المعركــة؟ 
وما مطالب السكان؟ وكيف كان تعامل السلطات 

المحليــة؟
ملــف ســكان الخيــام تشــوبه خروقــات مــن طــرف 
هنــاك  المحليــة. كان  والســلطة  القــروي  المجلــس 
ي 

ي الخيــام والمبــا�ف وع إيــواء 200 أ�ة مــن قاطــ�ف مــ�ش
المهــددة بالانهيــار ســنة 2017. لكــن عنــد اكتمــال 
ي شُيدت.  لا هيي ال�ت ف ف أن فقط 148 م�ف وع تبني الم�ش
ف أن اللائحــة تضــم  ولمــا بــدأت عمليــة الإســكان تبــني
أناســا عن طريق الزبونيةوالمحســوبية، وأقصيأناس 
بســطاء لا يملكــون تلــك الوســاطة، رغــم أنهــم كانــوا 

ي لوائــح المســتفيدين.
ف �ف مدرجــني

ــلا  ســكان الخيــام كادحــون فقــراء جــدا، وكانــوا رحَّ
الجفــاف  بفعــل  ولكــن  الغنــم،  عــ� رعيي  يعاتشــون 
اضطــروا لاســتيطان الخيــام عــ� هوامــش تنــدرارة. 
وأم  قــة 

َّ
)مطل الخيــام  ســاكنات  إحــدى  حــت  َّ�

ي الخيــام، لأكــ�ث مــن 
أطفــال( قائلــة: »نســكن فقــط �ف

ي الخيــام... ونشــتغل بأيدينــا، 
30 عامــا وأنــا أقطــن �ف

إذا   . ف بالخــ�ب يمدنــا  مــن  لدينــا  فليــس  نعمــل  لــم  وإن 
منهــا،  رون  المتــصرف الأوائــل  نحــن  الحــرارة  ــت 

َّ
حل

الأمطــار  الزوابع...«.وكانــت  ي 
تــأ�ت ف  حــني وكذلــك 

المغــرب  عمــق  ي 
�ف مدينــة  تنــدرارة 

ش، الذي لا تصله التنمية إلا  ي المهمَّ
�ت ال�ش

كات تتهافــت لنهــب ثرواتــه )الغــاز  عــلى شــكل سرش
الحقــوق  مــن  حرمــان  شــكل  عــلى  أو   ،) الطبيــ�ي
فــرع  يمثــل  إلــخ(.  الســكن...  الصحــة،  )الشــغل، 
 - ف الجمعيــة الوطنيــة لحملــة الشــهادات المعطلــ�ي
تعريفــا  بالمنطقــة.  النضــال  حربــة  رأس  تنــدرارة 
بنضــالات الفــرع أجــرى موقــع جريــدة المناضــل- ة 

حــوارا مــع أحــد مناضــلىي الفــرع هــذا نصــه:
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ي تجيت
بقلم، عبد الصادق بن عزوزي- ب�ف

كة: نضال فرع  تندرارة- مع�ت
ف من أجل  جمعية المعطل�ي
الشغل والمطالب الشعبية 

)حوار(

ي تجيت: 
ف ب�ف تمرد العمال المنجمي�ي

توقف مؤقت

المنطقــة  عرفتهــا  ي  الــ�ت الغزيــرة 
مؤخــرا، قــد دفعــت بالســلطات 
إلي إجــلاء ســاكنة الخيــام إلي دار 

والداخليــات. الطالــب 
بلغــت معركــة ســكان الخيــام 
شــهرا ونصــف تقريبــا، وتعرضنــا 
قيــادة  قائــد  طــرف  مــن  للقمــع 
الحــوار  أن  ف  تبــني تندرارة.فقــد 
لــم  الســلطة  إليــه  دعــت  الــذي 
يكــن مــن أجــل البحــث عــن حــل، 

ف أن الســلطة والجماعــة تريــدان التفــاوض  بــل لفرملــة المعركــة، وتبــني
وع الأصــ�ي  لا المبنيــة، وليــس عــ� أســاس المــ�ش ف عــ� أســاس 148 مــ�ف

ل. ف مــ�ف  200 عــ�  القائــم 
ف للخروج إلي الشــارع للنضال وتضامن  هذا ما دفع أولئك المقصيني
ف  المعطلــني الشــهادات  لحملــة  الوطنيــة  الجمعيــة  مناضلــو  معهــم 
بتنــدرارة. وبعدمــا اســتنفذت الســلطة جميــع أوراق الكــذب والتماطــل 
ف بسطاء.  ي حق مواطنني

هيب �ف والمساومة، استعملت لغة القمع وال�ت
عــ�  بــوراس  العيــد  2024: إصابــة  27 ســبتم�ب  يــوم  القمــع  عــن  نتــج 
مســتوى الرجــل وهــو شــخص مــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة، وكــ� 

يــد أمــرأة كهلــة، وإصابــة أحــد رفــاق الجمعيــة.
ي النضال. حاليا 

ورغم ذلك لا نزال- إلي جانب السكان- مستمرين �ف
ة نحو ولاية وجدة أو الرباط.  ي تصعيد النضال ع�ب مس�ي

نفكر �ف
يــزال  لا   ، ف الأربعــني الواحــد  يومــه  الخيــام  ســكان  نضــال  بلــوغ  بعــد 
مطلــب الســكان هونفســه: إتمــام تشــييد المنــازل المتبقيــة ونــ�ش لائحــة 
ي الملــف.

المســتفيدين ومحاســبة كل مــن ســولت لــه نفســه التلاعــب �ف
ي فــرع الجمعيــة الوطنيــة- تنــدرارة جــزءا مــن معركــة ســكان 

نعتــ�ب أننــا �ف
ي فاتــح 

الخيــام، وأصدرنــا بيانــا للــرأي العــام حــول مســتجدات المعركــة �ف
 ، ف المواطنــني حقــوق  عــ�  الغيوريــن  إلي كل  نــداءً  ه  َ عــ�ب وجهنــا  أكتوبــر 
ي هــذه المعركــة لتحقيــق 

، بالوقــوف معنــا �ف ي
وعمــوم المجتمــع المــد�ف

العدالــة الاجتماعيــة.
ي إقليــم فجيــج، وهيي منطقــة تعــرف نضــالات 

7* توجــد تنــدرارة �ف
المــاء  تفويــت خدمــات  ضــد  فجيــج  قــصر  ســكان  نضــالات  ة:  كثــ�ي
ي تجيــت ضــد تفويــت المناجــم 

ي بلــدة بــ�ف والكهربــاء، نضــالات منجمــ�ي
للقطاع الخاص... إلخ. أليس هناك تفك�ي لتنسيق هذه النضالات؟

ذلــك.  أجــل  مــن  العمــل  نحــاول  نحــن  الإقليــىي  التنســيق  بالنســبة 
ــخ 10 ينايــر 2023 تضامنــا  ـ ـ ـ وســبق لفــرع تنــدرارة أن أصــدر بيانــا بتاريـ
ي الــذي  ي ســياق الحــراك الشــع�ب

مــع نضــالات ســكان فجيــج، ورد فيــه: »�ف
ي  ي اللاديمقــراطيي واللاشــع�ب تعرفــه مدينــة فجيــج، يعمــل النظــام اللاوطــ�ف
جاهــدا عــ� التصــدي بالحديــد والنــار لــكل الأصــوات التواقــة للتحــرر 
والانعتــاق، مبينــا حقيقــة مجموعــة مــن الشــعارات الجوفــاء )الدســتور 
عــ�  تتكــ�  ي  الــ�ت والقانــون...(  الحــق  دولــة  الانتخابــات،  الجديــد، 
)عمــال،  بفجيــج  الشــعبية  الجماهــ�ي  العنيد...خــروج  الواقــع  صخــرة 
ي احتجاجــات عارمــة ردا عــ� 

...( �ف ف ، معطلــني ف طلبــة، تلاميــذ، كادحــني
عــ�  واحتجاجــا  الإقليــم  مســؤولو  ينهجهــا  ي  الــ�ت الطبقيــة  السياســات 

تفويــت قطــاع المــاء لماڤيــات ولوبيــات تحصــد الأخــصرف واليابــس«.

ي أنتجته  إذن، انت� تمرد العمال، بشكل مؤقت ع� الأقل ما دامت الظروف ال�ت
ي الرأسمالية المنجمية وأجهزة الدولة الخادمة  قائمة، انت� بفضل تظافر جهود لو�ب
لها، انت� بعد عجزهم عن مواجهة العمال وقمعهم بالهراوات، فواجهوهم بعملية 
وة وحدهــم  ــع شــاملة عــ�ب توقيــف ســوق المعــادن حــ�ت يتمكــن محتكــرو الــ�ث ـ ـ ـ تجويـ
مــن الصمــود، أمــا العمــال المنجميــون الذيــن يكدحــون بشــكل 
يــوميي مــن أجــل قــوت الأطفــال فهــم غــ�ي قادريــن عــ� البقــاء 
ي حافظــوا فيهــا عــ� تمردهــم  جــوعي أكــ�ث مــن هــذه المــدة الــ�ت
ي ظــل مــا يقتضيــه الدخــول المــدرسيي والحيــاة 

دون أي دخــل، �ف
ي ظــل المطــاردات والاعتقــالات 

اليوميــة مــن مصاريــف... و�ف
. ي قادتهــا الأجهــزة والرأســماليون ســوياً والمتابعــات الــ�ت

انتــ� تمــرد العمــال الــذي كان نوعيــا عــ� عفويتــه، فــلأول 
الرأســمال  دهــم  �ش الذيــن  المنجميــون  العمــال  يلجــأ  مــرة 
ف واســتغلالها  ى للرأســماليني الكبــ�ي إلي احتــلال المناجــم الكــ�ب
لصالحهــم كل حســب عملــه وســيد لمنتوجــه، هــذه المناجــم 
ي كانــت بالأمــس القريــب بالنســبة للعمــال حفــرة مــن حفــر جهنــم ذاقــوا فيهــا كل  الــ�ت

الوفــاض. ي  لســنوات طــوال وخرجــوا منهــا خــاو�ي البــؤس  أنــواع 
ء  ي

تمــردٌ جعــل أجهــزة المخــزن تقــف عاجــزة أمــام طوفــان العمــال الــذي جــرف كل سيش
ف حــ�ت عنــد أقــل  ي طريقــه، خاصــة بعــد انكشــاف انحيــاز تلــك الأجهــزة للرأســماليني

أ�ت �ف
ف  ف الرأسماليني العمال وعيا، فتعامل معها العمال بكونها طرفا نقيضا لا فرق بينها وبني
دوهــم وحرموهــم مــن مصــدر عيشــهم، فواجهــوا الجميــع بالحجــارة والمقالــع  الذيــن �ش

والوحدة العمالية النابعة من الإحساس الجماعيي بالظلم والإقصاء.
 ، مبــا�ش بشــكل  مطروديــن  غــ�ي  المناجــم  مــن  العمــال  وانســحب  التمــرد  انتــ� 
الاعتقــالات  فابتــدأت حملــة  المناجــم،  بإفــراغ  ــع كانــت كفيلــة  ـ ـ ـ التجويـ لكــن عمليــة 
ي عاشــت شــهورا اســتثنائية كان خلالهــا  والاســتدعاءات لإعــادة الاعتبــار للأجهــزة الــ�ت

ســيان. أمــران  مــن عدمــه  وجودهــا 
انتــ� التمــرد بشــكله المؤقــت طبعــا، لأننــا لا نؤمــن بــأي نهايــة ممكنــة لتمــرد العمــال 
ي ظــل صمــت 

ي والقضــاء عــ� الطبقــات و�اعهــا التناحــري، انتــ� �ف
إلا بالتحــرر النهــا�ئ

وتعتيــم الأغلبيــة ودون تســجيل أي تضامــن رســىي مــن أي جهــة. لكــن هــذا التمــرد 
، كشــف للعمــال بعــض أصدقائهــم والكثــ�ي  قبــل أن ينتــ�ي كشــف الكثــ�ي وعلمنــا الكثــ�ي
ي كانــت مختبئــة خلــف تشــتتهم، وكشــفت لهــم  مــن أعدائهــم، كشــف لهــم قوتهــم الــ�ت
ي 

ضعــف هــذه الرأســمالية وحماتهــا، وعلمتهــم الكثــ�ي مــن الــدروس يتســلحون بهــم �ف
ي ســتكون بــدون شــك حاميــة الوطيــس  الأشــواط القادمــة مــن الــصراع، والــ�ت

أمــا نحــن الذيــن نــدعيي أننــا حلفــاء للعمــال، فقــد كشــف لنــا هــذا التمــرد مــن ضمــن 
الكثــ�ي ممــا كشــف، كشــف ضعفنــا وقلــة اســتعدادنا عــ� جميــع المســتويات، وكشــف 
مواكبتهــا  عــن  عاجزيــن  وقفنــا  ي  الــ�ت العفويــة  العمــال  حركــة  عــ�  الفظيــع  تأخرنــا 
ي صفــوف العمــال الذيــن قدمــوا 

هــا، لقــد كشــفت ضعــف انخراطنــا وتوغلنــا �ف وتأط�ي
ي 

ون �ف ي الميــدان والحــا�ف
ء ولــم يكــن ينقصهــم ســوى دورنــا، نحــن الغائبــون �ف ي

كل سيش
ي المقــاهيي والكــراسيي والنــوادي... لــم تنقــص ســوى 

صفحــات التواصــل الاجتمــاعيي و�ف
ي كان مــن شــأن توفرهــا أن يدفــع بالتمــرد العمــاليي خطــوات  تلــك النســمة الواعيــة الــ�ت

إلي الأمــام 
ي لا محــل لنوايانــا  الــ�ت بكلمــة؛ لقــد كشــف التمــرد خيانتنــا للعمــال، تلــك الخيانــة 
فيهــا مــن الإعــراب، وإن أولي خطــوات التوبــة عــن تلــك الخيانــة والعــودة لــدرب الوفــاء 
ف وعائلاتهــم ومواكبــة محاكمتهــم،  للعمــال هيي تشــكيل لجنــة للتضامــن مــع المعتقلــني
ي معركــة شــاملة للدفــاع عــن 

ف والانطــلاق �ف ي أفــق إعــادة لملمــة صفــوف المنجميــني
�ف

وة المعدنيــة، معركــة شــاملة تعيــد الاعتبــار للعمــال والصنــاع  ي اســتغلال الــ�ت
الحــق �ف

ي هــذه البلــدة 
ة الاقتصــاد و التنميــة �ف ف ف والقطــاع المنجــىي الــذي يعتــ�ب ركــ�ي المنجميــني

ف ســنة. ي فتــك بهــا التهميــش والفســاد أزيــد مــن ســبعني الــ�ت
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ي الصفحة 19
التتمة �ف

داخل جحيم السجون الإسرائيلية

قبــل  ف  الفلســطيني�ي الأسرى  وضــع  كان  كيــف 
أكتوبــر؟  مــن  الســابع 

قبــل الســابع مــن أكتوبــر، كان الفلســطينيون يعانــون 
ي نظــام العدالــة 

ي الســجون و�ف
مــن انتهــاكات حقوقهــم �ف

ف  للفلســطينيني معاديــة  الأنظمــة  هــذه  كل  الجنائيــة. 
ي الســجن، لا يُســمح 

لأنهــا جــزء مــن قــوات الاحتــلال. �ف
ف بإقامــة علاقــات مــع أفــراد عائلاتهــم، فــلا  للفلســطينيني
يُسمح لهم بإجراء مكالمات هاتفية ع� سبيل المثال. 
ي يُحتجــز  عــلاوة عــ� ذلــك، تقــع معظــم الســجون الــ�ت
ي الجنــوب، حــول متســبيه رامــون 

فيهــا الفلســطينيون �ف
وبــ�ئ الســبع، مــا يعقــد الرعايــة الطبيــة حيــث أنهــا بعيــدة 
عــن وســط البلــد. هنــاك أطبــاء متخصصــون يــزورون 
المناطــق.  هــذه  ي 

�ف قليــل  عددهــم  ولكــن  الســجون، 
 ، ي الطــ�ب الإهمــال  مــن  الســجناء  مــن  العديــد  ي 

ويعــا�ف
بشــكل  شــائع  الانفــرادي  الحبــس  اســتخدام  أن  كمــا 
 .» ف « أو »الجنائيــني ف ايــد، ســواء للســجناء »الأمنيــني ف م�ت
شــخص   15.000 حــواليي  هنــاك  كان  الحــرب،  قبــل 
ف  الفلســطينيني مــن  ســواء  المجمــوع،  ي 

�ف الســجن  ي 
�ف

.» ف أو »جنائيــني  » ف ف كســجناء »أمنيــني المصنفــني
الحكومــة  مــع  بالفعــل  تدهــور  قــد  الوضــع  كان 
المســؤول  وهــو  غفــ�ي  بــن  إيتمــار  أن  حيــث  الحاليــة، 
. وحــ�ت قبــل  عــن الســجون بصفتــه وزيــرًا للأمــن القــوميي
حيــاة  بجعــل  ــا 

ً
هدف لنفســه  وضــع  قــد  الحــرب، كان 

ي الســجون بائســة. عــ� ســبيل المثــال، 
ف �ف الفلســطينيني

ف الخــاص بهــم.  قــرر أنــه لا يســمح لهــم بتحضــ�ي الخــ�ب
الإعــدام  عقوبــة  عــ�  ينــص  قانــون  تمريــر  حــاول  كمــا 
أي  وعــارض   ،» ف »لإرهابيــني رســميًا   ، ف للفلســطينيني
عــلاج للســجناء مــن شــأنه أن يحســن نوعيــة حياتهــم. 
مــن وجهــة نظــر طبيــة، لا يوجــد مثــل هــذا التعريــف: 

أي عــلاج يحســن نوعيــة الحيــاة! 
ما الذي تغ�ي بعد بدء الحرب؟

لجميــع  العــزل  سياســة  الســجن  إدارة  فرضــت 
الحبــس  ي  يعــ�ف مــا  وهــو  الســجن،  ي 

�ف ف  الفلســطينيني
إلي  الخــروج  ومنــع  الزنازيــن،  ي 

�ف طويلــة  ات  لفــ�ت
الســاحة، ومصــادرة جميــع الممتلــكات الخاصــة. حيــث 
ي كانــوا يرتدونهــا،  ــرك النــاس بملابســهم الوحيــدة الــ�ت

ُ
ت

وقــىف بعضهــم فصــل الشــتاء بقميــص مــن القمــاش. 
وقدمــت إدارة الســجن طعامًــا مــن نوعيــة رديئــة جــدًا، 
وبكميــات قليلــة جــدًا، وفقــد النــاس مــا يصــل إلي 15 أو 
الميــاه  ثــم انقطعــت  ي بضعــة أشــهر. 

25 كيلوجرامًــا �ف
للعــلاج  مســتوصف  ســجن  ي كل 

�ف يوجــد  والكهربــاء. 
ف  الفلســطينيني للســجناء  يُســمح  لــم  ولكــن   ، الأســاسيي
ولا  العائليــة،  الزيــارات  منــع  تــم  إليــه. كمــا  بالذهــاب 
تــزال  ولا  للغايــة،  محــدودة  ف  المحامــني زيــارات  تــزال 
اللجنــة الدوليــة للصليــب الأحمــر ممنوعــة مــن دخــول 

دون  الطــوارئ،  بحالــة  يــره  ت�ب تــم  هــذا  الســجون. كل 
التوضيــح. مــن  مزيــد 

ي الاكتظــاظ. ينــام النــاس عــ� 
ثــم بــدأت الســجون �ف

الســجون  ي 
�ف ف  الفلســطينيني عــدد  حيــث كان  الأرض. 

ف  مصنفــني  ، ف ســجني  6.000 حــواليي  الحــرب  قبــل 
بلــغ   ،2023 العــام  صيــف  ي 

و�ف  .» ف »أمنيــني كســجناء 
 1.300 الإداري  الاعتقــال  ي 

�ف ف  الفلســطينيني عــدد 
، وهــو أعــ� عــدد منــذ العــام 2016. اليــوم،  ي فلســطي�ف
ف  مصنفــني ي  فلســطي�ف  10.000 مــن  يقــرب  مــا  هنــاك 
ي 

�ف ي  فلســطي�ف  3.500 «وحــواليي  ف »أمنيني كســجناء 
الإداري. الاعتقــال 

الســابق  ي 
�ف تســتخدم  كانــت  جديــدة  فئــة  هنــاك 

غــ�ي  ف  »المقاتلــني فئــة  وهيي   ، ف اللبنانيــني ف  للمعتقلــني
«. ويوجــد الآن حــواليي 1.200 »مقاتــل غــ�ي  ف عيــني ال�ش
ف مــن غــزة،  «. وتســتخدم هــذه الفئــة للمعتقلــني عيي �ش
ي الاعتقــال 

ف مــن غــزة �ف عــ� الرغــم مــن وجــود معتقلــني
«. نحن  ف الإداري وآخرين محتجزين كســجناء »عاديني
الإداري  للاعتقــال  تُســتخدم  الفئــة  هــذه  أن  نعتقــد 
إجراميــة،  أعمــال  ارتكابهــم  ي 

�ف المشــتبه  للأشــخاص 
الاحتجــاز  ي 

�ف ضدهــم.  كافيــة  أدلــة  توجــد  لا  ولكــن 
يقابلــوا  أن  الســجناء  عــ�  يجــب  »العــادي«  الإداري 
ي هــذه الفئــة 

ي خــلال 96 ســاعة، بينمــا هنــاك �ف
القــا�ف

أشــخاص لــم يقابلــوا أحــدًا منــذ ســتة أو ســبعة أشــهر. 
ي البدايــة، تكــون المــدة 45 يومًــا بــدون محــامٍ، ولكــن 

�ف
يســمح  وهــذا  مُســى.  غــ�ي  أجــل  إلي  تمديدهــا  يمكــن 
  . ي الخــارحيب العالــم  عــن  الانقطــاع  مــن  طويلــة  ة  بفــ�ت

انتقاميــة. سياســة  هيي  الســجن  سياســة 
مــا الــذي نعرفــه عــن العنــف وانتهــاكات الحقــوق 

الســجن؟ ي 
�ف

كان هنــاك عنــف ممنهــج، حــ�ت لــو لــم يتــم الإعــلان 
عنــه عــ� هــذا النحــو، حيــث أنــه مــن الواضــح أنــه كان 
مدعومًا من بن غف�ي ورئيس إدارة السجن. فقد كانت 
تتــم مداهمــة الزنزانــات. كان النــاس يقولــون لنــا: »كانــوا 
والخميــس،  الثلاثــاء  يــوميي  الأســبوع،  ي 

�ف ف  مرتــني يأتــون 
ســجن مجيــدو  ي 

�ف الســجون،  بعــض  ي 
�ف بوننــا«.  ويصرف

زنزانــة  هنــاك  المثــال، كانــت  ســبيل  عــ�  الشــمال  ي 
�ف

الجــدد، ويتــم  الســجناء  اســتقبال يوضــع فيهــا جميــع 
الرقــص.  عــ�  وإجبارهــم  الإ�ائيليــة  ي 

الأغــا�ف تشــغيل 
توقفــوا  إذا  ب  للــصرف ســيتعرضون  إنهــم  يقولــون  كانــوا 
ب. وإذا  عــن الرقــص. إذا ســقطوا، ســيتعرضون للــصرف
يتعرضــون  كانــوا   ، الإ�ائيــ�ي العلــم  تقبيــل  رفضــوا 
ب. وغــادر بعضهــم الغرفــة بعظــام مكســورة. كمــا  للــصرف
هــم حــراس الســجن  تــم تجريدهــم مــن ملابســهم وح�ش
بعضهــم  لمــس  عــ�  وهــم  وأج�ب معًــا،  المرحــاض  ي 

�ف
ي مؤخراتهم. 

البعض. وقاموا بإدخال العىي والأشياء �ف

العنــف الجنــ�ي ضــد الرجــال منتــ�ش وعفــوي للغايــة 
الأولي  وللمــرة  مرعبــة.  شــهادات  تلقينــا  الســجن.  ي 

�ف
ف الانتحــار، وهــو أمــر  ســمعنا عــن محاولــة فلســطينيني

. ف ف الســجناء السياســيني نــادر جــدًا بــني
 َ ــر أو أ�ف

ّ
مــن المهــم أن نقــول أن عامــل الوقــت قــد أث

ي قــد  ا.  نحــن نعلــم اليــوم أن بعــض العنــف المنهــيب ً كثــ�ي
وننــا بــأن زنازينهــم تُداهــم  توقــف. لــم يعــد النــاس يخ�ب
 ، ي

ي الأســبوع. هنــاك المزيــد مــن العنــف التلقــا�ئ
ف �ف مرتــني

 عندمــا يتــم نقــل الســجناء إلي المحكمــة أو إلي 
ً
خاصــة

ات. ي الســجن حيــث لا توجــد كامــ�ي
أماكــن �ف

للســجناء  الصحيــة  الرعايــة  مســتوى  هــو  مــا 
؟  ف لفلســطيني�ي ا

كما قلت، هناك مستوصفات تديرها إدارة السجن. 
كان الأطبــاء الأخصائيــون يأتــون لتقديــم الاستشــارات، 
ولكــن لــم يعــد هــذا هــو الحــال منــذ بدايــة الحــرب. لــم 
إلي  يحتاجــون  الذيــن  ف  المزمنــني للمــر�ف  يُســمح  يعــد 
ي العــلاج. وقــد تغــ�ي هــذا 

الذهــاب إلي المستشــيف لتلــيت
اير/شــباط، ولكننــا مــا زلنــا لا نعــرف إلي أي  ي ف�ب

الأمــر �ف
الذيــن  الأشــخاص  مــن  المئــات  هنــاك  يــزال  لا  مــدى: 
ي المستشــيف 

يحتاجــون إلي الرعايــة الطبيــة والعــلاج �ف
ولا يتلقــون ذلــك.

ي الســجن، وهو 
ثم بدأنا نســمع عن حالات الوفاة �ف

أمــر نــادر جــدًا جــدًا.  قبــل الحــرب، كانــت هنــاك حالــة أو 
، ولكــن ليــس  ي ي الســنة. كان هنــاك إهمــال طــ�ب

حالتــان �ف
إلي هــذا الحــد. كانــت هنــاك حالــة محمــد الزبــار، وهــو 
ي 

ي يبلــغ مــن العمــر 21 عامًــا محتجــز �ف أســ�ي فلســطي�ف
ي الضفــة الغربيــة(. 

عوفــر )الســجن الإ�ائيــ�ي الوحيــد �ف
ي 

7 أكتوبــر ببضعــة أشــهر. كان يعــا�ف تــم اعتقالــه قبــل 
بســيط  ء  ي

بحاجــة إلي سيش المعــدة وكان  ي 
�ف مــرض  مــن 

الســجن  إدارة  مناســب. كانــت  ي 
غــذا�ئ نظــام  للغايــة: 

تعــرف ذلــك ولكنهــا رفضــت ذلــك، وقــد عــا�ف لأســابيع. 
، كان  قــل فيــه إلي المستشــيف

ُ
وبحلــول الوقــت الــذي ن

ة  . معظــم حــالات الوفــاة الأخــ�ي ي
قــد فــات الأوان وتــو�ف

ف بأمــراض مزمنــة. ربمــا يمكــن  تتعلــق بأشــخاص مصابــني
ة مــن الوقــت، ولكــن ليــس  ي لفــ�ت معالجــة الإهمــال الطــ�ب

لمــدة ثمانيــة أشــهر
ــح،  ـ ـ ـ يـ ي بعــض عمليــات الت�ش

وقــد شــارك أطباؤنــا �ف
لكــن بعــض الحــالات الأخــرى تــم إجراؤهــا دون إبــلاغ 
الأ�ة، لذلــك لــم نتمكــن مــن إرســال أي شــخص. مــن 
يــــــح الجثــث،  المهــم أن نلاحــظ أنــه حــ�ت عندمــا يتــم ت�ش
ي لحــالات الوفــاة، وهنــاك حــالات 

لا يوجــد تقريــر نهــا�ئ
يــــح  ي ت�ش

تعود إلي شــهر أكتوبر. عندما شــارك أطبائنا �ف
الجثــث، تحدثــوا عــن وجــود علامــات عنــف واضحــة، 
يــف الداخــ�ي والكســور، بالإضافــة إلي علامــات  ف مثــل ال�ف
ي واضحــة. بلــغ عــدد حــالات الوفــاة المؤكــدة  إهمــال طــ�ب

إبــان  أجــل حقــوق الإنســان- اسرائيــل«  مــن  الحكوميــة »أطبــاء  المنظمــة الإسرائيليــة غــ�ي  تأسســت 
ف  ف واليهود. ويتولى قسم الأسرى والمعتقل�ي الانتفاضة الأولى من قبل مجموعة من الأطباء الفلسطيني�ي
ف لسيطرة القوات الإسرائيلية  ي منظمة أطباء من أجل حقوق الإنسان رعاية جميع السجناء الخاضع�ي

�ف
ي هــذا الجحيــم.

ي هــذه المقابلــة، يــروي أونيــج بــن درور ملاحظاتــه �ف
المختلفــة. �ف

ي 2 يوليو 2024. ترجمة: أليف أحمد 
مقابلة مع أونج بن درور*. مقابلة أجرتها كاترينا باندي�ف
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داخل جحيم السجون الإسرائيلية

يــن  ي الســجن خمســة عــ�ش شــخصًا منــذ أكتوبر/ت�ش
�ف

الأول 2023، ولكننــا نعــرف حــالات أخــرى. هــذا هــو 
ي السجون، وما زلت لا أتحدث عن السجناء 

الوضع �ف
ي غــزة. 

�ف
فماذا عن معتقلىي غزة؟

الاجتيــاح  بعــد   
ً
وخاصــة الأولي،  الحــرب  أيــام  ي 

�ف
ي، اعتقلــت إ�ائيــل الآلاف مــن ســكان غــزة، بمــا  الــ�ب
ئ والمستشــفيات  ي الأماكــن المحميــة: المــلاحيب

ي ذلــك �ف
�ف

مــن  يبلــغ  طفــل  اعتقــال  حالــة  نعــرف  والمــدارس. 
امــرأة تبلــغ مــن العمــر  العمــر ســت ســنوات. أو حالــة 
ي مــن مــرض 

ي تعــا�ف ، الــ�ت 82 عامًــا، وهيي فهميــة الخــادليي
ي 

نــا معتقلــون آخــرون أنهــا محتجــزة �ف الزهايمــر. وأخ�ب
ي الشــمال، حيــث يحتجــزون النســاء 

ســجن الدامــون �ف
»أمنيــات«.  كســجينات  المصنفــات  الفلســطينيات 
ي الســجن فقيــل لنــا: »لا، إنهــا مناضلــة 

طلبنــا زيارتهــا �ف
عيــة«. ناشــدنا: إنهــا تبلــغ مــن العمــر 82 عامًــا  غــ�ي �ش
ومصابــة بالزهايمــر! بعــد أيــام قليلــة مــن مناشــدتنا، تــم 

الحــدود. إطــلاق �احهــا عــ� 
قاعــدة  ي 

�ف محتجزيــن  غــزة  ســجناء  معظــم  كان 
ي الجنوب. كانت القاعدة العسكرية 

»سيدي تيمان« �ف
موجــودة بالفعــل، وهيي قاعــدة ضخمــة. ومنــذ الاجتيــاح 
ي، أصبحــت موقعًــا مركزيًــا للغايــة حيــث يقولــون  الــ�ب
إنهــم يجــرون فيهــا عمليــة الاختيــار والتصنيــف الأولي. 
ف 800 إلي 1000 معتقــل. مــن المهــم  كان هنــاك مــا بــني
ي 

�ف الأشــخاص محتجــزون  بعــض  بــأن  نذكــر  أن  أيضًــا 
مــا  نعــرف  لا  عنهــم.  ء  ي

أي سيش نعــرف  ولا  غــزة  قطــاع 
ي ســجن 

إذا كان عددهــم أكــ�ث مــن هنــا. كان الأ�ى �ف
ي الهواء الطلق، 

ي قفص �ف
»سدي تيمان« محتجزين �ف

ي الليــل، كانــت 
ف طــوال الوقــت. و�ف وهــم مغمضــو العينــني

كان  فوقهــم.  ي 
والمــ�ش لمهاجمتهــم  الــكلاب  ترســل 

عليهــم الجلــوس ولــم يكــن مســموحًا لهــم بالتحــدث مــع 
بعضهــم البعــض تحــت طائلــة العقــاب العنيــف. كانــت 
الوفيــات.  ات  العظــام وعــ�ش ي 

هنــاك حــالات كســور �ف
بصراحــة،  الأصفــاد.  بســبب  أشــخاص  أطــراف  ت  بُــ�ت
ي 

�ف غريــب  وأبــو  غوانتانامــو  ي 
�ف فعلــوه  مــا  قــرأت  لقــد 

العــراق ولا يختلــف الأمــر عــن ذلــك.
تيمــان«  عــن مستشــيف »ســدي  مــرة  ســمعنا لأول 
ي الــذي تــم إنشــاؤه هنــاك 

مــن خــلال المستشــيف الميــدا�ف
ي 

ي شــهر نوفمــ�ب تقريبًــا لأن المستشــفيات المدنيــة �ف
�ف

إ�ائيــل كانــت ترفــض اســتقبال المــر�ف مــن غــزة. لــم 
ف لأن  الفاشــيني انتبــاه  ي جــذب 

ترغــب المستشــفيات �ف
هنــاك أشــخاصًا كانــوا يذهبــون إلي المستشــفيات لأخــذ 
ف مــن غــزة، وأيضًــا لأن الأطبــاء كانــوا يرفضــون  المعتقلــني
يعالجــون  لا  أنهــم  بحجــة  غــزة  مــن  المــر�ف  عــلاج 

. ف الإرهابيــني
أمتــار  بعــد  عــ�  يقــع  ي 

الميــدا�ف المستشــيف  أن  بمــا 
أن  اض  الافــ�ت يمكــن  العســكرية،  القاعــدة  مــن  قليلــة 
الأطبــاء كانــوا يســمعون الــصراخ القــادم مــن الحظائــر، 
ي مــكان التعذيــب. كمــا 

ولا يســمح للأطبــاء بالتواجــد �ف
ونزيــف  كســور  مــن  يعانــون  مــر�ف  اســتقبلوا  أنهــم 

، واضطــروا إلي إجــراء عمليــات بــ�ت للأطــراف، مــا  داخــ�ي
ي أنهــم كانــوا عــ� علــم بمــا يجــري هنــاك. وقــال أحــد  يعــ�ف
ف  ي إن الأطبــاء المتدربــني

ي المستشــيف الميــدا�ف
الأطبــاء �ف

فقــد  لهــم:  بالنســبة  جنــة  بمثابــة  ذلــك كان  إن  قالــوا 
ة لأنهــم كانــوا يجــرون عمليــات  اكتســبوا الكثــ�ي مــن الخــ�ب
إجــراءات  يجــرون  الأطبــاء  كان  تأهيــل.  دون  طبيــة 
لعــدم  المريــض  موافقــة  عــ�  الحصــول  دون  معقــدة 
وجــود ترجمــة. وقــد أصــدرت وزارة الصحــة إرشــادات 
يعملــون  الذيــن  للأطبــاء  الســماح  عــدم  عــ�  تنــص 
ربمــا كان  أســمائهم.  عــن  بالإفصــاح  تيمــان  ســدي  ي 

�ف
الــذي  الإ�ائيــ�ي  الجمهــور  مــن  لحمايتهــم  ربمــا  هــذا 
أيضًــا  ف مــن غــزة، ولكــن  المعتقلــني قــد يتهمهــم بعــلاج 

المســتقبل. ي 
�ف القضائيــة  الملاحقــة  مــن  لحمايتهــم 

ســدي  قضيــة  ي 
�ف  PHRI معهــد  دور  كان  مــاذا 

؟ ن تيمــا
ء قمنــا بــه هــو جمــع مــا نعرفــه وكتابــة تقريــر  ي

أول سيش
عــن ذلــك. كنــا أول مــن تحــدث عــن ســدي تيمــان وكنــا 
عــ� اتصــال مــع العديــد مــن وســائل الإعــلام. ثــم لجأنــا 
وقــررت  تيمــان.  ســدي  لإغــلاق  العليــا  المحكمــة  إلي 
بنقــل  فبــدأت  حــل،  إيجــاد  الدولــة  عــ�  أن  المحكمــة 
ــا جديــدًا بالقــرب مــن قاعــدة 

ً
الســجناء. لقــد بنــوا مكان

 ، الإ�ائيــ�ي الجيــش  يديرهــا  ي  الــ�ت العســكرية،  عوفــر 
حيــث توجــد زنزانــات، بحيــث لا يكــون الفلســطينيون 
أعينهــم،  تغطيــة  تتــم  الطلــق ولا  الهــواء  ي 

ي ســجن �ف
�ف

الوقــت،  طــوال  الأيــدي  مكبــ�ي  يزالــون  لا  لكنهــم 
ات مــن  ي الزنازيــن. نحــن نعلــم أن هنــاك العــ�ش

وكذلــك �ف
ي الجنــوب.

ي ســجن كتســيعوت �ف
القا�يــن مــن غــزة �ف

ي نهاية 
ي سدي تيمان �ف

ا كان هناك 140 شخصًا �ف
ً
إذ

العــدد  ض أن يخفضــوا  المفــ�ت مــن  يونيــو، وكان  شــهر 
إلي 45 شــخصًا، لكنهــم اعتقلــوا المزيــد مــن الأشــخاص 
ي غــزة ونقلوهــم إلي هنــاك. كان آخــر تحديــث تلقينــاه 

�ف
ي 8 تموز/يوليــو، ويقــول إن هنــاك 166 

مــن الدولــة �ف
. ً
معتقــلَّا

بعــد  غــزة  لمعتقــلىي  المعيشــية  الظــروف  هيي  مــا 
الســجن؟ إلى  نقلهــم 

بعــد التحقيــق معهــم، تــم الإفــراج عــن بعضهــم، لكن 
ي كتســيعوت. 

�ف الســجن، خاصــة  إلي  قلــوا 
ُ
ن معظمهــم 

زارهــم  مــا  إذا  ب  للــصرف التعــرض  المعتقلــون  ويخــ�ش 
ف  المحامــني مــن  قليــل جــدًا  عــدد  بــدأ  محاموهــم. وقــد 
المزيــد  هنــاك  الآن  ولكــن  اير/شــباط،  ف�ب ي 

�ف بزيارتهــم 
إدارة  ت  نــ�ش وقــد  للغايــة.  وضــع حســاس  إنــه  منهــم. 
ف  يــط فيديــو عــن كيفيــة حراســة المعتقلــني الســجن �ش
ي غــزة: إنهــم يقومــون بإضــاءة الزنازيــن عــ� مــدار 24 

�ف
ي 

ي اليــوم، كمــا يتــم عــزف النشــيد الإ�ائيــ�ي �ف
ســاعة �ف

الزنازيــن عــ� مــدار 24 ســاعة.
المكالمــات  مــن  العديــد  نتلــيت  هــذا،  يومنــا  وحــ�ت 
ي لديهــا ســؤال واحــد  ي غــزة الــ�ت

الهاتفيــة مــن العائــلات �ف
يمكننــا  لا  الحيــاة؟  قيــد  عــ�  أحبائهــم  هــل  فقــط: 
الإجابــة عــ� هــذا الســؤال لأننــا لا نملــك أي معلومــات. 

نحــن لا نعــرف حــ�ت العــدد الدقيــق للأشــخاص الذيــن 
ي غــزة. يقولــون: »لقــد اعتقلنــا حــواليي 

تــم اعتقالهــم �ف
4.000 شخص وأفرجنا عن حواليي 1.500 شخص«. 
ولكــن لا توجــد معلومــات رســمية ودقيقــة ســواء عــن 
ظــروف الاعتقــال أو عــن إمكانيــة تحديــد مــكان عــدد 
كبــ�ي منهــم - وهــذا مــا نســميه اختفــاءً ق�يًــا. وينطبــق 
، أرســلنا  ي ديســم�ب

الأمــر نفســه عــ� حــالات الوفــاة. �ف
/كانون  ي ديســم�ب

طلبًــا رســميًا إلي الجيــش الإ�ائيــ�ي �ف
توفــوا  الذيــن  الأشــخاص  عــدد  عــن  فيــه  نســأل  الأول 
ي 

�ف الطلــب  أرســلنا   . الإ�ائيــ�ي الجيــش  معتقــلات  ي 
�ف

/كانون الأول ولم نحصل ع� إجابة إلا الآن،  ديســم�ب
ي يوليو/تمــوز، بعــد الاســتئناف أمــام المحكمــة: قالــوا 

�ف
إنهــم 44 شــخصًا. نعتقــد أن هنــاك أكــ�ث مــن ذلــك.

ماذا عن النساء؟
/ ي نوفمــ�ب

الهدنــة �ف اتفــاق  التوصــل إلي  تــم  عندمــا 
ي 

�ف النســاء.  معظــم  عــن  الإفــراج  تــم   ، ي
الثــا�ف يــن  ت�ش

ف  أربعــني مــن  يقــرب  مــا  اعتقــال  تــم  قــد  الســابق، كان 
 . امــرأة، لكنهــم اعتقلــوا الآن عــددًا أكــ�ب مــن ذلــك بكثــ�ي
ي ســجن الدامــون بالقــرب مــن حيفــا، 

وهــن محتجــزات �ف
ي عناتــوت بالقــرب مــن القــدس. هنــاك حــواليي 

وكذلــك �ف
. كنــا نظــن أنهــم  ي الوقــت الحــاليي

ي الدامــون �ف
80 امــرأة �ف

ي ســجن »ســدي تيمــان«، لكــن 
لا يحتجــزون النســاء �ف

امرأة من غزة تبلغ من العمر 56 عامًا قالت إنها كانت 
عــ�  والنســاء  الرجــال  مــن  الحــراس  هنــاك.  محتجــزة 
حــد ســواء، وقــد تلقينــا تقاريــر عــن اعتــداءات جنســية.

ي 20 
كيــف ســارت المظاهــرة أمــام ســدي تيمــان �ف

أبريل/نيســان؟
إن  سيي  الإعــلام:  وســائل  مــن  الكثــ�ي  نــا  أحصرف لقــد 
إن، القنــاة الرابعــة، لومونــد... كان هنــاك نقــاش كبــ�ي 
ف النشــطاء حــول مــا إذا كان علينــا التظاهــر هنــاك،  بــني
لأننــا كنــا نخــ�ش أن يهاجمــوا الســجناء. لكــن الســجناء 
ء هــو الشــعور بأنهــم وحدهــم.  ي

يقولــون إن أصعــب سيش
 معهم، 

ً
لذا لو كنا غنّينا، لكانوا عرفوا أننا هناك تضامنا

ب بســبب ذلــك. إنهــا  لكنهــم خاطــروا بالتعــرض للــصرف
مشــكلة حقيقيــة: مــا الفائــدة مــن الخــروج للتظاهــر إذا 
لــم يتمكنــوا مــن ســماعنا؟ إنهــا مهمــة تضامنيــة صعبــة 
لكــن الأمــر  للغايــة. كنــا نتظاهــر خــارج ســجن عوفــر، 

ي ســجن ســدي تيمــان. 
ليــس نفســه �ف

ي تســليط الضــوء 
ســاعدت المظاهــرة عــ� الأقــل �ف

ـهــذا  وبـ  ، الــوعيي وزيــادة  هــذا  التعذيــب  معســكر  عــ� 
للغايــة.  المظاهــرة بشــكل جيــد  المعــ�ف فقــد نجحــت 
ي الداخــل 

حــ�ت لــو لــم يكــن الأشــخاص الموجــودون �ف
ونــا  يعلمــون بمــا حــدث، فــإن عائلاتهــم تعلــم، وقــد أخ�ب

ـهــم. أن ذلــك أثلــج قلوبـ
ي قســم الأ�ى 

وع �ف * أونج بن درور: مدير الم�ش
ي منظمة أطباء من أجل حقوق الإنســان 

ف �ف والمعتقلني
.)PHRI( إ�ائيل –
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ي الصفحة 21
التتمة �ف

 على الرغم من اغتيال إسرائيل 
ً
لماذا لا يزال حزب الله صامدا

بقلم، جوزف ضاهرلحسن نصر الله

الشــخصية  الماضيــة عبــادة  العقــود  ي 
تطــورت �ف

ي دعايــة الحــزب حــول حســن نــصر الله. وقــد تجــ� 
�ف

ي 
ي أعقــاب الحــرب الإ�ائيليــة عــ� لبنــان �ف

ذلــك �ف
العــام 2006 عندمــا تــم تغيــ�ي شــعاره الأول ”نــصر 
“ إلي ”نــصر مــن الله“، وهــو مــا كان اســتعمالا  إلــ�ي
لاســم حســن نــصر الله. وكان ذلــك جــزءًا مــن ثقافــة 

ي حمــلات الحــزب الإعلاميــة.
صــورة القائــد �ف

ة  بينمــا كان حــزب الله كان يحــ�ف بشــعبية كبــ�ي
ي 

ف الطوائــف الدينيــة اللبنانيــة الأخــرى، وحــ�ت �ف بــني
ا  تراجعــت كثــ�ي أفريقيــا،  وشــمال  الأوســط  ق  الــ�ش
شــعبية نــصر الله خــارج قاعــدة الحــزب بعــد حــرب 
العــام 2006. وثمــة أســباب عديــدة وراء ذلــك ذلــك، 
منهــا اســتخدام حــزب الله قدراتــه العســكرية ضــد 
جهــات وطنيــة أخــرى. فعــ� ســبيل المثــال، اجتــاح 
وت الغربية،  ي العام 2008 بعض أحياء ب�ي

الحزب �ف
أخــرى، لا  ي مناطــق 

وجــرت مواجهــات عســكرية �ف
ي الشوف، بعد أن أعلنت الحكومة اللبنانية 

سيما �ف
أنهــا تريــد تفكيــك شــبكة اتصــالات الحــزب.

ي القمــع 
وفضــلا عــن ذلــك، شــارك الحــزب لاحقًــا �ف

النظــام  جانــب  إلي  الســورية  للانتفاضــة  الدمــوي 
الســوري المســتبد، الأمــر الــذي خلــق أيضًــا توتــرات 

ي لبنــان.
طائفيــة �ف

ة مسؤولة  كما كان حزب الله من الأطراف المعت�ب
إذ   ،2019 لعــام  والماليــة  الاقتصاديــة  الأزمــة  عــن 
الوحــدة  مــن كل حكومــات  كان حــزب الله مشــاركا 
الوطنيــة منــذ العــام 2005. وقــد عــارض نــصر الله 
ي ذلك العام ]2019[، 

بشــدة الحركة الاحتجاجية �ف
وبلــغ بــه الأمــر حــد اتهــام المتظاهريــن بأنهــم ممولــون 
من ســفارات أجنبية. لا بل جرى إرســال عنا� من 

حــزب الله لمهاجمــة المتظاهريــن.
تــورط  وعــ� مــدى الســنوات القليلــة الماضيــة، 
ي العديــد مــن التوتــرات الطائفيــة 

أعضــاء حــزب الله �ف
مــع أعضــاء الطوائــف الدينيــة الأخــرى، واتُهــم بأنــه 
ي 

�ف التحقيــق  تعرقــل  ي  الــ�ت الرئيســة  الأطــراف  أحــد 
العــام  آب  أغســطس/  ي 

�ف وت  بــ�ي مرفــأ  ات  تفجــ�ي
.2020

الله  حــزب  عزلــة  ازدادت  الأســباب،  هــذه  لــكل 
سياسيًا واجتماعيًا خارج قاعدته الشعبية الشيعية. 
 مــن أن يُنظــر إلي نــصر الله كشــخصية وطنيــة 

ً
وبــدلًا

ايد”زعيما“ طائفيا  ف مقاومة، بات يُعت�ب ع� نحو م�ت
يدافع عن مصالح حزبه السياســية ومصالح أنظمة 

مســتبدة، مثــل ســوريا وإيــران.
ي حــدت بالحــزب إلي الســ�ي  هــذه العزلــة هيي الــ�ت
يــن  إلي تجنــب حــرب شــاملة مــع إ�ائيــل بعــد 7 ت�ش

الأول/ أكتوبــر 2023.
محســوب  تحــرك  باعتمــاد  الله،  حــزب  ســ� 
ومعتــدل ضــد الأهــداف العســكرية الإ�ائيليــة، إلي 
ف  منــع اســتغلال الــصراع مــن قبــل الأعــداء السياســيني
الحــزب  ســيجعل  ذلــك  لأن  لبنــان،  ي 

�ف ف  الداخليــني
الفاعــل الرئيــس المســؤول عــن كل مصائــب البلــد. 
لبنــان،  عــ�  الحاليــة  الإ�ائيليــة  الحــرب  أن  بيــد 
بدعــم مــن الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، قوضــت 

بشــدة. الخطــة  هــذه 
الله  حــزب  مســؤولو  يحــاول  الســياق،  هــذا  ي 

�ف
ف العــام  ي طريــق الأمــني

أن يثبتــوا أن الحــزب مــاضٍ �ف
الكــوادر  مــن  عــدد  واغتيــال  اغتيالــه  بعــد  الســابق 
أكــده  مــا  وهــو  الرفيعــة.  والسياســية  العســكرية 
أمــام  خطابــه  ي 

�ف قاســم  نعيــم  المؤقــت  القيــادي 
أنصارالحــزب وأعضائــه بقــول ”نحــن ماضــون عــ� 

الله”. نــصر  حســن  خــ� 
أولًا حمايــة  الآن هيي  أولويــات حــزب الله  باتــت 
ي ذلــك مــلء 

هياكلــه الداخليــة وحلقــات قياداتــه بمــا �ف
المســؤوليات  مختلــف  ي 

�ف الحــزب  قمــة  ي 
�ف الفــراغ 

ف عــام جديــد. السياســية والعســكرية وانتخــاب أمــني
، يســ� الحــزب إلي الحفــاظ عــ� أهدافــه 

ً
وثانيــا

ف  ي مــا يتعلــق بالحــرب مــع إ�ائيــل: عــدم الفصــل بــني
�ف

ي 
ف وقــف إطــلاق النــار �ف ي غــزة ولبنــان إلي حــني جبهــ�ت

قطــاع غــزة، والحفــاظ عــ� بنيتــه التحتيــة وقدراتــه 
ــخ،  ـ ـ ـ الصواريـ ذلــك  ي 

�ف بمــا  وحمايتهــا،  العســكرية 
ــخ بعيــدة المــدى، مــن هجمــات إ�ائيــل  ـ ـ ـ والصواريـ

يــة. ال�ب
ي 

المهــم الإشــارة إلي أن حــزب الله يظــل �ف ومــن 
بــات  الوقــت الراهــن، عــ� الرغــم ممــا تلــيت مــن �ف
ي لبنــان. كمــا أنــه يحتفــظ 

ة، أهــم فاعــل ســياسيي �ف كبــ�ي
ي ســوريا، 

بنفــوذ يتجــاوز حــدوده الوطنيــة، لا ســيما �ف
ويمثــل أيضًــا مصالــح طهــران السياســية الإقليميــة.

والواقــع أن قــدرات حــزب الله العســكرية لا تــزال 
اقــات  تشــكل أهــم مؤهلاتــه، عــ� الرغــم مــن الاخ�ت

واغتيــال  الداخــ�ي  التواصــل  وضعــف  الإ�ائيليــة 
 . ف المتمرســني ف  العســكريني قادتــه  مــن  كبــ�ي  عــدد 
ويمتلــك بوجــه خــاص ترســانة هائلــة مــن الصواريــــــخ 
ولأول  مؤخــرًا  الحــزب  اســتخدم  وقــد  والقذائــف. 
يــن الأول/ أكتوبــر صواريــــــخ  مــرة منــذ الســابع مــن ت�ش
ب  فــادي )صواريــــــخ متوســطة المــدى( متنوعــة لــصرف
وتــل  حيفــا  ي  مدينــ�ت ضــواحيي  ي 

�ف عســكرية  مواقــع 
ي 

أبيــب. عــلاوة عــ� ذلــك دمــر جنــود حــزب الله، �ف
أثنــاء محــاولات تســلل الجيــش الإ�ائيــ�ي الأولي إلي 
كافــا، وأصابــوا وقتلــوا  ي اللبنانيــة، دباباتــه الم�ي

الأرا�ف
بعــض جنــوده.

الحــزب  يمتلــك  المســلحة،  حركتــه  جانــب  وإلي 
خدمــات  تقــدم  المؤسســات  مــن  ة  كبــ�ي شــبكة 
 
ً
جزئيــا رت  تــصرف أنهــا  رغــم  وريــة،  و�ف أساســية 

ي 
و�ف الســكان.  احتياجــات  تنــاميي  و  الحــرب  بســبب 

هــذا الســياق، ســيحافظ الحــزب عــ� الأرجــح عــ� 
بديــل  غيــاب  ظــل  ي 

�ف خاصــة   – الشــعبية  قاعدتــه 
ي خضــم أزمــة اقتصاديــة مســتمرة 

ســياسيي دامــج و�ف
معطلــة. دولــة  مــع 

حــزب الله  يــزال  لا   ، الإقليــىي الصعيــد  عــ�  أمــا 
يســتفيد مــن دعــم إيــران، حــ�ت وإن كان هــذا الأخــ�ي 
أعقــاب  ي 

�ف الحــزب  مــن  قطاعــات  ي 
�ف ضعــف  قــد 

. والواقــع أن  الاغتيــالات والتدمــ�ي الإ�ائيــ�ي الأخــ�ي
ين  اتيجية، لا سيما منذ 7 ت�ش أهداف طهران الاس�ت
الجيوســياسيي  موقعهــا  ف  تحســني هيي  الأول/أكتوبــر، 
التفاوضيــة  قوتهــا  تعزيــز  أجــل  مــن  الإقليــىي 
المســائل  ي 

�ف المتحــدة  الولايــات  مــع  المســتقبلية 
ي ذلــك الدعــم وســيلة 

النوويــة والعقوبــات. كمــا تــرى �ف
لضمــان مصالحهــا السياســية والأمنيــة، مــع تفــادي 
نشــوب �اع إقليــىي مبــا�ش مــع إ�ائيــل والولايــات 

المتحــدة.
فيــه  يوضــع  أن  يجــب  الــذي  الســياق  هــو  وهــذا 
رد إيــران الأخــ�ي عــ� إ�ائيــل، الــذي لــم يســفر عــن 
إعــادة  أيضًــا  إيــران  حاولــت  وبالطبــع  ة.  ار كبــ�ي أ�ف
تأكيــد شــكل مــن أشــكال الــردع، عــ� الرغــم مــن أنــه 
بتفــوق مقــدرات ا�ائيــل  يكــن متكافئًــا مقارنــة  لــم 
العســكرية والدعــم الــذي تقدمــه واشــنطن. وفضــلا 
عن ذلك، لن يوقف هذا حرب إ�ائيل ع� لبنان.

ي أخطــر وضــع منــذ 
يصــح القــول إن حــزب الله �ف

بــة شــديدة  ي الأســابيع القليلــة الماضيــة �ف
وجــه التصعيــد الإسرائيــلىي الدمــوي ضــد لبنــان �ف

ي 
لحــزب الله، خاصــة بعــد مقتــل حســن نــصر الله. بــدأ ذلــك بانفجــار أجهــزة الاتصــالات الــ�ت

، مــا أدى إلى مقتــل 39 شــخصًا وجــرح عــدة  ف ف وعســكري�ي تســتخدمها عنــا� حــزب الله، مدنيــ�ي
ات كارثيــة أدت إلى اغتيــال شــخصيات عســكرية  آلاف. وأعقبــت هــذا الهجــوم حملــة تفجــ�ي
ي وترحيــل أكــ�ث 

ي مــد�ف
ي الحــزب، فضــاً عــن مقتــل مــا يقــرب مــن ألــىف

وسياســية رفيعــة المســتوى �ف
مــن مليــون شــخص.
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ي الصفحة 22
التتمة �ف

تتمة ص 22

ي مواجهة 
إيران: الجمهورية الإسلامية �ف
تصاعد النضالات لماذا لا يزال 

 
ً
حزب الله صامدا
على الرغم من 
اغتيال إسرائيل 
لحسن نصر الله

KIA Babak بقلم، كيا باباك

بقلم، جوزف ضاهر

تأسيسه، ومن غ�ي المرجح أن يتحسن هذا 
الوضــع قريبًــا بالنظــر إلي اســتمرار اعتــداءات 

إ�ائيــل وعزلــة الحــزب داخــل لبنــان.
تتمثــل  الرئيســة  الحــزب  قــوة  كانــت  إن 
ي 

وليــس �ف قــوي ومنضبــط،  تنظيــم  بنــاء  ي 
�ف

one-man-«  – واحــد“  رجــل  ”عــرض 
ي 

show « ، عــ� الرغــم مــن الدعــم الطائــيف
حصرا الذي يح�ف به نصر الله – فإن قدرة 
الحــزب عــ� توســيع قاعدتــه مقيــدة إلي حــد 
لــم   . الســياسيي اتيجيته وتوجهــه  باســ�ت كبــ�ي 
وع هيمنــة  بنــاء مــ�ش ي 

ينخــرط حــزب الله �ف
اليي  ي والنيولي�ب

مضادة يتحدى النظام الطائيف
. والواقــع أن الحــزب دعمــه بنشــاط  ي

اللبنــا�ف
ف عنــه. ف الرئيســيني بتحولــه إلي أحــد المدافعــني

الحــزب  تــصرف  ذلــك،  عــ�  وعــلاوةً 
والمصالــح  للنفــوذ  رئيســة  وصــل  كحلقــة 
ي المنطقــة، لا ســيما بعــد انــدلاع 

الإيرانيــة �ف
أنحــاء  جميــع  ي 

و�ف ســوريا  ي 
�ف الانتفاضــات 

ق الأوســط وشــمال أفريقيــا منــذ العــام  الــ�ش
2011. تــصرف عــزز أيضًــا نظامًــا اســتبداديًا 
الطبقــات  لتحــرر  معارضًــا  اليًــا  نيولي�ب

. لشــعبية ا
عاجــز،  الله  حــزب  أخــرى،  وبعبــارة 
ف  ف الإقليميــني ف السياســيني ه مــن الفاعلــني كغــ�ي
إ�ائيــل،  ضــد  المقاومــة  ي 

�ف ف  المشــاركني
ف القضايــا  عــن بنــاء حركــة واســعة تربــط بــني
كل  وتعــارض  والاجتماعيــة،  الديمقراطيــة 
الفرعيــة  ياليــة  والإم�ب ياليــة  الإم�ب القــوى 
التغيــ�ي  أجــل  مــن  العمــل  مــع  المنطقــة،  ي 

�ف
حــركات  بنــاء  عــ�ب  الأســفل  مــن  الاجتمــاعيي 
ي 

حيــث الطبقــات الشــعبية الفاعــل الحقيــيت
تحررهــا. ي 

�ف
Deepl ترجمة مستعينة ب

لــوزان  بجامعــة  مــدرس  ضاهــر  جــوزف 
ي بلجيــكا. مــن 

ي ســوي�ا وبجامعــة غانــد �ف
�ف

مؤلفاتــه: “الاقتصــاد الســياسيي لحــزب الله” 
.” ف وفلســطني الماركســية  و” 

”المــرأة،  انتفاضــة  انــدلاع  عــ�  ف  عامــني ي 
مــىف بعــد 

الإســلامية  الجمهوريــة  هــزت  ي  الــ�ت الحريــة“  الحيــاة، 
ي إيــران آفلــة أكــ�ث مــن أي 

مــن أساســها، باتــت الســلطة �ف
.. مــىف وقــت 

ي أعقبــت مقتــل جينــا مهســا  شــمل حريــق الحركــة الــ�ت
طــة الأخــلاق“ البلــد برمتــه. كانــت  ي عــ� يــد ”�ش أميــ�ف
انتفاضــة غــ�ي مســبوقة مــن نــواحٍ عديــدة. حــ�ت وإن كان 
يــة وضعــف الارتبــاط بعالــم  ابــات الجماه�ي غيــاب الإ�ف
مكامــن ضعفهــا  ف  بــني مــن  الــذات  قائــم  العمــل كفاعــل 

الملحوظــة.
”المــرأة،  ورة  لســ�ي الاقليــىي  للانغــراس  يكــن  لــم 
ولطبيعة=تهــا  ي  الزمــ�ف ولامتدادهــا  الحريــة“  الحيــاة، 
ي 

مــىف فبعــد   . المــلاليي حكــم  عــ�  تؤثــر  أن  الجذريــة 
 ،2022 ســبتم�ب  قبــل  ء كمــا كان  ي

يعــد سيش لــم   ، ف عامــني
مــن  الرغــم  وعــ�  متقــدا.  الانتفاضــة  جمــر  يــزال  ولا 
إطــلاق عنــان القمــع، اســتعادت النســاء وشــعوب إيــران 
ي مقدرتهــم عــ� النضــال

والشــباب والشــغيلة ثقتهــم �ف
ي قوي اشتداد أزمات متعددة واحتجاج شع�ج

 ، الإلــزاميي الحجــاب  النســاء  رفــض  اســتمرار  يــدل 
اباتهــم ومظاهراتهــم العديــدة،  ونضــالات الشــغيلة وا�ف
الســجناء،  والمعــارك الديمقراطيــة دفاعــا عــن حقــوق 
عــ�  والإعدامــات،  الإعــدام  أحــكام  ضــد  والنضــال 

. المــلاليي لحكــم  العميــق  الرفــض 
ي 

�ف تاريخيًــا  المنخفضــة  المشــاركة  نســبة  وليســت 
ة ناجمــة عــن لامبــالاة شــعبية،  انتخابــات الرئاســة الأخــ�ي
بــل عــن رفــض واســع للســلطة وللمؤسســات. فالنظــام 

ي نظــر الســكان.
عيي �ف برمتــه غــ�ي �ش

مســعود  فــوز  الانتخابــات  هــذه  شــهدت  وقــد 
رئيــ�ي  ”معتــدلا“، خلفًــا لإبراهيــم  المعت�ب شــكيان،  ف ب�ي

مروحيــة. حــادث  ي 
�ف ي 

المتــو�ف ”المحافــظ“ 
ويمثــل اختيــار النظــام ”تنصيب“”معتــدل“ مزعــوم 
مــن كونــه  أكــ�ث  المتحــدة  الولايــات  إلي  رســالة  رئيسًــا 
ء  ي

علامــة عــ� انفتــاح عــ� الشــعب. إنهــا قبــل كل سيش
يــد ممــدودة لواشــنطن بقصــد تفــاوض عــ� تخفيــف 
العقوبــات الاقتصاديــة ووســ�ي للحصــول عــ� تحريــر 
مليــارات الــدولارات المجمــدة والحفــاظ عــ� برنامــج 

النــووي. إيــران 
ف، ليــس فقــط بســبب العقوبــات،  ف الاقتصــاد مســت�ف
والاقتصاديــة  السياســية  التوجهــات  نتيجــة  أيضًــا  بــل 
الكارثيــة، وكــذا الفســاد الهائــل للنظــام والحــرس الثــوري 

)الباســدران(.
إيــران مواجهــة الحرمــان مــن  ف عــ� شــعوب  ويتعــني
ايــد،  ف الم�ت والفقــر  المفــرط  والتضخــم  والقمــع  الحريــة 
ي تورطــت فيهــا  فضــاً عــن فضائــح الفســاد العديــدة الــ�ت
وهــذا  الإســلامية.  الجمهوريــة  ي 

�ف المســتويات  أعــ� 
أن  السياســية ويزيــد حدتهــا، حيــث  الأزمــة  مــا يؤجــج 
ف تقليديًــا للنظــام  ة مــن الســكان الموالــني قطاعــات كبــ�ي

قــد انشــقوا عنــه منــذ ســنوات عديــدة.

 تصاعد النضالات الاجتماعية والديمقراطية
الأزمــة  تأثــ�ي  تحــت  عــدة،  أشــهر  منــذ  نشــهد 
ي 

�ف تصاعــدًا  والسياســية،  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 
النضالات العمالية. تتحرك قطاعات مختلفة بانتظام: 
وكيماويــات،  الب�ت وعمــال  والمتقاعــدون،  المدرســون، 

إلــخ.
ة مظاهــرات  ي الأشــهر الأخــ�ي

وكانــت ثمــة، لأول مــرة �ف
مــدن  ي 

�ف الممرضــات  قبــل  مــن  امنــة  ف م�ت ابــات  وإ�ف
المطالبــة  الاحتجاجــات  هــذه  وتســتمر  عديــدة. 
القمــع.  العمــل رغــم  ف ظــروف  بزيــادة الأجــور وتحســني
النضــال،  لهــذا  المســبوق  غــ�ي  التنظيــم  مســتوى  ويــ�ث 
يتبنــون  الذيــن  الســكان  مــن  قــوي  دعــم  إلي  بالإضافــة 
تخــ�ش  ي  الــ�ت الســلطات  قلــق  المطروحــة،  المطالــب 

العــدوى.
ي 

�ف النســاء  ي كانــت  الــ�ت التعبئــة  هــذه  اعتبــار  ي 
ينبــ�ف

ي أعقبت وفاة جينا  طليعتها إحدى نتائج الانتفاضة ال�ت
ي بمســتوى  ف هــذا النضــال النمــوذحيب . ويتمــ�ي ي ماشــا أميــ�ف
. ي ي ظل الاستبداد الدي�ف

ي نادرًا ما تحقق �ف تنسيق وط�ف
بعــض  جزئيًــا  الممرضــات  حركــة  عوضــت  وقــد 

.2022 العــام  انتفاضــة  ضعــف  مواطــن 
قــة  لأول مــرة تدفــع هــذه الحركــة الاجتماعيــة، المخ�ت
ي فيــه نضــالات 

لمجمــل البلــد، إلي الواجهــة نضــالًا تلتــيت
النســاء والأقليــات القوميــة عــ�ب مواجهــة طبقيــة. وهيي 
المســبقة  الاحــكام  ضــد  المعركــة  ي 

�ف حاســم  تجــاوز 
ي يعززهــا النظــام. ف المناطــق الــ�ت وانعــدام الثقــة بــني

نقابــات  تضامــن  ي  النمــوذحيب النضــال  هــذا  يســتحق 
نطــاق  العالــم، وعــ�  أنحــاء  ي جميــع 

�ف الصحــة  قطــاع 
أوســع تضامــن الحركــة العماليــة والديمقراطيــة برمتهــا.

والتضامــن  القــوى  ان  ف لمــ�ي ونتيجــة  نفســه،  الآن  ي 
�ف

الــدوليي وتعبئــة النقابــات الأوروبيــة، لاســيما الفرنســية 
نقابــة  ي 

�ف قياديــة  شــخصيات  عــن  الإفــراج  تــم   ،)1(
طهــران  ي 

�ف العــام  النقــل  عمــال  )نقابــة  ”شــاهد“ 
وضواحيهــا(.

ي 
�ف المناضلــة  للشــبكات  هائلــة  دفعــة  هــذا  ويمثــل 

مــع  اكيي  الاشــ�ت التضامــن  مثــل  منهــا منظمــات   ، المنــيف
ي لم تتوقف أبدًا عن النضال  ف )2(، ال�ت العمال الإيرانيني

. مــن أجــل تطويــر أعمــال التضامــن عــ� نطــاق دوليي
الــرأي،  ســجناء  يخــوض  الســجون،  ي 

�ف ا،  وأخــ�ي
لاســيما النســاء، نضــالا يوميــا شــجاعا ضــد اعتقالهــم، 
الســجناء  يعتــ�ب  ي  الــ�ت والإعدامــات  التعذيــب  وضــد 
الأكــراد والبلــوش أول ضحاياهــا، وكــذا ضــد الجمهوريــة 

الإســلامية.
شــكيان، ازدادت عمليــات إعــدام  ف فمنــذ انتخــاب ب�ي
الســجناء، ويتخــذ قمــع الأقليــات القوميــة طابعــا دائمــا، 
ي هــذا الصــدد، 

ولا تكــف مضايقــة النســاء والشــباب. و�ف
نجــاد  أحمــدي  خــ�  عــ�  الجديــد  الرئيــس  يســ�ي 
ي إعــدام 

ــب بـ”جــزار طهــران“ لــدوره �ف قِّ
ُ
ورئيــ�ي الــذي ل

ي نهايــة الثمانينيــات )3(.
ف �ف آلاف الســجناء السياســيني



22جريدة المناضل-ة، عمالية، نسوية، شبيبية، أممية  عدد30

ي الصفحة 23
التتمة �ف

فصل 9 من كتاب التطورات 
السياسية بالمغرب

نمو الحركة العمالية: 

الحركــة  هيي  المغربيــة  العماليــة  الحركــة  إن 
 
ً
وطنيــا دوراً  لنفســها  تــرى  ي  الــ�ت ة  الكبــ�ي الثانيــة 

بعــض  مــن  الرغــم  وعــ�  المغربيــة.  السياســة  ي 
�ف

ي للشــغل  التوتــرات الداخليــة فــإن الاتحــاد المغــر�ب
عــام  أواخــر  حــ�ت  الوحيــد  ي  النقــا�ب التنظيــم  ي 

بــيت
ثلــث  تبلــغ  كانــت  عضويتــه  أن  ومــع   .١٩٥٨
عضويــة حــزب الاســتقلال، فإنــه تمتــع بامتيــازات 
. وكان معظم أعضائه  ي النشاط السياسيي

خاصة �ف
يــة، ولقــد ســهلت هــذه  ي المراكــز الحصرف

كــزون �ف ي�ت
وســهلت كذلــك  بينهــم  فيمــا  الاتصــال  الحقيقــة 
اف ع� الاتحاد. إن المهن الصناعية  عملية الإ�ش
ي كان يمارســها معظــم الأعضــاء قــد  والتجاريــة الــ�ت
جعلــت العمــال يتعرفــون عــ� الســلوك التنظيــىي 
للكثــ�ي مــن  لــم تكــن متوفــرة  ة  كمــا زودتهــم بخــ�ب
أعضــاء حــزب الاســتقلال. كمــا أن تأليــف الاتحــاد 
ي للشــغل مــن طبقــة عاملــة قــد زوده بميــل  المغــر�ب
ة مــا بعــد الاســتقلال. ولقــد  ي فــ�ت

جاهــز للتضامــن �ف

كان للظروف الاقتصادية ذات القسوة الواضحة، 
ي تعرض لها العمال المغاربة خلال  والإساءات ال�ت
ثــم إن   المنصرمــة، أهميــة خاصــة. 

ً
ف عامــا الثلاثــني

الزعمــاء  باســتطاعة  ي كان  الــ�ت العمليــة  الــدروس 
المتطــورة  البــلاد  تجــارب  مــن  يســتخلصوها  أن 
ي قطــر جديــد 

كانــت أوضــح بكثــ�ي وأســهل تكييفــا �ف
الاســتقلال  حــزب  عليهــا  وجــد  ي  الــ�ت الحالــة  مــن 
نفســه فيهــا مــن حيــث الأوضــاع السياســية الأكــ�ث 
 حــراً كان 

ً
تعقيــداً. وعــ� الرغــم مــن أن اتحــاداً نقابيــا

لــم  المتطــورة  الأقطــار  ي 
�ف ة  ف الممــ�ي الصفــات  مــن 

يكــن هنــاك تــراث »اســتعماري«، يتصــل بأهــداف 
الاتحــاد أو أســاليبه.

ي للشــغل  وكنتيجــة لهــذا تمتــع الاتحــاد المغــر�ب
، الأولي كناطــق باســم الوطنيــة، والثانيــة  ف بحياتــني
. فحيث كانت 

ً
كناطق باسم الطبقة العاملة أيضا

للخطــر كان  تتعــرض  للعمــال  الخاصــة  المصالــح 
بوســع الاتحــاد أن يوقــف كل نشــاط اقتصــادي. 
وحينمــا كانــت المشــكلات الوطنيــة قيــد البحــث 

 تقديــم: لا شــك ان الإهمــال البالــغ الــذي صــار اليــه تاريــــــخ الحركــة العماليــة بالمغــرب لا يعــدو 
دي الاجمــالىي لهــذه الحركــة. فالجهــود الجديــة المتناولــة  أن يكــون ســوى أمــارة مــن أمــارات الــ�ت
ي كادت تتوقــف كليــا بإتمــام الفقيــد البــ�ي عيــاش ثلاثيتــه الموســومة »الحركــة النقابيــة  جانبهــا النقــا�ج
 ، بالمغرب« بصدور جزءها الثالث قبل 31 سنة )سبتم�ج 1993(. وكذا الأمر من جانبها السياسيي
ي بدراســة  بإيقــاف المنيــة جهــود الفقيــد شــكيب أرســلان، الــذي خــص الحــزب الشــيوعيي المغــر�ج
. والأمــرُّ مــا هيي عليــه انشــغالات المنظمــات النقابيــة اليــوم  هيي أجــود مــا تنــاول هــذا الحــزب العمــالىي
ــخ كفــاح الطبقــة العاملــة ومنظماتهــا. فهــذا موضــوع مهجــور مــا خــلا بعــض جهــود التوثيــق  ـ ـ ـ بتاريـ

ي تقــوم بهــا كــدش بإصــدار مصنفــات بيانــات وكرونولوجيــا.  
الــ�ت

ســعينا دومــا، منــذ صــدور جريــدة المنــاض-ة قبــل 20 ســنة، إلى إتاحــة المكتــوب عــن الحركــة 
جمــة مــا يتنــاول حقبــا ســالفة، وبمتابعــة لأبــرز نضــالات  العماليــة لمناضــلىي طبقتنــا ومناضلاتهــا، ب�ت
ي 

ة. نواصــل بمــد القــارئ/ة بتنــاول أكاديــ�ي للحركــة العماليــة المغربيــة ورد �ف العقــود الثلاثــة الأخــ�ي
ي 

فصــلا ضمــن كتــاب »التطــورات السياســية بالمغــرب« للباحــث دوغــلاس آي أشــفورد الصــادر �ف
ي حــصرا، ورغــم زاويــة نظــره البعيــدة عــن 

العــام 1964.  نــورد هــذا المجهــود رغــم طابعــه الوصــىف
تنــاول ماركــ�ي لهــذا الشــأن، وذلــك توخيــا لأد�ف إفــادة ممكنــة ولحفــز الاهتمــام.     

الحركة العمالية المغربية
 بقلم:دوغلاس.آي.أشفورد

المســاواة عــن  أجــل  مــن  النضــال  لا يمكــن فصــل 
وحقــوق  الديمقراطيــة  الحريــات  أجــل  مــن  النضــال 

الاجتماعيــة. والعدالــة  الشــغيلة 
ي 

�ف الإســلامية  الجمهوريــة  مكانــة  إضعــاف   
لمنطقــة ا

ي لهجمــات مهينــة 
ي العــام المــا�ف

تعــرّض النظــام �ف
ي تواصل حرب الإبادة الجماعية  من قبل إ�ائيل ال�ت
، بتواطؤ من القوى الغربية  ي ضد الشــعب الفلســطي�ف

ى والأنظمــة العربيــة. الكــ�ب
الحــرس  قــادة  تصفيــة  ي 

�ف إ�ائيــل  نجحــت  وقــد 
ي 

القيــادي �ف ي ســوريا واغتيــال 
)الباســدران( �ف الثــوري 

قلــب طهــران. ي 
�ف هنيــة  إســماعيل  حركــة حمــاس 

وقــد أظهــرت هــذه العمليــات المختلفــة، وخاصــة 
عمليــة تصفيــة قائــد حمــاس، ضعــف جهــاز مخابــرات 
اقه  الجمهورية الإسلامية وعجزه، وكذلك مدى اخ�ت
مــن قبــل الأجهــزة ال�يــة الإ�ائيليــة. وقــد ســلط هــذا 
ي 

ي �ف الأمــر الضــوء عــ� الفســاد المؤســ�ي المســت�ش
جميــع أنحــاء هيــكل الجمهوريــة الإســلامية الســياسيي 
 إلي قمة أجهزة استخبارات الحرس 

ً
والإداري، وصولًا

الثــوري.
ويقضم سباق التسلح الحكوميي ومليارات الانفاق 
ي مجــال الأســلحة النوويــة 

عــ� المشــاريــــع الطموحــة �ف
. ومــع ذلــك،  انيــة الدولــة بنحــو كبــ�ي ف والتقليديــة مــن م�ي
فقــد عجــزت هــذه عــن الــرد عــ� الإهانــات المتكــررة 

ي ألحقتهــا بهــا دولــة إ�ائيــل. الــ�ت
عيــة لا رجعــة فيــه، انتفاضــة  ي مواجهــة فقــدان �ش

�ف
نســائية متناميــة، ونضــالات اجتماعيــة وديمقراطيــة 
ايدة القوة، وعجز عن الرد ع� الساحة الإقليمية،  ف م�ت
تبــدي الجمهوريــة الاســلامية بجــلاء علامــات ضعــف.

لا يمكــن لشــعوب إيــران أن تحــرر ســوى بنضالهــا 
ي نضالهــم مــن 

وك لنــا لدعمهــم �ف الخــاص. والأمــر مــ�ت
أجــل التحــرر والمســاواة والعدالــة الاجتماعيــة.

_____________
احالات:

https://solidaires.org/  .1
r e c h e r c h e r / ? s e a r c h = I r a n

/SSTI http://www.iran-echo.com .2
ي  3. هذا لم يمنع يوسف بوسومة، أحد مؤس�ي منظم�ت
مــن   ،“Paroles d’honneur”و  “QG décolonial”
حــادث  مــن  بالخــروج  رئيــ�ي  للرئيــس  الدعــاء  إلي  الدعــوة 

ســالمًا. تحطــم مروحيتــه 
إحــدى  بوثلجــة،  حوريــة  وصفــت   ،2016 عــام  ي 

و�ف
، أحمــدي نجــاد بأنــه ”بطلهــا“. ف ف المنظمتــني مؤســ�ي هاتــني

إيران: الجمهورية 
ي 

الإسلامية �ف
مواجهة تصاعد 

النضالات 
KIA Babak بقلم، كيا باباك

تتمة ص 21

الصورة: خريبكة 1923
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ي الصفحة 24
التتمة �ف

ينطــق  أن  يســتطيع  للشــغل  ي  المغــر�ب الاتحــاد  كان 
عية حزب الاستقلال نفسه.  عية تكاد تفوق �ش ب�ش
وعــن طريــق اللجنــة السياســية للحــزب كان لزعمــاء 
حــزب  سياســة  توجيــه  ي 

�ف مبــا�ش  صــوت  الاتحــاد 
ي 

الاســتقلال واســتجواب وزراء حــزب الاســتقلال �ف
ي للشــغل  جــرأة. وعــ� كل حــال فــإن الاتحــاد المغــر�ب
عــ� المســتوى الحكــوميي لــم يكــن محــدداً باتصالاتــه 
اً  بحــزب الاســتقلال، ولكنــه كان ممثــلا تمثيــاً مبــا�ش
ي عدد من اللجان الهامة والجماعات التخطيطية. 

�ف
 لتطور 

ً
ي للشغل كان معارضا ومع أن الاتحاد المغر�ب

الاقتصــاد فإنــه لــم يجــد نفســه مضطــراً لان يرتبــط 
الاتحــاد  ميــل  ومــع  الحــزب.  أو  الحكومــة  بقــرارات 
تجنــب  فإنــه  تقدميــة  احــات  الاق�ت أكــ�ث  لتقديــم 
بالاســتطاعة  يكــن  لــم  وعليــه  تنفيذهــا،  مســئولية 
ة هامــة  ف تعريضــه للاســتجواب. ولقــد كانــت هــذه مــ�ي
ة الانقــال عندمــا كانــت تتخــذ عــدة  للاتحــاد أثنــاء فــ�ت
قــرارات عــ� أســاس الحاجــات الملحــة للبــلاد، ثــم 
يحســن  لــ�ي  جدليــة  قــرارات  اتخــاذ  تجنــب  عندمــا 

العلاقــات مــع فرنســا.

ي قدمهــا الاتحــاد  وعــ� أي حــال فــإن الخدمــة الــ�ت
لتطويــر الوطــن الجديــد كانــت هامــة. وبــصرف النظــر 
ة تنظيم العمال الطبي�ي فإنهم كانوا يكونون  ف عن م�ي
بــد معهــا لآمالهــم وحاجاتهــم  جماعــة هامــة كان لا 
مــن ان تمثــل وأن تحقــق عــ� أوســع نطــاق ممكــن. 
أكــ�ث مــن أي  ي للشــغل  المغــر�ب ولقــد نجــح الاتحــاد 
ي اكتســاب منافــع 

ي بــلاد المغــرب �ف
جماعــة أخــرى �ف

نذكــر  أن  ويجــب  لأعضائــه،  واجتماعيــة  قانونيــة 
بتقديــر أولئــك الرجــال الذيــن كان لهــم القــدرة عــ� 
زعمــاء  ان  العمــال،  مشــاكل  لتدبــر  والمهــارة  الفهــم 
الجماعــات المنظمــة الأخــرى الذيــن أحــرزوا تقدمــا 
كتقــدم الاتحــاد أو كان لهــم خطــط واضحــة المعالــم 
ومقنعــة كخططــه هــم قلــة ضئيلــة. وعــ� الرغــم مــن 
مــن  أقليــة  يمثــل  للشــغل كان  ي  المغــر�ب الاتحــاد  أن 
انــه كان يشــمل معظــم العمــال  المغاربــة فقــط، إلا 
مــن المغاربــة. وقــد كان بمقــدور زعمــاء الاتحــاد أن 
غــ�ي   ، الســياسيي للتأثــ�ي  وســيلة  الأحــزاب  يتخــذوا 
انــه  أنهــم امتنعــوا عــن هــذا. وأدرك زعمــاء الاتحــاد 
وة  الــ�ث ــع  ـ ـ ـ أيــة محاولــة لإعــادة توزيـ إمــكان  ي 

ليــس �ف
بدرجــة  العمــال  أحــوال  تحســن  أن  بالبــلاد  القائمــة 
ملحوظــة. وان مثــل هــذا التغيــ�ي الحيــوي المطلــوب 
ي الإنتــاج القــوميي 

ة �ف ي أحوالهــم يتطلــب زيــادة كبــ�ي
�ف

ي ينطــوي عليهــا  العــام. وكانــوا يدركــون المصاعــب الــ�ت
توســيع الخدمــات العامــة وتدريــب العمــال الماهريــن 
واجتــذاب الاســتثمارات الأجنبيــة إلي بــلاد المغــرب، 
 
ً
تعاونــا تعاونــوا  الأهــداف  هــذه  ي ســبيل تحقيــق 

و�ف
 جــداً مــع الحكومــة، هــذا عــ� الرغــم مــن أنهــم 

ً
قيمــا

ي آرائهــم إلي حــد مــا مــع الحكومــة 
كانــوا يختلفــون �ف

ي 
مــن حيــث الــدور المثــاليي الــذي تلعبــه الحكومــة �ف

الاقتصــاد.

ي  الــ�ت الانتقــادات  بعــض  أن  مــن  الرغــم  وعــ� 

الحكومــة،  إلي  للشــغل  ي  المغــر�ب الاتحــاد  وجههــا 
كانــت  الخارجيــة،  السياســة  نــواحيي  ي 

�ف ســيما  ولا 
ي تســي�ي 

ي قدمهــا الاتحــاد �ف قاســية فــإن المعاونــة الــ�ت
اً يجــب ألا تهمــل. وقــد  اً يســ�ي النظــام الســياسيي ســ�ي
اً عــن  تصبــح السياســة الوطنيــة منعزلــة انعــزالًا كبــ�ي
العــام  الــرأي  يتوفــر  لــم  إذا  بلــد  أي  ي 

�ف ف  المواطنــني
ف المحــددة والجماعــات المنظمــة.  الواضــح والقوانــني
ي يحملها عدد كب�ي من الناس خارج الأمة  والآراء ال�ت
الداخليــة  المشــاكل  لعــلاج  المرادفــة  حــات  والمق�ت
عندمــا  ولكــن  بالإهمــال،  تقابــل  أن  يمكــن  قــد 
مــن  الناقــد  موقــف  للشــغل  ي  المغــر�ب الاتحــاد  أخــذ 
الحكومــة المغربيــة فإنــه بعملــه هــذا ربمــا أعــان عــ� 
ي كان بمقدورهــا أن  الــ�ت التســويف والملاطفــة  منــع 
تجعل الحكومة الوطنية أداة غ�ي ذات مع�ف أو أثر 
 بالمناقشــات 

ً
ف أيضــا ي المغــرب. وعلينــا ألا نســتهني

�ف
ي 

يــأ�ت ممــا   
ً
أحيانــا جدليــة  تكــون  قــد  ي  الــ�ت المنمقــة 

تقــدم  المناقشــات  هــذه  مثــل  فــإن  النقابيــون.  بــه 
ي بحيــث لا   ومشــاكل تهــم العالــم العــر�ب

ً
لنــا أوضاعــا

. كمــا أن 
ً
ي بهــا جانبــا

يمكــن لأيــة أمــة جديــدة أن تلــيت
ي صيــغ بهــا نــداء الاتحــاد يجــب أن ينظــر  الطريقــة الــ�ت
 بالنســبة لحدودهــا المتعلقــة بأيــة جماعــة 

ً
فيهــا أيضــا

ي زيــادة مســاهمتها 
 �ف

ً
 تامــا

ً
سياســية مخلصــة إخلاصــا

يتــم  أن  للانتقــال  وإذا كان  الشــعبية.  السياســة  ي 
�ف

أشــكال  مــن  شــكل  إلي  أوتوقراطيــة  حكومــة  مــن 
الحكومــة النيابيــة أو حــ�ت إلي شــكل حكومــة وطنيــة 
ف أن يبــدؤوا بالمســاهمة  مــة فــإن عــ� المواطنــني مح�ت
هــذا  مــن  يفهــم  ألا  ويجــب  محــددة.  بطريقــة  فيهــا 
ي بعــض 

لــم يســتغل �ف ي للشــغل  أن الاتحــاد المغــر�ب
عــدم  أن  غــ�ي  الملائمــة،  الظــروف  بعــض  الأحيــان 
حــد كبــ�ي  الي  قيــده  قــد   

ً
أحيانــا للمســؤولية  تحملــه 

ي نظــام ســياسيي ســاعد هــو عــ� تطويــره.
بــدوره �ف

مركــز  باحتلالــه  الاســتقلال  حــزب  ادعــاء  إن 
هــو  المغربيــة  الوطنيــة  التنظيمــات  ف  بــني الصــدارة 
ي  ره بالنظــر إلي جهــوده الــ�ت ادعــاء بــلا شــك لــه مــا يــ�ب
غــ�ي  الاســتقلال،  ســبيل  ي 

�ف ســنة  ف  ثلاثــني اســتمرت 
 
ً
أيضــا قــوي  للشــغل  ي  المغــر�ب الاتحــاد  موقــف  ان 

ي ســنوات 
. فــيف

ً
ي بعــض الأحيــان أكــ�ث إقناعــا

ويبــدو �ف
ف لخســارات ماديــة أكــ�ث  القمــع كان العمــال معرضــني
مــن زعمــاء حــزب الاســتقلال  لــه كثــ�ي  تعــرض  ممــا 
أغنيــاء مغاربــة وتســلموا  إلي  لجــأوا  الذيــن  البارزيــن 
ة، وكذلــك فــإن العمــال بالنظــر  عــات كبــ�ي منهــم ت�ب
لمــا كان يعوزهــم مــن هيبــة وطنيــة أو إقليميــة كانــوا 
 لرقابة البوليس ولحركات القمع . وع� 

ً
أك�ث تعرضا

ي 
قائمــة �ف الفرنســية كانــت  النقابــات  أن  مــن  الرغــم 

بــلاد المغــرب منــذ عــام ١٩٣٦ فــإن المغاربــة لــم يكــن 
 بالانضمــام إليهــا إلي أن انتهــت 

ً
يســمح لهــم قانونيــا

ة  ة القصــ�ي ي خــلال الفــ�ت
الحــرب العالميــة الثانيــة. و�ف

ف بعــد الحــرب بــدأت  مــن الانســجام مــع الشــيوعيني
 C.G.T.العــام العمــاليي  للاتحــاد  المغربيــة  المكاتــب 
ان  غــ�ي  المغاربــة،  تنظيــم  ي 

�ف الشــيوعيي  الفرنــ�ي 

وكان  قبــولًا  تلــق  لــم  الأخــرى  الفرنســية  النقابــات 
عمــال  ف  بــني خــاص  بنــوع   

ً
قويــا الشــيوعيي  النشــاط 

المغاربــة  لإقبــال  ونظــراً   .)1( ئ  والمــوا�ف المناجــم 
الشــيوعيي  العمــال  اتحــاد  عــ� طلــب الانضمــام إلي 
ي عــام ١٩٥٠ تحــت 

لــه �ف الفرنــ�ي فقــد اقيــم فــرع 
ف ولكنــه كان يــدار مــن  ف الفرنســيني اف الشــيوعيني إ�ش
اب  . وقــد كشــف الإ�ف ي قبــل زعمــاء الاتحــاد المغــر�ب
الــدار  ي 

�ف المغاربــة  العمــال  بــه  قــام  الــذي  الكبــ�ي 
ايــدة  ف ي أيــار )مايــو )١٩٥١( عــن قوتهــم الم�ت

البيضــاء �ف
ف لرســم  ف الفرنســيني وربمــا كان عامــاً دعــا الموظفــني
وعندمــا   . ي الوطــ�ف النشــاط  جميــع  لقمــع  الخطــط 
ف والغــرب اثنــاء الحــرب  ف الشــيوعيني اشــتد التوتــر بــني
ايــدة لاتهــام  ف الكوريــة وردت تقاريــر عــن محــاولات م�ت
تدمــ�ي  يــر  لت�ب وذلــك  بالشــيوعية  المغاربــة  العمــال 
 ۱۹٥٢ عــام  ي 

و�ف  .)2( الوليــدة  العماليــة  الحركــة 
)مايــو(،  ايــار  بــأول  الاحتفــالات  مظاهــرات  منعــت 
قــام  الســنة  تلــك  مــن   ) )ديســم�ب الأول  ي كانــون 

و�ف
ي  إثــر اغتيــال فرحــات حشــاد الزعيــم النقــا�ب اب  إ�ف

البــارز. التونــ�ي 

ف  بــني شــك  دون  الاتصــالات  تضاعفــت  ولقــد 
ة مــا  حــزب الاســتقلال وزعمــاء الاتحــاد خــلال الفــ�ت
ف عــام ١٩٤٧ و١٩٥١. وكمــا كان زعمــاء الاتحــاد  بــني
نــداء موحــد كنــداء الاســتقلال، كذلــك  بحاجــة إلي 
ي  كان حــزب الاســتقلال بحاجــة إلي تأييــد جماهــ�ي
أن  ويبــدو  المــدن.  ي 

�ف للعمــال  اتيجية  اســ�ت وقــوة 
ي وقــت 

التذمــر القائــم عــ� أســس وطنيــة قــد تزايــد �ف
ف  ســابق لازمــة عــام ١٩٥٢، فقــد تــردد ان الشــيوعيني
ي 

�ف الفتــور  ايــد  ف م�ت فاتــراً  اســتقبالًا  يتلقــون  كانــوا 
اجتماعــات الاتحــاد خــلال عــام ١٩٥١ بينمــا صــار 
الوطنيــون ذوو العواطــف المغربيــة غــ�ي المشــكوك 
حــزب  ركــز  ولقــد  شــعبية)3(.  أكــ�ث  إخلاصهــا  ي 

�ف
العمــال،  لتنظيــم خلايــا  بشــدة  الاســتقلال جهــوده 
وكانــت هــذه الخلايــا تتوجــه بمباحثاتهــا الي المشــاكل 
والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  بالصعوبــات  الخاصــة 
ي يعطيهــا الموظفــون  ات الــ�ت للعمــال. وأحــد التفســ�ي
اب  ي لحركــة إ�ف

الرســميون المغاربــة للقمــع الوحــ�ش
زعمــاء  أن  حشــاد  فرحــات  أجــل  مــن   ١٩٥٢ عــام 
اف الاتحــاد العمــاليي  الاتحــاد قــد قــرروا أن ينبــذوا إ�ش
ي أواخر عام ١٩٥٣ كان رجال 

الفرن�ي ...C.G.T و�ف
ي 

النقابــات المغاربــة متأكديــن مــن أنهــم قــد أثــروا �ف
وأن  الفرنســية  النقابــات  اتحــاد  أعضــاء  أغلبيــة 
اف عــ� المنظمــة.  باســتطاعتهم أن يتســلموا الإ�ش
اف  وقــد أجــ�ب هــذا اتحــاد العمــل الفرنــ�ي عــ� الاعــ�ت
الســماح  أو  مســتقل  ي  مغــر�ب اتحــاد  قيــام  بإمكانيــة 
ي  المغــر�ب الفرنــ�ي  العمــل  لاتحــاد  المركزيــة  للجنــة 
بــأن تُســلم للمغاربــة، وبــهــذا يخــ� عضويــة الاتحــاد 
ي المحميــة )4(. وقــد قيــل 

العمــاليي الفرنــ�ي العــام �ف
ف اختاروا الطريق الأول، وهذا أكسب  إن الشيوعيني
 ،

ً
 دوليــا

ً
افــا الوطنيــة المغربيــة بطريــق غــ�ي مبــا�ش اع�ت

ي الــدار 
ي الحمايــة ولا ســيما �ف

وكان لعنــة عــ� موظــيف
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نظــ�ي  كأنهــا  الوطنيــة  إلي  النظــر  إن  ثــم  البيضــاء. 
اب الــدار البيضــاء  ف العمــال جعــل إ�ف للشــيوعية بــني
ي عام ١٩٥٣ يتعرض للقمع دون رحمة )5(. وع� 

�ف
الرغــم مــن أن حــزب الاســتقلال لــم يكــن بمقــدوره 
أن يعيــد تنظيمــه حــ�ت عــودة الملــك مــن منفــاه فــإن 
يــن منهــم  زعمــاء الاتحــاد، الذيــن أطلــق �اح الكث�ي
ي أواخــر عــام ١٩٥٤، 

مــع زعمــاء حــزب الاســتقلال �ف
بالحقيقــة  الحمايــة  يواجهــوا  أن  بمقدورهــم  كان 
شــباط  شــهر  ي 

و�ف هدمهــا.  يمكــن  لا  ي  الــ�ت الواقعــة 
زعمــاء  مــن  ة  لجنــة صغــ�ي تكونــت  ايــر( ١٩٥٥  )ف�ب
الاتحــاد �اً وأجــرت اتصــالًا مــع الاتحــاد الــدوليي ذي 
الميــول الغربيــة المســى بالاتحــاد الــدوليي للنقابــات 
الحــرة. وكان مــن زعمائهــم المحجــوب بــن صديــق 
 للاتحاد 

ً
اً عاما والطيب بوعزة واستمر الأول سكرت�ي

العــام  للســكرت�ي  مســاعداً  ي 
والثــا�ف للشــغل  ي  المغــر�ب

ف  المنظمــني جماعــة  عرفــت  وقــد  نفســه.  للاتحــاد 
ة أن المقيــم العــام كان بصــدد اصــدار ظهــ�ي  الصغــ�ي
ســيخول  كان  الاتحــاد  لتنظيــم  جديــد  )قانــون( 
اف ومراقبة المالية  الحكومة سلطات خاصة لإ�ش
ي آذار )مــارس( عقــد 

. و�ف ف والموافقــة عــ� الموظفــني
فيــه  تقــرر  البيضــاء  الــدار  ي 

�ف آخــر  �ي  اجتمــاع 
الانتمــاء الي الاتحــاد العالــىي الحــر، وبــهــذا يكســبون 
الوطنيــة  للقضيــة  العالــم  أنحــاء  ي 

�ف القــوي  نفــوذه 
 ،

ً
مندوبــا واجتمــع ٤٥  المغاربــة.  للعمــال  والحمايــة 

وأعلــن عــن ۲۲ لجنــة اقليميــة دون مــا ســابق انــذار 
ي الــدار البيضــاء 

)6(، وأقيمــت المكاتــب الاقليميــة �ف
ي ومراكــش وفــاس، 

ووجــدة وقنيطــرة والربــاط وأســيف
ي يــوم الاحتفــال بعيــد 

وبلغــت العضويــة ۲۰,۰۰۰ �ف
أول أيار )مايو )١٩٥٥ وكانت الاتحادات بالطبع ما 
 ، تــزال مراقبــة عــن كتــب مــن لــدن البوليــس الفرنــ�ي
ي المناطــق الصناعيــة الأكــ�ث تطــوراً 

لكــن التنظيــم �ف
ي الوقــت الــذي كانــت فيــه 

ي بــلاد المغــرب قــد تــم �ف
�ف

باريــس مركــز  عمليــات الارهــاب مســتمرة. وبقيــت 
اكات كانــت  ف عــ� الرغــم مــن ان الاشــ�ت اثــارة النقابيــني
ي المغــرب وبذلــت بعــض الجهــود لمســاعدة 

تجمــع �ف
فــت الادارة الفرنســية بالاتحــاد  ضحايــا العنــف واع�ت
اســتثنت  ولكنهــا   ١٩٥٥ عــام  أواخــر  ي 

�ف الجديــد 
. ف الزراعيــني العمــال 

ي  ء الــذي كان يمتــاز بــه الاتحــاد المغــر�ب ي
ان الــ�ش

ي 
�ف يرجــع  يكــن  لــم  الاســتقلال  حــزب  عــ�  للشــغل 

سببه الي سهولة تنظيم العمال الذين هم منظمون 
ي مهنهــم ومصانعهــم فقــط. كانــت الاتحــادات قــد 

�ف
نظمت قبل حزب الاستقلال بنحو ستة أشهر. وكان 
ف  معظم زعماء حزب الاســتقلال ما يزالون مشــغولني
ي الأشــهر الأولي 

بالمفاوضــات الفرنســية المغربيــة �ف
الاتحــاد  أعضــاء  عــدد  عندمــا كان  عــام ١٩٥٦  مــن 
عضــو   ٤٠٠,٠٠٠ بنحــو  يقــدر  للشــغل  ي  المغــر�ب
ي  )7(. وحــ�ت قبــل عــودة الملــك كان الاتحــاد المغــر�ب
. غــ�ي  للشــغل يــدعيي بأنــه ليــس لــه أي عمــل ســياسيي
انه مع هذا كان ممثلا اثناء المفاوضات مع فرنســا، 

ي الأمــور الداخليــة، وكذلــك فانــه 
اً مــا استشــ�ي �ف وكثــ�ي

المفاوضــات،  ة  فــ�ت طــوال  بحريــة  يتكلــم   
ً
أيضــا كان 

 أن يتخــذ ب�عــة قــرارات 
ً
وكان باســتطاعته عمومــا

. ولقــد بــدأ الاتحــاد  تفــوق �عــة أي حــزب ســياسيي
ي كانــون الأول 

ف �ف ي ادارة مدرســة لتدريــب المنظمــني
�ف

وع  مــن �ش أشــهر  ســتة  قبــل  أي   ١٩٥٥ ) )ديســم�ب
كان  وبينمــا  الاطــر.  تدريــب  ي 

�ف الاســتقلال  حــزب 
ي المنطقة الفرنســية حيث 

الاتحاد يتوســع ب�عة �ف
ي اواخر عام ١٩٥٥ اخذ 

قام إطاره الاساسيي هناك �ف
ي كانــت حــ�ت  ي المنطقــة الاســبانية الــ�ت

 �ف
ً
يتوســع ايضــا

هــذا التاريــــــخ معزولــة عــن المناطــق الفرنســية. وبعــد 
ي  انقضــاء شــهر عــ� توقيــع الاتفــاق الفرنــ�ي المغــر�ب
ي 

�ف  
ً
منظمــا اتحــاداً  وخمســون  ســتة  هنالــك  كان 

اف الاتحــاد  المنطقــة الاســبانية، وعقــد مؤتمــر بــإ�ش
مبعــوث  مائــة  مــن  أكــ�ث  ه  حــصرف للشــغل  ي  المغــر�ب
الاتحــاد  الوقــت كان  نفــس  ي 

و�ف تطــوان.  مدينــة  ي 
�ف

ي المنطقــة الفرنســية ولا 
ينظــم الاجــزاء المتطرفــة �ف

ي مناطــق التعديــن. وقبــل ثمانيــة أشــهر مــن 
ســيما �ف

الصديــق الي  ابــن  اوبيــ�ي طــار  عــدي  انتهــاء حركــة 
قامــت  ليهــدئ اضطرابــات عماليــة  ناحيــة ميدلــت 
تافيلالــت.  اقليــم  ي 

�ف للمناجــم  المبكــر  تنظيمــه  إثــر 
ومنــذ لحظــة الاســتقلال كان للعمــال هــدف واحــد 
وقيــادة متحــدة، وهــذا مــا كان ينقــص اعضــاء حــزب 

الاســتقلال.

لقــد كان زعمــاء الاتحــاد يشــعرون شــعوراً مماثــلا 
الداخليــة  الخلافــات  نحــو  الحساســية  حيــث  مــن 
ي 

ف مــا كان حاصــلا �ف للأعضــاء أو للزعمــاء، وهــو عــني
حــزب الاســتقلال. وكانــت هنالــك إشــارات مبكــرة 
ي أواخــر 

ي عــام ١٩٥٦. و�ف
لمثــل هــذه الصعوبــات �ف

صنــدوق  ف  امــني عــ�  القبــض  ي 
ألــيت )يوليــه(  تمــوز 

ي الــدار البيضــاء بتهمــة 
ي للشــغل �ف الاتحــاد المغــر�ب

للاتحــاد  الماليــة  الاعتمــادات  ي 
�ف التــصرف  اســاءة 

ي معظــم قضايــا الرشــوة 
)8(. وكمــا يحــدث عــادة �ف

ف لــم يعــد  ي تتعلــق بالحكومــة أو بأفــراد خاصــني الــ�ت
ف  ء عــن هــذه القضيــة حــ�ت فصــل أمــني ي

يســمع سيش
ي للشــغل،  الصنــدوق وناقــد آخــر للاتحــاد المغــر�ب
وهــو محمــد جوريــو مــن الاتحــاد بعــد عــدة شــهور 
ي  المغــر�ب الاتحــاد  يقلــل  وقــد  ــخ.  ـ ـ ـ التاريـ هــذا  مــن 
اليــوم مــن أهميــة جوريــو غــ�ي أن نشــاطه المبكــر 
ف عكــس ذلــك. اذ انــه عندمــا  ي حركــة الاتحــاد تبــني

�ف
ي الربــاط فانهمــا 

كان اليــد اليمــ�ف لابــن الصديــق �ف
قامــت  ضخمــة  عماليــة  مظاهــرة   

ً
معــا اســتعرضا 

ي العاصمــة بعيــد الاســتقلال بقليــل، ولقــد ادار 
�ف

اً لعمــال الربــاط بعــد   كبــ�ي
ً
بوعــزة وجوريــو اجتماعــا

كان   ١٩٥٦ صيــف  خــلال  ي 
و�ف الملــك.  عــودة 

جوريــو قــد أســس الاتحــاد الحــر للعمــال المغاربــة 
لــه،  والمواليــة  الربــاط  ي 

�ف العاملــة  العنــا�  مــن 
وكان قــد ســلم اللوائــح المحليــة للاتحــاد الجديــد 
ي هذا الاتحاد 

الي حاكم المدينة )9(. وقد تجمع �ف
ي المدينــة 

الجديــد عــدد كبــ�ي مــن العمــال المهــرة �ف

ف  الذيــن قــادوا مظاهــرة أمــام القــصر الملــ�ي مطالبــني
 
ً
ي بهــم. هــؤلاء العمــال الأكــ�ث بيانــا

اف القانــو�ف بالاعــ�ت
المصالــح  عــن  )بالدفــاع  ارتباطهــم  عــن  وا  عــ�ب قــد 
العمــال دون أن يكونــوا  الماديــة والخلقيــة لجميــع 
اً  ، وذلــك ســ�ي ي متأثريــن بدافــع ســياسيي أو تأثــ�ي أجنــ�ب

.)10( المقدســة«  النقابيــة  المبــادئ  عــ� 

مــا  عــ�  شــجع  قــد  البســيط  الشــقاق  هــذا  ان 
ي كان يعانيهــا كثــ�ي مــن  يبــدو بســبب حالــة الركــود الــ�ت
ســيما  ولا  الربــاط،  ي 

�ف الماهريــن  الحــرف  اصحــاب 
ض العمــال عــ� الارتبــاط  عمــال البنــاء. وكذلــك اعــ�ت
ي للشغل بحزب الاستقلال  الشديد للاتحاد المغر�ب
ي محاولــة لتغيــ�ي مجلــس الحكومــة خــلال صيــف 

�ف
١٩٥٦ )11(. وامــام الاســباب المحــددة للانشــقاق 
ي  الداخــ�ي ركــز التحقيــق الــذي اجــراه الاتحــاد المغــر�ب
تبــة  الم�ت الوطنيــة  الآثــار  عــ�  اً  جهــداً كبــ�ي للشــغل 
عــ� الحــادث. فأعلــن الاتحــاد بأنــه ســيدرس الحالــة 
ي دعايتهــا ولإزعــاج 

ي خلقتهــا عنــا� فوضويــة، �ف الــ�ت
الأمــن العــام ودفــع العمــال لارتــكاب أعمــال تخالــف 
المصالــح العليــا للامــة )12(. وبعــد تحقيقــات اوليــة 
قــام بهــا وزيــر الداخليــة تدخــل الملــك لإنقــاذ الاتحــاد 
ي للشــغل وأعلــن ان جلالتــه لا يوافــق عــ�  المغــر�ب
ف العمــال، وهــو يشــجعهم عــ� التعبــ�ي  الاختــلاف بــني
ي  ي جانــب الاتحــاد المغــر�ب

عــن مطالبهــم وآرائهــم �ف
للشغل الذي اظهر كفاءته لتحمل مسئولية الدفاع 

عــن حقــوق الطبقــة العاملــة ومصالحهــا )13(.
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