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اير 2025 : اسماعيل المنوزي، 03 ف�ب جريدة المناضل-ة، مدير الن�ش

في  ون �
تقرأن-

الملف
هذا 

مدونة الأسرةمدونة الأسرة
صراع مشاريع طبقية لا أيديولوجية فحسبصراع مشاريع طبقية لا أيديولوجية فحسب

تنسيقة التعاقد المفروض: بعد سبع سنوات من 	 
النضال )حوار(

موت 5 عمال في نفق بسد المختار السوسي بإقليم 	 
تارودانت:

نزيف حوادث الشغل مستمر... أين منظمات 
الطبقة العاملة؟

تارودانت: 5 عمال يفارقون الحياة تحت 	 
الأنقاض، ضحايا الأرباح في كل مكان

لا دمج لتأمين المخاطر المهنية في الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي  بدون إرادة سياسية...	 

مقترح تعديلات مدونة الأسرة	 
هل من مكاسب في مجتمع ميزته اضطهاد 

النساء؟

لماذا ترتعد الرجعية الدينية من نيل النساء 	 
حقوقا قانونية أساسية؟

التفكير الجنساني. البطريركية و/أو الرأسمالية: 	 
لنعد فتح النقاش

هل يستطيع الشعب السوري مقاومة نظام 	 
رأسمالي جديد؟

دولاند ترامب يخطط لتصفية القضية الفلسطينية	 

مستجدات نضال بلدة بني تجيت )حوار مع 	 
المناضل عبد الصادق بنعزوزي(
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اف مدونة الأسرة: صراع مشاريع طبقية لا أيديولوجية فحسب
ف   نقاشــاتٌ تصــور الأمــر عــى أنــه صراع بــني

َ
ي تحكــم الأسرة والنســاء، تصــدرت الواجهــة

يعــات الــيت كل مــا تنــاول النقــاش إصــاح الت�ش
حــركات إســامية تريــد الحفــاظ عــى المــوروث وتحــرص عــى الديــن، وحــركات علمانيــة حداثيــة تســتهدف هــذا المــوروث وذاك الديــن، 
ف  ف الدينيــني : غــاة الرجعيــني ف ي تحفــظ المجتمــع وبنيتــه الفوقيــة )بمــا فيهــا الدينيــة( مــن غلــو الطرفــني

ان الــيت ف بينمــا المَلكيــة هيي رمانــة المــ�ي
. ف ي الحداثــة العلمانيــني

ومتطــر�ف

مــا لا يطفــو إلى ســطح الحيــاة السياســية والــراع، ويجــري ذلــك عمــدا مــن قِبــل الأطــراف الثاثــة أعــاه، هــو أنهــا تتفــق عــى بقــاء 
ف يتنــاول الــراع بينهــا أمثــلَ الســبل لإعــادة إنتــاج نفــس المجتمــع. ولأن المــرأة والأسرة تقــع  ي حــني

(، �ف ي )الرأســمالىي
نفــس المجتمــع الطبــيت

ف تلــك الأطــراف. ر أيــة عمليــة تعديــل لهــا كأنهــا »صراع القــرن« بــني ي صلــب إعــادة الإنتــاج الاجتماعيــة، فطبيــ�ي أن تصــوَّ
�ف

الأسرة بالنســبة لهــذه الأطــراف كلهــا هيي 
ي يجــب ألا  النــواة الرئيســية للمجتمــع الــيت
بينمــا  ي جوهــر وجودهــا، 

�ف إطلاقــا  تُمــسَّ 
الــراع كلــه قائــم حــول أي أسرة صالحــة 
فالبنســبة   . ي

الطبــيت الاضطهــاد  لمجتمــع 
جوازيــة المتصارعــة )رجعيــة  للتيــارات ال�ب
وحداثيــة ومَلكيــة( تظــل الأسرة هيي مــكان 
اليــد  إنتــاج  إنتــاج نفــس المجتمــع:  إعــادة 
ورعايــة  )الإنجــاب(  المســتقبَلية  العاملــة 
والمتقاعــدة،  الحاليــة  العاملــة  اليــد 
اليــة  ويتكــرس الأمــر مــع السياســة النيولي�ب
وظائــف  عــن  الدولــة  تتخــى  حيــث 
تلــك  عــى  وتُلقيهــا  الاجتماعيــة،  الرعايــة 
نوويــة.  أسرة  المســماة  المنعزلــة  الوحــدة 
الإعــلام  إلى  تطفــو  ي  الــيت الإشــكالات  وكل 
وصراع  طــلاق  )مــن  القضــاء  وردهــات 
هيي  إلــخ(  أسري...  وتفــكك  الإرث  حــول 
ضخمــة  اجتماعيــة  مشــاكل  إلقــاء  نتــاج 
وســكن...  وتشــغيل  عموميــة  )خدمــات 
إلــخ( تخــى عنهــا المجتمــع، بفعــل سياســة 

المنعزلــة. الأسرة  هــذه  عــى  وألقاهــا  اليــة،  نيولي�ب

ينضــب  لا  معينــا  للرأســمالية  بالنســبة  النســاء  تشــكل  الوقــت  نفــس  ي 
�ف

ي الســوق 
ــح. فالنســاء يــد عاملــة يجــب إقحامهــا �ف ـ لإعــادة إنتــاج مجتمــع الربـ

ي الآن ذاتــه النســاء اســتهلاكٌ كامــن 
ومــا يوازيــه مــن تأنيــث قطاعــات بكاملهــا، و�ف

يجــري حفــزه بآليــة الدعايــة والإشــهار الضخمــة، وأيضــا المــرأة ســلعة كجســد 
إلــخ(. هــذا مــا يجعــل الرأســمالية ومؤسســاتها  )الإشــهار، صناعــة الجنــس... 
ف  ف النســاء« و«الاســتقلال الاقتصــادي للنســاء« و«تثمــني تتحــدث عــن »تمكــني
ي الرأسمالية 

ي نفس الوقت هناك الميل المضاد �ف
عمل انساء«... إلخ، لكن �ف

وهــو حاجتهــا إلى النســاء كراعيــات اجتماعيــات داخــل المنــازل والأسرة. ومــن 
ف مــن  ف مــن جهــة والحداثيــني ف والمحافظــني ف الرجعيــني هنــا ينبــع التوتــر القائــم بــني

. ف لعملــة واحــدة: عملــة اقتصــاد رأســمالىي جهــة أخــرى، وكلهــم وجهــني

فــإن  إنتاجهــا بشــكل مســتمر،  الرأســمالية وإعــادة  بقــاء  الهــدف هــو  ولأن 
ي صراع مميــت، لهــا غايــة 

ف منخرطــة �ف ي تبــدو للانطباعــني المشــاريــــع الثلاثــة الــيت
: الحــرص الشــديد عــى  ف ي جوهــر الاتفــاق بينهــا: 1( بالنســبة للإســلاميني

تخــيف
تغــ�ي  ( إلى  الرأســمالىي المجتمــع  الواقــع )أي  ي 

الجاريــة �ف ات  التغيــ�ي تــؤدي  ألا 
 )2 المنظمــة لشــؤون الأسرة والنســاء؛  الدينيــة  يعيــة  الت�ش البنيــة  ي 

جــذري �ف
يعيــة بمــا لا يدفــع الواقــع إلى  : الحــرص تغيــ�ي البنيــة الت�ش ف بالنســبة للحداثيــني
؛ 3( بينمــا تتقــدم  ي النظــام الاقتصــادي والاجتمــاعيي الرأســمالىي

تغــ�ي جــذري �ف
 ، ف الطرفــني ف  بــني يوفــق  الــذي  الحكيــم  الحَكــم  بأنهــا  نفســها  لتُظهــر  المَلكيــة 
ي 

: »الأصالــة والمعــاصرة«، أي التحكــم �ف عــه ليــوطيي وفــق الشــعار الــذي اخ�ت
المَلكيــة كنظــام ســياسيي ويديــم  يعيــة بمــا يخــدم  ات الواقعيــة والت�ش التغيــ�ي

. الرأســمالىي مجتمــع الاضطهــاد 

ســانة  ف لا يمكــن أن يطالــواب بتطبيــق ال�ت طبعــا حــيت أشــد غــلاة الرجعيــني
ي القــرن الأول الهجــري، فمنطــق الواقــع وتطــوره 

يعيــة الدينيــة كمــا كانــت �ف الت�ش
يرفــض ذلــك. لا تنــادي الحــركات الإســلامية الوازنــة حاليــا بإرجــاع المــرأة إلى 
البيت وحرمانها من التعليم والعمل، بل حديث عن موازنة واجباتها الأسرية 
ي حــالات الانهيــار الاجتمــاعيي مثلمــا وقــع 

مــع الواجبــات المهنيــة... إلــخ. فقــط �ف
ي أفغانســتان )طالبان( والعراق وســوريا )داعش( نشــهد حالات من الهمجية 

�ف
ي النســاء(. لهــذا تنتــ�ي دائمــا المعركــة حــول مدونــة الأسرة بقبــول التيــارات  )ســيب

وط. وطــا أو غــ�ي مــ�ش الإســلامية بتحكيــم المَلــك كأمــر واقــع، إمــا قبــولا م�ش

ف أطــراف يجمعهــا »الإجمــاع« عــى بقــاء النظــام  جــة هــذا الــراع بــني
ُ
ي ل

�ف
تغيــ�ي  أجــل  مــن  يكافــح  الــذي  الثــوري،  العمــالىي  المنظــور  يغيــب   ، الرأســمالىي
بمــا فيهــا  الفوقيــة،  بنيتــه  لــكل  الوقــت  نفــس  ي 

للواقــع الاجتمــاعيي و�ف جــذري 
ي 

�ف قائمــة  هيي  العماليــة كمــا  الحركــة  أن  إلى  هــذا  وُيعــزى  الأسرة.  يعــات  ت�ش
المغــرب، خصوصــا الحركــة النقابيــة توجــد خــارج النضــال مــن أجــل المطالــب 
ــقٌ ذهنُــه عــى تطــورات 

َ
ف أو مُغل النســوية، وقســم مــن اليســار إمــا ذيــىي للحداثيــني

النســوية وفكرهــا. الحركــة  نضــال 

يــة تقدميــة  ســيظل انخــراط الحركــة العماليــة وبنــاء حركــة نســوية جماه�ي
ي نفــس الوقــت تحــرر 

ي معركــة تحررهــن الطويلــة، و�ف
ط انتصــار النســاء �ف سرش

، ولــن  ي والجنــدري والقــوميي
- ات مــن مجتمــع الاســتغلال الطبــيت ف كل الكادحــني

ـع )الإســلامية والحداثيــة  ـ ـ يتــأ�ت هــذا بالاصطفــاف إلى جانــب إحــدى المشــاريـ
اح طريــق النضــال المســتقل  والمَكيــة( ضــد الأخــرى، بــل بالنضــال ضدهــا واجــ�ت

جوازيــة وأحزابهــا ودولتهــا. عــن ال�ب
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تنسيقة التعاقد المفروض: بعد سبع سنوات من النضال )حوار(

يفصلنــا أقــل مــن شــهر عــى ذكــرى تأســيس التنســيقية الوطنيــة 
ســيع  التعاقــد،  عليهــم  المفــروض  الدعــم  وأطــر  ات  للأســاتذة- 
ســنوات مــن نضــال مجيــد بمكاســبه وانكســاراته. للوقــوف عــى 
ة  المناضــل-  موقــع  أجــرى  المناضــل،  الإطــار  هــذا  ومــآل  حــال 
ي مناضلــة التنســيقية- جهــة الــدار  حــوار مــع الأســتاذة صفيــة كــيب

ســطات. البيضــاء 

1* بعد سبع سنوات من تأسيس 
التنسيقية الوطنية للأساتذة- ات وأطر 
الدعم المفروض عليهم- هن التعاقد، ما 
الإضافة التي شكلتها هذه التنسيقية في 

نضال شغيلة التعليم؟
ات  للاســاتذة-  الوطنيــة  التنســيقية 
وأطــر الدعــم الذيــن فــرض عليهــم التقاعــد 
تتواجــد بالســاحة النضاليــة منــذ تأسيســها 
ي 4 مارس 2018، وكان أول شكل نضالىي 

�ف
الإنــزال  هــو  الاطــار  هــذا  خاضــه  ي  وطــيف
ي 6 ماي من نفس السنة 

ي الناجح �ف الوطيف
الربــاط. بمدينــة 

أشــكال  عــدة  خوضهــا  إلى  إضافــة 
ومعــارك نضاليــة قويــة، كان أبرزهــا معركــة 
المســتمرة  المراقبــة  نقــاط  مســك  عــدم 
ي شــكلت  )نهايــة 2023 بدايــة 2024( الــيت
المؤيــد  ف  بــني التنســيقية  ي مســار 

منعطفــا �ف
كبــ�ي   تأثــ�ي   لهــا  الخطــوة  والمعــارض، 
ات   - ف المناضلــني مــن  مجموعــة  بتوصــل 
بتوقيفــات عــن العمــل ومجالــس تأديبيــة.

النظــام  عــن  الحديــث  بدايــة  منــذ  
تنســيقية  ت  عــ�ب الجديــد  الأســاسيي 
رفضهــا  عــن  التعاقــد  عليهــم  المفــروض 
الأولى  المشــوهة  بصيغتــه  النظــام  لهــذا 
عــ�ب بياناتهــا الوطنيــة، وكذلــك الخرجــات 
الإعلاميــة للجنــة الإعــلام الوطنيــة، وأيضــا 
الوطنيــة  بيــة  ال�ت وزارة  دعــوة  رفضهــا  عــ�ب 
ي 

�ف المشــاركة  والرياضــة  الأولىي  والتعليــم 
جلســات الحــوار الخاصــة بصياغــة النظــام 
مــن  يشــوبه  كان  لمــا  الجديــد،  الاســاسيي 
الــوزارة  ي 

موظــيف فئــة  ف  بــني ف  وتميــ�ي فئويــة 
التعاقــد. عليهــم  والمفــروض 

ي ظــل هــذا الرفــض للنظــام الاســاسيي 
�ف

مــن طــرف التنســيقية الوطنيــة للمفــروض 
يــا  جماه�ي إطــارا  وكونهــا  التعاقــد،  عليهــم 
مدافعا عن الوظيفة والمدرسة العمومية، 
ودعوتهــا منــذ بدايــة تأسيســها إلى توحيــد 
ت  عــ�ب ي  والــيت التعليــم،  شــغيلة  نضــالات 
عنها بتوجيه مجموعة من المراسلات إلى 
الهيئــات النقابيــة والسياســية والتنســيقات 
اللقــاءات  مــن  المناضلــة وعقــد مجموعــة 

بخصــوص هــذا الأمــر.

ي خضــم االاســتياء 
ي هــذا الســياق و�ف

و�ف
ي 

�ف الأســاسيي  النظــام  صــدور  خلفــه  الــذي 
ي بدايته، وبفضل 

أوساط شغيلة التعليم �ف

إلى  ســارع  الإطــار  لهــذا  النضاليــة  التجربــة 
ي يضم تنظيمات  ي تنسيق وطيف

الانخراط �ف
بدايــة  منــذ  التنســيقية  حاولــت  مختلفــة. 
ي هــذا التنســيق توجيــه بوصلــة 

انخراطهــا �ف
النضــال والنقــاش الــذي كان ســائدا آنــذاك 
بحكــم تجربــة ســت ســنوات مــن النضــال 
تواجدهــا  مــن  التنســيقية  راكمتــه  ومــا 
النضاليــة  وأشــكالها  النضاليــة  بالســاحة 
لــه  تعــرض  ومــا  خاضتهــا  ي  الــيت النوعيــة 
مناضلوهــا مــن قمــع وتوقيــف ومتابعــات... 
إلــخ، إلا أن الامــور لــم تــ� كمــا كان منتظــر 
ــت موازيــن القــوى، خصوصــا عندمــا 

َّ
واختل

ي 
�ف الزيــادة  خطــوة  عــى  الدولــة  أقدمــت 

أجــور الشــغيلة وتوجيــه الإعــلان للحديــث 
الشــغيلة،  مطالــب  أبــرز  كأنــه  الأمــر  عــن 
لهــا  كان  ي  الــيت التوقيفــات  إلى  بالإضافــة 
ومناضــلات  مناضــىي  عــى  الكبــ�ي  الوقــع 

ة. هــذا الإطــار ونالــو منهــا حصــة كبــ�ي

2* ما المكاسب التي حققتها التنسيقية 
وما المتبقي؟

 2018 مــارس   4 ي 
�ف تأسيســها  منــذ 

رفعت تنســيقية المفروض عليهم التعاقد 
والمدرســة  الوظيفــة  عــن  الدفــاع  شــعار 
بطوليــة  معــاركا  وخاضــت   ، ف العموميتــني
مكنتهــا مــن تحقيــق  انتصــارات ومطالــب 

: ي
�ف أساســا  والمتمثلــة 

اف الدولــة بالتنســيقية الوطنيــة  - اعــ�ت
فــرض  الذيــن  الدعــم  وأطــر  للأســاتذة 
عيي لهــذه الفئــة  عليهــم التعاقــد كممثــل سرش

الحــوار؛ طاولــة  عــى  معهــا  والجلــوس 

- وقــف نزيــف الطــرد بعــد طــرد أســتاذ 
ارة  زاكــورة وأســتاذ بولمــان، والــذي كان سرش

انطــلاق هــذا الإطــار؛

اجــع عــن ملحقــات العقــود العقــود  - ال�ت
ي مــارس 2019؛

اب البطــولىي �ف بعــد الإصرف

- إعــادة الاعتبــار للأســاتذة وأطــر الدعــم 
كانــت  بعــد  التعاقــد  عليهــم  المفــروض 
كمــا  الرصــاص  بقلــم  مكتوبــة  أســماؤهم 
وســط  وأيضــا  الأولى،  للأفــواج  يقــال  كان 

؛ ف الرســميني مــن  زملائهــم 

الــذي  الملغــوم  العقــد  عــن  اجــع  ال�ت  -
الأولى؛ الأفــواج  وقعتــه 

قيــد  أو  ط  الوطنيــة دون سرش الحركــة   -

لجميــع المفــروض عليهــم التعاقــد؛

- السماح باجتياز المباريات؛

النظــام  ي 
�ف الانخــراط  تحويــل   -

التقاعــد  رواتــب  لمنــح  الجمــاعيي 
ي  الوطــيف الصنــدوق  إلى    rcar

cmr؛ للتقاعــد 

الــذي  ف  التميــ�ي عــن  اجــع  ال�ت  -
ي 

�ف الأســاسيي  النظــام  يشــوب  كان 
الأولى؛ صيغتــه 

ف  الأولــني ف  الفوجــني اجتيــاز   -
)2016 و2017( لامتحان الكفاءة 
مــن  مجموعــة  وتحقيــق  المهنيــة 

الدرجــة؛ ي 
�ف قيــة  ال�ت ف  المناضلــني

هــذه معظــم مــا جــرى تحقيقــه 
طــرف  مــن  حقــوق  مــن  اعــه  ف وان�ت
للاســاتذة  الوطنيــة  التنســيقية 
فــرض عليهــم  الذيــن  الدعــم  وأطــر 

لتعاقــد. ا

ة  ولكــن رغــم كل هــذه المكاســب الكبــ�ي
ي شــموليته، 

إلا أن ملــف التعاقــد لــم يحــل �ف
ي خلــق مناصــب ماليــة 

والمتمثــل أساســا �ف
انيــة  ف م�ي ضمــن  الماليــة  قانــون  إطــار  ي 

�ف
بيــة  ال�ت بــوزارة  ف  العموميــني ف  الموظفــني

الوطنيــة.

3* تشكل النساء النسبة الأعظم من 
شغيلة القطاع. ما رأيك حول ما يُتداوَل من 

د من طرف الدولة لأن  أن هذا التأنيث متعمَّ
النساء مستسلمات ومطواعات؟

لا يمكن القول بأن تأنيث القطاع سببه 
هو كون النســاء مستســلمات ومطواعات، 
لأن الحــراك التعليــ�ي الأخــ�ي أثبــت العكــس 
وذلــك بالانخــراط الكبــ�ي للنســاء العامــلات 
المعــارك  جميــع  ي 

�ف التعليــم  قطــاع  ي 
�ف

ي 
والأشــكال النضاليــة، وأيضًــا تواجدهــن �ف

للتنظيمــات  والإقليميــة  الوطنيــة  الهيــاكل 
جانــب  إلى  النســاء  ونالــت  المناضلــة، 
رفاقهــن مــن الرجــال نصيبهــن مــن العنــف 
والمتابعــات  والاعتقــالات  والتوقيفــات 

القضائيــة.

4* كيف كان وزن النساء التنسيقية؟ 
هل ينعكس وزنهن العددي في الهياكل 

والقيادة؟
ي 4 مارس 2018 

منذ اللقاء التأسيسيي �ف
كانــت النســاء منخرطــات بشــكل مســؤول 
ي الهيــاكل الوطنيــة والجهويــة والإقليميــة، 

�ف
المناضــلات  مــن  بــه  بــأس  لا  عــدد  وكان 
يتحملــن مســؤولية التنســيق عــى مســتوى 
الأقاليــم، وكانــت النســاء دائمــا منخرطــات 
بقــوة  ومتواجــدات  النضاليــة  الأشــكال  ي 

�ف
ي الصفــوف الأماميــة، وتعرضــن بدورهــن 

�ف

شــكايات،  حقهــن  ي 
�ف دمــت 

ُ
وق للتعنيــف 

وتــم توقيفهــن واعتقالهــم ومتابعتهــن بتهــم 
داخــل  مــن  رفاقهــن  جانــب  إلى  جنائيــة  

تنســيقية المفــروض عليهــم التعاقــد.

5* هل سبق وطُرحت مطالب خاصة 
بالأستاذات كنساء في الملف المطلبي 

للتنسيقية؟ إن كان الجواب لا: فما تفسير 
ذلك؟ وما السبيل لدمج مطالب الأستاذ كنساء 

في ملف التنسقية المطلبي؟
الوطنيــة  للتنســيقية  ي  المطلــيب الملــف 
للاســاتذة وأطــر الدعــم المفــروض عليهــم 
فئــة كانــت  لمطالــب  شــاملا  التعاقــد كان 
ي التهميــش والإقصــاء داخــل القطــاع، 

تعــا�ف
وكان الهــدف الأســاسيي هــو صــون الكرامــة 
والقيمــة الاعتباريــة لشــغيلة التعليــم داخــل 
عــن  الدفــاع  وكذلــك   ، ي المغــر�ب المجتمــع 
عموميــة  وظيفــة  ي 

�ف الوطــن  أبنــاء  حــق 
العــام  الأســاسيي  النظــام  عليهــا  نــص  كمــا 
للوظيفــة العموميــة الصــادر ســنة 1985.

تأسيســها   بدايــة  منــذ  والتنســيقية 
تســط�ي  عــى  الوطنيــة  هياكلهــا  عملــت 
ي شــقيه الديمقــراطيي 

ي شــامل �ف ملــف مطلــيب
ئ المطالب  ، ولم يطرح يوما تجز�ي ي والنقا�ب
ف حســب  أو محاولــة خلــق فئــات أو التميــ�ي
المفــروض  فــكل  الإطــار،  داخــل  الجنــس 
عليهــم- هــن التعاقــد نســاء ورجــال كان لهــم 
ي إســقاط مخطــط 

مطلــب واضــح يتجــى �ف
الوظيفــة  أســلاك  ي 

�ف والإدمــاج  التعاقــد 
للكرامــة. صونــا  العموميــة 
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1* يخوض المناضل عبد اللطيف 
فقير معتصما؟ ما دواعي هذا 

المعتصم؟
يعتصــم  الــذي  اللطيــف  عبــد 
إقليــم  تجيــت-  ي  بــيف قيــادة  برصيــف 
منــذ  ارتبــط  مثابــر  شــاب  فجيــج 
الطفولــة  بمجــال  أضافــره  نعومــة 
تجــارب  عــدة  فخــاض  والشــباب، 
وتكوينــات حصــل فيهــا عــى العديــد 
يلتحــق  أن  قبــل  الدبلومــات  مــن 
والشــباب  للطفولــة  الملــ�ي  بالمركــز 
وأكمــل  المهنيــة  الإجــازة  نــال  حيــث 
التطــوع  مــن  بســنوات  مشــواره 
الشــباب  دور  ي 

�ف الطفولــة  لصالــح 
يحتفــظ  محافــل  وعــدة  والمــدارس 
بشــهادات تقديرية عى مســار حافل 
العمــر  مقتبــل  ي 

�ف لشــاب  بالتجــارب 
وتســلح  والظــروف  الفقــر  تحــدى 

ي وجــه 
بالأمــل والعزيمــة ومــا يــزال صامــدا بشــموخ �ف

والفســاد. الظلــم 

مــن  يَســلم  لــم  وتجاربــه  شــهاداته  رغــم  لكــن 
ي تنخر هذا الوطن بعدما  الزبونية والمحسوبية اليت
بــوي  ال�ت للتنشــيط  شــاغر  منصــب  بتفويــت  علمــه 
بــدار الشــباب لنجــل النائــب الأول لرئيــس الجماعــة 
مبــاراة  أو  إعــلان  المجــال، ودون  بهــذا  لــه  لا صلــة 
ء آخــر يذكــر ســوى علاقــات  ي

أو مقابلــة، أو أي سيش
ثــلاث  البلــدة  هــذه  تقــود  انتخابيــة  ونفــوذ كائنــات 
عهــدات متتاليــة دون أن تقــدم شــيئا ســوى خدمــة 
ي 

مصالحهــا الضيقــة وتقاســم المناصــب و الغنائــم �ف
مــا بينهــا.

2* ما الأشكال النضالية  التي خاضها سكان البلدة 
مع عبد اللطيف؟

طرق عبد اللطيف أبواب كل الإدارات لاستنكار 
هــذا الفعــل المخــل بالشــفافية وتكافــؤ الفــرص وغــ�ي 
ي تتغــيف بهــا الدولــة، غــ�ي  الــيت ذلــك مــن الشــعارات 
ي جــا مــن 

أنــه لــم يتلــقَّ ســوى جــواب واحــد: )هــادسيش
لفــوق!!(. هكــذا لــم يجــد بُــدا مــن المقاومــة فاختــار 
ي 

ي الإعتصــام المفتــوح والمبيــت الليــىي �ف
الدخــول �ف

ي تجيــت، وأحيانــا اعتصامــات  العــراء أمــام قيــادة بــيف
جزئيــة بالدائــرة والجماعــة.

اللطيــف  عبــد  أن  إلى  التنبيــه  هنــا  المهــم  مــن 
هــذا  جــراء  مــن  حــادة  صحيــة  مشــاكل  يعيــش 
 ، ف الســبعني و  الخامــس  يومــه  بلــغ  الــذي  الاعتصــام 
حــادة  بــرد  بنوبــة  الأول  الشــهر  ي 

�ف أصيــب  حيــث 
المــرض وأســقطه  مــا كاد يشــيف منهــا حــيت عــاوده 
طريــــــح الفــراش بمعتصمــه. عبــد اللطيــف لا يطالــب 
بهــذا المنصــب لنفســه، بــل يطالــب بإجــراء مبــاراة 

الأجــدر. لاختيــار  ف  المســتحِقني جميــع  ف  بــني

أمــا عــن الأشــكال التضامنيــة معــه، فهنــاك بيانــات 
ك  مشــ�ت بيــان  أولهــا  كان  الشــأن  هــذا  ي 

�ف صــادرة 
ي 

المــد�ف المجتمــع  جمعيــات  مــن  عــدد  عــن  صــدر 
لفــرع  وآخــر   amdh لفــرع  وبيــان  تجيــت،  ي  ببــيف
بســؤال   cdt فريــق  تقــدم  تجيــت. كمــا  ي  بيــيف  cdt
للوزيــر بخصــوص الواقعــة. وجســد الســكان زيــارات 
 amdh للمعتصــم وبعــض الوقفــات، كمــا دعــا فــرع
إلى بعضهــا. مؤخــرا كان يــوم نضــالىي بمعتصــم عبــد 
اللطيــف بعــد دعــوة مــن شــباب البلــدة. مــا يمكــن 
قولــه هــو ضعــف هــذه الخطــوات التضامنيــة إذا مــا 
ي وجــه 

ي معركتــه �ف
قورنــت بصمــود عبــد اللطيــف �ف

والظلــم. الفســاد 

3* تتعرض أنت وشقيقك خالد لمتابعة قضائية؟ ما 
حيثياتها؟

ي نتابــع فيهــا  بخصــوص المتابعــات القضائيــة الــيت
ي خالد، فالبنسبة لهذا الأخ�ي فهو متابع 

أنا و شقييت
ي  بســبب شــكاية من طرف رئيس جماعة ســابق ببيف
ي قضائيــا بتهمــة التشــه�ي  تجيــت، ســبق لــه أن تابعــيف
والمــس بالحيــاة الخاصــة عــ�ب تدوينــات فايســبوكية 
طــال  واضــح  ونهــب  فادحــة  خروقــات  تناولــت 
ي تجيت  ي بيف

ء وتوزيــــع تجزئة النهضة �ف ي عملية تهيي
والســجن  بالغرامــة  حوكمــتُ  وقــد  عُهدتــه.  خــلال 
أحــرار  أغلبيــة  مــ�ي  فتضامــن  التنفيــذ،  الموقــوف 
، لكــن المشــتكيي  ي ي وشــقيقيت

الوطــن بمــا فيهــم شــقييت
لــم يقنــع بهــذا الحكــم فأخــذ تدوينــات فايســبوكية 
ي ورفــع دعــوى  أخــيت ي و 

مــن حســاب أ�ف متضامنــة 
قضائيــة أخــرى ضدهمــا بنفــس التهمــة.

ي يــوم 
لهــذا الســبب ســينطق بحكــم آخــر ضــد أ�ف

نــاه لا  ايــر، و رغــم ذلــك نتشــبت بــأن مــا ن�ش 12 ف�ب
يتضمن أي مساس بالحياة الخاصة لهذا الشخص 
بــل إن تدويناتنــا تطرقــت لمســائل عامــة  ه،  أو غــ�ي

الــذي تعتــ�ب  البــلاد و  الــذي ينخــر  تتعلــق بالفســاد 
مهمة فضحه مهمة ملحّة لكل مناضل كما نعتقد.

. فكمــا تعلمــون، قبــل أشــهر  ي بخصــوص متابعــيت
ف ببلــدة  تمــردت فئــة عريضــة مــن العمــال المنجميــني
ي تجيــت وقامــوا باحتــلال منجــم تســتغله إحــدى  بــيف
كــة  ال�ش تلــك  احتــلال  عــى  فعــل  كــرد  كات  الــ�ش
ي كانــت تُعتــ�ب مصــدر رزقهــم، و ذلــك  للمناجــم الــيت
بموجــب صفقــة سريــة مــن عمالــة الإقليــم. وبســبب 
ي بالفايســبوك  تنــاولىي لهــذا الموضــوع عــى صفحــيت
ايــر 2024  م لجلســة أخــرى يــوم 19 ف�ب قــدَّ

ُ
ســوف أ

كــة  ال�ش مالــ�ي  مــن  مســتثمِر  مــن  شــكاية  إثــر  عــى 
ي  وبأنــيف ضــده  العمــال  بتحريــض  فيهــا  ي  يتهمــيف
احتــلال منجمــه وتدمــ�ي  ي 

�ف المبــاسرش  غــ�ي  الســبب 
مــن  ي  يطالبــيف بمليــار ســنتيم  ي قدرهــا  الــيت اتــه  ف تجه�ي

عنهــا. بتعويضــه  شــكايته  خــلال 

4* هل هذه أول مرة تتعرض لمتابعة قضائية؟ وما 
حيثياتها؟ وهل هناك مناضلون آخرون؟

لا، ليســت أول مــرة أتعــرض فيهــا للمحاكمــات، 
بــل تعرضــت لمجموعــة مــن المتابعــات مــن قبــل، 
ف الذيــن  ي ذلــك شــأن العديــد مــن المناضلــني

ي �ف
شــأ�ف

توبعــوا مــن قبــل و حوكمــوا بالســجن النافــذ وغــ�ي 
مناضلــون  وهنــاك  الماليــة،  والغرامــات  النافــذ 
بالبلــدة حكمــوا بالســجن النافــذ لأكــ�ث مــن مــرة، أمــا 
عــن تفاصيلهــا فــ�ي لا تختلــف عــن التهــم المألوفــة 
ف  بــني اوح  وتــ�ت الحــرة  الأصــوات  كل  لمحــاصرة 
التجمهــر بــدون ترخيــص وقطــع الطريق والتحريض 
موظــف  وإهانــة  العــام  الأمــن  وتهديــد  والتشــه�ي 
الملفقــة  التهــم  مــن  هــا  وغ�ي عصابــة...  وتكويــن 
ي أحيانــا مــن طــرف أحــد عمــلاء النظــام 

ي قــد تــأ�ت والــيت
بالنيابــة.
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موت 5 عمال في نفق بسد المختار السوسي بإقليم تارودانت:

نزيف حوادث الشغل مستمر... أين منظمات الطبقة العاملة؟
بقلم: مرصد حوادث الشغل و الأمراض المهنية 

علِــن 
ُ
صبــاح يــوم 27 ينايــر 2025، أ

عــن مــوت 5 عمــال اختناقــا داخــل نفــق 
ي بســد المختــار الســوسيي بجماعــة 

مــا�ئ
نتيجــة  تارودانــت،  إقليــم  تفنــوت، 
انفجــار بالنفــق يــوم 26 ينايــر 2025، 
بأشــغال  العمــال  قيــام  أثنــاء  ي 

وذلــك �ف
أفقيــا  يمتــد  ي 

مــا�ئ نفــق  داخــل  صيانــة 
ي غاز 

ف قنا�ف ، مستعملني حوالىي 400 م�ت
ف النفــق بانفجــار  لتلحيــم الأنابيــب. اهــ�ت
وانــدلاع  انهيــاره،  ي 

�ف متســببا  قــوي، 
مــا  المغلقــة،  المســاحة  داخــل  ان  نــ�ي
وانقطــاع  عمــال   5 محــاصرة  إلى  أدى 
الاتصــال بهــم، وفقدانهــم داخــل النفــق 

لســاعات.

لم تتمكن وحدات الوقاية المدنية 
إلا صبــاح  الضحايــا  إلى  الوصــول  مــن 
، 27 ينايــر 2025، حــوالىي  اليــوم التــالىي
الســاعة الثالثــة فجــرا. أعلنــت جماعــة 
تفنــوت، إقليــم تارودانــت، عــن انتشــال 
هامــدة،  جثثــا  الخمــس  الضحايــا 
المحليــة  الســلطات  أن  موضحــة 
وعناصر الوقاية المدنية، وفريق إنقاذ 
مــن منجــم الزكونــدر بـ«أســكاون بإقليــم 
والعمــال،  ف  والمتطوعــني تارودانــت، 
ة طيلــة أكــ�ث مــن 14  لقــوا صعوبــة كبــ�ي
ي الوصــول إلى الضحايــا داخــل 

ســاعة �ف
النفــق، بســبب تــ�ب الغــاز والانفجــار 
إلى  إضافــة  الضيــق«،  النفــق  داخــل 

المتناثــر داخلــه. طولــه، والــركام 

دُفنــت   ،2025 ينايــر   28 ويــوم 
ف الضحايــا، بعــد انتهــاء عمليــات  جثامــني
عيي بأكادير. يــــح بمركز الطب ال�ش الت�ش

موقــع  إلى  ت  حــرف البدايــة  منــذ 
الحادثــة الســلطات المحليــة والقــوات 
المدنيــة  والوقايــة  والــدرك  المســاعدة 
عــن  أعلــن  الوضــع؛ كمــا  مــع  للتعامــل 
اف  ي الواقعــة تحــت إسرش

فتــح تحقيــق �ف
النيابــة العامــة لتحديــد كافــة حيثيــات 
عامــل  زار  وملابســاته.كما  الحــادث 
 ، ف مســؤولني وعــدة  تارودانــت  إقليــم 
موقــع   ،2025 ينايــر   26 يــوم  مســاء 
ســ�ي  عــى  »للوقــوف  الفاجعــة 
وزيــر  أوفــد  فيمــا  هــذا  العمليــة«. 
ي 

�ف للبحــث  »لجنــة  والمــاء  ف  التجهــ�ي
وإجــراء  الحــادث  وملابســات  ظــروف 
وط  مهمــة تفتيــش فوريــة لمراقبــة سرش
قيــد  الســدود  أوراش  ي 

�ف الســلامة 
ي خطوة استباقية، 

الإنجاز«، وأمر، »�ف
تهــدف  فوريــة  تفتيــش  مهمــة  بإجــراء 
المعتمــدة  الســلامة  تدابــ�ي  تقييــم  إلى 
قيــد  الســدود  بنــاء  أوراش  جميــع  ي 

�ف
التطبيــق  مــن  و«التأكــد  الإنجــاز...«، 
المتعلقــة  والمعايــ�ي  ف  للقوانــني الصــارم 
الســدود  أوراش  جميــع  ي 

�ف بالســلامة 
الجديــدة«.

حضــور  أي  يســجل  لــم  بالمقابــل 

 ، إعــلاميي ولا   ، ي
ميــدا�ف لا   ، ي

حقيــيت
وخاصــة  العاملــة،  الطبقــة  لمنظمــات 
هــذا  متابعــة  ي 

�ف النقابيــة،  المنظمــات 
الحــادث المأســاوي، والقيــام بمناســبة 
وط  سرش انعــدام  مشــكل  بطــرح  ذلــك 
الصحــة والســلامة بأماكــن العمــل، ومــا 
)حــوادث  مصائــب  مــن  عنهــا  تــب  ي�ت
وأمــراض( تصيــب العامــلات والعمــال، 
ي تحصيــل 

ومعانــاة الضحايــا وذويــهــم �ف
حقوقهــم.

ف  جثامــني دفــن  وبعــد  أخــرى،  مــرة 
قضــوا  الذيــن  الخمــس  الضحايــا 
داخــل  حرقــا  أو  و/  خنقــا  جميعهــم 
الغــاز  بســبب  أحيــاء  وهــم  النفــق، 
هــذه  تكشــف  والغبــار...؛  والأنقــاض 
ي مــكان 

الفاجعــة أن الحادثــة وقعــت �ف
عمــل محصــور، ضيــق، ومغلــق، وعــن 
والســلامة  الصحــة  وط  سرش انعــدام 
ف  قوانــني عليهــا  تنــص  ي  الــيت المهنيــة، 
ضعــف  وعــن  علاتهــا،  عــى  الشــغل 
فعاليتهــا  وعــدم  الإنقــاذ،  وســائل 
لــم  إذ  الإمكانيــات،  ضعــف  ظــل  ي 

�ف
تتمكــن فــرق الإنقــاذ والوقايــة المدنيــة 
مــن دخــول النفــق لفــك الحصــار عــن 
إليهــم،  ــع  ـ ـ ـ ال�يـ والوصــول  العمــال، 
إلا  المناســب،  الوقــت  ي 

�ف وإنقاذهــم 
بعــد ســاعات طويلــة، حيــث أخرجتهــم 
، لعــدم  جثثــا هامــدة فجــر اليــوم التــالىي
ات كافيــة...؛ مــا يكشــف  ف وجــود تجهــ�ي
والوقايــة  الإنقــاذ  فــرق  عدم«جاهزيــة 
هــذه  مثــل  مواجهــة  ي 

�ف المدنيــة 
الحــوادث«.

إنهــا ليســت حادثــة عابــرة أو طارئــة 
لســنوات:  ثابتــا  وضعــا  تكشــف  بــل 
والســلامة  الصحــة  وط  سرش هشاشــة 
بالمغــرب،  العمــل  بأماكــن  المهنيــة 
المأســاوية  الحــوادث  تتكــرر  حيــث 
ف  لتحســني تدابــ�ي حقيقيــة  اتخــاذ  دون 
الدولــة  سياســات  وتفضــح  الأوضــاع، 
ي مجــال الصحــة والســلامة المهنيــة، 

�ف
حمايــة  ي 

�ف المتكــرر  الإهمــال  حيــث 
العاملات والعمال وضمان سلامتهم، 
ي  وظــروف العمــل الوعــرة والخطــرة الــيت
ون عــى العمــل فيهــا يوميًــا، الأمــر  يُجــ�بَ
العامــلات  حيــاة  وضــع  فضــح  الــذي 
ة بعــد تقليــص  ي مرتبــة أخــ�ي

والعمــال �ف
الأربــاح. وضمــان  النفقــات 

وتثار أسئلة عديدة ما تزال دون 
جواب. أهمها:

الوقــاة  إجــراءات  كانــت  هــل   -
ي 

�ف العمــل  باعتبــار  للعمــال،  متوفــرة 
مغلــق،  مــكان  ي 

�ف عمــلا  يعتــ�ب  نقــف 
اتخــاذ  ويتطلــب  وضيــق،  محصــور، 

خاصــة؟ إجــراءات 

العمــل  أماكــن  ي 
�ف العمــل  يتطلــب 

و/أو  المحصــورة  و/أو  المغلقــة 

ات  ف ف بتجهــ�ي الضيقــة عمــالًا متخصصــني
ووســائل عمــل تحفــظ ســلامة وصحــة 
وحيــاة العمــال، أقلهــا أن يكــون العامــل 
الفرديــة  الوقايــة  وســائل  مســتعملٌا 
ولــوج  إجــراءات  بــاع  واتِّ الملائمــة، 
الأماكــن الضيقــة و/ أو المغلقــة، و/ أو 
ي هــذه 

المحصــورة، إذ أن بيئــة العمــل �ف
المخاطــر،  حــدة  فيهــا  تكــون  الحالــة 
واحتمال حدودثها مرتفعا، ما يتطلب 
ي 

�ف والرامــة  الزائــد،  الحــذر  ي 
تــو�ف

لــم  إذا  اللازمــة.  الاحتياطــات  تطبيــق 
الســلامة  تكــن قــد اتخــذت هكــذا تداب�ي
اُرســلوا  فقــد  العمــال،  هــؤلاء  لحمايــة 

المــوت. إلى  مســبقا 

اتقــاء  تدابــ�ي  اتخــاذ  تــم  هــل   -
ي مــكان 

ي غــاز �ف
مخاطــر اســتخدام قنــا�ف

وضيــق؟ محصــور،  مغلــق،  عمــل 

لفــرق  تدخــل  هنــاك  كان  هــل   -
ب�عــة  المدنيــة  والوقايــة  الإنقــاذ 
افيــة لإنقــاذ العمــال المحاصَريــن  واح�ت
داخــل النفــق؟ أم أنهــا كانــت تفتقــر إلى 
المؤهلــة  العنــاصر  مــن  ي 

الــكا�ف العــدد 
المناســبة  ات  ف التجهــ�ي وإلى  بــة،  والمدرَّ
ولــوج  حــالات:  هكــذا  مــع  للتعامــل 
المحصــور و/  أو  المغلقــة و/  الأماكــن 

الســامة...؟ والغــازات  الضيقــة  أو 

الأســئلة  هــذه  عــن  الإجابــة  بــدون 
لتحديــد  نزيــه  تحقيــق  بفتــح  هــا  وغ�ي
اف لجنــة  أســباب الحــادث، تحــت إسرش
مســتقلة يشــارك فيهــا ممثلــو الشــغيلة، 
الحقيقيــة  الأســباب  تحديــد  يتــم  لــن 
وراء الفاجعــة، ولا الطــرف المســؤول 
عنهــا، مــا يحــول دون تجنــب تكرارهــا.

فلنطالب بـ:
لتحديــد  نزيــه  تحقيــق  فتــح   -
اف لجنــة  أســباب الحــادث، تحــت إسرش
مســتقلة يشــارك فيهــا ممثلــو الشــغيلة. 
كــة  ال�ش كانــت  إن  مــا  ي 

�ف والنظــر 
ة مقاولــة مــن باطــن، فتحْــتَ 

ِّ
المشــغل

العمــال  تشــغيل  يجــري  الســتار  هــذا 
ي 

ي أخطــر ظــروف عمــل، والبحــث �ف
�ف

الشــغل.  حــوادث  ي 
�ف ســوابقها 

ي سياســات الدولــة 
- إعــادة النظــر �ف

المهنيــة  ي مجــال الصحــة والســلامة 
�ف

بإصلاحهــا جذريــا...

ف عى منظماتنا  وبــهذا الصدد يتعني
العماليــة،  والجمعيــات  النقابيــة، 
مــن  الشــغيلة  يــرف  مــا  ترصــد كل  أن 
تــردي  ألــوان  وشــيت  ف  القوانــني نواقــص 
ا  ظــروف العنمــل لتؤســس عليهــا دفــ�ت
مطلبيــا كامــلا متكامــلا يخــص الصحــة 
العمــل، مرفوقــا  أماكــن  ي 

الســلامة �ف و 
بآليــات التطبيــق ، لا ســيما صلاحيــات 
و  الصحــة  ولجنــة  الشــغل،  مفتــش 
ي الســلامة بالمناجــم.  الســلامة ومنــدو�ب

تارودانت: 5 عمال يفارقون 
الحياة تحت الأنقاض، ضحايا 

الأرباح في كل مكان
بقلم؛ النادي العمالي للتوعية والتضامن 30 يناير 2025

ها هو الموت يأخذ مرة أخرى رفاقاً لنا في 
أماكن العمل

عمــال   5 الأنقــاض،  تحــت  ينايــر2025،   26 ي 
�ف ي 

تــو�ف
حــوصروا داخــل نفــق بســد المختــار الســوسيي الكائــن بجماعــة 
الشــغل  حادثــة  ي 

تــأ�ت تارودانــت.  بإقليــم  تفنــوت«  »أهــل 
العمــال/ات،  وســلامة  صحــة  واقــع  لتعــري  هــذه  المميتــة 
عــن  ف  الباحثــني العمــل  أربــاب  اهتمامــات  ي 

�ف الحــاصرف  غــ�ي 
اث أجهــزة الدولــة  أقــى الأربــاح، وليوضــح بجــلاء عــدم اكــ�ت
الشــغل  قانــون  العمــل وتطبيــق  بمراقبــة ظــروف  المســؤولة 
لســلامة العمــال وحياتهــم. عــدم اهتمــام منهــا لا يعــ�ب ســوى 
واســتباحة  العمــل  أربــاب  يــد  جانــب  إلى  اصطفافهــا  عــن 

وســلامتهم. حيواتهــم  حســاب  عــى  العمــال  تشــغيل 
ظــروف  ي 

�ف العمــل  أماكــن  ي 
�ف والعامــلات  العمــال  يعمــل 

أربــاب  بَحْــثُ  ويمثــل  التنظيميــة.  قوتهــم  حســب  تختلــف 
 عــى الأجــور وعــى ظــروف 

ً
العمــل عــن أقــى الأربــاح ضغطــا

البطالــة  مــن  كل  تظافــر  إن  فشــيئا.  شــيئا  تتدهــور  عمــلٍ 
مــع  افــق  الم�ت اليــوم  المعيشــة  وغــلاء  الشــغل  وهشاشــة 
، وتشــديد الاســتغلال، وهزالــة  ي الحــرب عــى التنظيــم النقــا�ب
الأجــور، وانعــدام الحمايــة الاجتماعيــة، تفــ� قبــول العمــال 
القبــول  ي ظــروف عمــل مأســاوية. وإن 

العمــلَ �ف والعامــلات 
ي شــيوع الحــوادث والأمــراض  ي هكــذا ظــروف، يعــيف

بالعمــل �ف
المهنيــة.

إلى شــدة هجــوم  العمــل  تدهــور ظــروف  واقــع  يُعــزى  لا 
أربــاب العمــل عــى حقــوق العمــال والعامــلات فحســب، بــل 
هــو مســؤولية القيــادات النقابيــة. قيــادات خذلــت القاعــدة 
ميدانيــة،  نضاليــة  برامــج  إتيــان  عــدم  ي 

�ف العريضــة  العماليــة 
مدونــة  ي 

�ف موجــود  هــو  ممــا  الأد�ف  الحــد  تطبيــق  تفــرض 
الجــري  بــدل  بالســلامة والصحــة،  مــواد تتعلــق  الشــغل مــن 
اكــة »مزعومــة«. إن أربــاب العمــل الذيــن تجالســهم  نحــو »سرش
أنفســهم  هــم  والنــدوات،  المحافــل  ي 

�ف النقابيــة  القيــادات 
ي 

ي أماكــن العمــل. ولنــا �ف
المســؤولون عــن قتــل العمــال/ ات �ف

بعــض حــالات وفيــات حــوادث انهيــار الأتربــة أســفله خــلال 
لهــول وتدهــور ظــروف  الفاضــح  المثــال  ة،  الأخــ�ي الســنوات 

ة: المنتــ�ش العمــل 
ي عامــل بنــاء حتفــه إثــر انهيــار قبــو 

ي 17 ينايــر 2025 لــيت
- �ف

ي ورشــة بنــاء بإحــدى البنايــات قيــد الإنشــاء بمدينــة الرحمــة، 
�ف

التابعــة لإقليــم النــواصر ضــوا�ي الــدار البيضــاء؛
ي عامل 

ي طنجة، تو�ف
ي العام 2024 �ف

ي شــهر ديســم�ب �ف
- �ف

ي بداخلــه. قتيــل عــى الأقــل 
داخــل ورش بنــاء بعــد انهيــار جــز�ئ

ي انهيــار ورش بنــاء بالرحمــة ضــوا�ي البيضــاء؛
ومصابــون �ف

ي عامــل )42 
ي ســنة 2024 لــيت

ي بدايــة شــهر يوليــوز �ف
- �ف

ي 
جــز�ئ انهيــار  إثــر  ســنة(   43( ثــان  وأصيــب  مرعــه  ســنة( 

تــازة؛ بإقليــم  الغربيــة  غياثــة  بجماعــة  للأحجــار  لمقلــع 
نفــق  انهيــار  إثــر  عامــلان  ي 

تــو�ف  2024 ايــر  ف�ب نهايــة  ي 
�ف  -

ي اســتخراج المعــادن 
كــة متخصصــة �ف داخــل منجــم تابــع ل�ش

التابعــة لإقليــم شيشــاوة؛ القرويــة لالــة عزيــزة  بالجماعــة 
ي عامــل انهالــت عليــه الأتربــة 

- يــوم 28 مايــو 2024، تــو�ف
ي زرنتــل،  والرمــال بمقلــعٍ رمــال بمنطقــة بوعســيلة بجماعــة بــيف

ي الجعــد، إقليــم خريبكــة؛ نــوا�ي أ�ب
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لا دمج لتأمين المخاطر المهنية في الصندوق الوطني للضمان 

الاجتماعي
بدون إرادة سياسية...

بقلم : ميم كاف

دمــج  حــول  شــهور  منــذ  الإعــام  ضجيــج  يتعــالى 
ي 

�ف الاجتمــاعيي  الاحتيــاط  لمنظمــات  ي 
الوطــيف الصنــدوق 

ورد.  أخــذ  ف  بــني  ، الاجتمــاعيي للضمــان  ي 
الوطــيف الصنــدوق 

 ، ي الضمان الاجتماعيي
وقد سبق دمج عدد من الحالات �ف

ف الإجبــاري عــن المــرض الخــاص بالأجــراء فــور  منهــا التأمــني
ف  ه الخاص بفئات المهنيني إحداثه قبل 20 سنة، ثم نظ�ي
ف  ف والأشــخاص غــ�ي الأجــراء الممارســني والعمــال المســتقلني
نشاطا خاصا. وطيلة هذه المدة الطويلة ثمة إصرار عى 
ف حوادث الشغل والأمراض المهنية، مع  عدم دمج  تـأمني
ي الضمــان 

أنــه أمــر صــيي مــن البداهــة جمعــه مــع ســواه �ف
. ولا شــك أن تقصــ�ي المنظمــات النقابيــة بهــذا  الاجتمــاعيي
، إذ لــم يبــدأ  الشــأن يفــ� هــذا الواقــع الممتنــع عــن التغيــ�ي
بعــض النقابــات النــادر يرفــع مطلــب دمــج حــوادث الشــغل 
وطبعــا  مؤخــرا.  إلا  الاجتمــاعيي  الضمــان  ي 

�ف وأمراضــه 
ي 

ا �ف ه المســتمر، تفســ�ي يجــد رفــض هــذا الدمــج، أو تأخــ�ي
تراكــم  ي 

الــيت ف  التأمــني كات  سرش ضغــط(  )جماعــة  ي  لــو�ب قــوة 
الأربــاح وتســ� إلى الحفــاظ عــى غنيمــة حــوادث الشــغل 

والأمــراض المهنيــة.

للتعويــض  الحــالىي  النظــام  ــل  يُحمِّ
والأمــراض  الشــغل  حــوادث  عــن 
معانــاةً  العاملــة   

َ
الطبقــة المهنيــة 

الأكبــاد  تُفتــت  مــآسيي  ويســبب  مريــرة 
الأرامــل  مــن  ة متعاظمــة  )أعــداد غفــ�ي
أوضــاع  ي 

�ف ف  والمعطوبــني والأيتــام، 
بــؤس وعــذاب(. ويتســم بعــدم إجباريــة 
ف عــن الأمــراض المهنيــة، ويتيــح  الـــتأمني
تنصلَ قسم كب�ي من أرباب العمل من 
ف عــن حــوادث الشــغل، ويٌحمــل  التأمــني
تحصيــل  ي 

�ف تأخــرا  وذويــه  العامــل 
توكيــل  نفقــات  ويضيــف  حقوقهــم، 
ف بهزالــة التعويضــات. ، ويتمــ�ي المحــاميي

للدفــاع  حجــج  ثمــة  ليســت 
المهنيــة  المخاطــر  ف  تأمــني بقــاء  عــن 
للضمــان  ي  الوطــيف الصنــدوق  خــارج 
هــذا  دمــج  يحتــاج  لا  لــذا   ، الاجتمــاعيي
ف ســوى إلى إرادة سياســية. وقــد  التأمــني
الدمــج  هــذا  اح  اقــ�ت عقــود  منــذ  ســبق 
مختــىي  أوســاط  بعــض  مــن  حــيت 
القانــون الذيــن لا علاقــة لهــم بالحركــة 
النقابيــة. مثــال ذلــك التقريــر الختــاميي 
والأمــراض  الشــغل  حــوادث  لنــدوة 
الحقــوق  كليــة  نظمتهــا  ي  الــيت المهنيــة 
ثلــث  قبــل  عيــاض  ي 

القــا�ف بجامعــة 
للاقتصــاد  المغربيــة  المجلــة   ( قــرن 
 ،)1994 22 المقــارن عــدد  والقانــون 
ي 

�ف الــدولىي  الخبــ�ي   صاغــه  وقــد 
عبــد  الفقيــد   ، الاجتمــاعيي الضمــان 
ي فقرتــه 

الله بوظهريــن، حيــث جــاء �ف
مــا  آفــاق إصلاحيــة  بعنــوان  الختاميــة 

: يــىي

احــات  الاق�ت جــل  أن  »الملاحــظ 

انصبــت  النــدوة  هــذه  ي 
�ف المقدمــة 

ايــر  أساســا حــول مراجعــة ظهــ�ي 6 ف�ب
ي 

1963 بــدلا مــن تقديــم بديــل حقيــيت
مــن  فإنــه  لهــذا  النطــاق،  هــذا  ي 

�ف
النظــام  ي 

�ف النظــر  إعــادة  وري  الــرف
ي لحــوادث الشــغل والأمــراض 

القانــو�ف
عــى  مبنيــة  جذريــة  إعــادة  المهنيــة 
ابتــكار نظــام جديــد يقــوم عــى مفهــوم 
ي هــذا الإطــار 

، و�ف الضمــان الاجتمــاعيي
مــن المفيــد الإشــارة إلى أن الســلطات 
ي هــذه 

التونســية المختصــة أقدمــت �ف
بعدمــا كان  الاختيــار  هــذا  عــى  الســنة 
والأمــراض  الشــغل  حــوادث  نظــام 
مســؤولية  مبــدأ  عــى  مبنيــا  المهنيــة 
أن  أي   ، ف التأمــني وإجباريــة  المؤاجــر 
نظــام  ي 

�ف دمجــت 
ُ
أ الحمايــة  هــذه 

فإنــه،  التأمينــات الاجتماعيــة، ولهــذا، 
لــم  ي  العــر�ب المغــرب  بلــدان  ف  بــني مــن 
هــذا  عــن  خــارج  المغــرب  إلا  يبــق 
ي لا يســتهان  الإطــار ذو الامتيــازات الــيت
بهــا للطبقــة العاملــة. فإدمــاج حــوادث 
إطــار  ي 

�ف المهنيــة  والأمــراض  الشــغل 
الاجتماعيــة  للرعايــة  شــمولىي  نظــام 
ي نفــس الوقــت 

ف الاعتبــار �ف يأخــذ بعــني
معــا  ي 

والحمــا�ئ ي 
الوقــا�ئ ف  بالطابَعــني

الاســتجابة  مــن  محالــة  لا  يمَكــن 
ومتطلبــات  لحاجيــات  الصحيحــة 
ذات  ي 

�ف ويعمــل  العاملــة،  الفئــات 
الملفــات  عــدد  تقليــص  عــى  الوقــت 
المتعلقــة بحــوادث الشــغل والأمــراض 
القضــاء،  عــى  تُعــرض  ي  الــيت المهنيــة 
التفــرغ  مــن  الأخــ�ي  هــذا  يمكــن  ممــا 
إلى أعمــال أخــرى وإلى بلــورة مفاهيــم 
ي  الــيت المواضيــع  مــن  لكثــ�ي  موحــدة 

هيي مــن صميــم علاقــات الشــغل مثــل 
عــى  للقــدرة  موحــد  مفهــوم  تحديــد 
الفاصلــة  الحــدود  وتحديــد  العمــل، 
والحــوادث  الشــغل  حــوادث  ف  بــني
المواضيــع  مــن  العاديــة إلى غــ�ي ذلــك 
ي 

قضــا�ئ موقــف  إلى  فيهــا  نحتــاج  ي  الــيت
موحــد«.

ي 
�ف أيضــا  جــاء  هــذا  الدمــج  موقــف 

توصيــات رأي مؤسســة تابعــة للدولــة 
الاقتصــادي  المجلــس  رأي  ذاتهــا، 
ي نوفمــ�ب 2020 

ي �ف والاجتمــاعيي والبيــيئ
ي العمل: 

بعنوان »الصحة و السلامة �ف
دعامــة اساســية للتنميــة الاقتصاديــة و 

  .29 الاجتماعيــة« صفحــة 

منعدمــة  السياســة  الإرادة  ليســت 
المغــرب،  بزمــام  ف  الماســكني لــدى 
لكنهــا إرادة موجهــة لخدمــة مصلحــة 
ذلــك  خــلاف  واعتقــاد  جوازيــة،  ال�ب
غشــامة  عــن  ينــم  التوهــم  مــن  بٌ  صرف
الــوعيي  ي 

�ف خطــ�ي  وتــدنٍّ  سياســية 
السياســية  الإرادة  فــإن  لهــذا   . ي

الطبــيت
حــوادث  ف  تأمــني لدمــج  المطلوبــة 
ي الضمــان 

الشــغل والأمــراض المهنيــة �ف
السياســية  الإرادة  هيي  الاجتمــاعيي 
للطبقــة العاملــة. هــذه الإرادة واهنــة، 
بفعــل  لإضعــاف  تعرضــت  لأنهــا 
المؤثــرات السياســية، ســواء مــن قبــل 
جوازيــة المســتبدة، بقمعهــا  الدولــة ال�ب
الشــعب  عامــة  وتعريــض  للحريــات 
مؤثــرات  أو  والتجهيــل،  للتخويــف 
أحــزاب برجوازيــة »معارِضــة« تمــارس 
هيمنــة سياســية عــى قســم مــن طبقــة 
الشــغيلة، وتســتعمل كفاحيتها لصالح 

عماليــة. غــ�ي  أهــداف 

العاملــة  الطبقــة  مطالــب  مجمــل 
قــادر  قــوى  ان  ف مــ�ي تتطلــب  الجوهريــة 
العمــل  أربــاب  عــى  فرضهــا  عــى 
يتعــذر  نــوعيي  ان  ف مــ�ي وهــو  ودولتهــم، 
الطبقــة  نضــال  ارتقــاء  دون  بلوغــه 
. محصلــة  ســياسيي نضــال  إلى  العاملــة 
الشــغيلة  وعيي  إنمــاء  أن  الــكلام 
خضــم  ي 

و�ف تنويــر،  بجهــد   ، الســياسيي
ملحــة،  مهمــة  اليوميــة،  النضــالات 
ي ذيــل قيــادات نقابيــة لا 

ودونهــا ســ�ي �ف
فقهــا طــلاء أغــلال الاســتغلال 

ُ
يتعــدى أ

الرأســمالية بصبغــة اجتماعيــة  زائفــة.

تارودانت: 5 عمال يفارقون 
الحياة تحت الأنقاض، ضحايا 

الأرباح في كل مكان
بقلم؛ النادي العمالي للتوعية والتضامن

ي مدينــة طنجــة أدى انهيــار أتربــة 
ي يونيــو 2022 �ف

- �ف
ف بطنجــة؛ وع حفــر الأنابيــب إلى وفــاة عاملــني داخــل مــ�ش

مرعهمــا،  عامــلان  ي 
لــيت  2023 أبريــل   25 ي 

�ف  -
ف  لامــني ســيدي  بجماعــة  للرخــام  مقلــع  انهيــار  جــراء 
بإقليــم خنيفــرة. الأول شــاب يبلــغ مــن العمــر حــوالىي 20 
وج ولــه طفــلان. الضحيتــان  ف ي مــ�ت ي أربعيــيف

ســنة، والثــا�ف
النســور؛ مركــز كهــف  مــن  يتحــدران 

ي عامــل 
ي مدينــة أزيــلال تــو�ف

ي 9 يوليــوز 2021 �ف
- �ف

إثــر  أفــورار  بمنطقــة  المــاء  ويــد  ف ل�ت محطــة  ي 
�ف ي  ثلاثيــيف

الأتربــة عليــه؛ مــن  انهيــار كومــة 
ي شــهر نوفــ�ب مــن ســنة 2018 قــىف ثلاثــة عمــال 

- �ف
ثلاثــة  إنقــاذ  جــرى  ف  حــني ي 

�ف جــرادة،  بمنطقــة  مناجــم 
آخريــن أصيبــوا بجــروح متفاوتــة الخطــورة، جــراء انهيــار 
ي أعقاب 

ركام من الصخور والأتربة. وقع هذا الحادث �ف
ف خــلال أســبوع مــن قبــل أســفرا عــن مقتــل عامــل  حادثتــني
بعــد انهيــار بــ�ئ مهجــورة للفحــم، وعــن مقتــل آخــر جــراء 

انهيــار صخــري بينمــا كان يجمــع بقايــا فحــم.
نؤكــد  رفاقنــا،  لعائــلات  بالتعزيــة  نتوجــه  وإذ 
مــن  العاملــة  الطبقــة  أنصــار  مــع كل  للعمــل  اســتعدادنا 
يتطلــب  وهــذا  الشــغل.  حــوادث  نزيــف  وقــف  أجــل 

أجــل:  مــن  النضــال 
والرفــع  حقيقيــة  بصلاحيــات  شــغل  تفتيــش  جهــاز 

بــه؛ ف  العاملــني أعــداد  مــن 
ي الأجــراء  أدوار حقيقيــة للنقابــات ومؤسســة منــدو�ب
ي اتقــاء 

ي الســلامة �ف ولجــان الصحــة والســلامة، ومنــدو�ب
الأخطــار المهنيــة بأماكــن العمــل؛

الحيــاة  لظــروف  ي  الوطــيف المعهــد  دور  تفعيــل   
بمهمتــه؛ النهــوض  وســائل  مــن  وتمكينــه  المهنيــة، 

مســتقلة،  مؤسســة  الشــغل  طــب  مجلــس  جعــل   
تتجــاوز الطابــع الاستشــاري إلى هيئــة ذات صلاحيــات 

فعالــة؛
للشــغل،  الطبيــة  المصلحــة  صلاحيــات  تطويــر 
العمــل.  رب  عــن  الشــغل  طبيــب  اســتقلال  وضمــان 
ف  ــج العــدد المناســب مــن أطبــاء الشــغل وتعيــني ـ ـ ـ وتخريـ

الشــغل؛ ي 
مفتــسيش الأطبــاء  مــن  ي 

الــكا�ف العــدد 
لتواكــب  المهنيــة  الأمــراض  جــداول  توســيع   

العمــل؛ أماكــن  ي 
�ف الحاصلــة  التطــورات 

ي لمادة الأميانت الم�طنة؛
 المنع الفوري والنها�ئ

ي العمــل 
إصــدار القانــون الإطــار للصحــة والســلامة �ف

ف العــام والخــاص؛ بالقطاعــني
الشــغل  حــوادث  عــن  التعويــض  قانــون  إلغــاء   
ي  والأمــراض المهنيــة وإســناد المهمــة للصنــدوق الوطــيف

؛ الاجتمــاعيي للضمــان 
العمــل  منظمــة  اتفاقيــة  عــى  المغــرب  مصادقــة   
المهنيــة(  الصحــة  )خدمــات   161 رقــم  الدوليــة 
وبيئــة  ف  المهنيتــني والصحــة  )الســلامة   155 والاتفاقيــة 

لعمــل(. ا
ي أماكــن العمــل معــروف. 

ا إن ســبب المــوت �ف أخــ�ي
ي ســبيل الأربــاح، أربــاح أربــاب العمــل.

مــوت �ف
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بقلم- قدس

ترأس الملك جلسة عمل يوم 23 ديسم�ب 2023 حول 
مســتجدات مدونــة الأسرة، بعــد أن رفعــت الهيئــة المكلفــة 
ي أواخر شهر مارس، وأحال بعض 

بمراجعتها تقريرها له �ف
فيهــا،  للنظــر  الأعــى  العلــ�ي  المجلــس  عــى   التعديــات 
وقــدم  الحــرام«  وتحليــل  الحــال  »تحريــم  يمــس  لا  بمــا 

المجلــس خاصــة رأيــه  فيهــا. 

المشــاورات  بــدء  عــن  الإعــلان  فــور 
حــات بشــأن مراجعــة مدونــة  وتقديــم المق�ت
اليــة  لي�ب سياســية  قــوى  تســابقت  الأسرة، 
ي عينهــا  ي رفــع مذكراتهــا للجهــة الــيت

ورجعيــة �ف
الملــك بتلــك المهمــة. ورافــق مرحلــة تنظيــم 
تجاذبــات  الرســمية  والجلســات  اللقــاءات 
ف كليهمــا عــى  ف المجمعــني ف هذيــن الطرفــني بــني
تشــه�ي  حمــلات  وبعــد  الملكيــة،  تحكيــم 
لحقــوق  - ات  ف المناهضــني ي ســعار 

تجلــت �ف
النساء والنواح المنافق عى الأسرة المهددة 
المنتهكــة،  بالتفــكك والتبــاكيي عــى الأخــلاق 
والعقــد«  »الحــل  مركــز  الى  الأمــور  رجعــت 
ومكمــن الحكــم الفعــىي أي قــرار الملــك. بــات 
أعــداء حقــوق النســاء باختلافهــم ينتظــرون 
قــرارات الحَكــم، وأشــاد معظمهــم بمــا أســموه 
ســلكها  ي  الــيت الواســع  التشــاور  »منهجيــة  
واتخــذوا  الأسرة«،  مدونــة  مراجعــة  ورش 
جبــان،  لنقــد  مشــجبا  الواجهــة  حكومــة 
اليــون- ات الذيــن أخافهــم ســعار  فيمــا اللي�ب
- ات بدورهــم يمنــون النفــس بمــا  ف الرجعيــني
ي 

تمــن بــه الملكيــة مــن نــزر التحســينات، و�ف
يكــرر  الأمــر  زمــام  بيــده  فمــن  ف  الحالتــني كلتــا 
ي  ي الجلبــة الــيت

هــا �ف ي خ�ب نفــس المنهجيــة الــيت
المــرأة  الوطنيــة لإدمــاج  صاحبــت »الخطــة 
انتــ�  مــن إصــلاح  التنميــة«، ومــا تلاهــا  ي 

�ف
حينهــا بصــدور مدونــة الأسرة ســنة 2004.

اليــة  اللي�ب القــوى  بيانــات  توالــت 
والرجعية، حكومية ومعارِضة، بعد الإعلان 
ف مراجعــة المدونــة.  عــن مســتجدات مضامــني
المنبطحــة  السياســية  القــوى  هــذه  وتــروج 
أضاليل »الديمقراطية التشــاركية الواســعة« 
الســياسيي  الاســتبداد  فيهــا  يأمــر  مــرة  ي كل 

�ف
ف أو مراجعتهــا، بمــا لا يقــوض  بوضــع قوانــني
مصالحــه الطبقيــة ويخــدم حكمــه المطلــق.  

مدونة الأسرة: مشروع تعديلات لن تضع 
حدا لاضطهاد النساء القانوني

حــق  منــح  حــة  المق�ت التعديــلات  تهــم 
الولايــة القانونيــة للأمهــات عــى غــرار الآبــاء 
عــى الأبنــاء أثنــاء قيــام العلاقــة الزوجيــة أو 
قــة حــق 

َّ
بعــد انفصامهــا، وتخويــل الأم المطل

زواجهــا.  بعــد  ولــو  بالحضانــة  الاحتفــاظ 
مدونــة  مــع  بالمقارنــة  مكســبا  ذلــك  ويعــد 
النســاء  كانــت  حيــث   ،2004 لعــام  الأسرة 
ي يتحلمــن عــبء رعايــة أطفالهــن بعــد 

اللــوا�ت
هــذا  جــراء  جمــة  مشــاكل  ف  تعانــني الطــلاق 
ح التعديــلات  . وشــملت مقــ�ت ي

ف القانــو�ف المــ�ي
ضمــن  لىي 

ف المــ�ف العمــل  احتســاب  المعلنــة 

العلاقــة  قيــام  أثنــاء  المكتســبة  الممتلــكات 
دائــرة  ي 

�ف يحــره  ذلــك  أن  غــ�ي  الزوجيــة، 
العمــل  مجمــل  وســيظل  فقــط.  الأسرة 
النســاء  بــه  تقــوم  اجتماعيــا  عبئــا  ي 

الرعــا�ئ
لوحدهــن بــدلا مــن تحميــل كلفتــه لمجتمــع 
ــع  ـ ـ ـ يـ الت�ش هــذا  ويجتهــد  ذكــوري.  رأســمالىي 
لىي لصيقا بالنســاء 

ف الأسري لإبقاء العمل الم�ف
لا  حــيت  الأسريــة  العلاقــات  دائــرة  وضمــن 

الماديــة. كلفتــه  المجتمــع  يتحمــل 

خصــت التعديــلات كذلــك قضايــا أخــرى 
بالنســبة  الــزواج  مســاط�ي  تبســيط  مثــل 
ف بالخــارج، وإخــراج بيــت  للمغاربــة المقيمــني
أحــد  حــق  مــن  كــة وجعلــه  ال�ت مــن  الزوجيــة 
ي عــى قيــد الحيــاة، وإحــداث 

ف البــا�ت الزوجــني
عــن  مســتقلة  والوســاطة  للصلــح  هيئــة 
موضــوع  ي 

الاتفــا�ت الطــلاق  وجعــل  القضــاء، 
تعاقــد مبــاسرش دون الحاجــة لســلوك مســطرة 
قضائيــة. وتــم رفــض مطالــب قانونيــة أخــرى 
ي التقــدم صــوب مســاواة قانونيــة، 

جوهريــة �ف
مذكــرات  ي 

�ف ا  المطالــب كثــ�ي تلــك  وتكــررت 
اليــة. ويتعلــق  أحــزاب وجمعيــات نســائية لي�ب
إثبــات  ي 

�ف الجينيــة  ة  الخــ�ب بإقــرار  الأمــر 
مــن  والحــد  التعــدد،  زواج  ومنــع  النســب، 
الإرث  أحــكام  ومراجعــة  القــاصر،  زواج 
 . ف الجنســني ف  بــني المســاواة  لمبــدأ  لتســتجيب 
وعُرضــت هــذه المطالــب عــى رأي المجلــس 
العلــ�ي للعلمــاء بدعــوى ارتباطهــا بنصــوص 
ة  الخــ�ب قبــول  الأخــ�ي  هــذا  ورفــض  قطعيــة، 
المولــود  الطفــل  نســب  لإثبــات  الجينيــة 
ي مــع تحميلــه  الــزواج لأبيــه البيولــو�ب خــارج 
للطفــل.  العبءالمــادي  البيولوجيــة  والأم 
ذلــك  كــون  رفضــه  العلــ�ي  المجلــس  وبــرر 
بديلــة.  عيــة ويخلــق أسرة  ال�ش يهــدم الأسرة 
بأمهــات  يلحــق  لمــا  ديــن  فقهــاء  ث  يكــ�ت لــن 
 ، ي

عازبــات وأطفالهــن مــن حيــف وظلــم قانــو�ف
ف تطبيق نصوص  هم الوحيد هو تحصني فهَمُّ
تســوده  مجتمــع  ي 

�ف ذكــوري  تفســ�ي  وفــق 
أخــلاق أبويــة ظالمــة، ويحتقــر الأطفــال غــ�ي 
ف لآبائهــم وينبــذ الأمهــات العازبــات  المنســوبني
النعــوت  لشــيت  وأطفالهــن  ويعرضهــن 
يســتجب  ولــم  كليهمــا.  لإنســانية  المشــيئة 
المنفتــح  ي 

المؤسســا�ت الفقــ�ي  »الاجتهــاد 
الصــف  مكونــات  بــه  تشــيد  الــذي  والبنــاء« 
، وتنــادي بإعمالــه لمطلبهــا المتعلــق  الىي الليــ�ب
لفائــدة  التعصيــب  بقاعــدة  العمــل  بوقــف 
البنــات، وحــذف اختــلاف الديــن مــن موانــع 
الإرث، وجــرى الاســتعاضة عــن ذلــك بفتــح 
ي 

المجــال للهبــة والوصيــة، لكــن ذلــك لا يلــ�ف

ف عــى أســاسيي  إبقــاء أحــكام الإرث عــى  المــ�ي
تــم الإبقــاء عــى زواج  الجنــس والديــن، كمــا 
الزوجــة  اط  اشــ�ت حــق  إضافــة  مــع  التعــدد 
وبــدلا  الــزواج،  عقــد  ي 

�ف عليهــا  وج  ف الــ�ت عــدم 
مــن تجريــم زواج القــاصر جــرى الاحتفــاظ بــه 

و رفــع ســنه إلى 17 ســنة.

ســتبيت مدونــة الأسرة حــيت وإن تضمنــت 
لإيجــاد  موادهــا  بعــض  بتكييــف  مكاســب، 
الأسرة  واقــع  تُجــاري  قانونيــة  مســوغات 
يعــا  الاقتصــادي والاجتمــاعيي المتحــول، ت�ش
ي عــى اضطهــاد النســاء 

أسريــا رجعيــا. وســتبيت
القانــون  هــذا  نصــوص  لكــون   ، ي

القانــو�ف
ولأن  الفقهيــة،  الأحــكام  بســلطة  مقيــدة 
تعديلهــا يجــري ضمــن حــدود مــا يســمح بــه 
بقــاء  أركان  أحــد  الديــن  يعــد   ، نظــام ســياسيي

. حكمــه

لا غنى عن تنظيم نسوي عمالي شعبي 
لفرض حقوق النساء الديمقراطية

ي 
تجــري مراجعــة أحــكام مدونــة الأسرة �ف

ان قــوى نضــالىي عــام مختــل لصالــح  ف ظــل مــ�ي
اته غياب حركة  ف الطبقة المسيطرة، ومن م�ي
ديمقراطيــة  مكافحــة  يــة  جماه�ي نســوية 
ط الأســاسيي  ي غيــاب هــذا الــ�ش

ومســتقلة. و�ف
القانونيــة  وضمنهــا  فعليــة  مكاســب  اع  ف لانــ�ت
المضطهَــدات،  النســاء  جماهــ�ي  لصالــح 
يبــيت نقــاش مدونــة الأسرة وتعديلهــا خاضعــا 
لتوافقات يفرضها نظام الاستبداد السياسيي 

مــن وجهــة نظــر مصالحــه.

ي 
اللــوا�ت المغــرب  نســاء  معظــم  ي 

تعــا�ف
أوجــه  المســتغَلة  الشــعب  لطبقــات  ف  ينتمــني
تكرســه  الــذي  ف  المــ�ي ومنهــا  متعــددة،  قهــر 
ي 

ثقــا�ف مــورث  يحكمهــا  مجحفــة  ف  قوانــني
ي الــذي لحــق 

ذكــوري. ورغــم التغيــ�ي الجــز�ئ
جوازيــة عــى بقــاء  بعضهــا تحــرص دولــة ال�ب
تلــك  فيــه  تنغــرس  الــذي  المــادي  الأســاس 
النســاء  اضطهــاد  ية. يمــد  ف التم�ي ف  القوانــني
ي يُغــرِق أغلــب 

ي بنيــة مجتمــع طبــيت
جــذوره �ف

بطالــة  أو  ضعيفــة  بأجــور  عمــل  ي 
�ف شــعبنا 

تلــك  عــن  تبــة  الم�ت النتائــج  إن  واســعة. 
النســاء  كاهــل  عــى  بثقلهــا  ل  ف تــ�ف الأوضــاع 
قــات. 

َّ
وجــات أومطل ف ســواء كــن عازبــات أو م�ت

إن تغيــ�ي الأوضــاع الماديــة للنســاء وضمــان 
الأولى  وط  الــ�ش أحــد  المــادي  الاســتقلال 
 ، الغــ�ي إزاء  الاقتصاديــة  تبعيتهــن  لفــك 
الحقــوق.  ي 

بــا�ت عــن  للدفــاع  أســاسيي  ودافــع 
ي 

�ف مســؤوليتها  الدولــة  تتحمــل  أن  عــوض 
ومــن  ورجــالا،  نســاء  للجميــع  دخــل  ف  تأمــني
)تغذيــة،  الأطفــال  بكلفــة رعايــة  اضطلاعهــا 
ترفيــه...(  ملبــس،  صحــة،  تعليــم،  مســكن، 
والعاجزيــن- تنــاور لتتهــرب مــن مســؤوليتها، 
يــــع  ي ت�ش

وتقدف بعبء تحمل أفراد الأسرة �ف
أسري ينتظــر منــه حــل تناقضــات اقتصاديــة 
جوازيــة  واجتماعيــة أساســها تهــرب دولــة ال�ب

الأكلاف.  تحمــل  مــن 

إحــدى  القانونيــة  المســاواة  معركــة  تعــد 
المغــرب.  ي 

�ف النســوي  النضــال  ســاحات 
، وليــس  اعهــا إلا بنضــال فعــىي ف ولــن يتــأ�ت ان�ت
السياســة  الســلطة  بــه  تمــن  مــا  طريــق  عــن 
ات طويلــة  فــ�ت انتظارهــا  الحاكمــة، ولا عــ�ب  
القانــون  هــذا  لتغيــ�ي  المجــال  بفتــح  لتــأذن 
أو ذاك، كمــا هــو الحــال بخصــوص مراجعــة 
قانــون أسرة رجــ�ي مــر عــى تطبيقــه عقديــن 

الزمــن. مــن 

إن فرض قانون أسرة ديمقراطيي لا يكرس 
اضطهــاد النســاء ويحــ�ي الأطفــال يســتدعيي 
نضــالا عامــا ضــد مجمــل النظــام الاقتصــادي 
، بمــا يفــرض مكاســب  والاجتمــاعيي والســياسيي
النســاء،  أوضــاع  مــن  جذريــا  تحســن  نوعيــة 
إلا  القانونيــة  المكاســب  معركــة  وليســت 
ي هــذا المســار. ويلــزم لخــوص 

خطــوة أوليــة �ف
ي بنــاء حركــة نســوية 

هــذه المعركــة التقــدم �ف
يــة مكافحــة وهــذه المهمــة لــن تكــون  جماه�ي
النســاء عــن قوتهــن الجماعيــة  تعــ�ب  ة.  يســ�ي
العماليــة  النضــالات  ي 

�ف عــدة   مــرات  ي 
�ف

إن  وحــيت  فيهــا.  ينخرطــن  ي  الــيت والشــعبية 
ي 

�ف تغيــب  بهــن  الخاصــة  مطالبهــن  كانــت 
لفعــل  ممارســتهن  لكــن  الأحيــان،  أغلــب 
النضــال الجمــاعيي يبــيت مدخــلا مهمــا لفهــم 
ف  المــ�ي يكــرس  ي مجتمــع 

�ف الخــاص  وضعهــن 
اتجاههن. ويمكن أن تشــكل مشــاركة النســاء 
يــة  ي مختلــف النضــالات الجماه�ي

الواســعة �ف
نســوي.  تنظيــم  لبنــاء  المنطلقــات  إحــدى 
تجــارب  ي 

�ف بهــن  الالتحــام  هــذا  ط  ويشــ�ت
وإرفــاق  يخضنهــا،  ي  الــيت ي 

الميــدا�ف النضــال 
ذلــك بجهــد تثقيــف ســياسيي نســوي ينطلــق 
مــن واقــع النســاء لبلــورة مطالــب قــادرة عــى 
وتتمثــل   . الجمــاعيي ووعيهــن  قوتهــن  تعبئــة 
ي 

اللــوا�ت العامــلات  ي 
الجماعيــة �ف القــوة  تلــك 

والضيعــات،  المعامــل  ي 
�ف حقوقهــن  تــداس 

ي اللــوات يــلا يجــدن دخــلا مســتقلا يقيهــن 
و�ف

ي من ينتفضن 
ي أسرهن، و�ف

تبعيتهن المادية �ف
ي البــوادي، فضــلا 

ضــد حيــاة الفقــر والبــؤس �ف
والجامعــات  المعاهــد  عــن آلاف خريجــات 
ســيتوجهن  ي 

اللــوا�ت ي  المهــيف التكويــن  ومراكــز 
البطالــة.  بهــن  ص  لتتــ�ب لســوق شــغل هشــة 
ذلــك  سيشــكل  مــن  هيي  الأقســام  هــذه  إن 
توفــره  مــن  بــد  لا  الــذي  النســوي  التنظيــم 
ي  الــيت الآنيــة  ســواء  النســاء،  مطالــب  اع  ف لانــ�ت
رأســمالىي  مجتمــع  ظــل  ي 

�ف فرضهــا  يمكــن 
ي لا بــد مــن تقويــض أســس  أبــوي، أو تلــك الــيت

لنيلهــا. المجتمــع  هــذا 
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لماذا ترتعد الرجعية الدينية من نيل النساء حقوقا قانونية أساسية؟

بقلم- قدس

حات مراجعة مدونة الأسرة - بلاغ : الأمانة العامة لحزب »المصباح« تُع�ب عن موقفها من مق�ت  1
ي مرحلتها الأولى • أخبار 

-  «التوحيد والإصلاح »تثمن المقاربة المنهجية والتشاركية لمراجعة مدونة الأسرة �ف  2

ح تعديــات مدونــة الأسرة عمــت  بمجــرد الإعــان عــن الخطــوط العريضــة لمقــ�ت
ح  ي  مقــ�ت

مواقــع التواصــل الاجتمــاعيي نقاشــات، يكشــف جانــب منهــا رهــاب مــن يــرون �ف
ف الرجــال والنســاء. ويحــذرون  التعديــات تهديــدا لنمــط العاقــات الأسريــة الســائد بــني
ونهــا ابتعــادا  مــن خطورتهــا عــى تماســك المجتمــع وانســجام مكونــات الأسرة. ويعت�ب
عــن ثوابــت المرجعيــة الدينيــة. ويتهمــون تلــك التعديــات أنهــا تمنــح النســاء امتيــازات، 
ي ينطلقــون 

خاصــة الماليــة، عــى حســاب الرجــال. ويتنــاسى هــؤلاء أن المرجعيــة الــيت
منها تعت�ب »الرجال قوامون عى النساء« وأن من واجبهم الإنفاق الأسري باعتبارهم 
وات بيــد  كــز فيــه الــ�ث ي مجتمــع ت�ت

ت ركائــزه �ف ف معيــىي الأسرة، رغــم أن هــذا الوضــع اهــ�ت
أقليــة، ويضطــر فيــه أغلــب الرجــال والنســاء لبيــع قــوة عملهــم- هــن العضليــة والذهنيــة 

لإعالــة الأسرة.

أراء  انتشــار  الدائــر  النقــاش  هــذا  حــ�  مــن  يزيــد 
أنهــن  عــى  للنســاء  تنظــر  دينيــة معروفــة،  شــخصيات 
ي علاقــات 

خلقــن ليكــن مطيعــات مملــوكات للرجــال �ف
بالعبيــد. يهاجــم هــؤلاء  زواج شــبيهة بعلاقــة الأســياد 
الاجتمــاعيي  التواصــل  منصــات  عــى  تبــث  حلقــات  ي 

�ف
لحقــوق  تضييقــا  إياهــا  يــن  معت�ب التعديــلات،  وع  مــ�ش
يصفونهــم  مــن  ويتهمــون  للنســاء،  ف  وتتحــ�ي الرجــل 
التعديــلات  بصياغــة  المكلفــة  الهيئــة  ي 

�ف بالمتنفذيــن 
. يتــكأ هــؤلاء المدافعــون  ي ي غــر�ب

بتبنيهــم لاتجــاه حــدا�ث
ي ومــن لــف حولهــم عــى 

عــن اضطهــاد النســاء القانــو�ف
الانقضــاض  يــر  لت�ب الدينيــة  النصــوص  تأويــل  ســلطة 
عــى حقــوق النســاء. ويثــ�ي نيلهــن مكاســبا ولــو طفيفــة 
علاقــات  يقــوض  أن  ذلــك  شــأن  مــن  لأن  ذعرهــم، 
ي  الســيطرة الذكوريــة، لا ســيما عــى مســتوى الأسرة الــيت
نفــس علاقــات الاضطهــاد  إنتــاج  إعــادة  عــى  تحافــظ 

والجنــدري. ي 
الطبــيت

مقترح تعديلات مدونة الأسرة وموقف قوى سياسية 
رجعية دينية.

ي 
�ف المندمــج  الدينيــة  الرجعيــة  مــن  قســم  أثــيف 

الملــك  ام  احــ�ت عــى  الســياسيي  النظــام  مؤسســات 
تعديــلات  اح  اقــ�ت منهجيــة  ي 

�ف عيــة  ال�ش للضوابــط 
مراجعــة مدونــة الأسرة، ومنهــا »ضابــط عــدم تحريــم 
الطــرف  هــذا  ويــرميي  حــرام«1،  تحليــل  ولا  حــلال 
مســؤولية ترجمــة تلــك الضوابــط عــى الحكومــة عــ�ب 
وع قانــون يضمــن وحــدة واســتقرار الأسرة  صياغــة مــ�ش
عنــه  عــ�ب  هذامــا   ، عيي الــ�ش الــزواج  عــى علاقــة  القائــم 
الجنــاح  والإصــلاح2،  التوحيــد  حركــة  صادرعــن  بــلاغ 
الدعــوي لحــزب العدالــة والتنميــة. وينســجم هــذا مــع 
ي تنظــر لأنمــاط علاقــات  الــيت  ، منظــور الحركــة الرجــ�ي
أنهــا  عــى  راشــدين  ف  بــني تنشــأ  أن  يمكنهــا  أخــرى  زواج 
ي ويلصقونهــا بالغــرب المتحلــل 

رذيلــة وانحــلال أخــلا�ت
وهــم يغمضــون عيونهــم عــن تحــولات جاريــة أمامهــم، 
زواج  إقامــة  ي 

�ف الرجــل  بحــق  بالمقابــل  ويتشــبثون 
ي ســياق التحــولات أيضــا، وهــو 

التعــدد رغــم تراجعــه �ف
نمــط زواج يجعــل مــن النســاء مجــرد إمــاء لمتــع الرجــال 
الجنســية. وتتصــدى هــذه التنظيمــات بعدائيــة بالغــة 
خــارج  المولوديــن  بالأطفــال  ي 

القانــو�ف اف  الاعــ�ت لحــق 
إثبــات  ورفــض  لديهــم،  عيــا  سرش المحــدد  الــزواج  نمــط 
الجينيــة.  ة  الخــ�ب باســتعمال  ي  البيولــو�ب أبيهــم  نســب 
الــذي  والقهــر  الظلــم  هــذا  عــى  بالإبقــاء  ويتمســكون 
يمــارَس ضــد فئــة مــن الأطفــال والنســاء باســم الدفــاع 
ف  ي تح�ي

ائع.  يا ترى ما نوع »الفضيلة« �ف عن تأويل لل�ش
ي مجتمــع ذكــوري )الرجــل(؟ 

ائــع للطــرف الأقــوى �ف سرش

والــذي يمكنــه إقامــة علاقــة جنســية قــد تكــون بــر�ف أو 
بإكــراه الطــرف الآخــر )المــرأة(، دون تحميلــه التبعــات 
ي الأبوة للطفل المولود 

ي الحق  �ف ي تعيف الاجتماعية، اليت
العلاقــة. تلــك  ي إطــار 

�ف

الدعاية الرجعية دائمة التربص بحقوق النساء
صياغــة  بعــد  الرجــ�ي  الســعار  هــذا  حــدة  داد  ف ســ�ت
وع القانــون. لقــد اعتــ�ب البيــان الصــادر عــن مجلــس  مــ�ش
الإرشاد لجماعة العدل والإحسان، التعديلات الواردو 
يد مــن  ف وع »مخيفــة ومجحفــة«3، وأنهــا »ســ�ت بالمــ�ش
عزوف الشــباب عن الزواج مما ســيضاعف التأث�ي عى 
معــدلات الخصوبــة وعــى الهيــكل العمــري للســكان«. 
تــرف هــذه الجماعــة نظرهــا عــن الأزمــات الاقتصاديــة 
الهجــرة  وأزمــة  يــة  جماه�ي بطالــة  مــن  والاجتماعيــة، 
ي 

�ف جذورهــا  والكامنــة  البلــد،  تنخــر  أخــرى  وأهــوال 
، وتحكــم  بنيــة نظــام اقتصــادي اجتمــاعيي ســياسيي تبــ�ي
نيــل  عــن  ي ســتنجم  الــيت بالباطــل وتنــوح »بالعواقــب« 
النســاء بعــض الحقــوق الجزئيــة. ألــن تتســبب موجــات 
يهاجــرون  مــن  غالبيــة  وأن  ســيما  لا  الكثيفــة،  الهجــرة 
؟  ي ي للشعب المغر�ب

ي تغي�ي بنية الهرم السكا�ف
شباب، �ف

ائية والبطالة  ألا يؤثر غلاء الأسعار وانهيار القدرة ال�ش
وتوســع الخوصصة، كما ارتفاع نســب التعليم بالنســبة 
المجتمــع  بنيــة  عــى  بتفــاوت،  وإن  ف  الجنســني لــكلا 
؟ مثل: سن الزواج، ومعدل الخصوبة وحجم  ي المغر�ب
ســن  وارتفــاع  الخصوبــة  معــدلات  تراجــع  إن  الأسر. 
الــزواج مــرده تحــولات اقتصاديــة واجتماعيــة وثقافيــة، 
ف أكــ�ث  شــملت أوضــاع النســاء كذلــك. وأصبحــن يبحــنث
، وإيجــاد  عــن اســتكمال مســارهن التعليــ�ي والأكاديــ�ي
، ويملــن نحــو  فــرص شــغل لتحقيــق اســتقلالهن المــالىي
ي 

مزاولــة أنشــطة إنســانية أخــرى. ويســاهم هــذا الواقــع �ف
خلخلــة نمــط التفكــ�ي الأبــوي الرجــ�ي الســائد، والــذي 
الــزواج  أسريــة:  محــض  مهــام  أداء  ي 

�ف النســاء  يســجن 
المبكــر وإنجــاب الأطفــال والاعتنــاء بهــم والتعويــل عــى 

الآبــاء والإخــوة والأزواج لإعالتهــن.

ي بيــان الجماعــة أن »التعديــلات غــ�ي المتوازنــة 
يــرِد �ف

المتفاقــم  الطــلاق  حــالات  ســتفاقم  المنصفــة  وغــ�ي 
أصــلا«، وتضيــف أن تلــك التعديــلات ســتحول الأسرة 
النســاء  تتخــى  أن  يجــب  هــل  صراع«.  »حلبــة  إلى 
الراعــات  لتفــادي  التامــة  الانســانية  حقوقهــن  عــن 
الأسريــة؟ تتفــكك الأسر جــراء تزايــد العــبء الاقتصــادي 
مجتمــع  ظــل  ي 

�ف ة  الأخــ�ي تتحملــه  الــذي  والاجتمــاعيي 
ي  تضامــيف اجتمــاعيي  هــو  مــا  عــى كل  ي 

يقــىف  ، رأســمالىي
ى. ومــا أســماه البيــان  محــولا إيــاه إلى ســلعة تبــاع وتشــ�ت

»بيــوت تســودها الســكينة والمــودة والرحمة...إلــخ«، 
حياتهــن  النســاء  ســلب  إلى  ة  أحيــان كثــ�ي ي 

�ف تتحــول 
وكرامتهــن، حيــث تضطــر النســاء، لا ســيما المتحــدرات 
ة لتحمــل علاقــات زواج  مــن طبقــات اجتماعيــة فقــ�ي
العنــف  صنــوف  شــيت  حقهــن  ي 

�ف وترتكــب  مأزومــة، 
ثقــل  الطــلاق  حالــة  ي 

�ف ف  ويتولــني  ، ي الــزو�ب الفضــاء  ي 
�ف

لوحدهــن. بالأطفــال  الاعتنــاء  مســؤولية 

ف من الخطاب، ادعاء  ف نوعني زاوج هذه الجماعة بني
ُ
ت

ي إطــار حــدود 
الوصايــة عــى النســاء وصــون حقوقهــن �ف

ي مــع عــدم المــس بالثوابــت القطعيــة،  الاجتهــاد الديــيف
النســاء،  جمهــور  يداهــن  شــكلا   مــرن  خطــاب  وهــذا 
الجماعــة  تنظيــم  ي 

�ف أساســية  قاعــدة  يشــكلن  ي 
اللــوا�ت

أمــا  الاضطهــاد،  واقــع  ويواجهــن  متعلمــات  وأغلبهــن 
القهــر  جــذور  ف  تأمــني فهــو  لخطابهــا  الجوهــري  الشــق 
ة  ع المقــدس. ويلاحــظ تصاعــد نــ�ب الذكــوري باســم الــ�ش
ف العامــة  العــدل والإحســان بعــد الكشــف عــن المضامــني
وع التعديــلات، وأعــاد البيــان الصــادر عــن مجلــس  لمــ�ش
إرشــاد الجماعــة الأمــور لحقيقتهــا، ووضــع هــذا التنظيــم 
ي المدافع عن دوام اضطهاد 

ي موقعه الحقييت
الرج�ي �ف

المكاســب،  لأبســط  قطعــا  والرافــض  ي 
القانــو�ف النســاء 

رغــم إقــراره أن التعديــلات عامــة وغــ�ي مفصلــة. تعتــ�ب 
والتنظيميــات  الجماعــات  ي 

كبــا�ت والاحســان  العــدل 
لممارســة  المفضــل  مجالهــا  النســاء  قضايــا  الدينيــة 
ي 

بكائيــات تطــرب الأتبــاع وميــدان مناســب لنقــد أخــلا�ت
فقــه  يســمونه  مــا  غــ�ي  يتمايــزون  فبمــا  الأنصــار،  يعبــأ 

النســاء؟

تُكــن جماعــة العــدل والاحســان عــداء شــديدا لــكل مــا 
مــن شــأنه أن يكــون قاعــدة لتمــرد النســاء عــى وضعيــة 
التبعيــة والخضــوع. وتســتدعيي ترســانتها الأيديولوجيــة 
ي أن يتحــررن مــن اضطهــاد 

لتقصــف بهــا حــق النســاء �ف
الرجعيــة  الدعايــة  إن  يــزال.  ولا  مديــدة  لقــرون  ــر  عمَّ
اســتها كلمــا  داد سرش ف بــص بحقــوق النســاء، وســ�ت دائمــة ال�ت
بأنفســهن.  هــن  امتــلاك مص�ي النســاء صــوب  تقدمــت 
مــع مصالــح  الدينــة  الرجعيــة  ويتــلا�ت منظــور حــركات 
عــى  الإبقــاء  يريــد كلاهمــا   ، ي

طبــيت برجــوازي  مجتمــع 
ي حيــاة 

اســتقرار وظائــف الأسرة الاجتماعيــة: التحكــم �ف
يعــات  النســاء ومنهــا الإنجابيــة والجنســية بواســطة ت�ش
رجعيــة، وتحميلهــن كلفــة الاعتنــاء بقــوة العمــل وضمــان 
إعــادة إنتاجهــا. وعكــس أعــداء حقــوق النســاء والأطفــال 
ف المكرسة  راتهم، فإن إسقاط كل القوانني باختلاف م�ب
لاضطهــاد النســاء والمقوضــة للمســاواة تعــد جــزءا مــن 
ي 

مهام التحرر من القهر الســياسيي والاقتصادي والثقا�ف
الجاثــم عــى شــعبنا.
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Cinzia Arruzza بقلم سينزيا أروزا

ة الحلقة الأخ�ي
إعادة الإنتاج الاجتماعية 

و«النظرية الوحدوية«
ي  المنهــيب التوضيــح  هــذا  ي ضــوء 

�ف
إلى  الآن  ننتقــل  أن  يجــب  الموجــز، 
مســألة مــا المقصــود بـ«إعــادة الإنتــاج 
ي مــا يســ� بـ«النظريــة 

الاجتماعيــة« �ف
التقليــد  إطــار  ي 

�ف الوحدويــة«. 
مصطلــح  يُســتخدم   ، الماركــسيي
»إعــادة الإنتــاج الاجتماعيــة« بشــكل 
إلى  ســابقًا،  ذكرنــا  للإشــارة، كمــا  عــام 
المجتمــع ككل.  إنتــاج  إعــادة  عمليــة 
الماركســية،  النســوية  إطــار  ي 

�ف لكــن 
الإنتــاج  »إعــادة  مصطلــح  يشــ�ي 
الاجتماعيــة« إلى مجــال أكــ�ث تقييــدًا: 
وإعــادة  الحيــاة  عــى  الحفــاظ  مجــال 
ف  بــني أو  يــوميي  أســاس  عــى  إنتاجهــا، 
ي إعــادة  ي هــذا الســياق، تعــيف

الأجيــال. �ف
تنظيــم  طريقــة  الاجتماعيــة  الإنتــاج 
ي 

والعاطــيف والعقــىي  ي 
البــد�ف العمــل 

اللازم لتكاثر السكان داخل المجتمع: 
من إعداد الطعام إلى تعليم الأطفال، 
إلى  ف  والمســنني العجــزة  رعايــة  ومــن 

والجنــس... الســكن  مســألة 

الإنتــاج  إعــادة  مفهــوم  يتيــح 
 
ً
مقارنــة الرؤيــة  توســيع  الاجتماعيــة 
الســابق   » لىي

ف المــ�ف »العمــل  بمفهــوم 
الــذي ركــز عليــه جــزء لا بــأس بــه مــن 
إعــادة  تشــمل  الماركســية.  النســوية 
أوســع  ــا 

ً
نطاق الاجتماعيــة  الإنتــاج 

وأنــواع  الاجتماعيــة  الممارســات  مــن 
. كمــا  لىي

ف العمــل مــن مجــرد العمــل المــ�ف
أنــه يجعــل مــن الممكــن أيضًــا توســيع 
جــدران  وراء  مــا  إلى  التحليــل  نطــاق 
ل، حيــث أن عمــل إعــادة الإنتــاج  ف المــ�ف
بنفــس  دائمًــا  تجــري  لا  الاجتماعيــة 
الطريقــة: أيًــا كان الجــزء الــذي يوفــره 
العلاقــات  أو  الرفــاه  دولــة  أو  الســوق 
طارئــة  مســألة  يظــل  فإنــه  الأسريــة، 
تاريخيــة  ديناميكيــات  عــى  تعتمــد 
المــرأة  نضــال  يشــكل  ي  والــيت محــددة 

منهــا. أساســيا  جــزءًا 

الإنتــاج  إعــادة  مفهــوم  خــلال  مــن 
الممكــن  مــن  مثــلا،  الاجتماعيــة، 
»المتحركــة«  الطبيعــة  تجســيد 
ل  ف اق« لجــدران المــ�ف و«ســهلة الاخــ�ت
أخــرى،  دقــة؛ وبعبــارات  أكــ�ث  بشــكل 
جــدران  داخــل  الحيــاة  ف  بــني العلاقــة 
التســليع  وظواهــر  جهــة  مــن  ل  ف المــ�ف

وسياســات  العمــل  تقســيم  وجنســنة 
دولــة الرفــاه مــن جهــة أخــرى. وعــلاوة 
أساســية  مســألة  هنــاك  ذلــك،  عــى 
عــن  الحديــث  أن  حقيقــة  ي 

�ف تتمثــل 
إعــادة الإنتــاج الاجتماعيــة يجعــل مــن 
الممكــن تحليــل ظواهــر أكــ�ث فعاليــة 
ف تسليع عمل الرعاية  مثل العلاقة بني
سياســات  خــلال  مــن  و«عنريتــه« 
هــذه  تهــدف  القمعيــة.  الهجــرة 
السياســات إلى خفــض تكاليــف عمــل 
المهاجريــن- ات وإجبارهــم- هــن عــى 

العبوديــة. شــبه  ظــروف  قبــول 

ا، وهــذه هيي النقطــة المركزيــة،  ً أخــ�ي
إعــادة  بهــا  تعمــل  ي  الــيت الطريقــة  إن 
تشــكيل  ي 

�ف الاجتماعيــة  الإنتــاج 
ف ترتبط ارتباطًا جوهريًا  اجتماعيي معني
تنظيــم  بهــا  يجــري  ي  الــيت بالطريقــة 
المجتمعــات  إنتــاج  وإعــادة  إنتــاج 
ف  بــني العلاقــات  ذلــك  ي 

�ف بمــا  ككل، 
يتعلــق  لا  أخــرى،  بعبــارة  الطبقــات. 
الأمــر بتصــور هــذه العلاقــات عــى أنها 
وطارئــة:  عرضيــة  تقاطعــات  مجــرد 
الحديــث  يجعــل  العكــس،  عــى  بــل 
مــن  الاجتماعيــة  الإنتــاج  إعــادة  عــن 
الممكــن تحديــد المنطــق الــذي ينظــم 
اســتبعاد  دون  التقاطعــات،  هــذه 
الــراع والظواهــر والممارســات  دور 

عــام. بشــكل  الطارئــة 

أن  الحســبان  ي 
�ف نضــع  أن  يجــب 

الاجتماعيــة  الإنتــاج  إعــادة  مجــال 
تشــكيل  ي 

�ف حاســم  بشــكل  يســاهم 
تشــكيل  ي 

�ف وبالتــالىي  الذاتيــة، 
ي الاعتبــار 

علاقــات القــوة. إذا أخذنــا �ف
مجتمــع  كل  ي 

�ف القائمــة  العلاقــات 
ف علاقــات إعــادة الإنتــاج  رأســمالىي بــني
المجتمــع  إنتــاج  وإعــادة  الاجتماعيــة 
وعلاقــات الإنتــاج، يمكننــا أن نلاحــظ 
الهيمنــة والســلطة هــذه  أن علاقــات 
ي 

ي مســتويات منفصلــة أو �ف
ليســت �ف

بــيف منفصلــة، فــ�ي ليســت متشــابكة 
علاقــة  تقيــم  ولا  خارجيــة،  بطريقــة 
الإنتــاج. علاقــات  مــع  فقــط  طارئــة 

الهيمنــة  علاقــات  تظهــر  هكــذا 
ات  كتعبــ�ي المختلفــة  والســلطة 
ملموســة لوحــدة متناقضــة ومفصليــة 
 . الرأســمالىي المجتمــع  وحــدة  هيي 
فهــم هــذه العمليــة بطريقــة  يجــب ألا تُ
الــذي  ميكانيكيــة وتلقائيــة. إن البعــد 

أبــدًا  ننســاه  ألا  يجــب 
ســابقًا،  قلنــا  كمــا  هــو، 
يــة:  بُعــد الممارســة الب�ش
ليســت  الرأســمالية 
إنهــا  ؛  آلــة أو إنســان آلىي
علاقــة اجتماعيــة، وهيي 
عى هذا النحو، تخضع 
والحــوادث  للطــوارئ 
تســتبعد  والراعــات. 
والراعــات  الحــوادث 
منطــق  منطــق،  وجــود 
 ، الرأســمالىي اكــم  ال�ت
أغــلالًا  يفــرض  الــذي 
موضوعيــة، ليــس فقــط 
عــى ممارســتنا، عــى مــا 
ه،  نختــ�ب وكيــف  نفعلــه 
المعــيف  عــى  أيضًــا  بــل 
إنتاجــه  يمكننــا  الــذي 

ي  الــيت الطريقــة  عــى  أي  وصياغتــه، 
مــع  وعلاقاتنــا  أنفســنا،  بهــا  نتصــور 
ي العالم وعلاقتنا 

الآخرين، وموقعنا �ف
وجودنــا. وط  بــ�ش

تحــاول  مــا  بالضبــط  هــو  هــذا 
أي  فهمــه،  الوحدويــة«  »النظريــة 
القائمــة  القــوة  علاقــات  إلى  النــظ 
التوجــه  أو  الجنــدر  أســاس  عــى 
ي الــكل 

الجنــسيي كلحظــات ملموســة �ف
المفصــىي والمعقــد والمتناقــض الــذي 
. يتعلــق الأمــر  هــو المجتمــع الرأســمالىي
بالنسبة لها  بلحظات لها بدون شك 
بعضهــا  ة،  ف وممــ�ي خاصــة  خصائــص 
ملائمــة  بــأدوات  تحليــلا  يســتدعيي 
إلى  النفــسيي  التحليــل  مــن   ( وخاصــة 
علاقــة  ي 

يــيت
ُ
ت لكنهــا   ) ي الأد�ب النقــد 

مــع  وبالتــالىي  الــكل،  هــذا  مــع  داخليــة 
وفــق  المجتمــع  إنتــاج  إعــادة  عمليــة 

. الرأســمالىي اكــم  ال�ت منطــق 

»النظريــة  فرضيــة  تتمثــل 
ي أن الاضطهــاد 

الوحدويــة« أساسًــا �ف
لــم  ي 

العــر�ت والاضطهــاد  الجنــدري 
النســوية  بنظــر  يطابقــان،  يعــودا 
لــكل   ، ف ف مســتقلني الماركســية، نظامــني
منهمــا أســبابه الخاصــة؛ بــل أصبحــا، 
مــن  طويلــة  تاريخيــة  عمليــة  عــ�ب 
الاجتماعيــة  الحيــاة  أشــكال  تفــكك 
الســابقة، جــزءًا لا يتجــزأ مــن المجتمــع 

 . الرأســمالىي

النظــر  مــن وجهــة  ســيكون خطــأ، 

مخلفــات  مــن  اعتبارهمــا  هــذه، 
الســابقة  الاجتماعيــة  التشــكيلات 
المجتمــع  داخــل  قائمــة  تــزال  ي لا  الــيت
ف  بــني اوح  تــ�ت لأســباب  الرأســمالىي 
يــة والتضــاد  ي النفــس الب�ش

رســوخها �ف
عليهــا  المضــيف  »الطبقــات«  ف  بــني
، إلــخ. ليــس القصــد هنــا  طابــع جنــسيي
تقليل شأن البعد النفسيي للاضطهاد 
التناقضــات  أو   ، والجنــسيي الجنــدري 
وضحايــاه.  الاضطهــاد  ممــارسيي  ف  بــني
الظــروف  تحديــد  المقصــود  لكــن، 
العلاقــات  وســياق  الاجتماعيــة 
إنتــاج  وتعيــد  تتيــح  ي  الــيت الطبقيــة 
وتؤثــر عــى إدراكنــا لأنفســنا وعلاقتنــا 

وممارســاتنا. وســلوكنا  بالآخريــن 

اكــم  ال�ت منطــق  هــو  الســياق  هــذا 
حــدودًا  يفــرض  الــذي  الرأســمالىي 
تجربتنــا  عــى  أساســية   

ً
وأغــلالًا

نا لهــا. إن كــون قســم   وطريقــة تفســ�ي
ي العقــود 

كبــ�ي مــن الحركــة النســوية �ف
ة قــد غــض الطــرف عــن تحليــل  الأخــ�ي
الحاســم  والــدور  العمليــات  هــذه 
ي الاضطهــاد 

الــذي تلعبــه الرأســمالية �ف
يكشــف  لأمــر  اتــه،   ومتغ�ي الجنــدري 
ا  قــدرة رأس المــال عــى اســتمالة  كثــ�ي
نــا. أفكارنــا والتأثــ�ي عــى طريقــة تفك�ي

لموقــع  الفرنســية  جمــة  ال�ت
ينــا ن�ي :ســيلفيا   Avanti4.be
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بقلم عمر حسن 

اب  إصرف أثنــاء  ي 
�ف عُرضــت  لافتــة  عــى  تــب 

ُ
مــا ك هــذا  وطنيــة«،  ثــروة  ”موظفونــا 

تــب عــى لافتــة أخــرى ”لا للمرســوم 
ُ
. وك ي

ي الســويداء الأســبوع المــا�ف
ف �ف الموظفــني

شــغيلتنا«. لفصــل  لا  الجائــر، 

تجمعــوا  قــد  شــخص   600 حــوالىي  وكان 
ف مــن قبــل  للاحتجــاج عــى فصــل مئــات الموظفــني
بقيــادة هيئــة  الجديــدة  الحكومــة  ف عينتهــم  إداريــني
العاملــة  َّ الحشــد عــن الطبقــة  تحريــر الشــام. وعــ�ب
نظــام  ي 

�ف ف  وإداريــني وأطبــاء  ف  ممرضــني مــن  برمتهــا: 
وعمــال  الاتصــالات  عمــال  إلى  العامــة  الصحــة 
ي تديرهــا الدولــة.  المــزارع ومســتخدَميي المصانــع الــيت
والأهــم مــن ذلــك أنــه ضــم أشــخاصًا تــم ت�يحهــم 
العمــل بالإضافــة إلى أولئــك الذيــن مــا يزالــون  مــن 
ون  يعملــون لــدى الدولــة. لــم يتقــاض هــؤلاء الأخــ�ي
أجورهــم منــذ شــهرين تقريبًــا، لــذا فقــد انضمــوا ليــس 
فقــط للتضامــن بــل أيضًــا للضغــط مــن أجــل تحقيــق 

الخاصــة. مطالبهــم 

  ، ي
المــا�ف الأســبوع  ي 

�ف الشــغيلة،  مئــات  احتــل 
ي درعــا. وكان ذلــك رداً عــى 

قســم الصحــة العامــة �ف
ي تقودهــا الهيئــة أنهــا تنــوي خفــض  إعــلان الإدارة الــيت
عــدد موظفيهــا إلى النصــف مــن 1800 إلى حــوالىي 
مكاتــب  موظفــو  إليهــم  وانضــم  موظــف،   900
الذيــن  المحليــة  والخزينــة  والثقافــة  الســياحة 

مماثلــة. تخفيضــات  يواجهــون 

ي درعا عن 
ت المرويات عن المظاهرة �ف وقد ع�ب

غضــب العمــال وشــعورهم بالخيانــة: »لقــد خدمنــا 
ي 

ك وظائفنــا �ف ي أصعــب لحظــات الحــرب ولــم نــ�ت
�ف

لوظائفنــا  ف  مخلصــني ظللنــا  لقــد  الجائحــة...  أثنــاء 
لســنوات، رغــم انخفــاض الأجــور إلى أقــل مــن 20 

ي الشــهر«، كمــا أوضــح أحــد العمــال.
دولارًا �ف

ي إطــار 
انيــة هــذه �ف ف ي الم�ي

تنــدرج التخفيضــات �ف
تســميه  مــا  لمعالجــة  المؤقتــة  الحكومــة  جهــود 
”لا  العــام.  القطــاع  ي 

�ف الكفــاءة  وعــدم  ”الســمنة“ 
تملــك الحكومــة عصــا ســحرية لحــل مشــاكل ســوريا 
المؤقــت،  الماليــة  وزيــر  قــال  كمــا  الاقتصاديــة«، 
ف عــن برامــج التقشــف منــذ  مــردداً صــدى المســؤولني

بعيــد. زمــن 

بــة ســاطور كبــ�ي جــداً،  لكــن مــا يملكونــه هــو  صرف
بهــدف إلغــاء 300,000 وظيفــة مــن إجمــالىي حــوالىي 
تــم تطبيــق هــذه  إذا   . 900,000 موظــف حكــوميي
الخطــة، ســتجد العديــد مــن العائــلات نفســها بــدون 

معــدل  فع  ســ�ي مــا  دخــل،  مصــدر  أي 
ي واحــدة مــن أفقــر البلــدان عــى 

الفقــر �ف
الكوكــب.

ثوبًــا  الرجــ�ي  الإجــراء  هــذا  ويكتــسيي 
وتــدعيي  للأســد.  معاديًــا  وخطابًــا  ثوريًــا 
رد  انيــة  ف الم�ي تخفيضــات  أن  الحكومــة 
وري عــى فســاد وســوء إدارة النظــام  صرف
السابق. عى سبيل المثال، يقوم الأطر 
لأصدقائهــم  وهميــة  وظائــف  بخلــق 
وعائلاتهــم، بغــض النظــر عــن مؤهلاتهم 
أو حــيت وجــود وظيفــة شــاغرة. ويمكــن 
للقلــة المحظوظــة مــن أصحــاب العلاقــات المتينــة 
)المعروفــة هنــا بالواســطة( أن يكســبوا مــا يصــل إلى 

ســتة رواتــب باســتخدام هــذه الأســاليب.

وثمة حجة أخرى ظهرت عى شبكات التواصل 
ها من القنوات غ�ي الرســمية، وهيي  الاجتماعيي وغ�ي
العــ�ش  الســنوات  ي 

�ف توظيفــه  تــم  شــخص  أي  أن 
ة هــو، بحكــم التعريــف، مــن مؤيــدي النظــام  الأخــ�ي
ي 

�ف ي للغايــة. وكمــا أخــ�ب ــيب
َ
الســابق. لكــن هــذا منظــور كل

ي دمشق: ”كانوا ]هيئة تحرير الشام[ 
أحد العمال �ف

ي إدلب، ويتقاضون رواتب 
يعيشــون حياة رغيدة �ف

جيدة كانت ترسل إليهم ع�ب دول الخليج... لذلك 
ف  من السهل عليهم إلقاء اللوم عى جميع السوريني
الآخريــن الذيــن اضطــروا للعمــل لــدى هــذا النظــام 
المقــرف مــن أجــل البقــاء عــى قيــد الحيــاة. ولكــن 

مــاذا علينــا أن نفعــل؟«.

هيئــة  ي كــون 
�ف الإجــراءات  هــذه  ســبب  يتمثــل 

تحرير الشام لديها رؤية اقتصادية رجعية وواضحة 
للبلد: ”ســتكون ]ســوريا[ نظام ســوق حر قائم عى 
تجــارة دمشــق  رئيــس غرفــة  قــال  المنافســة“، كمــا 
 ، ف الحكوميــني ف  المســؤولني مــع كبــار  اجتماعــه  بعــد 
ــح  ـ ـ ـ بمــن فيهــم وزيــر الاقتصــاد. وبالإضافــة إلى ت�يـ
مئــات آلاف العمــال، اتخــذت الحكومــة خطــوات 
الخارجيــة  التجــارة  أمــام  الســورية  الأســواق  لفتــح 
الحكومــة  تعرضــت  وقــد   . ف الخــ�ب دعــم  وخفضــت 
ليــس  القــرارات، لأســباب  لانتقــادات بســبب هــذه 
أقلهــا أنهــا كحكومــة انتقاليــة يجــب أن تتخــذ قــرارات 

اتيجية. طارئــة فقــط وليــس قــرارات اســ�ت

ي تقودهــا هيئــة  لحــد الآن، تحــىف الحكومــة الــيت
ي هزم نظام 

تحرير الشام  بمهلة، منتشية بدورها �ف
ايــد الــذي  ف الأســد. يتعــزز هــذا الوضــع بالدعــم الم�ت
ف  الدوليــني القــادة  مــن  ع وفريقــه  الــ�ش يتلقــاه أحمــد 
ق الأوســط والغــرب. ويعــززه أيضًــا التحســن  ي الــ�ش

�ف
 . ف الكبــ�ي الــذي طــرأ عــى حيــاة العديــد مــن الســوريني
هــا تــداولًا هــو القــدرة عــى ”التنفــس“،  أولهــا وأك�ث
ي الحيــاة والسياســة. ثــم هنــاك 

أي الــكلام بحريــة �ف
يكــن  لــم  نظــام  يحتلــه  بلــد كان  ي 

�ف الحركــة  حريــة 
يقــل وحشــية عــن أي قــوة أجنبيــة. دمشــق مليئــة 

بأشــخاص مــن شــمال ســوريا لــم يــزوروا عائلاتهــم 
منــذ أكــ�ث مــن عــ�ش ســنوات.

نقــاط  إزالــة  أدت  الاقتصــادي،  الصعيــد  عــى 
التفتيش الحكومية، حيث كان المزارعون يدفعون 
ة لتمريــر منتجاتهــم، إلى انخفــاض كبــ�ي  رشــاوى كبــ�ي
وات. كمــا  والخــرف الفواكــه  مــن  العديــد  أســعار  ي 

�ف
ي 

الحــدود مــع تركيــا ولبنــان والأردن �ف ســاهم فتــح 
ي السويداء، 

ي أحمد، سائق �ف
�ف هذا الانخفاض. أخ�ب

ي وقــت مــن الأوقــات كان ســعر كيلــو المــوز 50 
أنــه �ف

ي مــن لبنــان، لــذا 
ة ســورية. أمــا الآن فهــو يــأ�ت ألــف لــ�ي

ة«. ”لــن تدفــع أكــ�ث مــن 14,000 لــ�ي

فنــدق  ي 
�ف مســتخدَمة  ح  تــ�ش وكمــا  ذلــك،  ومــع 

الأســعار  تنخفــض  أن  اً  كثــ�ي يفيدنــا  ”لــن  بيــأس: 
“. يكســب 

ً
قليــلًا إذا كانــت أجورنــا لا تســاوي شــيئا

انخفــاض  ة، وقــد أدى  باللــ�ي الســوريون معيشــتهم 
عــام  منــذ   99% مــن  بأكــ�ث  الســورية  العملــة  قيمــة 
2011 إلى تدمــ�ي مســتوى معيشــتهم. وقــد أعربــت 
ي المســتقبل عندمــا وضعــت تحــت 

عــن أمــل حــذر �ف
الضغــط، لكــن قلقهــا العميــق بشــأن غــلاء المعيشــة 

منعهــا مــن الابتهــاج الكامــل بســقوط الأســد.

ي 
�ف بائعــا  درعــا  ي 

�ف العامــل  الشــاب  محمــد،  مــر 
فبينمــا  ذاتهــا.  بالتجربــة  الطبيــة،  كات  الــ�ش إحــدى 
النظــام،  لا ينفــك يعــود  يحمــد الله عــى ســقوط 
ح وهــو محــرج  إلى صعوبــات الحيــاة اليوميــة. يــ�ش
ي يــوم 

ي كامــلًا �ف ء: ”لــم أحصــل عــى راتــيب ي
بعــض الــسيش

 لتغطيــة النفقــات“. 
ً
 ســلفا

ً
ي أتلــيت دائمــا الدفــع، لأنــيف

ي كلهــا عبــارة عــن ديــن، يســتحيل عــىي تــدارك 
”حيــا�ت

التأخــر«.

ي البداية، لحل هذه المشاكل 
ع وعد �ف وكان ال�ش

ي بنســبة 400%. 
الأساســية، بزيادة رواتب الموظيف

ي مــا بعــد أن ”هــذه الزيــادة 
وأوضــح وزيــر الماليــة �ف

مؤهلاتهــم  تتناســب  الذيــن  ف  العاملــني ســتخص 
بنفــس  الآخــرون  ســيحتفظ  بينمــا  الوظيفــة،  مــع 
الراتــب“. وتبلــغ أجــور القطــاع العــام الحاليــة حــوالىي 
أن  عــن  البعــد  بعيــدة كل  وهيي  شــهريًا،  دولارًا   15

تكــون كافيــة لضمــان البقــاء عــى قيــد الحيــاة.

ي ســوريا مــن 
 أزمــة الســكن. حيــث تعــا�ف

ً
وثمــة أيضــا

نتيجــة  للســكن،  الصالحــة  المنــازل  ي 
حــاد �ف نقــص 

ي 
الدمــار الشــديد الــذي لحــق بمــدن وقــرى بأكملهــا �ف

جميــع أنحــاء البلــد. وســتتفاقم المشــكلة مــع عــودة 
. وتنــ�ش مجموعــة   ف ف واللاجئــني المزيــد مــن المنفيــني
إنهــا  لىي  قيــل  ي  والــيت فيســبوك،  عــى  INTالســورية 
تقاريــرا  بــه،  وموثــوق  معتــدل  معلومــات  مصــدر 
ف  الســوريني ف  المنفيــني ف  بــني اعــات  ف ال�ف عــن  منتظمــة 
الذيــن   

ً
داخليــا ف  النازحــني ف  واللاجئــني العائديــن 

ي كثــ�ي مــن الحــالات منــذ أكــ�ث مــن عقــد 
يشــغلون ، �ف

الشــاغرة. منازلهــم  الزمــن،  مــن 
ثمــة حاجــة ماســة إلى مســاكن بأســعار معقولــة. 
لا  العقــارات  وأباطــرة  العقاريــة  كات  الــ�ش لكــن 
يتطلعــون إلى إتاحــة مســاكن بأســعار معقولــة، بــل 
ســنوات  عــ�ش  قبــل  راجــت،  أرباحهــم.  زيــادة  إلى 
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التتمة �ف

ي 
م إعــادة بنــاء المناطــق المدمــرة �ف ف ، شــائعات بــأن الأســد يعــ�ت

ً
تقريبــا

دمشــق. ولكــن عــوض إعــادة الأحيــاء الشــعبية إلى مجدهــا الســابق 
ي بتوظيــف رأس المــال 

)أو بالأقــل تحســينها(، كانــت الخطــة تقــىف
إيقــاف  تــم  وقــد  لأثريــاء.  لكبــار  فاخــرة  مســاكن  لإنشــاء  الخــاص 
طلــق عنــان 

ُ
أ ي ســوريا. إذا 

وع بســبب الاضطرابــات الجاريــة �ف المــ�ش
 ، اف حكــوميي المســتثمرين الأجانــب، دون تخطيــط أو رقابــة أو إسرش

ي ســتعى الأولويــة. الــيت ـع هــذه هيي  ـ ـ أنــواع المشــاريـ فــإن 

وعــى غــرار العديــد مــن أوجــه مســتقبل ســوريا، ســتتوقف طبيعــة 
المرحلــة الانتقاليــة  الــذي ســينبثق عــن هــذه  النمــوذج الاقتصــادي 
النخبــة  شــخصيات  تريــد  إذ  المتناقضــة.  المصالــح  تواجــه  عــى 
السياســية والاقتصاديــة الدوليــة أن تنفتــح ســوريا عــى غــرار لبنــان، 
ي 

حيث يسمح اقتصاد عدم التدخل لطبقة من المستثمرين فاحسيش
ي 

ي أربــاح هائلــة مــن الســياحة والبنــاء والتمويــل، بينمــا تعــا�ف اء بجــيف الــ�ث
بقيــة البــلاد مــن الركــود.

وإن لتحــركات عمــال الســويداء ودرعــا أهميــة خاصــة لأنهــا تســلط 
الضــوء عــى القــوة الوحيــدة القــادرة عــى النضــال مــن أجــل مســتقبل 
مختلــف. وهنــاك مبــادرات أخــرى أكــ�ث تواضعًــا قيــد التنفيــذ، وهنــاك 
أنحــاء  جميــع  ي 

�ف ف  والمهنيــني العمــال  ف  بــني شــعبية  تعبويــة  تحــركات 
البــلاد.

ي انتشــار التنظيــم 
ولكــن ســيكون مــن الخطــأ توقــع حــدوث تفجــر �ف

ف عشــية وضحاهــا. أثنــاء احتســاء القهــوة  ي بــني
ي والــراع طبــيت النقــا�ب

اكيي الســوري جوزيــف ضاهــر  ي أحــد المقــاهيي اللبنانيــة، أشــار الاشــ�ت
�ف

مــن قبيــل الصدفــة: ”درعــا  يكــن  لــم  التحــركات  إلى أن موقــع هــذه 
ي التنظيــم، ولديهمــا الآن ثقافــة هــذا النــوع 

ة �ف والســويداء لديهمــا خــ�ب
ي 

�ف اب  أن الإصرف اكتشــفت  ذلــك عندمــا  تأكــد  وقــد  السياســة“.  مــن 
الســويداء نظمــه نفــس مجتمــع الواتســاب الــذي ينظــم حركــة الحريــة 

ي المنطقــة منــذ عــام 2023.
والتغيــ�ي �ف

ي إدلــب ضــد قــرار هيئــة 
ويتابــع ضاهــر: ”كمــا خرجــت مظاهــرات �ف

تحريــر الشــام ]الــذي تــم إلغــاؤه الآن[ بزيــادة الرســوم الجمركيــة عــى 
واردات الســلع الأساســية“. ”كل هــذه البلــدات حررتهــا الثــورة منــذ 
ة طويلــة، لــذا فــ�ي معتــادة عــى التعبئــة. الأمــر ليــس كمــا هــو الحال  فــ�ت
ي دمشــق وحلــب. وبالتــالىي فــإن عمليــة تطويــر التنظيمــات النقابيــة 

�ف
 وجهــوداً«.

ً
واليســارية ستســتغرق وقتــا

ومع ذلك، وبعد ســنوات عديدة من البؤس، لا يســتطيع العديد 
ي ســنوات أخــرى مــن 

مــن الشــباب الســوري تحمــل فكــرة العيــش �ف
 الأصغر ســنًا 

ً
، وخاصة ف النضال والفقر. ولا يعود الكث�ي من المنفيني

ة  وأولئــك الذيــن تمكنــوا مــن الوصــول إلى أوروبــا، إلا لزيــارات قصــ�ي
ي ســوريا، ولديهــم الآن فرصــة 

لأحبائهــم. ويفكــر العديــد ممــن بقــوا �ف
ي القيــام بذلــك، خاصــة مــن لديهــم شــهادات جامعيــة.

للمغــادرة، �ف

”قول طبيبة شــابة من دمشــق: ”أنا ســعيدة لأن بلدنا أصبح حرًا 
ا، ولكــن مــن يــدري كــم مــن الوقــت يلــزم كيي تتحســن الأمــور. مــن  ً أخــ�ي
ي العمــر«.

ي أتقــدم �ف ي حيــاة آمنــة هنــا، وأشــعر بأنــيف المســتحيل أن أبــيف

Deepl ترجمة المناضل-ة ، مستعينة بـ
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هل يستطيع الشعب السوري 
مقاومة نظام رأسمالي جديد؟

بقلم عمر حسن

دولاند ترامب يخطط لتصفية القضية 
الفلسطينية

بقلم؛ أحمد أنور

ف  للصحفيــني ترامــب  قــال 
ينايــر   27 ف  الإثنــني مســاء 
نقــل  “يــود  إنــه   ،2025
ي 

�ف للعيــش  ف  الفلســطينيني
مــكان دون اضطرابــات وثــورة 
: “أتعلمون، 

ً
وعنــف”، مضيفــا

قطــاع  إلى  تنظــرون  عندمــا 
لســنوات   

ً
جحيمــا كان  غــزة، 

عنــف   
ً
دائمــا هنــاك  عــدة كان 

)1( بالقطــاع”.  مرتبــط 

ف  ة كمــا أعلنهــا اليمــني هــدف دولانــد ترامــب تحقيــق أحــد أهــداف حــرب الدمــار الأخــ�ي
ف مــن غــزة إلى ســيناء بمــر  ي أي ترحيــل واســع للســكان الفلســطينيني

ي الصهيــو�ف
الفــاسيش

أو إلى الأردن وحيــازة الأرض لبنــاء مســتوطنات صهيونيــة وإعــادة حكــم غــزة وتشــكيل 
إدارة فلسطينية عميلة لتدب�ي قطاع غزة دون السلطة الفلسطينية أو حماس لإقبار 

أي حديث عن دولة فلسطينية كما أقره مؤتمر أوسلو. 

اتيجية للفاشــية  ياليــة الأمريكيــة عــ�ب حكومــة ترامــب مــع اســ�ت يتطابــق منظــور الام�ب
اســتعمار  تصفيــة  الفلســطينية كقضيــة  القضيــة  لتصفيــة  الســ�ي  ي 

�ف الصهيونيــة 
ي فــوق أرضهــم وذلــك  ف فلســطييف ي عــ�ب حــل جــذري لمعضلــة وجــود 7 ملايــني

اســتيطا�ف
الكاملــة لإسرائيــل عــى كامــل أرض  الســيطرة  حيــل لقســم منهــم وفــرض  ال�ت بفــرض 
ا ذاتيــا أقــل مــن  ى تمنــح تدبــ�ي يــة الكــ�ب كــزات الب�ش ف مــع جيــوب تضــم نقــاط ال�ت فلســطني

ي دولــة ديمقراطيــة.
ســلطة البلديــات �ف

يعــول ترامــب عــى جــر أنظمــة دول عربيــة أخــرى إلى اتفاقيــة تطبيــع مــع الكيــان 
ب الطــوق الديبلومــاسيي والإغــراء المــالىي بغايــة  ، خصوصــا الســعودية، لــرف ي

الصهيــو�ف
اتيجية تصفويــة مشــار إليهــا  خنــق القضيــة الفلســطينية والاســتفراد بهــا وفــرض اســ�ت

أعــلاه

ياليــة والصهيونيــة  اتيجية الإم�ب ي تحديــد مصــ�ي الاســ�ت
لكــن هنــاك عنــر حاســم �ف

اضــا جديــا مــن أنظمــة الاســتبداد والتبعيــة بالمنطقــة.  ي لــن تواجــه اع�ت ة، الــيت الخطــ�ي
ي 

�ف ومــداه  أساســا  المنطقــة  شــعوب  فعــل  ردة  طبيعــة  ذاك  الحســم  بعنــر  ي  نعــيف
ي الأردن ومــر وســوريا. 

ف وبالبلــدان الرئيســية المجــاورة �ف فلســطني

تواجــه القضيــة الفلســطينية كماشــة جهنميــة تنصبهــا حكومــة ترامــب ونتنياهــو 
ات حاســمة بالمنطقــة أهمهــا  ان قــوى إقليــ�ي جديــد هــو انعــكاس لتغــ�ي ف ي ظــل مــ�ي

�ف
ضــد  ة  الأخــ�ي المواجهــات  بعــد  الله  حــزب  ووضــع  الأســد  نظــام  ســقوط  تداعيــات 
. يمكــن الجــزم أن طــوق  ي

إسرائيــل  والدمــار الشــامل لقطــاع غــزة وارتعــاد النظــام الإيــرا�ف
نجــاة القضيــة الفلســطينية مــن مخطــط التصفيــة الأشــد خطــورة منــذ وعــد بلفــور 
ورة الثوريــة  ف بتضامــن أمــ�ي للشــعوب وأساســا باندفاعــة جديــدة للســ�ي 1917 رهــني
ي انطلاقاتهــا الأولى، ولا شــك 

ي قلــب بلــدان الجــوار ببعــد تحــرري قــوميي كان غائبــا �ف
�ف

أن ذلــك يتعــارض مــع المنظــور الســياسيي للقــوى الوطنيــة الفلســطينية ولمنظمــات 
وعــدم  الســاحات  لفصــل  خاطئــة  شــعارات  عــى  تُجمــع  ي  الــيت الإســلامية  المقاومــة 
ي لــم ينتــج عنهــا غــ�ي الهزائــم  ي الشــؤون الداخليــة” المحــدودة النظــر والــيت

“التدخــل �ف
ة. المؤلمــة رغمــة التضحيــات الكبــ�ي

الشــعوب عالميــا   الفلســطينية وواجــب  القضيــة  ترامــب تصفيــة  هــدف دولانــد 
ي  النضــال العاجــل لإفشــال المخطــط الاســتعماري وفــرض حــق الشــعب الفلســطييف
، إنهــا معركــة مركزيــة أمميــة كمــا كان التضامــن  ي

ي التحــرر مــن الاســتعمار الاســتيطا�ف
�ف

ياليــة الأمريكيــة. ي ضــد الإم�ب
ي المــا�ف

الأمــ�ي مــع الشــعب الفيتنــاميي �ف

https://www.bbc.com/arabic/articles/c0jnqqnyg4vo 
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النقابات العمالية من الوطنية الصدمية إلى الجامعة الشعبية

 Jean et Simonne Lacouture بقلم جان وسيمون لاكوتور

 قسم رابع؛ القسم ما قبل الأخ�ي 

ــخ الحركــة العماليــة بالمغــرب لا يعــدو  ـ ـ ـ تقديــم: لا شــك أن الإهمــال البالــغ الــذي صــار إليــه تاريـ
المتناولــة  الجديــة  فالجهــود  الحركــة.  لهــذه  الإجمــالىي  دي  الــ�ت أمــارات  مــن  أمــارة  ســوى  يكــون  أن 
ي كادت تتوقــف كليــا بإتمــام الفقيــد البــ�ي عيــاش ثاثيتــه الموســومة »الحركــة النقابيــة  جانبهــا النقــا�ب
 ، بالمغــرب« بصــدور جزئهــا الثالــث قبــل 31 ســنة )ســبتم�ب 1993(. وكــذا الأمــر مــن جانبهــا الســياسىي
ي بدراســة هيي  ــة جهــودَ الفقيــد شــكيب أرســان، الــذي خــص الحــزب الشــيوعيي المغــر�ب بإيقــاف المَنِيَّ
. والأمَــرُّ مــا هيي عليــه انشــغالاتُ المنظمــات النقابيــة اليــوم بتاريــــخ  أجــود مــا تنــاول هــذا الحــزبَ العمــالىي
ي تقــوم 

كفــاح الطبقــة العاملــة ومنظماتهــا؟ فهــذا موضــوع مهجــور مــا خــا بعــض جهــود التوثيــق الــيت
بهــا كــدش بإصــدار مصنفــات بيانــات وكرونولوجيــا.  

ســعينا دومــا، منــذ صــدور جريــدة المناضــل- ة قبــل 20 ســنة، إلى إتاحــة المكتــوب عــن الحركــة 
جمــة مــا يتنــاول حقبــا ســالفة، وبمتابعــة لأبــرز نضــالات  العماليــة لمناضــىي طبقتنــا ومناضاتهــا، ب�ت
المغربيــة ورد  العماليــة  للحركــة  ي 

بتنــاول صحــيف ة  القــارئ-  بمــد  نواصــل  ة.  الأخــ�ي الثاثــة  العقــود 
 Jean et ف جــان وســيمون لاكوتــور أمــام امتحــان« للصحفيــني ي فصــا  ضمــن كتــاب »المغــرب 

�ف
ي العــام 1958عــن دار نــ�ش Seuil بباريــس. نــورد هــذا المجهــود 

Simonne Lacouture الصــادر �ف
ي حــرا، ورغــم زاويــة نظــره البعيــدة عــن تنــاول ماركــ�ي لهــذا الشــأن، وذلــك 

رغــم طابعــه الوصــيف
توخيــا لأد�ف إفــادة ممكنــة ولحفــز الاهتمــام.

بعد عشرين عامًا: الظهير النقابي
”الحمد لله وحده ؛

يــف هــذا أســماه الله وأعــز أمــره أننــا  نــا ال�ش يعلــم مــن ظه�ي
: ي

يــف بمــا يــأ�ت أصدرنــا أمرنــا ال�ش

الباب الأول - الغاية من النقابات المهنية وتأسيسها

الفصل 1

الــدرس  هــو  المهنيــة  النقابــات  مــن  الوحيــد  القصــد  إن 
والتجاريــة  والصناعيــة  الاقتصاديــة  المصالــح  عــن  والدفــاع 

فيهــا. ف  بالمنخرطــني الخاصــة  والفلاحيــة 

الفصل 2

يجــوز أن تتأســس بــكل حريــة النقابــات المهنيــة مــن طــرف 
أو  بعضــا  بعضهــا  يشــبه  واحــدة  مهنــة  يتعاطــون  أشــخاص 
حِرفــا يرتبــط بعضهــا ببعــض ومُعــدة لصنــع مــواد معينــة أو 

يتعاطــون مهنــة حــرة واحــدة

، وبعــد  ي
يــيف ع ال�ش ف للمُــ�ش بهــذا الأســلوب المفخــم الممــ�ي

يــــــع  يــن ســنة مــن الأمــل، رأى العمــال المغاربــة صــدور ت�ش ع�ش
ي هــذا النــص 

ي 16 يوليــوز 1957. ويقــىف
ي )7( �ف

ي حقيــيت نقــا�ب
 .» ف ف الموظفني ي ما بني

أيضا بأنه ”يمكن أن تُحْدَث النقابات �ف
)وهــذا أمــر يمثــل، حســب مــا يبــدو، تنــازلا مــن الملــك الــذي 
ف  المكلفــني ف ”الأعــوان  بــني ليــس  لــم يكــن يحبــذ ذلــك( ولكــن 
بالســهر عــى ســلامة الدولــة والأمــن العــام“. وينــص عــى أنــه 
ي يزاولــن مهنــة أو حرفــة أن 

وجــات الــلا�ت ف ”يمكــن للنســاء الم�ت
أو  إدارتهــا  ي 

يســاهمن �ف المهنيــة وأن  النقابــات  ي 
ينخرطــن �ف

تدبــ�ي شــؤونها«.

ي 
ي قد تكون أهم واردةٌ بشــكل عر�ف لكن المقتضيات اليت

نــص عــى أن ”أي شــخص مكلــف  ي مرســوم مرفــق. فقــد 
�ف

ي الجنســية“،  ... يجــب أن يكــون مغــر�ب بـــ... الإدارة أو التســي�ي
ف العــام للحكومــة مهلــة ثلاثــة  ، لــدى الأمــني وأنــه كإجــراء انتقــالىي
النقابــات  ولــدى  نقابــة،  أي  إنشــاء  عــى  اض  للاعــ�ت أشــهر 
ي المغربيــة مهلــة ثلاثــة أشــهر للتــلاؤم 

الموجــودة عــى الأرا�ف
يــــــع الجديــد. عــى هــذا النحــو، لــم يقتــر الأمــر عــى  مــع الت�ش
، مــن حــق المشــاركة  ف حرمــان الأجانــب، بمــن فيهــم الفرنســيني
بــل إن عــى المنظمــات العماليــة  ها،  ي إدارة نقابــة وتســي�ي

�ف

CFTC  ف القائمة، الكونفدرالية الفرنسية للعمال المسيحيني
. بذلك كانت النقابية  ي

ها - أن تنتيف والقوة العمالية FO وغ�ي
)8( . ف المغربيــة تــرد للنقابيــة الأوروبيــة الصــاع صاعــني

ي 13 يوليــوز قــد عــرف ونظــم 
وكان ظهــ�ي ســابق مــؤرخ �ف

وط  ي متعلــق بــ�ش الاتفاقيــة الجماعيــة عــى أنهــا ”عقــد كتــا�ب
مــن  للعمــال  نقابــة  ممثــىي  ف  بــني م  يــ�ب والشــغل  الاســتخدام 
ف يتعاقــدون بصفــة  ف مشــغل واحــد أو عــدة مشــغلني جهــة، وبــني
ف أو  ف ممثــىي نقابــة أو هيئــة مهنيــة للمشــغلني شــخصية أو بــني
ف مــن جهــة أخــرى«. عــدة نقابــات أو هيئــات مهنيــة للمشــغلني

جــىي أن هــذا الإجــراء كان مفضــلًا لــدى كل مــن الســلطات 
ف  المتحدثــني مــن  العديــد  وكان  للشــغل،  ي  المغــر�ب والاتحــاد 
الصناعــة  مــع رجــال  بالفعــل  يتفاوضــون  الأخــ�ي  هــذا  باســم 
المقــرر عقــد  مــن  النــص. وكان  نــ�ش  قبــل  البيضــاء  الــدار  ي 

�ف
ي الربــاط 

اجتمــاع لصياغــة الاتفاقيــة الجماعيــة النموذجيــة �ف
وزارة  عــن  ف  ممثلــني ف  بــني  ،1957 نوفمــ�ب  شــهر  مســتهل  ي 

�ف
ي للشــغل، وقد تأجل  الشــغل وأرباب العمل والاتحاد المغر�ب

الاجتمــاع عــدة مــرات.

حياة سياسية جدا

ي عــى طابــع النقابــات المغربيــة  برغــم إصرار الظهــ�ي النقــا�ب
ي للشغل يبدو أولا كقوة سياسية  ، كان الاتحاد المغر�ب ي المهيف
ي البــلاد. ولــم يتأخــر القــر عــن جعــل هــذه الحالــة الواقعيــة 

�ف
مــن  الصديــق وعــدد  بــن  المحجــوب  ف  بتعيــني قانونيــة  حالــة 
ي المجلــس الاستشــاري، وانتخــاب 

ف أعضــاء �ف رفاقــه النقابيــني
بــن  الطيــب  تــرأس  بينمــا  للرئيــس،  أول  نائبــا  العــام  الكاتــب 
بوعزة لجنة الشــؤون الاجتماعية. وســواء مقرراتُ مؤتمرات 
المركزية النقابية المغربية ومجالسها الوطنية أو افتتاحيات 
جريدتهــا ”الطليعــة“، كان كلاهمــا يــولىي مكانــة  للسياســة أكــ�ب 

ة الأشــد كفاحيــة. ، مــن القضايــا المهنيــة، وبالنــ�ب بكثــ�ي

 
ً
ي للشــغل سياســيا هكــذا إذن، لا يختلــف الاتحــاد المغــر�ب

قادتــه  جميــع  قــد كان  و  قليــلًا.  إلا  الاســتقلال  حــزب  عــن 
أعضــاءً فيــه، وباســتثناء عــدد قليــل مــن قدمــاء الكونفدراليــة 
العامــة للشــغل CGT، تدربــوا عــى يــد عبــد الرحيــم بوعبيــد 
والمهــدي بــن بركــة. ويُلاحَــظ أن مؤتمــرات المركزيــة النقابيــة 
امــن تقريبــا مــع مؤتمــرات الحــزب، ولــم تختلــف النصــوص  ف ت�ت
ي هــذه المؤتمــرات )خاصــة هنــا وهنــاك، 

المصــادق عليهــا �ف

مــن جانــب  الحــدة  مــن  بقليــل  إلا   )1956 ي شــهر غشــت 
�ف

. ف النقابيــني

ي للشــغل عــى  ي إذن النظــر إلى الاتحــاد المغــر�ب
فهــل ينبــ�ف

« لحــزب  أنــه ”الجنــاح اليســاري“ فقــط، أي »الفــرع العمــالىي
الاســتقلال؟ لا نعتقــد ذلــك. فــإن شــق جــدا عــى المحجــوب 
نســيان ماضيــه وصداقاتــه وانتمــاؤه  المتحمــس إلى الحــزب، 
ي للشــغل.  ات أخــرى تُمــارس عــى الاتحــاد المغــر�ب فثمــة تأثــ�ي
عــلال  بذلهــا  ي  الــيت بالجهــود  وعيهــم  مــع  الأشــخاص،  بعــض 
 ، وبوعبيد وبن بركة من أجل الحفاظ عى الصلة بالجماه�ي
ي  الــيت جوازيــة  ال�ب ات  التأثــ�ي بســبب  بشــدة  الحــزب  ينتقــدون 
تُمارس فيه. والواقع أن المغرب لم يخرج بعد بنحو تام من 
ف أربــاب  مرحلــة ”تصفيــة الاســتعمار«، ولا تــزال العلاقــات بــني
ف مغاربــة وأجانــب.  ف ملتبســة بالعلاقــات بــني العمــل والموظفــني
ي الصناعــة، مهمــا كان بطيئــا، 

ي �ف لكــن دخــول الرأســمال الوطــيف
ف أبنــاء البلــد، ومــن ثــم  ي بــني

ســيؤدي إلى ظهــور الــراع الطبــيت
ف كبــار ممــولىي حــزب الاســتقلال، مــن  ســتتوتر المبــادلات بــني
ي للشــغل. فــاس والــدار البيضــاء، و”قاعــدة“ الاتحــاد المغــر�ب

ومــن غــ�ي المجــدي، وربمــا غــ�ي الصائــب، الحديــث هنــا 
عــن القطيعــة والــراع. ولكــن كمــا حاولنــا أن نتوقــع علاقــات 
ف القــر وحــزب الاســتقلال قائمــة عــى التنافــس والتعــاون  بــني
ي آن واحــد، كذلــك نعتقــد أن الحــزب والمركزيــة النقابيــة 

�ف
ي تعايش من المحتمل 

سيكونان وزنا مضادا الواحد للآخر، �ف
 بالعواصــف.

ً
أن يكــون محفوفــا

ي للشغل، بفعل أصوله المعادية  من شأن الاتحاد المغر�ب
الدوليــة  الكنفدراليــة  ظــل  ي 

�ف ولادتــه  وبســبب  للشــيوعية، 
موضــع  يكــون  أن  لأمريــكا،  المــوالىي   CISL الحــرة  للنقابــات 
الأمــر كذلــك  ليــس  المغاربــة.  ف  الشــيوعيني مــن  عنيــد  حقــد 
ي أجريناهــا مــع  ي المقابــلات الــيت

ظاهريــا. فلــم نســمع أو نقــرأ �ف
ي منشــوراته، أي 

، ولا �ف ي بعض قادة الحزب الشــيوعيي المغر�ب
اتيجية  ي للشــغل، بــل إن اســ�ت نقــد جوهــري للاتحــاد المغــر�ب
التحليــلات كان  ي 

و�ف برامــة،  متبعــة  الشــعبية“  ”الجبهــة 
ي للشــغل، مثــل حــزب الاســتقلال، يقــدم عــى  الاتحــاد المغــر�ب
أنــه ”يســاري موضوعيــا“، وكانــت برامجــه وقراراتــه ومعظــم 
مخــول  بــه كمدافــع  فــا  َ مع�ت وكان  بالثنــاء،  تحــىف  مبادراتــه 
عــن الطبقــة العاملــة المغربيــة. وتجــدر الإشــارة أيضــا إلى أن 
ي وقعــت  المحجــوب ورفاقــه ســعوا منــذ المعــارك العنيفــة الــيت
اب مــن النقابيــة الشــيوعية. وأن مــع  ســنة 1955 إلى الاقــ�ت
انتمائهــم إلى C.I.S.L الكنفدراليــة الدوليــة للنقابــات الحــرة، 
 F.S.M لديهــم ”مراقبــون“ لــدى الفيدراليــة النقابيــة العالميــة
قية، لا سيما  وأنهم قبلوا دعوات إلى معظم دول أوروبا ال�ش
ي المسائل الدبلوماسية تعاطفهم 

. وأنهم لا يخفون �ف ف الصني
مــع عــدم الانحيــاز المســتوحاة مــن باندونــج.

 يتبع ... 

 إحالات : 

ي 12 ســبتم�ب 
ي �ف تــم منحهــم حــق التنظيــم النقــا�ب 7. وكمــا رأينــا، فقــد 

.1955

8. ولــم يقتــر الأمــر عــى أن الظهــ�ي لــم يمنــع الأجانــب مــن الانتســاب 
ف  ف العمــال الأوروبيــني إلى النقابــة، بــل قامــت النقابــات بحملــة دعائيــة قويــة بــني

وحصلــت عــى بعــض الانخراطــات.


