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اف في ذكرى 20 فبراير: بناء حزب العمال الاشتراكي ضرورة آنية
ق الأوســط وشــمال  نهايــة ســنة 2010 وبدايــة ســنة 2011 اندلــع الحريــق الثــوري مــن جنــوب تونــس، وامتــد إلى عمــوم منطقــة الــ�ش
ســقطت طغــاة مــن عــى عروشــهم بينمــا اضطــر الآخــرون إلى تقديــم 

ُ
ورة ثوريــة طويلــة الأمــد. أ أفريقيــا، مشــكلا الموجــة الأولى لســ�ي

لــت مــا سُــ�ي »ربيعــا عربيــا« إلى شــتاء مُمتــد، قطعتــه موجــات أخــرى  ــرة، حوَّ ي حــروب أهليــة مدمِّ
تنــازلات، وزج آخــرون ببلدانهــم �ف
نهايــة ســنة 2018 وســنة 2019.

طلــق عليــه »حركــة 
ُ
امتــدت الموجــة إلى المغــرب عــى شــكل حَــراك ســياسيي أ

 تحت شعار »إسقاط الفساد والاستبداد«، 
ً
 سياسية

ً
اير« رفع مطالبا 20 ف�ب

ن مــن التضافــر. ، دون أن يتمكــن كلا الحَراكــني ي وازاه حَــراكٌ عمــالىي وشــع�ب

، ويفسَّرَّ  ن ن هذين الحَراكني يُعزى مآل النضالات إلى انعدام هذا التضافر بني
هــذا الأخــ�ي بســيطرة قــوى سياســية غــ�ي عماليــة عــى الحركــة النقابيــة، وهيمنــة 

. ي والعمالىي أيديولوجية وسياسية لنفس القوى عى الوعيي الشع�ب

الحركــة  تحييــد  مــن   2011 ســنة  مــن  ــر 
ِّ
مبك وقــت  منــذ  المَلكيــة  نــت 

َّ
تمك

النقابيــة، بعــد لقــاء المستشــار المَلــ�ي محمــد المعتصــم مــع القيــادات النقابيــة 
ي الكدش 

له، وبعد توقيع اتفاق أبريل 2011، الذي قالت عنه قيادية �ن ن ي م�ن
�ن

ي دفعــت الحركــة النقابيــة إلى هجــر شــارع  إنــه تعبــ�ي عــن »روح المواطنــة« الــ�ت
الاحتجــاج والجلــوس إلى طاولــة الحــوار.

ي ســقف ســياسيي حُبــس 
جوازيــة فقــد تجلــت �ن أمــا الهيمنــة الأيديولوجيــة ال�ب

ــرا بشــعار »إســقاط الفســاد والاســتبداد«، مُركــزا عــى رمــوز  فيــه الحَــراك، مؤطِّ
وة«،  والــ�ث الســلطة  ن  بــني »الــزواج  هــو  البلــد  مشــكل  أن  عــى   

ً
دلالــة بعينهــا، 

وأن البديــل هــو الفصــل بينهمــا. وتعــود هــذه الهيمنــة إلى عقــود مــن ســيطرة 
اليــة عــى قيــادة مناوَشــة المَلكيــة مــن أجــل الحصــول  معارضــة برجوازيــة لي�ب
عــى قســط مــن الســلطة، ثــم صعــود معارضــة برجوازيــة رجعيــة/ دينيــة تحمــل 

نفــس المطلــب مــع إقرانهــا بتخليــق المجتمــع دينيــا.

ن بذلــك  ن تهيمنــان عــى الحركــة النقابيــة المغربيــة باســطتني كِلا المعارَضتــني
ي نفــس الوقــت 

ســيطرة تنظيميــة وسياســية عــى الطبقــة العاملــة المغربيــة، و�ن
ي 

العماليــة والشــعبية �ن النضــالات  ، وتحــران  ي الشــع�ب الــوعيي  تهيمنــان عــى 
ي تشــكل المَلكيــة  جوازيــة، الــ�ت حــدود لا تهــدد النظــام الرأســمالىي ومصالــح ال�ب
اليــة والرجعيــة  جوازيتــان )اللي�ب قســمَها الحاكــم، بينمــا تشــكل المعارضتــان ال�ب
وة  جوازيــة المســتاءة مــن احتــكار المَلكيــة للــ�ث ا عــن أقســام ال�ب الدينيــة( تعبــ�ي
ومــا يتيحــه مــن الانفــراد بفــرص الاغتنــاء الاقتصــادي، مناديتــان باقتصــاد ســوق 
ائــح الشــعب  يــف ومنافســة حــرة، اقتصــاد لا يحفــظ للطبقــة العاملــة و�ش �ش

الــكادح ســوى فــرط الاســتغلال وإحســان عمــوميي يســىَّ »حمايــة 
اجتماعيــة«.

نــت هاتــان المعارضتــان مــن حــر الحَــراك النضــالىي لســنة 
َّ
تمك

ي تلــك الحــدود، مــا أتــاح الفرصــة للمَلكيــة مــن هــزم ذلــك 
2011 �ن

الحَراك، بطيف تنازلات سياسية لا تمس جوهر احتكارها للحكم 
جاعها  نــت مــن اســ�ت

َّ
، وتنــازلات اقتصاديــة �عــان مــن تمك الفعــىي

باســتئناف الهجــوم بقيــادة فصيــل مــن الحركــة الرجعيــة الدينيــة 
)العدالــة والتنميــة(.

لقــوى  والأيديولوجيــة  السياســية  الهيمنــة  هــذه  يفــسَّر  مــا 
، هــو وزن اليســار  ي سياســية برجوازيــة عــى الحركــة العماليــة والــوعيي الشــع�ب
الجــذري، فهــذا الأخــ�ي هزيــل وضعيــفُ التواجــد شــعبيا، وقســمٌ منــه مســايِرٌ 
ي  مُعــارض داخــل 

وقراطيــات النقابيــة، ولــم يتمكــن مــن بنــاء يســار طبــيت للب�ي
ي  ي اقتتــال طــلا�ب

ي فغــارق �ن ي الطــلا�ب أمــا القســم الآخــر، أي الشــبي�ب النقابــات، 
إجمــالىي  منظــور  امتــلاك  عــن  عاجــز  الجامعــات،  بأســوار  ج  ومســيَّ ينتــ�ي  لا 
ي المجتمــع أو التحــول 

للتغيــ�ي بالبلــد، مــا يــؤدي بخريجيــه إمــا إلى الاندمــاج �ن
داخــل  )خاصــة  النقابيــة  وقراطيــات  الب�ي يــر سياســات  لت�ب يســاري  جنــاح  إلى 
ر وتدمــ�ي  ي للشــغل(، وقــد أبانــت تلــك التجربــة عمــا لهــا مــن �ن الاتحــاد المغــر�ب
تعبئــات طلابيــة واعــدة كمــا هــو شــأن نضــالات تنســيقية المفــروض عليهــم- 

التعاقــد. هــن 

جوازيــة  ايــر، أي هيمنــة القــوى السياســية ال�ب مــا أدى إلى هــزم حَــراك 20 ف�ب
، هــو مــا أدى إلى نفــس المــآل بالنســبة  ي عــى الحركــة العماليــة والــوعيي الشــع�ب
ي شــهده البلــد بعــد 2011، أي حَــراك الريــف، ونضــالات  لأهــم حَــراك شــع�ب

عماليــة كان أهمهــا حــراك شــغيلة التعليــم لســنة 2023.

سيســتمر الوضــع عــى مــا هــو عليــه، أي موجــات نضــالات عماليــة وشــعبية، 
تتمكن المَلكية من ردها عى أعقابها، ما دامت الطبقة العاملة لم تحقق بعدُ 
جوازيــة )أحزابهــا ودولتهــا(. فقــط  ي عــن ال�ب اســتقلالها الســياسيي والأيديولــو�ب
ي  ي روافــد النضــال العمــالىي والشــع�ب

اكيي يضمــن تــلا�ت بنــاء حــزب العمــال الاشــ�ت
ي بإحــراز انتصــارات جزئيــة )إصلاحــات ومكاســب 

ي نهــر هــادر قــوي، لا يكتــين
�ن

آنيــة(، بــل يتجــه نحــو الإطاحــة بمجتمــع الاســتغلال الرأســمالىي ودولتــه، ويقيــم 
اكية بيئيــة(.  - ات الأحــرار )اشــ�ت ن - ات المتشــاركني ن مجتمــع المنتجِــني

وســتتمكن  الحــزب،  هــذا  لبنــاء  التقــاء  أرضيــة  الرأســمالية  معــاداة  تشــكل 
العمــالىي  النضــال  طلائــع  تجميــع  مــن  الأرضيــة  هــذه  عــ�ب  الماركســية  النــوى 
ة الاســتغلال الاقتصــادي وعســف الاســتبداد الســياسيي ينتــج  . فحــدَّ ي والشــع�ب
دومــا عنــا� يمكــن أن تتبــ�ن برنامــج التغيــ�ي الثــوري، لكــن هــذه العنــا� لا 
ي البلــد قــوة سياســية تســتحق الالتحــاق بهــا، لذلــك ينتــ�ي بهــا المطــاف 

تــرى �ن
اليــة أو رجعيــة دينيــة(. ي حضــن قــوى مُعارضِــة غــ�ي عماليــة )لي�ب

�ن

بنــاء حــزب مــن هــذه الطينــة، وعــى أرضيــة معــاداة الرأســمالية، ينطلــق مــن 
مــن  المضطهَديــن- ات،  البلــد وكل  اليــوميي إلى جانــب شــغيلة  الكفــاح  أفــران 
نســاء وضحايــا البطالــة والمحتقَريــن- ات قوميــا وثقافيــا وجنســيا. وهيي أرضيــة 
ي للطبقــة العاملــة، 

وع التاريــين ي حولهــا كل منتســبٍ- ةٍ إلى المــسَّرش
يمكــن أن يلتــيت

ات  ويعمــل بحــزم وجِــد مــن أجــل تحقيقــه، هــو مــا يعمــل مــن أجلــه أنصــار ونص�ي
يــن أيــدي التعــاون إلى كل هــؤلاء. جريــدة المناضــل- ة، مادِّ
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حزب العدالة والتنمية: تغليب خدمة الملَكية على نصرة الشعب الفلسطيني

بقلم؛ أزنزار

العدالــة  لحــزي  العــام  ف  )الأمــني ان  بنكــ�ي الإلــه  عبــد  قــال 
مدونــة  »تعديــلات  حــول  ي  خطــا�ب مهرجــان  ي 

�ف والتنميــة( 
ي غــزة: 

الٔاسرة« بمدينــة بنســليمان، متحدثــا عــن المقاومــة �ف
عــة يقــوم بهــا الرجــال. والرجــال هــم 

َ
. والمُداف

ٌ
عــة

َ
»الدنيــا مُداف

سَرٌ ســليمة ينشــؤون 
ُ
رة تلزمهــم أ رة. والأبنــاء الــ�ب الأبنــاء الــ�ب

فيهــا« ]1[. لكنــه تجاهــل قــول إن المقاومــة كان »يلزمهــا« 
حــزبُ عدالــة وتنميــة يوقــع عــى اتفــاق التطبيــع نيابــة عــن 
سر 

ُ
الأ تلــك  يبيــد  ي 

صهيــو�ف عــدو  مــع  التطبيــع  المَلكيــة، 
. ف ي غــزة وكل فلســطني

والمقاومــة �ف

ن ادعــاء نــرة  هــذه الازدواجيــة بــني
وخدمــة  قــولا  ي  الفلســطي�ن الشــعب 
فعــلا،  للمَلكيــة  الخارجيــة  السياســة 
ي البيــان الختــاميي للــدورة العاديــة 

وَرَدَ �ن
ي لـــحـــــزب الـــــعــــــدالـــــــــة  للمجلــس الوطــ�ن
فشــعار   .2025 ينايــر  والــتـــــــنـــــميــــــــة 
والانتصــار«  »الصمــود  الــدورة: 
مختلط مع تقدير الحزب العالىي »لما 
ي 

القــدس �ن بــه وكالــة بيــت مــال  تقــوم 
، وللمبــادرات  ن دعــم صمــود المقدســيني
لتقديــم  الملــك  لجلالــة  الإنســانية 
ي  الفلســطي�ن للشــعب  المســاعدات 
الشــقيق«. أمــا عــن المســاعدات فقــد 
ي تخصيــص 

اخترهــا بيــان الحــزب �ن
الملــك »لمنــح إضافيــة لفائــدة الطلبــة 
قطــاع  مــن  المنحدريــن  ن  الفلســطينيني
الجامعــات  ي 

�ن ن  المســجلني غــزة، 
مــع  المغربيــة«،  العليــا  والمعاهــد 
»الفعاليــات  أن  عــى  الســكوت 
وقــواه  ي  المغــر�ب للشــعب  التضامنيــة 
الحــزب،  بيــان  حياهــا  ي  الــ�ت الحيــة« 
كانــت ضــد وقائــع مــا كانــت لتتــم دون 
العــام  ن  الأمــني وقعــه  الــذي  التطبيــع 
للحــزب عندمــا كان عــى رأس حكومــة 

الواجهــة.

ورغم ذلك لم يتورع بيان المجلس 
الثابــت  »موقفــه  تأكيــد  عــن  ي  الوطــ�ن
التطبيــع«، كأن  أشــكال  لــكل  الرافــض 
العــام  أمينُــه  ــع 

َّ
وق مــن  هــو  آخــر  حزبــا 

عى اتفاقية التطبيع يوم 10 ديسم�ب 
قــذف  الــذي  الموقــف  هــذا   .2020
ادعــاء  مطرقــة  ن  بــني الحــزب  بقيــادة 
حــوار  ي 

�ن يــر.  الت�ب وســندان  الرفــض 
»الحــزب  �ح:  ان  بنكــ�ي مــع  ر  مصــوَّ
لــم يُطبــع، ولــم يقبــل التطبيــع... ســعد 
حكومــة،  رئيــس  ي كان 

العثمــا�ن الديــن 
التوقيــع«...  ذلــك  نَّ  يتــنب لــم  والحــزب 
ي حوار آخر: »تفهمت موقف 

]2[. و�ن
ودافعــت   ... ي

العثمــا�ن الديــن  ســعد 

 ]3[ عليــه«.  أدافــع  أزال  عليــه ولا 

ان »موقــع  هكــذا بينمــا اعتــ�ب بنكــ�ي
ي القانــون الإطــار أكــ�ب 

اللغــة العربيــة �ن
ســعد  لحكومــة  مصيبــة  وأكــ�ب  خطــأ 
ــم توقيعــه  «، فقــد تفهَّ ي

الديــن العثمــا�ن
قامــت  وحينمــا  التطبيــع!  لاتفاقيــة 
ــل  تدخَّ الحــزب  داخــل  احتجاجــات 
ان »لتهدئــة الأوضــاع  عبــد الإلــه بنكــ�ي

]4[ داخلــه«. 

يــر  لت�ب ان  بنكــ�ي إليــه  يلجــأ  مــا  آخــر 
أي  »الظــروف«،  هــو  التناقــض  هــذا 
فيهــا ســعد  ي وجــد  الــ�ت الظــروف  تلــك 
ن  بــني آنــذاك  نفسَــه  ي 

العثمــا�ن الديــن 
عيي رفــضَ التطبيــع  ن عــام حــزب يــدَّ أمــني
الملــك«  جلالــة  »حكومــة  ورئيــس 
ولأن  جلالتــه.  أوامــر  بتطبيــق  مُلزَمــة 
فقــط  ليــس  والتنميــة  العدالــة  حــزب 
مَلكيــا  أيضــا حزبــا  بــل  براغماتيــا  حزبــا 
الدولــة  إلى  الســماء  مــن   

ً
و«هِبــة

ســنة  ان  بنكــ�ي ح  َّ� المغربيــة«، كمــا 
ــل  فضَّ الحــزب  فــإن   ،]5[  2007
التضحيــة بالمبــادئ لخدمــة المصالــح 
جوهــر  هــو  وهــذا  الآنيــة،  السياســية 

السياســة. ي 
�ن الانتهازيــة 

يَعــرف الحــزب كلفــة رفــض التطبيــع 
واجهــة  حكومــة  يــرأس  وهــو  آنــذاك، 
بصعوبــة،  بتنصيبهــا  الملــك  ي 

ر�ن
 » الســياسيي بـ«البلــوكاج  عُــرف  بعدمــا 
عــى  مقبــل  ســياق  ي 

و�ن  ،2016 ســنة 
والجماعيــة.  يعيــة  التسَّرش الانتخابــات 
السياســية  الحســابات  غلبــت  لذلــك 
عــى »المبــادئ«،  الآنيــة والانتخابيــة 
هــذا إن كان هنــاك فعــلا مــن يصــدق أن 

مبــادئ. للحــزب 

ن  حــني المَلكيــة  فعلتــه  مــا  إن 
ن عام حزبٍ يدعيي  »فرضت« عى أمني
رفــض التطبيــع توقيــعَ اتفاقيــة تطبيــع، 
يدخــل ضمــن آليــة تقليديــة تســتعملها 

المَلكيــة لإفقــاد المصداقيــة للأحــزاب 
اســتقلال  إعــلان  فعنــد  السياســية. 
الحســن  اختــاره  مــن  كان  موريتانيــا 
ي لرئيس 

ي تقديم التها�ن
ي لتمثيله �ن

الثا�ن
موريتانيا المســتقلة، هو علال الفاسيي 
الــذي كان يعتــ�ب »اســتعادةَ الصحــراء 
ســا«.  حــ�ت نهــر الســينغال واجبــا مقدَّ
قائــلا:  ذلــك  عــى  و  بــ�ي جيــل  ــق 

َّ
عل

ي 
ر�ن الــذي  تصلبــا  الأكــ�ث  ي  »الوطــ�ن

لا  الملــك  فأوامــر  لمبادئــه،  يتنكــر  أن 
ــش، والحســن لا يحــب إلا الرجــال 

َ
تناق

، المنكــسَّري الشــوكة«. ]6[ ن المذعنــني

محمــد  فــإن   ، ي
الثــا�ن الحســن  وكمــا 

الســادس أيضــا »لا يحــب إلا الرجــال 
، المنكسَّري الشوكة«، وكان  ن المذعنني
ي مــن ذلــك النــوع، 

ســعد الديــن العثمــا�ن
ان، بــكل مــا يملــك مــن  م بنكــ�ي وقــد تقــدَّ
الديــن  لســعد  ر  يــ�ب لــ�ي  ديماغوجيــة، 
ي »إذعانــه وانكســار شــوكته«، 

العثمــا�ن
ي نفــس الوقــت الحفــاظ عــى طهارة 

و�ن
الحــزب بادعــاء رفــض التطبيــع ونــرة 

، وهــو أمــر مســتحيل. ن فلســطني

حاكمــا  بالمَلكيــة  يقبــل  مــن  إن 
ي السياســة الداخليــة، ســيقبل 

مُطلقــا �ن
الخارجيــة.  السياســة  ي 

�ن أيضــا  بذلــك 
النضــال  تســتدعيي   ، ن فلســطني ونــرة 
ي السياســة الداخليــة 

ضــد الاســتبداد �ن
يســتدعيي  وهــذا  الخارجيــة.  وأيضــا 
الديبلوماســية  نــزع  أجــل  مــن  النضــال 
يــد  مــن  الخارجيــة  السياســة  ومجمــل 
المؤسســة  يــد  ي 

�ن وجعلهــا  المَلكيــة 
بــكل  المنتخَبــة  للشــعب  التمثليــة 

ديمقراطيــة.

جــدا  بعيــدة  تاريخيــة  ســابقة  ي 
�ن

زمنيــا، ولكنهــا أقــرب سياســيا، أســتطاع 
الفقيــه  بقيــادة  الأمــة«  »علمــاء 
أســقطت  ثــورة  بعــد   ، ي

الكتــا�ن محمــد 
يفرضــوا  أن  العزيــز،  عبــد  الســلطان 
الســلطان  عــى  وطــة«  مسَّرش »بيعــة 
 : يــىي مــا  ضمنوهــا  الحفيــظ،  عبــد 
مــع   

ً
مفاوضــة يوجِــب  مــا  عُــرض  »إذا 

ي أمور سلمية أو تجارية فلا 
الأجانب �ن

م منهــا إلا بَعــد الصــدع بــه للأمــة...  َ يُــ�ب
ي 

حــ�ت يقــع الــر�ن منهــا بمــا لا يقــدح �ن
ي اســتقلال 

ي عوائدهــا ولا �ن
دينهــا ولا �ن

إلا  الفقــرة  هــذه  وليســت  ســلطانها«. 
ا تقليديــا عــن المفهــوم الحديــث  تعبــ�ي
الفعليــة  الحقيقيــة  الشــعبية  للســيادة 

وكان  الفــرد،  حُكــم  مــع  تتعــارض  ي  الــ�ت
ي إعدامــه جَلــدا مــن 

جــزاء الفقيــه الكتــا�ن
أمــا  الحفيــظ.  عبــد  الســلطان  طــرف 
عــن »علمــاء  البعيــد سياســيا  ان  بنكــ�ي
ه منهــم  الأمــة« أولئــك، فــكل مــا يســتع�ي
هــو الهجــوم عــى أي مطالبــة بإحقــاق 
خروجــا  باعتبارهــا  النســاء،  حقــوق 
الأمــة  علمــاء  عــى  ديــن  صحيــح  عــن 

ضــده. الانتفــاض 

ي  المغــر�ب الشــعب  هــبَّ  عندمــا 
الســابقة  تلــك  مــن  ســنة   100 بعــد 
ايــر 2011، وقامــت  ي ف�ب

التاريخيــة، �ن
بـ«دســتور  مُطالبــة  ايــر  ف�ب  20 حركــة 
يضعــه  ومضمونــا  شــكلا  ديمقــراطيي 
ان،  «، انتفــض بنكــ�ي مجلــس تأســيسيي
حركــة  ضــد  بــل  المَلكيــة،  ضــد  ليــس 
تــولىي حكومــة  ايــر، وســارع إلى  20 ف�ب
مســار  ي 

�ن اندرجــت  ي  الــ�ت الواجهــة، 
منــاورات واســعة مــن المَلكيــة لتجــاوز 
ي هبــت رياحهــا  الانعطافــة الثوريــة الــ�ت

ق. الــسَّرش مــن 

هــذه هيي الخلفيــة الحقيقيــة لمــآزق 
العدالــة والتنميــة منــذ أكــ�ث مــن عقــد: 
محاولــة الحفــاظ عــى قاعــدة شــعبية 
والحرص الشــديد عى خدمة المَلكية 
وعــدم التصــادم معهــا. وقــد انتــ� بــه 
»مُذعِنــا  لــه  المَلكيــة  طــرد  إلى  الأمــر 
شــعبية  وبقاعــدة  الشــوكة«  ومنكــسَِّر 
ان منــذ  متآكلــة. وكل مــا يقــوم بــه بنكــ�ي
للحــزب  العامــة  الأمانــة  إلى  رجوعــه 
المتآكلــة  شــعبيته  ميــم  ل�ت محاوَلــة 
أنــه  تأكيــد  الوقــت  نفــس  ي 

و�ن تلــك، 
خــادم خــدوم للمَلكيــة، فاتحــا المجــال 

المســار. نفــس  لتكــرار  أخــرى  مــرة 

العدالــة والتنميــة، حــزبُ برجــوازي 
ي  المغــر�ب للشــعب  عــدو   ، رجــ�ي مَلــ�ي 

 . ي كمــا هــو عــدو للشــعب الفلســطي�ن

هوامش
https://www.youtube.  2025-02-08  ]1[

.com/watch?v=W4eUTDZnGnk&t=553s

https://www.youtube.  ،2024-10-09  ]2[
.com/watch?v=0unu2ay5858

https://www.youtube.  ،2025-01-24  ]3[
.com/watch?v=E0I-hOq_Srg&t=4729s
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https://www.hespress.  ،2207-10-10  ]5[
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اليســار  هــو  القصــدُ  ســمة طاغيــة،  ي  المغــر�ب اليســار  داخــل  النقــاش  غيــاب  بــات 
ي الضفــة الأخــرى مــن خــط المواجهــة. 

المناضــل لا المنتســبون زروا إلى اليســار وهــم �ف
ي 

ي لــم يكــن يومــا �ف ومــا يجعــل هــذا الغيــاب مدعــاة اســتغراب أن وضــع اليســار المغــر�ب
ي بلــغ اليــوم، فكريــا وسياســيا وتنظيميــا، حالــة تســتعجل 

حالــة ســيئة بالدرجــة الــيت
ء عــى بســاط البحــث والنقــد. ي

طــرح كل �ش

، هــذا برغــم كل مــا  غيــابُ النقــاش غيــابٌ للتفكــ�ي
تتيــح التقنيــات التواصليــة اليــوم مــن فــرص ووســائل 
دائمــة  منابــر  وخلــق  ونــدوات  نقاشــات  لتنظيــم 
. ضمــن هــذه اللوحــة  للتفاعــل الفكــري والســياسيي
ز نقــط ضــوء، وراءهــا مناضلــون أفــراد،  القاتمــة، تــ�ب
مــن الذيــن لــم يستســلموا لمنــاخ الخمــول والكســل 
الفكــري الســائد، يمثلــون حالــة داخــل اليســار دالــة 
عى أنه ليس بالكيان العقيم الذي يتصور البعض. 
ه الرفيقــان أيمــن ســلام  مثــال هــذا مؤخــرا نــص نــسَّرش
وعــادل البوعمــري بعنــوان: »نقطــة نظــام، المغــرب 

إلى أيــن؟«.

اســتنتاجات المقــال خارجــة عــن الســائد بفضــل 
ن صاحيــة وجــرأة عــى قــول الحقيقــة: حقيقــة  عــني
الهزائــم الواجــب الإقــرار بهــا بقصــد التحــىي بحــس 
فكــرا  التنظيــم  ن  تحســني إلى  والســ�ي  ي 

الــذا�ت النقــد 
وعمــلا.

ي  الــ�ت المتواصــل  الهزائــم  ســجل  أن  والواقــع 
ة حافــل: عــى  ي العقــود الأخــ�ي

ي بهــا معســكرنا �ن مــ�ن
، مــا حصيلــة النضــال مــن أجــل  الصعيــد الســياسيي
الديمقراطيــة، منــذ ظهــور مــا ســىي »خــط النضــال 
مــن  عظيــم  قســم  طــوى  أن  بعــد   ،» الديمقــراطيي
«؟ خــط  ن صفحــة ماضيهــم »الراديــكالىي الاتحاديــني
تبناه عمليا، بمسميات قريبة، قسم كب�ي من منظمة 
الديمقــراطيي  العمــل  )منظمــة  الثوريــة  مــارس   23
مــن  أيضــا قســم  فيــه  تــلا...(، وصــب  ي ومــا  الشــع�ب
ي التجربــة القاعديــة بالجامعــة... أيــن  أفــواج خريــيب
مــا  مــن كل  الديمقراطيــة(  )أي  الشــعبية  الســيادة 

ي التدبــ�ي الســياسيي للبلــد؟
اليــوم �ن إليــه  وصلنــا 

تطبيــق  مــن  عقــود   : الاجتمــاعيي الصعيــد  وعــى 
للمكاســب  المدمــرة  اليــة  النيول�ب السياســات 
المــال  رأس  طــرق  ــدة  والممهِّ الطفيفــة،  الشــعبية 
ي الخدمات العمومية 

لاكتســاح مجالات فســيحة �ن
هــذه  شــكلت  )الخوصصــة(.  الدولــة  أمــلاك  ي 

و�ن
العماليــة  الحركــة  تكــن  لــم  هجومــا  السياســات 
للتصــدي   

ً
مؤهلــة المحــض،  النقابيــة  المغربيــة، 

لــه، وأدى ضعفهــا الســياسيي إلى تحولهــا إلى طــرف 
مســاير للحــرب عــى مكاســب الشــغيلة وحقوقهــم 
ن  بيــة والتكويــن، التأمــني )مدونــة الشــغل، ميثــاق ال�ت
، وقانــون  ن الإجبــاري عــن المــرض، تقاعــد الموظفــني
باســم  الجــرار(  عــى  والحبــل  مؤخــرا...  اب  الإ�ن

الاجتماعيــة«. اكــة  »السَّرش أضاليــل 

بخضــوع  هــذا،  اليــة  النيول�ب السياســات  تطبيــق 
ي عــن 

تــام للمؤسســات الماليــة الدوليــة، تخــلٍّ نهــا�ئ

قــوى سياســية لا  الســيادة الوطنيــة. فأيــن وطنيــة 
ي  الأور�ب للاتحــاد  والتبعيــة  الديــون  مســألة  تضــع 
جــدول  رأس  عــى  الأمريكيــة  المتحــدة  وللولايــات 
اليســار  اليــوم ضمــن  يطــرح  مــن  النضــال؟  أعمــال 
مســألة تعــاون الدولــة المغربيــة مــع حلــف الشــمال 
الأطلــسيي واســتضافة المغــرب لمناوراتــه العســكرية 
(؟ هــذا فيمــا ليــس تعــاون  ي

كل ســنة )الأســد الأفريــيت
ــج  ـ ـ ـ ي غــ�ي تتويـ

الدولــة المغربيــة مــع الكيــان الصهيــو�ن
ياليــة الأمريكيــة. مــع الإم�ب للتعــاون 

العــادي،  العيــار  مــن  هزائمنــا  ليســت  باختصــار 
إجماليــة  حصيلــة  تســتوجب  تاريخيــة  هزائــم  بــل 
يــزال معظــم  الــذي لا  الشــاب،  للجيــل  أفقــا  تفتــح 
القســم المنشــغل منــه سياســيا يأخــذ وجهــة القــوى 
لعجــز   ، ي الديــ�ن اللبــوس  ذات  الرجعيــة  السياســية 
اليسار عن إتيان بديل ذي مصداقية، فكرا وعملا.

أين الخلل؟ وما العمل والبديل؟
بعد تسجيل غباء تحميل المسؤولية للجماه�ي 
النقابيــة  التنظيمــات  اتهــام  وصعوبــة  الشــعبية، 
توحيــد  وآليــة  ي 

التاريــين )المكســب  السياســية  و 
ب الرفيقان أصبع  (، صوَّ ن الصفوف بتعب�ي الرفيقني
الاتهــام إلى القيــادات: “إن قياداتنــا هيي الخلــل، هيي 
يخــدم  مــا  مــع  تكييفنــا  عــى  النظــام  تســاعد  ي  الــ�ت

البورجوازيــة«. مصالــح 

لكــن مــا هيي القيــادات؟ هــل هيي أفــراد، جعلتهــم 
طبــاع شــخصية غــ�ي ســوية يســببون لحركــة النضــال 
 ، ســياسيي خــط  القيــادات  أم  أخــرى؟  تلــو  هزائمــا 

وتكتيــكات؟ اتيجة  اســ�ت

ي اليســار، بعــد ســحق 
الخــط العــام الــذي ســاد �ن

اوة القمــع، هــو مــا  الملكيــة لليســار الماركــسيي بــرن
أسسَــه  وضــع   ،» ديمقــراطيي نضــال  »خــط  ســىي 
مــع  قطيعــة  ي 

�ن  ، ي
واليوســين بوعبيــد  الرحيــم  عبــد 

ي الــذي مثلــه الفقيــه البــري. هــذا  الخــط الانقــلا�ب
الخــط البوعبيــدي هــو الــذي لا يــزال معظــم اليســار 
ي  شــد بــه رغــم حصيلتــه التاريخيــة البائســة، الــ�ت يس�ت
 .» ي

يرمــز إليهــا مــا ســىي »حكومــة التنــاوب التوافــيت
ن  وهــو الخــط الــذي يروجــه أيضــا رهــط مــن المثقفــني
ن تنظيميا لليسار، لكن بات لهم صيت  غ�ي المنتمني
نــت. لا تــزال الهيمنــة السياســية  عظيــم بفضــل ان�ت
« قائمة، وهيي ما  ليسار »خط النضال الديمقراطيي
يتغــذى بــه الشــباب المعــارِض الــذي لا يجــد ضالتــه 
اللبــوس  ذات  الرجعيــة  السياســية  التيــارات  لــدى 
الفســاد،  نقــد  بأفــكار  تغــذى  الخــط  هــذا   . ي الديــ�ن
ياليــة، دون أي  الرأســمالية والام�ب ــع، وليــس  ـ ـ ـ والريـ

. ي اتييب تغيــ�ي لجوهــره الســياسيي وأفقــه الاســ�ت

تداخــل  خــطٍّ  صفحــة  بــ�ي  الخــط  هــذا  نشــأ 
ي )ليــس  ي الحركــة الاتحاديــة، الخــط الانقــلا�ب

معــه �ن
عســكرية  محاولــة  ي 

�ن ن  اتحاديــني ضلــوع  القصــد 
وحسب، بل ح�ت خط كفاح مسلح تخوضه نخبة 
ثوريــة خــارج نضــال الطبقــة العاملــة(. وليــس ضَــلالُ 
ي حجــة عــى صحــة »خــط النضــال  الخــط الانقــلا�ب
ة  عــ�ب مــن  نســتفيد  الآن  ونحــن   .» الديمقــراطيي
نصــف قــرن مــن ممارســة هــذا الخــط، خــط مؤتمــر 
ي 1975، الباســط هيمنتَه أيضا 

اكيي �ن الاتحاد الاشــ�ت
عــى قســم مــن اليســار الثــوري الســابق.

 . ي
هذا الخط يستدعيي المساءلة والتقييم التاريين

ليــس بمنظــور اليســاروية العقيمــة المســتنكفة عــن 
جوازيــة،  ال�ب الديمقراطيــة  مؤسســات  ي 

�ن النضــال 
 ، اكيي العمــالىي مهمــا بلــغ زيفهــا؛ بــل بالمنظــور الاشــ�ت
شد بالماركسية، وبتجارب النضال من أجل  المس�ت
تحــرر الطبقــة العاملــة منــذ فجــر الحركــة العماليــة. 
ومــن دواعيي هــذه المســاءلة أيضــا أن الــوعيي العمــالىي 
إصلاحيــة،  مرحلــة  عــام،  بوجــه  يجتــاز،  ي  والشــع�ب
ي 

ن الوضع الاجتماعيي �ن يغلب فيها الميل إلى تحسني
ي خضــم النضــال، حيــث 

ظــل القائــم، قبــل اقتنــاع �ن
تتبخــر أوهــام الإصــلاح، بالحاجــة إلى تغيــ�ي جــذري 
الرأســمالىي واســتبداده  نظــام الاســتغلال  يســتأصل 
الإصــلا�ي  الطــور  وهــذا  ـهمــا.  جذريـ مــن  الســياسيي 
، مــن شــغيلة وفقــراء  ن قــد يســقط طليعــة الكادحــني
ــخ مآزقــه  ـ ـ ـ المــدن والقــرى، ضحيــة خــط أثبــت التاريـ

ك مجــالا للجــدل. بمــا لا يــ�ت

يتبع 
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ي الصفحة 06
التتمة �ف

نقطة نظام لابد منها تخص معركتنا؛ بقلم؛ عبد 
ي للنقابة 

، عضو المجلس الوطيف الرحمن الكروميي
الوطنية للتعليم- الـكدش

ي محطــات أفضــل 
اب ناجحــة، هنيئــا لنــا جميعــا، لكــن لنفكــر جميعــا �ف »إن محطــة الإ�ف

ي للشــغل umt أن تلتحــق بالوحــدة النقابيــة  بعدهــا«، لكــن يجــب عــى نقابــة الاتحــاد المغــر�ب
اب وتتجــاوز أي منطــق قــد يراكــم  مــع المركزيــات النقابيــة والجبهــة الموحــدة ضــد قانــون الإ�ف
اليــة المتوحشــة والعبوديــة  مســتقبلا لتشــتيت معركــة الطبقــة العاملــة المغربيــة ضــد النيوليب�ي
اب وواقــع غــلاء الأســعار وســيلان لعــاب البورجوازيــة المتعفنــة  عــة بقانــون تجريــ�ي لــإ�ف المقنَّ

.cnssو cnops ل�قــة أمــوال التقاعــد والتغطيــة الصحيــة

ــخ البــلاد مهمــة  ـ ـ ـ إن هــذه اللحظــة مــن تاريـ
العاملــة  الطبقــة  نضــال  مســار  ي 

�ن وتاريخيــة 
 )umt(المغربيــة، ولقــد ســجلت هــذه النقابــة
لرخــة  بالاســتجابة  ا  ن متمــ�ي نضاليــا  موقفــا 
ي أعلنــت أول  المركزيــة الكنفدراليــة)cdt( الــ�ت
ضــد  ايــر  ف�ب  05 يــوم  العــام  اب  بــالإ�ن قــرار 
والأوليغارشــية  والباطرونــا  الحكومــة  عبــث 

الماليــة.
يعلــم  والمنصــف  الموضــوعيي  المتتبــع  إن 
اب  يقينا أن مركزية cdt انتهت إلى قرار الإ�ن
المركزيــة  النقابــات  كل  خــلاف  عــى  العــام 
بوقفــات  بــدأ  نضــالىي  مسلســل  بعــد  الأخــرى 
ات  بمســ�ي مــرورا  الكنفدراليــة  المقــرات  أمــام 
اللــون  عليهــا  ة وطنيــة هيمــن  جهويــة ومســ�ي
وذلــك  والشــفافية  الوضــوح  لــون  الأصفــر 
تأســيس جبهــة  ي 

�ن نجاحهــا  ثمــار  مــن  كثمــرة 
إلى  وإخراجهــا  اب  الإ�ن قانــون  ضــد  وطنيــة 
 ،CDT أرض الواقــع.... وتناســلت مواقــف الـــ
تريحــات  أو  ي 

لمــا�ن ال�ب فريقهــا  عــ�ب  ســواء 
ن  قيادتهــا ومناضليهــا ومناضلاتهــا.... إلى حــني

العــام. اب  الإ�ن إعــلان 
ح هذا السياق لأن الغرض  ي �ش

لن نطيل �ن
مــن التذكــ�ي بــه هــو الإشــارة إلى خطــأ أي خيــار 
وط  �ش أيــة  خلــق  اتجــاه  ي 

�ن يذهــب  ي  نقــا�ب
أو  والمتوســط  القريــب  المســتقبل  ي 

�ن تراكــم 
خاصــة  ووحدتهــم  العمــال  لتشــتيت  البعيــد 
اب العــام وطنيــا  ي الإ�ن

بعــد نجــاح وحدتهــم �ن
المقاييــس. بكافــة  وإقليميــا ودوليــا 

ي للشــغل  يجــب أن يبــادر الاتحــاد المغــر�ب
UMT للإلتحــاق بالجبهــة ووحــدة النقابــات 
الحركــة  كلمــة  لتوحيــد  المركزيــة  العماليــة 
إلى  ذلــك  ســيؤدي  وإلا  المغربيــة  النقابيــة 
وط  �ش ــخ  ـ ـ ـ وتفريـ مســتقبلا  المعركــة  تقســيم 
مــن  ي  الــ�ت العماليــة  القواعــد  وحــدة  تقســيم 
ي 

مصلحتهــا تطويــر وتخصيــب هــذه الوحــدة �ن
ي 

الانتمــاء لنفــس الواقــع ونفــس المصــ�ي الطبــيت
. والاجتمــاعيي

وقــراطيي بورجــوازي  إن اندفــاع أي فهــم ب�ي
مــن  المرحلــة  هــذه  ي 

�ن وهيمنتــه  صغــ�ي 
رجعيــة  أدوارا  ســيؤدي  ي  نقــا�ب طــرف  أي 
صاحبهــا  ســيتحمل  وبالتــالىي  الســاحة،  ي 

�ن
مســؤولية تاريخيــة لوحــده، لأن الكنفدراليــة 
الذهــاب  قــررت   cdt للشــغل  الديمقراطيــة 
الوجوديــة  المعركــة  هــذه  ي 

�ن ســطر  آخــر  إلى 
أو  ننتــر  أن  إمــا  فيهــا  وقدرنــا  نــا  ومص�ي
التحــاق  عــدم  مــن  يفهــم  قــد  لذلــك  ننتــر. 
أنهــا  بالوحــدة قريبــا شــيئا واحــدا وهــو   umt

مضطــرة  الأخــ�ي  اب  الإ�ن أعلنــت  مركزيــة 
الحــدث  بُعَيْــد  بعدمــا تعرضــت لإحــراج كبــ�ي 
اب العــام  الكبــ�ي الناتــج عــن إعــلان قــرار الإ�ن
الاســتنتاج  هــذا  يتأكــد  وقــد   ، الكونفــدرالىي
بالعــودة إلى الــوراء قليــلا ومراقبــة ســلوك هــذه 
أنهــا  اليــوم خاصــة  إلى   2016 منــذ  المركزيــة 
ظلــت صامتــة طيلــة الجــولات الســابقة ولــم 
ي ضــد الحكومــة  تعلــن عــن أي شــكل إحتجــا�ب
ي 

�ن ومفاويضيهــا  برلمانييهــا  تواجــد  يــوازي 
غريبــة،  بتوافقــات  الحكومــة  مــع  الجلســات 
ي 

بــل أكــ�ث مــن ذلــك أحيــت فاتــح مــاي المــا�ن
ي مقراتها بينما 

بالرقص والموسييت الشعبية �ن
ة  تــم حصــار فاتــح مــاي الكونفــدرالىي والمســ�ي
الكنفدراليــة المركزيــة بالــدار البيضــاء وتنغــ�ي 
ي مــلال وكل الجهــات... وتطويــق مقرهــا  وبــ�ن
وســد الشــوراع المؤديــة إليهــا الســنة الماضيــة 
وإصــدار بلاغــات مــن طــرف العمــالات تدعــو 
جهويــة  تظاهــرات  ومنــع  الســفر  عــدم  إلى 
للشــغل. الديمقراطيــة  الكنفدراليــة  نظمتهــا 

ســوف  المقبلــة  الســيناريوهات  ي جميــع 
�ن

والــرأي  العاملــة  للطبقــة  الأمــور  تتضــح 
الــذي ارتفــع منســوب وعيــه الســياسيي  العــام 
ي خاصــة منــذ ســنة 2016 بعــد حــراك  والنقــا�ب
الريــف وحــراك الأســاتذة فــوج الكرامــة وحــراك 
الأســاتذة المفــروض عليهــم التعاقــد والحــراك 
النظــام  ضــد  الأخــ�ي  ي  الشــع�ب التعليــىي 
الأســاسيي بزخــم نضــالىي متسلســل... وبإمــكان 
ي المشــتبك  ي والشــع�ب هــذا الــرأي العــام الشــبا�ب
هــذه  حقيقــة  يــدرك  أن  الرقميــة  الثــورة  مــع 
ي المرحلــة 

الدعــوة النضاليــة وأهميــة البحــث �ن
ن  بــني ي 

التاريــين والالتقــاء  الوحــدة  آليــات  عــن 
ي 

. أمــا �ن ن تــني ن وكب�ي ن تاريختــني ن عماليتــني مركزيتــني
ي منطــق الانعازليــة والذاتويــة 

حالــة الإمعــان �ن
لقيــادة هــذه المركزيــة umt فــإن نفــس الــرأي 
الأحــرار  مناضليهــا  إن  بــل  سيحاســبها  العــام 
ي اتجــاه 

ســينتفضون مــن داخلهــا ويدفعــون �ن
ــخ  ـ ـ ـ التاريـ وسيكشــف  الكنفدراليــة  الوحــدة 
بــأن قيــادات umt تمــارس المزايــدات خوفــا 
بقــوة مطلقــة  الســاحة   CDT الـــ اكتســاح  مــن 
ي 

�ن الكدشــية  القيــادة  شــجاعة  إظهــار  بعــد 
اب العــام  الإعــلان والمبــادرة إلى تقريــر الإ�ن
ي  جماهــ�ي بشــكل  ي 

التاريــين الكونفــدرالىي 
ومســتقل. تقــدميي  ديمقــراطيي 

ثبــت  حالــة  ي 
�ن الضيــق  الحســاب  هــذا  إن 

 UMT قيــادة  تفكــ�ي  ضمــن  بالفعــل  وجــوده 
ســيثبت بــأن الدافــع السياســوي الضيــق هــو 

اب … الإ�ن إعــلان  إلى   umt دفــع الــذي 

لا يا رفيق...القيادات النقابية 
) ي سواءٌ )نقاش مع رفيق نقا�ب

 بقلم: م. جديد 
أولا، لابــد مــن الإقــرار بايجابيــة نــ�ش الكــروميي 
عبــد الرحمــن عضــو مــن قيــادة كــدش )مجلســها 
اب 5 و6  ي موضــوع الســاعة، إ�ف

( رأيــا �ف ي
الوطــيف

ي زمــن حيــث يــكاد الإفصــاح عــن 
ايــر 2025، �ف ف�ب

النقابيــة  الســاحة  ي 
�ف ينعدمــان  والنقــاش  الــرأي 

حــيت  ي  النقــا�ب الإعــلام  انكمــش  فقــد  المغربيــة. 
صــار رتيبــا، متيبســا، معظمــه بيانــات أجهــزة، أو 
عينهــا.  البيانــات  مــن  مدبجــة  شــبيهة  مقــالات 
المناضــل عبــد  ي رأي 

الإيجابيــة �ف ي عنــا� 
وثــا�ف

ي  الرحمــن أنــه يتنــاول بالنقــد موقــف اتحــاد نقــا�ب
ف  آخــر، فيمــا التواصــل بالنقــاش شــبه منعــدم بــني
- ات مختلــف المركزيــات النقابيــة برغــم  مناضــىي
مــا يفــرض الدفــاع عــن الحقــوق والمكاســب مــن 
ف فينــة وأخــرى.  ي الميــدان وتنســيقات بــني

تــلاقٍ �ف
فعــى أن تشــيع ممارســة النقــاش، والإنصــات، 
وع المتعصــب إلى التنظيــم، واعتبــاره  ف ونبــذ الــ�ف
وحــده يحتكــر الحقيقــة وحــيت النضــال )الشــعار 
اعتبــار  ومعــه  الانتمــاء«(،  »فخــر   : الشــه�ي
التنظيمــات الأخــرى إمــا غــ�ي موجــودة أو مجــرد 

مشــوش.

اب العــام. فمــا القصــد  ثانيــا، يبــدأ رأي رفيقنــا بتســجيل نجــاح الإ�ن
و6   5 يــوميي  واصلــت  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  والحيــاة  بالنجــاح 
مُربكــة  بنســبة  توقــف  الإنتــاج  فــلا  العــادي،  مجراهــا   2025 ايــر  ف�ب
ها، ولا أي جانــب مــن حيــاة  لمالــ�ي وســائله، ولا الخدمــات تعــ�ث ســ�ي

اب بنحــو لــه وقــع. المواطــن اليوميــة تأثــر بــالإ�ن

ب المناضلــون- ات النقابيــون- ات المنتمــون- ات إلى  نعــم أ�ن
بمختلــف  الشــغيلة  عمــوم  أمــا  اب،  الإ�ن إلى  الداعيــة  المنظمــات 
يصلهــا  فلــم  وجــوا،  وبحــرا  بــرا  والخدمــات،  والنقــل  الإنتــاج  مواقــع 
ة مــن شــأنها الإقنــاع بالانخــراط  اب بطريقــة مبــا�ش حــ�ت نــداء الإ�ن
ابيــة الجماعيــة. أول مــرة تنقــص فيــه مــدة التحضــ�ي  ي الحركــة الإ�ن

�ن
ن صــدور  ن الفاصــل بــني ي الوجــ�ي ن الزمــ�ن اب العــام إلى هــذه الحــ�ي لــلإ�ن
اب وســاعة تنفيــذه. ومهمــا بــدا شــبه إجمــاع عــى  الدعــوة إلى الإ�ن
ن  العــام للشــغالني اب، كل المنظمــات مــا خــلا الاتحــاد  الدعــوة الإ�ن
المفــروض  وتنســيقية  للشــغل  الديمقراطيــة  والفيدراليــة  بالمغــرب 
ليــس ســوى  بــة  المرن القــوى  تمثلــه  مــا  فــإن  التعاقــد،  هــن  عليهــم- 
أقليــة ضئيلــة مــن الطبقــة العاملــة المغربيــة. فهــل يخــين عــى كل نبيــه 
صــادق مســتوى ضعــف الحركــة النقابيــة المغربيــة بعــد عقــود مــن 
تعميــم هشاشــة التشــغيل بنحــو مانــع لأي تنظيــم لضحاياهــا؟ وهــل 
يخــين وقــعُ القمــع الــذي اســتهدف النقابــة بالقطــاع الخــاص بالفصــل 
- ات، حــ�ت بــات القطــاع  ن ي وبطــرد النقابيــني

288 مــن القانــون الجنــا�ئ
ر بفعل  الخاص صحراء نقابية. وح�ت قطاع الوظيفة العمومية ترن
العاملــة  المهنيــة  الجمعيــات  صنــوف  وشــ�ت  التنســيقيات  ظاهــرة 
اب  خــارج المركزيــات النقابيــة. باختصــار مــا يصــح ليــس نجــاح الإ�ن
- ات.  ن اب العام لكافة النقابيني العام لعموم الشــغيلة بل نجاح الإ�ن
ت الدولــة للدعــوة إلى  وبالنظــر لمــا يمثلــه هــؤلاء مــن أقليــة، لــم تكــ�ث
اب العــام، وأقــدم مجلــس النــواب عــى المصادقــة عــى قانــون  الإ�ن

اب العــام«.  ي نفــس يــوم »الإ�ن
اب �ن الإ�ن

مــن  الأعظــم  القســم  بــأن  اف  الاعــ�ت ي 
تقتــين الواقعيــة  مــن  قليــل 

ايــر 2025، ليــس فقــط  ب يــوميي 5 و6 ف�ب الطبقــة العاملــة لــم يــرن
ــم، بــل أيضــا بســبب طابــع الارتجــال الــذي اتســمت بــه  لأنــه غــ�ي منظَّ
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اب العــام. أمــا الحديــث عــن  الدعــوة إلى الإ�ن
 ، كــون كــدش قــد هيــأت لــه بمسلســل نضــالىي
فيتغــا�ن عــن كــون تلــك الأشــكال النضاليــة 
إنمــا نفذهــا مناضلــو- ات الكــدش وحدهــم- 
نع  يــ�ن مــا  العمــل،  أماكــن  خــارج  وكلهــا  هــن، 
عنهــا إمــكان التأثــ�ي عــى ســائر الشــغيلة غــ�ي 

الكــدش. ي 
الأعضــاء �ن

الحقيقة الساطعة المتجلية لكل متسائل 
موضــوعيي هيي أن كــدش بتوقيعهــا اتفــاق 30 
نضــالىي  اهتمــام  عــدم  بعــد   ،2022 أبريــل 
عملــت  الــذي  اب  الإ�ن ن  تقنــني بموضــوع 
 20 عــن  يقــل  لا  مــا  جوازيــة  ال�ب دولــة  عليــه 
سنة،   إنما هيي تساير هجوم الدولة بمنطق 
اكة الاجتماعية« كما سايرت هجمات  »السَّرش
لا تقــل خطــورة، منهــا مــا يســى ميثاقــا وطنيــا 
بية و التكوين الذي مثل دســتور تخريب  لل�ت
ات   - ن العاملــني ووضــع  العموميــة  المدرســة 
ن الوطنيــة  ي اللجنتــني

فيهــا، ومنهــا مشــاركتها �ن
والتقنيــة لمــا سُــىي خداعــا بـ«إصــلاح انظمــة 
التقاعــد«، والســجل حافــل لا يتســع لــه هــذا 
مســايرة  آليــة  هــو  فهمــه  يجــب  مــا  المقــال. 
الكدشــية،  ومنهــا  النقابيــة،  وقراطيــات  الب�ي
لهجمــات الدولــة: المســايرة الفعليــة والتعبــ�ي 
لســبب  والمعارضــة،  الرفــض  عــن  كلامــا 
بســيط هــو اســتحالة أن يقــول مــن لــه صفــة 
نقابيــة أنــه مــع خوصصــة التعليــم )الميثــاق 
 - ن المشــؤوم(، ومــع مــا حــل بتقاعــد الموظفــني
ي إصــلاح التقاعــد  ي لجنــ�ت

ات إلى المشــاركة �ن
)رفــع ســن التقاعــد، وخفــض المعــاش وزيــادة 
لرؤيتهــا  ي 

يكــين الواقــع  ي 
أمــور �ن الاقتطــاع(... 

نــزع غشــاوة التعصــب للتنظيــم الــذي ينتــىي 
إليــه المــرء، ك.د.ش كان أو ســواها. 

رمزيــة،  أشــكالا  يتخــذ  بالرفــض  التظاهــر 
أحيانــا،  »القاســحة«  البيانــات  كلغــة 
أو  )حــوار...(  اجتمــاع  مــن  والانســحاب 
بينمــا  مستشــارين...(،  )مجلــس  مؤسســة 
القــول  ن  بــني البــون  باتســاع  ينطــق  الواقــع 

 . لعمــل وا

وســائر  كــدش،  قيــادة  نيــة  ي 
�ن كان  لــو 

العــام«  »الارتجــال  إلى  الداعيــة  القيــادات 
ايــر 2025، التصــدي لقانــون  ليــوميي 5 و6 ف�ب
طــول  عــى  ذلــك  عــى  لدلــت  اب  الإ�ن
ـع  ـ ـ مشــاريـ فيهــا  تقاطــرت  اللذيــن  العقديــن 
وتجســيد  مضــادة  بحملــة  اب  الإ�ن ن  تقنــني
نــزع  يــروم  قانــون  أي  لــوأد  موحــدة  لجبهــة 
ســلاح طبقتنــا ومــن ثمــة إفــراغ النقابــة مــن كل 
ي قصــد القيــادات 

. لــو كان �ن محتــوى نضــالىي
اب،  الإ�ن قانــون  وع  مــسَّرش إقبــار  النقابيــة 

التعليــم  حــراك  تطويــر  أجــل  مــن  لعملــت 
وع  المــسَّرش ذلــك  يســقط  عــام،  اب  إ�ن نحــو 
ائيــة للشــغيلة  نع مــا يحســن القــدرة السَّرش وينــ�ت
عامــة بوجــه موجــة الغــلاء ومــا إلى ذلــك مــن 

الرئيســية.  المطالــب 

الحــركات  ولا  البيانــات،  لغــة  ليســت 
ارتجــال  المؤسســات، ولا  المسَّرحيــة داخــل 
اب العــام، معيــارَ الحكــم عــى الموقــف  الا�ن
اب،  الفعــىي مــن قانــون المنــع العمــىي لــلإ�ن
بــل توقيــع اتفــاق 30 ابريــل 2022، وحضــور 
الوزيــر  مــع  التشــاور  جلســات  ات  عــسَّرش
العماليــة  القاعــدة  اطْــلاع  دون  الســكوري، 
الموقــف  ء  ي

سيش كل  وقبــل  فحواهــا،  عــى 
الفعــىي أيــام حــراك التعليــم. فهــل لا بــد مــن 
التذكــ�ي أن هــذا الحــراك كان انتفاضــة ضــد مــا 
قامــت بــه قيــادات كــدش و إمــش مــن تواطــؤ 

. الأســاسيي النظــام  بشــأن  الــوزارة  مــع 

ي 
�ن ا  كثــ�ي توغلــت  ك.د.ش  إن  رفيــق  يــا 

اكــة الاجتماعيــة« مــع الخصــم الطبــيت  »السَّرش
وســائرة  ات،  المقهوريــن-  وكافــة  للشــغيلة 
للدولــة  مُعــاون  مجــرد  لتغــدو  ة  بخــ� كبــ�ي
العماليــة،  المســألة  تدبــ�ي  ي 

�ن جوازيــة  ال�ب
والاجتماعيــة بوجــه عــام. ويتوقــف إنقــاذ مــا 
ي ينهض به 

ي موقف نقد ذا�ت
هو قابل للإنقاذ �ن

الاوفيــاء- ات مــن أعضائهــا. والعمــل لتوســيع 
ي بنــاء عــى روح طبقيــة تقطــع  التنظيــم النقــا�ب
اكــة الاجتماعيــة« وتجنــح  مــع خرافات«السَّرش
النقابيــة  المنظمــات  ســائر  مــع  اكــة  السَّرش إلى 
عــن  الكــف  هــو  يجــب  مــا  وأول  الأخــرى. 
اب  الإ�ن منهــا  النضــال،  بــأدوات  التلاعــب 
نضيــف  النضــال،  جبهــات  ومنهــا  العــام، 
اب تلــك  منهــا إلى الجبهــة ضــد قانــون الإ�ن
اجتماعيــة«. جبهــة   « المســماة  المرحومــة 

مجمــل رأيــك يــا رفيــق يضــع قيــادة الاتحــاد 
ار  الإ�ن مســؤولية  أمــام  للشــغل  ي  المغــر�ب
بالحركــة النقابيــة، والحــال أن سياســة قيــادة 
ارا  إ�ن تقــل  لا  إليهــا  تنتــىي  ي  الــ�ت المنظمــة 
بمصالــح الطبقــة العاملــة. المطلــوب اليــوم، 
ربحــت  وقــد   ، ي

التاريــين الظــرف  هــذا  ي 
�ن

جوازيــة أداة قانونيــة لتكبيلنــا، أن  الدولــة ال�ب
يبلــور المناضلــون- ات الصادقــون- ات خــط 
ي  ي الــ�ت

نضــال نقيــض لسياســة التعــاون الطبــيت
التمســك  ببســاطة  أي  القيــادات،  تنهجهــا 
أجــل  مــن  النضــال  أي  النقابــة،  بعلــة وجــود 
لمصلحــة  المناقضــة  الأجــراء  مصلحــة 
النضــال  هــذا  وتدبــ�ي  ودولتهــا،  جوازيــة  ال�ب

عماليــة. بديمقراطيــة  وأدواتــه 

لا يا رفيق...القيادات النقابية سواءٌ )نقاش مع 
رفيق نقابي(

بقلم: م. جديد

تتمة الصفحة 05

المؤتمر الوطني 13 للاتحاد المغربي للشغل: 
اتحادنا ليس بخير

بقلم؛ م. البحري

للاتحــاد   13 ي 
الوطــيف المؤتمــر  تنظيــم  عــن  الإعــلان  تــم  فجــأة 

ايــر 2025. نــزل الخــ�ب وســاد الصمــت. ي للشــغل يــوم 21 ف�ب المغــر�ب

ي بلــدان 
ي الحركــة العماليــة، تاريخيــا �ن

مــن قواعــد الديمقراطيــة العريقــة �ن
ي  ي الحالة المغربية، الاستعداد للمؤتمر الوط�ن

نشوئها، وبدرجة نسبية جدا �ن
ة مديــدة، أقلهــا بضعــة أشــهر. يكــون التحضــ�ي  للمنظمــة العماليــة طيلــة فــ�ت
ـع أدبيــات تحلــل الوضــع الموضــوعيي والحالــة الذاتيــة،  ـ ـ أساســا بعــرض مشــاريـ
ف  ، وتســتسَّرش الموضــوعيي التقييــم  العمــل والتنظيــم بمنظــار  وتضــع حصيلــة 
بنــاء  /ت  ن المندوبــني انتخــاب  ويكــون  الســنوات.  مــن  القريــب  للقــادم  آفاقــه 
ة عــن وجهــات نظــر متباينــة،  عــى نقــاش الأدبيــات. وإذا بــرزت خطــوط معــ�ب
ة عــن وجهــات النظــر، ويتــم  يجــري الانتــداب بمنهجيــة تعتمــد أرضيــات معــ�ب
الانتخــاب باعتمــاد قاعــدة النســبية لتمثيــل جميــع وجهــات النظــر كلا حســب 

وزنهــا.
ي الحالــة المغربيــة. 

هــذه الديمقراطيــة العماليــة الأصيلــة لــم تطبــق يومــا �ن
أولا، لأن مؤســسيي الحركــة النقابيــة المغربيــة الأكــ�ث تقدمــا آنــذاك كانــوا مــن 
وقــراطيي  الب�ي ي  الســتالي�ن ن بالمنظــور  ، أجانــب ومغاربــة، متشــبعني ن الشــيوعيني
تنظيــم  حــق  منكــرا  العماليــة،  الديمقراطيــة  تلــك  أنقــاض  عــى  نمــا  الــذي 
ي نفســه  المغــر�ب الاختــلاف بتشــكيل اتجاهــات. وثانيــا لأن تأســيس الاتحــاد 
ي أحضــان الملكيــة )انظــر 

حمــل تلــك التقاليــد، وزادهــا بفعــل تبقرطــه السَّريــــــع �ن
عــة الانحرافيــة(. ن كتيــب عمــر بنجلــون أمــراء ال�ن

بهــذا النحــو، كانــت مؤتمــرات النقابــات المغربيــة أبعــد مــا تكــون عــن التعبــ�ي 
ا تنظيميــا لإعــادة  عــن حيــاة ديمقراطيــة داخليــة، بقــدر مــا يكــون جوهرهــا تدبــ�ي
نقاشــا  هــذا لأن  العليــا والوســ�، بطريقــة مدبــرة مســبقا.  القيــادة  تشــكيل 
النضاليــة،  المنظــورات  وتبايــن  الرؤيــة،  لتعــدد  المجــال  ي 

�ن يفســح  حقيقيــا 
ي اليــوميي للاختــلاف، ودفــع ذوي الــرأي الآخــر الى  مســتبعد كليــا بالقمــع المنهــيب

مغــادرة المنظمــة أو طردهــم منهــا.
ي للشــغل المعلــن عــن  ي 13« للاتحــاد المغــر�ب لــن يشــذ »المؤتمــر الوطــ�ن
ن من الموعد المحدد له، عن القاعدة الراسخة  عقده قبيل أقل من أسبوعني
 . منذ 70 سنة. لا بل سيشذ عن المألوف ح�ت من الأجل الخاص بالتحض�ي
. وليــس  ي الاســتخفاف بأبســط قواعــد التدبــ�ي الديمقــراطيي

لقــد بلغنــا ذروة �ن
دي الاجمــالىي للحركــة النقابيــة المغربيــة. تــردي  هــذا غــ�ي جانــب مــن لوحــة الــ�ت
خط�ي يستلزم أن نطرح جميعا سؤال المسؤولية عنه. نحن مناضلو الاتحاد 
ي للشــغل ومناضلاتــه، التواقــون/ت الى جعلــه أداة نضــال، لا وســيلة  المغــر�ب
وقراطية  انتفاع أقلية لا تغادر كراسيي القيادة. وبالأخص يجب ألا نجعل الب�ي
ي  مجــرد شــماعة نعلــق عليهــا قصورنــا ومــا يشــوب منظوراتنــا للنضــال النقــا�ب
ي  ي العمــل النقــا�ب

ولتســي�ي منظماتــه مــن نقــص. لقــد راكــم اليســار تجربــة عقــود �ن
أمــام  اليــوم  هــو  وهــا  منعطفــات،  واجتــاز  للشــغل،  ي  المغــر�ب الاتحــاد  ضمــن 
ي إلغــاء حــ�ت أبســط شــكليات تنظيــم 

وقراطيــة �ن امتحــان جديــد: إمعــان الب�ي
. الصمــت هــو موقــف معظــم اليســار بعــد الإعــلان المباغــت عــن  ي مؤتمــر وطــ�ن
. فهــل يُعتقــد أن الصمــت ومواصلــة الخضــوع مــن  موعــد المؤتمــر دون تحضــ�ي
أجــل ضمــان البقــاء يضمــن البقــاء؟ وأي بقــاء بالنســبة لمــن يــروم بنــاء حــزب 

شــغيلة؟
ي ســائر المنظمــات النقابيــة لأنهــا لا تختلــف 

وهــذا الســؤال قائــم أيضــا �ن
ي للشــغل. المغــر�ب نوعيــا عــن الاتحــاد 

ي تمريــر قانــون 
وقــراطيي يعصــف بالمكاســب لدرجــة الإســهام �ن الخــط الب�ي

، وهجمــات  اب، ولا يأبــه بأبســط قواعــد العمــل التنظيــىي نــازع لســلاح الإ�ن
عديــدة ستشــهد تصعيــدا فتــح اتفــاق ابريــل 2022 طريقــه )مدونــة الشــغل، 
ملــح  ســؤال  المغربيــة؟  النقابيــة  الحركــة  تســ�ي  أيــن  فــإلى  عريضــا،  التقاعــد( 
يعيــد إلى جــدول الأعمــال النقــاش الــذي يتفــاداه معظــم اليســار بوهــم »تفــادي 

وقراطيــة«. ي مــع الب�ي
الــراع الفــو�ت

ي منظمــات الطبقــة العاملــة القائمــة أصعــب وأعقــد، 
وط العمــل �ن باتــت �ش

ء للبحــث والنقــاش، دون تقديــس أصنــام، وبــكل  ي
مــا يســتوجب طــرح كل سيش

مســؤولية.
سيدخل هذا »المؤتمر« تاريــــخ الحركة العمالية المغربية كـ »لا حدث«. 
يكــون  أن  تمــوت، فالخشــية  ثــم  تولــد وتحيــا  المنظمــات كالبــسَّرش  وإن كانــت 

اتحادنــا ســائرا إلى حتفــه بمــا هــو منظمــة عماليــة أداة نضــال. 
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شركة موبيليس- ديف للنقل الحضري بوجدة: دهس عمال مضربين لكسر الإضراب

بقلم- الوجدي

لهــا  ض  المفــوَّ ديــف  موبيليــس-  كــة  �ش عــت  �ش
ي العمــل منــذ ســنة 2017. 

ي �ن تدبــ�ي النقــل الحــرن
ــح بعــض العمــال عنــد  ـ ـ ـ ي ســنة 2023 جــرى تسَّريـ

�ن
كــة، ممــا حــدا ببعــض منهــم إلى  بدايــة اشــتغال السَّرش
لصالــح  أحكامهــا  تنفــذ  لــم  قضائيــة،  دعــوى  رفــع 

اليــوم. لحــدود  العمــال 

بعــض  أجــل  مــن  معركــة،  العمــال  بــدأ  مؤخــرا 
الأحــكام  تنفيــذ  جانــب  إلى  المطلبيــة،  النقــاط 

منهــا: القضائيــة، 

حيــث  موعدهــا،  ي 
�ن الشــهرية  الأجــور  * �ف 

ي ذلــك لمــدة تصــل 3 
كــة تتماطــل �ن أصبحــت السَّرش

شــهور؛

الضمــان  صنــدوق  لــدى  بالعمــال  ــح  ـ ـ ـ التريـ  *
؛ الاجتمــاعيي

تشــكل  حيــث  وصيانتــه  الأســطول  تجديــد   *
ن  والمواطنــني العمــال  حيــاة  عــى  خطــرا  المركبــات 
ة انبعــاث الدخــان مــا يســبب  )غيــاب الفرامــل، كــ�ث

تنفســية...(؛ أمراضــا 

ن  الخمســني فئــة  مــن  النقديــة  القطــع  توفــ�ي   *
كــة العمــال بالبحــث عنهــا؛ ســنتيم حيــث تلــزم السَّرش

* إرجاع المطرودين؛

. ن * ترسيم العمال العرضيني

 ، ن كــة أســاليب الانتقــام مــن النقابيــني تعتمــد السَّرش
ي لعمــال  فحســب بيــان صــادر عــن المكتــب النقــا�ب
كــة  كــة- UMT، أقدمــت إدارة السَّرش ومســتخدَميي السَّرش
محمــد  ي  النقــا�ب المكتــب  عضــو  اســتدعاء  عــى 
كــة ملــف لتأديبــه  العــسَّري والاســتماع إليــه قصــد ف�ب
أو لفصله تعسفا عن العمل، وهيي إجراءات طالت 
كة  عى فصل 25  العديد من العمال: أقدمت السَّرش
عامــل بعــد جلســات الاســتماع إليهــم، عــل  خلفيــة 
،  بينهم الكاتب العام  اب الأخ�ي ي الإ�ن

مشاركتهم �ن
تنــال  الــذي  الوقــت  ي 

�ن ا.م.ش،  ي  النقــا�ب للمكتــب 
قــرر  إذ  العموميــة،  الماليــة  كــة دعمــا مــن  فيــه السَّرش
ي إحــدى دوراتــه 

المجلــس الجمــاعيي بوجــدة قــرر �ن
ي 

الســين الدعــم  عــى  زيــادة  مالىي لهــا،  دعــم  �ف 
إبــان جائحــة كرونــا، تمــت مراجعــة بنــود الصفقــة، 
باســتثماره  الملزمــة  المــالىي  الغــلاف  تقليــص   وتــم 
ب %62)مــن 39 مليــار إلى 15، وتخفيــض مبلــغ  
ســنويا  بتســديده  الملزمــة  خــط،  كل  عــن  العائــد 
ألــف درهــم الى ســتة   30 مــن  يــة  للجماعــة الحرن
كــة  آلاف فقــط، وغــض الطــرف عــن تجــاوزات السَّرش
حيــث ينــص كنــاش التحــولات عــى أســطول  مــن 
56 فقــط،  الا  كــة  بينمــا لا توفــر السَّرش 102 حافلــة 
الفرامــل( ادى  فضــلا عــن غيــاب الصيانــة )غيــاب 
ســوء  محــض  هــذا  ليــس   . الســ�ي حــوادث  لوقــوع 
ي صميــم مبــدأ الربــــح الــذي يحــرك 

تدبــ�ي بــل يدخــل �ن

القطــاع الخــاص، هــذا الأخــ�ي يريــد جمــع أقــي قــدر 
مــن الأربــاح بأقــل قــدر مــن المصاريــف، ولــن ينفــع 
كــة المفــوض لهــا أو حفزهــا بالامتيــازات  تغيــ�ي السَّرش
من واقع الأمر. فقط العودة إلى الخدمة العمومية 
هــو مــن ســيضمن نقــلا جماعيــا جــدا وبيئيــا للســكان.

ة )الوقفــات الاحتجاجيــة  ابتــدأت المعركــة الأخــ�ي
للشــغل،  ي  المغــر�ب الاتحــاد  مقــر  أمــام  الإنذاريــة( 
الــدورات،  يــة عــى هامــش عقــد  والجماعــة الحرن
اب يــوم  لتأخــذ نفَســا تصاعديــا ابتــداء بخــوض إ�ن
اب  امــن مــع الإ�ن ن ن بال�ت 17 ينايــر 2025، ثــم يومــني
اير، ثم 3 أيام )11 و12 و13  العام ليوميي 5 و6 ف�ب

ايــر(، مــع اعتصــام بمــرآب الحافــلات. ف�ب

كــة  السَّرش حاولــت  اب  لــلإ�ن ي 
الثــا�ن اليــوم  ي 

�ن
، ممــا حــدا  ن بــني تشــغيل عمــال آخريــن محــل المرن
اض ســبيل الحافــلات  ن إلى اعــ�ت بالعمــال المعتصمــني
ومنــع خروجهــا مــن المــرآب، نتــج عــن ذلــك إصابــة 
 14[ اليــوم  حــدود  إلى   . للمستشــين قــلا 

ُ
ن ن  عاملــني

ي  ايــر[ لــم يصــدر الاتحــاد المحــىي للاتحــاد المغــر�ب ف�ب
للشــغل أي بيــان حــول عمليــة الدهــس، أمــا مكتــب 
ينخــرط  فلــم  بالمغــرب  ن  للشــغالني العــام  الاتحــاد 
تمــادت  الدهــس  عمليــة  بعــد  ي المعركة أساســا. 

�ن
إلى  اســتدعاءات  ووحهــت  الدهــس  عمليــة  بعــض 
لاستفســارهم.  انفــراد  عــى  ن كل  بــني المرن العمــال 
اب  الإ�ن قانــون  بتفعيــل  كــة  السَّرش تقــوم  هكــذا 
ن والهجــوم عليهــم  بــني عمليــا بمحاربــة العمــال المرن

ودهســهم.

العمــال  فيهــا  يتعــرض  مــرة  أول  هــذه  ليســت 
تعــرض   2000 ســنة  ي 

فــين للدهــس،  بــون  المرن
ي  الحــرن النقــل  كــة  �ش بمقــر  ن  معتصمــني عمــال 
)رســتم( بالربــاط لعمليــة دهــس مــن قبــل ابــن رب 
العمــال   مــن  العديــد  نتــج عــن ذلــك إصابــة  العمــل 

منهــم. ثلاثــة  ي 
تــو�ن

وحــدة  ســوى  العمــل  أربــاب  جرائــمَ  يوقــف  لــن 
تســتطيع عبــارات واردة  ولــن  العمــال وتضامنهــم، 
مســتخدَميي  ومكتــب  المحــىي  الاتحــاد  بيانــات  ي 

�ن
فيهــا  تمــر  ي  الــ�ت الإيجابيــة  »الأجــواء  مثــل  كــة  السَّرش

للجلــوس  المقابــة  »اســتعداد  ولا  الاجتماعــات« 
توقــف  أن  والمســؤول«  الجــاد  الحــوار  طاولــة  إلى 
فقــط  الحــدود«.  كل  تجــاوزت  ي  »الــ�ت كــة  السَّرش
النضــال الوحــدوي هــو القــادر عــى ردعهــا كمــا جــاء 
: »يهيــب بكافــة القطاعــات  ي بيــان الاتحــاد المحــىي

�ن
العمالية والوحدات الإنتاجية والجامعات الوطنية 
للشــغل  ي  المغــر�ب الاتحــاد  لــواء  تحــت  المنضويــة 
بوجــدة إلى إبــداء أقــي درجــات التضامــن... إلــخ«، 
وهيي دعوة وجب تنفيذها عى أرض الميدان، وإلا 
كــة، بقــدر مــا  تحولــت إلى وعيــد أجــوف لا يــردع السَّرش
ي حــق 

يشــجعها عــى ارتــكاب المزيــد مــن جرائهمــا �ن
العمــال.

المطالبــة  عــى  يقتــر  ألا  ي  المطلــ�ب ملفنــا  عــى 
منظــور  نفــس  إطــار  ي 

�ن العمــال  أوضــاع  ن  بتحســني
بذلــك  قابلــة  النقابــة  فبيانــات  المفــوض.  التدبــ�ي 
الخدمــات  خوصصــة  مــن  نــوع  وهــو   ، التدبــ�ي
القبــول  هــو  النقابــة  بيانــات  ي 

فالــوارد �ن العموميــة. 
اكهــا:  بإ�ش فقــط  المطالبــة  مــع  ض  المفــوَّ بالتدبــ�ي 
ضيقــة  دائــرة  ي 

�ن الملــف  هــذا  لتدبــ�ي  »يســتغرب 
ي الشــق 

بعيــدة كل البعــد عــن المقاربــة التشــاركية �ن
المتعلــق بحقــوق العمــال ومكتســباتهم« ]المكتــب 
كــة موبيليــس- ديــف،  ي لعمــال ومســتخدَميي �ش النقــا�ب
تنــوي  مــا  ي 

�ن النقابــة  اك  »إ�ش 2025[؛   01-  23-
ي ظــل 

الجهــة المفوضــة والســلطة الوصيــة فعلــه �ن
ض لهــا عــن الاســتمرار  كــة المفــوَّ العجــز التــام للسَّرش
ي العمــل إلى غايــة منــم ســنة 2026، تاريــــــخ انتهــاء 

�ن
عقــد التدبــ�ي المفــوض الــذي يربــط جماعــة وجــدة 
يجــب  مــا   .]2025 01- 31-[ كــة موبيليــس«  بسَّرش
ض  علينــا النضــال مــن أجلــه هــو إلغــاء التدبــ�ي المفــوَّ
القطــاع  إلى  وإرجاعــه  ي،  الحــرن النقــل  لقطــاع 

ات.  - ن والمواطنــني عمالــه  رقابــة  تحــت  العمــوميي 

 -------

لنقابــات  المحــىي  الاتحــاد  أعلــن  مســتجد: 
اب  إ�ن تنفيــذ  للشــغل  ي  المغــر�ب الاتحــاد  وجــدة- 
مفتــوح عــن العمــل مصحوبــا باعتصــام بــدءا مــن 17 

.2025 ايــر  ف�ب
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تنسيقة التعاقد المفروض: بعد سبع سنوات من النضال )حوار مع لطيفة المخلوفي(

الدعــم  وأطــر  ات  للأســاتذة-  الوطنيــة  التنســيقية  تأســيس  ذكــرى  عــى  شــهر  مــن  أقــل  يفصلنــا 
المفروض عليهم التعاقد، ســيع ســنوات من نضال مجيد بمكاســبه وانكســاراته. للوقوف عى حال 
ي عضــو المجلــس 

ومــآل هــذا الإطــار المناضــل، أجــرى موقــع المناضــل- ة حــوارا مــع لطيفــة المخلــو�ف
الوطــيفي للتنســيقية الوطنيــة للأســاتذة وأطــر الدعــم المفــروض عليهــم التعاقــد.

1* مكانة النساء ضمن 
المتعاقدين )عددهن( 
وهل ينعكس وزنهن 

العددي بالقطاع داخل 
الهياكل والمسؤوليات 

التنظيمية؟
أنــه  المعلــوم  مــن 
مزيــد  مــع  بالمــوازاة 
مــن إضفــاء الهشاســة 
لقطــاع  والتفكيــك 
والتعليــم  بيــة  ال�ت
ممــا  تأنيثــه،  يجــري 

عــدد  ورة  بالــرن والأطــر يجعــل  الأســتاذات 
ي نمــو مســتمر. منــذ 

المختصــة المفــروض عليهــن التعاقــد �ن
الأســتاذات  كانــت  التنســيقية،  لتأســيس  الأولى  ارة  الــسَّرش
النصــال.  حركــة  قلــب  ي 

�ن التعاقــد  عليهــن  المفــروض 
محليــا  التنســيقية  وتقويــة  تأســيس  ي 

�ن ســاهمن  بحيــث 
ي عــدة جهــات 

وجهويــا ووطنيــا، واضطلعنــا بمهــام قياديــة �ن
ز  ومديريات فضلا عن العمل داخل لجان حساسة مما ي�ب
قــدرات النضــال الكامنــة لديهــن. وهيي إشــارة صادقــة عــى 
ي نــرة المطالــب باعتبارهــن 

الــدور الــذي تلعبــه النســاء �ن
را مــن الهجــوم عــى قطاعــات  الفئــة الاجتماعيــة الأكــ�ث تــرن
اجتماعيــة حيويــة مثــل التعليــم والصحــة والتشــغيل. ورغــم 
أن التواجــد وتحمــل المســؤوليات التنظيميــة محليــا جهويــا 
ي السنوات السابقة لافتا، وإن كان لا يع�ب عن 

وطنيا كان �ن
ا  ، فقــد شــهد هــذا التواجــد تراجعــا كبــ�ي عددهــن بشــكل كبــ�ي
ي نموذجا حيث  ي تحمل المســؤولية داخل الهيكل الوط�ن

�ن
ي نجــد  مــن أصــل مجمــوع المديريــات عــى الصعيــد الوطــ�ن
المجلــس  داخــل  محليــات  منســقات  ثــلاث  فقــط  اليــوم 
ي لتنســيقية المفــروض عليهــن- هــم التعاقــد. ويمكــن  الوطــ�ن
المعركــة  ي 

�ن انخرطــن  منهــن  عــدد كبــ�ي  بــأن  ذلــك  تعليــل 
تــوالىي  مــع  لكــن  أقــل.  وهــن عازبــات فكانــت مســؤولياتهن 
أصبحــت  وبالتــالىي  وأمهــات  زوجــات  أصبحــن  الســنوات 
المتاحــة  الحريــة  ومســاحة   . أكــ�ث عليهــن  الملقــاة  المهــام 

أقــل. أمامهــن 

2* هل يؤخذ وضع الأستاذات الخاص كنساء بعين 
الاعتبار، أو هل هناك سلوكيات تكبح المشاركة الفعالة 

للمناضلات سواء داخل الهياكل والجوع العامة أو أشكال 
النضال؟

المختصــة  الأطــر  جانــب  إلى  الأســتاذات  تواجــه 
انخراطهــن  تعيــق  عــدة كوابــح  التعاقــد  عليهــا  المفــروض 
بــذات القــوة. نظــرا لطبيعــة البنيــة الذكوريــة مــن جهــة ومــا 
تتعــرض لــه النســاء مــن تضييــق يرتبــط بنوعهــن الاجتمــاعيي 
تتعلــق  إكراهــات  جانــب  إلى  ه.  وغــ�ي التحــرش  قبيــل  مــن 
الإجتمــاعيي )زوجــات،  الإنتــاج  إعــادة  بمهــام  باضطلاعهــن 

العازبــات(. حالــة  ي 
�ن والأمهــات  الآبــاء  رعايــة  أمهــات، 

ي موقــف الأزواج، ومــدى 
تحــرن الإكراهــات الأ�يــة �ن

اط  واشــ�ت النضــال،  ي 
�ن الزوجــة  لانخــراط  تشــجيعهم 

ط  كــسَّرش الأ�ي  الاســتقرار  عــى  التأثــ�ي  بعــدم  موافقتــه 
افــق  ي�ت مــا  للطفــل غالبــا  الأولى  الســنوات  فمثــلا   . أســاسيي
معهــا شــعور الأســتاذات الأمهــات بالذنــب تجــاه أي تقصــ�ي 

الرعايــة. مهــام  ي 
�ن

فضــلا عــن أنــه لا يــزال هنــاك عــدم تقبــل مجتمــ�ي مــن 
ي دينامية النضال سواء 

طرف الأ� لفاعليتهن القصوى �ن

، فضــلا  ي
ام الميــدا�ن ن تعلــق بالمســؤوليات التنظيميــة أو الالــ�ت

ي صفــوف 
�ن الاعتقــالات  الــذي خلفتــه  الكبــ�ي  التأثــ�ي  عــن 

ة مــن الاســتاذات ومــا رافــق ذلــك مــن إهانــة أثنــاء  قواعــد كبــ�ي
ه. الاعتقــال وغــ�ي

3* هل من سياسة حفز واع لتطوير مكانة النساء في 
التنسيقية؟

للأســف غالبــا مــا يجــري الحديــث عــن التعبئــة للمعركــة 
ي 

�ن للتفكــ�ي  المجهــودات  توجيــه  ورة  �ن اســتحضار  دون 
مــن  لمزيــد  وواع  يــوميي  حفــز  نحــو  رأســا  التوجــه  كيفيــات 
بــلا  مــا سيســهم  التنســيقية،  داخــل  النســاء  مكانــة  تطويــر 
ي إعطــاء معركــة دفعــة قويــة وجديــدة. لكــن غيــاب 

شــك �ن
ي المســؤولية عــى 

طــرح هــذا النقــاش بشــكل تنظيــىي يلــيت
ورة تعميمــه  المناضــلات داخــل التنســيقية. ويلزمهــن بــرن
التفكــ�ي  ليكــون  العامــة  الجموعــات  ي 

�ن قاعــدي  بشــكل 
تطويــر  وبذلــك  المكانــة  تطويــر  ي 

�ن نجاعــة  وأكــ�ث  جماعيــا 
والفاعليــة. الأداء 

4* هل من مطالب خاصة بالنساء في الملفات المطلبية؟ إن 
كان الجواب لا ما تفسير ذلك؟

ي الملفات المطلبية، والأكيد 
لا تحرن مطالب النساء �ن

أن هــذا واحــد مــن نقــط الضعــف الواجــب نقدهــا وتداركهــا. 
ي الملفــات المطلبيــة 

لأن إدراج مختلــف مطالــب النســاء �ن
انخــراط  مــن حفــز  . وســيمكن  ي

بالنســا�ئ ي  النقــا�ب دمــج  هــو 
إكراهــات  عــدة  عــى  التغلــب  ي 

�ن سيســاههم  النســاء كمــا 
المفروضــة  الهشاشــة  بفعــل  فمثــلا  انخراطهــن.  تعيــق 
يتــم حرمــان العديــد مــن الأســتاذات الأمهــات مــن رخــص 
هــن بمفردهــن أو بشــكل محــىي  الرضاعــة، ويواجهــن مص�ي
معــزول هــذا الزحــف، عــ�ب تدخــلات معزولــة. وغالبــا مــا يتــم 
التســلط واعتبــار مطالــب رخــص  بفعــل ســطوة  الصمــت 
هــا مكالبــا مــن الدرجــة الثانيــة. وهــذا فقــط  الرضاعــة وغ�ي

مثــال مــن مطالــب عديــدة تخــص نســاء التعليــم.

والنقــاش  التنســيق  غيــاب  فــإن  نظــري  وجهــة  ومــن 
بهــذا  التنســيقية  داخــل  المناضــلات  ن  بــني الجمــاعيي 
تقــل  لا  ي  الــ�ت لمطالبهــن  الغيــاب  هــذا  يفــسَّر  الخصــوص 

قصــوى. أهميــة  لهــا  بــل  هامشــية  وليســت  أهميــة 

5* هل هناك نقاش داخل التنسيقية حول مدونة 
الأسرة؟ إن كان الجواب لا ما تفسير ذلك؟

مدونــة  حــول  النقــاش  يحــرن  لــم  التنســيقية  داخــل 
عليهــن  المفــروض  المناضــلات  انخــراط  باســتثناء  الأ�ة 
التعاقــد فيــه داخــل مواقعهــن التنظيميــة خــارج التنســيقية.

البنــاء  ورة  ســ�ي بطبيعــة  يرتبــط  ذلــك  أن  وأعتقــد 
والمراكمــة للنقــاش بشــكل عــام داخــل الهيــاكل التنظيميــة. 
ي تعبــ�ي واضــح عــن 

. �ن ي
ي لا يحــرن فيهــا البعــد النســا�ئ والــ�ت

. ومــا لهــذا مــن  ي
ي والنســا�ئ ن النقــا�ب القطيعــة القائمــة حاليــا بــني

تداعيــات تفتــح البــاب نحــو مزيــد مــن الهجــوم والتفكيــك.

6* هناك حديث عن أن الدولة قامت بتأنيث القطاع لأن 
النساء مطواعات؟ هل الأمر فعلا كذلك؟

تســطيح  مطواعــات  النســاء  بــأن  القطــاع  تأنيــث  يــر  ت�ب
وجينية  ن ي للنقاش وتحوير له. كما أنه لا يخلو من م�ي

حقييت
مقيتــة.

بقطــاع  الملتحقــات  النســاء  ضــد  ليــس  اليــوم  الــراع 
نعــرات  وتزكيــة  وظائــف«  »ســارقات  واعتبارهــن  التعليــم 

قبيــل  مــن  حمــلات  عــ�ب  ووصمهــن  عليهــن  الهجــوم 
هــا. يجــب توجيــه الــراع  »كوزينتــك/ إلى مطبخــك« وغ�ي
اســة نحــو مــن فــرض التعاقــد ويعمــل جاهــدا عــى  بقــوة و�ش
إضفــاء المزيــد مــن الهشاشــة. والإقبــال عــى النســاء ليــس 
إنصافــا لهــن مــن طــرف دوائــر صنــع القــرار بــل باعتبارهــن 
ي 

�ن الــدوام  عــى  اســتغلالهن  ويتــم  رخيصــة  عاملــة  يــد 
العامــلات   : قبيــل  مــن  وهشاشــة  شــقاء  القطاعــات  أكــ�ث 
إلــخ.  ليــة...  ن الم�ن العمالــة  النســيج،  عامــلات  الزراعيــات، 
بيــة والتعليــم  واليــوم هنــاك ســ�ي محمــوم ليلتحــق قطــاع ال�ت
يــل العمــىي لقانــون تكبيــل  ن بهــذه القطاعــات خاصــة مــع الت�ن
اب )التوقيفــات، الاقتطاعــات، العقوبــات (. واليــوم  الا�ن
ن  وقراطيــات النقابيــة وبــني ن الب�ي هنــاك تواطــؤ مكشــوف بــني
دولــة الباطرونــا لتجريــد الطبقــة العاملــة مــن ســلاحها. ممــا 
للتصــدي  النضــال  وحفــز  الإشــارات  التقــاط  يســتوجب 
إســقاط  بغــرض  المعــارك  لتكــون  وقراطيــات  الب�ي وحصــار 

بنــوده. لتعديــل  اب لا مفاوضــات  تكبيــل الا�ن قانــون 

إن هــذا الزحــف لــه تداعيــات مفصليــة عــى مســتقبل 
ي ومصــ�ي النضــال الاجتمــاعيي عامــة. وأعتقــد  النضــال النقــا�ب
ي مختلــف مواقــع 

أن لا أحــد يســتطيع إنــكار دور النســاء �ن
النضاليــة  القــدرة  بينــت  التنســيقية  وتجربــة  نضالهــن، 
التنظيميــة  المســؤولية  تحملهــن  عــن  فضــلا  للأســتاذات، 
ي التعبئــة بمواقــع حيويــة وطبعــا لا 

وانخراطهــن النــوعيي �ن
نغفــل أنهــن نلــن نصيبهــن مــن القمــع والســحل والاعتقــال 
كمــا الأحــكام الصوريــة ومــا تلاهــا مــن تجليــات الحظــر عــى 
ه. ومــع ذلــك  اب مــن توقيــف عــن عمــل وغــ�ي ي الإ�ن

الحــق �ن
المعركــة. واصلــن 

7* ما هي بنظرك سبل تقوية التنسيقية كما 
ونوعا وبالخصوص تجاه النساء؟

إن الحديــث عــن تقويــة التنســيقية يســتدعيي نقــدا ذاتيــا 
القطــاعيي  تتجــاوز  معــارك  نحــو  الجهــود  وتوجيــه  جماعيــا، 
مجــرد  وليــس  حقيقيــة  ممارســة  الوحــدة  شــعور  ليكــون 
ي القاعــدة. 

ن التنظيمــات لا امتــداد فعــىي لــه �ن ي بــني
تنســيق فــو�ت

ي 
�ن النقــص  مواطــن  إضــاءة كافــة  مــن  ينطلــق  هــذا  وطبعــا 

التنســيقية كمــا  التعليــم داخــل  نســاء  انخــراط  مــع  التعــاطيي 
التضامــن  ربــط علاقــات  عــ�ب  إلا  يتــم  لــن  ونوعــا. وتجاوزهــا 
ن النســاء المناضــلات، وبحــث إمكانيــات تنســيق يتجــاوز  بــني
إدارة  ي 

�ن المســؤولية  تحمــل  عــى  ويراهــن  التعليــم.  قطــاع 
التكويــن  عــن  فضــلا  القــرار.  صنــع  ي 

�ن والمشــاركة  المعــارك 
عــى  والانفتــاح  المناضــلات.  ي صفــوف 

�ن ي 
والنســا�ئ ي  النقــا�ب

ي داخــل الــراع الاجتمــاعيي وتكويــن مناضــلات 
العمــل النســا�ئ

الجنــسيي  ن  التميــ�ي لتقليــص  النســائية  القضايــا  ي 
�ن التنســيقية 

ي 
�ن يحصــل  وأكــ�ث  الوضــع  نفــس  التنســيقية، وطبعــا  داخــل 

النقابــة. إضافــة إلى التشــجيع عــى انخــراط وتحمــل النســاء 
ورة  عــن �ن للدفــاع  حافــزا  ليشــكلن  التنظيميــة  للمســؤولية 
افع عليها نضاليا. وطبعا هنا نســتحرن  طرح قضاياهن وال�ت
ي القيــادة دون اســتعمال مفهــوم الكوطــا 

ن المشــاركة �ن تحفــ�ي
الفارغــة مــن اي مضمــون مناهــض للرأســمالية والبطريركيــة 
ي الملفــات المطلبيــة بإدمــاج قضايــا الاضطهــاد 

والتدقيــق �ن
الذكوريــة. والهيمنــة 

ن باســتيعاب التقاطعــات  إن تحقــق هــذه المطامــح رهــني
الحركــة  عــى  والانفتــاح  ي 

والنســا�ئ ي  النقــا�ب ن  بــني الممكنــة 
والإيكولوجيــة  النســائية  الحركــة  رأســها  وعــى  الاجتماعيــة. 
ائية. وربط هذا المع�  والاهتمام بالاستهلاك والقدرة السَّرش
ي 

�ن الانخــراط  لتوســيع  الجهــود  النقابيــة. وتكثيــف  بالحركــة 
و  التعليميــة  المؤسســات  داخــل  والســياسيي  ي  النقــا�ب الشــأن 
ي هــذا المجــال لمزيــد مــن حشــد الهمــم 

تكثيــف التواصــل �ن
داخــل تنســيقية المفــروض عليهــن- هــم التعاقــد خاصــة أن 
ن فاعليــة  ي وتحفــ�ي ي البنــاء التحــ�ت

هنــاك رصيــد لا يســتهان بــه �ن
النضاليــة. للمعــارك  ي 

الحقيــيت النبــض  باعتبارهــا  القاعــدة 
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ي الصفحة 10
التتمة �ف

بوحمرون: صك اتهام آخر في وجه السياسة البرجوازية في قطاع الصحة
بقلم- ماسين

ما داء الحصبة )بوحمرون(؟
يُعد داء الحصبة مرضا شديد العدوى 
ا، ينتقل ع�ب الهواء ينتسَّرش بسهولة  وخط�ي
عندمــا يتنفــس شــخص مصــاب بعــدواه أو 
وس يمكن  يســعل أو يعطس، ويســببه ف�ي
أن يؤدي إلى الإصابة بمضاعفات وخيمة 
الصحــة  منظمــة  وفــق  الوفــاة،  إلى  تصــل 
ي الأنــف 

وس موجــود �ن العالميــة نتيجــة فــ�ي
والحلــق لــدى الطفــل أو الشــخص البالــغ 
تصيــب  أن  ويمكــن  الحصبــة.  المصــاب 
 
ً
الحصبــة أي شــخص، ولكنهــا أكــ�ث شــيوعا

ن الأطفــال. وتصيــب الحصبــة الجهــاز  بــني
ي جميــع أنحــاء 

التنفــسيي ومــن ثــم تنتــسَّرش �ن
العاليــة  الحــى  أعراضهــا  ومــن  الجســم. 
وانتشــار  الأنــف  وســيلان  والســعال 
ي جميــع أنحــاء الجســم. 

الطفــح الجلــدي �ن
فالتلقيــح  الصحيــة  الدعايــات  وحســب 
ضد الحصبة أدى إلى تجنب أك�ث من 60 
2000 و2023.  عــاميي  ن  بــني وفــاة  مليــون 
ضــد  الجمــاعيي  التطعيــم  مــن  وبالرغــم 
الحصبــة، فــإن عــام 2023 شــهد تســجيل 
ي جميــع أنحــاء 

ن حالــة �ن قرابــة 10.3 ملايــني
العالــم، مــا أدى لوفــاة 107 آلاف و500 
دون  الأطفــال  مــن  معظمهــم  شــخص، 

ســن الخامســة.

 
ً
شــهدت الإصابــات بالحصبــة، ارتفاعــا

ي جميــع أنحــاء العالــم ســنة 
بنســبة %20 �ن

ي 
�ن مقلقــة  قصــور  أوجــه  بســبب   2023

تغطيــة التطعيــم، عــى مــا أظهــرت دراســة 
أجرتهــا منظمــة الصحــة العالميــة والمراكــز 
والوقايــة  الأمــراض  لمكافحــة  الأمريكيــة 
مُعــدو  وحــدد   .) سيي دي  )سيي  منهــا 
لمــرض  ة  كبــ�ي انتشــار  حــالات  الدراســة 
ي 

ي عــام 2023، �ن
ي 57 دولــة �ن

الحصبــة �ن
جميــع القــارات باســتثناء أمريــكا، ونِصفهــا 
ي 2022.

ي أفريقيــا، مقارنــة بـــ 36 دولــة �ن
�ن

كيف تحول الداء إلى وباء بالمغرب؟
بــدأت علامــات الأولى لـ«بوحمــرون« 
 ،2023 ســبتم�ب  منــذ  بالمغــرب  تســجل 
، وهمــا  ن ن مهمتــني تــني لا بــد مــن توضيــح ف�ت
ة مــن عــام  ة قبــل عــام 2013 والفــ�ت الفــ�ت
 ،2013 عــام  قبــل  الآن.  حــ�ت   2014
كانــت التوصيــة بجرعــة واحــدة مــن لقــاح 
وذلــك  أشــهر،  تســعة  عمــر  ي 

�ن الحصبــة 
التطعيــم  برنامــج  هيكلــة  إعــادة  منــذ 
ي 1999 

ي عام 1986. وبعدها �ن
ي �ن الوط�ن

صــدر قانــون الأداء عــن الخدمــة العلاجيــة 
مجانيــة  تصفيــة  اتجــاه  ي 

�ن خطــوة  كأول 
العموميــة. الصحيــة  الخدمــات 

 120 لـــ  الحصيلــة  وصلــت   2025 ي 
�ن

ألــف  و25  أطفــال(  )جلهــا  وفــاة  حالــة 
مقارنــة  مســبوق  غــ�ي  ارتفــاع  ي 

�ن إصابــة، 
ثمانينــات  منــذ  الماضيــة،  بالســنوات 
وزارة  معطيــات  حســب   ، ي

المــا�ن القــرن 
إصابــة   7633 سُــجلت  فقــد  الصحــة، 
مــا  أعمارهــم  الذيــن  الأشــخاص  لــدى 
و6429  ســنة،  و11  شــهرا   18 ن  بــني
12 و36  ن  بــني مــا  لــدى الأشــخاص  حالــة 
لــدى مــن تجــاوزت  ســنة، و2028 حالــة 
لــدى  أعمارهــم 37 ســنة، و1893 حالــة 
رضع أقل من 9 أشــهر، و1693 لدى من 
ن 9 شــهور و17 شــهرا والوفيــات،  هــم بــني
فــإن %42 سُــجلت لــدى أطفــال أقــل مــن 
أشــخاص  لــدى  خمــس ســنوات، و24% 
ن  تفــوق أعمارهــم 37 ســنة، و%15 مــا بــني
و11   5 ن  بــني مــا  و12%  ســنة،  و36   18

ســنة. و17   12 ن  بــني مــا  و7%  ســنة، 

ي أنــه مــرض 
تكمــن خطــورة الحصبــة �ن

معــدٍ، إذ يمكــن لشــخص واحــد أن ينقــل 
العــدوى لحــوالىي 15- 20 شــخصا. ووفــق 
ي 

مؤسســات الدولــة فــإن »الانتشــار الوبــا�ئ
احتمــال  مــن  المخــاوف  يثــ�ي  لبوحمــرون 
أخــرى  لأمــراض  مماثــل  تفــشٍّ  حــدوث 
للتلقيــح،  ي  الوطــ�ن نامــج  ال�ب ي 

�ن مشــمولة 
ك بينهــا جميعًــا  حيــث إن العامــل المشــ�ت
هــو تراجــع نســبة التغطيــة بالتلقيــح، وأن 
الامــر غــ�ي عــادٍ إذ الأمــر يدعــو إلى القلــق، 
ي 

حيــث نأمــل أن يتوقــف هــذا الارتفــاع �ن
جديــدة  موجــات  نشــهد  وألا  الإصابــات، 
مــن أمــراض يمكــن الوقايــة منهــا باللقــاح؛ 
الكــزاز   ، الديــ�ي يــا، والســعال  الدفت�ي مثــل 

الأطفــال«. وشــلل  الــولادي، 

دعايات الدولة ومخاوفها حول تفشي 
الوباء

مؤسســاتها  خــلال  مــن  الدولــة  تــدعيي 
ي 

تفــسيش ي 
�ن الرئيــسيي  الســبب  أن  الرســمية 

مــن  ة  أعــداد كبــ�ي »تراكــم  هــو  بوحمــرون 
ســهّل  ممــا  ؛  ن المحصنــني غــ�ي  الأشــخاص 
مــن  ينتقــل  إذ  وس بسَّرعــة،  الفــ�ي انتشــار 
غــ�ي  آخريــن  أفــراد  إلى  مصــاب  شــخص 
لــم  ي 

“التفــسيش أن  مؤكــدة   ،” ن محصنــني
معينــة  عمريــة  فئــة  ي 

�ن محصــورًا  يكــن 
جميــع  طــال  بــل  محــددة،  منطقــة  أو 
الفئــات العمريــة وجميــع أنحــاء البــلاد، مــع 
ي بعــض 

تســجيل معــدلات انتشــار أعــى �ن
تزايــد  يعــزو  مــا  هــا،  بغ�ي مقارنــة  المناطــق 
مشــكلات صحيــة  ظهــور  مــن  المخــاوف 
أخــرى إلى جانــب وبــاء الحصبــة؛ وهــو مــا 

يســتوجب الحــذر واليقظــة تجــاه أمــراض 
، والخنــاق، والكــزاز،  مثــل: الســعال الديــ�ي

الأطفــال«. شــلل  وحــ�ت 

الأمــر  الصحــة  مؤسســات  تعــزو 
ي 

�ن الطبيــة  اللقاحــات  ي 
تلــيت تراجــع  إلى 

جائحــة كورونــا  أعقبــت  ي  الــ�ت الســنوات 
ي 

وانتشــار المعلومــات المغلوطــة تســببا �ن
ي المغــرب 

عــودة داء الحصبــة وانتشــاره �ن
ن الأطفــال. وكــذا امتنــاع بعــض  خاصــة بــني
الآبــاء عــن تلقيــح أبنائهــم يعــود إمــا لعــدم 
إعطائهــم الأهميــة الكافيــة لهــذا اللقــاح، أو 
ةإلى أن  ي للتلقيــح. مشــ�ي

لرفضهــم المبــد�ئ
هــذا الســلوك ليــس جديــدا؛ بــل هــو ظاهــرة 

لمــا قبــل جائحــة كورونــا. تعــود  عالميــة 

ي 
بالنســبة مديريــة الأوبئــة المشْــكلة �ن

لهــا علاقــة  التطعيــم وأن جائحــة كوفيــد 
انخفــاض  هنــاك  لأنــه كان  بذلــك،  ة  كبــ�ي
ي التلقيــح والمراقبــة مــع جائحــة كوفيــد. 

�ن
عقبهــا  التلقيــح  عــى  الإقبــال  تراجــع 
والمعلومــات  الشــائعات  انتشــار  بســبب 
المغلوطــة حــول ســلامة وفعاليــة وأهميــة 
ي 

�ن المســجل  اكــم  ال�ت وكــذا  اللقاحــات، 
الناتــج  ن  الملقحــني غــ�ي  الأشــخاص  أعــداد 
ي  الوطــ�ن الجــدول  ام  احــ�ت عــدم  عــن 
الدولــة  طــرف  مــن  المعتمــد  للتلقيــح 
الأمــراض  مــن  مجموعــة  يغــ�ي  والــذي 
ة، ممــا أدى إلى تفاقــم  المعديــة والخطــ�ي
مــرض  ي 

وتفــسيش انتشــار  وزيــادة  الوضــع 
ي حســبها ارتفــاع حــالات  الحصبــة، مــا يعــ�ن
انخفــاض  بســبب  بالحصبــة،  الإصابــة 
ر ذلــك  مســتوى المناعــة الجماعيــة، وتــ�ب
بالاختــلاط الاجتمــاعيي الناتــج عــن الســفر 
والرحــلات والاجتماعــات العائليــة خــلال 
ورة تأكيــد أنــه  العطلــة المدرســية. مــع �ن
الذيــن  والأطفــال  الرضــع  ن  بــني ســينتسَّرش 
الإجــراءات  تعتــ�ب  وبالتــالىي  ســيولدون، 
وريــة  المتخــذة عــى مســتوى المدرســة �ن
وجوهريــة وحيويــة لمكافحــة الــداء؛ لكنهــا 
إلى  داعيــة  غــ�ي كافيــة،  تــزال  ذلــك لا  مــع 
ي مراقبــة 

ي �ن
ا�ن إجــراء تحقيقــات لفهــم الــ�ت

اللقاحــات. وتوفــ�ي  التطعيــم  مســتويات 

الرمــاد  ذر  عمليــة  يــرات هيي  الت�ب هــذه 
بنيويــة  الأساســية  فالمشــكلة  العيــون.  ي 

�ن
للنظــام  السياســية  بالخيــارات  مرتبطــة 
. الرأســمالىي التوجــه  ذي  الصحــة  بقطــاع 

توالي الكوارث يعري هشاشة الخدمة 
الصحية

ات   - كاد�ي عقــول  الدولــة  تقصــف 

بواســطة  لهــا  حــد  لا  بأضاليــل  المغــرب 
ة وبمؤسســاتها  ترســانتها الإعلاميــة الكبــ�ي
اء المــؤدى لهــم،  الرســمية العديــدة والخــ�ب
القيــادات  بواســطة  أخــرى  أحيــان  ي 

و�ن
وقراطيــة للنقابــات العماليــة واحزابهــا  الب�ي
تلــك  ن  بــني الخاضعــة أحيانــا أخــرى، ومــن 
الأكاذيــب مــا يطلــق عليــه اليــوم »الدولــة 
والحمايــة  والتعويضــات  الاجتماعيــة« 
الاجتماعيــة والتغطيــة الصحيــة الشــاملة.

ي عرفهــا  الــ�ت عــرت الكــوارث و الأوبئــة 
)جائحــة  ة  الأخــ�ي الســنوات  ي 

�ن المغــرب 
وبــاء  والآن  الحــوز،  وزلــزال   19 كوفيــد 
لقطــاع  ي 

الحقيــيت الواقــع  بوحمــرون( 
الصحــة، حيــث حجــم الخصــاص مهــول 
ي المعــدات 

، ســواء �ن ي القطــاع العمــوميي
�ن

فئاتهــم.  بــكل  الشــغيلة  ي 
�ن والأدويــة كمــا 

ي الأطــر الطبيــة إلى 32 
يصــل الخصــاص �ن

ة،  ممــرض-  ألــف  ة، و65  ألــف طبيــب- 
ي البنيــات التحتيــة 

زد عــى ذلــك النقــص �ن
صحيــة  لخدمــة  وريــة  الرن ات  ن والتجهــ�ي
ي عــز ارتفــاع 

ذات جــودة. و للإشــارة أن �ن
بــداء بوحمــرون عرفــت  ن  نســبة المصابــني
ن  ي فيتامــني

المراكــز الصحيــة نقصــا حــاد �ن
العــلاج  بروتوكــول  ي 

�ن يدخــل  الــذي   A
مــن هــذا الوبــاء ويجنــب المــر�ن عواقبــه 

مثــلا(. ن  العــني )أمــراض  الســلبية 

الصحيــة  الأطــر  ي 
�ن النقــص  كان  إذا 

والبنايــات و الأدويــة يصــل إلى حــد إهمــال 
الرعايــة  ي 

�ن وحقهــم  الســكان  مصالــح 
ي 

الصحيــة والعــلاج، فــإن النقــص الكبــ�ي �ن
الفرديــة  الحمايــة  وســائل  العمــل  أدوات 
ي تؤكــد  )كمامــات ومحاليــل التعقيــم(، الــ�ت
هــا، جــاء  ورةَ توف�ي ي خطاباتهــا �ن

الــوزارة �ن
ليتــوج الوضــع المتــأزم بكارثــة، ممــا يعــرض 
ن والمــر�ن عــى حــد ســواء  حيــاة العاملــني

العــدوى. لخطــر 

هذا الواقع المر الذي فضحته الكوارث 
الطبيعيــة وانتشــار وبــاء بوحمــرون وقبلــه 
جائحــة كورونــا والقــادم أخطــر، هــو نتــاج 
اليــة  تراكــم طويــل مــن السياســات النيولي�ب
تســليع  إلى  تهــدف  الصحــة،  قطــاع  ي 

�ن
القطــاع  وتشــجيع  الصحيــة  الخدمــات 
الصــيي الخــاص، وهــذا مــا لاحظنــاه مــن 
ات  والمختــ�ب المصحــات  عــدد  ي 

�ن توســع 
خــلال  دعــم  أي  تقــدم  لــم  ي  الــ�ت الخاصــة 
جائحــة كورونــا ولا الآن مــع انتشــار وبــاء 
الطبيــة  التحاليــل  )مجانيــة  بوحمــرون 
الخاصــة  المصحــات  ي 

�ن والاستشــفاء 
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المستشــفيات...(. عــى  الضغــط  لتخفيــف 

ة كورونــا  فــ�ت ي 
�ن تجنــدوا  الذيــن  الصحــة  شــغيلة 

ي المجتمــع يضحــون بوقت 
ي الوبــاء �ن

لوضــع حــد لتفــسيش
ن  ي غيــاب التحفــ�ي

ه �ن ي نكــران ذات قــل نظــ�ي
راحتهــم، �ن

س عــى  المــادي والمعنــوي، بــل يتعرضــون لهجــوم �ش
ي الوظيفــة العموميــة، و التنكــر لملفهــم 

مكتســباتهم �ن
ي و تلبيــة الاتفاقيــات )عــى علتهــا( مــع الــوزارة. المطلــ�ب

والكــوارث  للأوبئــة  بنجاعــة  التصــدي  يمكــن  لا 
للســيادة، رغــم كل  يفتقــد  الصحــة  الطبيعيــة وقطــاع 
مســاحيق التجميــل الممــلاة مــن المؤسســات الماليــة 
تــروج لهــا الحكومــة. وحــده القطــع مــع سياســة  ي  الــ�ت
كفيــل  العلاجيــة  الخدمــات  وتســليع  الخوصصــة 

الأوبئــة. انتشــار  بوقــف 

الوضــع  عــن   19 كوفيــد  جائحــة  ماكشــفته  إن 
ن الحقيقــة، فــكل  دي لخدمــات الصحيــة هــو عــني المــ�ت
التمويــل،  عــى  قــادرة  غــ�ي  »الدولــة  مثــل:  الأكاذيــب 
القطــاع  توفــر  والعــام،  الخــاص  القطــاع  ن  بــني اكــة  السَّرش
الخــاص عــى النجاعــة والفعاليــة«؛ صدمــت بحقائــق 
ي ردة فعــل حــول وبــاء 

الواقــع وزاد مــن ذلــك التباطــؤ �ن
داء الحصبــة )بوحمــرون(. فمنــذ نهايــة 2023 أصبــح 
 2024 نهايــة  إلا  الدولــة  تتحــرك  يتعقــد ولــم  الوضــع 
لأطفــال  جماعيــة  تلقيــح  بعمليــة   ،2025 وبدايــة 

المــدارس.

المجــال  فتــح  مــع  الصــيي  الوضــع  تــردي  داد  ن ســ�ي
اد الأطــر الصحيــة مــن الخــارج،  للقطــاع الخــاص واســت�ي
المســتثمرين  لجشــع  ات   - ن الكادحــني صحــة  ورهــن 
مــن  مفروضــة  سياســة  يطبــق  فالنظــام   ، ن الرأســمالني
اتيجية  ي تضــع اســ�ت المؤسســات الماليــة العالميــة الــ�ت
تــم اعتمادهــا اليــوم  ي  “إصــلاح قطــاع الصحــة”، والــ�ت
ي مــا ســىي الحمايــة الاجتماعيــة والتغطيــة الصحيــة 

�ن
الاجباريــة.

رســوم  دفــع  ات  المقهوريــن-  عــى  يفــرض  اليــوم 
أن  إيهامهــم  بعــد   ، الاجتمــاعيي الضمــان  ي 

�ن اك  الاشــ�ت
مســتقبلا  ســيؤدي  والــذي  مجانيــة  تكــون  الاســتفادة 
الإجبــاري  ن  بالتأمــني الشــعب  أغلبيــة  عــدم شــمول  إلى 
غــ�ي  التطبيــب، وهيي  مــن  تســتفيد  ولــن  المــرض  عــن 
ن ألــم المــرض الدائــم أو  قــادرة عــى الدفــع محشــورة بــني
المــوت جــراء أمــراض قابلــة للعــلاج، وسيكشــف تطــور 
مؤسســات  تحــاول  ممــا  بالرغــم  ذلــك،  الحصبــة  داء 
ممــا  اللقــاح  طبيعــة  عــن  ترويجــه  وإعلامهــا  الدولــة 
يــرن بالأمــن الصــيي للبــلاد، وأن اللقــاح ضــد الحصبــة 
لاتــزال  الشــعبية  الذاكــرة  لكــن   . ي

وناجــح ومجــا�ن آمــن 
محتفظــة بعاهــات لقــاح كوفيــد ومخلفاتــه الصحيــة.

بوحمرون: صك اتهام آخر في 
وجه السياسة البرجوازية في 

قطاع الصحة
بقلم- ماسين

النادي العمالي للتوعية والتضامن
بــيــان

ي بالضيعات الفلاحية...
أوقفوا حوادث الغرق والموت بأحواض السيت

ي شهدتها منطقة البعارير، بجماعة  جاءت المأساة ال�ت
زاويــة ســيدي الطاهــر )اقليــم تارودانــت، حيــث مــات غرقــا 
ثلاثة أطفال )بنتان وولد( يوم 28 يناير 2025، والمأساة 
تــودوش  بــدوار  فلاحيــة  ضيعــة  ي 

�ن وقعــت  ي  الــ�ت الأخــرى 
بجماعــة الصفــا، إقليــم اشــتوكة أيــت باهــا، يــوم الســبت 4 
2024، حيــث مــات غرقــا أربعــة اشــخاص )أخَــوان  دجنــ�ب
، جاءتــا لتدقــا  ي

ي للســيت
ي حــوض مــا�ئ

وأمهمــا وجــارٌ لهــم( �ن
ي يهــدد حيــاة عمــال الفلاحــة  مــن جديــد ناقــوس الخطــر الــ�ت

وعاملاتهــا وحــ�ت الســكان لا ســيما الأطفــال.

فمنذ سنوات تكاثرت حالات غرق شغيلة الضيعات، 
ي 

الســيت مــاء  أحــواض  ي 
�ن الأطفــال،  خاصــة   ، ن والمواطنــني

الســياج،  وأولهــا  الوقائيــة  التدابــ�ي  اتخــاذ  عــدم  بســبب 
وتعليمــات التحذيــر، وآليــات إنقــاذ مــن ســقط فيهــا.

ة  وليــس هــذا غــ�ي أحــد أوجــه الأخطــار المهنيــة الكثــ�ي
ي تحــدق بصحــة الشــغيلة الفلاحيــة وحياتهــا. فالقطــاع  الــ�ت
مــن  العــالىي  المســتوى  ذات  القطاعــات  مــن  الفــلا�ي 
جهــة  مــن  الأشــغال  طبيعــة  بفعــل  المهنيــة،  المخاطــر 
بالغــة  الكيماويــة  للمــواد  الآمــن  غــ�ي  الاســتعمال  وبفعــل 
ــمية لمعالجــة الآفــات الزراعيــة، وتهــرب أربــاب العمــل  السُّ
وط الصحــة والســلامة المهنيــة ســعيا وراء  مــن توفــ�ي �ش

الأربــاح... أعــى 

صحــة  عــى  ة  الخطــ�ي المهنيــة  الأوضــاع  هــذه  إن 
ي  ن الأســباب الــ�ت العامــلات والعمــال وحياتهــم هيي مــن بــني
دفعت الآلاف منهم إلى الانتفاض يوم 25 نوفم�ب 2024 
ي كل مــن بيوكــرى 

ات عارمــة �ن ي ومســ�ي اب جماهــ�ي ي إ�ن
�ن

مصحوبــة  مهنيــة  ظــروف  وهيي  ة،  عمــ�ي أيــت  وخميــس 
ي الأجــور 

ي نقــل العمــال/ت وبتــد�ن
وط الأمــان �ن بانعــدام �ش

ن عن حوادث  المهول وغياب الضمان الاجتماعيي والـتامني
الشــغل وأمراضــه...

يعــزي  إذ  والتضامــن،  للتوعيــة  العمــالىي  النــادي  إن 
عائــلات ضحايــا دوار تــودوش، يعلــن مــن جديــد تضامنــه 
بأحــواض  المهدديــن  الســكان  ومــع  الفلاحــة  شــغيلة  مــع 
ي غــ�ي المأمونــة، ويجــدد مطالبتــه بحمايــة الشــغيلة 

الســيت
هــول  الأذهــان  إلى  ويعيــد  المهنيــة،  المخاطــر  مــن كافــة 
ي 

�ن التاليــة  بالحــالات  بالتذكــ�ي  ي 
الســيت احــواض  مصيبــة 

ة. الأخــ�ي الســنوات 

الســنوات  ي 
�ن ي 

الســيت ميــاه  احــواض  �ني  غرقــا  المــو�ت 
ة: الأخــ�ي

ي الثلاثينات من عمره دوار 
12 شتن�ب 2024: شاب �ن

ي جماعــة بولعــوان، التابعــة لقيــادة خميــس 
الحويــلات �ن

متــوح بإقليــم الجديــدة

ي معــد 
ي حــوض مــا�ئ

17 يوليــوز 2024: عامــل فــلا�ي �ن
ي إقليــم السَّراغنــة.

ي جماعــة تملالــت �ن
ي �ن

للســيت

ي بــدوار تيــيي 
12 يوليــوز 2024، عامــلٌ بحــوض للســيت
بجماعــة إنشــادن، إقليــم اشــتوكةأيت باهــا.

ي 
بــدوار “الســوالم” �ن 2023، عامــل زراعيي  ينايــر   30

باهــا بإقليــم اشــتوكةأيت  ة  آيــت عمــ�ي جماعــة 

 19 العمــر  مــن  يبلــغ  شــاب  عامــل   ،2023 ينايــر   21
ســنة، يتحــدر مــن إقليــم ورزازات بــدوار توعمــال بجماعــة 

ة. أيــت اعمــ�ي

02 يناير 2022 عامل يبلغ من العمر 32 سنة بضيعة 
جماعــة  اب  بــ�ت فــا  السَّرش دوار  ي 

�ن الزيتــون  ي  لجــ�ن فلاحيــة 
ي إقليــم شيشــاوة. الضحيــة “عبــد الواحــد. ل” 

امزوضــة، �ن
متحــدر مــن دوار ايــت الغــزال جماعــة ســيدي ســعيد إقليــم 

. وج وبــدون أبنــاء، عامــل موســىي ن الصويــرة، مــ�ت

ي بإحــدى الضيعــات  16 اكتوبــر -2022 عامــل خمســي�ن
إقليــم  إنشــادن  جماعــة  عــىي  أيــت  بــدوار  الفلاحيــة 

باهــا. اشــتوكةأيت 

22 مايــو 2021، عامــل شــاب عمــره 26 ســنة بحــوض 
ي 

�ن الحنداقببلفــاع  بمنطقــة  فلاحيــة  ضيعــة  ي 
�ن ي 

مــا�ئ
باهــا. اشــتوكةأيت 

عــىي  “تــن  بــدوار  زراعيي  عامــل   2019 يوليــوز   11
أيــت بهــا، ة بإقليــم اشــتوكة  أيــت عمــ�ي مومــاد” بجماعــة 

15 غشــت 2018 شــاب عامــل يبلــغ مــن العمــر 38 
ي 

ي أرض فلاحيــة �ن
ي الـــ 15 مــن عمــره، �ن

ســنة، وعاملعمــره �ن
. ي منطقــة زعــ�ي

ي »ر.ه« �ن
ملكيــة برلمــا�ن

ليــس هــذا ســوى غيــض وصلــت أخبــاره الإعــلام مــن 
ي جميــع المناطــق الفلاحيــة 

ي الواقــع �ن
فيــض مــا يوجــد �ن

بالمغــرب.

إن النادي العمالىي للتوعية والتضامن

عــى  تحمــل  ي  الــ�ت العماليــة  الفئــة  لهــذه  منــه  مســاندةً 
مــن  والمكافحــة  البلــد،  اقتصــاد  مــن  ا  قســما كبــ�ي اكتافهــا 

: يــىي بمــا  يطالــب   ، ن ي عمــل وحيــاة لائقــني
أجــل حقهــا �ن

بحملــة  الشــغل،  تفتيشــية  ومنهــا  الســلطات،  قيــام 
ومــدى  الضيعــات،  ي 

�ن ي 
الســيت أحــواض  جميــع  لضبــط 

وتعليمــات  الســياج،  أولهــا  الســلامة،  لمعايــ�ي  امهــا  اح�ت
ي حــالات ســقوط الأجــراء /ت 

التحذيــر، وأدوات الانقــاذ �ن
فيهــا. ن  المواطنــني أو 

ي الشــغل، وتمكينهــم مــن الامكانيــات 
زيــادة عــدد مفتــسيش

ي أحســن الظــروف، 
ي �ن

اللازمــة لقيامهــم بواجبهــم القانــو�ن
أجــل  مــن  ولاجتماعيــة،  الماديــة  اوضاعهــم  ن  وتحســني
وجعلهــا  الفــلا�ي  العمــل  مواقــع  لجميــع  شــاملة  تغطيــة 

آمنــة مهنيــا.

العمــل  ظــروف  تــردي  عــن  ي 
التغــا�ن نعتــ�ب  وختامــا 

وتكاثــر المخاطــر المهنيــة ترخيصــا لأربــاب العمــل لتخريــب 
صحــة الأجــراء وتهديــد حياتهــم مــن أجــل الأربــاح، وندعــو 
وحيــدا  ســبيلا  والوحــدة  التعبئــة  مــن  مزيــد  إلى  الشــغيلة 

وحياتهــم. لحمايــة صحتهــم 

اير 2025 6 ف�ب
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بقلم؛ العاصي

أساتذة الجامعة يحتجون بالرباط
ن  الباحثــني للأســاتذة  الوطنيــة  »التنســيقية  قــررت 
ي 

�ن العامــة  الأقدميــة  احتســاب  عــدم  مــن  ريــن  المترن
الوظيفــة العموميــة« خــوض وقفــة احتجاجيــة يــوم 25 
ايــر 2025، أمــام مقــر وزارة التعليــم العــالىي والبحــث  ف�ب
تنفيــذ  عــدم  ضــد  الأســاتذة  يحتــج  والابتــكار.  العلــىي 
ي تعهــدت بهــا ســابقا والقاضيــة  امــات الــ�ت ن الــوزارة للال�ت
أولا   . الأســاسيي النظــام  صــدور  قبــل  الملــف  بتســوية 
والنضــال  التنســيقيات  جميــع  ن  بــني التنســيق  يجــب 
التوجــه  ثانيــا يجــب  نامــج نضــالىي موحــد.  جماعــة وب�ب
ي مكونــات الجامعــة الشــغلية والنقــاش معهــا 

نحــو بــا�ت
مــن أجــل تســط�ي برنامــج نضــالىي بجميــع المطالــب مــن 

أجــل لــف أكــ�ب عــدد مــن الشــغيلة.

مسلسل نضال موظفو الجماعات »حملة الشهادات« 
متواصل

اباتهــا يــوميي  تســتأنف شــغيلة الجماعــات خــوض إ�ن
ايــر الجــاري، تلبيــة لدعــوة التنســيقية  25 و26 مــن ف�ب
والدبلومــات  العليــا  الشــهادات  لحامــىي  الوطنيــة 
ابيــة. ترفــض الشــغيلة مــا أســمته »فــراغ  بالجماعــات ال�ت
حتهــا وزارة الداخليــة  ي اق�ت مســودة النظــام الأســاسيي الــ�ت

مــن أي مكتســبات«.

الشــهادات  حامــىي  ملــف  بحــل  الشــغيلة  تطالــب 
، إســوة بزملائنــا الذيــن جــرت  خــارج النظــام الأســاسيي
ي 

�ن باعتبارهــم   ،2011 قبــل  وضعيتهــم  تســوية 
نفســها.  والاعتباريــة  والإداريــة  القانونيــة  الوضعيــة 
ي 

بــا�ت مــع  التنســيق  الوطنيــة  التنســيقية  واجــب 
أن  أجــل  مــن  المختلفــة  النقابــات  ي 

�ن التنســيقيات 
يجــب  وأيضــا  قــوي  ضغــط  لنضالهم/اهــن  يكــون 
ي فئات الجماعات المحلية ) شــغيلة 

التوجه نحو با�ت
التدبــ�ي  مرســمون/ عمــال مؤقتــون وإنعــاش وعمــال 
واحــد  نضــال  وتنظيــم  مطالبهــا  المفوض(ومســاندة 

المختلفــة. المطالــب  أجــل  مــن 

احتجاج موظفي المدرسة الوطنية للعلوم التطبيقية 
ببرشيد

ي المدرســة الوطنيــة للعلــوم 
يخــوض أطــر و موظــين

الأول،  الحســن  لجامعــة  التابعــة  شــيد،  ب�ب التطبيقيــة 
للمطالبــة  الأســبوع  تقــارب  لمــدة  أشــكال الاحتجاجيــة 
أعلــن  بحيــث  اكمــة.  والم�ت العالقــة  المشــاكل  بحــل 
التعليــم  ي 

لموظــين الوطنيــة  للنقابــة  المحــىي  المكتــب 
مــن  نضــالىي  برنامــج  عــن  الجامعيــة  والأحيــاء  العــالىي 
الاحتجــاج  هــذا  يتخلــل   .2025 ايــر  ف�ب  14 إلى   06
حمــل الشــارة وتنظيــم وقفــات احتجاجيــة، بالإضافــة 
 09 يــوميي  ي 

�ن المؤسســة  أنشــطة  جميــع  مقاطعــة  إلى 
المطالــب  توضيــح  النقابــة  مــن  يتطلــب  ايــر.  ف�ب و10 
تنظيــم  نــدوة إعلاميــة والدعــوة إلى  ي 

بهــا �ن والتعريــف 
وأيضــا  النقابــات  مختلــف  مــن  وتضامــن  دعــم  لجنــة 
ي الأحيــاء الشــعبية مــن أجــل 

تنظيــم تعريــف بنضالهــم �ن
الممكــن. ي  الشــع�ب التضامــن  شــحذ كل 

استمرار احتجاج عمال شركة ميكومار للنظافة بمدينة 
الفنيدق في شهر فبراير 2025

عمــال  فيهــا  يحتــج  ي  الــ�ت الأولى  المــرة  هــذه  ليســت 
المطالبــة  أجــل  مــن  الفنيــدق  بمدينــة  ميكومــار  كــة  �ش
بــرف الأجــور المتأخــرة، فقــد ســبق أن قامــوا مــرات 
ة دون جــدوى. فــكل مــرة كمــا يقــول المثــل تعــود »  كثــ�ي
ي ظــروف 

العمــال �ن القديمــة«. يحتــج  حليمــة لعادتهــا 
أقــل مــا يقــال عنهــا أنهــا أوضــاع اجتماعيــة صعبــة بالنظــر 
عمــال  يقــوم  لا  ي.  المســتسَّرش والغــلاء  الأجــور  لضعــف 
هنــا  يحتــج  قســم  للعمــل.  بوقــف كىي  النظافــة  كــة  �ش
وقســم أخــر يعمــل هنــاك. إنهــم يواصلــون أداء مهامهــم 
يرفضــون  بأنهــم  العمــال  يقــول  المدينــة،  تنظيــف  ي 

�ن
كــة  السَّرش ن  بــني ماليــة  لراعــات  ضحيــة  يكونــوا  أن 
اب أي وقــف العمــل، يشــكل ورقــة  والجماعــة. إن الإ�ن
ي يمكنهــا تحقيــق �ف الأجــور  الضغــط الوحيــدة الــ�ت
هــا وقــف العمــل  ي يث�ي المتأخــرة. إن حالــة الاســتنفار الــ�ت
النظافــة والنقــل وتدبــ�ي  ي القطاعــات مثــل خدمــات 

�ن
بالســكان  اليــوميي  ارتباطهــا  بفعــل  والمــاء...  الكهربــاء 
المشــاكل  لحــل  تــسَّرع  الســلطات  ســيجعل  الــذي  هــو 
ن  والضغــط عــى أربــاب العمــل. لــن يتحــرك المســؤولني
مــن  ضغــط  ي 

يــأ�ت لــم  مــا  المشــاكل  لحــل  أماكنهــم  مــن 
ن .  أســفل ، تــارة مــن العمــال وتــارة أخــرى مــن المواطنــني
كــة ميكومــار مــد جســور التواصــل  مــن واجــب عمــال �ش
ي المدن من أجل التعاون 

كة ببا�ت ن ممثىي عمال السَّرش بني
كة ومــن  والتنســيق فيمــا بينهــم عــى المطالــب المشــ�ت
بعمــال  لجنــة وطنيــة خاصــة  عــى خلــق  العمــل  أجــل 

النقابيــة. المركزيــة  كــة ميكومــار داخــل  �ش

نضال عمال شركة »نوفاكو فايشن« إثر طرد جماعي 
في طنجة

 NOVACO ن كة » نوفاكو فايشني تخوض شغيلة �ش
الموجهــة  )الألبســة  للنســيج   »FASHION SARL
ي للشغل  ي نقابة الاتحاد الوط�ن

للتصدير(، المنضوية �ن
بالمغــرب نضــالا ضــد طــرد طالهــم مــن قبــل رب العمــل. 
كمــا يطــاب العمــال والعامــلات بتدخــل الســلطات لحــل 
وريــة وأيضــا وقــف  بالحقــوق الرن المتعلقــة  المشــاكل 
قامــت  المتفــرج.  موقــف  اتخــاذ  بــدل  التجــاوزات  كل 
ي بطرد 32 عاملًا وعاملة 

لما�ن كة المملوكة ل�ب إدارة السَّرش
ضعــف  واهيــة«  ذرائــع  عــ�ب  ي  النقــا�ب الانتمــاء  بســبب 
المردوديــة«. يلجــأ اربــاب العمــل إلى القانــون لتنفيــذ مــا 
ن يرفضــون تطبيــق مــا يخــدم  ي حــني

يخــدم مصالحهــم �ن
هــذا  ضمــن  المدرجــة  والعامــلات  العمــال  مصلحــة 
 ، ي

م الحــد الأد�ن القانــو�ن القانــون نفســه ) أجــور لا تحــ�ت
العمــل  ومحاربــة  والصحــة  الســلامة  وط  �ش غيــاب 
بالمســاط�ي  العمــال  ينخــدع  أن  ...(. لا يجــب  ي النقــا�ب
القانونية بل عليهم توحيد الصف النضالىي والحرص 
عــى توســيع دائــرة الاحتجــاج. ســيطول أمــر النضــال 
اب محــىي وتحســيس  مــا لــم تقــم النقابــة محليــا بــإ�ن
عمــال  بقضيــة  محليــا  القطاعــات  شــغيلة  جميــع 
نقابــة  عــى  يجــب   .» ن فايشــني نوفاكــو   « وعامــلات 
النســيج  ي عمــال وعامــلات 

بــا�ت مــع  التواصــل  العمــال 
التصــدي  التواصــل ونقــاش كل ســبل  مــن  ي طنجــة 

�ن
الحريــات  عــى  والهجــوم  الممنهــج  الطــرد  لأشــكال 

واجــب  النقابيــة. 
النقابة فك الحصار 
الإعــلاميي عــن نضــال 
ــع  ـ ـ ـ بتوزيـ الشــغيلة 
وعقــد  المنشــورات 
الإعلاميــة  النــدوات 
مــع  والتواصليــة 

الســكان.

هيئة التقنيين/ات تواصل الاحتجاج
ن  للتقنيــني الوطنيــة  للهيئــة  ي  الوطــ�ن المجلــس  دعــا 
ايــر  ف�ب ي 

�ن ي  الاحتجــا�ب برنامجــه  لمواصلــة  بالمغــرب 
بـ«تماطــل  أســماه  مــا  عــى  احتجاجًــا  وذلــك   2025
ن والتقنيــات  ي الاســتجابة لمطالــب التقنيــني

الحكومــة �ن
والماديــة«.  المهنيــة  أوضاعهــم  ن  بتحســني المتعلقــة 
أربعــاء خــلال شــهر  يــوم  ابــات وطنيــة كل  ســتُنفذ إ�ن
ايــر الجــاري، مــع تنظيــم وقفــات احتجاجيــة جهويــة  ف�ب

الشــهر. نفــس  خــلال  ومركزيــة 

مهنيــة  أوضــاع  بوجــه  التقنيــة  الشــغيلة  تحتــج 
وغــلاء  الضعيفــة  الأجــور  ي 

�ن تتجــى  مزريــة  وماديــة 
ي حقوقهــم 

اجــع المســتمر �ن المعيشــة، بالإضافــة إلى ال�ت
المبالــغ  بإرجــاع  الفئــة  هــذه  تطالــب  ومكتســباتهم. 
ابــات وتعديــل النظــام  المقتطعــة مــن أجــور أيــام الإ�ن
أوضــاع  تحســن  بنــود  ن  وتضمــني للهيئــة  الأســاسيي 
ن الوزاريــة والرفــع مــن الأجــور وإقــرار  ي القوانــني

ن �ن التقنيــني
نظــام تعويضــات منصــف وتســوية الوضعيــة الإداريــة 
واجــب  مــن  التقنيــة.  الديبلومــات  لحامــىي  والماديــة 
مــن طبقــة  النضــال بصفتهم/اهــن جــزء  /ات  ن التقنيــني
امــج  ال�ب ي كل 

�ن بالانخــراط  أي  الأمريــن،  ي 
تعــا�ن عاملــة 

عــى  والعمــل  الفئــات  مختلــف  تهــم  ي  الــ�ت النضاليــة 
ي كل المحطــات النضاليــة. يجــب 

التعريــف بمطالبهــا �ن
ن مختلــف فئــات الطبقــة العاملــة  كــسَّر كل الحواجــز بــني

بعضلاتــه. يعمــل  وأخــر  ي  ذهــ�ن عامــل  ن  بــني فــرق  فــلا 

حراس مستشفى يعتصمون ببني ملال
لا زال حــراس الأمــن الخــاص بالمستشــين الجهــوي 
ي الكونفدراليــة الديمقراطيــة 

ي مــلال، المنضــوون �ن ببــ�ن
إدارة  أمــام  المفتــوح  الاعتصــام  يواصلــون  للشــغل، 
ة مــن  « الــذي شــمل عــسَّرش ي

المستشــين »الطــرد التعســين
ي العمل 

زملائهم. قين معظم العمال سنوات طويلة �ن
 . ي المستشــين

كحــراس رغــم ظــروف الشــغل الصعبــة �ن
لدعمهــم  جهويــة  قافلــة  بتنظيــم  النقابــة  هــددت 
المزيــد  بفصــل  التهديــدات  إلى  اللجــوء  واســتنكرت 
زملائهــم.  مــع  تضامنهــم  أبــدوا  حــال  ي 

�ن الحــراس  مــن 
لكــن  الشــغل أوضــاع عمــل لا تطــاق  تفــرض هشاشــة 
رغــم ذلــك يصــ�ب العمــال والعامــلات خوفــا مــن شــبح 
البطالــة. لكــن رغــم ذلــك تنهــض الشــغيلة هنــا وهنــاك 
الفعــىي  النضــال  هــو  بالفعــل  المطلــوب  إن  احتجاجــا. 
ي بتنظيــم قوافــل تضامــن ولجــان دعــم نضاليــة  التضامــ�ن
. يجــب  ن تجمــع المســاهمات الماليــة لأولئــك المحتجــني
تنظيميــة  أشــكال  تنظيــم  الكونفدراليــة  قيــادة  عــى 
لســائر المطروديــن/ات مــن أجــل تســط�ي برامــج نضاليــة 

ميدانيــة. حقيقيــة 
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محمد حسن الوزاني والمسألة النقابية

بقلم؛ رينيه غاليسو

إليــه  صــار  الــذي  البالــغ  الإهمــال  أن  شــك  لا  تقديــم: 
تاريــــــخ الحركــة العماليــة بالمغــرب لا يعــدو أن يكــون ســوى 
دي الإجمــالىي لهــذه الحركــة. فالجهــود  أمــارة مــن أمــارات الــ�ت
ي كادت تتوقــف كليــا بإتمــام  الجديــة المتناولــة جانبهــا النقــا�ب
الفقيــد البــ�ي عيــاش ثلاثيتــه الموســومة »الحركــة النقابيــة 
بالمغــرب« بصــدور جزئهــا الثالــث قبــل 31 ســنة )ســبتم�ب 
ــة  ، بإيقــاف المَنِيَّ 1993(. وكــذا الأمــر مــن جانبهــا الســيا�ي
الحــزب  خــص  الــذي  أرســلان،  شــكيب  الفقيــد  جهــودَ 
ي بدراســة هيي أجــود مــا تنــاول هــذا الحــزبَ  الشــيوعيي المغــر�ب
. والأمَرُّ ما هيي عليه انشغالاتُ المنظمات النقابية  العمالىي
فهــذا  ومنظماتهــا.  العاملــة  الطبقــة  ــخ كفــاح  ـ ـ ـ بتاريـ اليــوم 
ي تقــوم 

موضــوع مهجــور مــا خــلا بعــض جهــود التوثيــق الــيت
بهــا كــدش بإصــدار مصنفــات بيانــات وكرونولوجيــا.

ســعينا دومــا، منــذ صــدور جريــدة المناضــل- ة قبــل 20 
ســنة، إلى إتاحــة المكتــوب عــن الحركــة العماليــة لمناضــىي 
ســالفة،  حقبــا  يتنــاول  مــا  جمــة  ب�ت ومناضلاتهــا،  طبقتنــا 
ة. نواصــل  وبمتابعــة لأبــرز نضــالات العقــود الثلاثــة الأخــ�ي
ي 

جمــة لمداخلــة للباحــث، المختــص �ف بمــد القــارئ- ة ب�ت
، رونيــه غاليســو،  ي شــؤون الحركــة العماليــة بالعالــم العــر�ب
ي بالحركة 

ي محمد حسن الوزا�ف ي المغر�ب
تتناول صلة الوطيف

ي ندوة دولية بفاس أيام 
النقابية. قدم غاليسو المداخلة �ف

-25 -26 27 نوفمــ�ب 2010، نظمهــا مركــز محمــد حســن 
يــة، بعنــوان »الدولــة  ي للديمقراطيــة والتنميــة الب�ش

الــوزا�ف
ي المغــرب، تحديــات العــام الحديــث«. ومــن 

والمجتمــع �ف
ــخ العمــالىي  ـ ـ ـ ي التاريـ

نافــل القــول أن القصــد إتاحــة أدبيــات �ف
للمغــرب، بــلا مشــاطرة لآراء مــن ننــ�ش كتاباتهــم- هــن.

عــى  وشــكرا  الدعــوة،  عــى  شــكرا 
محمــد  توجــه  ي 

�ن للتفكــ�ي  الاجتمــاع 
ن  بــني ي بصــدد العلاقــات 

الــوزا�ن حســن 
الأحزاب والنقابات. فمن المهم فعلا 
التوجــه  هــذا  مكانــة  عــن  نتســاءل  أن 
ــخ الحركــة الوطنيــة المغربيــة.  ـ ـ ـ ي تاريـ

�ن
 َّ عــىي حــة  المق�ت المداخلــة  عنــوان  إن 
القــول،  لىي  جــاز  إن   ، ي ســمع�ت يطابــق 
والحقيقــة  النقابيــة.  للحركــة  كمــؤرخ 
النقابيــة  للحركــة  مؤرخــا  لســت  ي  أنــ�ن
ء مــؤرخ  ي

وحســب، بــل أنــا قبــل كل سيش
ولســت  العالميــة،  العماليــة  للحركــة 
أو  ي  المغــر�ب المجــال  ي 

�ن محصــورا 
ي 

�ن أضــع  ي  أنــ�ن إذ  فقــط،  الجزائــري 
بــل  كلــه  ي  العــر�ب المغــرب  اعتبــاري 
الــذي  والعمــل  منــه،  أبعــد  وحــ�ت 
ه  غــ�ي مــن  أفضــل  ي  عــ�ن ا  معــ�ب ه  اعتــ�ب
 Mouvement  « بعنــوان:  هــو 
 ouvrier, communisme
 et nationalismes dans le
 monde arabe )Cahier du
 Mouvement social, No. 3,
 Editions ouvrières, Paris,

ي 
1978(. » ففيــه يكمــن مركــز تأمــلا�ت

. ي
وتحليــلا�ت

معــ�ن  يُــدرَك جيــدا  أن  أود  بدايــة، 
ن  بــني الجــدل  المــؤرخ، ومعــ�ن  مقاربــة 
ي 

�ن ن  النقديــني ن  والمثقفــني ن  المثقفــني
ي 

�ن مــرارا،  جــرى  الاجتماعيــة.  العلــوم 
اء قانــون،  الســابقة لخــ�ب المداخــلات 
 .“ ي

التاريــين ”الحــق  تعبــ�ي  اســتعمال 
لغــة  إلى  بتاتــا  بصلــة  تمــت  لا  وهــذه 
 » ي

تاريــين »حــق  فإثــارة   . ن المؤرخــني
 
ً
حججــا يطــرح  محــامٍ  عمــل  مــن  هــو 

يدافــع  ي  الــ�ت القائمــة  الدولــة  لقضيــة 
 ، ي

ود مــن المــا�ن ن عنهــا أو يمثلهــا، بالــ�ت
فيمــا كانــت الطبيعــة التاريخيــة للــدول 
. ليســت الــدول وطنيــة 

ً
مغايــرة تمامــا

بتطابــق  المعــا�  الزمــن  ي 
�ن إلا 

الوطنيــة  والجماعــة  الســيادة  ن  بــني
والإقليــم  بالشــعب  اليــوم  المعروفــة 
بحــدود جغرافيــة لا تقــوم عــى الــولاء 
المزعــوم– ي 

التاريــين الحــق   . الهــرميي
مجــرد  هــو  ؟-  ي

تاريــين حــق  لمــاذا 
ترافــع لصالــح الدولــة الراهنــة لخدمــة 

لحهــا. مصا

ء آخر  ي
عملُ المؤرخ العلىي هو سيش

مغايــر تمامًــا، فالتفكــ�ي يضــع موضــع 
 ، ي

التاريــين بالحــق  يســى  مــا  ســؤال 
وحــ�ت  السياســية،  العلاقــات  لأن 
وتتغــ�ي  وتتقطــع  تتنقــل  الســيادات، 
الاجتماعيــة  فالأســس  ــخ،  ـ ـ ـ التاريـ ي 

�ن
 ، ، والعلاقــات الاجتماعيــة تتغــ�ي تتغــ�ي
والجماعــات  الشــعوب  وتركيبــة 
ن عــى الفهــم أن يقــوم  . لــذا يتعــني تتغــ�ي
ات. يضــع المــؤرّخ  عــى تحليــل التغــ�ي
النقــدي  المثقــف  موقــع  ي 

�ن نفســه 
ي يدافــع عنهــا فقهــاء  إزاء القضيــة الــ�ت
خصوصيتــه! ن  يمــ�ي مــا  هــذا  القانــون. 

ي  حريــ�ت تقــدّروا  لــ�ي  هــذا  أقــول 
أنــا  الــرأي.  ي 

�ن ي  وحريــ�ت التعبــ�ي  ي 
�ن

مــن  جــزءاً  لــو كنــت  أتحــدث كمــا  لا 
عــن  أعــ�ب  كنــت  لــو  كمــا  أو  فرنســا، 
ليســت  فرنســا  فرنســا.  نظــر  وجهــة 
شــخصًا قــد تكــون لــه وجهــة نظــر. أنــا 
ي هيي مجــرد  لا أعــرف هــذه الســيدة الــ�ت
الوطنيــة.  الأســطورة  مــن  شــخصية 
أمميــا   

ً
مؤرخــا ي  بصفــ�ت أتحــدث  أنــا 

ي الــدول 
ات �ن وأحلــل الأحــداث والتغــ�ي

لمجتمعــات. وا

أن  الحاليــة  ي  مداخلــ�ت ي 
�ن مســعاي 

أســتجىي التوجــه الــذي ســلكه محمــد 
ي 

�ن دلالتــه  وتحديــد   ، ي
الــوزا�ن حســن 

العلاقــات  ي 
و�ن الوطنيــة  الحركــة 

السياســية.  والأحــزاب  النقابــات  ن  بــني
ة، ولــ�ي نصــل إلى  لكــن، وبسَّرعــة كبــ�ي
التاريــــــخ الــذي تعرفونــه جميعــا: تاريــــخ 
الأحــزاب والنقابــات قبــل الاســتقلال 
وبعده، أود أن أعود إلى نقطة البداية 

ي غالبــا مــا تُنــسي. الــ�ت

العالــم  بلــدان  جميــع  شــهدت 
، بمــا  ، وحــ�ت العالــم الإســلاميي ي العــر�ب
حداثــة  لحظــة  أفغانســتان،  ذلــك  ي 

�ن
تــروم  إصلاحيــة  عــة  ن ب�ن اتســمت 
تحديــث المجتمــع واشــتغال الدولــة؛ 
الملــك  ــد  جسَّ أفغانســتان.  ي 

�ن حــ�ت 
ووزيــره  )وحَمْــوُه  خــان  الله  أمــان 
محمــود تــرزي( هــذا التيــار الإصــلا�ي 
يطيحــه  أن  قبــل   1920 ســنوات  ي 

�ن
ي العــام 1929. 

محافظــون دينيــون �ن
نســيان  طبعــا  تــم  لاحــق،  وقــت  ي 

و�ن
أهميــة لحظــات اليقظــة إلى الحداثــة 
السياســية  الحداثــة  واندفاعــة  تلــك، 
الحداثــة  طيهــا  ي 

و�ن بالضبــط، 
أيضًــا. الاجتماعيــة 

الســنوات  تتيــح  المغــرب،  ي 
�ن

ي فاس نقطة توضيح 
-1927 1937 �ن

ي فــاس، 
. فمــا الــذي جــرى �ن لاســتدلالىي

ن 1931 و1932،  ن العامني لا سيما بني
العــام  ي 

�ن العنيــف  القمــع  إلى  وحــ�ت 
1937، المستمر ح�ت العام 1938؟ 
الحقبــة،  تلــك  أثنــاء  ي 

�ن ثمــة،  كان 
لـ”الشــبان  فــاس  ي 

�ن خــاص  حضــور 
ن  مرتبطــني هــؤلاء  وكان  المغاربــة“؛ 
 »Maghreb ”المغــارب  بمجلــة 
لونغيــه  يديرهــا روبــ�ي جــان  ي كان  الــ�ت
Robert Jean Longuet. والحــال 
أن هــذه المجلــة لــم تُقــم اتصــالات مــع 
اكيي  مسؤولىي أو مناضىي الحزب الاش�ت
للأمميــة  الفرنــسيي  الفــرع   ، الفرنــسيي
تتيــح  كانــت  لكنهــا   ،SFIO العماليــة 
اكيي  الاشــ�ت الحــزب  يســار  مــع  صــلات 
قريبــة  أخــرى،  أحــزاب  مــع  وكذلــك 
مــن الحــركات النقابيــة، بمــا فيهــا مــن 

الشــيوعية. الموجــة 

الأذهــان،  إلى  إعادتــه  أود  مــا  هــذا 
 Jeune لأنــه داخــل هــذه المجموعــة
البيــان  صياغــة  تمــت   marocain
ن التيارات  ي ملتيت الطرق بني

الأشهر، �ن
اليســارية،  والسياســية  الاجتماعيــة 
الإصلاحــات  »برنامــج  وهــو  ألا 
 ،1934 ســنة  حــة  المق�ت المغربيــة« 
اكية جليــة لوحــة  وترســم بوجهــة اشــ�ت
وتعــ�ب   ، الاجتمــاعيي للوضــع  بالغــة 
عــن المطالبــة بالغــة الوضــوح بدولــة 
اجتماعيــة  دولــة  وكل  اجتماعيــة، 

النقابيــة. الحريــة  طبعــا  تســتتبع 

يمثــل  ي  النقــا�ب التنظيــم  ي 
�ن والحــق 

مطلبــا للمغاربــة. لقــد انضــم المغاربــة 
خــاص  بوجــه  العماليــة  النقابــات  إلى 
ة حركــة  ي فــ�ت

ابــات، و�ن أثنــاء الإ�ن ي 
�ن

ي 
�ن وحكومتهــا  الشــعبية  الجبهــة 

فرنســا، غــ�ي أن ســلطة الإقامــة العامــة 
ي العام 1938، بتوقيع ظه�ي 

دفعت �ن
ي النقابــات. 

يمنــع مشــاركة المغاربــة �ن
أي   ، الظهــ�ي هــذا  إلغــاء  أبــدا  يتــم  لــم 
المغربيــة كانــت  النقابيــة  الحركــة  أن 
يتــم  لــم  الواقــع،  الأمــر  بحكــم   

ً
حركــة

اف بــه حــ�ت عندمــا قــال المقيــم  الاعــ�ت
»اذهبــوا   :1945 بعــد  لابــون  إيريــك 
العامة للشــغل الكنفدراليــة  إلى 

CGT«!. كان ذلــك انفتاحــا مــن قِبلــه، 
بيــد أن الحظــر ظــل قائمًــا.

يتبع


