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اف واقعة »المؤتمر الثالث عشر« للاتحاد المغربي للشغل: أية عبرة؟
 بدرجة عالية لا ســابق لها من العســف والاســتهتار بأبســط أوليات الديمقراطية، 
ي وانتخــاب منتدبيــه، جــرت عمليــة سُــميت زورا مؤتمــرا 

ي التحضــ�ي لمؤتمــر وطــيف
�ف

ايــر 2025 إلى 23 منــه.  ي للشــغل أيــام 21 ف�ب وطنيــا للاتحــاد المغــر�ب

ي الحضيــض الــذي بلغــه التدبــ�ي 
تكمــن الدلالــة الوحيــدة لهــذه العمليــة المرتجَلــة �ف

ي أي لحظــة مــن 
« لهــذه المنظمــة العماليــة. والحــق أنــه لــم يكــن يُقــام، �ف »التنظيــ�ي

ي للشــغل، أي وزن للديمقراطيــة. فــأول القــادة )المحجــوب  ــخ الاتحــاد المغــر�ب ـ ـ ـ تاريـ
بــن الصديــق( إنمــا فــرض نفســه فرضــا )محــل الطيــب بــن بوعــزة المنتَخــب(، بدعــم 
ف  ف العــام دوســا لإرادة المشــارك�ي ي منصــب الأمــ�ي

جوازيــة، �ف مــن الحركــة الوطنيــة ال�ب
ــم 

َّ
ي مؤتمــر التأســيس قبــل 70 عامــا، فانطبعــت حيــاة هــذه المنظمــة بتســي�ي متحك

�ف
وة والســلطة بمــا يضمــن إعــادة  فيــه فوقيــا، يُضبــط وفــق مشــيئة الفــرد الــذي يــوزع الــ�ث

. إنتــاج نمــط التدبــ�ي

تكــن  لــم  الســبعة،  العقــود  هــذه  امتــداد  وعــى 
مذبوحــة،  كضحيــة  ســوى  ة  حــا�ض الديمقراطيــة 
فجــرى اضطهــاد ذوي الــرأي المغايــر، بالطــرد وحــىت 
حــل  وجــرى  الجســدية،  الســامة  عــى  بالاعتــداء 
تنظيمات، والاستعاضة عن أجهزة منتخبة بأخرى 
يُرسِــل عنــد الاقتضــاء  العــام،  ض  حســب إرادة الأمــني
 » عملية«تطهــري ي 

�ض حديــد،  بقضبــان  معــززة  فِرقــا 
دائمــة. آليــة التدبــري معكوســة تمامــا، فعــوض قيــادة 
منتخبــة مــن القاعــدة، بــات الماســكون بأعــى جهــاز 
ي تشكيل أجهزة النقابات 

يصطفون من يجاريــهم �ض
إلى  وصــولا  الوســى،  المســتويات  ي 

و�ض محليــا، 
رؤوس  حــىت  الديمقراطيــة.  دوس  قمــة  القمــة، 
ي 

هــذه القمــة تســاقط منهــا الكثــري بعــد تــورط بالــغ �ض
، وبــا حســاب. الفســاد، بــا قــرار ديمقــراطيي

سُــ�ي  مــا  الــذي جعــل  ي هــو 
التاريــيض هــذا الإرث 

أد�ض  وبــا  الســهولة،  بتلــك  ينعقــد   13 مؤتمــر 
از ينــم عــن حــرص عــى الديمقراطيــة، وهــذا مــا  ض اهــرت
العــام ومقربــوه  ض  الأمــني يرغــب  مــن لا  إقصــاء  يــرّ 
عيــة لذلــك المؤتمــر، ولا لســابقه،  حضورهــم. لا �ش

وهلــم جــرا قهقــرةً.

بانقــاب  للشــغل  ي  المغــر�ب الاتحــاد  تأســس 
الوطنيــة  بالحركــة  ض  مرتبطــني  ،» ض وطنيــني ض  »نقابيــني
جوازيــة )حــزب الاســتقال وأساســا مــا ســيصبح  الرب
ي الحركــة النقابيــة 

يســاره(، عــى التيــار الشــيوعيي �ض
ه  ي عالــ�ي تســري المغربيــة، بتنســيق مــع اتحــاد نقــا�ب
الملكيــة  اســتقطبت  مــا  و�عــان  ياليــة.  الامرب
ماديــا.  عززتهــا  أن  بعــد  الاتحــاد  هــذا   

َ
وقراطيــة بري

يســتكمل  لــم  للشــغل  ي  المغــر�ب والاتحــاد  ومــذاك، 
للملكيــة،  مواليــا  سياســيا  بــات  الأول،  عقــده  بعــدُ 
ي مطالــب 

جاهــدا لحــر نضــال شــغيلة المغــرب �ض
معيشــية ومهنيــة بالغــة الضيــق، أي وفــق مــا ســماه 

برجوازيــة. عماليــة  سياســية  ض  لينــني

المضَــيي  النهــج،  هــذا  عــى  الســري  أن  وجــىي 
بمصالــح الشــغيلة الآنيــة والتاريخيــة، لا يتــاءم مــع 
ي أن يُفــرض فرضــا. هــذا 

أي ديمقراطيــة، بــل يقتــيض
ي   هــو قاعــدة تســيري الاتحــاد المغــر�ب

ً
الفــرضُ فرضــا

ضمــن  يســاري  وجــود  قبــول  ويتضمــن  للشــغل. 

يقــول:  وقراطيــة  البري لســان  وط. كأن  و�ش حــدود 
هَبُهــا مــن 

َ
ي جهــازه، أ

ي التنظيــم، و�ض
هــذه المواقــع �ض

أشاء مىت أشاء و أنزعها مىت أشاء. وهذا الأمر الذي 
دل عليــه واقــع أن صوتــا وحيــدا داخــل »المؤتمــر 
13«، ضمــن زهــاء 1700 مؤتمــر/ة، ارتفــع دفاعــا 
ض المبعَديــن مــن المؤتمــر، رفــاق  عــن حــق اليســاريني
، رغــم نــداءات عــرب عنهــا  النهــج الديمقــراطيي العمــالىي
. ض ثاثــة منهــم، يتقدمهــم القيــدوم عبــد الحميــد أمــني

الاتحــاد.م.ش  ي 
�ض اليســاري  الوجــود  يكــن  لــم 

مغايــر، كفــاحيي  تصــور  شــيوع  مــع  يتناســب  ا  تعبــري
قائــم  وجــودٌ  بــل  ؛  ي النقــا�ب للنضــال   ، وديمقــراطيي
بتغييــب  ام  ض والــرت وقراطيــة،  الرب خــط  مســايرة  عــى 
القــوى  مراكمــة  وهــم  عــى  بنــاء  والنقــد،  النقــاش 
ان قــوى ضــد  ض بهكــذا مســايرة. والحــال أن بنــاء مــري
عــن خــط نضــال  بالدفــاع  يكــون  إنمــا  وقراطيــة  الرب
ه  تدبــري النضــال وســبل  يشــمل شــعارات  معــارض، 
وتســيري أداتــه. وبفعــل غيــاب هكــذا دفــاع، أفلحــت 
ي تدبــري الوجــود اليســاري بمــا يخــدم 

وقراطيــة �ض البري
اكة الاجتماعية مع أعداء الطبقة  خطها، خط الرش
ض فينــة وأخــرى بســيف القمــع  العاملــة، متدخلــة بــني
لتحجيــم اليســار المســاير وفــرض الانضبــاط عليــه.

وقراطيــة  البري يكافــح  خــطٌّ لا  يتأثــر  أن  وطبيــ�ي 
وقراطيــة  البري تســتوعب  أن  بــل  لا  بتقاليدهــا، 
أن  ســبق  مــا  وهــو  الخــط،  هــذا  أنصــار  مــن  بعضــا 
ي للنهــج الديمقــراطيي  انتقدتــه وثائــق المؤتمــر الوطــىض
ي تجــاوزه، رغــم كل أشــواط 

)2004( دون نجــاح �ض
وقراطية و النتائج المخيبة  الشد والجذب مع البري

عنهــا. الناجمــة  للآمــال 

تــب مــن واجبــات عــن »واقعــة المؤتمــر  إن مــا يرت
13« إنمــا هــو أساســا تقييــم إجمــالىي لتكتيــكات هــذا 
ضــوء  ي 

�ض وقراطيــة،  البري مــع  وتفاهماتــه  اليســار، 
يجــب   .2012 العــام  منــذ  ترديــا  ايــد  ض المرت الوضــع 
وتدبــري   ،» الديمقــراطيي »التوجــه  حصيلــة  وضــع 
إعــادة دمجــه، والحصيلــة الراهنــة، منهــا مجريــات 

المســ� مؤتمــرا وطنيــا. هــذا 

سياسة غض الطرف، كأن شيئا لم يكن، وتأكيد 
ي للشــغل بنفــس الرؤيــة،  التمســك بالاتحــاد المغــر�ب

وقراطيــة غــري عنجهيــة و  لــن يزيــد البري
هــم خصومهــا. وممــا لا  إذلالا لمــن تعترب
ريــب فيــه، قيــد ذرة، أن هــذه السياســة 
ي تشــكل حالــة يســارية ثوريــة 

لا تســهم �ض
داخــل هــذا الاتحــاد، أي بتعبــري آخــر لا 
العاملــة  الطبقــة  حــزب  بنــاء  ي 

�ض تصــب 
الــذي يقتضيــه نضــال تحررهــا.

مــا فتئــت جريــدة المناضــل-ة تتنــاول 
ي  المغــر�ب الاتحــاد  واقــع  ماركــ�ي  بنقــد 
ولواقــع  وقراطيتــه،  بري ودور  للشــغل، 
أجــل  مــن  برمتهــا،  النقابيــة  الحركــة 
نصــب  تضــع  عمــل  طــرق  اســتجاء 
اكية.  عينهــا تبلــور طليعــة عماليــة اشــرت
قــوى  المنظــور  هــذا  مــن  وســاجلت 

الوجــود  نقابيــا، وبالمقــام الأول  المتدخلــة  اليســار 
ودون  للشــغل.  ي  المغــر�ب الاتحــاد  ي 

�ض اليســاري 
وإكراهاتــه،  ي  النقــا�ب الوضــع  لتعقيــدات  اســتصغار 
عــرب  اليــوم،  جديــد،  مــن  تؤكــد  التجربــة  أن  نــرى 
ي نبهنــا إليــه  واقعــة »المؤتمــر 13« تلــك المــآزق الــىت

عقديــن. امتــداد  عــى 

ي للشــغل صنمــا يُعبــد، بــل  ليــس الاتحــاد المغــر�ب
المنظمــات  الشــغيلة، كســائر  إليهــا  يلجــأ  منظمــة 
المــال  رأس  وت  جــرب مــن  احتمــاء  اســتثناء،  بــا 
الشــغيلة  مــع  العمــل  ض  الثوريــني وواجــب  ودولتــه. 
ي جميــع النقابــات وخارجهــا، برؤيــة 

أينمــا وجــدوا، �ض
تــروم تســييس النضــال العمــالىي تسييســا ماركســيا، 
النضــال،  أر�ت طائــع  ي 

لتلتــيت ديمقراطيــا،  ه  وتدبــري
أرفعهــا وعيــا وأشــدها كفاحيــة، مــن كل المنظمــات، 
الطبقــة  نضــال  يقــود  للشــغيلة  اكيي  اشــرت حــزب  ي 

�ض
ض أن تقتــاد معهــا عامــة مقهــوري/ ي يتعــني العاملــة، الــىت

نضــال  ورة  ســري ي 
�ض التابــع  الرأســمالىي  النظــام  ات 

مســتمرة تنجــز المهــام الديمقراطيــة بــا انقطــاع مــع 
اكية. الاشــرت المهــام 



3جريدة المناضل-ة، عمالية، نسوية، شبيبية، أممية  عدد44
جريدة المناضل-ة وحراك 20 فبراير المغربي 

بقلم، سليم نعمان 

حــراك  لمجريــات  خاصــة  أهميــة  المناضــل-ة  جريــدة  أولــت 
« عــام  ي ي ســياق »الربيــع العــر�ب

ي المنطلــق �ف ايــر المغــر�ب يــن ف�ب الع�ش
2011، وتناولتــه مــن منظــور تحليــىي نقــدي يركــز عــى الجــذور 
عــى  الضــوء  تســليط  مــع  للنضــال،  ي 

التاريــيف والســياق  الطبقيــة 
إفشــالها.  وعوامــل  الحركــة  إنجــازات 

اســتثنائية«  نضاليــة  »حالــة  ك  للحَــراك  المناضــل-ة  نظــرت 
غــ�ي  ي  جماهــ�ي بشــكل  الشــارع  إلى  السياســية  المطالــب  نقلــت 
ــا وقــرى 

ً
ئ مدن لت أول حــراك يعــيب

ّ
مســبوق منــذ الاســتقلال. إذ شــك

ــا سياســيًا 
ً

متعــددة، بمشــاركة شــباب ونســاء وعمــال، وفــرض نقاش
ورة القطــع مــع الفســاد والاســتبداد.   حــول �ف

ي 
غــى الحَــراك أكــ�ث مــن 50 مدينــة، بمــا فيهــا الــدار البيضــاء الــيت

 منــذ عقــود، وركــزت عــى »إصــلاح النظــام 
ً

ا مماثــا
ً
لــم تشــهد حــراك

الســياسيي عــ�ب دســتور ديمقــراطيي شــكلا ومضمونــا«، إلى جانــب 
-ات ورفــع الأجــور. ف مطالــب اقتصاديــة كتشــغيل العاطلــ�ي

مكاسب جزئية محدودة 
حقــق الحــراك مكاســب جزئيــة رغــم محدوديتهــا 
منهــا عــى ســبيل المثــال: إجبــار الدولــة عــى منــاورة 
الدســتور الجديــد )2011(، الــذي انتقدتــه الجريــدة 
الملــك، رغــم تنصيصــه  يــد  ي 

الســلطة �ض يركــز  لأنــه 
الملكيــة،  رفضــت  شــكلية.  أساســية  حقــوق  عــى 
ة مــا قبــل الحَــراك، مطالــب الإصاحــات  طيلــة الفــرت
الية، مؤكدة  ي تقدمت بها أحزاب ليرب الدستورية الىت
عى أن الأولوية هيي للإصاحات الاقتصادية وبناء 
« القائم  ما تســميه »النموذج التنموي الديمقراطيي
عــى »النمــو الاقتصــادي المتســارع« و »الحكامــة 

الجيــدة«. 

دســتور  إصــدار  عــى  النظــامَ  الحَــراك  أجــرب   
نصوصًــا   - صــوري  بشــكل  -وإن  تضمّــن  جديــد، 
الإنســان«  و»حقــوق  الســلطات  فصــل  حــول 
ض رئبــس الحكومــة  و»العدالــة الاجتماعيــة« و»تعيــني
عــن  وتخليــا  بالانتخابــات«،  الفائــز  الحــزب  مــن 
دســية المَلــك، لكــن 

ُ
الفصــل 19 الــذي كان يكــرس ق

مــع اســتمرار هيمنــة المؤسســة الملكيــة عــى القــرار 
  . الســياسيي

اع تحســينات اقتصاديــة:  ض كمــا ســمح الحَــراك بانــرت
ي القطاع العام )اضطرت الدولة 

مثل زيادة الأجور �ض
ي القطــاع العــام بنســبة 15%–

لزيــادة أجــور موظــيض
والصحــة(  التعليــم  قطاعــات  ي 

�ض خاصــة   ،25%
حصــص  وإقــرار  -ات،  ض المعطلــني آلاف  وتشــغيل 
تشــغيل لأبنــاء مناطــق الفوســفاط، وإعــادة هيكلــة 
كــر  وأيضــا  الصغــار...   ض  الفاحــني آلاف  ديــون 
لحــراكات  البــاب  الحَــراك  فتــح  إذ  الخــوف،  جــدار 
الشــارع  قــدرة  وأثبتــت  وجــرادة(،  )كالريــف  لاحقــة 
عــى الضغــط بالرغــم مــن عوامــل ضعفــه، بخاصــة 
. ي تــردي أحــوال منظمــات النضــال العمــالىي والشــعىب

صورتــه  ض  تحســني عــى  النظــام  الحَــراك  أجــرب    

عــرب  الخارجيــة 
إصاحــات  إطــاق 

تُظهــر »انفتاحًــا ديمقراطيًــا«، خاصــة مــع تصاعــد 
ثقافــة  تعميــم  ي 

�ض وســاهمت   ،» ي العــر�ب »الربيــع 
قاعــدة  وخلقــت  الشــباب،  جيــل  لــدى  الاحتجــاج 
ي 

�ض الاحقــة  الحَــراكات  منهــا  اســتفادت  نضاليــة 
التواصــل  وســائل  واســتخدام  التظاهــرات  تنظيــم 

  . عيي لاجتمــا ا

ظلــت المكاســب شــكلية وجزئيــة، حيــث احتفــظ 
ي 

�ض الحَــراك  وفشــل  المطلقــة،  بســلطته  النظــام 
تحقيق أهدافه الرئيسية )كإسقاط الفساد أو إقامة 
الاقتصاديــة  التنــازلات  أن  (. كمــا  ديمقــراطيي نظــام 
غــريّ مــن سياســات النظــام 

ُ
)مثــل زيــادة الأجــور( لــم ت

ي تعمّــق الفــوارق الطبقيــة. اليــة الــىت النيوليرب

عوامل ساهمت في ضعف الحراك 
الحَــراك،  تراجــع زخــم  أســباب  الجريــدة  حللــت 
هيمنــة  للمجتمــع؛  الطبقيــة  البنيــة  عــى:  مركــزة 
عــرب  وة  الــرث عــى  كيــة 

َ
والمَل ة  الكبــري جوازيــة  الرب

تقليــص دور  )الخصخصــة،  اليــة  نيوليرب سياســات 
العدالــة  تحقيــق  عرقــل  مــا   ،) الاجتمــاعيي الدولــة 
الاجتماعية، ورد فعل النظام الذي استخدم القمع 
تنــازلات  وتقديــم   ، الإعــاميي والتشــويه   ، ي

الانتقــا�ئ
شــكلية )كالدســتور( لامتصــاص الغضــب، وغيــاب 
القيــادة الطبقيــة؛ أي افتقــار الحَــراك إلى حــزب أو 
نقابــات مســتقلة تمثــل مصالــح الطبقــات الكادحــة، 
وقراطيــات  مقابــل تواطــؤ الأحــزاب التقليديــة والبري

النظــام. مــع  النقابيــة 

الســياق  عــى  الجريــدة  أكــدت  ذلــك،  عــدا 
ســاهما  ض  كعاملــني الاســتعماري  والإرث  ي 

التاريــيض
جهّــز  الفرنــ�ي  فالاســتعمار  الحَــراك،  فشــل  ي 

�ض
كيــة بــأدوات الدولــة الحديثــة لتعزيــز نفوذهــا، 

َ
المَل

ســابقة  انتفاضــات  قمــع  عــى  قــادرة  جعلهــا  مــا 

)كثــورة الريــف 1958-1959(. إلى جانــب تعزيــزه 
التبعيــة الاقتصاديــة عــرب سياســات البنــك العالــ�ي 
الرأســمال  هيمنــة  شــدد  مــا   ) الهيــكىي )كالتقويــم 
، وحــوّل الدولــة إلى أداة لخدمــة  المحــىي والعالــ�ي

. لحهمــا مصا

تيارات دينية معادية لطموحات الكادخين 
التيــارات  دور  »المناضــل-ة«  جريــدة  تناولــت 
ي بتحليل نقدي  اير المغر�ب ي حراك 20 فرب

الدينية �ض
هــا عــى  يركــز عــى التناقضــات الإيديولوجيــة وتأثري
حــات لمواجهــة هــذه  مســار الحركــة، مــع تقديــم مقرت

التحديــات. 

الطبقيــة  الطبيعــة  عــن  الجريــدة  كشــفت 
ض لــدى قــوى الإســام  المعاديــة لطموحــات الكادحــني
ي لصالــح النظــام 

، وعــرت انحيازهــا الطبــيت الســياسيي
ة ومنهــا مــن فعــل  القائــم. منهــا مــن قــام بذلــك مبــا�ش
ي الأصــل لــم تكــن قــوى 

ة. و�ض ذلــك بصــورة غــري مبــا�ش
الطبقــات  فعليًــا مصالــح  تمثــل  الســياسيي  الإســام 
الشــباب  الفقــراء،  ض  الفاحــني )العمــال،  الكادحــة 
ي 

ض عــن العمــل(. إذ رغــم مشــاركة بعضهــا �ض العاطلــني
الإصاحــات  ي 

�ض تنحــر  أولوياتهــا  الحــراك، كانــت 
دون  الدســتور،  تعديــل  مثــل  الشــكلية،  السياســية 
ي  الــىت والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  بالبنيــة  المســاس 
منهــا،  قســم  أمــا  والامســاواة.  الفقــر  إنتــاج  تعيــد 
مثــل حــزب العدالــة والتنميــة، فقــد عــادى الحــراك 

القائــم.  النظــام  إلى جانــب  �احــة وتعســكر 

 ،2011 لعــام  الدســتورية  الإصاحــات  بعــد 
قبلــت هــذه القــوى بالوضــع القائــم، مــا كشــف عــن 
لتحــدي  اســتعدادها  وعــدم  الانتهازيــة  طبيعتهــا 

القائــم. ي 
الطبــيت النظــام 

الخطــاب  عــى  الســياسيي  الإســام  قــوى  ركــزت 

ي الصفحة 04
التتمة �ف
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الملحــة  المطالــب   
ً
متجاهلــة  ، ي والديــىض ي 

الأخــا�ت
ض  ، مثــل محاربــة الفقــر والبطالــة، وتحســني ض للكادحــني
الســكن(،  التعليــم،  )الصحــة،  العامــة  الخدمــات 
وة. ويعكس  والعدالة الاجتماعية وإعادة توزيــــع الرث
انحيــازًا  »المناضــل-ة«،  بحســب  التجاهــل،  هــذا 
جوازيــة والمصالــح الرأســمالية. لصالــح الطبقــة الرب

الإســامية  والإحســان  العــدل  جماعــة  شــاركت 
ي بدايتــه، لكنهــا انســحبت دون تفســري 

ي الحَــراك �ض
�ض

وصــار  زخمــه  ذروة  الحــراك  بلــغ  أن  بعــد  واضــخ، 
اجــع جــراء منــاورات الملكيــة، ممــا أفقــد الحــراك  يرت
ه.  يــة وأضعــف تأثــري ا مــن قاعدتــه الجماهري ً جــزءًا كبــري
أنســب  الانســحاب  أن  الجماعــة  أدركــت  حينهــا 
للتصــادم  حتمــا  يقــود  اســتمرار  مــن  سياســيا  لهــا 
لكلفتــه  بالنظــر  تتحاشــاه  أمــر  وهــو  الملكيــة،  مــع 

المرتفعــة. 

عارضــت الجماعــة مطالبــا مثــل حريــة المعتقــد 
وإقــرار  الفرديــة،  الحريــات  عــن  التجريــم  ورفــع 
أمــام  عائقًــا  جعلهــا  مــا  أساســية،  نســائية  حقــوق 
ي شــعارات تقدميــة. ورأت الجريــدة أن النظــام  تبــىض
واليســارية  الدينيــة  التيــارات  ض  بــني التوتــر  اســتغل 
شــكلية  تنــازلات  تقديــم  عــرب  الحركــة،  لتفكيــك 
ض  ض والإســاميني اليــني تســتجيب جزئيًــا لمطالــب الليرب
يــن أصــا عــن النظــام بشــأن السياســات  ض غــري المتمري

عقــود. منــذ  المنتهجــة  اليــة  النيوليرب

ض  ويســاريني ض  إســاميني ض  بــني الحَــراك  جمــع 
دون  حــال  مــا  متناقضــات،  ض  بــني أي   ، ض وعلمانيــني
امتــاك الحــراك برنامجــا سياســيا موحــدا، لا غــىض 
اع أقي  ض ض لانرت عنه لاكتساب الثقة والزخم الازمني
المطالــب الديموقراطيــة، ولمــا لا اســتنهاض قــوى 
المغربيــة،  العاملــة  الطبقــة  رأســها  عــى  أساســية، 
ي أرحب. لقد سمح 

تتيح للحراك آفاق تغيري حقييت
بفــرض  الدينيــة  للتيــارات  هــذا  التجانــس  غيــاب 
ي مرحلــة صياغــة الدســتور عــام 

أجندتهــا، خاصــة �ض
ســقِطت مطالــب مثــل التنصيــص 

ُ
2011، حيــث أ

 . ض الإســاميني ضغــط  تحــت  المعتقــد  حريــة  عــى 
مثــل  بشــعارات  الدينيــة  الجماعــات  اكتفــت  لقــد 
المدنيــة« دون  »العدالــة الاجتماعيــة« و«الدولــة 

وع تغيــري جــذري،  ربطهــا بمــرش
ممــا ســهل عــى النظــام احتــواء 

مطالبهــا.

هكذا، وفقًا لـ»المناضل-ة«، 
أن  ايــر  فرب  20 حــراك  كشــف 
 ، الســياسيي الإســام  قــوى 
»الشــعبوي«،  خطابهــا  رغــم 
تحافــظ  طبقيــة  كأداة  تعمــل 
النخــب الحاكمــة  عــى مصالــح 
فــإن   ، وبالتــالىي والرأســمالية. 
حليفًــا  ليســت  القــوى  هــذه 
للطبقــات الكادحــة، بــل تشــكل عائقًــا أمــام تحقيــق 
والاقتصاديــة. الاجتماعيــة  العدالــة  ي 

�ض طموحاتهــا 

واستخلصت الجريدة من الحركة الدروس التالية: 
نضــال طبقيــة  أدوات  بنــاء  إلى  الجريــدة  دعــت 

الحَــراك:  إخفاقــات  تجــاوز  عــى  قــادرة 

ويربــط  النضــالات  يقــود   : عمــالىي حــزب  ورة  �ض
مــن  مســتفيدًا  بالسياســية،  الاقتصاديــة  المطالــب 

ــخ العمــالىي المحليــة والعالميــة.   ـ ـ ـ تجــارب التاريـ

نضــالات  ربــط   : والعالــ�ي الإقليــ�ي  التضامــن 
الإقليميــة،  الثوريــة  ورة  الســري بســياق  المغــرب 
ونضــال الشــعوب التواقــة للتحــرر، مــع التأكيــد عــى 

 . المحــىي ي 
الطبــيت الــراع  خصوصيــة 

ماركســيًا   
ً

تحليــا »المناضــل-ة«  قدمــت  بهــذا، 
ثوريــا يركــز عــى التناقضــات الطبقيــة كعامــل حاســم 
ي 

ة إيــاه لحظــة تأسيســية �ض ي مصــري الحــراك، معتــرب
�ض

محدوديــة  رغــم  ي  والشــعىب العمــالىي  النضــال  مســار 
لــن  ي 

الحقيــيت التغيــري  أن  عــى  وشــددت  نتائجــه. 
منظمــة  شــعبية  سياســية  قــوة  ببنــاء  إلا  يتحقــق 
قــادرة عــى مواجهــة نظــام »الاســتعباد والاســتبداد 

والاســتغال«.

الكبــري  التأثــري  مواجهــة  ي 
�ض الجريــدة  دعــت 

ورة  ض عــى حــد ســواء إلى �ض ض والإســاميني اليــني لليرب
الطبقــات  مصالــح  يُمثــل  ثــوري  عمــالىي  حــزب 
أماكــن  ي 

�ض اليــوميي  النضــال  عــى  ويعتمــد  الكادحــة، 
والجامعــات...،  والمــدارس  الأحيــاء  ي 

و�ض العمــل، 
 عــن التحالفــات الهشــة مــع التيــارات 

ً
ليكــون بديــا

ي تُضعــف المطالــب الجوهريــة. وركــزت  الدينيــة الــىت
 ، ي

والعلمــا�ض ي 
الطبــيت الــوعيي  نــرش  ملحاحيــة  عــى 

النظــام  مــع  الدينيــة  التيــارات  تحالــف  وفضــح 
المطالــب  ربــط  وإلى  الاســتبداد،  إنتــاج  إعــادة  ي 

�ض
ض  السياســية بالاقتصاديــة مثــل رفــع الأجــور وتحســني
السياســات  مــع  والقطــع  العموميــة،  الخدمــات 
الجديــدة،  الاســتعمارية  والاتفاقــات  اليــة  النيوليرب
م كبديــل  قــدَّ ي تُ لتحييــد تأثــري الشــعارات الدينيــة الــىت
وهــ�ي عــن التحــرر الشــامل والعميــق مــن الاســتبداد 

رت مــن خطــورة 
ّ

. كمــا حــذ ض والاســتغال الرأســماليني
الديمقراطيــة  ترفــض  جماعــات  مــع  التحالــف 
الجذريــة، ودعــت إلى بنــاء تحالفــات مــع الحــركات 
 مــن التيــارات 

ً
الاجتماعيــة والنقابــات المســتقلة بــدلًا

الدينيــة. 

إعــام  بخلــق  الجريــدة  طالبــت  ذلــك،  ولأجــل 
ويــروج  للنظــام،  الإعــاميي  التشــويه  يُعــارض  مــوازٍ 
الدولــة،  عــن  الديــن  فصــل  تدعــم  علمانيــة  لرؤيــة 

والجماعيــة.   الفرديــة  الحريــة  لتحقيــق  ط  كــرش

التعامــل  أن  »المناضــل-ة«  أكــدت  باختصــار، 
منطــق  مــع  قطعًــا  يتطلــب  الدينيــة  التيــارات  مــع 
التحالفــات غــري المبدئيــة، وبنــاء قــوة نضاليــة قائمــة 
ض  بــني الــذي يربــط  اكيي الثــوري،  نامــج الاشــرت عــى الرب
تحريــر المجتمــع مــن الاســتبداد الســياسيي والتحــرر 

. الرأســمالىي الاســتغال  مــن 

الربط بين المطالب الاقتصادية والسياسية من 
اجل بديل تحرري شامل وعميق 

جريــدة  ض  مــري مــا  بــأن  التذكــري  يجــدر  ختامــا، 
النضــالات  عــى  الواضــح  هــا  ض تركري هــو  المناضــل-ة 
بالحــراك  العضــوي  وربطهــا  والشــعبية  العماليــة 
جعلهــا  ايــر.  فرب  20 حــراك  أطلقــه  الــذي  الســياسيي 
ا فريــدًا يعكــس صــوت الطبقــات  ً هــذا التوجــه منــرب
الحــراك  مــع  إلى توحيــد نضالاتهــا  الكادحــة ويدعــو 

العــام. الســياسيي 

النضــالات  تغطيــة  عــى  »المناضــل-ة«  ركــزت 
المهمشــة،  والفئــات  ض  والفاحــني للعمــال  اليوميــة 
الذيــن كانــوا  فــاحيي دكالــة و�اغنــة  مثــل نضــالات 
سياســات  بســبب  والتهميــش  الإقصــاء  يواجهــون 
 . ي

ض عــى الأرا�ض الخصخصــة وســيطرة كبــار الماكــني
عمــال  خاصــة  الفوســفاط،  عمــال  ونضــالات 
عمــل  ظــروف  مــن  يعانــون  الذيــن كانــوا  الوســاطة 
منــح  مــا  الاجتماعيــة...  الحقــوق  وغيــاب  قاســية 
صوتــا لفئــات غالبًــا مــا يتــم تجاهلهــا، وبينمــا ركــز جــزء 
مــن اليســار عــى المطالــب السياســية الشــكلية )مثــل 
إلى  »المناضــل-ة«  دعــت  الدســتوري(،  الإصــاح 
تضافــر النضــالات العماليــة والشــعبية مــع الحــراك 
ي 

. ورأت الجريدة أن تحقيق التغيري الحقييت السياسيي
بالمطالــب  السياســية  المطالــب  ربــط  يتطلــب 
الأجــور  ض  تحســني مثــل:  والاجتماعيــة،  الاقتصاديــة 
وظروف العمل، ومحاربة الفقر والبطالة، والعدالة 
أن  عــى  الجريــدة  شــددت  لقــد  وة.  الــرث ــع  ـ ـ ـ توزيـ ي 

�ض
النضــالات العماليــة والشــعبية ليســت منفصلــة عــن 
، بــل هيي جــزء أســاسيي منــه، لأنهــا  الحــراك الســياسيي
ي الــذي يشــكل جوهــر الأزمــة 

تعكــس الــراع الطبــيت
المغــرب. ي 

�ض والاقتصاديــة  الاجتماعيــة 

جريدة المناضل-و وحراك 20 فبراير المغربي 
بقلم، سليم نعمان
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هل فعلا يجعل فتات الدعم الاجتماعي المباشر من الكادحين- ات كُسالى؟

بقلم- أزنزار

للتســجيل  النــاس  تدفــع  المبــا�ش  الدعــم  ديمومــة  »إن 
ي ارتفــاع ديناميــة 

مــن أجــل الاســتفادة دون أن يســاهموا �ف
لا  فقــد  تشــغيل  فــرص  هنــاك  إذا كانــت  وحــيت  التشــغيل. 
يذهبــون إليهــا«. هــذا مــا �ح بــه والىي بنــك النغــرب، عبــد 

.2024 17 ديســم�ب  يــوم  الجواهــري،  اللطيــف 

مــن ســيصدق أن مئــات آلاف الأ� الكادحــة ســتفضل 
الحصــول عــى مهانــة الركــض وراء فتــات صدقــة اجتماعيــة 
حيــاة كريمــة؟  يضمــن  بدخــل  عمــل  عــى  الحصــول  عــى 
إنهــم خــدام دولــة رأس المــال وحدهــم مــن يُطلقــون تلــك 

- ات. ف الأكذوبــة ويعملــون عــى تجريعهــا للكادجــ�ي

مســبقة  نيــة  الأكذوبــة  وراء  لكــن 
لتنفيــذ »سياســة حمايــة اجتماعيــة« 
، سياســة  مــو� بهــا مــن البنــك الــدولىي
قائمــة عــى اســتهداف مؤقــت بدعــم 
الجواهــري  قالــه  مــا  هــذا   . مبــا�ش
ي �ف 

ي الاســتمرار �ض
حرفيــا: »لا ينبــ�ض

الدعــم المبــا�ش عــى المــدى الطويــل، 
ي ظرفيــة زمنيــة 

بــل يجــب أن يكــون �ض
ذلــك«.  بعــد  ينتــ�ي  وأن  معينــة 
حرفيــة  ترجمــة  الجواهــري  ــح  ـ ـ ـ تريـ
ي تقريــر للبنــك الــدولىي صــدر 

للــوارد �ض
ي أبريــل 2020: »تنفيــذ برامــج عــى 

�ض
أســاس قيــاس القــدرة الماليــة أو برامــج 

مؤقتــة«.

»ديمومــة  أن  فكــرة  إلى  لنعُــد 
إلى  النــاس  تدفــع  المبــا�ش  الدعــم 
الشــغل«  فــرص  إلى  الذهــاب  عــدم 
هــذه  ي  تعــىض الجواهــري.  ح  َّ� كمــا 
- ات ســيفضلون  ض الفكــرة أن الكادحــني
»الكســل« وهــم يحصلــون عــى فتــات 
ي 

، عــى العمــل �ض دعــم اجتمــاعيي مبــا�ش
وة. فرصــة عمــل مُنتجــة وخالقــة للــرث

ي 
�ض جالســا  جوازيــة  للرب خادمــا  إن 

وحــده  هــو  ــف،  والمكيَّ الوتــري  مكتبــه 
مــن يســتطيع أن يــرح بهــذا الــكام. 
يعــرف الجواهــري تمامــا حجــم الجهــد 
ة للحصــول  الــذي تيذلــه الأ� الفقــري
وحجــم  الدعــم،  ذلــك  فتــات  عــى 
الأ�  تلــك  تتجرعهــا  ي  الــىت المهانــة 
ومحــات  المكاتــب  ض  بــني تنتقــل  وهيي 
اعــة  الرض أكــف  رافعــة  التســجيل، 
يجــاب عــى طلبهــا  الســماء كيي لا  إلى 
الاجتمــاعيي  هــا  مؤ�ش لأن  بالرفــض، 
جوازيــة  صعــد نقطــة! يعتــرب خــادم الرب
المجهــود  هــذا  كل  )الجواهــري( 
لا  لأنــه  »كســاً«،  المهانــة  وتحمــل 
ي دائــرة الاســتغال الرأســمالىي 

يدخــل �ض
ض  جوازيــني للرب الأربــاح  يخلــق  الــذي 
يســمونه  مــا  وهــو  لدولتهــم؛  ائبــا  و�ض

وة«. للــرث »خلقــا 

ض  مايــني عــى  ض  كــري الرت لمــاذا  لكــن، 
والتشــهري  والكادحــة  ة  الفقــري الأ� 

أصلــه   ، مبــا�ش دعــم  مــن  تنالــه  بمــا 
إلغــاءٌ لصنــدوق المقاصــة، والســكوت 
المجتمــع:  ي 

النــاس كســا �ض أكــرث  عــن 
السياســيون. الرأســماليون وخدامهــم 

لنُجــرِ مقارنــة بســيطة: يبلــغ حجــم 
مليــار   25 المبــا�ش  الإجمــالىي  الدعــم 
مــا  يســتهدف   ،2025 ســنة  درهــم 
ض أ�ة، بيمــا تبلــغ  يقــارب أربعــة مايــني
للقوائــم  المخصصــة  الاعتمــادات 
حســب  بالملــك،  المتعلقــة  المدنيــة 
قانــون ماليــة ســنة 2025، 26 مليــون 
انيــة  ض ومري درهــم،  ألــف  و292  درهــم 
الملــ�ي  البــاط  وأعــوان  ي 

موظــيض
ألــف   168 و  درهــم  مليــون   621
اينــة المعــدات والنفقــات  ض درهــم، ومري
الخاصــة بالقــر الملــ�ي مليــار درهــم 
ألــف  و183  درهــم  مليــون  و542 
المفتوحــة  والاعتمــادات  درهــم، 
المتعلقــة بنفقــات الإســتثمار الخاصــة 
درهــم  مليــون   131 الملــ�ي  بالقــر 
لعــدد  وســبق  درهــم.  آلاف  و608 
مــن مجلــة »تيــل كيــل« )ســنة 2016( 
المخصــص  الرقــم  عــن  كشــفت  أن 
الأ�ة  ات  وأمــري لأمــراء  كمعاشــات 

درهــم. مليــون   21 وهــو:  المَلكيــة 

حصيلة المقارنة:
المَلكيــة:  الأ�ة  واحــدة/  أ�ة   *

دائمــة درهــم  مليــاري  مــن  أكــرث 

 25 ض أ�ة كادحــة:  أربعــة مايــني  *
مليــار درهــم مؤقتــة.

بهــذا  إذن  القبــول  يجــري  كيــف 
المالكــة،  للعائلــة  ي 

الســيض »الدعــم« 
ي لا تســاهِم بــأي وجــه مــن الأوجــه  الــىت
»ديناميــة  ي 

�ض ولا  وة«  الــرث »خلــق  ي 
�ض

الدولــة  ائــب  »�ض ي 
�ض ولا  التشــغيل« 

انيــة  ض مري انيــة«.  ض المري هوامــش  لتعزيــز 
العائلــة المالكــة هيي الوحيــدة، ضمــن 

قانــون  ـع  ـ ـ بمشــاريـ مرفقــة  وثائــق 
تقريــر  عنهــا  يُنجَــز  لا  ي  الــىت الماليــة، 
 َ خــاص وبتفاصيــل دقيقــة بينمــا تُعتــرب
»ديناميــة  عــى  خطــرا  درهمــا   500
»هوامــش  وعــى  التشــغيل« 

نيــة«. ا ض المري

الوفــا  محمــد  �ح  ض  حــني وحــىت 
)الوزير المنتدب لدى رئيس الحكومة 
والحكامــة  العامــة  بالشــؤون  المكلــف 
ء  ي

سيش يَعتــرب كل  الملــك  »إن  ســابقا(: 
انيــة تســيري  ض قابــا للنقــاش، بمــا فيهــا مري
«، فمــا خُصــص  وإدارة القــر الملــ�ي
ي قبــة برلمــان الاســتبداد )ســنة 

لذلــك �ض
اثنتــا عــرش دقيقــة فقــط  2013( هــو 
ي 

�ض دقائــق  ــع  ـ وأربـ النــواب  مجلــس  ي 
�ض

م  تقــدَّ ض  وحــني المستشــارين.  مجلــس 
آنــذاك،  والتنميــة،  العدالــة  نائــب 
أن  عــى  حــرص  فإنــه  النقــاش  لذلــك 
والتقديــر  ام  بالاحــرت ــرا  »مؤطَّ يكــون 
 - ض الواجــب للملــك«، عكــس الكادحــني
ات الذيــن يُنعتــون علنــا بـ«الكســل«.

القطــاع   / ض الرأســماليني عــن  أمــا 
الخــاص فحــدث ولا حــرج. إنهــم أشــبه 
بثقــب أســود يلتهــم الماليــة العموميــة 
ض  بــا حــدود، عــرب أشــكال دعــم وتحفــري
مختلفــة. ورغــم ذلــك، وبتريــــــح بنــك 
الســنوي  )التقريــر  نفســه  المغــرب 
ي »تباطؤ 

2018(، فإنه أكرب مساهِم �ض
النمــو والتشــغيل«: »إن تباطــؤ النمــو 
عــن  ة  مبــا�ش أيضــا  تــب  والتشــغيل مرت
بالرغــم  الخــاص،  الاســتثمار  ضعــف 
الممنوحــة«.  العديــدة  الحوافــز  مــن 
ورغــم ذلــك لــم يــدعُ الســيد الجواهــري 
للقطــاع  الموجــه  الدعــم  إيقــاف  إلى 

. ض الرأســماليني الخــاص/ 

)»كســل  الجواهــري  فكــرة  جوهــر 
حجــة  هيي  ات«(   - ض الكادحــني
لــكارل  ســبق  قديمــة  أيديولوجيــة 

ي 
�ض مُفحمــا  ردا  عليهــا  ردَّ  أن  ماركــس 

1848: »لقــد  الشــيوعيي ســنة  البيــان 
بالقضــاء  يقــول:  اض  اعــرت إلينــا  ــه  وُجِّ
كل  ســينت�ي  الخاصــة  المِلكيــة  عــى 
نشــاط وسيســتفحل الكســل المعمــم. 
اض صحيحــا لــكان  لــو كان هــذا الاعــرت
منــذ  هلــك  قــد  جــوازي  الرب المجتمــع 
يعملــون  الذيــن  إن  إذ  طويــل،  زمــان 
لا  يربحــون  والذيــن  يربحــون  لا  فيــه 

يعملــون«.
ونحــن أيضــا نــرد عــى الجواهــري: 
الاقتصــاد  لانهــار  تقولــه  مــا  صــح  لــو 
قســما  لأن  بعيــد  زمــن  منــذ  ي  المغــر�ب
ي ينتجهــا الشــغيلة  وة الــىت مهمــا مــن الــرث
مــن  قســم  يلتهمهــا  ات  والكادحــون- 
ي 

�ض جهــد  بــأد�ض  يســاهم  لا  المجتمــع 
إنتاجهــا.

ض  روَّ أن  لاســتبداد  ســبق 
كتــب  عندمــا  أنــوزلا  عــىي  ي 

الصحــيض
ي 

�ض الملكيــة  »كلفــة  بعنــوان  مقــالا 
خاتمــا   ،2012 ســنة  المغــرب« 
مفــاده:  ســياسيي  باســتنتاج  مقالــه 
المغــرب  ي 

�ض الملكيــة  أن  »الخاصــة 
وسياســيا  واقتصاديــا  ماديــا  مكلفــة 
ومعنويــا. الحــل هــو الثــورة، وهيي آتيــة 
لاريــب فيهــا«. قــد يتمكــن الاســتبداد 
القضــاء  وحــىت  الأفــراد،  ترويــض  مــن 
يســتطيع  لا  لكــن  المنظمــات،  عــى 
وبالخصــوص  الطبقــات،  اســتئصال 
الطبقــة الثوريــة حــىت النهايــة: الطبقــة 
ة  الأخــري هــذه  تقــوم  العاملــة. وعندمــا 
ض وتقود وراءها  عى قدميها العماقتني
ي عــى 

ائــح الشــعب الــكادح ســتقيض �ش
)مــن  الخامــل  الطفيــىي  الجســم  كل 
 ) ض طبقة برجوازية وخدامها السياسيني
الذيــن يمتصــون دم المجتمــع وعَرقــه.
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ي الصفحة 07
التتمة �ف

أضاليل شركة موبيليس ديف لطرد العمال المضربين بوجدة
بقلم- الوجدي

ي بمدينــة وجــدة  ض لهــا تدبــ�ي خدمــات النقــل الحــرف كــة موبيليــس ديــف المفــوَّ أقدمــت �ش
ايــر 2025. َ جلســات اســتماع يــوم 17 ف�ب ي

بــا، بعــد مــا سُــ�ِّ عــى طــرد 25 عامــلا مُرف

ف عــن  تضمــن محــرف جلســات الاســتماع دواعيي مقــرر الفصــل الــذي جــرى تبليغــه للمعنيــ�ي
كــة: رات ال�ش . وهــذه هيي مــ�ب ي

ض قضــا�ئ طريــق مفــوَّ

* توقيف الحافلات بشكل كىي عن ممارسة أي نشاط؛

ي حــق العمــال 
كــة ومنــع خــروج الحافــلات بالقــوة مــع الســب والشــتم �ف * التجمهــر أمــام ال�ش

؛ ف بــ�ي غــ�ي المرف

ي مزاولة عملهم بالقوة والضغط عليهم 
ف �ف * عرقلة حرية س�ي العمل ومنع العمال الراغب�ي

ف  ف المواطنــ�ي مــن أجــل شــل حركــة النقــل العمــوميي بالمدينــة ممــا خلــق الفــو�ف العارمــة بــ�ي
ف والطلبــة وقــت الامتحانــات. والمرتفقــ�ي

وأنهــت محــرف جلســة الاســتماع بالاســتعانة بالمــادة 39 مــن مدونــة الشــغل: »وفقــا للمــادة 
كــة فصلكــم مــن العمــل دون أي تعويــض ابتــداء مــن تاريــــــخ  39 مــن مدونــة الشــغل، قــررت ال�ش

يومه«.

مضمون المادة 39 من مدونة الشغل
إلى  تــؤدي  أن  يمكــن  جســيمة  أخطــاء  بمثابــة   َ تُعتــرب
: الأجــري طــرف  مــن  بــة 

َ
المرتك التاليــة  الأخطــاء  الفصــل، 

ف، أو الأمانة، أو الآداب  * ارتكاب جنحة ماسة بالرش
ي وسالب للحرية؛

العامة، صدر بشأنها حكم نها�ئ

ر للمقاولة؛ ي نتج عنه �ض * إفشاء � مهىض

أثنــاء  * ارتــكاب الأفعــال التاليــة داخــل المؤسســة أو 
، تعــاطيي  ي ر العلــىض

ْ
الشــغل: الرقــة، خيانــة الأمانــة، الســك

ب، الســب الفــادح، رفــض  مــادة مخــدرة، الاعتــداء بالــرض
ر، التغــب  إنجــاز شــغل مــن اختصاصــه عمــدا وبــدون مــرب
ر لأكــرث مــن أربعــة أيــام أو ثمانيــة أنصــاف يــوم  بــدون مــرب
ات  ض ر جســيم باتجهري ي عرش شــهرا، إلحاق �ض خال الاثىض
إهمــال  نتيجــة  أو  عمــدا  الأوليــة  المــواد  أو  الآلات  أو 
فــادح، ارتــكاب خطــأ نشــأت عنــه خســارة ماديــة جســيمة 
للمشــغل، عــدم مراعــاة التعليمــات الــازم اتباعهــا لحفــظ 
عنهــا  ترتبــت  المؤسســة  وســامة  الشــغل  ي 

�ض الســامة 
خســارة جســيمة، التحريــض عــى الفســاد، اســتعمال أي 
ضــد  الموجــه  ي 

البــد�ض والاعتــداء  العنــف  أنــواع  مــن  نــوع 
أجــري أو مشــغل أو مــن ينــوب عنــه لعرقلــة ســري المقاولــة.

ي هــذه الحالــة بمعاينــة عرقلــة 
يقــوم مفتــش الشــغل �ض

ســري المؤسســة وتحريــر محــرض بشــأنها.

إضراب وليس أخطاء جسيمة
ض  ير طرد العمال والنقابيني كة الخلطَ لترب تعمدت الرش
قها عامل  . لا يتعلق الأمر بأخطاء جسيمة يقرت ض بني المرض
فــرد، كمــا تنــص عليــه المــادة 39 مــن مدونــة الشــغل، بــل 

. اب يخوضــه العمــال بشــكل جمــاعيي بــإ�ض

ون المطــرودون  لــم يرتكــب العمــال الخمســة والعــرش
ي المــادة 39 

تعســفا أي فعــل مــن الأفعــال الموصوفــة �ض
كـ«أخطــاء جســيمة«. فـ«توقيــف الحافــات بشــكل كىي 
كــة ومنــع  عــن ممارســة أي نشــاط« و«التجمهــر أمــام الرش
اب،  لــكل إ�ض أحــداث مازمــة  الحافــات«، هيي  خــروج 

ابــا، بــل مهزلــة. وإلا لــن يكــون إ�ض

مدونــة  مــن   39 المــادة  ي 
�ض اب  الإ�ض تنــاول  يجــرِ  لــم 

ي ورد فيهــا لا عاقــة لهــا بمضمــون  الشــغل. والمــواد الــىت
وضمنهــا الاســتماع،  جلســات  محــرض 

 ... أثنــاء:  الشــغل مؤقتــا  32: »يتوقــف عقــد  المــادة 
اب«. تتحــدث المــادة عــن »توقــف مؤقــت  6( مــدة الإ�ض

ي محــرض 
لعقــد الشــغل« وليــس عــن »فصــل« كمــا ورد �ض

كــة. اســتماع الرش

غــري  العمــال  حــق  ي 
�ض والشــتم  »الســب  عــن  أمــا 

«، وهــذا أمــر مســتبعَدٌ وقوعــه، فإنــه أمــر يخــص  ض بــني المرض
م  ب لم يتقدَّ العمال أنفسهم. وما دام أي عامل غري مرض
ب »ســبه وشــتمه«، فــإن  بــأي شــكوى ضــد عامــل مــرض
اء. وأن وقــع فــإن-  ي محــرض الاســتماع محــضُ افــرت

إيــراده �ض
ي تتحمــل  كــة هيي الــىت حســب التغطيــات الصحفيــة- الرش
ض مــن خــارج المدينــة  ض اســتقدمت ســائقني المســؤولية حــني

. ض بــني للحلــول محــل العمــال المرض

عندمــا  كــة،  الرش اســتعملتها  ي  الــىت فــ�ي  »القــوة«  أمــا 
دهــس  إلى  أدى  مــا  عنــوة  الحافــات  إخــراج  حاولــت 
ارا جســيمة«. ورغــم ذلــك لــم  ، مُلحقــة بهمــا »أ�ض ض ــني

َ
عامل

كــة »جنائيــا«، فالدولــة هيي  تتحــرك الدولــة لعقــاب الرش
العمــال. دولــة  وليســت  كــة  الرش دولــة 

»عرقلة حرية العمل«؟
الشــكل  عــى  الاســتماع  محــرض  ي 

�ض العبــارة  وردت 
ض  : »عرقلــة حريــة ســري العمــل ومنــع العمــال الراغبــني التــالىي
أجــل  مــن  عليهــم  والضغــط  بالقــوة  عملهــم  مزاولــة  ي 

�ض
النقــل العمــوميي بالمدينــة«. لكــن مــا عاقــة  شــل حركــة 
ي اســتندت إليهــا  هــذا بالمــادة 39 مــن مدونــة الشــغل الــىت

؟ ض بــني المرض العمــال  فصــل  يــر  لترب كــة  الرش

مــن   39 المــادة  ي 
�ض العمــل«  حريــة  »عرقلــة  تــرد  لــم 

مــس  كل  »يُمنَــع   :9 المــادة  ي 
�ض بــل  الشــغل،  مدونــة 

بالحريــات والحقــوق المتعلقــة بالممارســة النقابيــة داخــل 
ض والأنظمــة الجــاري بهــا العمــل كمــا  المقاولــة وفــق القوانــني
ل وللأجــراء  يُمنَــع كل مــس بحريــة العمــل بالنســبة للمشــغِّ

للمقاولــة«. ض  المنتَمــني

ض  بــني المُرض العمــال  »منعــت  ي  الــىت هيي  كــة  الرش إن 
مــن أجورهــم ومــن  إذ حرمتهــم  مــن ممارســة عملهــم«، 
التريــــح بهم لدى الضمان الاجتماعيي ومن حق التغطية 
مــا  اســتئناف عملهــم«،  ي 

�ض العمــال »راغبــون  الصحيــة. 
ي 

�ض الــواردة  مــن حقوقهــم  اليســري  ر  ض بالــرض كــة  الرش ي 
تــيض أن 

ة هيي  كــة، وهــذه الأخــري ي تخرقهــا الرش مدونــة الشــغل، الــىت
ي مزاولــة 

ي العمــل وتمنعهــم �ض
ي تعرقــل »حريــة العمــال �ض الــىت

عملهــم«.

جــرى  أغلبهــم  عامــل،   200 بحــوالىي  الأمــر  يتعلــق 
الاحتفــاظ بهــم عنــد بدايــة اشــتغال موبيليــس ديــف، كانــوا 
ق(، إضافــة إلى  كات ســابقة )النــور، الــرش يشــتغلون مــع �ش
بعقــود  يشــتغلون  وكلهــم  جــدد.  آخريــن  عمــال  تشــغيل 

المــدة يجــري تجديدهــا بشــكل دوري. محــددة 

ي مدونــة الشــغل تتحــدث عــن 
ليــس هنــاك أي مــادة �ض

العمــل«  حريــة  »عرقلــة  مــن  عنــه  ينتــج  ومــا  اب  الإ�ض
ي مزاولــة عملهــم«. فهــذا أمــر 

ض �ض و«منــع العمــال الراغبــني
ي تنــص  ، ومادتــه 288 الــىت ي

تركتــه الدولــة للقانــون الجنــا�ئ
ض وبغرامة من  عى: »يعاقب بالحبس من شهر إلى سنتني
ض  يــن إلى خمســة آلاف درهــم أو بإحــدى هاتــني مئــة وعرش
ض فقــط مــن حمــل عــى التوقــف الجمــاعيي عــن  العقوبتــني
العمــل أو عــى الاســتمرار فيــه، أو حــاول ذلــك مســتعما 
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أو  التهديــد  أو  العنــف  أو  الإيــذاء 
الغــرض  كان  مــىت  التدليــس  وســائل 
منــه هــو الإجبــار عــى رفــع الأجــور أو 
ار بحريــة الصناعــة  خفضهــا أو الإ�ض
أو العمــل. وإذا كان العنــف أو الإيــذاء 
ارتكــب  قــد  التدليــس  أو  التهديــد  أو 
بنــاء عــى خطــة متواطــأ عليهــا، جــاز 
ي الجريمــة بالمنــع  الحكــم عــى مرتكــىب
خمــس  إلى  ض  ســنتني مــن  الإقامــة  مــن 

ســنوات«.

مدونــة  مــن   39 المــادة  دخــل  مــا 
القانــون  ينظمــه  أمــر  ي 

إذن �ض الشــغل 
كــة أن تتقلــد  ؟ هــل تريــد الرش ي

الجنــا�ئ
أن  أم  الجنائيــة؟  الســلطة  وظائــف 

اب هــو مــا شــجعها عــى هــذا النــوع مــن  تمريــر قانــون الإ�ض
، وهيي مُدركــة أن الســلطة/ الدولــة لــن  ي

التحايــل القانــو�ض
ي آخــر المطــاف 

تُحــرك ســاكنا لنــرة العمــال، فالدولــة �ض
كات، وليســت دولــة العمــال؟ الــرش هيي دولــة أصحــاب 

ظلــت الحركــة النقابيــة طيلــة ســنوات تطالــب بإلغــاء 
، وبعــد المصادقــة عــى  ي

الفصــل 288 مــن القانــون الجنــا�ئ
اب أصبح تطبيق هذا الفصل، بقوة الواقع،  قانون الإ�ض
ي بعقوبــة الطــرد، 

ي تكتــيض كات، الــىت مــن اختصاصــات الــرش
مــا دامــت لا تملــك ســلطة الســجن وفــرض الغرامــات.

موبيليس ديف خارقة لقانون الشغل
طــرد  يــر  لترب الشــغل  بمدونــة  تتــدرع  ي  الــىت كــة  الرش
، هيي مــن تخــرق المدونــة، وطبعــا يمــر  ض بــني العمــال المرض
هــذا الخــرق، دون أن تنــال أي عقــاب مــن طــرف الدولــة، 
كــة وليســت دولــة العمــال. ة هيي دولــة الرش فهــذه الأخــري

ما الذي خرقته الشركة من مواد مدونة الشغل؟
ي  إنهــا- عــى ســبيل المثــال لا الحــر- المــادة 496 الــىت
تنص عى: »يلجأ المستعمِل إلى أجراء مقاولة التشغيل 
المؤقــت بعــد استشــارة الهيئــات التمثيليــة للأجــراء داخــل 
تســ�  دائمــة  غــري  بأشــغال  القيــام  أجــل  مــن  المقاولــة 
أجــري  إحــال   )1 فقــط:  التاليــة  الحــالات  ي 

�ض »مهــام«، 
ي حالــة توقــف عقــد 

ي حالــة غيابــه، أو �ض
محــل أجــري آخــر �ض

اب«. الشــغل، مــا لــم يكــن التوقــف ناتجــا عــن الإ�ض

ض مــن خــارج المدينــة  كــة باســتقدام ســائقني قامــت الرش
صحفيــة  تغطيــة  ي 

�ض ورد  مــا  حســب  اب،  الإ�ض لكــر 
https:// ،2025 ايــر ي ]16 فرب لجريــدة العمــق المغــر�ب

tinyurl.com/2xwvxz8m[. وجــرى هــذا بعــد إعــان 
ايــر 2017،  ابــا مفتوحــا ابتــداء مــن يــوم 17 فرب العمــال إ�ض
ض خــال محاولــة إخــراج  بــني ض مرض عــى إثــر دهــس عاملــني
ابــات  الحافــات بالقــوة، مــن طــرف العمــال كا�ي الإ�ض

كــة. اف مســؤولىي الرش تحــت إ�ش

كــة  الرش خــرق  حــالات  كل  ي 
�ض الدولــة  تتدخــل  لــم 

للعمــال.  البدنيــة  الســامة  عــى  والاعتــداء  للقانــون 
كــة، وليســت دولــة العمــال. ورغــم  فالدولــة هيي دولــة الرش
ذلــك، لا تــزال قياداتنــا النقابيــة تســتعطف ممثــىي الدولــة 
 ، كــة: »ندعوكــم، الســيد الــوالىي لإنصــاف العمــال وردع الرش
وحمــل  العمــال  هــؤلاء  لإنصــاف  العاجــل  التدخــل  إلى 

ام  ض ام القانــون والالــرت ة إلى احــرت كــة المتجــرب إدارة هــذه الرش
ي ووضــح حــد  ام الحــق والعمــل النقــا�ب بمقتضياتــه، واحــرت
التضييــق عليــه«. ]الجامعــة  لــكل أشــكال  ي 

فــوري ونهــا�ئ
للشــغل،  ي  المغــر�ب الاتحــاد   - الفــاحيي للقطــاع  الوطنيــة 
ق عامــل عمالــة وجــدة أنجــاد-  رســالة إلى والىي جهــة الــرش
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لم تنقطع شــكاوى العمال والنقابة يوما إلى الســلطة، 
ض عندمــا  ض ومــن عجــني ذناهــا مــن طــني

ُ
ة أ لكــن هــذه الأخــري

يتعلــق الأمــر بحقــوق العمــال. ســبق تقديــم الشــكاوى إلى 
ي وقــت ســابق عنــد بدايــة موجــة 

مصالــح وزارة الشــغل �ض
ي الســنوات الماضيــة، لكــن كمــا العــادة 

ي �ض
الطــرد التعســيض

ي إطــار 
كــة، و�ض وت الرش لــم يتــم تحريــك ســاكن أمــام جــرب

- ا.م.ش للمعركــة، فغالبــا قــد تــم  تدبــري الاتحــاد المحــىي
تجديــد القيــام بهــذا الإجــراء، وكــذا إخبــار الســلطة، لكــن 

لــم يســجل قيامهــا بــأي خطــوة لحــدود اليــوم.

رياء الدفاع عن مصالح المواطنين
ي محــرض جلســة الاســتماع: »عرقلــة حريــة ســري 

ورد �ض
ي مزاولــة عملهــم بالقــوة 

ض �ض العمــل ومنــع العمــال الراغبــني
العمــوميي  النقــل  أجــل شــل حركــة  مــن  والضغــط عليهــم 
ض  المواطنــني ض  بــني العارمــة  الفــو�ض  خلــق  ممــا  بالمدينــة 

الامتحانــات«. وقــت  والطلبــة  ض  والمرتفقــني

احتجــوا  فقــد  لاحتجــاج  الطلبــة  خــرج  ض  حــني لكــن 
العمــال. نظــم طــاب جامعــة  كــة وليــس ضــد  ضــد الرش
 19 يــوم  المغــرب(  لطلبــة  ي  الوطــىض )الاتحــاد  وجــدة 
ولايــة جهــة  اتجــاه  ي 

�ض احتجاجيــة  ة  مســري  2024 ايــر  فرب
وتضامنــا  النقــل  لأزمــة  حــل  بايجــاد  للمطالبــة  ق،  الــرش
خــرج  ض  وحــني ي.  الحــرض النقــل  عمــال  نضــالات  مــع 
شــعارات  رفعــوا  اليــوم  نفــس  ي 

�ض لاحتجــاج  التاميــذ 
ي وجــه 

»ارحــل« و«الشــعب يريــد إســقاط موبيليــس« �ض
https://[ ض  بــني المرض العمــال  وجــه  ي 

�ض وليــس  كــة،  الرش
web.facebook.com/marocoujda2020/

]videos/934182345365251
بمشــاركة  احتجاجيــة  وقفــة  ظمــت 

ُ
ن اليــوم  نفــس  ي 

�ض
هــا  حرض يــة،  الحرض الجماعــة  بمقــر  ة  مناضــل-   200
ي  المغــر�ب )الاتحــاد  القطاعــات  مختلــف  مناضلــو/ات 
السياســية  والأحــزاب  الحقوقيــة  والإطــارات  للشــغل، 
اليســار  وفدراليــة   ، العمــالىي الديمقــراطيي  )النهــج 

الموحــد(،  اكيي  والاشــرت الديمقــراطيي 
والــكل  الطلبــة.  بعــض  حضــور  مــع 
ض  والمواطنــني العمــال  مــع  تضامــن 

كــة. الرش مــن  ريــن  المترض

هنــاك، إذا، إجمــاع داخــل المدينــة 
يــرض بمصلحــة  مــن  كــة هيي  بــأن الرش
حــىت   .» ض والمرتفقــني ض  »المواطنــني
لفريــق  المنتــ�ي  حــدوش،  لخــرض 
المشــكل  والمعــا�ة  الأصالــة  حــزب 
المجلــس  ي 

�ض ة  المســري للأغلبيــة 
أحــد  حــرض  الــذي   ، الجمــاعيي
بشــهادته  أدلى  العمــال،  معتصمــات 
ي مدينــة 

ي �ض عــن »واقــع النقــل الحــرض
ف عــى تدبــري  وجــدة خاصــة وأنــه أ�ش
كــة لا تقــوم  «، وقــال بــأن »الرش ض مجلــس المدينــة لولايتــني
بواجبهــا كمــا يجــب وأن خدماتهــا غــري كافيــة، مــا يســبب 
https://[ .»ض عى حد سواء ض والعاملني راً للمواطنني �ض
اب- capinfo.ma/أخبار-و-تقارير/المجتمــع/إ�ض

-المجلس-والســلط/[ ي
العمال-وتحركات-�ض

ي لوزيــر الداخليــة  ي ســؤال كتــا�ب
نفــس الشــهادة وردت �ض

بوجــدة  اليســار  فيدراليــة  حــزب  برلمانيــة  طــرف  مــن 
وقائــع  وجــدة  مدينــة  ســاكنة  »تعيــش   : ي التامــىض فاطمــة 
ي،  الحــرض للنقــل  كــة  كارثــة حقيقيــة تطــال خدمــات �ش
و  ئــة  مهرت حافــات  اســتخدام  ي 

�ض كــة  الرش تتعمــد  إذ 
ي أســطول 

وط الخدمــة مــع نقــص حــاد �ض فاقــدة لأد�ض �ش
ض و  الخطــوط، ممــا يعــرض مئــات الآلاف مــن المواطنــني
ي دائــم ممــا يمــس حقوقهــم 

د طــر�ت المواطنــات لحالــة تــرش
هــا مــن  ي وغري ي التحصيــل الــدراسيي والاقتصــادي والطــىب

�ض
/https://capinfo.ma[ اليوميــة«.  الحيــاة  تحــركات 
اب-العمال-وتحــركات- أخبار-و-تقارير/المجتمع/إ�ض

-المجلس-والســلط/[ ي
�ض

كــة تــر  كل هــذا مجــرد غيــض مــن فيــض، لكــن الرش
اب العمال هو الذي »خلق الفو�ض العارمة  عى أن إ�ض

رة بذلــك طردهــم. «، مــرب ض ض والمرتفقــني ض المواطنــني بــني

خلق أزمة للتهرب من الغرامات
كة تس� إلى خلق أزمة بالمدينة، تجعل  يبدو أن الرش
كــة. بســبب  الســلطة تتدخــل لحلهــا بمــا فيــه مصلحــة الرش
كــة لدفــرت التحمــات صــدرت غرامــات  ام الرش عــدم احــرت
للمجلــس  ايــر  فرب لــدورة  الأولى  الجلســة  ي 

و�ض حقهــا.  ي 
�ض

ل »فــرض الغرامــات... محــور العديــد مــن 
َّ
، شــك الجمــاعيي

هــا أعضــاء بمجلــس المدينــة  ي تســاءل عرب المداخــات الــىت
كــة  الرش ضــد  غرامــات  اســتصدار  عــدم  ي 

�ض الســبب  عــن 
اماتهــا«. حســب »الموظــف المكلــف فــإن  ض لإخالهــا بالرت
الغرامــات  التحمــات هيي  دفــرت  يفرضهــا  ي  الــىت الغرامــات 
عــت فيــه حقــا  المتعلقــة بنقــص الأســطول، وهــو مــا �ش
، تاريــــــخ  ي

الجماعــة باســتصدار غرامــات منــذ أبريــل المــا�ض
بلغــت  الغرامــات  وقيمــة  الحاصــل...  للنقــص  رصدهــا 
ــخ نحــو 13 مليــون درهــم«، و«كشــفت  ـ ـ ـ منــذ ذلــك التاريـ
مصــادر أخــرى أن هنــاك توجــه لرصــد النقــص الحاصــل 
الاســتثماري  الغــاف  مراجعــة  قبــل  حــىت  البدايــة  منــذ 
كــة لفــرض الغرامــات المســتحقة وهــو مــا قــد يرفــع  للرش
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المبلــغ الى نحــو 50 مليــون درهــم حــىت اليــوم«.

حقــوق  مــن  عليــه  تنــص  ومــا  الشــغل  مدونــة  بخــرق  كــة  الرش تكتــفِ  لــم 
ي دفــرت التحمــات، 

اماتهــا مــع المجلــس المنتخَــب �ض ض العمــال، بــل خرقــت الرت
ي  ار الجســيمة الــىت «، إلى جانــب »الأ�ض ض ض والمرتفقــني ضــارة بذلــك »المواطنــني

بالعمــال«. ألحقتهــا 

ض مطالب بفسخ عقد التدبير المفوَّ
كمــا ســبق لجماعــة فــاس أن ألغــت عقــد التدبــري المفــوض لخدمــات النقــل 
كــة، تعالــت أصــوات داخــل مجلــس جماعــة وجــدة  ي مــع نفــس الرش الحــرض
، العضــو بمجلــس مدينــة وجــدة بفريــق  ي بنفــس المطلــب. دعــا شــكيب ســبايىب
اكيي الموحــد، إلى الحســم بفســخ العقــد مــع  المعارضــة باســم الحــزب الاشــرت
إســقاط  يريــد  و«الشــعب  »ارحــل«  شــعار  المدينــة  تاميــذ  ورفــع  كــة.  الرش

ي نظاهرتهــم.
موبيليــس« �ض

ها من المدن، بمجرد  ي وجدة أو غري
ي، �ض طبعا لن تُحل أزمة النقل الحرض

ض بحــد ذاتــه. فهــذا  ي التدبــري المفــوَّ
كــة بأخــرى. فالمشــكل قائــم �ض اســتبدال �ش

كات صاحيــة تدبــري أصــول  النمــط مــن التدبــري يعــىي للقطــاع الخــاص/ الــرش
كات بــرف ريــال  . ولــم يقــم القطــاع الخــاص/ الــرش الدولــة والقطــاع العمــوميي
هــا. لذلــك فــإن  ي تدبري

ــح المايــري �ض ـ ي إنشــاء تلــك الأصــول، بينمــا يربـ
واحــد �ض

كــة تحــرص عــى التقشــف  منطــق العقــد الــذي ينتــ�ي بعــد مــدة، يجعــل أي �ش
ام دفاتــر التحمــات، مــا دامــت غــري متأكــدة مــن  ي تمويــل الخدمــات واحــرت

�ض
فورزهــا بالصفقــة القادمــة، مــع الحــرص عــى اعتصــار أكــرب قــدر مــن الأربــاح، 

يــك الخســائر وخوصصــة الأربــاح«. : »ترش وفــق الشــعار الشــهري

بـــ« عــدم  القطــاع  إليــه واقــع  مــا وصــل  ر  تــرب كــة  مــن ذلــك أن الرش الأدهي 
كــة بالدعــم المســتحق الــذي تنتظــره منــذ عــدة ســنوات« و أنهــا  توصــل الرش
اكات الخاصة  »تنتظر نحو مليار سنتيم من وزارة الداخلية، كإعانة عن الاشرت
هــا مــن فصــول الدعــم، وهــو مــا أثــر بشــكل كبــري عــى توازنهــا  بالطلبــة، وغري
العموميــة،  والماليــة  الدولــة  عــى  بالمســؤولية  كــة  الرش ي 

تلــيت «! هكــذا  المــالىي
ي واقــع القطــاع بالمدينــة هــو »عــدم وفــاء الأطــراف الاخــرى 

قائلــة بــأن الســبب �ض
كــة والقطــاع ككل«، وتشــتكيي مــن  ي وضعيــة الرش

اماتهــا أثــر بشــكل كبــري �ض ض بالرت
ة  هــا القطــاع وأنهــا تقــوم بمجهــودات كبــري ي أيــة أربــاح مــن تدبري أنهــا »لا تجــىض

لضمــان أداء مســتحقات العمــال«!

ي  ي إلغــاء كىي للتدبــري المفــوض، والعــودة إلى الخدمــة العموميــة الــىت
الحــل �ض

ها المجالــس المنتخَبــة وتحــت رقابــة مواطنيــة عماليــة شــعبية. تســري

التضامن الواجب
ات   - ض النقابيــني وكل  النقابــات  كل  واجــب  العمــال  اب  إ�ض نــرة  إن 
اب عمــال موبيليــس ديــف  - ات داخلهــا. ستشــكل هزيمــة إ�ض ض الديمقراطيــني
ي ســياق تمكنــت فيــه الدولــة مــن تمريــر القانــون التكبيــىي لحــق 

ا �ض انكســارا كبــري
ي وجــدة.

�ض ض  المحليــني الدولــة وممثليهــا  رهــان  هــو  وهــذا  اب.  الإ�ض

ي  المغــر�ب الاتحــاد  أجهــزة  عــى  ي  النقــا�ب التضامــن  اقتــر  الســاعة  لحــدود 
للشــغل: الاتحــاد الإقليــ�ي لنقابــات الناظــور، الاتحــاد الجهــوي لنقابــات الــدار 
بقيــة  غابــت  فيمــا   ،) الفــاحيي للقطــاع  الوطنيــة  الجامعــة  ى،  الكــرب البيضــاء 

وطنيــا. محليــا  النقابــات 

كــة  الرش ســلطة  هيي  فالســلطة   . خطــري وهــم  الســلطة  تدخــل  انتظــار  إن 
وليســت ســلطة العمــال. والواجــب هــو التحــرك النضــالىي والدفــع »بالاحتقــان 
« إلى ذروتــه، والدعــوة إلى قافلــة جهويــة، تقــوم بهــا كل النقابــات  الاجتمــاعيي
والتنظيمــات اليســارية والحقوقيــة والشــبيبة الطابيــة والتاميذيــة بالجهــة، 
انتصارهــم  ي 

و�ض  ، ض أجمعــني هزيمتنــا  هزيمتهــم  ي 
فــيض العمــال.  نضــالات  لنــرة 

. ض أجمعــني انتصارنــا 
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أوضاع النساء العاملات في شركة النقل 
الحضري ألزا- أكادير )حوار(

كــة  �ش  » ي
ســييت »ألــزا 

لهــا  ض  ــوِّ
ُ
ف خاصــة  نقــل 

النقــل  خدمــات  تدبــ�ي 
ــخ  ـ ـ ـ ي بأكاديــر بتاريـ الحــرف
بعــد   ،2010 ســبتم�ب   1
تفكيــك لوكالــة المســتقلة 
بأكاديــر  ي  الحــرف للنقــل 
العديــد  عــى  الاســتغناء 
تــارة  بالإكــراه  عمالهــا  مــن 
التعويــض.  او  بالطــرد 
ســبق لجريــدة المناضــل-ة 
نضاليــة  تغطيــات  نــ�ش 
ونضــال  كــة  ال�ش حــول 

. ننــ�ش هنــا  ي كــة للنضــال النقــا�ب عمالهــا ضــد الاســتغلال وقمــع ال�ش
كــة. ال�ش ي 

�ف النســاء  اشــتغال  أوضــاع  حــول  ســائقة  مــع  حــوارا 

ما وزن النساء في صفوف شغيلة النقل 
الحضري بأكادير؟ وما المهام التي يقمن 

بها؟ 
كــة  شــغيلة �ش ي صفــوف 

�ض النســاء  وزن 
جــدا  ضعيــفٌ  أكاديــر  بمدينــة  ي  ســيىت ألــزا 
مــا  يوجــد  حيــث  الرجــال،  مــع  بالمقارنــة 
يزيــد عــن 400 ســائق مــن بينهــم حــوالىي 20 
ســائقة أي بنســبة 5% فقــط مــن مجمــوع 
كــة  للرش الســنوي  التقريــر  ســائقيها. ضمــن 
كــة  الأم باســبانيا ســنة 2021، تهــدف الرش
إلى رفع نســبة النســاء الســائقات إلى %25، 
كة عى  ايد للرش ض وهذا ما يفر الطلب المرت
تشــغيل الســائقات والســهر عــى تكوينهــنّ.

لا تقتــر مهــام الســائقات شــأنهن شــأن 
ذلــك  إلى  فإضافــة  الســياقة،  عــى  الذكــور 
يَقمــنَ بمهــام مــا يســ�  بيــع التذاكــر للزبنــاء 
)reserveur(، وهيي عملية منصب شغل 
دخــول  قبــل  العهــد  عليــه  كان  كمــا  آخــر 
بمنطقــة  النقــل  قطــاع  لتدبــري  ألــزا  كــة  �ش
، فضــا عــن مهــام أخــرى مــن  أكاديــر الكبــري
التذاكــر،  عــى  الزبنــاء  توفــر  مراقبــة  قبيــل 
والتأكــد  الانطــاق  قبــل  الحافلــة  ومراقبــة 
عطــب  وجــود  حالــة  ي 

و�ض جهوزيتهــا،  مــن 
حــىت  والانتظــار  الصيانــة  ورشــة  الى  هــا 

ُ
نقل

هــا بحافلــة أخــرى،  يتــم ذلــك أو الإذن بتغيري
ي نهايــة يــوم العمــل تقــوم الســائقة قبــل 

و�ض
ي المحطــة 

ويدهــا بالوقــود �ض ض ركــن الحافلــة برت
وبعدهــا  المرفــأ  داخــل  كــة  بالرش الخاصــة 
نقــل الحافلــة للغســل. وهيي عملــة تتطلــب 
جميــع  تواجــد  نظــرا  الوقــت  مــن  الكثــري 

واحــد.   آن  ي 
�ض الحافــات 

هل يؤخد بعين الاعتبار وضعهن كنساء 
عند تحديد الخطوط التي يشتغلن بها؟ 

الاعتبــار  ض  بعــني هــذا  ؤخــذ  تُ لا  �احــة 
فبالنســبة  الجديــدات،  للســائقات  خاصــة 

مــدى  لاختبــار  فرصــة  هــذه  ض  للمســؤولني
نعــرف  كمــا  الســيئة.  للظــروف  تحملهــنّ 
إلى  تنقســم  الخطــوط  فصعوبــة  جميعــا 
ي 

�ض الخــط  بصعوبــة  يتعلــق  الأول   ، ض شــقني
الحالــة غالبــا  ي هــذه 

الوعــرة، و�ض المســالك 
ض الاعتبــار كونهــن نســاء،  مــا يتــم أخــد بعــني
ي 

ض تكوينــا مســتمرا، أمــا الشــق الثــا�ض ويتلقــني
فيتعلــق  الســائقات  عــى  الأخطــر  وهــو 
ي 

بتفــ�ش المعروفــة  الشــعبية  بالمناطــق 
معرضــة  الســائقة  وتكــون  الإجــرام  ظاهــرة 
ي أول انطاقــة صباحــا 

للخطــر خصوصــا �ض
الخطــوط. هــذه  مــن  ليــا  ة  والأخــري

عدد ساعات العمل؟ هل هناك ساعات 
إضافية؟ وهل يتقاضين عن ذلك تعويضا؟ 
هل هناك راحة يوم راحة اسبوعي؟ هل 

يشغلن في الأعياد وهل هناك تعويض عن 
ذلك؟

الســائقات  عمــل  ســاعات  عــدد  اوح  تــرت
ض ســبع ســاعات ونــص  ض مــا بــني كمــا الســائقني
ت  الى تســع ســاعات ســياقة، لكــن كمــا أ�ش
ســابقا فــانّ مهــام الســائقات لا تقتــر عــى 
ــع  ـ الســياقة، وهــذا مــا يتطلــب ثــاث أو أربـ
ســاعات  فعــدد  وعليــه  إضافيــة،  ســاعات 
العمــل غالبــا مــا يناهــز 10 ســاعات يوميــا.

يســ�  مــا  العمــل  هــذا  عــى  التعويــض 
النهائيــة  المهــام  أو   )fin de service( بـــ 
يكــون  أن  يطــة  شــهريا �ش درهــم   300 هــو 
العمــل،  مــن  أمــيض ســنة كاملــة  الســائق/ة 
بالتــالىي فالســائقات الجديــدات تقمــنّ بهــذا 

تعويــض. ودون  مجانــا  العمــل 

راحــة  يــوم  عــى  الســائقة  تتحصــل 
هــذا  الراحــة  يــوم  حــىت  لكــن  أســبوعيا، 
تشــوبه مجموعــة مــن المعيقــات هــو اليــوم 
ض  المفضــل لــدى الإدارة لاســتدعاء الســائقني

ي الصفحة 09
التتمة �ف
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تكويــن  أو  الاستفســار  أجــل  مــن 
الســائق  رفــض  حالــة  ي 

و�ض  ، ض معــني
لصبــاح  حضــوره  يتأجــل  ء  ي المــيب
يــوم عمــل ذو حصــة مســائية، إلى 
ي الإدارة وتماطــل 

انتظــار طويــل �ض
ي الوقــت 

حيــث يــرى الســائق أنــه �ض
قبيــل  فيــه  يرتــاح  أن  يجــب  الــذي 
العمــل يجــد نفســه يقضيــه ينتظــر 
كيي يعرف لماذا اتصلت به الإدارة. 
العــداوة  مــن  شــكا  خلــق  مــا  هــذا 
ي 

ي الإدارة �ض
ض وموظــيض ض الســائقني بــني

مأجوريــن. عمــال  ض كليهمــا  حــني

للنقــل  المفــوض  التدبــري  ي 
�ض كــة  الرش عمــل  طبيعــة 

الأعيــاد  رغــم  المتواصــل  العمــل  تفــرض  ي  الحــرض
المفــروض  مــن  الحــال  وبطبيعــة  الرســمية،  والعطــل 
مثــل  ي 

لكــن �ض وانتظــام،  بــدوام  العمــل  ض  الســائقني عــى 
حيــث  الأحــد  كيــوم  تعتــرب  والمناســبات  الأيــام  هــذه 
يُفــرض توفــر الحــد الأد�ض مــن الحافــات. يتــم تعويــض 
. ض والســائقات بمبلغ 119 درهم لليوم لا أكرث الســائقني

ماهي التأثيرات الصحية والمخاطر المهنية للعمل 
كسائق؟ ماهي آثار الاشتغال أيام العادة الشهرية على 

صحة السائقة؟
ي هذا العمل 

ض المشاكل الصحية الموجودة �ض من بني
هــو التعــرض لمــرض الــكىي حيــث تجــد الســائقة نفســها 
أكــرث دون  أو  ســاعات   8 لمــدة  القيــادة  الكــرسيي  فــوق 
ئــة مــن الطــراز القديــم الــذي  تحــرك، وهيي كــراسيي مهرت
عــن  الناجمــة  التذبذبــات  امتصــاص  عــى  تســاعد  لا 
« أو »اضطرابــات  از الميكانيــكيي ض عمليــة تُعــرف بـ«الاهــرت
المســتمر  التعــرض  العمــل«.  عــن  الناجمــة  از  ض الاهــرت
والمركبــات  الشــاحنات  ي 

�ض خاصــة  ازات،  ض الاهــرت لهــذه 
الثقيلــة، قــد يــؤدي إلى مشــاكل صحيــة مثــل متازمــة 
ي الظهــر، 

ي تســبب آلامًــا �ض از الجســم بالكامــل، والــىت ض اهــرت
الــدورة  ي 

ي العمــود الفقــري، ومشــاكل �ض
واضطرابــات �ض

هــذه  بســبب  الشــائعة  الامــراض  اهــم  ومــن  الدمويــة. 
ازات هــو التعــرض لمــرض الــكىي المزمــن، وهــو  ض الاهــرت
ب المــاء بــدوام مــن أجــل الوقايــة، لكــن  مــا يتطلــب �ش
طبيعــة ظــروف العمــل تفــرض عــى الســائقات النســاء 
ي 

ب الماء الكا�ض العكس تماما، فالسائقة تحاول عدم �ش
لتفــادي الحاجــة للتبــول، وبالتــالىي الحاجــة إلى المرافــق 
ي أفضــل الأحــوال تضطــر 

الصحيــة المنعدمــة أصــا، �ض
هنــاك  لكــن   ، المقــاهيي مراحيــض  لاســتعمال  الســائقة 
يشــكل  مــا  وهــذا  أصــا  مقــاهيي  بهــا  توجــد  لا  خطــوط 
ض الذكور والســائقات النســاء. تحاول  ض الســائقني فارقا بني
ي 

الإدارة حــث موظفيهــا الذكــور عــى التعامــل الإنســا�ض
ي بعــض 

وط تنعــدم لذلــك فــيض ي هــذه الحالــة لكــن الــرش
�ض

الأماكــن يســتدعيي الذهــاب الىي المرافــق الصحيــة 5 إلى 
ي التأخــري الانطاقــة وهــو مــا 

ي تتســبب �ض 7 دقائــق الــىت
ض لســري الحافــات. يرفضــه بعــض المنظمــني

ة الدورة الشهرية لا تستفيد السائقات  بالنسبة لفرت
العمــل  مــن  تنســحب  أن  لهــا  لكــن يمكــن  مــن عطلــة، 
يتطلــب  وهــذا  الســياقة،  عــى  قدرتهــا  عــدم  حالــة  ي 

�ض
ض لســري الحافــات والحصــول  إجــراءات تبليــغ المنظمــني

ســبب  يــر  وترب بــالإدارة  الاتصــال  وبعدهــا  إذن،  عــى 
ي هــذه الحالــة يمكــن اعتبــار 

الانســحاب مــن العمــل، �ض
هــذا اليــوم هــو يــوم الراحــة الأســبوعيي ويتــم تأجيــل يــوم 
معظــم  يجعــل  مــا  وهــذا  ض   يومــني أو  يــوم  بعــد  راحتهــا 
الســائقات يشــتغلنّ رغــم ذلــك، ولــك أن تعــرف مــدى 
ض عنــد   كــري تأثــري آلام الــدورة الشــهرية عــى النفســية والرت

النســاء.

ما المشاكل الأخرى التي تتعرض لها السائقة؟
الســب  أنــواع  لشــىت  الســائقات  تتعــرض  مــا  غالبــا 
والقذف أثناء عملها بسبب طبيعة المجتمع الذكوري 
الــذي نعيــش فيــه الــذي يرفــض اشــتغال النســاء، فمــا 
ي مجــال يعتــرب حكــرا عــى الذكــور. 

بالــك أن تشــتغل �ض
لا أظــن أنــه يمكــن أن يمــر يــوم دون أن يتــم شــتمك أو 
تسمع  كلمات من قبيل »كوزينتك«  أو »كاع الخداميي 
لصقتــو فيهــم«... هــذا مــا يغيــظ الســائقات فيبــيت لهــن 
ــل تأثــري هــذه  ض الســكوت وعــدم الــرد وتحمُّ الاختيــار بــني
ي 

فيهــا �ض الاهانــات نفســيا، او الإجابــة والدخــول مــع مقرت
�اعــات قــد تصــل حــدَّ الاعتــداء الجســدي، وهنــاك 
البصــق،  حــالات لســائقات تعرضــنّ لاعتــداءات مثــل 
بالســاح،  التهديــد  وحــىت  بالحجــارة  الرشــق  الصفــع، 
وهناك حالة لولا تدخل الناس لطُعنت سائقة. تحث 
الســائقات/ين دائمــا عــى عــدم الإجابــة  كــة  إدارة الرش
الموضــوع  يتطــور  لا  الترفــات كيي  هــذه  مثــل  عــى 
ي 

�ض ي قضيتهــا  الــىت الســنوات  لاعتــداء. حســب  ويصــل 
هــذا المجــال يعتــرب موســم الصيــف موســم تزايــد هــذه 
/ ات دون اتخــاد إجــراءات  ض الاعتــداءات عــى الســائقني

اســتباقية للحــد مــن هــذه الظاهــرة.

ي تتعــرض لهــا الســائقات/ يــن  مــن أهــم المشــاكل الــىت
ي السياقة وآلة بيع التذاكر ما يجعل  ض مهمىت الجميع بني
، هــذا الوضــع يــؤدي إلى  ض كــري الســائقة غــري قــادرة عــى الرت
أخطــاء عــى مســتوى القيــادة مــا ينــذر بارتفــاع احتمــال 
ي أحســن الحــالات أخطــاء 

، و�ض التعــرض لحــوادث الســري
ي آخــر 

عــى مســتوى الحســاب مــا يجعــل الســائقات �ض
ض  اليــوم تنقصهــنّ مبالــغ لا بــأس بهــا مــن المبلــغ المفــرت
ـهــنّ، خاصــة  تقديمــه، فيضطــررنّ إلى دفعــه مــن جيوبـ

ة موحــدة للتذاكــر. ي لا تعــرف تســعري ي الخطــوط الــىت
�ض

هل النساء العاملات في النقل الحضري منخرطات في 
النقابة؟

ي مشــجع لانخــراط النســاء  ليــس هنــاك عمــل نقــا�ب
ا  ي النقابــة تراجعــا كبــري

ضمنــه، فمنــذ ســنة 2015 تعــا�ض

ي نشــاطها.
�ض

هل هناك تمييز في الأجور بين النساء والعاملين 
الذكور؟

ض النساء والذكور،  ي الأجور بني
ض �ض ليس هناك تميري

الأقدميــة،  حســب  الأجــور  ي 
�ض فــوارق  توجــد  لكــن 

ض  ض قــدامي الســائقني كــة يقــوم عــى تمكــني فنظــام الرش
مــن تعويضــات لا يحصــل عليهــا الســائقون الجــدد، 
ض مــن  ض جميــع الســائقني كــة تمكــني ض عــى الرش ي حــني

�ض
هــذه التعويضــات وزيــادة قيمتهــا حســب الأقدميــة، 

ض هــذه التعويضــات نجــد:  ومــن بــني

 	 )prime de machine( درهــم   450
الخاصــة بعمليــة بيــع التذاكــر تمنــح بعــد ســتة 

العمــل؛ مــن  أشــهر 

300 درهــم )fin de service( تعويــض عــى 	 
نهايــة المهــام، تمنــح بعــد عــام مــن العمــل؛

تعتمــد 	   )prime de conduire efficace(
الكبــري  اســتهاك  عــدم  عــى  الفعالــة  الســياقة 
للوقود وتخفيف الضغط عى محرك الحافلة، 
المركــز  احتــل  الــذي  الســائق  يتقــا�ض  حيــث 
 750 تيــب فمــن  بالرت تكــون  750 درهــم  الأول 
ض  الى 30 أو50 درهــم، وهــو مــا يجعــل الســائقني
حــىت  النظــام،  بهــذا  للعمــل  جاهديــن  يســعون 
ي 

�ض المكافئــة،  هــذه  عــى  الحصــول  لهــم  يتــأ�ت 
نفقــات  تقليــص  هــو  منــه  كــة  الرش هــدف  ض  حــني
هــا مــن نفقــات  الاســتهاك المفــرط للوقــود وغري

إلــخ. الصيانــة... 

كــة مؤخــرا أنــه رغــم كل التضييقــات عــى  رأت الرش
ي الإطــار الــذي تريــد 

ض ومحــاولات تقييدهــم �ض الســائقني
وطــه  إلا أن الســائق غالبــا مــا يحــاول إتمــام عملــه برش
الســائق  أن  مفادهــا  مذكــرة  كــة   الرش إدارة  فأضافــت 
ســيتقا�ض 0,20 درهــم عــن كل تذكــرة قــام ببيعهــا بعــد 
ي اليــوم بــاع الســائق 600 تذكــرة 

500 تذكــرة. فمتــا �ض
تذكــرة   100 الـــ  مــن  تذكــرة  عــن كل   0,20 ســيتقا�ض 
ي منافســة 

ض يدخلــون �ض مضافــة، هــذا مــا جعــل الســائقني
، كمــا أصبحــوا يقومــون  ســة بينهــم مــن ســيبيع أكــرث �ش

. ض المراقبــني بعمــل 

أجــور  مــن  المتكــررة  الاقتطاعــات  ننــ�  لا  كمــا 
كة »الاخطاء  السائقات/ ين عى  ما تسميه إدارة الرش
قبــل  التحــرك  قبيــل  مــن  فوهــا  يقرت ي  الــىت الجســيمة« 
ي محطــة 

الوقــت المخصــص لذلــك، عــدم الوقــوف �ض
التذاكــر والحافلــة  بيــع  الســياقة،  أثنــاء  التكلــم  معينــة، 
يــن  الســائقات/  غضــب  يثــري  مــا  وهــذا  إلــخ.   ... تســري
 750 إلى  درهــم   500 مــن  الاقتطــاع  اوح  يــرت حيــت 

درهــم.

ما المطالب الخاصة بالنساء في العمل من هذا القبيل؟
ي الحقيقة لا تنظم السائقات اجتماعات لمناقشة 

�ض
 ، ي

�ت لكــن حســب خــرب مشــاكلهنّ وكأن الأمــر محظــور، 
ي نقاشــات 

المشــاكل، فمثــا �ض الســائقات نفــس  ي 
تعــا�ض

: فرديــة بيننــا نتحــدث عــن مــا يــىي

ي الصفحة 10
التتمة �ف
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تنسيقة التعاقد المفروض: بعد سبع سنوات من 

النضال )حوار مع سهام المقريني(
ذكــرى  عــى  شــهر  مــن  أقــل  يفصلنــا 
تأســيس التنســيقية الوطنيــة للأســاتذة- ات 
التعاقــد،  عليهــم  المفــروض  الدعــم  وأطــر 
بمكاســبه  مجيــد  نضــال  مــن  ســنوات  ســيع 
وانكســاراته. للوقــوف عــى حــال ومــآل هــذا 
المناضــل-  موقــع  أجــرى  المناضــل،  الإطــار 
ســابق  عضــو   ، ي

المقريــيف ســهام  مــع  حــوار  ة 
الوطنيــة  للتنســيقية  ي 

الوطــيف المجلــس  ي 
�ف

كاتبــة  و  التعاقــد  هــن  عليهــم-  للمفــروض 
إقليميــة للجامعــة الوطنيــة للتعليــم- التوجــه 

الدريــوش. إقليــم  الديمقــراطيي 

1* ما السياق الذي تأسست فيه التنسيقية 
الوطنية للمفروض عليهم- هن التعاقد؟ )المقصود 

هنا: أ( السياق السياسي لفرض مخطط التعاقد؛ 
و2( الوضع النقابي الذي أدى إلى ظهورها خارج 

الهياكل النقابية التقليدية(.
مخطــط  لفــرض  العــام  العــام  الســياق  إن 
مكتســبات  عــى  الإجهــاز  ســياق  هــو  التعاقــد 
ي امتــدت عــى الأقــل  ة  الــىت الشــعوب طــوال الفــرت
ومــا  ي 

الســوفيا�ت لاتحــاد  الفعــىي  الســقوط  منــذ 
إلى  بالإضافــة  التحــرر،  لحركــة  تراجــع  مــن  تــاه 
ايــر 2011  الإجهــاض الــذي طــال انتفاضــة 20 فرب
ي تحل علينا ذكراه هذا الأســبوع، والذي جعل  الىت
مخطــط  يــل  ض لترض النظــام  أمــام  مفتوحــا  الطريــق 
الإجهــاز عــى الوظيفــة العموميــة خاصــة وســيادة 
النقابيــة؛  الإطــارات  داخــل  وقــراطيي  البري الخــط 
ء الــذي أدرك معــه مناضلــو- ات التنســيقية  ي

الــ�ش
الوطنيــة صعوبــة القيــام بمهــام النضــال ضــد هــذا 
فــكان  النقابيــة.  الإطــارات  داخــل  مــن  المخطــط 
الحــل هــو تأســيس التنســيقية الوطنيــة للأســاتذة 
ي  ي اســتلهام ضمــىض

الذيــن فــرض عليهــم التعاقــد �ض
الأســتاذة  تنســيقية  خاصــة  التنســيقيات  لتجربــة 
ض )فــوج الكرامــة( موســم 2015/ 2016. المتدربــني

2* ما الإضافة النوعية التي أضافتها التنسيقية 
إلى نضال شغيلة التعليم؟

بصمــت  ي  الــىت النضاليــة  الممارســة  أســهمت 
عليهــا تنســيقية المفــروض عليهــم التعاقــد، عــى 

: ي
�ض مــن عاتهــا،  الرغــم 

ورتــه لتحقيــق  ي النضــال و �ض
- إعــادة الثقــة �ض

المكتســبات؛ ض  المطالــب وتحصــني

لتقريــر  الشــغيلة  لجماهــري  القــرار  إعــادة   -
الموســعة  العامــة  الجمــوع  خــال  مــن  هــا  مصري
العماليــة  للتقاليــد  إحيــاء  شــكل  ممــا  والدوريــة 

الرفــة؛

مــن  الشــغيلة  لنضــال  الكفــاحيي  البعــد  إبــراز   -

ابــات طويلــة  ي إ�ض
خــال القــدرة عــى الصمــود �ض

المــدى؛

ي والفكــري مــن 
ض النضــال الميــدا�ض - المزاوجــة بــني

ي قــام بهــا  خــال عديــد الإصــدارات والكتابــات الــىت
مناضلــو- ات التنســيقية؛

نضــال  لدمــج  والمتواصــل  الدائــم  الســ�ي   -
العاملــة. الطبقــة  نضــال  ورة  ســري ي 

�ض الشــغيلة 

3* منذ سنوات هناك موجة التحاقات للمفروض 
عليهم- هن التعاقد بالنقابات. كيف يمكن أن 
يساهم هذا الالتحاق في تطوير العمل النقابي؟

إن التحاق المفروض عليهم التعاقد بالنقابات 
عــن  نتحــدث  لــ�ي  معينــة  لحظــة  وليــد  يكــن  لــم 
أن  الالتحــاق  لهــذا  يمكــن  وعمومــا  »موجــة«، 
النقابيــة،  ي والإطــارات  النقــا�ب العمــل  يعــزز مكانــة 
 - التنظيميــة  هياكلهــا  ي 

�ض انخراطهــم  خــال  مــن 
راكمــت  طاقــات  عــن  نتحــدث  وأننــا  خصوصــا 
تســليط  عــرب  وأيضــا  مهمــة-  وتجــارب  ات  خــرب
ي منهــا 

ي قــد تعــا�ض الــىت الضــوء عــى بعــض القضايــا 
ي  فئــة الأســاتذة والأســتاذات مــا بعــد 2016 والــىت

بهــا. يســتهان  لا  قاعــدة  تشــكل 

4* هل ترين أن للتنسيقية مستقبلا بعد تمرير 
النظام الأساسي الجديد؟

انبثقــت منــه  الــذي  العــام  الســياق  بالنظــر إلى 
ي شــكلت مطالبهــا،  التنســيقية، وإلى الأرضيــة الــىت
ي مــا تــزال عالقــة وإدانــة الأســاتذة والأســتاذات،  الــىت
تعتــرب  الــذي  الإجتمــاعيي  الحــوار  مجريــات  وإلى 
مــن  أنــه  أعتقــد  فيــه  ض  الفاعلــني إحــدى  النقابــات 
للتنســيقيات  بــوادر  الأفــق  ي 

�ض تنبلــج  أن  الممكــن 
ي المرتقب فرضه.

عى الرغم من الحصار القانو�ض

ي بعــض الخطــوط الوعــرة 	 
عــدم الــر�ض عــن العمــل �ض
ي لا تــراعيي كوننــا نســاء؛ الــىت

ض عليهــا 	  كــري لا يجــب أن تتعــدد مهامهــنّ القيــادة والرت
نقــاط  الجميــع، ويجــب تخصيــص  لضمــان ســامة 
ي 

�ض الحــال  عليــه  كمــا  الحافلــة  خــارج  التذاكــر  بيــع 
التذاكــر  اقتنــاء  يتــم  حيــث  الأوروبيــة  الــدول  بعــض 
ونيــة،  الكرت تذاكــر  توفــري  أو  متعــددة،  بيــع  نقــط  ي 

�ض
ض الحافــات بــآلات تفحــص التذاكــر بعيــدا عــن  وتجهــري

يــن. الســائقات/ 

ي تــراعيي صحــة 	  توفــري حافــات مــن الجيــل الجديــد الــىت
الوقــت،  نفــس  ي 

�ض الزبنــاء  وســامة  يــن  الســائقات/ 
حافــات مجهــزة بأحــدث التقنيــات الازمــة لســياقة 

ســليمة؛

ليــا 	  ة  والأخــري صباحــا  الأولى  الانطاقــات  مشــكل 
هــذه  لأن  لاعتــداء،  تعــرض  مخاطــر  تزيــد  حيــث 
قليــا  ض  الراكبــني عــدد  يكــون  مــا  غالبــا  الانطاقــات 

وخلفياتهــم؛ عقلياتهــم  وتختلــف  ذكــور  وكلهــم 

ض الاعتبــار الــدورة الشــهرية والحصــول عــى 	  الأخــذ بعــني
أيــام عطلــة مدفوعة الأداء؛

الســكن، 	  مــكان  مــن  القريبــة  الخطــوط  ي 
�ض العمــل 

مــدة  أقــر  ي 
�ض ل  ض للمــرض للرجــوع  الحاجــة  باعتبــار 

بيــت  وربــات  أمهــات  الســائقات  فاغلــب  ممكنــة، 
العمــل  وهــو  ينتظرهــنّ  آخــر  عمــل  هنــاك  وبالتــالىي 

. لىي
ض لمــرض ا

ما حالة النقابة ؟ هل هناك تعدد نقابي؟ هل النقابة 
نشيطة؟

ي هــذه النقطــة 
براحــة لا يوجــد الكثــري للحديــث عنــه �ض

التدخــات  بعــض  إلا  تامــا،  ركــودا  يعيــش  ي  النقــا�ب فالوضــع 
الملفــات  بعــض  لحــل  النقابيــون  بهــا  يقــوم  ي  الــىت البســيطة 
ي لا تتجــاوز دور الوســاطة، غــري ذلــك  الفرديــة للعمــال والــىت
فنعــم  ي  النقــا�ب التعــدد  مســتوى  عــى  أمّــا  يذكــر.  ء  ي

سيش فــا 
باكاديــر  ي  ســيىت ألــزا  كــة  �ش داخــل  نقابيــان  مكتبــان  يوجــد 
الديمقراطيــة  النقابــات  فيدراليــة  نقابــة  تحــت  ض  المنضويــني
يعتــرب  أحدهمــا  بالمغــرب  ض  للشــغالني العــام  الاتحــاد  ونقابــة 
يعتــرب  الآخــر  أمّــا  الإدارة،  بنقابــة  والمعــروف  الإدارة  صنيــع 
ي 

تهمــة لمــن ينخــرط ضمنــه، وهــذا مــا ينفــر عــن الانخــراط �ض
ي حــد ذاتــه مــا يضعــف النقابــات نفســها.

النقابــات وهــو �ض

مندوبو الأجراء هل ثمة أثر لعملهم؟ وهل هناك مندوبات 
أجراء؟

كــة لــم اســمع  ي قضيتهــا مــع الرش للأســف طيلــة المــدة الــىت
الســائقون  يعيشــه  الــذي  المــزر  والوضــع  نــاذرا،  الّا  بهــم 
والســائقات وجميــع العمــال بشــكل عــام يوضــح جليــا مــدى 
الــذي يخلــف عملهــم، امــا عــن الإنــاث منهــم فلــم أســمع بــأي 

مندوبــة ســابقا.

أوضاع النساء العاملات في 
شركة النقل الحضري ألزا- 

أكادير )حوار(
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حول المؤتمر الوطني 13 للاتحاد المغربي للشغل

بقلم، عزيز إسبعين*

ي 
ي للشغل عقد المؤتمر الوطيف قررت قيادة الاتحاد المغر�ب

ايــر الجــاري، أي بعــد أقــل  13 للمركزيــة أيــام 21 و22 و23 ف�ب
مــن أســبوع وذلــك بعــد حــوالىي 6 ســنوات منــذ آخــر مؤتمــر 

ي يفرضهــا النظــام الأســاسيي للمنظمــة.
عــوض 4 ســنوات الــيت

ف مؤتمريــن؛  مــا علينــا؛ ســنتا تأخــ�ي عــن الموعــد المحــدد بــ�ي
والنقابيــة  السياســية  المنظمــات  كل  ي 

�ف عــادي  شــبه  هــذا 
ام لأد�ف قواعــد الديمقراطيــة. ي ظــل عــدم الاحــ�ت

والجمعويــة �ف

المؤتمــر  ي ينعقــد فيهــا هــذا 
الــيت وط  الــ�ش لكــن الأهــم هــو 

المحليــة  القواعــد والاتحــادات  ئ ومشــاركة  التهــيي ناحيــة  مــن 
الموازيــة... والتنظيمــات  والقطاعــات  والجهويــة 

لــم  الوطنيــة  القطاعــات  أغلــب  أن  صحيــح 
ناهيــك  ســنوات  منــذ  الوطنيــة  مؤتمراتهــا  تعقــد 
عــن الاتحــادات المحليــة والجهويــة فيمــا حرصــت 
وقراطيــة النافــذة عــى عقــد مؤتمــرات  القيــادة البري
المغربيــة  العاملــة  الشــبيبة  ض  الموازيــني ض  التنظيمــني
عــى  أكــرث  وحرصــت  التقديــ�ي  ي 

النســا�ئ والاتحــاد 
غــري  بولائهــا  ومعروفــة  قديمــة  عنــا�  تثبيــت 

العــام. ض  للأمــني وط  المــرش

ض والمناضات  لكن وكما يعرف جميع المناضلني
ء  ي التهــىي فــإن  ض  والمنخرطــني المنخرطــات  وجميــع 
ي شبه 

لهذا المؤتمر كان »تهييئا« فوقيا حيث تم �ض
ية وطنية من الأتباع فقط  ض لجنة تحضري �ية تعيني
لــم يتــم التواصــل بشــأنها ولا بجدولــة اجتماعاتهــا 
نامــج عملهــا إن  إن كانــت هنــاك اجتماعــات ولا برب
ـع أوراق إن  ـ ـ كانــت قــد قامــت بأعمــال ولا بمشــاريـ
ُ أوراقــا لهــذا المؤتمــر ولا  ئ كانــت قــد هيــأت أو قــد تُهــىي
بسهرها عى فرز المؤتمِرات والمؤتمِرين من خال 
والجهويــة  المحليــة  بالاتحــادات  عامــة  جموعــات 
لا  الموازيــة.  والتنظبمــات  الوطنيــة  وبالقطاعــات 
ي عهــد المحجــوب 

ء مــن هــذا كمــا كان دائمــا لا �ض ي
سيش

ي 
�ض وفاتــه  حــىت  الأبــدي«  »الزعيــم  الصديــق  بــن 

ي مــا ســ�ي »عهــدا جديــدا« بعــد رحيــل 
2010 أو �ض

ي قدمها  »الزعيم الأبدي« رغم بعض التنازلات الىت
»وريثا« المحجوب بن الصديق آنذاك ومن يدور 
الــذي   » الديمقــراطيي »التوجــه  لصالــح  فلكهمــا  ي 

�ض
ق  كان ولمــدة طويلــة قبــل رحيــل المحجــوب يخــرت
العديــد مــن الاتحــادات المحليــة والجهويــة والعديــد 
مــن القطاعــات الوطنيــة الوازنــة ناهيــك عــن تنظيــم 
المــرأة العاملــة والشــبيبة العاملــة... وهيي التنــازلات 
العــا�ش  المؤتمــر  أدبيــات  ي 

بــرزت خصوصــا �ض ي  الــىت
هــذا  لرمــوز  مســبوقة  غــري  تمثيليــة  ي 

و�ض  2010 ي 
�ض

ي القيــادة الوطنيــة آنــذاك... 
التوجــه الديمقــراطيي �ض

مــن  أقــل  إلا  تــدم  لــم  ي  الــىت التنــازلات كذلــك  وهيي 
ض حيــث تــم الهجــوم عــى التوجــه الديمقــراطيي  ســنتني
رمــوز  طــرد  تــم  حيــث   2012 مــارس  مــن  ابتــداء 
التوجــه الديمقــراطيي مــن الأمانــة الوطنيــة وتــم حــل 
الــذي كان  تمــارة  ســا  بالربــاط  الجهــوي  الاتحــاد 

لالتحــام  نموذجــا 
التوجــه  هــذا 

الطبقــة  بمجمــوع  والمتنــوع  المتعــدد  الديمقــراطيي 
العاملــة بالأحيــاء الصناعيــة بالربــاط وســا وتمــارة 
الاحتجاحيــة  الحركــة  وبمجمــوع  عتيــق...  ض  وعــني
تبعتهــا  للربــاط،  تحــج  وبالوطــن عندمــا  بالمنطقــة 
عــدد  ي 

�ض والانقابــات  القــرارات  مــن  مجموعــة 
المحليــة  والجماعــات  كالتعليــم  القطاعــات  مــن 
مــن  العديــد  ي 

و�ض الفاحــة  قطــاع  ي 
�ض ومحــاولات 

ة  فــرت أن  المهــم  والجهويــة...  المحليــة  الاتحــادات 
قبــل  مــن  تنظيميــا  هجومــا  عرفــت   2015-2012
التوجــه  مقاومــة  رغــم  المتنفــذة  وقراطيــة  البري
الديمقــراطيي وصمــوده وإبداعــه لأشــكال الاســتمرار 
الذهــاب  ي 

�ض الســقوط  دون  والوجــود  والعيــش 
لتأســيس مركزيــة جديــدة... ورغــم مــا ســ�ي إعــادة 
ي 2015 باســتثناء 

توحيــد القطاعــات والاتحــادات �ض
الديمقــراطيي خــر  التوجــه  التعليــم، إلا أن  قطــاع 
لــم  ي ذلــك وتــم تقزيمــه إلى حجــم 

ة �ض خســارة كبــري
وك«نهــج«  ك«فكــرة«  موجــودا  تقريبــا  فيــه  يعــد 
وقراطيــة...  البري عــن  ه  ض تمــري عمــل«  وك«أدوات 
ض عــى التوجــه  بــل إن العديــد ممــن كانــوا محســوبني
التوجــه  هــذا  رمــوز  ورشــحتهم  الديمقــراطيي 
ي عمليــة إعــادة 

ي الأمانــة الوطنيــة و�ض
لـ«مناصــب« �ض

ي كان  الــىت والاتحــادات  القطاعــات  هيــاكل  توحيــد 
ي 

التوجه الديمقراطيي فيها وازنا �عان ما ابتلعتها �ض
وقراطيــة وأشــبعتها مــن غدقهــا  غالبيتهــا ألســن البري
الأخــرى  هيي  انتفخــت كروشــها  حــىت  ريعهــا  ومــن 
. الديمقــراطيي التوجــه  عــن  فصلــت  أو  فانفصلــت 

أعــرف أن هــذا النقــاش قــد لا يــروق بعــض الرفــاق 
ي هــذه التجربــة 

كاء معهــم �ض والرفيقــات الذيــن كنــا �ش
محينــة  تقييــم  ومحاولــة  قــول  هــذا  ولكــن  الغنيــة 
كا ونتحمــل فيهــا جميعــا  ه عمــا مشــرت لعمــل اعتــرب
ومســتوى  التدخــل  قــدر  عــى  ولكــن  المســؤولية 

التدخــل لــكل طــرف.

 13 ي  الوطــىض المؤتمــر  لموضــوع  لأعــود  المهــم 
الهيــاكل  توحيــد  إعــادة  وبعــد  الأمــور،  إن  وأقــول 

أصبحــت  التعليــم،  قطــاع  باســتثناء   2015 ي 
�ض

العــام  ض  الأمــني وزعيمهــا  المتنفــذة  وقراطيــة  البري
المؤتمــر  أدبيــات  عــى  وانقلبــت  تشــاء  مــا  تفعــل 
أي  المحجــوب  عهــد  ي 

�ض لمــا كان  ورجعنــا  العــا�ش 
بــدون  المركزيــة  لأمــور  الفــج  وقــراطيي  البري التدبــري 
ات للهيــاكل ولا للنظــام الأســاسيي أو المقــررات  اكــرث
بعــد  مؤتمــرات  وهــذا  المؤتمــرات...  ي 

�ض المعتمــدة 
مــن  العــام  ض  الأمــني تخلــص  بعدمــا  خاصــة  مؤتمــر 
معــه  »ورثــه«  الــذي  الآخــر  وقــراطيي  البري غريمــه 

الاتحــاد. مقاليــد  المحجــوب 

الحــالىي  العــام  ض  فالأمــني للجميــع،  يبــدو  وكمــا 
واحــدة  حاجــة  المؤتمــر  هــذا  خــال  مــن  يــروم 
ي 

�ض أتباعــه  وتثبيــت  رابعــة  عهــدة  ض  تأمــني هــو  فقــط 
الأمانــة الوطنيــة وربمــا تقزيــم مــا تبــيت مــن التوجــه 
تحســبا  وذلــك  رمــوزه...  وخاصــة  الديمقــراطيي 
مــن تمريــر أي قانــون للنقابــات ربمــا تكــون الدولــة 
بمنــع   ) الســياسيي الماركيتينــغ  )لاعتبــارات  ملزمــة 
ي 

�ض المســؤولية  مناصــب  تــولىي  مــن  المتقاعديــن 
بــات. النقا

، اتساءل بدون استغراب حول صمت  �ضي الأخري
مــن  بجــري  مــا  حــول  ض  والمناضلــني المناضــات 
ي 

مرحيــة بعــد كل المرحيــات الســابقة وخاصــة �ض
مؤتمــرات 2015 و2019 علمــا أن المؤتمــر العــا�ش 
حــه أعــاه كانــت فيــه تنــازلات تــروم  كمــا حاولــت �ش
« للزعامة من المحجوب  تيســري الانتقال »الســل�ي
الراحــل إلى أحــد »وريثيــه«. مــاذا ســنخر بعــد كل 
ض منذ 2012  هذا الذي وقع للمناضات والمناضلني
عــى الأقــل. بــل مــاذا ربحنــاه مــن الســكوت والتوافــق 
ي  الــىت ي القيــادة 

مــع هــذه القيــادة ومــن المناصــب �ض
؟ وقــراطيي يبــدو أن معظمهــا التحــق بالنهــج البري

، مناضل اتحادي )من الاتحاد  ض * عزيز إسبعني
وقراطيات ي للشغل( رغم أنف البري المغر�ب
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بقلم؛ رونيه غاليسو

جزء -2-
تقديــم: لا شــك أن الإهمــال البالــغ الــذي صــار إليــه تاريــــــخ الحركــة العماليــة بالمغــرب 
دي الإجمــالىي لهــذه الحركــة. فالجهــود  الــ�ت لا يعــدو أن يكــون ســوى أمــارة مــن أمــارات 
ي كادت تتوقــف كليــا بإتمــام الفقيــد ألبــ�ي عيــاش ثلاثيتــه  الجديــة المتناولــة جانبَهــا النقــا�ب
الموســومة »الحركــة النقابيــة بالمغــرب« بصــدور جزئهــا الثالــث قبــل 31 ســنة )ســبتم�ب 
ة جهودَ الفقيد شكيب أرسلان،  ، بإيقاف المَنِيَّ 1993(. وكذا الأمر من جانبها السياسيي
 . ي بدراســة هيي أجــود مــا تنــاول هــذا الحــزبَ العمــالىي الــذي خــص الحــزب الشــيوعيي المغــر�ب
ـــــخ كفــاح الطبقــة العاملــة  والأمَــرُّ مــا هيي عليــه انشــغالاتُ المنظمــات النقابيــة اليــوم بتاريـ
ي تقــوم بهــا كــدش 

ومنظماتهــا. فهــذا موضــوع مهجــور مــا خــلا بعــض جهــود التوثيــق الــيت
بإصــدار مصنفــات بيانــات وكرونولوجيــا.  

ســعينا دومــا، منــذ صــدور جريــدة المناضــل- ة قبــل 20 ســنة، إلى إتاحــة المكتــوب 
جمــة مــا يتنــاول حقبــا ســالفة،  عــن الحركــة العماليــة لمناضــىي طبقتنــا ومناضلاتهــا، ب�ت
جمة لمداخلة  ة. نواصل بمد القارئ- ة ب�ت وبمتابعة لأبرز نضالات العقود الثلاثة الأخ�ي
، رونيــه غاليســو، تتنــاول  ي ي شــؤون الحركــة العماليــة بالعالــم العــر�ب

للباحــث، المختــص �ف
ي 

ي بالحركة النقابية. قدم غاليســو المداخلة �ف
ي محمد حســن الوزا�ف ي المغر�ب

صلة الوطيف
ي 

نــدوة دوليــة بفــاس أيــام -25 -26 27 نوفمــ�ب 2010، نظمهــا مركــز محمــد حســن الــوزا�ف
ي المغرب، تحديات العام 

ية، بعنوان »الدولة والمجتمع �ف للديمقراطية والتنمية الب�ش
ي التاريــــــخ العمــالىي للمغــرب، بــلا 

الحديــث«. ومــن نافــل القــول أن القصــد إتاحــة أدبيــات �ف
مشــاطرة لآراء مــن ننــ�ش كتاباتهــم- هــن. 

حــركات  إلى  النقابيــة  الحركــة  تنتــ�ي  النحــو  بهــذا 
ف  معــرت غــري  حركــة  وهيي  ذاتهــا؛  ي 

المــد�ض المجتمــع 
حــدوث  بمجــرد  تلقائيًــا  قمعهــا  يمكــن  وبالتــالىي  بهــا، 
مكنــاس  ي 

�ض رهيبــا  القمــع  كان  وهكــذا  مظاهــرات. 
العــام  بدايــة  ي 

�ض شــهدت  ي  الــىت وفــاس،  والخميســات 
ابــات  ي وإ�ض ابــا لحافــات النقــل الحــرض 1937 إ�ض
فعــا  قائمــة  الصلــة  إن  إلــخ.  البنــاء...  صناعــة  ي 

�ض
وُضعــت  اجتماعيــة  لدولــة  اكية  الاشــرت الفكــرة  مــع 
ي برنامــج الإصاحــات، وتجــدر 

خطوطهــا العريضــة �ض
هــذا،  المغربيــة  الإصاحــات  برنامــج  أن  إلى  الإشــارة 
الســلطات  إلى   1934 ديســمرب   1 ي 

�ض ــدم 
ُ
ق الــذي 

ي باريــس والربــاط وإلى الســلطان مــن قبــل 
الفرنســية �ض

ي جريــدة المغــرب 
ه �ض ، قــد أعيــد نــرش ي الشــباب المغــر�ب

بــول  اف  إ�ش تحــت   Maroc socialiste اكيي  الاشــرت
.Paul Chaignaud شــينو 

مفيــدة  أخــرى  وروابــط  اتصــالات  ثمــة  وكانــت 
ذلــك  ي 

�ض الواقــع،  ي 
�ض والتوتــرات.  الأزمــات  أوقــات  ي 

�ض
ي فــاس 

الوقــت، تجــدر الإشــارة إلى واقعــة اســتثنائية �ض
المغــرب. فقــد جــرى حظــر  ي ســائر 

وأماكــن أخــرى �ض
ومــا   1936 عــام  ي 

�ض الشــيوعيي وظــل كذلــك  الحــزب 
ي الوقــت الــذي كان فيــه المغاربــة ينخرطــون 

بعــده، �ض
ي ظــل هــذه الظــروف، 

ي لأول مــرة. و�ض ي العمــل النقــا�ب
�ض

المســؤولون  وحــىت  مغاربــة  نقابيــون  مناضلــون  لجــأ 
العماليــة  للأمميــة  الفرنــ�ي  الفــرع  إلى  الشــيوعيون 
الحــزب  فــرع  كان  وهكــذا،   .) اكيي الاشــرت )الحــزب 
فيهــم  بمــن   ، ض شــيوعيني يضــم  فــاس  ي 

�ض اكيي  الاشــرت
الحركــة  بفكــرة  مرتبطــون  منشــقون،  شــيوعيون 
هــذه  وضمــن  وليتاريــة.  الرب الثــورة  عــن  وتســكية  الرت

بفــاس،  اكيي  الحــزب الاشــرت فــرع  الــذي مثلهــا  البوتقــة 
ي عــن طريــق 

أقيمــت عاقــة مــع محمــد حســن الــوزا�ض
ي 

�ض عضــوا  نفســه  هــو  كان  الــذي  اكــور،  ض برض إدريــس 
. اكيي الاشــرت الحــزب 

ي 
الــوزا�ض حســن  لمحمــد  ي  الوطــىض العمــل  ج  ض امــرت

اكية المعــززة.  والعمــل النضــالىي لهــذه الحركــة الاشــرت
ض لكتلــة العمــل  اكيني ض الاشــرت وقــد تجــى دعــم المناضلــني
الصلــة  وجــدت  كمــا   .1937 ابــات  إ�ض ي 

�ض ي  الوطــىض
الوطنيــة  والحركــة  اكيي  الاشــرت النضــالىي  النشــاط  ض  بــني
ي الاتصــالات 

المغربيــة الفتيــة، وبنحــو أوســع بعــدُ، �ض
أحمــد  فقــد كان  باريــس،  ي 

�ض المغاربــة  الطــاب  مــع 
بوهــال يؤمــن هــذه الاتصــالات عمليــا كممثــل لمحمد 
ي فــاس. 

ي الــذي كان نشــيطا مــن جهتــه �ض
حســن الــوزا�ض

ض  اكيني الاشــرت مــع  ليــس  تمتــد  الصــات  هــذه  وكانــت 
، لكــن  ض ض وحســب، بــل حــىت مــع الشــيوعيني اليســاريني
وقــد   . الشــيوعيي الحــزب  قيــادة  مــع  ورة  بالــرض ليــس 
ي عــدة مؤتمــرات 

ي نفســه �ض
شــارك محمــد حســن الــوزا�ض

ي مؤتمــر الفــرع الفرنــ�ي للأمميــة 
اكية، لا ســيما �ض اشــرت

يمنــع  لــم  الــذي  الأمــر   ،1936 العــام  ي 
�ض العماليــة 

العمــل  كتلــة  حــل  مــن  الشــعبية  الجبهــة  حكومــة 
.1937 العــام  ي 

�ض ي  الوطــىض

عنــه  يُتحــدث  لا  الــذي  الانشــقاق  حــدث  هنــا 
أبــدًا. يجــري الــكام عــن انشــقاق داخــل كتلــة العمــل 
الانشــقاق  بالاعتبــار  يؤخــذ  أن  يجــب  لكــن   ، ي الوطــىض
اكية، وحــىت مــع جــزء مــن الحركــة  مــع الحركــة الاشــرت
ي وجــدت  الــىت ي تطــور الحركــة الوطنيــة 

الشــيوعية، �ض
الحــركات  مســار  عــن  مبعــدة  النحــو  بهــذا  نفســها 
ي واصــل  الــىت السياســية الفرنســية، مــا عــدا الفصائــل 

لحــركات  دعمهــم  ومنحــوا  التحالــف  مناضلوهــا 
والتحــرر. الاســتقال 

ي أن نمنــح لهــذه المواقــع 
ي ينبــ�ض مــا هيي الدلالــة الــىت

المبــادلات  عــن  نجمــت  ي  الــىت للحداثــة  الاســتثنائية 
ي نشــأت داخــل الحركــة الوطنيــة  ـع الــىت ـ ـ ض المشــاريـ بــني
والشــيوعية  اكية  الاشــرت واليوطوبيــات  ـع  ـ ـ والمشــاريـ
محمــد حســن  بالطبــع  ي كان  والــىت اللحظــة،  تلــك  ي 

�ض
ا عليهــا، بــل كان حامــل لحظــة  ض ي شــاهدا متمــري

الــوزا�ض
ي 

الحداثــة هــذه. مــا هــو بالضبــط مغــزى الانشــقاق �ض
ض عــال  ي القطيعــة بــني ؟ مــاذا تعــىض ي كتلــة العمــل الوطــىض
التفســري  هــو  ومــا  ؟  ي

الــوزا�ض حســن  ومحمــد  الفــاسيي 
الممكــن لهــا، وخاصــة حقيقــة أن تيــار عــال الفــاسيي 
ي 

ســيصبح أغلبيــة. بعبــارة أخــرى، محمــد حســن الــوزا�ض
وع  لمــرش التاريخيــة  اللحظــة  هــذه  ي 

�ض الخــا�  هــو 
الحداثــة الــذي جــاء بــه برنامــج الإصاحــات ومــا اثــارت 

ي المغــرب وفرنســا.
مــن نقــاش �ض

الحركــة  انشــقاق  عنــا�  ي 
�ض النظــر  دققنــا  إذا 

ض الذيــن أصبحــوا أغلبيــة  نــرى أن الوطنيــني الوطنيــة، 
ي 1936 

ض يحيــا الملــك �ض هــم الذيــن تظاهــروا هاتفــني
نحــو  يتجهــون  النــداء  بهــذا  كانــوا  وقــد  و1937. 
اثيــة،  جوازيــة المري ض العــرش والرب بــني ي 

الالتحــام النهــا�ئ
عــة  ض الرض مــن  ب  بــرض المطبوعــة  الفاســية  وخاصــة 
ض  القرويــني جامعــة  عــى  إلى  والمســتندة  المحافظــة، 
عربيــة  مرجعيــة  عــى  المنطويــة  الفكريــة  وتقاليدهــا 
إســامية. إن الاســتنجاد بالســلطان أمر مثري للدهشــة 
ي ذلــك الوقــت كان 

ي هــذا الســياق، لأن الســلطان �ض
�ض

ي الأوساط 
ي ذلك �ض

“، بما �ض ض يعترب ”سلطان الفرنسيني
التقليديــة والدينيــة. فطيلــة حقبــة حــرب الريــف، كان 
اض حــىت  « هــو موضــوع الاعــرت ض »ســلطان الفرنســيني
عــة عربيــة  ض إنــه برض القــول  الثاثينيــات. ويمكــن  أوائــل 
ي  الــىت بــري“ هيي  الرب ”الظهــري  مناســبة  إســامية كانــت 
 عــى عقــب بالانتقــال 

ً
مكنــت مــن قلــب الرفــض رأســا

ي 
الرمــزي مــن الســلطان إلى الملــك. إننــا إزاء تحــول �ض

ودوره. الســلطان  إلى  النظــرة 

ي 
�ض يمثــل،  ي 

الــوزا�ض حســن  محمــد  أن  والحــال 
يمثــل  فهــو  مغايــرا؛  شــيئا  التطــورات،  هــذه  مواجهــة 
بالتحديــد هــذا الانفتــاح عــى الحداثــة، أي توجهــا غــري 
ي للحركــة الوطنيــة، يمكــن وصفــه بالديمقــراطيي  ديــىض
بمعــىض ظهــور التعدديــة السياســية. هــذا هــو المغــزى 
ض الاحتــكار شــبه الثيوقــراطيي للوطنيــة  الكبــري للفــرق بــني
التعدديــة،  عــى  الانفتــاح  ض  وبــني الإســامية  العربيــة 
بريــة.  الرب التعدديــة  عــى  اليهوديــة،  التعدديــة  عــى 
ي �يحــة جــداً، شــاهدةً 

فكتابــات محمــد حســن الــوزا�ض
. ديمقــراطيي بمجتمــع  امــه  ض الرت عــى 
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