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و�ن يد الإليك�ت تيار المناضل-ةال�ب

اير، ثم إلى العمل من أجل بناء من أسفل لحركة نقابية كفاحية ديمقراطية اب 5 و6 ف�ب جميعا إلى إ�ض

اب  دعــت مكونــات الحركــة النقابيــة المغربيــة، كلهــا تقريبــا، إلى إ�ن
ايــر الجــاري، وضمنهــا مــن أضــاف يــوم 6. إن حدثــا مــن  عــام يــوم 5 ف�ب
/ت  هــذا القبيــل، بالحجــم الــذي يســى إلى اتخــاذه، يتطلــب مــن مناضــ�ي
الطبقــة العاملــة درجــة عاليــة مــن المســؤولية لمــا قــد يكــون للحــدث مــن 
آثــار ايجابيــة، وبخاصــة ســلبية، عــ� واقــع الحركــة النقابيــة ومســتقبلها. 
. طبقتنــا تجتــاز مرحلــة حرجــة  فــا تبجيــل انطبــاعيي ولا تبخيــس عــدميي
(، مــا يســتلزم  لمــا توجــد عليــه منظماتهــا مــن ضعــف كــ�ي ونــوعيي )ســياسيي

قــول الحقيقــة مهمــا بلغــت صعوبــة تحمــل مرارتهــا، فــ�ي دائمــا ثوريــة.  
هــول  بحكــم  بعيــد،  أمــد  منــذ  قائمــة  عــام  اب  إ�ن إلى  الحاجــة  إن 
جــوازي الشــامل عــ� قــوت الطبقــة العاملــة وظــروف عملهــا  الهجــوم ال�ب
لــه اتفــاق أبريــل 2022  وحياتهــا. وزادت ملحاحيتــه مــع التصعيــد الــذي مَثَّ
ن القيــادات النقابيــة وأربــاب العمــل ودولتهــم، الــذي فتــح بــاب الإجهــاز  بــني
الشــغل،  مدونــة  مكاســب  مــن  تبــىت  مــا  وتفكيــك  اب،  الإ�ن حــق  عــ� 
واســتئناف الهجــوم عــ� حــق التقاعــد. بيــد أن حالــة الضعــف الناتجــة 
ي 

�ن القيــادات  وإيغــال  النكســات،  وتــوالىي  بالقمــع،  التنظيــم  تفكيــك  عــن 
اكــة الاجتماعيــة«، جعــل الحركــة النقابيــة تســ�ي مــن عجــز إلى  نهــج »ال�ش
مَ الهجــوم عليهــا إلى مســتوى تجريدهــا مــن ســاح  أشــد منــه، ومعــه تقــدَّ
بمســتوى  أشــهر،  ثاثــة  المســتمر  التعليــم،  حَــراك  وقــد كان  اب.  الإ�ن
 غــ�ي مســبوقة لاســتجماع 

ً
عــال مــن مشــاركة الشــغيلة ومبادرتهــم، فرصــة

قــوة الطبقــة العاملــة بالعمــل عــ� انضمــام قطاعــات أخــرى، كان قطاعــا 
اب  ــا لذلــك، والســ�ي نحــو إ�ن هــا تأهُّ ابيــة أك�ث الصحــة والجماعــات ال�ت
. غــ�ي أن خــط القيــادات النقابيــة ظــل يُعاكــس هــذه الإمكانيــة  ي

عــام حقيــىت
اب العــام« ارتجــالا.  الموضوعيــة، وهــا هــو اليــوم يرتجــل »الإ�ن

لإنجــاح  الوحدويــة  بالتعبئــة  القــوى  اســتنهاض  منهجيــة  فعــوض 
نقابيــة  جبهــة  وبنــاء  الهمــم،  يقــوي  تضامــن  وتنظيــم  جاريــة،  نضــالات 
موحــدة، والارتــكاز عــ� الانتصــارات الجزئيــة لحفــز قطاعــات إضافيــة، 
واضحــة  ومطالــب  نضــالىي  نامــج  ب�ب عــام  اب  إ�ن نحــو  المتــدرج  والســ�ي 
ن عشــية  دقيقــة ذات قــدرة عــ� التوحيــد، وجــد الشــغيلة أنفســهم/ن بــني
اب العــام. وضحاهــا مدعويــن/ت إلى نهــوض شــامل وقــوي اســمه الإ�ن

فجــأة انتقــل الوضــع بالســاحة النقابيــة مــن حالــة رتابــة المناوشــاتٍ 
ي شــامل  اب عــام وطــين هنــا وهنــاك، إلى شــبه إجمــاع القيــادات عــ� إ�ن
ن لــدى آخر.نشــأ هــذا  لقطاعــات العمــل، يومــا واحــدا لــدى البعــض ويومــني
الوضــع بمبــادرة مــن الكنفدراليــة الديمقراطيــة للشــغل البادئــة بنــداء الى 
ي  الوطــين منــذ مجلســها  لقــرار معلــق  تنفيــذا  ايــر،  5 ف�ب يــوم  عــام  اب  إ�ن
أخــرى،  نقابــات  إليــه  نــداء انضمــت   .2024 24 نوفمــ�ب  يــوم  المجتمــع 
اب عــام  ي للشــغل بدعــوة إلى إ�ن وبعدهــا تقدمــت قيــادة الاتحــاد المغــر�ب

ايــر.  يــوميي 5 و6 ف�ب
تنفيــذه  وموعــد  العــام  اب  الإ�ن إلى  الدعــوة  إطــاق  ن  بــني يفصــل  لا 
ة  ن ن )دعــوة ا.م. ش( وثاثــة ايــام )دعــوة ك.د.ش(، مــدة وجــ�ي ســوى يومــني

ا حــول الغايــة الفعليــة مــن المبــادرات.  جــدا لدرجــة تطــرح ســؤالا كبــ�ي
المطلِــق  وتنفيــذه  الــك.د.ش،  قــرار  عــن  الفاصلــة  شــهرين  طيلــة 
مــع   ، الاجمــالىي خمولــه  عــ�  ي  النقــا�ب الوضــع  حافــظ  الجاريــة،  للعمليــة 
العمــل، ضمنهــا  أماكــن  خــارج  وتحــركاتٍ  معزولــة،  قطاعيــة  اســتثناءات 
ات احتجاجيــة جهويــة ووقفــة  مــن الجانــب الكونفــدرالىي تجمعــات ومســ�ي
ة معيــارا  خِــذت هــذه الأخــ�ي تُ

ُ
ة وطنيــة بالربــاط. وإذا أ لمــان ومســ�ي أمــام ال�ب

بالنظــر للنوعيــة فــا يمكــن بــأي وجــه ادعــاء أن حركــة جديــدة قــد دبــت 

ي بعــض القطاعــات، 
ي الجســم العمــالىي خــارج المعهــود مــن نضــالات �ن

�ن
العموميــة.  الصحــة  لاســيما 

اب عــام فعــال، يجمــد  ليســت الطبقــة العاملــة مهيــأة بتاتــا لإنجــاح إ�ن
جوازيــة عــ� تلبيــة  الاقتصــاد والحيــاة الاجتماعيــة بنحــو يجــ�ب الدولــة ال�ب
ة الوطنيــة بالربــاط يــوم 19  ي النظــر الى حجــم المســ�ي

المطالــب. ويكــىن
اب، لإدراك مــدى اســتعداد  ة يمثلهــا قانــون الإ�ن ينايــر، ضــد غــارة خطــ�ي

اب العــام. الشــغيلة لكفــاح نــوعيي مــن حجــم الإ�ن
ــت حولهــا معظــم أجهــزة الحركــة  والآن وقــد صــدرت الدعــوة، والتفَّ
التعبئــة  ومناضاتهــا  طبقتنــا  مناضــ�ي  واجــب  مــن  المغربيــة،  النقابيــة 
اب، والدفــاع  ي الإ�ن

بالمتــاح مــن وقــت ووســائل لضمــان أكــ�ب مشــاركة �ن
عــن الحاجــة إلى وحــدة الحركــة النقابيــة، وعــن المنهجيــة العماليــة لبنــاء 
ي تهــدد بإتيــان نتائــج عكســية  اب العــام بوجــه منهجيــة القيــادات الــيت الإ�ن
اب العــام  فقــد الاعتبــار لفكــرة الإ�ن ، وتُ ي الصــف العمــالىي

تزيــد الإحبــاط �ن
خطــوة  ي كل 

�ن الانخــراط  العاملــة  الطبقــة  /ت  مناضــ�ي واجــب  ذاتهــا. 
. ام اليقظة والتنبيه إلى أوجه إساءة تدب�ي النضال العمالىي ن نضالية مع ال�ت

مقومــات  مــن  ي 
يكــىن مــا  بــدون  العــام  اب  الإ�ن الى  دعــوة  إزاء  إننــا 

النجــاح، أولهــا مطالــب واضحــة دقيقــة، نجــد عوضــا عنهــا حاليــا صيغــا 
ي كام مؤاخــذة الدولــة عــ� تعطيــل مــا يســ� »الحــوار 

 �ن
ً
عامــة، مغرقــة

ن الاجتماعيــة قبــل تمريرهــا  «، و«عــدم التوافــق عــ� القوانــني الاجتمــاعيي
ي أماكــن العمــل، 

اب بلجــان �ن لمــان«. وثانيهــا أشــكال تنظيــم الإ�ن مــن ال�ب
ن فيهــا، ونــرى عوضــا عنهــا المعتــاد مــن توجيهــات  بــني وتجمعــات الم�ن

للأجهــزة مفصولــة عــن أماكــن العمــل.  
مشــاركة،  أكــ�ب  لضمــان  اب  لــإ�ن التعبئــة  واجبنــا  مــن  ذلــك  ومــع 
/ت حــول المنهجيــة النضاليــة لإنجــاح  ن بــني ن الم�ن وتوســيع النقــاش بــني
ابــات العامــة، وحــول ســبل تقويــة الحركــة النقابيــة، لاســيما حاجتهــا  الإ�ن
إلى خــط بنــاء وكفــاح مطابــق لمصلحــة الطبقــة العاملــة، بديــا عــن خــط 
اكة الاجتماعية« المدمر للمكاسب ولأداة النضال ع� حد سواء. »ال�ش

عــن  بالدفــاع  النقابيــة،  وقراطيــة  الب�ي عــن  الســياسيي  الاســتقال  إن 
مناهج التنظيم والنضال العمالية، الديمقراطية والكفاحية، هو الكفيل 
ي إلى آليــة مــن آليــات تدبــ�ي نظــام الاســتبداد  بتفــادي تحــول العمــل النقــا�ب
، ومــن ثمــة تأبيــد واقــع القهــر الرأســمالىي والديكتاتوريــة  للوضــع الســياسيي

المازمــة لــه. 
ي يجري بناؤه من أسفل من أجل:

اب عام حقيىت نحو ا�ن
• الممارســة الفعليــة للحريــات النقابيــة، ورفــض أي مــس بحقنــا 	

وقســاوة  الأجــور  بــؤس  بوجــه  مطالبنــا  عــن  دفاعنــا  ســاح  اب  الا�ن ي 
�ن

الت�يحــات  العمــل وضــد  ظــروف 
• ي تمــرر ترســانة قانونيــة 	 الــرد العمــالىي عــ� أربــاب ودولتهــم الــيت

ا لهجــوم شــامل ضــد طبقتنــا بشــعارات خداعــة هدفهــا  عدوانيــة تحضــ�ي
جوازيــة. ن الأربــاح لل�ب الوحيــد تفكيــك صفوفنــا وتأمــني

اب يســتلزم بنــاء جبهــة نقابيــة موحــدة عــ� أســاس مطالــب  هكــذا إ�ن
محــددة واليــات تنســيق نضــالىي معلــن لاكتســاب قــوة ترجمــة التهديــدات 
ي مبادرات ملموسة قوية تجعل الجميع يخت�ب قوتنا الطبقية.

اللفظية �ن
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اير، ثم إلى العمل من أجل بناء من أسفل لحركة نقابية كفاحية ديمقراطية اب 5 و6 ف�ب جميعا إلى إ�ض

اب  دعــت مكونــات الحركــة النقابيــة المغربيــة، كلهــا تقريبــا، إلى إ�ن
ايــر الجــاري، وضمنهــا مــن أضــاف يــوم 6. إن حدثــا مــن  عــام يــوم 5 ف�ب
/ت  هــذا القبيــل، بالحجــم الــذي يســى إلى اتخــاذه، يتطلــب مــن مناضــ�ي
الطبقــة العاملــة درجــة عاليــة مــن المســؤولية لمــا قــد يكــون للحــدث مــن 
آثــار ايجابيــة، وبخاصــة ســلبية، عــ� واقــع الحركــة النقابيــة ومســتقبلها. 
. طبقتنــا تجتــاز مرحلــة حرجــة  فــا تبجيــل انطبــاعيي ولا تبخيــس عــدميي
(، مــا يســتلزم  لمــا توجــد عليــه منظماتهــا مــن ضعــف كــ�ي ونــوعيي )ســياسيي

قــول الحقيقــة مهمــا بلغــت صعوبــة تحمــل مرارتهــا، فــ�ي دائمــا ثوريــة.  
هــول  بحكــم  بعيــد،  أمــد  منــذ  قائمــة  عــام  اب  إ�ن إلى  الحاجــة  إن 
جــوازي الشــامل عــ� قــوت الطبقــة العاملــة وظــروف عملهــا  الهجــوم ال�ب
لــه اتفــاق أبريــل 2022  وحياتهــا. وزادت ملحاحيتــه مــع التصعيــد الــذي مَثَّ
ن القيــادات النقابيــة وأربــاب العمــل ودولتهــم، الــذي فتــح بــاب الإجهــاز  بــني
الشــغل،  مدونــة  مكاســب  مــن  تبــىت  مــا  وتفكيــك  اب،  الإ�ن حــق  عــ� 
واســتئناف الهجــوم عــ� حــق التقاعــد. بيــد أن حالــة الضعــف الناتجــة 
ي 

�ن القيــادات  وإيغــال  النكســات،  وتــوالىي  بالقمــع،  التنظيــم  تفكيــك  عــن 
اكــة الاجتماعيــة«، جعــل الحركــة النقابيــة تســ�ي مــن عجــز إلى  نهــج »ال�ش
مَ الهجــوم عليهــا إلى مســتوى تجريدهــا مــن ســاح  أشــد منــه، ومعــه تقــدَّ
بمســتوى  أشــهر،  ثاثــة  المســتمر  التعليــم،  حَــراك  وقــد كان  اب.  الإ�ن
 غــ�ي مســبوقة لاســتجماع 

ً
عــال مــن مشــاركة الشــغيلة ومبادرتهــم، فرصــة

قــوة الطبقــة العاملــة بالعمــل عــ� انضمــام قطاعــات أخــرى، كان قطاعــا 
اب  ــا لذلــك، والســ�ي نحــو إ�ن هــا تأهُّ ابيــة أك�ث الصحــة والجماعــات ال�ت
. غــ�ي أن خــط القيــادات النقابيــة ظــل يُعاكــس هــذه الإمكانيــة  ي

عــام حقيــىت
اب العــام« ارتجــالا.  الموضوعيــة، وهــا هــو اليــوم يرتجــل »الإ�ن

لإنجــاح  الوحدويــة  بالتعبئــة  القــوى  اســتنهاض  منهجيــة  فعــوض 
نقابيــة  جبهــة  وبنــاء  الهمــم،  يقــوي  تضامــن  وتنظيــم  جاريــة،  نضــالات 
موحــدة، والارتــكاز عــ� الانتصــارات الجزئيــة لحفــز قطاعــات إضافيــة، 
واضحــة  ومطالــب  نضــالىي  نامــج  ب�ب عــام  اب  إ�ن نحــو  المتــدرج  والســ�ي 
ن عشــية  دقيقــة ذات قــدرة عــ� التوحيــد، وجــد الشــغيلة أنفســهم/ن بــني
اب العــام. وضحاهــا مدعويــن/ت إلى نهــوض شــامل وقــوي اســمه الإ�ن

فجــأة انتقــل الوضــع بالســاحة النقابيــة مــن حالــة رتابــة المناوشــاتٍ 
ي شــامل  اب عــام وطــين هنــا وهنــاك، إلى شــبه إجمــاع القيــادات عــ� إ�ن
ن لــدى آخر.نشــأ هــذا  لقطاعــات العمــل، يومــا واحــدا لــدى البعــض ويومــني
الوضــع بمبــادرة مــن الكنفدراليــة الديمقراطيــة للشــغل البادئــة بنــداء الى 
ي  الوطــين منــذ مجلســها  لقــرار معلــق  تنفيــذا  ايــر،  5 ف�ب يــوم  عــام  اب  إ�ن
أخــرى،  نقابــات  إليــه  نــداء انضمــت   .2024 24 نوفمــ�ب  يــوم  المجتمــع 
اب عــام  ي للشــغل بدعــوة إلى إ�ن وبعدهــا تقدمــت قيــادة الاتحــاد المغــر�ب

ايــر.  يــوميي 5 و6 ف�ب
تنفيــذه  وموعــد  العــام  اب  الإ�ن إلى  الدعــوة  إطــاق  ن  بــني يفصــل  لا 
ة  ن ن )دعــوة ا.م. ش( وثاثــة ايــام )دعــوة ك.د.ش(، مــدة وجــ�ي ســوى يومــني

ا حــول الغايــة الفعليــة مــن المبــادرات.  جــدا لدرجــة تطــرح ســؤالا كبــ�ي
المطلِــق  وتنفيــذه  الــك.د.ش،  قــرار  عــن  الفاصلــة  شــهرين  طيلــة 
مــع   ، الاجمــالىي خمولــه  عــ�  ي  النقــا�ب الوضــع  حافــظ  الجاريــة،  للعمليــة 
العمــل، ضمنهــا  أماكــن  خــارج  وتحــركاتٍ  معزولــة،  قطاعيــة  اســتثناءات 
ات احتجاجيــة جهويــة ووقفــة  مــن الجانــب الكونفــدرالىي تجمعــات ومســ�ي
ة معيــارا  خِــذت هــذه الأخــ�ي تُ

ُ
ة وطنيــة بالربــاط. وإذا أ لمــان ومســ�ي أمــام ال�ب

بالنظــر للنوعيــة فــا يمكــن بــأي وجــه ادعــاء أن حركــة جديــدة قــد دبــت 

ي بعــض القطاعــات، 
ي الجســم العمــالىي خــارج المعهــود مــن نضــالات �ن

�ن
العموميــة.  الصحــة  لاســيما 

اب عــام فعــال، يجمــد  ليســت الطبقــة العاملــة مهيــأة بتاتــا لإنجــاح إ�ن
جوازيــة عــ� تلبيــة  الاقتصــاد والحيــاة الاجتماعيــة بنحــو يجــ�ب الدولــة ال�ب
ة الوطنيــة بالربــاط يــوم 19  ي النظــر الى حجــم المســ�ي

المطالــب. ويكــىن
اب، لإدراك مــدى اســتعداد  ة يمثلهــا قانــون الإ�ن ينايــر، ضــد غــارة خطــ�ي

اب العــام. الشــغيلة لكفــاح نــوعيي مــن حجــم الإ�ن
ــت حولهــا معظــم أجهــزة الحركــة  والآن وقــد صــدرت الدعــوة، والتفَّ
التعبئــة  ومناضاتهــا  طبقتنــا  مناضــ�ي  واجــب  مــن  المغربيــة،  النقابيــة 
اب، والدفــاع  ي الإ�ن

بالمتــاح مــن وقــت ووســائل لضمــان أكــ�ب مشــاركة �ن
عــن الحاجــة إلى وحــدة الحركــة النقابيــة، وعــن المنهجيــة العماليــة لبنــاء 
ي تهــدد بإتيــان نتائــج عكســية  اب العــام بوجــه منهجيــة القيــادات الــيت الإ�ن
اب العــام  فقــد الاعتبــار لفكــرة الإ�ن ، وتُ ي الصــف العمــالىي

تزيــد الإحبــاط �ن
خطــوة  ي كل 

�ن الانخــراط  العاملــة  الطبقــة  /ت  مناضــ�ي واجــب  ذاتهــا. 
. ام اليقظة والتنبيه إلى أوجه إساءة تدب�ي النضال العمالىي ن نضالية مع ال�ت

مقومــات  مــن  ي 
يكــىن مــا  بــدون  العــام  اب  الإ�ن الى  دعــوة  إزاء  إننــا 

النجــاح، أولهــا مطالــب واضحــة دقيقــة، نجــد عوضــا عنهــا حاليــا صيغــا 
ي كام مؤاخــذة الدولــة عــ� تعطيــل مــا يســ� »الحــوار 

 �ن
ً
عامــة، مغرقــة

ن الاجتماعيــة قبــل تمريرهــا  «، و«عــدم التوافــق عــ� القوانــني الاجتمــاعيي
ي أماكــن العمــل، 

اب بلجــان �ن لمــان«. وثانيهــا أشــكال تنظيــم الإ�ن مــن ال�ب
ن فيهــا، ونــرى عوضــا عنهــا المعتــاد مــن توجيهــات  بــني وتجمعــات الم�ن

للأجهــزة مفصولــة عــن أماكــن العمــل.  
مشــاركة،  أكــ�ب  لضمــان  اب  لــإ�ن التعبئــة  واجبنــا  مــن  ذلــك  ومــع 
/ت حــول المنهجيــة النضاليــة لإنجــاح  ن بــني ن الم�ن وتوســيع النقــاش بــني
ابــات العامــة، وحــول ســبل تقويــة الحركــة النقابيــة، لاســيما حاجتهــا  الإ�ن
إلى خــط بنــاء وكفــاح مطابــق لمصلحــة الطبقــة العاملــة، بديــا عــن خــط 
اكة الاجتماعية« المدمر للمكاسب ولأداة النضال ع� حد سواء. »ال�ش

عــن  بالدفــاع  النقابيــة،  وقراطيــة  الب�ي عــن  الســياسيي  الاســتقال  إن 
مناهج التنظيم والنضال العمالية، الديمقراطية والكفاحية، هو الكفيل 
ي إلى آليــة مــن آليــات تدبــ�ي نظــام الاســتبداد  بتفــادي تحــول العمــل النقــا�ب
، ومــن ثمــة تأبيــد واقــع القهــر الرأســمالىي والديكتاتوريــة  للوضــع الســياسيي

المازمــة لــه. 
ي يجري بناؤه من أسفل من أجل:

اب عام حقيىت نحو ا�ن
• الممارســة الفعليــة للحريــات النقابيــة، ورفــض أي مــس بحقنــا 	

وقســاوة  الأجــور  بــؤس  بوجــه  مطالبنــا  عــن  دفاعنــا  ســاح  اب  الا�ن ي 
�ن

الت�يحــات  العمــل وضــد  ظــروف 
• ي تمــرر ترســانة قانونيــة 	 الــرد العمــالىي عــ� أربــاب ودولتهــم الــيت

ا لهجــوم شــامل ضــد طبقتنــا بشــعارات خداعــة هدفهــا  عدوانيــة تحضــ�ي
جوازيــة. ن الأربــاح لل�ب الوحيــد تفكيــك صفوفنــا وتأمــني

اب يســتلزم بنــاء جبهــة نقابيــة موحــدة عــ� أســاس مطالــب  هكــذا إ�ن
محــددة واليــات تنســيق نضــالىي معلــن لاكتســاب قــوة ترجمــة التهديــدات 
ي مبادرات ملموسة قوية تجعل الجميع يخت�ب قوتنا الطبقية.

اللفظية �ن


