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اف حَراك 20 فبراير 2011: نضال ومطالب النساء، والحركة النسائية
ي النضــالات الاجتماعيــة )العماليــة 

شــهد المغــرب مشــاركة النســاء الفعالــة �ف
، وعــى  ي هــذا الأخــري

ايــر 2011. و�ف يــن فرب والقرويــة( قبــل تظاهــرات حَــراك الع�ش
ف التونســية والمصريــة، كان حضــور النســاء )الشــابات  ي الثورتــني

غــرار مــا جــرى �ف
ي مواقــع قياديــة داخــل »حركــة 

بالخصــوص( بــارزا، خصوصــا كأوجــه إعلاميــة و�ف
ي كافــة مســتويات التعبئــة والتنظيــم، ونِلــن نصيبهــن مــن وحشــية 

ايــر« و�ف 20 فرب
طــة. ال�ش

ي الاتجــاه المعاكــس، كان حضــور القضايــا 
لكــن �ف

ي الأرضيــات التأسيســية للحركــة 
النســوية باهتــا. فــيف

 ، ي الوطــيف الدعــم  لمجلــس  التأسيســية  والأرضيــة 
مضطهَــد  كنــوع  بالنســاء  الخاصــة  المطالــب  كان 
الشــعارات داخــل  ي 

ل حضورهــا �ف سُــجِّ غائبــة، وإن 
منــذ  مســتمر  تقليــد  إلى  هــذا  يشــري  التظاهــرات. 
النضــال ضــد الاســتعمار، حيــث كانــت النســاء مجــرد 
مُلحقات بالرجال، تُسنَد إليهن أدوارٌ أقل من أدوار 
ر أن  الذكــور، مــع تغييــب مطالبهــن الخاصــة، بمــرب
الاســتعمار  ة  فــرت ي 

�ف )الاســتقلال  ي 
الآ�ف المطلــب 

 20 حَــراك  إبــان  الســياسيي  والمطلــب   ، المبــا�ش
أو  نوعيــة  مطالــب  يشــمل  أن  مــن  أعــم  ايــر(  فرب
قطاعيــة... إلــخ. وكان مغــزى ذلــك الشــعار المألــوف: 
بحــال«،  بحــال  النضــال  ي 

�ف والرجــال،  »النســاء 
الاقتصاديــة  الحقــوق  أجــل  مــن  النضــال  ي 

�ف لكــن 
والاجتماعيــة والتغيــري الســياسيي فقــط، مــع اســتبعاد 
كل مــا يخــص مطالــب النســاء. وكان لحضــور حركــة 
دفــع  ي 

�ف كبــري  دور  الحَــراك  ي 
�ف والإحســان  العــدل 

الــوراء. إلى  ومطالبهــا  المــرأة  حقــوق  نقــاش 

يعكــس هــذا واقــع عــدم انغــراس الحركــة النســائية 
ي 

ي أداء مهمتــه �ف
المغربيــة شــعبيا وقصــور اليســار �ف

هــذا المضمــار. فالحركــة النســائية المغربيــة قطعــت 
ي الاندماج داخل مؤسسات الدولة، 

ة �ف أشواطا كبري
اليــة«،  ليرب و«نســوية  دولــة«   

َ
»نســوِية وأصبحــت 

مــا  حــدود  المَلكيــة  حــددت  الــذي  بالإطــار  قابلــة 
يمكــن أن تتنــازل عنــه للنســاء مــن حقــوق.

ي التســعينيات والعقــد الأول 
يمــد هــذا جــذوره �ف

الجمعيــات  أسســت  حيــث   ،2000 ســنوات  مــن 
النســائية نشــاطها حــول إطــار يســتلزم مشــاركتَها إلى 
مــا«. بالنســبة 

َ
جانــب الدولــة والملــك بصفتــه »حَك

»مكاســب«  كانــت  النســائية،  الجمعيــات  لهــذه 
مدونــة الأ�ة ســنة 2004، مدينــة لتدخــل الملــك 
ي أبانــت عــن  الــذي كبــح قــوة الحركــة الإســلامية، الــيت
لإدمــاج  الوطنيــة  »الخطــة  معارضــة  ي 

�ف وزن كبــري 
وبالتــالىي  التســعينيات.   

َ
نهايــة التنميــة«  ي 

�ف المــرأة 
اختــارت الحركــة النســائية أن تكــون حليفــة للدولــة، 
وليــس  متصاعــد،  إســلاميي  تطــرف  مواجهــة  ي 

�ف
الحركــة  موقــف  حكــم  مــا  هــو  هــذا  لهــا.   

ً
معارضــة

ي تبنــت الفهــم النســوي  النســائية ســنة 2011، الــيت
الدولــة  مؤسســات  خــلال  مــن  للتغيــري  الىي  الليــرب
الرافضــة  ايــر  فرب  20 حركــة  منظــور  مــع  المتناقــض 
لتلــك المؤسســات نفســها، والمطالبــة بمؤسســات 
بديلــة )دســتور ديمقــراطيي شــكلا ومضمونــا يضعــه 

منتخَــب(. تأســيسيي  مجلــس 

الحركــة  جمعيــات  موقــف  ي 
�ف هــذا،  انعكــس 

ومــن  ايــر  فرب  20 حَــراك  تظاهــرات  مــن  النســائية 

الحَــراك  ذلــك  لهــزم  الملكيــة  منــاورة 
2011، ولجنــة  مــارس   09 )خطــاب 
تشــارك  لــم  الدســتور(.  إصــلاح 
تظاهــرات  ي 

�ف النســائية  الجميعــات 
بصفــة  مشــاركات  )باســتثناء  الحَــراك 
مجلــس  عــن  وغابــت  شــخصية( 

ي ذلــك الجمعيــة الديمقراطيــة 
، بمــا �ف ي الدعــم الوطــيف

ي البدايــة 
ي دعمــت �ف لنســاء المغــرب )ADFM(، الــيت

أهــداف الحركــة ثــم انســحبت بعــد خطــاب الملــك 
.2011 مــارس   9 ي 

�ف

أجمعــت   ،2011 مــارس   09 خطــاب  وبعــد 
بــه،  حيــب  الرت عــى  النســائية  الحركــة  جمعيــات 
وأيدت المنظمات النسوية الرئيسية مثل الجمعية 
الديمقراطية لنساء المغرب، والرابطة الديمقراطية 
 ، ي

النســا�ئ العمــل  والاتحــاد  المــرأة،  لحقــوق 
النســاء،  حقــوق  عــن  للدفــاع  المغربيــة  والجمعيــة 
ي  ي المناقشــات الــيت

الإصــلاح الدســتوري وشــاركت �ف
أحاطــت بإضفــاء الطابــع المؤســسيي عــى المســاواة 
ف  تعيــني فبعــد  الجديــد.  الدســتور  ي 

�ف ف  الجنســني ف  بــني
ي لاســتقبال مذكــرات مختلــف 

الملــك للجنــة المنــو�ف
والأحــزاب  ي 

المــد�ف المجتمــع  ومكونــات  ف  الفاعلــني
لت الحركة النســائية شــبكة أطلقت 

َّ
السياســية، شــك

ي للديموقراطيــة والمســاواة« 
عليهــا »الربيــع النســا�ئ

اشــتغلت لإعــداد مذكــرة ضمنتهــا مطالبهــا المتعلقــة 
ي كل الحقــوق. قامــت خلافــات داخــل 

بالمســاواة �ف
ي سيجري  هذه الشبكة، حول مضمون المذكرة اليت
. وكان أساس الخلاف حول  ي

تقديمها للجنة المنو�ف
ف المذكرة مطالب عامة تتعلق بنظام الحكم  تضمني
المطالــب  عــى  الاقتصــار  أو  الســلطات  وتنظيــم 
تتضمــن  بــأن  الخــلاف  وانتــى  بالنســاء.  الخاصــة 
عليهــا  المتفــق  النقــاط   

ً
حصريــا كة  المشــرت المذكــرة 

تقــدم كل جمعيــة  أن  عــى  الشــبكة،  ف مكونــات  بــني
المطالــب  تتضمــن  حــدة  عــى  الخاصــة  مذكرتهــا 

الأخــرى.

اتســاع  إلى  هــذا  النســائية  الحركــة  موقــف  أدى 
عــى  المحتشــدات  الشــابات  ف  وبــني بينهــا  الفجــوة 
ن- عــن حــق-  ي يعتــرب

الأرض، والأكــرث جذريــة، اللــوا�ت
أن عمليــة سياســية/ دســتورية يهيمــن عليهــا الملــك 
وتكرســت  سياســيا،  ا  تغيــري تضمــن  أن  يمكــن  لا 
نخبويــة  نســائية  عــن جمعيــات  الصحيحــة  الفكــرة 
ي الاتجــاه الآخــر كان اســتبعاد 

تابعــة للدولــة. لكــن �ف
حَــراك  ومطالــب  خطــاب  مــن  ومطالبهــن  النســاء 
لحركــة  النــوعيي  الــوزن  مــع  خصوصــا  ايــر،  فرب  20
لتعزيــز  فرصــة  الحَــراك،  داخــل  والإحســان  العــدل 
النخبويــة والتابعــة للدولــة،  النســائية  الحَركــة  تلــك 
كناطقــة باســم حقــوق النســاء، متنافســة مــع طيــف 
 . ســياسيي محافظ ومتطرف، يشــكله التيار الإســلاميي

وهو ما برز إلى الســطح مع رفض حزب 
العدالــة والتنميــة رفــع تحفظــات الدولــة 
ي ســبتمرب 

المغربية عن اتفاقية ســيداو �ف
.2011

ي ســياق حــراك 
ليــس ســلوك الحركــة النســائية �ف

ايــر 2011 ســمة خاصــة بهــا، بــل شــمل أيضــا  20 فرب
ي فضلــت قياداتهــا لقاء مستشــار  الحركــة النقابيــة الــيت
ايــر 2011 وقبولهــا توقيعــا عــى  الملــك يــوم 27 فرب
ي الاحتجاجات. وهو 

سلم اجتماعيي وعدم مشاركة �ف
أيضــا ســلوك قســم كبــري جــدا مــن جمعيــات الحركــة 
ي 

�ف البدايــة  ي 
�ف منهــا  بعــضٌ  شــارك  ي  الــيت الأمازيغيــة، 

ي  التظاهــرات، وبعــد ذلــك التحقــت بالمشــاورات الــيت
أطلقتهــا لجنــة تعديــل الدســتور.

جزء مهم من الحركة النسائية المغربية ذو منشأ 
ي منظور الدولة، وتحول  يساري، وقد انتى إلى تبيف
إلى »نســوية دولــة«. وكان هــذا هــو خلفيــة ســلوك 
ايــر.  الحركــة النســائية المغربيــة إبــان حَــراك 20 فرب
الىي  الليــرب النســوي  المنظــور  هــذا  مــن  أثبتــت عقــود 
المكاســب  لنيــل  المَلكيــة  الدولــة/  عــى  المعتمِــد 
المحافِــظ،  االإســلاميي  التيــار  خطــر  ودرء  تدريجيــا 
ي 

أنهــا أقــرب الطــرق إلى الهزيمــة. والمســتفيد النهــا�ئ
كداعمــة  دومــا  نفســها  تصــور  ي  الــيت المَلكيــة،  هيي 
ي وجه تيار إســلاميي 

للديمقراطية ومكاســب النســاء �ف
المجتمــع  حاميــة  الوقــت  نفــس  ي 

و�ف متطــرف، 
ي متطــرف.

تيــار حــدا�ث ي وجــه 
وهويتــه الإســلامية �ف

لــن يســتقيم نضــال النســاء مــن ضــد الاضطهــاد 
بربطــه  إلا  مطالبهــن،  أجــل  ومــن  يلحقهــن  الــذي 
ومــن  الناجــزة  الديمقراطيــة  أجــل  مــن  بالنضــال 
الاضطهــاد  أشــكال  كل  فيــه  ي 

تتنــيف مجتمــع  أجــل 
هــذا   ... ي

والعــر�ت والقــوميي  الاقتصــادي  والاســتغلال 
الفتيــة  الأجيــال  عاتقهــا  عــى  ســتحلمه  النضــال 
حة 

َّ
والمســل  ، ي

المــا�ف هزائــم  ثقــل  مــن  المتحــررة 
بــدروس التجــارب المحليــة )وضمنهــا دروس حــراك 
منظورهــا  ز  ســتُعزِّ ي  والــيت والعالميــة،  ايــر(  فرب  20
ي تقطــع  الــيت العاليمــة،  للنســوية  بالموجــة الجديــدة 
اليــة ونســوية الدولــة؛ أي نســوية  مــع النســوية الليرب

إيكولوجيــة. اكية  اشــرت
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بقلم؛ سليم نعمان 

ل بشــكل شــبه كامــل النســاء، خاصــة الفتيــات القادمــات مــن المناطــق القرويــة  1  يعــد العمــل المنزلــي المأجــور )خادمــات المنــازل( أحــد أكبــر القطاعــات غيــر المُهيكلــة فــي المغــرب، حيــث تشُــغِّ
أو الفقيــرة. رغــم محــاولات إدماجــه فــي التشــريع عبــر قانــون 19.12 )2020(، لا يــزال القطــاع يعانــي مــن جاهــل واســع لتطبيــق القانــون، مــا يجعلــه بيئــة خصبــة للاســتغلال المفــرط.  يتركــز %70 مــن 

العامــلات المنزليــات فــي المــدن الكبــرى )الــدار البيضــاء، الربــاط، فــاس، مراكــش(، و%30 فــي المناطــق شــبه الحضريــة أو القرويــة، غالبًــا كخادمــات »باليوميــة«. 
وفقـًـا لإحصــاءات المندوبيــة الســامية للتخطيــط )HCP لعــام 2015، يقُــدَّر عــدد العامــلات المنزليــات فــي المغــرب بحوالــي 200 ألــف امــرأة، %80 منهــن قاصــرات )تحــت 18 ســنة( عنــد بــدء العمــل. 
ــم العمــل المنزلــي، فــإن  وقــدرت منظمــة العمــل الدوليــة )ILO( فــي 2021 أن %90 منهــن يعملــن بشــكل غيــر رســمي، دون عقــود أو ضمــان اجتماعــي.   فرغــم إصــدار قانــون 19.12 )2020( الــذي ينظِّ

نســبة التســجيل فــي الضمــان الاجتماعــي لا تتجــاوز 5 وفقـًـا لــوزارة الإدمــاج الاقتصــادي )2023(.  
%60 مــن العامــلات يعملــن أكثــر مــن 10 ســاعات يوميًــا دون راحــة أســبوعية )بحــث ميدانــي لجمعيــة إنصــاف2022(. %75 يتقاضيــن أقــل مــن الحــد الأدنــى للأجــور )1500 درهــم شــهرياً(، 
ضــن للتحــرش الجنســي أو الجســدي مــن أربــاب العمــل )تقريــر الجمعيــة المغربيــة لحقــوق الإنســان/2023(. %60 مــن العامــلات المنزليــات انقطعــن  بينمــا ينــص القانــون علــى 2300 درهــم. %40 تعرَّ

عــن التعليــم قبــل ســن 15 )اليونيســف، 2021(.  
الأرقــام– رغــم عــدم دقتهــا الكاملــة بســبب طبيعــة القطــاع غيــر المُهيــكل – تظُهــر أن ظاهــرة تشــغيل النســاء فــي الخدمــة المنزليــة ليســت هامشــية، بــل تشــكل نظامًــا اقتصاديًــا موازيًــا قائمًــا علــى 

اســتغلال الفقــراء.

لا تــزال حقــوق النســاء العامــلات بالمغــرب مهضومــة. 
فأوضاعهن ســمتها الأســاس الهشاشــة والبطالة الواســعة، 
للهشاشــة  عرضــة  النســاء  وأكــرث  الزهيــدة.  والأجــور 
بالتقلبــات  المتأثــر   ، الفــلاحيي القطــاع  ي 

�ف العامــلات  هــن 
أعمــال  ي 

�ف لاشــتغالهن  بالنظــر  والمناخيــة،  الاقتصاديــة 
، وحيــث تنعــدم  ي

غــري رســمية تفتقــر إلى الاســتقرار المهــيف
الاجتماعيــة.  الحمايــة 

عــى ســبيل المثــال %8.1 فقــط مــن النســاء العامــلات 
ي مقارنــة بـــ %34 مــن الرجــال، 

ي القطــاع الخدمــا�ت
يعملــن �ف

ي القطاعــات ذات الأجــور 
مــا يعكــس محدوديــة فرصهــن �ف

الإنتاجيــة  القطاعــات منخفضــة  ي 
�ف ف  كــري الرت هــذا  العاليــة. 

التقلبــات  بظــل  خاصــة  أوضاعهــن،  هشاشــة  مــن  يزيــد 
ي ســوق 

الاقتصاديــة والمناخيــة. وتبــىت مشــاركة النســاء �ف
 )2018(  21.6% حــوالىي  عمومــا؛  منخفضــة  الشــغل 
مقارنــة بالرجــال الذيــن بلغــت مشــاركتهم حــوالىي 72.5%. 
يصــل حــوالىي 16-18%.  النســاء  توظيــف  معــدل  أن  كمــا 
كمــا أنهــن يواجهــن ظروفــا قاســية. تشــكل النســاء حــوالىي 
عامــل(،  ف  ملايــني  4( الــزراعيي  القطــاع  ي 

�ف ف  العاملــني نصــف 
ف أجــورًا أقــل )60-70 درهــم يوميًــا( وهــن  لكنهــن يتقاضــني
غــري  للنقــل  المأســاوية  بالتبعــات  الــدوام  عــى  مهــددات 
ي صناعــة 

الآمــن. كمــا أن المصانــع غــري الرســمية، خاصــة �ف
ة، كمــا أظهــر حــادث طنجــة  الملابــس، تشــكل مخاطــر كبــري
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النساء وجها لوجه مع الهشاشة 
مــن  المغــرب،  ي 

�ف النســاء  تُعــد 
من هشاشــة  رًا  تــصرف الأكــرث  الفئــات 
ي قطاعــات 

زهــن �ف
ُّ
الشغل بســبب ترك

)كالزراعــة  مُهيكلــة  غــري  اقتصاديــة 
 ،1 لىي

ف المــرف العمــل  الموســمية، 
الخدمات غري الرسمية، والصناعات 
تؤثــر  لا  الهشاشــة  هــذه  الخفيفــة(. 
بــل  فقــط عــى اســتقرارهن المــادي، 
تُهــدد صحتهــن الجســدية والنفســية 
تفاعــل  مــع  خاصــة  متفاقــم،  بشــكل 
واجتماعيــة  اقتصاديــة  عوامــل 

وقانونيــة... 

يتعرضــن  الموســمية  الزراعــة  ي 
�ف

أشــعة  )مبيــدات(،  كيميائيــة  لمــواد 
جســدي  وجهــد  ة،  المبــا�ش الشــمس 
ي 

و�ف  . صــ�ي ف  تأمــني دون  مُرهــق 
لىي %90 مــن العامــلات 

ف العمــل المــرف
الضمــان  نظــام  ي 

�ف لات  مُســجَّ غــري 
عزلــة  مــن  ف  ويعانــني  ، الاجتمــاعيي

ي 
و�ف الوقــت.  محــدود  غــري  وعمــل 

المصانــع مثــل النســيج تســود ظــروف 
زهيــدة،  أجــور  مــع  قاســية  عمــل 
ة  ــع )وثــري ـ ـ ـ وضغــط لإنجــاز إنتــاج �يـ
عمــل عاليــة(، ممــا يــؤدي إلى إجهــاد 
الاقتصــاد  ي 

و�ف  . ونفــسيي عضــىي 
عــى  بالتجــوال  البيــع   ، الرســ�ي غــري 
ســبيل المثال هنــاك غيــاب الحمايــة 
اليــوميي لأخطــار  القانونيــة والتعــرض 

. متنوعــة

الصحــة  ر  تتــصرف الواقــع،  ي 
و�ف

الإنجابيــة للنســاء )الحمــل، الــولادة، 
الهشاشــة  هــذه  بفعــل  الرضاعــة( 
ية وظــروف العمــل القاســية  المســت�ش
ســبيل  فعــى  لهــا،  المرافقــة  جــدا 
ي الزراعــة 

المثــال: تتعــرض الحوامــل �ف
للمبيدات ما يقود إلى ولادات مبكرة 
أو تشــوهات خلقيــة. كمــا يدفــع عــدم 
توفــر إجــازات أمومــة مدفوعــة الأجــر 
ي القطاع غري الرس�ي النساء للعمل 

�ف

ظــروف صحيــة حرجــة.  ي 
�ف حــيت 

حيــث  الهشــة  القطاعــات  إن 
مدرجــة  غــري  بوفــرة  النســاء  تشــتغل 
ي  يعــيف مــا  ي  المغــر�ب الشــغل  قانــون  ي 

�ف
المهنيــة،  الســلامة  وط  �ش انعــدام 
حــالات  ي 

�ف الحقــوق  نيــل  وصعوبــة 
الشــغل،  حــوادث  أو  الاســتغلال 
فتفتيــش الشــغل ليــس متوفــرا كفايــة 
فمــا  يــة،  الحصرف المناطــق  ي 

�ف حــيت 
بالــك بالمناطــق النائيــة أو الورشــات 
القطــاع  ي 

�ف خاصــة  المرخصــة،  غــري 
. الــزراعيي

النســاء عرضــة لاســتغلال متعــدد 
لىي 

ف الأوجه، فالإضافة إلى العمل المرف
ســاعات  هنــاك  والمرهــق  ي 

المجــا�ف
مثــل  قطاعــات  ي 

)�ف الطويلــة  العمــل 
النســاء  تعمــل  ليــة،  ف المرف الخدمــات 
ــا 16 ســاعة يوميًــا دون راحــة أو 

ً
أحيان

تــه القاســية،  عطــل أســبوعية.( ووتري
إنتــاج  ة  وتــري المصانــع،  ي 

تفــرض �ف إذ 
�يعــة لتحقيــق الأربــاح، ممــا يــؤدي 
ابــات صحيــة  إلى إجهــاد مزمــن وا�ف
ي 

ي التحــرش الجنــسيي �ف
ونفســية. ويــأ�ت

أماكــن العمــل الهشــة ليفاقــم الوضــع 
از الجنسيي  ف : تتعرض النساء للابرت أكرث
مــن أربــاب العمــل أو الزبائــن، أو زمــلاء 
غــري  القطاعــات  ي 

�ف خاصــة  العمــل، 
أو  ليــة  ف المرف )كالخدمــات  المنظمــة 
بظــل  هــذا  وكل  المتجــول(،  البيــع 
)حشــومة(:  الصمــت  ثقافــة  ســيادة 
مــن  ــا 

ً
خوف الإبــلاغ  آليــات  غيــاب 

فقــدان العمــل أو الوصــم الاجتمــاعيي 
»مُســكوتًا  جريمــة  التحــرش  يجعــل 
ف بلــة هــو واقــع  عنهــا. ومــا يزيــد الطــني
الأ�  يجعــل  الــذي  والأميــة  الفقــر 
أي  قبــول  إلى  النســاء  تدفــع  ة  الفقــري
وط.  عمــل دون التفــاوض عــى الــ�ش
كمــا أن الفتيــات القادمــات مــن القــرى 
ي المــدن )كخادمــات منــازل( 

للعمــل �ف
للاســتغلال.  عرضــة  أكــرث  يُصبحــن 
ورغــم »الإصلاحــات«، لا تــزال بعــض 
لا   ) الاجتمــاعيي )كالضمــان  ف  القوانــني

الهــش. النســاء  تُلائــم طبيعــة عمــل 

النســاء  عــدد  ارتفــع  طبعــا، 

لــدى  بهــن  المــصرح  المأجــورات 
للضمــان  ي  الوطــيف الصنــدوق 
عــام  ي 

�ف  184,623 مــن  الاجتمــاعيي 
عــام  ي 

�ف  1,109,737 إلى   1990
يبلــغ  ســنوي  نمــو  بمعــدل   ،2018
النســاء  عمــل  لكــن   .6.6% حــوالىي 
الأســاس  ســمتها  مجــالات  ي 

�ف كــز  يرت
الهشاشــة، حيــث تشــكل الصناعــات 
ي  التحويليــة %25 مــن الوظائــف الــيت
تشــغلها النســاء، تليهــا التجــارة بنســبة 
%15، ثــم الزراعــة والصيــد والغابــات 
بنســبة %10، والتعليــم بنســبة 8%.

ف النســاء  يظهــر معــدل البطالــة بــني
مقارنــة  ة  كبــري فجــوة  المغــرب  ي 

�ف
المناطــق  ي 

�ف خاصــة  بالرجــالٍ، 
ية، حيث نسبة البطالة أعى.  الحصرف
 ،2023 لعــام   HCP لتقريــر  وفقًــا 
 ،13% العــام  البطالــة  معــدل  بلــغ 
ف النســاء كان  لكــن معــدل البطالــة بــني
%18.3. يعكــس هــذا الرقــم صعوبــة 
كمــا  العمــل.  ســوق  النســاء  دخــول 
مرتفعــة  الشــابات  النســاء  بطالــة  أن 
ي نفــس 

جــدًا، حيــث بلغــت %35.8 �ف
ـطات إضافية  بِّ َـ العام، ما يشري إلى مُـث
عــى  الحصــول  ي 

�ف الشــابات  تواجــه 
 ، العالــ�ي للبنــك  وفقًــا  عمــل.  فــرص 
مشــاركة  معــدل  ف  بــني الفجــوة  فــإن 
العاملــة  القــوى  ي 

�ف والرجــال  النســاء 
تصــل إلى 50 نقطــة مئويــة، مــا يعــزز 
فكــرة كــون النســاء يواجهــن صعوبــات 

الشــغل. ســوق  ولــوج  ي 
�ف جمــة 

ميز في الأجور
تمثــل الأجــور المنخفضــة معضلــة 
ي المغــرب. 

أخــرى للنســاء العامــلات �ف
تــم  ي القطــاع الخــاص 

الأجــر الأد�ف �ف
ليصبــح   2023 ســبتمرب  ي 

�ف تحديثــه 
الفجــوة  لكــن  3120 درهمًــا شــهريًا، 
ة.  ف تظــل كبــري ف الجنســني ي الأجــور بــني

�ف
وفقًــا للجمعيــة الديمقراطيــة للنســاء 
 ،2022 ي 

�ف  )ADFM( المغربيــات 
 30% بنســبة  أقــل  النســاء  تكســب 
معطيــات  وتشــري  بالرجــال.  مقارنــة 
هــذه  مــن   63.8% أن  إلى  أخــرى 
ف  الفجــوة يمكــن أن تُعــزى إلى التميــري

ي الصفحة 04
التتمة �ف
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ي الأجــور ضــد النســاء، مــع تفاوتــات 
�ف

يــة  الحصرف المناطــق  ف  بــني ة  كبــري
ي أن النســاء، حــيت  والريفيــة. هــذا يعــيف
غالبًــا  عمــل،  عــى  يحصلــن  عندمــا 
مــن  بكثــري  أقــل  أجــورًا  ف  يتقاضــني مــا 

العمــل.   نفــس  عــن  الرجــال 

متوســط  بلــغ   ،2018 عــام  ي 
�ف

 4,692 للنســاء  الشــهري  الراتــب 
درهــم   5,422 بـــ  مقارنــة  درهــم، 
ي 

ة �ف للرجــال، ممــا يعكــس فجــوة كبــري
. تقاريــر حديثــة  ف ف الجنســني الأجــور بــني
تشري إلى أن الفجوة تصل إلى 30%، 
مــع نســبة %64 فقــط مــن العامــلات 
ف أجــورًا مقارنــة بـــ %91 مــن  يتقاضــني
ف تحظــر  الرجــال. ورغــم وجــود قوانــني
إلى  تشــري  الوقائــع  أن  إلا   ، ف التميــري
ف ضــد النســاء  اســتمرار العنــف والتميــري
يؤثــر  ممــا  العمــل،  أماكــن  بعــض  ي 

�ف
. ي

الوظيــيف اســتقرارهن  عــى 

عنف جنسي/جسدي
تشــري بيانــات مركــز بيانــات الأمــم 
 13.7% أن  إلى  للمــرأة  المتحــدة 
اوح أعمارهــن  تــرت ي 

اللــوا�ت النســاء  مــن 
وجــات أو  ف 20-24 عامًــا كــن مرت ف  بــني
مــع  عامًــا،   18 ســن  قبــل  اتحــاد  ي 

�ف
معــدل ولادة المراهقــات 21.7 لــكل 
-15 العمريــة  الفئــة  ي 

امــرأة �ف  1000
19 عامًــا اعتبــارًا مــن 2018. كمــا أن 
اوح  تــرت ي 

اللــوا�ت النســاء  مــن   10.5%
أبلغــن  عامًــا   49-15 ف  بــني أعمارهــن 
أو  الجســدي  للعنــف  تعرضهــن  عــن 
أو ســابق  يــك حــالىي  مــن �ش الجنــسيي 
 .2018 لعــام  الســابقة  الســنة  ي 

�ف
العنــف  اســتمرار  الأرقــام  هــذه  ز  تــرب
القائــم عــى النــوع الاجتمــاعيي والــزواج 
القانــون  ســماح  مــع  المبكــر، خاصــة 
الســن  قبــل  بالــزواج  بــه  المعمــول 
حيــث  قضائيــة،  بموافقــة  القانونيــة 
ســجل المغــرب 19000 حالــة زواج 
 2021 عــام  ي 

�ف القانونيــة  ســن  دون 
الريفيــة،  المناطــق  ي 

�ف أمــا  وحــده. 
ي 

�ف صعوبــات  مــن  النســاء  ي 
فتعــا�ف

والرعايــة  التعليــم  إلى  الوصــول 
ولا  الاقتصاديــة،  والفــرص  الصحيــة 
تــزال معــدلات الأميــة مرتفعــة بينهــن.

»العمل المزدوج« وأثره على صحة 
النساء

النســاء  مــن  العديــد  ي 
تقــيف

العمــل  ف  بــني  
ً
يوميــا ســاعة   16–12

ي القطــاع الرســ�ي أو غــري 
المأجــور )�ف

 ، ليــة )الطــىي ف ( والأعمــال المرف الرســ�ي

رعايــة  الأطفــال،  رعايــة  التنظيــف، 
(، ممــا يقلــص وقــت الراحــة  ف المســنني
الإجهــاد  مســتويات  ويرفــع  والنــوم، 
هيكليــة  عضليــة  إصابــات  المزمــن. 
لية )مثل  ف ناتجة عن تكرار المهام المرف
حمــل الأطفــال، التنظيــف(. وتفاقــم 
الســكري  أو  الــدم  فقــر  مثــل  أمــراض 
للعنايــة  الوقــت  توفــر  عــدم  بســبب 
بالصحــة أو التغذيــة الســليمة. وزيــادة 
مخاطــر الحمــل عــالىي الخطــورة لــدى 
الجمــع  بســبب  الحوامــل  العامــلات 
الكافيــة.  الراحــة  وعــدم  العمــل  ف  بــني
والاكتئــاب  القلــق  معــدلات  وارتفــاع 
لتحقيــق  المســتمر  الضغــط  نتيجــة 
المســؤوليات.  ف  بــني »التــوازن« 
تجــاه  التقصــري  أو  بالذنــب  والشــعور 
التوقعــات  بســبب  العمــل  أو  الأ�ة 

العاليــة. المجتمعيــة 

المأســاوي  الوضــع  هــذا  يتغــذى 
للعمــل،  الجنــ�ي  التقســيم  مــن 
بالمســؤولية  ي  تُلــيتِ ثقافــة  ســيادة  أي 
عــى  ليــة  ف المرف للأعمــال  الكاملــة 
خــارج  يعملــن  لــو كــنّ  حــيت  النســاء، 
الدراســات  تُظهــر  حيــث  ل،  ف المــرف
 8 يقضــون  المغــرب  ي 

�ف الرجــال  أن 
الراحــة  ي 

�ف النســاء  وقــت  أضعــاف 
مقابل دقائق محدودة من المشاركة 
خدمــات  أن  علمــا  هــذا  ل.  ف المــرف ي 

�ف
يدفــع  مــا  نــادرة  العموميــة  الرعايــة 
النســاء لتحمّــل العــبء كامــاً. وفضــلا 
ة  عــن ذلــك تُضطــر نســاء الأ� الفقــري
ي وظائــف متعبــة )كالخدمــة 

للعمــل �ف
ل،  ف ليــة أو الزراعــة( ثــم إدارة المــرف ف المرف
دون قــدرة عــى تفويــض المهــام. كمــا 
تدفــع الأجــور الزهيــدة النســاء لقبــول 
الدخــل،  لتعويــض  متعــددة  وظائــف 
أو العمــل غــري الرســ�ي دون حمايــة. 
فعــى ســبيل المثــال: إجــازة الأمومــة 
مــن  أقــل   )

ً
أســبوعا  14( المغــرب  ي 

�ف
 وفــق 

ً
أســبوعا الدوليــة )18  المعايــري 

منظمــة العمــل الدوليــة(، مــع ضعــف 
زد  الهشــة.  القطاعــات  ي 

�ف تطبيقهــا 
ي 

القانــو�ف اف  الاعــرت عــدم  ذلــك  عــى 
منتــج،  « كعمــل  لىي

ف المــرف »العمــل  بـــ 
حقــوق  مــن  النســاء  يحــرم  الــذي 

التقاعــد. معــاش  مثــل  أساســية 

مقاومة متعددة الأوجه لهذا 
الوضع المأساوي

هــذا  المغــرب  ي 
�ف النســاء  تقــاوم 

الواقع المأساوي عرب أشكال متنوعة 
 ، والجمــاعيي الفــردي  النضــال  مــن 
اليوميــة  المقاومــة  ف  بــني اوح  تــرت

والحــركات  »الخفيــة« 
تســى  ي  الــيت المنظمــة 
الهيكليــة.  البــيف  لتغيــري 
ات التعليــم  تــرى نســاء كثــري
ف وضعهــن  ســلاحا لتحســني
أو  التعليــم  مواصلــة  عــرب 
رغــم   ، ي المهــيف التدريــب 
الضغــوط الأ�يــة، لزيــادة 
ي الحصــول عــى 

فرصهــن �ف
هشاشــة. كمــا  أقــل  عمــل 
عــى  تمــرد  أشــكال  تتواتــر 
الأدوار النمطيــة مــن قبيــل 
ل  رفض بعض النساء تحمُّ
كامــاً،  لىي 

ف المــرف العــبء 
لتأجيــل  بعضهــن  ويلجــأ 
ف »الفــخ  الــزواج كيي يتجنــنب
المــزدوج«.. وهنــاك أيضــا 
اعتمــاد  إلى  يلجــأن  مــن 
)مثــل  ة  صغــري ـع  ـ ـ مشــاريـ
صناعــة الحــرف أو التجــارة 
تســمح  ونيــة(  الإلكرت
ل،  ف المــرف مــن  بالعمــل 
ف  بــني التضــارب  لتقليــل 
والأ�ة. المأجــور  العمــل 

أيضــا  النســاء  وتقــاوم 
عــرب  منظمــة  بطــرق 
والجمعيــات  النقابــات 
النســائية بتنظيــم حمــلات 
وط  �ش ف  لتحســني ضغــط 
)مثــل  والحيــاة  العمــل 
حملــة »حقــوق العامــلات 
وتقــوم  الزراعيــات«(. 
بعــض الجمعيــات بتقديــم 

للضحايــا  والنفــسيي  ي 
القانــو�ف الدعــم 

مســاعدة  خطــوط  الإيــواء،  )مراكــز 
كمــا  التحــرش(.  أو  العنــف  لضحايــا 
ي المناطــق 

انتــ�ش إنشــاء تعاونيــات �ف
زيــت  إنتــاج  أو  )كالزراعــة  القرويــة 
 ،

ً
الأركان( تتيح للنســاء العمل جماعيا

ف دخلهــن، وتقليــل الاعتمــاد  وتحســني
. كمــا بــرزت  ف عــى الوســطاء المســتغلني
انخــراط  قبيــل  مــن  مقاومــة  أشــكال 
المحــىي  التبــادل  شــبكات  ي 

�ف نســاء 
أو  مــال،  دون  الخدمــات  )مبادلــة 
المساعدة المالية الدوارة »دارت«(، 
ة، لتخفيف  ي المناطق الفقري

خاصة �ف
مجموعــات  وإنشــاء   . المــالىي العــبء 
ـع  ـ ـ للادخــار الجمــاعيي لتمويــل مشــاريـ

للبنــوك. اللجــوء  دون  ة  صغــري

النســاء،  مقاومــة  أشــكال  أن  غــري 
نقابيــا  منهــا  المنظمــة  خاصــة 
وجمعويــا... معرضــة مــن جهــة للقمــع 

ضــد  عنــف  أو  تهديــدات   : المبــا�ش
هيي  أخــرى  جهــة  ومــن  المناضــلات، 
مفتقرة إلى الموارد: صعوبة الوصول 
ي  اللوجســيت الدعــم  أو  التمويــل  إلى 

للمبــادرات.

غياب التنظيم النقابي يضعف 
المقاومة

ي 
�ف ي  النقــا�ب التنظيــم  غيــاب  إن 

هشاشــة  يُفاقــم  الهشــة  القطاعــات 
ويجعلهــن  العامــلات،  النســاء  وضــع 
دون  متعــددة  لانتهــاكات   

ً
عرضــة

هــذه   . ي
قانــو�ف أو  جمــاعيي  ســند  أي 

القطاعــات تُــدار غالبًــا خــارج منظومة 
ل  يُحــوِّ مــا  الاجتماعيــة،  الحمايــة 
 » احتيــاطيي »جيــش  إلى  النســاء 
ي 

�ف خاصــة  ة، 
َّ
المُســتَغَل العمالــة  مــن 

مثــل   ، العالــ�ي الجنــوب  اقتصــادات 
ي هذه القطاعات يســود 

المغرب. فيف
مســاحات  ي 

�ف العامــلات  تشــتت 
نائيــة،  )مــزارع  واســعة  جغرافيــة 

ي الصفحة 05
التتمة �ف
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تنظيــم  يصعّــب  مــا  خاصــة(،  منــازل 
صفوفهــن. كمــا يجــري اعتمــاد عمــل 
عــدم  مــع  مؤقتــة،  أو  شــفهية  عقــود 
نقابيــة.  روابــط  بنــاء  يمنــع  اســتقرار 
هــذه  ي 

�ف العمــل  أربــاب  ويحــارب 
ي 

الأرا�ف مــلاك  )مثــل  القطاعــات 
الخدمــة  مســتخدميي  أو  الزراعيــة 
ــا 

ً
خوف تنظيــم  محاولــة  أي  ــة(  ليَّ ف المرف

ة مــن هــذا  مــن فقــدان أرباحهــم الكبــري
ف  يخشــني العامــلات  أن  عــدا  الوضــع. 
إذا  ف  المشــغّلني عنــف  أو  طردهــن 
ف بحقوقهــن، خاصــة مــع عــدم  طالــنب

اقتصاديــة. بدائــل  وجــود 

ي  النقــا�ب التنظيــم  ضعــف  ويفاقــم 
أجــور  النســاء:  اســتغلال  انعدامــه  أو 
 ، ي

القانــو�ف الأد�ف  الحــد  مــن  أقــل 
محــدودة،  غــري  عمــل  ســاعات  مــع 
وحرمــان مــن حقــوق أساســية )إجــازة 
تقاعــد...(،  أمومــة،  إجــازة  مرضيــة، 
ي التحــرش الجنــسيي كأداة قهــر 

وتفــسيش
الإبــلاغ،  آليــات  غيــاب  مــع  يوميــة، 
الزراعــة  ي 

�ف العامــلات  ض  وتعــرُّ
معــدات  دون  الســامة  للمبيــدات 
علاقــة  إثبــات  وصعوبــة  وقائيــة، 
 ،) لىي

ف المــرف ي العمــل 
العمــل )خاصــة �ف

ممــا يُضعــف المطالبــة بالتعويضــات. 
عاملــة  كل  تُفــاوِض  نقابــة،  بــدون 
ل، الــذي يملــك  بمفردهــا مــع المشــغِّ
كل أدوات القــوة )الوظيفــة، الدخــل، 
النســاء  تواجــه  بالفصــل(.  التهديــد 
كـ«عمــال«  مزدوجًــا:  اضطهــادًا 
أدوارهــن  اســتغلال  مــع  و«إنــاث«، 
الإنجابية )مثال: فصل عاملة بسبب 
يــة  الحمــل(، وتدفــع البطالــة الجماهري
عــى  للتنافــس  العامــلات  الدائمــة 
 مــن بنــاء 

ً
فــرص العمــل الهشــة، بــدلًا

وللأســف  جماعيــة.  مقاومــة  هيــاكل 
الموجــودة  النقابــات  داخــل  حــيت 
ولا  الذكوريــة  البنيــة  تســود  فعــلا 
أو  النســاء  لقضايــا  أولويــة  تُعــ�ي 

أصواتهــن. تُهمــش 

ي 
�ف ي  النقــا�ب التنظيــم  غيــاب  إن 

القطاعــات الهشــة ليــس »حتميــة«، 
اقتصاديــة  سياســات  نتيجــة  بــل 
جوازيــة عــى حقــوق  تفضــل أربــاح الرب
نتــاج  وأيضــا  والعامــلات،  العمــال 
عــى  عماليــة  غــري  قــوى  ســيطرة 
النقابــات وافراغهــا مــن علــة وجودهــا. 
لســن  القطاعــات  هــذه  ي 

�ف فالنســاء 
»جبانــات«؛  ولا  »ضعيفــات« 
للاســتغلال  اليوميــة  مقاومتهــن 
بغيــاب  تُقــاس  لا  قــوة  عــى  دليــل 

النقابــات، لكنهــا قــوة تحتــاج إلى دعــم 
ان  ف لتحويلهــا إلى حركــة تُعيــد بنــاء مــري
ي 

قــوى لصالــح الطبقــات الشــعبية و�ف
والعامــلات.  العمــال  طبقــة  صلبهــا 

اختلال ميزان القوة لصالح الَملَكية
النســائية  الحركــة  نشــأت     
مــن  النضــال  ســياق  ي 

�ف المغربيــة 
الاســتعمارين  عــن  الاســتقلال  أجــل 
لعبــت  حيــث   ، ي

والإســبا�ف الفرنــسيي 
)رعايــة  المقاومــة  ي 

�ف أدوارا  النســاء 
ف  وتأمــني الســلاح  ونقــل  ف  المقاومــني
ظلــت  والاجتماعــات...(  اســل  الرت
منســية بفعــل كــون الحركــة الوطنيــة 
يُــؤ�ت  ولا  منســيات  والنســاء  رجاليــة 
باعتبارهــن  ســوى  ذكرهــن  عــى 
ملحقــات للرجــال. وبعــد الاســتقلال 
الحركــة  بــدأت   ،)1956( الشــكىي 
النســائية تتخــذ صــورة أكــرث وضوحًــا 
تناضــل  نســائية  جمعيــات  بظهــور 
ي 

�ف المــرأة  وضــع  ف  تحســني لأجــل 
. لمجتمــع ا

الجمعيــات  مــن  العديــد  ارتبطــت 
النسائية المبكرة بالأحزاب اليسارية، 
ســواء الإصلاحيــة المرتبطــة بالحركــة 
باليســار  أو  جوازيــة  الرب الوطنيــة 
الثــوري.  واليســار  المتنــوع،  الجــذري 
كان الخطــاب اليســاري عمومــا يدعــو 
ف  ف وتحســني ف الجنســني إلى المســاواة بني
مــن  لكــن قســما مهمــا  المــرأة،  وضــع 
جــزءًا  بالفعــل  كان  ي  المغــر�ب اليســار 
ي حيــث  مــن النظــام الســياسيي المغــر�ب
عــام،  نحــو  وعــى  للملكيــة.  الهيمنــة 
اليســارية  النســائية  الحركــة  كانــت 
التقليدية تتعامل مع الملكية بحذر، 
حيــث حاولــت تحقيــق أهدافهــا دون 
ي �اع مبــا�ش مــع النظــام.

الدخــول �ف

ات  فــرت إن  القــول  يمكــن  إجمــالا   
النســائية  الحركــة  ف  بــني التعــاون 
هيي  كانــت  الملكيــة  والمؤسســة 
مثــل  قضايــا  ي 

�ف خاصــة  الأطــول، 
إصــلاح قانــون الأ�ة )مدونــة الأ�ة( 
 ،2004 عــام  ي 

�ف إقــراره  جــرى  الــذي 
مــا  حــد  إلى  الملكيــة  دعمــت  حيــث 
ي طالبــت بهــا الحركــة  الإصلاحــات الــيت
ت كل  غــري أخــرى  بعبــارة  النســائية. 
وبقيــت  ء.  ي

أي سيش يتغــري  لا  ء كيي  ي
سيش

وحبيســة  نخبويــة  النســائية  الحركــة 
تحقيــق إصلاحــات  ي 

�ف الرغبــة  مــأزق 
انتهــاك  مــن  والخــوف  جذريــة 
الخطــوط الحمــراء المتعلقــة بســلطة 
ة،  الأخــري الســنوات  ي 

�ف الملكيــة. 

شــهدت الحركــة النســائية تطــورًا مــع 
ظهــور جيــل جديــد مــن المناضــلات 
التواصــل  منصــات  يعتمــدن  ي 

اللــوا�ت
ي خطــاب  ف إلى تبــيف الاجتمــاعيي ويســعني
تــزال  لا  ذلــك،  ومــع  جذريــة.  أكــرث 
محكومــة  الملكيــة  مــع  العلاقــة 
النســائية  الحركــة  وتبــيت  بالحــذر، 
ة محاولــة تحقيــق  القائمــة فعــلا أســري
مواجهــة  ي 

�ف الدخــول  دون  مكاســب 
النظــام. مــع  ة  مبــا�ش

نخبوية الحركة النسائية المغربية 
إن الحركة النسائية المغربية جزء 
والســياسيي  الاجتمــاعيي  النضــال  مــن 
الرأســمالىي  النظــام  ضــد  الأوســع 
ربــط  وري  الــصرف ومــن   . والبطريــركيي
ي 

الطبــيت بالنضــال  النســوي  النضــال 
يمكــن  لا  إذ  العــام.  والاجتمــاعيي 
فصــل النضــال مــن أجــل تحــرر المــرأة 
الرأســمالىي  النظــام  النضــال ضــد  عــن 
ي الذي يســتفيد من اســتغلال 

والطبيت
العمــل  قــوة  مــن  كجــزء  النســاء 
الأدوار  إنتــاج  إعــادة  ي 

و�ف الرخيصــة، 
مرتبــط  المــرأة  تحــرر  إن  التقليديــة. 
بتحــرر المجتمــع ككل مــن الاســتغلال 
. الاقتصــادي والاضطهــاد الاجتمــاعيي

غــري أن الحركــة النســائية المغربيــة 
نخبويــة،  وهيي  بالفعــل،  القائمــة 
ي  محكومــة بمنطــق الإصــلاح التدريــ�ب
الحاكــم.  النظــام  مــع  ي 

والتوفيــيت
ومعظــم الجمعيــات النســائية تعمــل 
ي  الــيت الحمــراء«  »الخطــوط  ضمــن 
مــن  يحــد  ممــا  النظــام،  يرســمها 
عــى  قــادرة  غــري  ويجعلهــا  فعاليتهــا 
ات جذريــة. هــذا فضــلا  تحقيــق تغيــري
 ، ي عــن اعتمادهــا عــى التمويــل الأجنــيب
ويجعلهــا  اســتقلاليتها  مــن  يحــد  مــا 
ورة  بالــصرف تتبــيف أجنــدات لا تعكــس 
أولويات النساء المغربيات العاملات 

ات. والفقــري

الملكية جزء من النظام البطريركيي 
ي 

الــذي يعيــد إنتــاج الاضطهــاد الطبــيت
ي  الــيت والإصلاحــات  والجنــدري، 
تدعمها الملكية، مثل إصلاح مدونة 
إصلاحــات  هيي   ،)2004( الأ�ة 
ف صــورة  محــدودة تهــدف إلى تحســني
بأســس  المســاس  دون  النظــام 
فالارتهــان  بالتــالىي  الأبويــة.  الســلطة 
النســوي  التحــرر  لتحقيــق  بالملكيــة 
هــو وهــم، لأن النظــام نفســه يســتفيد 
الجنــدري  الاضطهــاد  اســتمرار  مــن 

الاجتماعيــة. للســيطرة  كأداة 

من أجل حركة نسائية جذرية 
ومستقلة 

إن مــا يتيــح قلــب المنطــق الســائد 
وســط الحركــة النســائية المغربيــة هــو 
ي النضالات الاجتماعية 

دور النساء �ف
والسياســية، مثــل حــركات الاحتجــاج 
حيــث  هــا،  وغري وجــرادة  الريــف  ي 

�ف
ي مواجهة 

لعبت النساء أدوارًا قيادية �ف
 . والســياسيي الاقتصــادي  القمــع 
والفلاحــات  العامــلات  فالنســاء 
رًا مــن  تــصرف ات... هــن الأكــرث  الصغــري
وبالتــالىي  اليــة،  النيوليرب السياســات 
أجــل  مــن  النضــال  طليعــة  ي 

�ف هــن 
ي 

. ولأجــل تحقيــق ذلــك ينبــىف التغيــري
ف  ي نضــال نســوي جــذري يربــط بــني تبــيف
ضــد  والنضــال  النســوية  المطالــب 
 . ي

الطبــيت والاســتغلال  الرأســمالية 
ويكتــسيي بنــاء حركــة نســائية مســتقلة 
الأحــزاب  وعــن  الحاكــم  النظــام  عــن 
تعيــد  ي  الــيت التقليديــة  السياســية 
البطريركيــة  العلاقــات  نفــس  إنتــاج 
بمــا  المنظــور،  هــذا  ي 

�ف ى  أهميــة كــرب
اك النســاء مــن الطبقــات  يســمح بــإ�ش
ي قيــادة النضــال النســوي، 

الشــعبية �ف
ف الحركــة النســائية  وبنــاء تحالفــات بــني
الأخــرى،  الاجتماعيــة  والحــركات 
والطلابيــة،  العماليــة  الحــركات  مثــل 
 مــن 

ً
لمواجهــة هــذه المعضــلات بــدلًا

النخــب.  أيــدي  ي 
�ف القيــادة  ف  تركــري

هــذا  ي 
�ف النســائية  الحركــة  تواجــه 

ي ذلــك 
ة، بمــا �ف المســى تحديــات كبــري

صعــود التيــارات الرجعيــة والمعاديــة 
اســتمرار  وكذلــك  المــرأة،  لحقــوق 
اليــة  السياســات الاقتصاديــة النيوليرب
ي تفاقم الفقر والبطالة والهشاشة  اليت

ف النســاء. بــني

إلا  النســاء  تحــرر  يتحقــق  لــن 
نســاء  حقــوق  أجــل  مــن  بالنضــال 
ومصائبهــا،  الرأســمالية  مــع  تقطــع 
يضمــن  مجتمــع  أجــل  مــن  والنضــال 
ف  الجنســني ف  بــني الحقيقيــة  المســاواة 
أشــكال  جميــع  عــى  ي 

ويقــيف
الاســتغلال والاضطهــاد. بالتــالىي فــإن 
تحقيــق  أجــل  مــن  النســوي  النضــال 
ف أوضــاع  العدالــة والمســاواة وتحســنب
النســاء العمليــة والحياتيــة، يجــب أن 
وع ثــوري أوســع  يكــون جــزءًا مــن مــ�ش
للمجتمــع. تغيــري جــذري  يهــدف إلى 
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اعتصام جزئي بمقر الجماعة
ي خلقتهــا 

ي بمدينــة وجــدة، بســبب الأزمــة الــيت عــى خلفيــة نضــالات عمــال النقــل الحــصرف
ي، دخــل عضــوا الحــزب  ض لهــا تدبــري خدمــات النقــل الحــصرف كــة موبيليــس- ديــف المفــوَّ �ش
ي 

اد، �ف ي وغيثــا الــرب ي المجالــس الجمــاعيي لمدينــة وجــدة، شــكيب ســباييب
اكيي الموحــد �ف الاشــرت

ي إنــذاري داخــل مقــر الجماعــة ابتــداء مــن يــوم 12 مــارس 2025، احتجاجــا 
اعتصــام جــز�ئ

ي،  ي إيجــاد حلــول آنيــة لملــف النقــل الحــصرف
عــى »عــدم تحمــل الجماعــة مســؤوليتها �ف

الخطــوة  هــذه  عــى  الضــوء  «. لإلقــاء  ف والمســتخدَمني العمــال  مــع  الحــوار  بــاب  وانغــلاق 
ي عضــو بجماعــة وجــدة باســم الحــزب  ي مــع شــكيب ســباييب

النضاليــة أجرينــا الحــوار الآ�ت
اكيي الموحــد- فــرع وجــدة. الاشــرت

1* ما سبب أزمة النقل الحضري المتفجرة بمدينة 
وجدة؟

نالــت  ي  الــيت ي  الحــصرف للنقــل  كــة موبليــس- ديــف  منــذ دخــول �ش
ي أزمــة 

ي أواخــر ســنة 2016، والقطــاع �ف صفقــة تدبــري النقــل الحــصرف
ي 

ــن عنهــا �ف
َ
اماتهــا المعل ف كــة الرت ــل هــذه ال�ش حقيقيــة، نظــرا لعــدم تحمَّ

ي حــدود 10% منهــا، ســواء 
ي لــم تــفِ بهــا ولــو �ف دفــرت التحمــلات، الــيت

نامــج الاســتثماري، أو  المتعلقــة بالأســطول )عــدد الحافــلات(، أو الرب
إلى  تؤديهــا  أن  عليهــا  ي كان  الــيت الإتــاوات  أو  العمــال،  مــع  التعاقــدات 

الجماعــة.

تفاقمت الأزمة هذه السنة بعد تقلص عدد الحافلات إلى حوالىي 
56 حافلة، حسب إحصائياتنا والإحصائيات الرسمية، عوض توفري 
ي نــصَّ عليهــا العقــد. 52 حافلــة لمدينــة ألفيــة تضــم  102 حافلــة، الــيت
أكــرث مــن 550 ألــف نســمة! كمــا أن حالــة الحافــلات المشــغلة مزريــة، 
ئــة وعــدم  وتقــع فيهــا أعطــاب يوميــة، نظــرا لحالتهــا الميكانيكيــة المهرت

ــن )52 حافلــة( لا تشــتغل يوميــا.
َ
صاينتهــا، مــا يجعــل العــدد المعل

تنضــاف هــذه الأزمــة إلى الأوضــاع المزريــة للعمــال، فأجورهــم لا 
كــة مؤخــرا لتأديــة أجورهــم  د، وتتماطــل ال�ش ي وقتهــا المحــدَّ

تــؤدى �ف
ي 

كــة مســتحقات العمــال �ف لمــدة قــد تصــل إلى 3 أشــهر، ولا تــؤدي ال�ش
الضمــان الاجتمــاعيي والتغطيــة الصحيــة.

ابــات الإنذاريــة،  العمــال خــوض مجموعــة مــن الإ�ف قــرر  لذلــك 
يــة  الحصرف الجماعــة  ي 

�ف ف  المســؤولني طــرف  مــن  بالتجاهــل  قوبلــت 
ي 

والســلطات الولائيــة. ونظــرا لهــذا التجاهــل قــرر العمــال الدخــول �ف
يومــا.  23 بلــغ  والــذي  ي،  الحــصرف للنقــل  اعتصــام شــامل 

إلى  كــة  ال�ش التجــأت  ونضالاتهــم،  العمــال  اب  إ�ف لمواجهــة 
ف جدد  ف من خارج المدينة، وتشــغيل ســائقني اســتقدام بعض الســائقني
اب، ولكــن رغــم ذلــك فعــدد الحافــلات المشــتغِلة  مــن أجــل كــ� الإ�ف

جــد قليــل، ولا يغــ�ي جميــع خطــوط المدينــة.

2*  ما موقف المجلس الجماعي من هذه الأزمة ومن 
الشركة المسؤولة عنها؟

اليــوم  لحــدود  المســؤولون  ولا  يــة  الحصرف الجماعــة  تحــرك  لــم 
الحــوار  قنــوات  فتحــوا  ولا  العمــال،  مــع  لقــاء  عقــدوا  ولا  ســاكنا، 
كــة وكيفيــات  ال�ش هــذه  مــع  هــم  للعمــال مصري حــوا  لي�ش والتواصــل، 
الآذان  عــى  القائمــة  الطريقــة  بهــذه  نتفاجــأ  ونحــن  الملــف.  تدبــري 
شــقا  يضــم  حســاس،  ملــف  ي  الحــصرف النقــل  ملــف  لأن  الصمــاء، 
اجتماعيــا، وشــقا آخــر يتعلــق بالســكان وجــودة خدمــة المواصــلات. 
الآن الســكان والعمــال يعانــون. أكــرث مــن 200 عامــل مــع عائلاتهــم هــم 
ي يعانون من النقل  ي غياب النقل الحصرف

دون. والســكان �ف حاليا م�ش
الــ�ي. النقــل  الــ�ي 

وا ملحقــا تعديليــا لدفــرت التحمــلات.  ومــا نســتغرب لــه أنهــم أحــصرف
درهــم  ألــف   30 للجماعــة  تــؤدي  أن  مُلزَمــة  كــة  ال�ش كانــت  ســابقا 

ي الملحــق 
ســنويا عــن كل خــط، لكــن جــرى تخفيــض هــذا المبلــغ، �ف

 . التعديــىي إلى 3000 درهــم! أي أكــرث مــن 90% مــن المبلــغ الأصــىي
. هنــاك أيضــا  ي المجلــس الجمــاعيي

وصــودق عــى الأمــر بشــكل عــادي �ف
ودعــم   ،19 )دعــم كوفيــد-  الداخليــة  وزارة  طــرف  مــن  دعــم  مبالــغ 
كــة  ام ال�ش ف وطــا بالــرت لاقتنــاء الحافــلات(، ولكــن هــذا الدعــم كان م�ش
م. ونحــن كنــا نحــث أعضــاء  ف كــة لــم تلــرت بدفــرت التحمــلات. لكــن ال�ش
كــة، لكــن مــع  المجلــس الجمــاعيي عــى رفــض �ف هــذا الدعــم لل�ش

الأســف جــرى التصويــت بالإجمــاع عــى �فــه.

3* كيف تدخل أعضاء اليسار )الحزب الاشتراكي 
الموحد وفيدرالية اليسار( في هذه القضية داخل 

المجلس الجماعي؟
نــا إلى هــذه النقطــة وأثرناهــا،  منــذ دخولنــا المجلــس الجمــاعيي أ�ش
ف أقــر المجلــس الجمــاعيي ملاحقــا تعديليــا لدفــرت  خاصــة أنــه قبــل ســنتني
كــة  ي يجــب عــى ال�ش امــات الــيت ف التحمــلات، تضمــن مجموعــة مــن الالرت

الوفــاء بهــا، ولكــن جــرت المصادقــة عليــه دخــل الجماعــة. 

لنــا  كان  البدايــة،  منــذ  ــد،  الموحًّ اكيي  الاشــرت الحــزب  ي 
�ف نحــن 

تنســيق مــع المعارضــة داخــل المجلــس الجمــاعيي لوجــدة، ولكــن بعــد 
 معارضــة 

ً
تقييــم موضــوعيي لعملنــا داخــل الجماعــة، لــم نجــد حقيقــة

جماعيــة  دورة  كل  ي 
�ف أنــه  لاحظنــا  ذلــك،  إلى  إضافــة  متجانســة. 

إلى  يتحــول  المعارضــة  ي 
�ف ســياسيي  حــزب  تجاذبــات:  هنــاك  تكــون 

ارتأينــا  لذلــك  معارضــة.  يصبــح  المســري  الأغلبيــة  وحــزب  الأغلبيــة، 
ي مــا 

حمــة المعارضــة، وقررنــا، �ف
ُ
أن عــدم التجانــس هــذا يؤثــر عــى ل

يتعلــق بالتحالفــات داخــل الجماعــة، أن نقــوم بمبــادرات تنســيقية، 
وأخــري هــذه المبــادرات فتحُنــا لائحــة توقيعــات، مــن أجــل عقــد دورة 
كــة موبليــس- ديــف،  ض مــع �ش اســتثنائية لإســقاط عقــد التدبــري المفــوَّ
حــزب  مــن  عضــو  وضمنهــم  الأحــزاب،  أعضــاء  بعــض  عليهــا  وقــع 
ي أعضــاء  . مــع الأســف، كان يلزمنــا ثلــيث فيدراليــة اليســار الديمقــراطيي
المجلــس، لكــن تعــذر ذلــك بفعــل تحفــظ أعضــاء مــن أحــزاب سياســية 
ي تدبــري هــذا  أخــرى، وضغوطــات عــى أشــخاص، وأمــور أخــرى تعــرت

الملــف.

4* دخلتما، أنت وغيثا البراد، في اعتصام إنذاري 
جزئي داخل بهو جماعة وجدة: ما مانع التحاق 

مستشاري فيدرالية اليسار؟ وهل هناك اتصال بأطراف 
يسارية أخرى )النهج الديمقراطي( ونقابية لدعم هذا 

المعتصم؟
عــن  ناتــج  المعــارك،  هــذه  ي 

إيماننــا وانخراطنــا �ف فــإن  قلــت،  كمــا 
اقتناعنــا بالنضــال مــن داخــل المؤسســات وخارجهــا أيضــا. فالجماعــة 
منــذ دخولنــا إلى  الفســاد والاســتبداد. ونحــن،  للنضــال ضــد  واجهــة 
ي اطلعنــا عليهــا ودرســناها  ، فجميــع الملفــات الــيت المجلــس الجمــاعيي
جيــدا، أعلنــا رأينــا حولهــا عــرب نــدوات صحفيــة ولقــاءات مــع الســكان 
كــة موبيليــس- ديــف. وهيي  وفيديوهــات تعريفيــة، بمــا فيهــا ملــف �ش

ي تدبــر فيهــا  ي العديــد مــن المــدن الــيت
كــة لديهــا مشــاكل �ف بالمناســبة �ش

ي، وفســخ عقــد تدبــري القطــاع مــن طــرف بعــض  قطــاع النقــل الحــصرف
والجديــدة  ومكنــاس  قبلهــا  والقنيطــرة  فــاس  مدينــة  آخرهــا  المــدن 

والفقيــه بــن صالــح.

الجماعــة  مــن  عضــوان  حهــا  اقرت الانــذاري  الاعتصــام  خطــوة 
ي وجــه 

وصــادق عليهــا مجلــس الفــرع. المعتصــم الإنــذاري مفتــوح �ف
الجميــع، هيئــات سياســية نقابيــة جمعويــة، والنــداء موجــه للجميــع 
مــن أجــل الانضمــام إلى هــذه المعركــة، لأنهــا ليســت معركــة العمــال أو 
النقابــة فقــط، بــل هيي معركــة الســكان الذيــن يناضلــون مــن أجــل جــودة 

الخدمــات ومعركــة كرامــة العمــال.

تتواجــد  الاحتجاجيــة(  )الوقفــات  النضــالات  ي 
�ف الحــال  بطبيعــة 

. هــذا واجــب نضــالىي الحيــة والديمقراطيــة، لأن  القــوى 

5* كيف كان رد رئاسة المجلس الجماعي والسلطة 
المحلية على اعتصامكما؟

لحــدود الســاعة، لا تجــاوب لا مــن طــرف الجماعــة ولا مــن طــرف 
القــرار، وهــذا حقنــا ونحــن  اســتقلالية  ولنــا  المعتصــم.  مــع  الســلطة 
هــو  والمعتصــم  لدينــا.  ي  الــيت المعطيــات  عــى كامــل  بنــاء  نمارســه، 
خطــوة أولى، ســتتلوها خطــوات تصعيديــة إذا لــم يتــم فتــح الحــوار 

القائــم. حــول هــذا الإشــكال 

6* بالنسبة لكم، في الحزب الاشتراكي الموحد، ما 
الحل الذي ترونه لمشكلة النقل الحضري؟

دورة  عقــد  ســيناريوهات،  عــدة  موحــد  اكيي  اشــرت حنــا كحــزب  اقرت
كــة، كمــا  مــع ال�ش المفــوض  التدبــري  مــن أجــل فســخ عقــد  اســتثنائية 
ي 

ذا�ت وتســيري  ممتلكاتهــا  عــى  والحجــز  فــاس،  بمدينــة  جــرى  كمــا 
لمــدة محــددة للمَرفِــق مــن طــرف الجماعــة، بنــاء عــى مجموعــة مــن 
ي مدينــة فــاس 

ة، لأن دفــرت التحمــلات الــذي كان �ف المخالفــات الكبــري
ي المــدن وضمنهــا مدينــة وجــدة، وهــذا 

ومكنــاس هــو نفســه مــع بــا�ت
حنــا، لأن هــذه  الدفــرت هــو نمــوذج مــن وزارة الداخليــة. هــذا هــو مقرت
كــة لــن يتوصلــوا معهــا إلى حلــول، هنــاك نفــس المشــاكل تتكــرر.  ال�ش
حــه، وهــو فســخ العقــد والتدبــري  لذلــك فالحــل الجــذري هــو مــا نقرت
ي 

ي ســيحل �ف ي الــيت
ي أفــق انقضــاء مــدة العقــد القانــو�ف

ي للقطــاع �ف
الــذا�ت

أجــل  مــن  الداخليــة  وزارة  مــع  افــع  الرت يلزمنــا  وهنــا   .2026 ديســمرب 
ي  ي الحافــلات والــيت نامــج الجديــد، لأن الداخليــة ســتقتيف ي الرب

الدخــول �ف
حنــا، وهــا هيي تجربــة  كات التنميــة المحليــة. هــذا هــو مقرت ها �ش ستســري

فــاس تمدنــا بإشــارات، بــأن هنــاك حلــول آنيــة وجذريــة.
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ي الصفحة 08
التتمة �ف

تنسيقة التعاقد المفروض: بعد سبع سنوات من النضال
)حوار مع رجاء برهمان(

ات  للأســاتذة-  الوطنيــة  التنســيقية  تأســيس  ذكــرى  حلــت   2025 مــارس  ي 
�ف

وأطــر الدعــم المفــروض عليهــم التعاقــد، ســيع ســنوات مــن نضــال مجيــد بمكاســبه 
وانكســاراته. للوقــوف عــى حــال ومــآل هــذا الإطــار المناضــل، أجــرى موقــع المناضــل- 
ة حــوار مــع رجــاء برهمــان- التنســيقية الوطنيــة للأســاتذة المفــروض عليهــم التعاقــد 

وأطــر الدعــم- مديريــة الصويــرة.

1* ما القيمة المضافة للتنسيقية الوطنية لنضال 
شغيلة التعليم؟

مــن  الشــغيلة  نضــال  ــخ  ـ ـ ـ تاريـ تنســقيتُنا  دخلــت 
بابــه الواســع. لا أحــد يســتطيع أن ينكــر مــا خلفتــه 
ســبع ســنوات من نضال الأســاتذة والأســتاذات من 

مــة. مكاســب دروس قيِّ

ي جيــش 
طيلــة ســنوات شــكلنا الكتيبــة الأماميــة �ف

ي  الــيت ريــن- ات  مــن السياســات التخريبيــة  المتصرف
ي الشارع بمثابة 

تنهجها الدولة، وكانت استماتتنا �ف
الإجهــاز  ناقــوسَ خطــر  نــا 

ُ
نضال حــرب، ودقَّ  نفــري 

ي وعــى  عــى مــا تبــيت مــن مكاســب الشــعب المغــر�ب
)مجانيــة  ف  العموميتــني والوظيفــة  المدرســة  رأســها 

اب…(. التعليــم، مخطــط التقاعــد، قانــون الإ�ف

لعبت تنسيقيناة وما أبان عنه الأساتذة- ات من 
فَــسٍ وفــرض ممارســة حــق 

َ
صمــود وقتاليــة وطــول ن

اب كوســيلة  ي إعــادة الثقــة لــإ�ف
اب، دورا �ف الإ�ف

وعــة، وحفــزت  اع المطالــب والحقــوق الم�ش ف لانــرت
ي  وقراطيــات النقابيــة الــيت الانفــلات مــن قبضــة البري
اب »أبغــضَ الحــلال«، لا تلجــأ  جعلــت مــن الإ�ف

ف تغلــق الــوزارة بــاب الحــوار. إليــه إلا حــني

تنســقية  داخــل  تكــون  ممــن  مهــم  جــزء  ســاهم 
أســاليب  نقــل  ي 

�ف التعاقــد  عليهم-هــن  المفــروض 
حــراك  إلى  والتنظيــ�ي  النضــالىي  وإرثهــا  نضالاتهــا 
لهيئــة  الموحــدة  )التنســيقية  الأخــري  التعليــم 

التدريــس(.

تقاليــد عماليــة قديمــة وهيي  التنســيقية  أحيــت 
ر الشــغيلة خطواتهــم-  يُقــرِّ الجمــوع العامــة حيــث 
هــن  تنظيمهــم-  أجهــزة  يضعــون  النضاليــة  هــن 
التقاليــد  هــذه  تراجــع  رغــم  هــن.  رقابتهــم-  تحــت 
تحــث تأثــري شــدة قمــع الدولــة ونقــل الفاســد مــن 
وقراطية إلى التنســيقية من طرف  الممارســات البري
وأطــراف سياســية  وقراطيــة  البري القيــادات  أنصــار 

أخــرى.

المفــروض  التعاقــد  شــغيلة  معركــة  أوضحــت 
مقاومــة  ي 

�ف التعليــم  بشــغيلة  المنــوط  الــدور 
بقــوة  لهــا  التصــدي  ورة  و�ف الدولــة  سياســات 
حيــث  الشــغيلة،  ي 

بــا�ت مــع  الوحــدوي  النضــال 
 - ي

تشــكل الشــغيلة التعليميــة أكــرب نســبة مــن موظــيف
المعركــة ضــد مخطــط  انتصــار  وأن  الدولــة.  ات  
ي إجهــاض مخطــط الدولــة لتعميمــه  التعاقــد ســيعيف
ي القطاعــات، ولــو انضــمَّ 

-ات وبــا�ت ف عــى الرســميني
الشــغيلة النظاميــون- ات إلى نضــالات المفــروض 
تمكنــت  لمــا  البدايــة،  منــذ  التعاقــد،  هــن  عليهــم- 

الدولــة مــن تمريــر نظــام المــآسيي بصيغتــه الحاليــة.

2* هناك موجة انخراط كثيفة لمناضلي- ات 
التنسيقية في النقابات؟ بما تفسرين ذلك؟

طيلــة معركــة التعاقــد ســاد نقــاش اتســم بهجــوم 
ي غيــاب 

س عــى النقابــات ونعتهــا بالنفايــات، �ف �ش
النقابيــة  القيــادات  ف  وبــني النقابــة  ف  بــني ف  تميــري أي 
اكــة  ال�ش سياســة  ي 

�ف المنخرطــة  وقراطيــة  البري
الاجتماعية مع الدولة. هذا الهجوم عى النقابات 
ت عــى التنســيقية فرصــة تاريخيــة  بشــكل عــام فــوَّ
الأجيــال  إلى  المعركــة  هــذه  ارة  �ش لنقــل  عظيمــة 
ف داخــل  مــني القديمــة مــن الشــغيلة خصوصــا المُنظَّ
وا ذلــك التهجــم  النقابــات )الظاميــون- ات(، واعتــرب
ي  الــيت نضالهــم  أدوات  عــى  تهجمــا  النقابــات  عــى 
ناضلــوا داخلهــا لســنوات وعقــود مــن جهــة، ومــن 
جهة أخرى زاد من ترسيخ إفقاد النقابة مصداقيتها 
القطــاع،  شــغيلة  مــن  الجديــدة  الأجيــال  ف  أعــني ي 

�ف
الإعلاميــة  وأبواقهــا  الدولــة  ر  تســخِّ فكــرة  وهيي 
ليــس  هــذا  الأذهــان.  ي 

�ف ســيخها  لرت جهودهمــا  كل 
الســبب الوحيــد طبعــاـ لكنــه قســط التنســيقية مــن 
ي نضــالات المفــروض عليهــم- 

مســؤولية عــدم تــلا�ت
- ات، بينمــا  ف النظاميــني التعاقــد مــع نضــالات  هــن 
عــى  يقــع  المســؤولية  تلــك  مــن  الأعظــم  القســط 

النقابيــة. وقراطيــات  البري

لُ الموقــف مــن النقابــات وانخــراط العديــد  تبــدُّ
فيهــا  التنســيقية  لــواء  تحــت  يناضــل  كان  ممــن 
ة، يُعــزى  ي الســنوات الأخــري

وتزايــد عددهــم- هــن �ف
هــذه  خــلال  التنســيقية  الــذي عرفتــه  اجــع  الرت إلى 
الســنوات، والوضــع الحــالىي الــذي تعيشــه، حيــث 
عــن  معــزول  ي 

فــو�ت هيــكل  ســوى  منهــا  يبــقَ  لــم 
جماهري الأســاتذة- ات وأطر الدعم، بســبب رفض 
اف بالأخطــاء واســتخلاص الــدروس وكبــت  الاعــرت
للنقــاش مــن جهــة، وشــدة هجــوم الدولــة وقدرتهــا 
والعزلــة  التعاقــد  بانتهــاء  مهــم  جــزء  إقنــاع  عــى 
النضاليــة مــن جهــة أخــرى. فبحــث الأســاتذة-ات 
ي  )تكاليــف - تمثيليــة 

عــن الحمايــة  والســند القانــو�ف
الدعــوة  حــصر  بعــد  خصوصــا  الهيــاكل...(  داخــل 
القانــون  تمريــر  بعــد  النقابــات،  بيــد  اب  الإ�ف إلى 
اب. لكن هذا الانخراط لم يأت إثر  التكبيىي لإ�ف
ف جمــوع الأســاتذة- ات  نقــاش ديمقــراطيي واســع بــني
وقــرار جمــاعيي متفــق عليــه ســلفا، بــل كان انخراطــا 
فرديــا. ذاك النقــاش الديمقــراطيي والقــرار الجمــاعيي 
كان ســيتيح نقــل مــا راكمــه المفــروض عليهــم- هــن 
النقابيــة،  الإطــارات  هــذه  إلى  مــن دروس  التعاقــد 
وقراطيــة  عِــوَض مــا وقــع: أي نقــل ممارســات البري

التنســيقية. إلى  النقابيــة 

3*  ما الإضافة التي يمكن أن يقدمها هؤلاء 
المناضلون- ات إلى العمل النقابي؟

متمرســة  شــابة  بطاقــات  النقابــات  تزويــد  إن 
ة نضاليــة يجــب أن يكــون مــن منظــور   وذات خــرب
مــن  ة  الأخــري هــذه  راكمتــه  مــا  نقــل  عــى  العمــل 
ي عــدة جوانــب 

ات نضاليــة مديــدة �ف تجــارب وخــرب
ات: الجمــوع  تنظيمــة وإعلاميــة. ومــن هــذه الخــرب
خطواتهــم  الشــغيلة  ويســري  يقــرر  حيــث  العامــة 
الدولــة  مــع  التفــاوض  خلاصــات  ويُخضعــون 
للنقــاش والتصويــت، أيضــا إعــلام نشــط يخاطــب 
الدولــة،  هجومــات  لتوضيــح  الشــغيلة  جمــوع 
وهــو مــا كان مفتقَــدا طيلــة عقــود داخــل الإطــارات 

النقابيــة.

- ات التنســيقية نقــل هــذه  كان بإمــكان مناضــىي
انخرطــوا  ي  الــيت النقابــات  إلى  والــدروس  ات  الخــرب
لكــن،  فيهــا.  والنضــال  الكفــاح  روح  وبــث  فيهــا، 
عِــوَضَ  عــام  بشــكل  النقابــة  عــى  الســابق  التهجــم 
ي حالــة 

وقراطيــة، كبــح أي نقــاش. حــيت �ف انتقــاد البري
- ات بالالتحــاق بالنقابــات، فهــم  ف اقتنــاع مناضلــني
ي صمــت ودون أي تقيييــم 

يفضلــون القيــام بذلــك �ف
الســابق.  لموقفهــم- هــن 

إلى  الكفاحيــة  التنســيقية  تقالــد  نقــل  وبــدل 
 - النقابــات، أصبــح المنخرطــون- ات مــن مناضــىي
 - ف المدافعــني أشــد  النقابــات،  ي 

�ف التنســيقية  ات 
لخــط  ات   - ف ــني والمتحمسِّ وقراطياتهــا  بري عــن  ات 
اكة الاجتماعية. ومن جانب  ي وال�ش

التعاون الطبيت
- ات  ف آخر تبيف مناضلو- ات التنسيقية المنخرطني
ي النقابــات أســاليبها القائمــة عــى حــل الملفــات 

�ف
التواصــل  عــرب  للأســاتذة  والإداريــة  الاجتماعيــة 
والأكاديميــات  الإقليميــة  المديريــات  مــع  اليــوميي 
مــن  حــول  تنافــس  ي 

�ف ات   - ف منخرطــني الجهويــة، 
الخــط  نفــس  تتبــيف  نقابــات  إلى  أكــرث  يســتقطب 
- ات بذلــك شــعار »فخــر الانتمــاء«  ف ، ناقلــني ي النقــا�ب
فيهــا. انخرطــوا  ي  الــيت النقابــات  إلى  التنســيقية  مــن 
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لــن يتــأ�ت إغنــاء النقابــات بالممارســات الكفاحيــة 
ي أبانــت عنهــا التنســيقية طيلــة ســنوات نضالهــا،  الــيت
داخــل  مــن  نقاشــات حقيقيــة ســواء  فتــح  عــرب  إلا 
التعاقــد  شــغيلة  داخــل  مــن  أو  الاطــارات  هــذه 
المفــروض لتقييــم المواقــف والممارســات الســابقة 
الصحيــح منهــا والخــاطيء، لاســتخلاص الــدروس 
ي 

�ف اســتثمارها  لأجــل  التجــارب  هــذه  مــن  والعــرب 
القــادم مــن المعــارك، وأيضــا عــرب تنظيــم معارضــة 
ق جميــع النقابــات و تناضــل  نقابيــة وحدويــة تخــرت
من أجل تملك الشغيلة لأدوات نضالهم )النقابة( 

بنــاء عــى خــط ديمقــراطيي كفــاحيي وحــدوي.

4*  بعد سبع سنوات من النضال، كيف تقيمين 
وضع التنسيقية الوطنية اليوم؟ وهل لا يزال لها 

مستقبل بعد تمرير النظام الأساسي الجديد؟
النضــال  مــن  متواصلــة  ســنوات  ســبع  بعــد 
التنســقية  نضــالات  كبــح  مــن  الدولــة  تمكنــت 
الوطنيــة، حيــث واجهتهــا بــكل أنــواع القمــع المــادي 
، اقتطاعــات،  والمعنــوي )استشــهاد عبــد الله جيــىي
فاقمــت  وقــد  اعتقــالات...(.  عقابيــة،  إجــراءات 
حــدةُ هــذا القمــع عزلــة التنســيقية، فرغــم الــدرس 
الأهــم الــذي اســتخلصته الجماهــري الأســتاذية بعــد 
ي خطاب 

انتكاسة مارس- أبريل 2019، وانعكس �ف
التعاقــد  »معركــة  هــو  الــدرس  وهــذا  التنســيقية، 
«، إلا أنهــا لــم تســتطع أن  ي معركــة الشــعب المغــر�ب

الواقــع. جــم ذلــك عــى أرض  ترت

والــدور  الدولــة  هجــوم  وشــدة  المعركــة  طــولُ 
النقابيــة إلى جانــب إ�ار  القيــادات  لعبتــه  الــذي 
الأخطــاء  نفــس  تكــرار  عــى  التنســيقية  قيــادات 
ــع نتائــج مختلفــة مــع الاســتنكاف عــن مهمــة 

ُّ
وتوق

الأســاتذة-ات  ف  بــني واســع  ي 
حقيــيت جمــاعيي  تقييــم 

ي 
ات مــن أجــل تجاوزهــا �ف ي إلى جــرد هــذه العــرث

يفــيف
القادم من المعارك، كل هذا أدى إلى تبديد طاقات 
ي مناوشــات معزولــة منــذ 2018، 

نضــالٍ عظيمــة �ف
قــد  التنســيقية  2023 ليجــد  فجــاء حــراك أكتوبــر 
نــال منهــا الإنهــاك بفعــل مواســم نضاليــة متتاليــة، 
فــكان دورهــا ضامــرا رغــم أنهــا زودت الحــراك بــزاد 

. والتنظيــ�ي النضــالىي  إرثهــا 

ي عرفتها معركة شغيلة التعاقد  رغم الهزيمة اليت
ة لحراك التعليم المجيد،  وبعدها الانتكاســة الأخري
س  تمــرُّ ي 

�ف تجلــت  مهمــة  مكاســب  هنــاك  أن  إلا 
ألــوف مــن الشــبان والشــابات بقطــاع التعليــم عــى 
 - ف النقابيــني مــن  المئــات  بجانــب  النضــال والكفــاح 
 - ف - ات للوضــع الراهــن، والمتطلعــني ف ات الرافضــني

ات لوضــع أفضــل عــى كافــة المســتويات.

ي الإدماج 
لم تستجب الدولة لمطلبنا المتمثل �ف

ي أســلاك وظيفــة عموميــة قــارة وإســقاط مخطــط 
�ف

أقــرت نظامــا أساســيا جديــدا يجعــل  بــل  التعاقــد، 
يعيا قائما، فضلا عن  التوظيف الجهوي واقعا ت�ش
يــة مســتمَدة مــن القطــاع  أســاليب تدبــري مــوارد ب�ش

ي هــذا أن  قيــة بالمردوديــة... إلــخ(. يعــيف الخــاص )الرت
النضــال لا يــزال عــى جــدول الأعمــال، وإن خَفــتَ 
لا  قــادمٌ  لكنــه   ،2023 ســنة  حــراك  مــآل  بســبب 
وط النضــال.  محالــة، فحــدة الاســتغلال تخلــق �ش
إلا أن اســتئناف المعركــة مســتقبلا  يتطلــب إجــراء 
لأجــل  الســابقة  النضــال  لجــولات  شــامل  تقييــم 

الإعــداد لجــولات النضــال القادمــة.

5* بماذا تفسرين غياب المطالب النسوية في 
الملفات المطلبية للتنسيقية؟

طيلــة ســنوات نضــال التنســيقية ظــل المطلــب 
ي أســلاك الوظيفــة العموميــة 

الرئيــسيي هــو الادمــاج �ف
الثــلاث  المطلبيــات   الى  بــدوره  ك 

َّ
تفــك الــذي 

ي الصنــدوق 
)الحركــة الانتقاليــة الوطنيــة، الإدمــاج �ف

ي للتقاعــد، منصــب مــالىي ممركــز(. لذلــك لــم  المغــر�ب
ي يضــم مطالبــا  يكــن واردا الحديــثُ عــن ملــف مطلــيب

نســائية.

الأكــرث  الفئــة  الأســتاذات(  )وهنــا  النســاء  تعتــرب 
ايــد  ف را مــن سياســات الدولــة عــرب الفــرض المرت تــصرف
هشاشــة  صنــوف  بشــيت  اســتغلالهن  لفــرط 
ي 

�ف ف  ومــري وعــام  خــاص  ف  القطاعــني بــكلا   التشــغيل 
إعــادة  وعــبء  الســيئة  العمــل  وظــروف  الأجــور 
ك  لــرت الأســتاذات  تضطــر  الاجتماعيــة  الانتــاج 
ل دون رعايــة، يــزداد هــذا العــبء  ف أطفالهــن بالمــرف
بفعــل عــدم قدرتهــن عــى تحمــل تكاليــف إضافيــة 
وتوفــري  التنقــل  نفقــات  ثقــل  بســبب  للحاضنــات 
الإضافيــة.  النفقــات  مــن  هــا  وغري العمــل  وســائل 
الخدمــات  تــردي  تنــاميي  مــع  الوضــع  هــذا  يتفاقــم 
ي قطاعــات عــدة حيــث 

العموميــة وحــيت انعدامهــا �ف
ار  يــؤدي يــوم عمــل مــزدوج إلى ضغــط نفــسيي وأ�ف

الأســتاذات. عــى  مضاعفــة  صحيــة 

الأســتاذات  ســاهمت  المعركــة  بدايــات  منــذ 
ي بنــاء التنســيقية عــرب فتــح النقاشــات 

بشــكل مهــم �ف
وجمــوع عامــة داخــل المــدارس ومراكــز التكويــن... 
ي 

ي �ف
إلا أن ذلــك لــم ينعكــس عــى حجمهــن الحقيــيت

صفــوف التنســيقية، خصوصــا أن الدولــة ســارعت 
إلى الرفــع مــن نســب تشــغيلهن ســنة تلــو الأخــرى.

صفــوف  ي 
�ف الســائدة  الرجعيــة  الدعايــة  رغــم 

الإنــاث  توظــف  الدولــة  بــأن  الذكــور،  الأســتاذة 
لأنهــن أكــرث قبــولا بالواقــع وأقــل نضاليــة، لــم تكــن 
ي مقدمــة النضــال 

الأســتاذات أقــل قتاليــة، بــل كــن �ف
والاعتقــال  القمــع  وحشــية  مــن  نصيبهــن  ونِلــن 
والتحرش. رغم ذلك جرى تغييب نقاش المســألة 
النســائية داخــل التنســيقية، نظــرا لرســوخ العقليــة 
الذكوريــة. عندمــا نتحــدث عــن العقليــة الذكوريــة 
المجالــس  أحــد  ي 

فــيف حــصرا،  الذكــور  نقصــد  لا 
ح  اقــرت  ،2019 ســنة  بمراكــش  المنعقــدة  الوطنيــة 
التنســيقية،  داخــل  للنســاء  لجنــة  إنشــاء   

ٌ
أســتاذ

حــه  مقرت دعمــت  مــن  هيي  واحــدة  أســتاذة  وكانــت 
طــرف  مــن  ح  المقــرت تجاهــل  جــرى  بينمــا  ذاك، 

، وكانــت أســتاذةٌ هيي مــن تقدمــت  ي المجلــس الوطــيف
ف الذكــور  ف بــني ر عــدم الحاجــة إلى التميــري لرفضــه بمــرب
ف مــن  والإنــاث داخــل الهيــاكل، وأن النســاء لا يعانــني

بهــن. ئ لجنــة خاصــة  ننــسيش نقــص كيي 

هــذه نقيصــة طالمــا لازمــت النضــالات الســابقة، 
فليــس الأمــر بالجديــد. فقــد غــاب نقــاش المســألة 
النقابــات  داخــل  عــام  بشــكل  بالمغــرب  النســائية 
عــل  ســوى  التنســيقية  تعمــل  ولــم  عقــود.  طيلــة 
ســيئة  تقاليــد  استنســخت  كمــا  ذلــك،  استنســاخ 

أخــرى.

التنســيقية  أن مطلــب  لذلــك وهــو  ر  مــرب م  يقــدَّ
العموميــة«،  الوظيفــة  أســلاك  ي 

�ف »الإدمــاج  هــو 
فئــة  يهــم  ي مطلــب »فئــوي«  لتبــيف داعيي  لذلــك لا 
صحيحــا،  ليــس  هــذا  لكــن  النســاء.  وهيي  بعينهــا 
فــلا يمكــن أن نضمــن مشــاركة فعالــة للأســتاذات 
الخــاص  وضعهــن  نســتحصرف  لــم  إذا  النضــال،  ي 

�ف
المهــام  جانــب  إلى  عليهــن  مفــروضٌ  كنســاء، 
المهنيــة والأ�يــة والاجتماعيــة، أن يقتطعــن وقتــا 
ــمُ جمــوع عامــة ومجالــس  ليخصصنــه للنضــال. تنظَّ
الليــل!  مــن  متأخــرة  ســاعة  حــيت  تســتمر  وطنيــة 
كيــف يمكــن أن تكــون الأســتاذات مشــاركات فعليــا 
وط كهذه، لا تأخذ  ي �ش

ي القرار وتدبري المعركة �ف
�ف

الخــاص كنســاء؟  وضعهــن  الاعتبــار  ف  بعــني

إن عدم الاهتمام بوضع الأستاذات كنساء، هو 
مــا يفــ� ســيادة الذكــور داخــل أجهــزة التنســيقية، 
ويف� بدوره غياب المطالب النسائية عن الملف 
المطالــب  هــذه  لأن  وليــس  للتنســيقية،  ي  المطلــيب
فســوية ســتجزئ نضالنــا. نتذكــر أنــه عنــد مــا كانــت 
يــر مطلــب الحركــة  ي حاجــة لترب

هيــاكل التنســيقية �ف
الإلحــاق  ي  مطلــيب جانــب  )إلى  الوطنيــة  الانتقاليــة 
المــالىي  والمنصــب  للتقاعــد  ي  المغــر�ب بالصنــدوق 
بشــكل  الوضــع  هــذا  اســتحضار  جــرى  الممركــز(، 
النــدوات  إلى  أســتاذات  واســتُدعيت  ي 

براغمــا�ت
الإعلاميــة للحديــث عــن وضعهــن كزوجــات، ولكــن 
يــر حاجــة الأســاتذة الذكــور ليكونــوا إلى جانــب  لترب
زوجاتهــن! وليــس اهتمامــا فعليــا بوضــع الأســتاذات 
كنســاء، هكــذا جــرى رميي »فئويــة المطلــب« مؤقتــا 

ي ســلة المهمــلات.
�ف

أماكــن  ي 
�ف جماعيــة  حضانــات  مثــل:  مطالــب 

عنهــا  مــؤدى  الشــهرية  الــدورة  وعطلــة  العمــل 
ي أماكــن العمــل... إلــخ، 

وتجريــم التحــرش الجنــسيي �ف
المفــروض  نضــال  المطالــب  هــذه  ســتصرف  كيــف 
ذلــك  ي  ســتُغْيف بالعكــس  التعاقــد؟  هــن  عليهــم- 
تمســكا  أكــرث  الأســتاذات  النســاء/  بجعــل  النضــال 

كنســاء.  الخاصــة  بأوضاعهــن  يهتــم  بإطــار 

ــب  لا يمكــن لنضــال الشــغيلة أن ينتــصر وهــو يُغيِّ
هــؤلاء  نصــف  يشــكل  بمــن  الخاصــة  المطالــب 

النســاء. أي  الشــغيلة، 

تنسيقة التعاقد المفروض: بعد سبع سنوات من النضال 
)حوار مع رجاء برهمان(
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ي الصفحة 10
التتمة �ف

عاملات سيكوم-سيكوميك، صمود مزدوج، بوجه ظلم رأس المال وبيروقراطية النقابة 
بقلم؛ العاصي 

شــهر  نهايــة  ي 
�ف ة،  المناضــل-  جريــدة  عــن  ــد 

َ
موف قــام 

سيكوم-ســيكوميك  عامــلات  بزيــارة  ايــر2025،  فرب
صمــود  رمــز  اليــوم،  الاعتصــام،  هــذا  يشــكل  المعتصمــات. 
وت عائلــة أربــاب عمــل  ي بوجــه جــرب عامــلات ومكتبهــن النقــا�ب
وقــراطيي   لســلوك بري

ً
نافــذ وتــواطيئ ســلطة مفضــوح وتصديــا

مكشــوف.  » ي »نقــا�ب

لنضــال  الجريــدة  تغطيــة  مــن  أول  جــزء  التــالىي  التقريــر   
عامــلات ســيكوميك الــذي يصــادف شــهر مــارس المخصــص 
، إنــه تجميــع لارتســامات بعــض مــن  لنضــال النســاء العالــ�ي
التقريــر   وهــذا  الجريــدة.  موفــد  التقاهــن  ي 

الــلا�ئ العامــلات 
أعمــدة  عــى  صــدرت  أن  ســبق  ي 

الــيت للمقــالات  اســتكمال 
 . ي

و�ف الإليكــرت موقعهــا  عــى  أو  الجريــدة 

كة سيكوم- سيكوميك  بلغ عدد أيام اعتصام عاملات �ش
ي مكناس، 

ي مجال النسيج أمام فندق الريف �ف
المتخصصة �ف

المملوك لرب العمل، أكرث من 240  يوم.

البداية، خداع وتحايل
أربــاب  قــام  ف  حــني الحكايــة  بــدأت 
ســنة  ي 

�ف  « ســيكوم   « كــة  �ش عمــل 
البالــغ  المعمــل  عقــار  ببيــع   2013
مســاحته حــوالىي 5 هكتــارات إلى أحــد 
كاء )شــقيق الرئيــس المديــر العــام  الــ�ش
كــة(. بعدهــا جــرى كــراء العقــار مــن  لل�ش
كــة ســيكوم مــن مالكــه الجديــد،  قبــل �ش
 100.000 قدرهــا  كرائيــة  بســومة 
كاء بخلــق  درهــم شــهريا. كمــا قــام الــ�ش
المقــر  )ذات  »ســيكوميك«  كــة  �ش
مــا  ســيكوم(؛  أي  نفســه  الاجتمــاعيي 
كــة  كــة ســيكوم إلى ال�ش ي تفويــت �ش يعــيف
الأم  كــة  ال�ش رأســمال  كان  الجديــدة، 
ف رأســمال  ي حــني

5480.000 درهــم، �ف
كــة الجديــدة هــو 100.000 درهــم  ال�ش

فقــط.)1(

ي 
�ف ســيكوم،  إدارة  باعــت  كمــا 

إلى  النقــل  وســائل   2014 ســنة 
للرئيــس  المملوكــة  أليانــس  كــة  �ش
أليانــس  تديــر  لســيكوم.  العــام  المديــر 
ي نفــس مجــال 

ف تشــتغلان �ف مؤسســتني
الجاهــزة(.  )الملابــس  ســيكوميك 
كــة  ال�ش هــذه  اســتعمال  عــى  عــلاوة 
جــرى  التجــاري  ســيكوم  كــة  �ش اســم 
وبعــض  ف  الإداريــني ف  المســتخدمني نقــل 
إلى  ســيكوم  كــة  �ش مــن  العامــلات 
كــة الجديــدة »أليانــس«. لــم تفقــه  ال�ش
ي سنة 2016.

العاملات للأمر سوى �ف

الأم  كــة  ال�ش تصفيــة  مسلســل  إن 
والتخلص من العاملات كان عن سبق 
ي ديــون 

كــة �ف غرقــت ال�ش
ً
إ�ار بحيــث أ

مســتحقات  أداء  عــن  وتوقــف  بنكيــة 
)صنــدوق  اجتماعيــة  وحقــوق  أجــور 

 .) الاجتمــاعيي للضمــان  ي  الوطــيف

وصــدت 
ً
ي 2 نونــرب 2017، أ

فجــأة �ف
العامــلات  بوجــه  كــة  ال�ش أبــواب 
بــدأت  هنــا  مــن  المــلاك.  واختــيف 
حكايــة نضــال المرحلــة الأولى إلى غايــة 
خــرب  ســماع  إثــر   .2018 يوليــوز   15
الاغــلاق توافــدت العامــلات احتجاجــا 
الاحتجــاج  دفــع  كــة.  ال�ش بــاب  أمــام 
ات وتنديــد  المتواصــل بوقفــات ومســري
والجماعيــة  الخاصــة  المصالــح  أمــام 
إلى تدبــري حــل لإعــادة تشــغيل المعمــل 
قبــل  مــن  درهــم  مليــون   4 بتقديــم 
لجهــة  والجهــوي  الجمــاعيي  المجلــس 
فــاس مكنــاس )3(. جــرى فتــح أبــواب 
ابتــداءً مــن  ي  المؤسســة بشــكل تدريــ�ب
ي فتــح 

16 يوليــوز 2018 واســتمرت �ف
ي 

ف أغلقــت بشــكل نهــا�ئ أبوابهــا إلى حــني
ــخ  ـ ـ ـ ي 16 نونــرب 2021. كان هــذا التاريـ

�ف
نضــالات  مــن  الثانيــة  المرحلــة  بدايــة 
ي  والــيت ســيكوميك  ســيكوم-  عامــلات 
الريــف  فنــدق  أمــام  الاعتصــام  يشــكل 

محطاتهــا.  أحــد 

قمع العاملات من أجل فض المعتصم
عاملــة   250 المعتصــم  يضــم 
الســيد  النقابــة  عــرب كاتــب  ذكــور.  و4 
« عــن الأمــر قائــلا »معركتنــا  ي »الحســييف
لمــا  رجاليــة  لــو كانــت  تمامــا،  نســائية 
التقينــا اليــوم«. تبلــغ نســبة العامــلات 
تشــكل  وأصــلا  المعتصــم  ي 

�ف  %  97
كــة  �ش ي 

�ف ف  العاملــني يــة  أكرث النســاء 
 . ســيكوم

»نزهــة«  العاملتــان  حكــت 
بهــدف  العامــلات  بــأن  و»فتيحــة« 
تثبيــت المعتصــم، اضطــررن للوقــوف 
العمــل  رب  بلطجيــة  عنــف  بوجــه 

وإفــراغ  طردهــن  أجــل  مــن  المســخرة 
. لمعتصــم ا

ي بدايــة أيــام 
تحــ�ي العامــلات بــأن �ف

بلطجيــة  تنــاوب  الأولى،  المعتصــم 
العامــلات  ب  �ف ي 

�ف الباطــرون 
البــذيء  الــكلام  مــن  بســيل  وشــتمهن 
والجــارح والإســاءات المتواصلــة، هــذا 
بهــن.  التحــرش  عــن  الحديــث  دون 
ي فصــل 

كانــوا يقومــون ليــلا وخاصــة �ف
 ) ماطــرا  الجــو  يكــون  ف  حــني  ( الشــتاء 
المنصوبــة  والخيــام  العامــلات  بــرميي 
بأكيــاس بلاســتيكية وقــارورات مملــؤة 
بالميــاه  )وأحيانــا بالمــاء القاطــع( مــن 
إحــداث  أجــل  مــن  ل،  ف المــرف ســطح 
حــيت  البلاســتيكية  الخيــام  ي 

�ف ثقــوب 
شــها  ي تفرت تتبلــل العلــب الكرطونيــة الــيت
داخــل  صــورة  )أنظــر  أولا  العامــلات 
زرع  أجــل  ومــن  البلاســتيكية(  الخيــام 
ي صفــوف العامــلات 

الخــوف والهلــع �ف
المعتصمــات. يحــدث هــذا أمــام أنظــار 
عــزع منــذ  ف ي لــم ترت عنــا� البوليــس الــيت
القمــع  لقــد كان  الاعتصــام.  أيــام  أول 
مــن  الأمــر،  بلــغ  حيــث  ا  المتكــرر كبــري
القيــام  المعتصــم مســتوى  أجــل فــض 
أشــار  معتصــم.  عامــل  قتــل  بمحاولــة 
ي بــأن العامــلات  عضــو المكتــب النقــا�ب
الذكــور  للعمــال  وقايــا  جــدارا  يشــكلن 
الوقفــات  ضــد  موجــه  قمــع  أثنــاء كل 
ي الصفــوف 

ي المعتصــم. إنهــن دومــا �ف
�ف

الأماميــة.

صمود بوجه المعاناة
أمــام هــذا الوضــع لــم تقــم العامــلات 
بــدل  والشــتائم  بــات  الصرف ي 

تلــيت بغــري 
مواجهة بلطجية رب العمل خوفا من 
المعتصــم.  عــن  ودفاعــا  التهــم  تلفيــق 
كمــا لــم يكــن تثبيــت المعتصــم بالأمــر 
ف كان كذلــك الاســتمرار فيــه لمــدة  الهــني

8 أشــهر. 

ت كل مــن »نزهــة« و»نجيــة«  عــرب
ة« وأخريــات بــأن  و»فتيحــة« و»ســمري
ي الشارع أمر صعب وقاس 

الاعتصام �ف
جــدا. هنــاك الكثــري مــن العامــلات مــن 
ف ويعــدن إلى منازلهــن مشــيا عــى  يأتــني
الأقــدام يوميــا. فأغلبهــن يقطــن بعيــدا 
ات.  عى المعتصم بأزيد من 5 كيلومرت
منهــن  هنــاك  بــأن  قلــن  وبالتحديــد 
ف  ي أحيــاء مثــل عــني

مــن تقطــن بعيــدا �ف
ضــواحيي  ي 

و�ف ويســلان  وحيي  الســلوكيي 
مرجــان  مــن  بالقــرب  مكنــاس  مدينــة 
ات(.  كليومــرت  7( الإســمنت  كــة  �ش أو 
ف  أصــنب مــن  رفيقاتهــن  مــن  بــأن  قلــن 
فلــم  ي 

المــسيش ة  كــرث جــراء  أقدامهــن  ي 
�ف

وبالتــالىي  ي 
المــسيش عــى  قــدرة  لهــن  تعــد 

اليــوميي  الحضــور  عــى  تقــوى  تعــد  لــم 
للمعتصــم. قالــت »نجيــة« أنــا نفــسيي 
بعــض  ي 

�ف قــدميي  مــن  الدمــاء  تســيل 
الأحيــان لكــن مــا العمــل؟ أنــا هنــا اليــوم 
ن بــأن هنــاك إصابــات عديــدة  . وأخــرب
مــن هــذا القبيــل. خــلال هــذا الحديــث 
ي 

قالــت العامــلات بــأن هنــاك مــن ســائيت
الزرهونيــة«  ل»حيي  الأجــرة  ســيارات 
بحكــم  العامــلات  يعرفــون  الذيــن 
مجــاورة المعتصــم لموقــف الســيارات 
الخــاص بهــم، يتعاطفــون مــع نضالهــن 
يقومــون بنقلهــن مجانــا. قلــن أن هــذا 
إضافيــا  حافــزا  لهــن  يشــكل  التضامــن 

المعتصــم.  هــذا  ي 
�ف للصمــود 

حضــور  عــى  مجموعتــان  تتنــاوب 
وأخــرى  نهــارا  )واحــدة  المعتصــم 
وجــات  ف مرت العامــلات  أغلــب  ليــلا(. 
زوج.  دون  عاملــة   20 تقريبــا  منهــن 
تحدثــت العامــلات عــن معانــاة يوميــة 
بفعــل الإنهــاك والتعــب جــراء الأعمــال 
ي  الــيت المتكدســة  اليوميــة  ليــة  ف المرف
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تتمة الصفحة 09

ي الصفحة 11
التتمة �ف

ف ليلتهن  ف يقضني ي البيت حني
يجدنها �ف

ي يُعدنهــا  ي المعتصــم، أو الأشــغال الــيت
�ف

مــن أجــل اليــوم التــالىي )أثنــاء غيابهــن( 
ومــن أجــل ألا يؤثــر عــى علاقاتهــن مــع 
مــن  ي كثــري 

�ف يشــتكون  الذيــن  الأزواج 
الأحيــان مــن الغيــاب الدائــم والمســتمر 

ل.  ف المــرف عــن  للزوجــات 

العامــلات  مــن  عاملــة  كل  تعيــش 
لا  أ�يــا  وضعــا  ســنوات  ــع  ـ أربـ منــذ 
ة  أجــري امــرأة  فمــن  عليــه،  يحســدن 
معيشــة  ضمــان  ي 

�ف بنصيبهــا  تســاهم 
الأ�ة أو يقــع عليهــا وحدهــا إلى وضــع 

ي 
البطالــة وغيــاب أي مدخــول. ســاهم هــذا التغــري �ف

ي التأثــري 
الوضــع الاقتصــادي والاعتبــاري للعامــلات �ف

. ذكــرت العامــلات بــأن هنــاك مــن  عليهــن بشــكل كبــري
بالمــال  مدينــة  لأنهــا  ســكناها  ت  غــري مــن  الرفيقــات 
ببيــع  قامــت  مــن  أيضــا  و  ف  الدائنــني مــن  هربــا  الكثــري 
ل. الاقتنــاء  ف الأثــاث مــن أجــل تأديــة واجــب كــراء المــرف
ي الســابق. 

بالســلف مــن الحانــوت لــم يعــد متاحــا كمــا �ف
المــرور  يتفاديــن  بعضهــن  بــأن  العامــلات  أكــدت 
لحرجهــن  منهــا  يســتلفن  ي كــن  الــيت الحوانيــت  أمــام 
ـهــن. قالــت العامــلات بــأن لا أحــد رحــم  ولفــراغ جيوبـ
أجــل  مــن  دعــاوي  رفعــت  الأبنــاك  فحــيت  وضعهــن، 

الســكن. أجــل  مــن  ضــة  المقرت المبالــغ  داد  اســرت

أ�يــة  مشــاكل  تعيــش  منهــن  العديــد  العديــد  إن 
زوجهــا.  عنهــا  تخــى  أو  تطلقــت  مــن  ومنهــن  ة  كبــري
ي المشــاكل مــع الأزواج هــو أمــر 

أكــرث الأمــور تســببا �ف
قســم  بــأن  العامــلات  قالــت  المعتصــم.  ي 

�ف المبيــت 
ء للمعتصــم كان  ي ي توقفــن عــن المــ�ب

كبــري مــن اللــوا�ت
بســبب رفــض الأزواج مبيتهــن أو البقــاء طيلــة اليــوم 

المعتصــم.  ي 
�ف

حكــت عاملــة عــن أنهــا مقبلــة عــى حضــور جلســة 
2025( لأن زوجهــا تخــى عنهــا  ايــر  )26 فرب طــلاق 
الوضــع  هــذا  إن  ى.  مكــرت ل  ف ومــرف ف  طفلــني لهــا  وتــرك 
توقــف أجورهــن  اليــوم أي  العامــلات  تعيشــه  الــذي 
الشــارع  ي 

�ف ي 
الميــدا�ف النضــال  لخــوض  واضطرارهــن 

كبــري  بشــكل  أثــر  ســنوات،  ــع  ـ أربـ منــذ  والاعتصــام 
ي كان  الــيت العــادي لأ�هــن. فجــل الأ�  الســري  عــى 
اضطــرت  خــاص،  تعليــم  مــن  يســتفيدون  أبنائهــا 
إلى ايقافــه والتوجــه نحــو التعليــم العمــوميي وهــو مــا 
ا عــى الأبنــاء. كمــا أدى  ا كبــري أحــدث مفاجــأة وتغيــري
هــذا النضــال إلى تعــذر تنظيــم مراقبــة ومتابعــة تعليــم 
عــن  ابنائهــن  انقطــع  مــن  العامــلات  مــن  الأطفــال. 
حالــة  ي 

�ف المثــال  ولنــا  الوضــع  بهــذا  تأثــرا  التمــدرس 
ي لهــا جلســة طــلاق فقــد توقفــت ابنتهــا  العاملــة الــيت
ي مســتوى الباكلوريــا متأثــرة بالمشــاكل 

عــن الدراســة �ف
بــأن  العامــلات  أقــرت  الأ�ة.  عــن  الأب  وبتخــىي 
التضامــن العائــىي شــكل محفــزا ودافعــا لهــن مــن أجــل 
ف تــزور  ي معركتهــن. تلــك حالــة أم عاملتــني

الاســتمرار �ف
ف  المعتصــم باســتمرار وتحــرص عــى تشــجيع البنتــني

والصمــود. النضــال  مواصلــة  عــى  العامــلات  وكل 

أعباء العمل المنزلي والأمراض
ي تقــوم  ليــة المضاعفــة الــيت ف تتســبب الأعمــال المرف
انهاكهــن  ي 

المعتصــم �ف ي 
البيــت و�ف ي 

العامــلات �ف بهــا 
ي 

�ف وســطهن  الإغمــاء  حــالات  تكــرث   . كبــري بشــكل 
 . المعتصــم واضطــرت زميلاتهــن لنقلهــن للمستشــيف
ي المعتصــم 

كمــا يؤثــر غيــاب مراحيــض وحمامــات �ف
عليهــن بشــكل كبــري حيــث يضطــرن لقضــاء حاجتهــن 
هــذا  يــؤدي  د.  للــرب ليــلا معرضــات  الطلــق  الهــواء  ي 

�ف
ا إلى إصابتهــن بالأمــراض. قالــت »فتيحــة«  الأمــر كثــري
يف داخىي  اضطرت معه للخضوع  ف بأنها تعرضت لرف

لمــدة تطبيــب بلغــت 10 أيــام.  

منــذ توقــف المعمــل اضطــرت العامــلات لخــوض 
لكــن كان  حقوقهــن  اع  ف انــرت حــيت  النضاليــة  الأشــكال 
أن  العامــلات  أكــدت  صحتهــن.  حســاب  عــى  هــذا 
ف بأمــراض قلبيــة وبــأن  هنــاك مــن زميلاتهــن مــن أصــنب
هناك حالات إصابات بال�طان وهناك من توفيت 
ي 

ف أصيبتــا بشــلل نصــيف بســببه. كمــا أن هنــاك عاملتــني
عــى  عــلاوة  هــذا  شــعارات(،  لجنــة  )منهــن  عضــوة 
الأمراض النفســية الشــائعة وســطهن بفعل الاكتئاب 

الحــاد لمــا أصبحــن يعانينــه داخــل الأ�. 

مــن  تجــد  لا  النســاء  العامــلات  تمــرض  ف  حــني
بفعــل  الأدويــة  اء  �ش أو  الاستشــفاء  تكاليــف  يدفــع 
توقــف المعمــل وانعــدام تغطيــة صحيــة تكفــل لهــن 
التطبيــب، لأن رب العمــل لــم يكــن يــؤدي واجبــات 
مــن  عامــلات  تمكنــت  وقــد  الصحيــة.  التغطيــة 
الاســتفادة مــن عمليــات استشــفائية بتكاليــف عاليــة 
ي . لإشــارة لــم  تدبــرن ثمنهــا بشــكل تكافــىي وتضامــيف
فقــدان  عــن  التعويــض  مــن  حــيت  العامــلات  تســتفد 
الشــغل لأن رب العمــل لــم يــؤدي واجبــات الضمــان 
الاجتمــاعيي رغــم اســتفادته مــن دعــم 4 مليــون درهــم 

أعــلاه. إليــه  المشــار 

»حالة« 
ب  أوضحت العاملات أن توقفهن عن العمل سَبَّ
الوضــع  تغــري  أثــر  أيضــا.  للأطفــال  نفســية  أمــراض 
ي عــى الأطفــال خاصــة. حــ� 

ي بشــكل فجــا�ئ
المعيــسيش

كاتــب النقابــة عــن حالــة تأثــر أ�ة عاملــة نشــطة )لهــا 

معهــا  ي 
هاتــيف اتصــال  ي 

و�ف  .) ف طفلــني
جــرى تدويــن خلاصــات الحــوار الــذي 
الابنــة   ، ف طفلــني للعاملــة  بينهمــا.  دار 
نحــو  تســري  نفــسيي  بمــرض  مصابــة 
الأم  تضطــر  بســببه،  المدرســة  تــرك 
يوميــا لاســتدعاء ســيارة الاســعاف مــن 
أجــل نقلهــا للمستشــيف مــن أجــل أخــذ 
ا لدرجــة أن  ي الا�ة كثــري

العــلاج. تعــا�ف
وقتــا  يأخــذ  الاســعاف  ادخالهــا ســيارة 
ا لصعوبــة الأمــر بســبب  ومجهــودا كبــري
ف  حــني أمــا  ومقاومتهــا.  الفتــاة  �اخ 
فــض أخــذ الأدويــة.  العــودة للبيــت فرت

حالــة الابــن أيضــا ميــؤوس منهــا، أصيــب هــو أيضــا 
نفســية  مصحــة  لإيداعــه  واضطــرت  نفــسيي  بمــرض 
ف يــرى أختــه  مــا فاقــم معاناتــه وتتفاقــم وضعيتــه حــني
مرضهــا  مســؤولية  الابنــة  تُحمــل  الحالــة.  تلــك  ي 

�ف
وأخيهــا لــلأم وهــو مــا يزيــد مــن معانــاة الأم العاملــة، 
ان بــأن ســبب   خاصــة مــع مــا يصلهــا ممــا يتداولــه الجــري
وانشــغالها  عنهــم  أمهــم  تخــىي  هــو  الأبنــاء  مــرض 
فقــط بالنضــال  جــرى أثنــاء المكالمــة الهاتفيــة نقــاش 
إيــداع المريضــة المصحــة النفســية لكنهــم يخافــون 
المتابعــة  ورداءة  ضعــف  بســبب  ذلــك  تبعــات  مــن 
الشــعب  وأبنــاء  بنــات  مــن  أمثلــة  ولنــا  الاستشــفائية 
للاستشــفاء  النفســية  المصحــات  جْــنَ 

َ
وَل ي  المغــر�ب

لكــن معانتهــن مــع المــرض زادت. تتأثــر العاملــة بــكل 
بســبب  المعتصــم  ك  لــرت فتضطــر  لأبنائهــا  يقــع  مــا 
العامــلات  مــع  علاقاتهــا  عــى  ذلــك  وتأثــري  نفســيتها 
وملاســنات  صــدام  حالــة  ي 

�ف تكــون  لأنهــا  الاخريــات 
العاملــة  المعتصــم. تضطــر  ي 

مــدة تواجدهــا �ف طيلــة 
لأخــذ أدويــة تتيــح لهــا النــوم بســبب وضعهــا.  تفهــم 
ي ويعملــن عــى مســاعدتها  العامــلات والمكتــب النقــا�ب

تجــاوز محنتهــا الأ�يــة.  عــى 

تزاول العاملات أشغال خارج المعتصم حتى يتسن 
لهن حضوره واستمراره

ي مواصلــة النضــال حــيت 
بوجــه البطالــة والرغبــة �ف

تحقيــق المطالــب،  تــزاول بعــض العامــلات مهنــة بيــع 
بعــض الســلع البســيطة أمــام خيــام المعتصــم )أنظــر 
تقــوم  مــن  منهــن  أن  العامــلات  أكــدت  الصــورة(. 
ليــة بمقابــل لــدى الغــري ويلتحقــن مســاء  ف بأعمــال مرف
ليــة  ف للمعتصــم. تضطــر العامــلات للقيــام بأعمــال مرف
مدخــول  بــكل  أ�هــن  يســاعدن  حاجــة.   ي 

�ف لأنهــن 
توفــري كل  عــى  قــادرات  قليــل، لأنــه ســابقا كــن  ولــو 
مســتلزمات الدخــول المــدرسيي أمــا اليــوم انعــدم الامــر 
فلــس. تخصــص  أي  عــى  توقــف حصولهــن  نتيجــة 
ي 

العامــلات بعــض مــا يتبــيت مــن دراهــم لحاجيتهــن �ف
المعتصــم. عــلاوة عــى أن تكاليــف المعيشــة ارتفعــت 
بشــكل مهــول مــا شــكل ضغطــا عليهــن. أمــا مــا يدخــل 
المعتصــم مــن حاجــات فتتقاســمه العامــلات بينهــن. 
كا. كمــا كانــت  مشــرت يعتــرب  أياديهــن  تحــوزه  مــا  فــكل 
، تتشارك  ي

ي الما�ف
تتشارك زميلات العمل النضال �ف

عاملات سيكوم-سيكوميك، صمود مزدوج، بوجه ظلم رأس المال وبيروقراطية النقابة 
بقلم؛ العاصي
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ف بــه مــن منازلهــن.  اليــوم رفيقــات البطالــة كل مــا يأتــني
بــل بلــغ الأمــر بــأن بعــض أ� العامــلات تقــوم بتقديــم 
كل دعــم وســند ممكــن خاصــة فيمــا يتعلــق بتمــدرس 

المعتصمــات.  أبنــاء 

تسيير جماعي ديمقراطي للمعتصم
ي ربطتهــا العامــلات  ذكــرت العامــلات بــأن الثقــة الــيت
ي مــن جهــة والعامــلات فيمــا بينهــن  بالمكتــب النقــا�ب
ي 

�ف ي  النقــا�ب العمــل  أســاس  شــكلت  ثانيــة،  جهــة  مــن 
المعمــل فيمــا مــيف ولا زالــت. قــال عضــو المكتــب 
ي »الكليــب محمــد« الثقــة قبــل المســؤولية«.  النقــا�ب
جــرى بنــاء النقابــة داخــل المؤسســة الانتاجيــة بفعــل 
أشــكال  كل  تخللتــه  ســنوات،  اســتمر  يــوميي  عمــل 
ف العامــلات  ي والعلاقــات الطيبــة بــني

التضامــن الإنســا�ف
والجنــازات  الأفــراح  حضــور  قبيــل:  مــن  والعمــال 
مــع  الوقــوف  و  المــرض  أثنــاء  المســاعدة  وتقديــم 
ي كانــت ســائدة قبــل  ي حالــة التحــرش الــيت

العامــلات �ف
 .... النقابــة  تأســيس 

ديمقــراطيي  بشــكل  النضاليــة  القــرارات  تتخــذ كل 
والمكتــب  العامــلات  هــا  تحصرف عامــة  جموعــات  ي 

�ف
والتواصــل  والإخــلاص  الصراحــة  تســود   . ي النقــا�ب
الديمقــراطيي  فالنقــاش  العامــلات  حســب  الدائــم. 
مســتجدات  بشــأن  أريحيــة  بــكل  يكــون  والتــداول 
بهــا.  القيــام  المزمــع  والخطــوات  والمعركــة  الحــوار 
ولجنــة  والتنظيــم  الإعــلام  لجنــة  المعتصــم  يضــم 
يتعلــق  ف  حــني المعتصــم  مراقبــة  ولجنــة  الشــعارات، 
نامــج  الرب ضمــن  وقفــة  أو  محاكمــة  بحضــور  الأمــر 

  . النضــالىي

ضعف التضامن
يحســون  أنهــم/ ن  عــى  والعامــلات  العمــال  أكــد 
ي  النقــا�ب المكتــب  أكــد  والتضامــن.  الدعــم  بضعــف 
والعامــلات أن نقابتهــم كانــت فيمــا مــيف تســهر عــى 
تقديــم كل دعــم مــادي ومعنــوي للمعــارك العماليــة 
خاصــة ضمــن نقابــة الكونفدراليــة، بــل كانــت ضمــن 
النقابات الاولى إذا ما تعلق الأمر بجمع دعم مادي. 
أكدت العاملات أن الكل اليوم تخى عن  تقديم أي 
دعــم مــادي مــن أجــل اســتمرار معركتهــن محليــا. أمــا 
ي أنه يجري محا�ة كل  إعلاميا فأكد المكتب النقا�ب
محاولــة فــك العزلــة عــن المعركــة الجاريــة. حيــث أن 
هناك من الأدوات الإعلامية المحلية تزورنا دون أن 
تنــ�ش شــيئا حــول معركتنــا بســبب تخويــف الســلطة 
تضامــن  تهديــد كل  عــن  الحديــث  دون  هــذا  لهــم. 
وقراطيــة  ( مــن قبــل البري )مكتــوب أو فيســبوكيي إعلاميي
غيــاب  النســاء  ســجلت  لكــدش.  محليــا  النقابيــة 
ي بحيــث لــم تقــم ولــو جمعيــة نســائية 

تضامــن نســا�ئ
واحــدة بزيــارة دعــم ومســاندة.

أن  العامــلات  أكــدت 
شــهدها  ي  الــيت الزيــارات 
بشــكل  كانــت  المعتصــم 
مــن  ي 

وتلقــا�ئ فــردي 
ي  الــيت التضامنيــة  الزيــارة  عــدا  فمــا  فــاء.  �ش ف  مناضلــني
مــن  ف  ونقابيــني وطلبــة  ف  ومعطلــني ف  حقوقيــني ضمــت 
ي جــرى عــى إثرهــا تجميــد عضويــة  فــاس وتــازة والــيت
تــازة  ي 

�ف المحليــة  الأجهــزة  مــن  مــن كــدش  ف  نقابيــني
أطــاك  عقابــا عــى تضامنهــم معنــا، وأخــرى نظمتهــا 
ي بيانات 

ي والمدون �ف
طنجة، انعدم التضامن الميدا�ف

الزيــارات  هــذه  أن  عــى  العامــلات  أكــدت  عديــدة. 
الفرديــة شــملت وعــود، قدمــت لهــن، بتوفــري أدويــة 

أشــهر.  منــذ  ينتظرونهــا  زالــوا  لا  مزمنــة  لأمــراض 

متابعات ومحاكمات
ي بــدل أن  اليــوم تحاكــم العامــلات والمكتــب النقــا�ب
يحاكــم رب العمــل. بلــغ عــدد الملفــات القضائيــة 10 
تتعلــق بمتابعــات مــن قبــل رب عمــل الفنــدق وباشــا 
العامــلات  بدعــاوي  تتعلــق  وأخــرى  منطقــة حمريــة 
ضــد البلطجيــة وأســفله بعــض أرقــام هــذه الملفــات 

: ف وأســماء المتابعــني

يتابــع   :  8018  /2016  /2024 رقــم  ملــف   -
ي  فيه كل من الزوين خالد وبنطالب نعيمة والحسييف
مــن  ســعيدة  وبنحميمــو  محمــد  والغنيــ�ي  الحســن 
طــرف رب عمــل فنــدق الريــف وباشــا حمريــة و قــد 
زينــب  الطاهــري  مــن  كل  ف  كمشــتكني إدمــاج  جــرى 
وكربال حكيمة والكراص كريمة والمخشــون ســعيدة 
ولبيــض عتيقــة والتامــدي فاطمــة وبوهــلال فتيحــة 

نعيمــة. وبنطالــب 

ملــف رقــم 2024 / 2115 /1252: المــدعي   -
ف مــن قبــل الطاهــري فاطمــة  وأمني عليهــم أنوروســمري

. والهواويرشــيدة  ســعيدة  ي  وعيــيف ليــىي  والمســلك 

ملــف رقــم 2024/ 2014 /8419 : المــدعي   -
خالــد.  بوشــعالةوالزوين  المهــدي  عليــه 

 :  10464  /2106  /2024 رقــم  ملــف   -
ي محمــد والمــدعيي الجناتيبنعيــسي 

المــدعي عليــه بلــيت
محمــد.  والكليــب 

ملــف رقــم 2119/2024 /1292 : المــدعي   -
زوق عبــد المــولى والمــدعيي البوكيــىي زكيــة.  عليــه بــرف

ملــف رقــم 2024/ 2102 /7233 المــدعي   -
فتيحــة  وأحــدادوش  زينــب  الطاهــري  هــن  عليــه 

الريــف.  فنــدق  والمــدعيي  فاطمــة  والطاهــري 

ف مــن  ي والعامــلات بأنهــن يعانــني أكــد المكتــب النقــا�ب
ضعــف التضامــن والمــؤازرة الحقوقيــة. قلــن »لدينــا 

ف فقــط )بينهــم  هيئــة دفــاع مكونــة مــن ثلاثــة محامــني
بفعــل  لكــن  عظيمــة  بمجهــودات  تقــوم  محاميــة( 
المتابعــات  ة  مجــاراة كــرث يســتطيعون  لا  إكراهاتهــم 
ي نتعــرض لهــا، فمثــلا جــرى تقديــم ملــف للمداولــة  الــيت
ي مهمــة  وحــاول 

لأن المحــاميي كان خــارج المدينــة �ف
ي 

الملــف �ف الاتصــال بمــن أجــل تقديــم طلــب تأخــري 
الجلســة ليتمكــن مــن حضورهــا. دون جــدوى جــرى 
إ�ار، وهيي  ســبق  عــن  الجلســة  بدايــة  ي 

�ف تقديمهــا 
فــاس  مــن  محــاميي  أيضــا  يؤازرنــا  المداولــة.  ي 

�ف اليــوم 
جــل  بــأن  ي  النقــا�ب المكتــب  عضــوا  أكــد  مشــكور«. 
ف انطلــق  ف »الحقوقيــون« تخلــوا عنهــم حــني المحامــني
الــصراع مــع القيــادة النقابيــة محليــا. وطُــرح الســؤال 
مــا جــدوى الإنتمــاء لهيئــة حقوقيــة إن لــم يكــن تقديــم 

للذيــن يحتاجونهــا.  الدعــم والمــؤزارة 

 ******************
 https://www.almounadila.info:  )1(
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بقلم؛ العاصي
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جزء  ثان. 
ــخ الحركــة العماليــة بالمغــرب لا  ـ ـ ـ تقديــم: لا شــك أن الإهمــال البالــغ الــذي صــار إليــه تاريـ
دي الإجمــالىي لهــذه الحركــة. فالجهــود الجديــة  يعــدو أن يكــون ســوى أمــارة مــن أمــارات الــرت
ي كادت تتوقــف كليــا بإتمــام الفقيــد البــري عيــاش ثلاثيتــه الموســومة  المتناولــة جانبهــا النقــا�ب
»الحركــة النقابيــة بالمغــرب« بصــدور جزئهــا الثالــث قبــل 31 ســنة )ســبتمرب 1993(. وكــذا 
خــص  الــذي  أرســلان،  شــكيب  الفقيــد  جهــودَ  ــة  المَنِيَّ بإيقــاف   ، الســياسيي جانبهــا  مــن  الأمــر 
. والأمَــرُّ مــا هيي  ي بدراســة هيي أجــود مــا تنــاول هــذا الحــزبَ العمــالىي الحــزب الشــيوعيي المغــر�ب
ــخ كفــاح الطبقــة العاملــة ومنظماتهــا. فهــذا  ـ ـ ـ عليــه انشــغالاتُ المنظمــات النقابيــة اليــوم بتاريـ
ي تقــوم بهــا كــدش بإصــدار مصنفــات بيانــات 

موضــوع مهجــور مــا خــلا بعــض جهــود التوثيــق الــيت
وكرونولوجيــا.  

20 ســنة، إلى إتاحــة المكتــوب عــن  ســعينا دومــا، منــذ صــدور جريــدة المناضــل- ة قبــل 
جمــة مــا يتنــاول حقبــا ســالفة، وبمتابعــة  الحركــة العماليــة لمناضــىي طبقتنــا ومناضلاتهــا، برت
ة. نواصــل بمــد القــارئ- ة، وحــن عــى ابــواب الذكــرى 70  لأبــرز نضــالات العقــود الثلاثــة الأخــري
ي للشــغل، بنــص مقابلــة تعــود الى العــام 2009 مــع أحــد الصديــق  لتأســيس الاتحــاد المغــر�ب
محمــد أحــد مؤسســيه ، يتنــاول فيهــا ظــروف هــذا التأســيس، وبعضــا مــن مجرياتــه.  ومــن نافــل 
ــخ العمــالىي للمغــرب، بــلا مشــاطرة لآراء مــن ننــ�ش  ـ ـ ـ ي التاريـ

القــول أن القصــد إتاحــة أدبيــات �ف
كتاباتهــم- هــن. 

هل يمكن لكم أن تحدثونا عن المعايير التي اعتمدها 
إبراهيم الروداني في اختيار المؤتمرين من مدينة الدار 

البيضاء وخارجها ؟ 
ي 

تــم اســتدعاء الإخــوان الذيــن ســبق لهــم أن نشــطوا �ف
ي كانــت موجــودة  فــروع المركزيــات النقابيــة الفرنســية الــيت
للشــغل  العامــة  الكنفدراليــة  وهيي  أنــذاك،  المغــرب  ي 

�ف
أو س. ج. ت )C.G.T( والكنفدراليــة العامــة للشــغل - 
الفرنســية  والكنفدراليــة   )C.G.T F.O  - العاملــة  القــوة 
حــدود  ي 

�ف وقــد كانــوا   ،).C.F.T.C( ف  المســيحيني للعمــال 
ي كان 

ف شــخصا. ومــن المعلــوم أن إبراهيــم الــرودا�ف ســتني
عــى اتصــال دائــم بهــؤلاء الإخــوان، حيــث كان يزودهــم 
ي يجــب اتباعهــا مــن أجــل تحويــل تلــك  الــيت بالتعليمــات 
النقابــات إلى نقابــات مرتبطــة بأهــداف الحركــة الوطنيــة 
المغربية أكرث من ارتباطها بتوجهات النقابات الفرنسية 
المحضــة، بينمــا كانــوا يحيطونــه علمــا بمــا يجــري داخــل 

المذكــورة.  المركزيــات 

ننتقل الآن إلى انعقاد المؤتمر التأسيسي يوم 20 
مارس 1955، ونطلب منكم أن تحكوا بعض التفاصيل عن 

أشغاله. 
 1955 مــارس   20 الأحــد  صبــاح  أشــغاله  بــدأت 
إلى  رئاســته  أســندت  وقــد  اليــوم.  هــذا  طيلــة  وامتــدت 
يــة،  الطيــب بــن بوعــزة، بصفتــه رئيــس اللجنــة التحضري
فألــيت خطابــا اســتعرض فيــه الحركــة الوطنيــة والحركــة 
الجديــدة  النقابيــة  الحركــة  مــن  ينتظــر  ومــا  التحريريــة 
المطلقــة  المســاندة  عــى  فيــه  وأكــد  المســتقبل،  ي 

�ف
العاملــة  الطبقــة  باســم  وطرحــوا  التحريريــة،  للحركــة 
ط مســبق لأيــة  عيي إلى عرشــه كــ�ش عــودة الســلطان الــ�ش

الاســتقلال.  حــول  مفاوضــات 

هل تذكرون أسماء بعض الذين تناولوا الكلمة في 
المؤتمر ؟ 

ممــن أخــذ الكلمــة المحجــوب بــن الصديــق ومحمــد 
لــم  وكلهــم  وآخــرون،  يــوة  ف خري الله  وعبــد  ف  أمــني هاشــم 
ي 

يخرجــوا عــن الخــط الــذي رســمه الطيــب بــن بوعــزة �ف
كلمتــه.

 ماذا جرى بعد انتهاء الخطب ؟ 
بعــد ذلــك، انتخبــت مجموعــة مــن اللجــان أذكــر منهــا 
شــيحات  الرت ولجنــة  القــرارات  لجنــة  الخصــوص  عــى 

الإداريــة.  واللجنــة 

ما هي القرارات التي توصل إليها المؤتمرون ؟ 
ي مذكرات 

هيي معروفة، ويمكن لكم أن تعودوا إليها �ف
ي للشغل.  الطيب بن بوعزة وأدبيات الاتحاد المغر�ب

لكــن أهــم مــا تضمنتــه هــو المطالبــة برجــوع الســلطان 
الطبقــة  وحــق  المغــرب  اســتقلال  إطــار  ي 

�ف عرشــه  إلى 
والحريــات  ي  النقــا�ب بالحــق  التمتــع  ي 

�ف المغربيــة  العاملــة 
للشــغل  الــدولىي  المكتــب  وثائــق  أقرتهــا  ي  الــيت النقابيــة 

المتحــدة.  الأمــم  ومنظمــة 

كيف جرت عملية انتخاب الأجهزة الإدارية في 
المؤتمر التأسيسي؟ 

ي المرحلــة الأولى، صــوت المؤتمــرون عــى اللجنــة 
�ف

المرحلــة  ي 
و�ف عضــوا،   27 مــن  تكونــت  ي  الــيت الإداريــة 

ي  الثانيــة صــوت أعضــاء هــذه اللجنــة عــى المكتــب الوطــيف
الــذي ضــم الطيــب بــن بوعــزة أمينــا عامــا والمحجــوب بــن 
ف أمينــا  الصديــق أمينــا عامــا بالنيابــة ومحمــد هاشــم أمــني
للمــال وعبــد القــادر أواب نائبــا لــه، إضافــة إلى عضويــة 
ي ومصطــيف 

ي وإســماعيل صــد�ت التبــاري وصالــح المســكييف
ي الوثائــق 

القــصري وعبــد ربــه. وقــد وردت هــذه الأســماء �ف
المعنيــة  الســلطات  لــدى  إيداعهــا  تــم  ي  الــيت الرســمية 
ي للشــغل يــوم 20  آنــذاك. وهكــذا، ولــد الاتحــاد المغــر�ب
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هل يمكن لكم أن تعرضوا لنا بعض ردود الفعل بعد 
انتخاب المكتب الوطني برئاسة الطيب بن بوعزة ؟ 

انتقــد المحجــوب بــن الصديــق قــرار اللجنــة الإداريــة 
بمنصــب  أحقيتــه  عــى  وأكــد  ة  مبــا�ش صــدوره  بعــد 
ه، بدعــوى علاقاتــه  الأمانــة العامــة للاتحــاد أكــرث مــن غــري
إلى  الإداريــة  اللجنــة  فاضطــرت  الواســعة.  الخارجيــة 
بــن  الطيــب  زكــوا  الذيــن  المؤتمريــن  عــى  الأمــر  عــرض 

ســاحقة.  بأغلبيــة  العــام  ف  الأمــني منصــب  ي 
�ف بوعــزة 

فكيف تطور الأمر بعد ذلك إلى إسناد الأمانة العامة 
إلى المحجوب بن الصديق ؟ 

عــى  نتائجــه  بــت  �ف المؤتمــر،  أشــغال  انتهــاء  بعــد 
المؤتمــر  رئيــس  بتوقيعــات  توثيقهــا  وتــم  الكاتبــة  الآلــة 
وبمعيــة  شــخصيا،  ثــم كلفــت   ، ف المســؤولني مــن  ه  وغــري
مازيــلا  بأنطــوان  بالاتصــال  الصديــق  بــن  المحجــوب 
مــاروك  جريــدة  تحريــر  رئيــس   )Antoine Mazzella
مــع  بتعاطفهــا  المعروفــة  بريــس   Maroc Presse)
ي ملكيــة جــاك لوميكــر 

ي كانــت �ف القضيــة الوطنيــة والــيت

وأفتــح   .)-  Dubreuil وبــرو�ي   Jacques Lemaire
اتصــال  لــه  ي كان 

الــرودا�ف إبراهيــم  أن  إلى  قوســا لإشــارة 
إلى  المؤتمــر  نتائــج  إبــراق  منــه  التمــس   ، بمازيــلا  ســابق 
وكالــة  مثــل  آنــذاك  المشــهورة  العالميــة  الأخبــار  وكالات 
قصــدت  وبالفعــل   . رويــرت ووكالــة  الفرنســية  الأخبــار 
شــارع  مــن  القريــب  بريــس   - مــاروك  مقــر  والمحجــوب 
ي 

المــارسيش المحطــة شــارع محمــد الخامــس حاليــا( ومــن 
ســنطرال فســلمنا وثائــق المؤتمــر إلى مازيــلا الــذي أحالهــا 
 Christiane Darbor) عــى مســاعدته كريســتيان مــن
ي 

داربــور أجــل إبراقهــا إلى الخــارج. ثــم التحقــت بمازيــلا �ف
 ، ي

ي بهــا إبراهيــم الــرودا�ف مكتبــه لإنجــاز مهمــة أخــرى كلفــيف
ي الوقــت الــذي كان فيــه المحجــوب يتحــدث إلى هــذه 

�ف
ي حينــه. 

لــم أعرفــه �ف ي موضــوع 
ي مكتبهــا �ف

الصحافيــة �ف
كانــت  المفاجــأة  لكــن  مازيــلا،  بتوديــع  مهمتنــا  انتهــت 
ت وكالات  نــ�ش الخــرب كالصاعقــة، حينمــا  ونــزل  عظــ� 
ي اليــوم المــوالىي الخــرب الــذي 

الأخبــار والصحافــة الدوليــة �ف
عــوض  عامــا  أمينــا  الصديــق  بــن  المحجــوب  فيــه  ورد 
أوســاط  القلــق والغضــب  عــم  لقــد  بوعــزة.  بــن  الطيــب 
 ، ي جــو حــر وديمقــراطيي

ف الذيــن قــرروا مــا قــرروه �ف النقابيــني
المقاومــون عــن غضبهــم وســخطهم  كمــا عــرب الإخــوان 
يــوم  ي 

ي نتائــج المؤتمــر. و�ف
الــذي حصــل �ف ويــر  ف الرت عــى 

الصحافيــة  لاستفســار  الجريــدة  مقــر  قصــدت  الغــد، 
ي  تــيف ف المحجــوب، فأخرب المذكــورة عمــا جــرى بينهــا وبــني
ي لائحــة المجلــس 

بمــا أثــار انتباههــا مــن تشــطيب وتغيــري �ف
اســم  يربــط  أول  ســهم  بالقلــم  أضيــف  حيــث   ، ي الوطــيف
يربــط  ثــان  وســهم  العــام  ف  الأمــني بمنصــب  المحجــوب 
ي  تــيف ف العــام بالنيابــة. كمــا أخرب اســم الطيــب بمنصــب الأمــني
بــأن المحجــوب قــد بــرر هــذا التصحيــح بخطــا وقــع أثنــاء 
ب عــى الآلــة الكاتبــة، فطلبــت منــه التوقيــع بجانبه،  الــصرف

حــيت تخــىي ذمتهــا . 

الصحافيــة  هــذه  أن  إلى  لإشــارة  قوســا  وأفتــح 
قــد اضطــرت إلى مغــادرة المغــرب نحــو تونــس بعــد 
ي  هــذه الواقعــة بأيــام قليلــة، بســبب الضغــوط الــيت

مورســت عليهــا . 

يتبع 


