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اف ماذا يعتمل تحت سطح الحياة السياسية؟

ــر  الناظــرُ إلى ســطح الحيــاة السياســية بالمغــرب ســيندهش لـــحجم الهــدوء والخمــول اللذيــن يســمان الوضــع العــام. الملكيــة تدبِّ
تهــا العاديــة،  هــا، وآليتُهــا السياســية تشــتغل بشــكل ســليم بــدون منغصــات: برلمــان يعقــد جلســاته بوت�ي

ُ
الوضــع الســياسيي بمــا تشــاءُ إرادت

ي إصــدار التقاريــر حــول مجمــل أوجــه الحيــاة 
وحكومــة تدبــر الشــأن العــام بشــكل عــادٍ، ومؤسســات دســتورية مشــتغلة عــى قــدم وســاق �ف

الاقتصاديــة والاجتماعيــة والسياســية والثقافيــة بالبلــد.

تمكنت المَلكية من فرض الانضباط على المجتمع، دون لجوء إلى أساليب 
قمــع قصــوى اعتمدتهــا ديكتاتوريــات أخــرى بالمنطقــة. لا بــل يبــدو المغــرب 
 ديمقراطيــة مزدهــرة وســط صحــراء إقليميــة يحوطهــا خــراب وحــروب 

ً
واحــة

قها الملكية   عن الاســتقرار الســياسيي تســوِّ
ً
أهلية... إلخ. هذا ما يزكيي أك�ث لوحة

ي المجتمــع 
، والتحكــم الســهل �ف ي داخليــا، لضمــان مزيــد مــن الخضــوع الشــع�ب

يــالىي واســتقطاب  وضبــط الحيــاة السياســية. وخارجيــا لاســتدرار الدعــم الإم�ب
 . ي وولــوجٍ ســهل إلى ســوق الائتمــان الــدولىي الاســتثمار الأجنــ�ب

 
َ
مواصلــة أقســامها،  بــكل  جوازيــة،  لل�ب هــذا  الســياسيي  الوضــع  يتيــح ضبــطُ 
اســتغلال الشــغيلة بأقــل كلفــة. فآليــة البلــد الاقتصاديــة شــغالة لا يربكهــا أي 
، وقــد مكنتهــا المَلكيــة مؤخــرا مــن المزيــد بفــرض قانــون منــع  نــزاع اجتمــاعيي
اب. أمــا قســم الطبقــة العاملــة المشــتغل لــدى الدولــة، الأفضــل  عمــلىي لــإ�ف
تنظيمــا، فقــد تمكنــت مــن تطويعــه، خصوصــا بعــد هــزم حــراكيي شــغيلة التعليــم 
بعــد  2024(، وهيي تســتعد،  2023( وشــغيلة الصحــة )صيــف  )نهايــة ســنة 
سة.  اب، لشن هجمة تخريب التقاعد ال�ش تمرير القانون المنع العملىي لإ�ف
مــع كفاحــات  التســعينيات،  مطلــعَ  المنطلــق  زخمــه  الشــبيبة  نضــال  وفقــد 
والســاحة  منقرضــة،  شــبه  الثقافيــة  والجمعيــات  ات،   - ف المعطلــني جمعيــة 
ف الفينــة والأخــرى.  الطلابيــة صحــراءٌ جــرداء إلا مــن جــولات اقتتــال فصائــلىي بــني
ي تراجعــا نوعيــا منــذ هــزم حــراك الريــف/  كمــا شــهدت ديناميــة النضــال الشــع�ب

جــرادة، تــدل عليــه ضمــن أمــارات عــدة العزلــة الراهنــة لحــراك فجيــج. 

، حيث  ي هذا الوضع بثقله على معنويات الطلائع واستعدادها النضالىي
يل�ق

ء: فمقــرات النقابــات فارغــة  ي
تنتــ�ش مشــاعر الإحبــاط ولا جــدوى القيــام بــأي سيش

مهجــورة، إلا لعقــد اجتماعــات رتيبــة غافلــة عــن المخاطــر المحدقــة بالطبقــة 
النفســية واســعة  هــذه  عــن  الرائــج  مــن!«  مــع  ماكايــن  يعــ�ب شــعار«  العاملــة. 
ة جــدا لأنهــا تَحُــولُ دون اســتثمار المتــاح  الانتشــار. نفســية الإحبــاط هــذه خطــ�ي
، لإعــداد جــولات النضــال القادمــة  ي حاليــا مــن قــوى النضــال والاســتعداد الشــع�ب
ي تلوح بشــارئرها بشــكل دوري، على شــكل خضات نضالية هنا  لا محالة، وال�ق
 ، ف ي تجيــت، فجيــج، وجــدة، نضــالات بعــض فــروع جمعيــة المعطلــني وهنــاك: بــ�ف
ي 

، مناوشــات �ف ي وقفــات رافضــة للتطبيــع وتضامنيــة مــع الشــعب الفلســطي�ف
قطاعــات الوظيفــة العموميــة... إلــخ.

ي المجتمــع، بفضــل مــا 
ي المتصاعــد �ف تــدرك المَلكيــة حجــم الاســتياء الشــع�ب

لديهــا مــن مجســات نبــض الشــارع، وتشــكل أجهــزة وزارة الداخليــة النافــذة إلى 
أعمــاق المجتمــع أعظــم أجهــزة الجــس. مــا يتيــح، عنــد وشــوك التفجــر، تنفيــس 
اجــع  الوضــع. ويــدل قــرار المَلــك الاســتغناء عــن ذبــح أضــاحيي العيــد بســبب ال�ق
، عــلى  ي جــراء جفــاف حــاد للعــام الســابع عــلى التــوالىي

ي أعــداد المــواسيش
الكبــ�ي �ف

حجــم التوجــس ممــا يعتمــل تحــت ســطح الحيــاة السياســية.

مــا يتيــح للمَلكيــة ضبــط الوضــع الســياسيي وتنفيســه دوريّــا كلمــا قــارب نقطــة 
تنظيمــات  أهــم  فالنقابــات،  ذاتهــا.  النضــال  أدوات  حالــة  هــو  إنمــا  التفجــر، 
مواليــة  عماليــة  وقراطيــات  ب�ي ــمِ 

ُّ
تحك تحــت  بالبلــد،  حاليــا  العاملــة  الطبقــة 

يــة وشــ�ق  ة. والبطالــة الجماه�ي لأحــزاب برجوازيــة أو للقــر مبــا�ش
أشــكال العمــل الهــش تدمــر مقــدرات الطبقــة العاملــة التنظيميــة، 
ي النقابــات. ووضــع اليســار 

وتقــف عائقــا أمــام انخراطهــا النشــط �ف
ي لــه مســتقل  ، ومعظمــه لا خــطَّ نقــا�ب ي

ان الــراع الطبــ�ق ف ي مــ�ي
مُــزرٍ، قليــل الثقــل �ف

وقراطيــات النقابيــة، بــل خاضــع لهــا بشــكل ذليــل تفعــل فيــه مــا تشــاء  عــن الب�ي
دون قــدرة عــلى الــرد. ويفاقِــمُ تشــتتُ هــذا اليســار والعصوبيــة الغالبــة وضعَــه 

المــأزوم هــذا.

هــذا وضــع لا يمكــن أن يــدوم إلى الأبــد. فالتغيــ�ي قانــون المجتمــع. فقــط 
ات   - وســائر كادحيي العاملــة  الطبقــة  القــوة  مــن  ويائســون كليــا  انطباعيــون، 
وخادمــه  الرأســمالىي  للنظــام  الأبديــة  بالقــوة  يعتقــدون  الكامنــة،  الشــعب 
الســياسيي )الملكيــة(. لــم يفصلنــا كبــ�ي وقــت عندمــا قامــت شــعوب المنطقــة 
ة  مســقِطة رؤوس أنظمــة ديكتاتوريــة كانــت تظهــر منيعــة عــن الإســقاط، مُجــ�ب
النظــام المَلــ�ي بالمغــرب عــلى إجــراء إصلاحــات دســتورية طالمــا  كان يرفضهــا 
الاتصــال الإ�ائيــلىي  إغــلاق مكتــب  إلى  ذلــك اضطــرت  بنحــو مطلــق، وقبــل 
ســنة 2000 تحــت ضغــط التظاهــرات المتضامنــة مــع الانتفاضــة الفلســطينية 

الثانيــة.

ســتتمكن المَلكيــة مــن تنفيــس الوضــع بإجــراءات ترقيعيــة وقمــع محســوب 
وحــذر. كمــا ســتتمكن مــن تدبــ�ي الوضــع الســياسيي بنفــس الآليــات المعتــادة: 
ف أحــزاب لا فــرق بينهــا عــلى واجهــة حكوميــة واحتــواء  انتخابــات وتــداول بــني
؟ ســتؤدي حــدة الأزمــة الاجتماعيــة  لقيــادات منظمــات الشــغيلة. لكــن إلى مــ�ق
الأزمــة  تلــك  وســتصل  والشــعبية،  العماليــة  النضــالات  تــوالىي  إلى  ريتهــا  وتَفجُّ
نقطــة لــن تتمكــن معهــا المَلكيــة مــن تنفيســها بنفــس الآليــات المعهــودة. لكــن 
الوضــع لــن يتغــ�ي مــن تلقــاء ذاتــه، والقــدرة عــلى التكيــف قائمــة، مــا دام وضــع 

أدوات النضــال عــلى حالــه.

خــط  عــلى  المغربيــة  النقابيــة  الحركــة  بنــاء  إعــادة  جــدا:  عظيمــة  المهمــة 
، وبعــث أدوات نضــال الشــبيبة، وتنظيــم نضــالات فقــراء-  ديمقــراطيي كفــاحيي
العمــال  البلــد منــذ قــرن: حــزب  القــرى، وبنــاء مــا هــو غائــب عــن ســاحة  ات 
اكيي الثــوري، هيي مهــام جســام تقــع عــلى عاتقنــا وتســتدعيي تضافــر جهــود  الاشــ�ق
ي التحــام مــع 

ي للطبقــة العاملــة، �ف
وع التاريــيف كل مــن ينســب نفســه إلى المــ�ش

. ي ي تولــد مــع كل نفَــس للنضــال العمــالىي والشــع�ب الطلائــع الــ�ق

- البلد، وهؤلاء يقومون بالواجب  ي قوى الطبقة العاملة وكادحيي
كلنا ثقة �ف

العظــم، وحــراك  ف  الســكني ــاتٍ نضاليــة كلمــا وصــل  ي خَضَّ
دومــا، فيندفعــون �ف

شــغيلة التعليــم العظيــم نهايــة ســنة 2023، كان دليــلا عــلى خــزان تلــك القــوى 
ي يجــب أن  العماليــة الكامــن. يبــ�ق الناقــص هــو واجــب قــوى اليســار بالبلــد، الــ�ق
وع مناهــض للاســتبداد ومعــادٍ للرأســمالية، فالشــعب مســتعدٌّ  تلتــف عــلى مــ�ش
ي البلــد أي قــوة سياســية تســتحق الالتفــاف حولهــا. 

للنضــال، لكنــه لا يــرى �ف
مهمتنــا بنــاء تلــك القــوة السياســية. فــإلى الأمــام.
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انطلاقــا مــن ســنة 1997 ســيعرف المغــرب بدايــة توســع نهــج 
 ، ف للمواطنــني اليوميــة  الاجتماعيــة  للخدمــات  المفــوض  التدبــ�ي 
العموميــة  للسياســات  الشــامل  الى  النيوليــ�ب التحــول  ســياق  ي 

�ف
بمــا  العموميــة  والماليــة  والمجتمــع  الاقتصــاد  هيكلــة  وإعــادة 
واتفاقيــات  ي  والأجنــيب المحــىي  الرأســمال  لمصالــح  يســتجيب 
المتضاعــف،  المديونيــة  نظــام  الحروتدبــ�ي  والتبــادل  اكــة  ال�ش
والكهربــاء  والمــاء  والنظافــة  ي  الحــرف النقــل  سيشــمل  نهــج 
ف مردوديــة  تــروم تحســني أنهــا  الدولــة  تقــول  الــخ.   .... والتطهــ�ي 
اكــة  وجــودة الخدمــات عــن طريــق التدبــ�ي الخــاص وآلياتــه )�ش
/ات  ف ي عــى المواطنــني قطــاع عــام –خــاص( وهــو مــا لــه تأثــ�ي ســليب
وعــى الماليــة العموميــة عامــة وعــى وضــع الشــغيلة )المنتجــة 

المقابلــة(. هــذه  موضــوع  للخدمــة  أساســا 

النظافــة بمدينــة ســيدي  تفويــت خدمــة  تــم  الإطــار  ي هــذا 
�ف

نهايــة  ي 
�ف  Casa Technique تكنيــك  كــة كازا  �ش إلى  ســليمان 

تشــكل  )قبــل  البلــدي  المجلــس  طــرف  مــن   2011 يوليــوز 
راعيــة  للبيئــة«  احســن  ي 

بــيف ابيــة  ال�ت الجماعــات  »مجموعــة 
أنــداك،  ســنويا  ســنتيم  مليــون   700 بحــوالىي  حاليــا(  الصفقــة 
لتحويــل  ات  العمــال/  مــن  ي 

الــكا�ف بتشــغيل  كــة  ال�ش وتعهــدت 
ولوجســتيك  معــدات  باســتعراض  النظافــة  جنــة  إلى  المدينــة 

.)2011 2غشــت  المغربيــة  الصحــراء  )جريــدة  هائــل 

كــة عــن برنامــج نضــالىي مــن ثــلاث  ي ســياق اعــلان عمــال ال�ش
�ف

محطــات خــلال شــهر مــارس الجــاري التقــت جريــدة المناضــل-ة 
ي إطارك دش وأجرت 

ي �ف ف )د و ق( عضوين بالمكتب النقا�ب عاملني
: معهمــا مقابلــة كانــت خلاصاتهــا كمــا يــىي

1 - حول الشركة المفوضة وبنية 
العمال/ات؟

كــة المفوضــة بالنظافــة بمدينــة  - ال�ش
كة سيدي  سيدي سليمان حاليا هيي » �ش
ســليمان–البيئة«، وهيي تابعــة لمجموعــة 
كازا تكنيــك Casa Technique مقرهــا 
كــة  ال�ش وهــذه  البيضــاء.  بالــدار  الرئيــ�ي 
كة ذات مسؤولية  الأم من نوع SARL )�ش
محــدودة( أنشــأت ســنة 1991 ويديرهــا 
وك،  مــ�ب ســعيد  العــام  المديــر  الرئيــس 
وحســب بــلاغ لفرعهــا بالعرائــش نــ�ش يــوم 
12 نونــ�ب 2022 فإنهــا تتواجــد بأكــ�ث مــن 
ســلمان  بســيدي  فرعهــا  بــدأ  مدينــة.   40
وجــددت   2011 ســنة  بالعملأواســط 
لمــدة   2019 أواســط ســنة  لهــا الصفقــة 
»مجموعــة  طــرف  مــن  ســنوات   07
للبيئــة«  ي أحســن  بــ�ف ابيــة  ال�ق الجماعــات 
عنــه كعمــال  نعــرف  لا  تحمــلات  بدفــ�ق 
وهنــاك  هنــا  الصحافــة  ي 

�ف يــرد  مــا  إلا 
بمبلــغ مــالىي تتفــاوت ارقامــه: مليــار و200 
جريــدة  )حســب  ســنويا  ســنتيم  مليــون 
ي 11 يوليــوز 

ونيــة �ف أحــداث أنفــو الالك�ق
)وفــق  ســنويا  ونصــف  مليــار   ،)2022
ي 20 مــارس 

ونيــة �ف تقريــر للأســبوع الالك�ق
ف  2022( وعموما ما يرشــح من المنتخبني

هــو مليــار و700 مليــون ســنتيم ســنويا.

 20 إزالــة  وبعــد  الشــغيلة،  عــدد   -
عامــل   130 إلى  يصــل  مؤخــرا،  متقاعــدا 
ف  منهــم 5 نســاء، ويتوزعــون إلى 9 اداريــني
كــة ومســؤول عــن مســتودع  )ممثــل لل�ش
الاداريــة  بالشــؤون  ومكلــف  الأليــات 
اليوميــة  للأشــغال  مراقبــون  وآخــرون 
ومرافقــون  ســائقون  ي 

والبــا�ق للــورش( 
الشــوارع  بكنــس  ومكلفــون  للشــاحنات 
وجون  ف والنقط السوداء. جل الشغيلة م�ق
ف 26  اوح بــني يعيلــون أ�، بنيــة عمريــة تــ�ق

ســنة. و59 

كة،  - حول نوعية علاقة الشغل بال�ش
رهــن  ف  موضوعــني دائــم  أجــ�ي   87 هنــاك 
التحمــلات،  لدفــ�ق  طبقــا  كــة  ال�ش إشــارة 
كانــوا  نســاء(   05 )ضمنهــم  أجــ�ي   29
بعــد  ادماجهــم  وتــم  ف  عرضيــني عمــالا 
ثــلاث ســنوات بعقــد مفتوحــة إلى نهايــة 
مؤقــت  عامــل   14 /الصفقــة،  الــورش 
تــم تشــغيلهم مؤخــرا بضغــط مــن عامــل 

ســوداء. نقــط  لإزالــة  الجديــد  الاقليــم 

إلى  الاشــارة  تجــدر  الصــدد،  هــذا  ي 
و�ف

ه الصحافــة المحليــة حــول عمــال  مــا تنــ�ش
بعــض  مــن  ف  مقربــني تهــم  اعت�ب اشــباح 

يقــدر   ) ف )منتخبــني السياســية  الجهــات 
عددهــم بـــ 14 )أنظــر )ي( تقريــر بجريــده 
ونيــة يــوم 11 يوليــو  أحــداث أنفــو الالك�ق
ي 

المــد�ف المجتمــع  رســالة  حــول   2020
لعامــل الاقليــم حــول اختــلالات النظافــة 
فهــم  إلى  يدفعنــا  مــا  وهــو  بالمدينــة(. 
الغــلاف  مــن  للعمــال  البئيســة  الحصــة 
المــالىي الســنوي للصفقــة وضعــف نســبة 
والــذي  كــة  ال�ش توفــره  الــذي  التشــغيل 
مــن  المتوفــر  اســتغلال  بتكثيــف  يعــوض 
ذلــك  انعكاســات  وطبعــا  العمــال/ات. 
لعمــوم  الخدمــة  جــودة  يــدعي  مــا  عــلى 
كة  /ات بالمدينة. علما أن ال�ش ف المواطنني
ي اتفاقيــة جماعيــة )ســنعود الى 

تعهــدت �ف
ينايــر2022  ي 

�ف واختلالاتهــا(  ظروفهــا 
 . ف عرضيــني  30 ضمنهــم  عامــل   164 بـــ 
أيننــا إذن مــن تعويــض المتقاعديــن و14 
أغــراض  لخدمــة  فعليــا  ف  المشــغلني غــ�ي 

الصفقــة.

2 - حول ظروف العمل والأجور 
ومكملاتها:

يشــتغلون  العمــال/ات  معظــم 
 1 6 صباحــا إلى  كمجموعــة واحــدة مــن 
زوالا وقد تمتد إلى 1.30 زوالا، يتكلفون 
النفايــات  جمــع  أساســية:  مهــام  بأربعــة 
المشــابهة،  هــا  وغ�ي ليــة  ف )الم�ف الصلبــة 
 -— والمقــاهيي المتاجــر  الطبيــة ونفايــات 
الســوداء  النقــط  عــلى  والقضــاء  الــخ( 
وجمــع  الشــوارع  وكنــس  بالمدينــة 
المخلفــات النباتيــة، وترافــق هــذه المهــام 
: يــلىي نجملهــا كمــا  قاســية  عمــل  ظــروف 

ي الطريــق إلى العمــل: غيــاب نقــل 
- �ف

كــة، ممــا يعــرض  العمــال مــن طــرف ال�ش
مشــيا  الباكــر  الصبــاح  ي 

�ف العمــال/ات 
هــا  عــلى الاقــدام إلى الــكلاب الضالــة وغ�ي

غيــاب  رغــم  التأخــرات  عــن  والاقتطــاع 
النقــل.

ي العمــل: غيــاب مقــراداري محــلىي 
- �ف

كــة ممــا يحــرم العمــال مــن مســتودع  لل�ش
العمــل  نهايــة  بعــد  وحمامــات  ملابــس 
اليوميي ومرافق صحية، ويحرم مندوبيهم 
مــن مقــر اجتمــاع وكل مــا لــه صلــة بتدبــ�ي 
كــة. إداري لحيــاة العمــال الداخليــة بال�ش

- مخاطــر الشــغل: العمــال/ات عرضــة 
ة وامــراض طويلــة الأمــد،  لإصابــات مبــا�ش
والأمــراض  الفطريــات  أمــراض  الجــروح، 
والربــو  الحساســية  أمــراض  يــة،  البكت�ي
والتعــرض  ـهــة  الروائحالكريـ عــن  الناتجــة 
ة،  لجزئيات الغبار بشــكل مســتمر ومبا�ش
حــرق  عــن  الناتجــة  للغــازات  التعــرض 
الســوداء،  والنقــط  بالمطــرح  القمامــة 
حكــة الانــف والعطــاس، أمــراض العيــون، 
بــات  و�ف كالــزكام  موســمية  أمــراض 

الــخ.  .... الشــمس 

تهالــك  العمــل:  لوجســتيك   -
غيــاب  جــدي،  إصــلاح  دون  الشــاحنات 
والبــالات   )râteaux ٌ( المجــارف 
مــن معــدات جمــع  )Pelles( ومــا شــابه 
القمامــة بالشــوارع، نقــص الاحذيــة حــذاء 
المطاطيــة  وغيــاب  الســنة(  ي 

�ف واحــد 
نوعيتهــا،  القفازاتــورداءة  نقــص  منهــا، 
أقنعــة  أو  والنظــارات  الكمامــات  غيــاب 
لفصــل  مناســبة  غــ�ي  بــدلات  واقيــة، 

وطقســه. الشــتاء 

محليــا:  الادارة  ممثــلىي  تعســفات   -
يــة، عقوبــات  ف تقاريــر مزاجيــة كيديــة وتمي�ي
أحيانــا بــدون جلســات اســتماع )ضمنهــم 
 2022 ســنة  وقــع  للعمــال كمــا  مناديــب 
المــادة  لمقتضيــات  ام  احــ�ق وبــدون 

ي الصفحة 04
التتمة �ف
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ي الصفحة 05
التتمة �ف

تتمة الصفحة 03

475 مــن مدونــة الشــغل(، تغيــ�ي أماكــن 
أســوأ،  هــو  بمــا  يــا  ف وتمي�ي تعســفيا  العمــل 
الانــذارات الكيديــة كمقدمــة بعــد مراكمتهــا 
للعقوبــات، عقــد جلســات اســتماع مهينــة 
خســائر  ف  الســائقني وتحميــل  بالســيارة، 
اكراهــات  وخســائر  الشــاحنات  تــآكل 
وحفرهــا،  بأشــجارها  بالأزقــة  الجــولان 
 Rétroviseur–الخارجيــة المرايــا  مثــلا 

هــا. وغ�ي

ي  منــدو�ب اســتبعاد  الأجــراء:  ي  منــدو�ب  -
للعمــال  الاســتماع  جلســات  ي 

�ف الأجــراء 
العقوبــات(،  اصــدار  قبــل  عقــدت  )إن 
ي الأجــراء بمــا تضمنــه  عــدم تمتيــع منــدو�ب
مدونــة الشــغل مــن اختصاصاتوســاعات 
تقــل  لا  بالعمــال  والاجتمــاع  للتواصــل 
عقــد  عــدم  شــهريا،  ســاعة   15 عــن 
ي  الادارة لاجتماعــات منتظمــة مــع منــدو�ب
ي ظــروف العمــل والحيــاة 

الأجــراء للنظــر �ف
طبقــا لاختصاصاتهــم  المهنيــة  يــة  التدب�ي
ف 455 و456 مــن مدونــة  ووفقــا للمادتــني

الشــغل.

تــام  غيــاب  الصحيــة:  الضمانــات   -
مراقبــة  وأي  والســلامة  الصحــة  للجنــة 
رغــم  للعمــال/ات  منتظمــة  صحيــة 
الجميــع،  يعلمهــا  ي  الــ�ق الشــغل  مخاطــر 
فضــلا عــن غيــاب أي تكويــن ومصاحبــة 

. الصحيــة  الشــغل  بمخاطــر 

الوثائــق  عــلى  الحصــول  صعوبــة   -
ي يحتاجهــا العمــال والعامــلات  الاداريــة الــ�ق
نظرالغيــاب  الطارئــة  لأغراضهــم 
وبالتــالىي  بالشــغيلة  يليــق  مقرمحــلىي 
تأخرهــا، عــدم التوصــل المنتظــم ببيانــات 
الأجرة )Fiches de paie( دائما التأخر 

... بشــهرين 

بالنسبية للأجور ومكملاتها :

الأد�ف  للحــد  كــة  ال�ش ام  احــ�ق  -
للأجــور 3047 درهــم بعــد اقتطــاع مبلــغ 
ي الصنــدوق الوطــن للضمــان 

المســاهمة �ف
ام  احــ�ق درهمــا،   220.10 الاجتمــاعيي 
الصحيــة  والتغطيــة  الاجتمــاعيي  الضمــان 
الأســبوعية  والراحــة  الشــغل  وحــوادث 
مشــاكلها  )رغــم  الســنوية  والعطلــة 

الأخــرى(.

منحــة  الاجــر:  لمكمــلات  بالنســبة   -
منحــة  شــهريا،  درهــم   200 المردوديــة 
ي حالــة 

الدخــول المــدرسيي 150 درهــم )�ف

العمــال/ ولازال  درهــم   250 ف  طفلــني
الموســم(،  هــذا  بهــا  يتوصلــوا  لــم  ات 
منحــة عيــد الأضــي 700 درهــم، منحــة 
خــارج  عمومــا  درهــم...   200 رمضــان 
المنــح  مجمــوع  فــان  المردوديــة  منحــة 
ولــه  وج  مــ�ق لعامــل  تضيــف  لا  الســنوية 
لتصبــح  درهــم  ســوى100  واحــد  طفــل 
ي الشــهر. 

أجرتــه الشــهرية 3347 درهــم �ف
الأوســاخ  منــح  غيــاب  إلى  الإشــارة  مــع 
الأمــر  ولنــدرك   ... والاقدميــة  والقفــة 
الســنوية  العمــال  أجــور  فمجمــوع  جيــدا 
ســنتيم   522.132.000 تتعــدى  لا 
هــو  للصفقــة  المــالىي  الغــلاف  بينمــا 
أن  معنــاه  ســنتیم،   1.700.000.000
قيمــة الأجــور لا تتجــاوز 30% مــن قيمــة 
الصفقــة ســنويا، علمــا أن المنــح لــم يتــم 
ف مــن بدايــة  إقرارهــا إلا بعــد أكــ�ث مــن ســنتني
تعمــم  ولــم  كــة  لل�ش الجديــدة  الصفقــة 
دفــ�ق  خــارج  ف  المدمجــني عــلى  بدايتهــا  ي 

�ف
ومطالبــات  ضغــط  بعــد  إلا  التحمــلات 

بيــة. نقا

لمــا  بالنســبة  أيضــا،  أخــرى  ملاحظــة 
يــدعي منحــة المردوديــة الشــهرية الهزيلــة 
أصــلا )200 درهــم( فعــن كل ســاعة تأخــر 
وعــن  دراهــم   08 للعامــل  منهــا  يقتطــع 
كل يــوم غيــاب يقتطــع منهــا 15 درهمــا، 
ولــو  المــرض  أيــام  اقتطــاع  عــن  ناهيــك 

طبيــة. بشــواهد 

3 - حول التنظيم النقابي وتجاربه؟
 2015 منــذ  ســابقة  تجربــة  بعــد 
ي للشــغل ســنعود إليهــا،  بالاتحــاد المغــر�ب
إطــار  ي 

�ف الشــغيلة  معظــم  حاليــا  ينتظــم 
للشــغل  الديمقراطيــة  الكونفدراليــة 

ســلیمان. بســيدي  المحــلى  -الاتحــاد 

ي مــاي 
ي �ف تــم تأســيس المكتــب النقــا�ب

ف  ي جمــع عــام للعمــال المنســحبني
2022 �ف

مــن امــش )ضمنهــم 03 مناديــب مــن 05 
وتتابعــا   ) ي النقــا�ب المكتــب  مــن  وأعضــاء 
ب  ف  المنخرطــني عــدد  وصــل  واقتناعــا 
 )2024 ســنة  )عــن  عامــل   52 کــدش 
الحــالىي  الانخــراط  ســ�ي  وفــق  وينتظــر 
أن  الجديــدة  للتجربــة  المنا�يــن  وعــدد 
ي ســنة 2025  نصــل إلى 78 انخــراط نقــا�ب
أي 60% مــن قاعــدة 130 علمــا أن جــزء 
غــ�ي يســ�ي مــن القاعــدة غــ�ي منظــم بأيــة 

كــة. ال�ش يمثلــون  ف  إداريــني  9 وأن  نقابــة 

الجمــع  بتقاليــد  محليــا  نشــتغل   -

وات   / الداخــلىي للتواصــل  وغرفــة  العــام 
للمكتــب  منتظمــة  واجتماعــات  ســاب 
المجلــس  ي 

�ف والمســاهمة  ي  النقــا�ب
واجتماعاتــه  المحــلىي  للاتحــاد  ي  النقــا�ب
نعمــل،  انعقــدت(، كمــا  )كلمــا  الموســعة 
منظــم،  جمــاعيي  جهــاز  غيــاب  ي 

�ف ولــو 
ات مــع مكاتــب نقابيــة  عــلى تبــادل الخــ�ب
منــا  ف  القريبــني هــا  وغ�ي كــة  ال�ش بنفــس 
كســوق أربعــاء الغــرب ومكنــاس وســيدي 
ننســق  ... كمــا  بوســلهام  ومــولاي  قاســم 
المحــلىي  الاتحــاد  مكتــب  مــع  الخطــوات 
ي مــع النقابــة 

ونعمــل عــلى فعــل نفــس الــ�ش
والتدبــ�ي  ابيــة  ال�ق للجماعــات  الوطنيــة 

.) ي الوطــ�ف )المكتــب  المفــوض 

ي إطار 
- لإشــارة أيضا، قام العمال و�ف

مــن  الثقــة  بســحب  الجديــدة  التجربــة 
ف تنظيميــا ب إ.م.ش  ف المتبقيــني المندوبــني
القاعــدة  أغلبيــة  تضــم  بعريضــة   )5/2(
الناخبــة وفــق اخــر انتخابــات وذلــك طبقــا 

للمــادة 435 مــن مدونــة الشــغل.

ي ســياق دروس التجربــة النقابيــة، 
-و�ف

ي  فقــد جــاء انســحابنا مــن الاتحــاد المغــر�ب
أولا،  رئيســية:  أســباب  لثــلاث  للشــغل 
رافقتهــا  ي  الــ�ق الجماعيــة  الاتفاقيــة  حــول 
ينايــر   16 يــوم  التوقيــع  ي 

�ف بهرجــة 
والادمــاج  الشــغل  وزيــر  2020بحضــور 
ف العــام للاتحــاد  ي )امكــراز( والامــني المهــ�ف
موخاريــق  الميلــودي  للشــغل  ي  المغــر�ب
كــة، لــم تكــن موضــوع  والمديــر العــام لل�ش
بــل  العماليــة  القاعــدة  مــن طــرف  نقــاش 
لــم نطلــع عليهــا إلا بعــد التوقيــع وايجــاد 
ابــات  نســخة بكــد وعنــاء. ثانيــا، جــل الا�ف
نذكــر  وهنــا  القاعــدة  عــن  بمعــزل  تقــرر 
أيــام  ســتة  أو  لخمــس  الشــه�ي  اب  الا�ف
أواســط مــارس 2023 الــذي وإن كان يهــم 
ي تأخــ�ي �ف الأجــور فقــد كان 

العمــال �ف
طبقــا للبيانــات والتريحــات الصحافيــة 
لامــش  الاقليــ�ي  الاتحــاد  لمســؤولىي 
ي �اعها مع »مجموعة 

كة �ف خدمة لل�ش
للبيئــة«  ي أحســن  بــ�ف ابيــة  ال�ق الجماعــات 
تلبيــة  ، وأيضــا  المــالىي التحويــل  مــن أجــل 
رئاســة  ف  بــني ي  انتخــا�ب  – ســياسيي  لــراع 
ومجموعــة  للمدينــة  البلــدي  المجلــس 
الاجــراءات  نذكــر  وهنــا  الجماعــات. 
ف  بــني المرف غــ�ي  العمــال  حــق  ي 

�ف الزجريــة 
من طرف الادارة وتواطؤ مسؤولىي ام ش 
ف العمــال بغطــاء  ف بــني محليــا. ثالثــا، التميــ�ي
خدمــة  )امــش(  ي  النقــا�ب المكتــب  كاتــب 

لــإدارة )علمــا أنــه منــدوب عمــالىي وممثــل 
.) ي نقــا�ب

لكــدش،  للانتمــاء  الأولى  الســنة  ي 
�ف  -

كــة  ال�ش مســؤولىي  مــن  رهيــب  ضغــط 
القــ�ي  التغيــ�ي  )العقوبــات،  محليــا 
ــح،  ـ ـ ـ الت�يـ محاولــة  العمــل،  لأماكــن 
الحرمــان لمــدة مــن منحــة المردوديــة ... 
الاغــراء  ومحــاولات  غيــب  ال�ق مــع  الــخ( 
ي 

الكــدسيش المكتــب  مســؤولىي  لبعــض 
هنــا  ولإشــارة  قيــة«.  »ال�ق ب  الجديــد 
الجماعيــة  الاتفاقيــة  ي 

�ف تقــول  كــة  فال�ش
م وتحــ�ي الحريــة النقابيــة  اعــلاه أنهــا تحــ�ق
)مبــادئ الاتفاقيــة( وتتعهــد بحمايــة حرية 
ي  ف المبــ�ف الممارســة النقابيــة وعــدم التميــ�ي
ف 5 و6 من  – المادتني ي على الانتماء النقا�ب
ي بلاغهــا بالعرائــش 

الاتفاقيــة، كمــا تؤكــد �ف
ي نونــ�ب 2022 

المشــار اليــه أيضــا أعــلاه �ف
الأجــراء وحريتهــم  اختيــارات  م  تحــ�ق أنهــا 

النقابيــة.

4 - حول النضالات والحصيلة ؟
منــد  الجديــدة  النقابيــة  تجربتنــا  ي 

�ف  -
إرســاء  عــلى  أولا  عملنــا  مــاي2022، 
يتجــاوز  بمــا  الجمــاعيي  والتدبــ�ي  التنظيــم 
توســيع  الســابقة.  التجربــة  أعطــاب 
للتنظيــم  العمــال  تملــك  الانخــراط، 
النقابيــة  الوحــدة  ضمــان  وقراراتــه، 
للقاعــدة بضــم الاغلبيــة، الجمــوع العامــة 
و انتظــام عمــل المكتــب، تنســيق العمــل 
المحــلىي  الاتحــاد  مــع  جمــاعيي  كجســم 
الوطنيــة  للنقابــة  المركزيــة  والأجهــزة 
ابيــة والتدبــ�ي المفــوض . للجماعــات ال�ق

مــن  الحــد  عــلى  العمــل  بالمــوازاة،   -
محليــا:  كــة  ال�ش مســؤولىي  تعســفات 
مضايقــات  المؤقتــة،  التوقيفــات 
ف  ف مــن طــرف مراقبــني ف النقابيــني المســؤولني
ف  وتحــ�ي سياســية  خلفيــات  تحكمهــم 
تــم  العمــال... كمــا  غادرهــا  ي  الــ�ق للنقابــة 
الاجتماعيــة  للأعمــال  مؤسســة  تأســيس 
العمــال  ف  بــني التضامــن  أوا�  لتدعيــم 
والاســتجابة لاحتياجات مكملة )للأســف 
ة بحتا عن مصادر للتمويل  لا زالت متع�ث
مجموعــة  تجــاه  المحــاولات  فيهــا  بمــا 
كــة  وال�ش البلــدي  والمجلــس  الجماعــات 

العمــال(. إطارهــا  ي 
�ف يكــدح  ي  الــ�ق

شــاملة  مذكــرة  ئ  تهيــ�ي عــلى  العمــل   -
ف  تحســني تــروم  وماديــة  شــغليه  بمطالــب 
إلى  موجهــة  مذكــرة  العمــال،  وضــع 
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ف عــن اعــداد دفــ�ق التحمــلات  المســؤولني
ي للصفقــة المقبلــة ونحــن 

كعمــل اســتبا�ق
حاليــا عــلى بعــد ســنة مــن تجديدهــا )علمــا 
ي  بالقيمــة الماليــة الضخمــة للصفقــة والــ�ق

الفتــات(. العمــال غــ�ي  ينــال منهــا  لا 

اع  ف - السعيي إلى الحوار أولا، فقد تم ان�ق
الشــغل  مفتــش  لــدى  اجتمــاع  محــرف 
جهــوي  -ممثــل  كــة  ال�ش ممثــل  بحضــور 
ي غشــت 2023 حــول: وســائل العمــل، 

�ف
وتــم  التعســفات،  وقــف  العمــل،  وثائــق 
جاع 500 درهــم مقتطعــة مــن أجــور  اســ�ق
أواســط  اب  ا�ف مــن  ف  الغاضبــني العمــال 
تــم  أعــلاه، كمــا  لحيثياتــه  المشــار  مــارس 
ي  النقــا�ب للمكتــب  ســنوية  منحــة  اع  ف انــ�ق
لدعــم تخليــد ذكــرى فاتــح مــاي، أيضــا تــم 
ي ســياق ترهيــب المكتــب 

ارجــاع مطــرود �ف
ي بدايتــه. لكــن للأســف 

ي الجديــد �ف النقــا�ب
كــة تنصلــت أيضــا مــن محــرف مفتــش  ال�ش
ي 

�ف تنــاور  2023وبــدأت  لســنة  الشــغل 
التطبيــق وتتهــرب مــن أي حــوار وتفــاوض 
رغــم الدعــوات المتكــررة عــ�ب الســلطات 
المحليــة )الباشــوية(. ومنــذ نونــ�ب 2024 
تلــ�ق الاتحــاد المحــلىي وعــودا مــن طــرف 
ف  الرئيــس المديــر العــام بتكليــف مســؤولني
وتــم  الحــوار  لفتــح  بمواعيــد  كــة  بال�ش

إخلافهــا لحــد الان بشــكل متكــرر.

جمعــا  العمــال  عقــد  الســياق،  ي 
و�ف  -

عامــا يــوم 20 أكتوبــر 2024حیــث تمــت 
والمصادقــة  ي  المطلــ�ب الملــف  مناقشــة 
عليــه وتحديــد الخطــوط العريضــة لأفــاق 
 ، ي المطلــ�ب الملــف  عــن  دفاعــا  العمــل 
وصــولا إلى الجمــع العــام ليــوم 05 مــارس 

الحــوار  دعــوات  اســتنفاد  -2025بعــد 
دون جــدوى -والــذي أقــر برنامجــا نضاليــا 
اب يــوم  مــن ثــلاث، محطــات تبــدأ بــإ�ف

.2025 مــارس   11

اب،  الا�ف اعــلان  نتائــج  مــن  كان 
كــة لــرف الأجــور المتأخــرة  مســارعة ال�ش
نهايتــه  تزامنــت  والــذي  ايــر  ف�ب شــهر  مــن 
مــن  ي 

الثــا�ف ي 
�ف شــهررمضان  حلــول  مــع 

مــارس، هــذا إلى جانــب تواصــل الباشــوية 
والرئيس المدير العام مع الاتحاد المحلىي 
ي الأســبوع الأول 

ووعدهــم بفتــح الحــوار �ف
ي  بعــد شــهر رمضــان. فقــرر المكتــب النقــا�ب
العماليــة  القاعــدة  مــع  التواصــل  بعــد 
بحســن  عمــلا  النضــالىي  نامــج  ال�ب تعليــق 
نظــرا  العــام  الــرأي  دعــم  وضمــان  النيــة 

النظافــة. ملــف  لحساســية 

5 - حول الملف المطلبي وضمانات 
تأجيل البرنامج النضالي ؟

صاغهــا  ي  الــ�ق المطالــب  تضمنــت 
ي 

ي جمعهــم المشــار اليــه أعــلاه �ف
العمــال �ف

: نقــط   8

ام  الحريةالنقابيــة، بمــا تعنيــه مــن احــ�ق
لصالــح  ف  التميــ�ي ووقــف  ي  النقــا�ب الانتمــاء 
الســابقة،  التجربــة  بنقابــة  بقيــت  قلــة 
الكيديــة  والتقاريــر  المضايقــات  وقــف 
والاســتجابة  التعســفية،  والتنقيــلات 

وقتهــا. ي 
�ف الحــوار  لدعــوات 

ي 
ف �ف - العطلــة الســنوية: وقــف التميــ�ي

... توقيتهــا  اختيــار 

والتعويضــات  والمنــح  -الأجــور 
حــول  التفــاوض  الطبيــة:  والشــواهد 

يتناســب  بمــا  والمنــح،  الأجــر  ي 
�ف الزيــادة 

كــة  ال�ش أربــاح  وحجــم  المعيشــة  وغــلاء 
العمــال،  عــدد  بقلــة  الاســتغلال  وكثافــة 
والقفــة  للأوســاخ  تعويضــات  إضافــة 
المرتبطــة  الطبيــة  بالشــواهد  اف  والاعــ�ق
ه. بظــروف العمــل ومنحــة النقــل أو توفــ�ي

- الســلامة الصحيــة وأدوات ووســائل 
الســلامة  للجنــة  فعــلىي  إحــداث  العمــل: 
المراقبــة  وضمــان  الصحــة  وحفــظ 
إصــلاح  ومواكبــة  للعمــال،  الصحيــة 
تحميلهــا  )عــوض  الشــاحنات  أعطــاب 
وتوفــ�ي  مهنيــة(  كأخطــاء  ف  للســائقني
وقفــازات  بدلــة  مــن  ي 

والــكا�ف الملائــم 
والواقيــات  وأحذيــة 

والعلاقــات  كــة  لل�ش الاداري  المقــر   -
مســتودع  يضمــن  بمــا  الشــغلية: 
الشــغل  بعــد  والاســتحمام  الملابــس 
للمناديــب ومهامهــم  ومقــر الاجتماعــات 
وســبورة الاعلانــات طبقــا لمبــادئ ومــواد 
مدونــة الشــغل وقواعــده، ووقــف التدبــ�ي 
طــرف  مــن  الشــغلية  للعلاقــات  ي  المــزاحيب
وأيضــا   ، ف المحليــني ف  والمراقبــني ين  المســ�ي
ي 

�ف الإداريــة  بالوثائــق  التوصــل  ضمــان 
وقتهــا.

مثــلا  تعنيــة  بمــا  الداخليــة:  قيــة  ال�ق  -
والمرافقــة  الكنــس  عمــال  ترقيــه  مــن 
ف )دوي الرخصــة(  للشــاحنات إلى ســائقني
ف عــلى شــهادات  ومهــام التســي�ي للحاصلــني

ملائمــة.

ومواقيــت  العمــل  أماكــن  تغيــ�ي   -
ي 

العمــل : اعتمــاد مقاربــة تشــاركية، بمــا �ف
المناســبة خاصــة  العمــل  مواقيــت  ذلــك 

الشــتاء. فصــل  ي 
�ف

ي دف�ق التحملات 
- ادماج كل العمال �ف

بمجموعــة  المتعلقــة  المبالــغ  جاع  واســ�ق
مــن العمــال الذيــن تــم تأخــ�ي اســتفادتهم 
الأثــر  لشــهور)  المردوديــة  منحــة  مــن 

.) الرجــعيي

نامــج  ال�ب تعليــق  ضمانــات  وحــول 
بعــد  بالحــوار  وعــود  مقابــل  النضــالىي 
إكراهــات  نــدرك  أننــا  نؤكــد  رمضــان، 
)خاصــة  بالمغــرب  راهنــا  ي  النقــا�ب العمــل 
فضــلا   ) ي النقــا�ب بالمكتــب  كأعضــاء 
وتقلبــات  كــة  ال�ش ادارة  منــاورات  عــن 
اســتعدادات القاعــدة العماليــة مــن حيــث 
لكننــا  المعيشــية،  والاكراهــات  الــوعيي 

نثــق فقــط أن النضــال هــو وحــده طريــق 
نضــال  فإعــلان  وعليــه  المطالــب  اع  ف انــ�ق
ضمــان  لقــراءات  خاضــع  هــو  وتنفيــذه 
بعــد  ى  ســ�ف أي  وعــلى  المعركــة.  نجــاح 
رمضــان ونقــرر مــن جديــد. وأيضــا نســعي 
إلى كســب دعــم النقابــة وطنيــا والتضامــن 
، مــع  ي المحــلىي عــ�ب الاتحــاد المحــلىي النقــا�ب
التذكــ�ي أنــه تــم التوصــل بالأجــر الشــهري 
نامــج  ال�ب عــن  الاعــلان  فــور  المتأخــر 

بيــوم. النضــالىي 

6- حول آفاق العمل ؟
- نتطلــع إلى حشــد القاعــدة وتملكهــا 
ي  النقــا�ب للانخــراط  وري  الــرف الــوعيي 
التضامــن  وكســب  النضــال  ومتطلبــات 
والنقابــة  المحــلىي  الاتحــاد  ودعــم 
المطالــب  اع  ف انــ�ق أجــل  مــن  الوطنيــة، 
الانخــراط  وضمــان  المكتســبات  وتعزيــز 
ي أي معركــة نضاليــة يســتوجبها موقــف 

�ف
وكســب  ي  المطلــ�ب الملــف  عــن  الدفــاع 

العمــال. وحــدة 

إلى  ي  نقــا�ب كمكتــب  أيضــا  نتطلــع   -
والاجهــزة  المحــلىي  الاتحــاد  التفــات 
 : ي  النقــا�ب التكويــن  ورة  لــرف الوطنيــة 
ي قطــاع 

التدبــ�ي المفــوض بشــكل عــام و�ف
بشــكل  ابيــة  ال�ق بالجماعــات  النظافــة 
خاص، الامراض المهنية بالقطاع وطرق 
وتجــارب  النقابــة  حــول   ، منهــا  الوقايــة 
يعــات الشــغل ذات الصلــة  النضــال ، ت�ش

الــخ.  ...

اكات  �ش إيجــاد  إلى  أيضــا  نتطلــع   -
امج مؤسسة الاعمال  وکسب التمويل ل�ب
وقــد  بتأسيســها  قمنــا  ي  الــ�ق الاجتماعيــة 
يعــزز  بمــا  إيداعهــا،  وصــل  عــلى  حصلنــا 
محليــا. النظافــة  عمــال  تضامــن  أوا� 

- كمــا نتطلــع إلى وعيي شــغيلة المغــرب 
فقــد  المســتقبل.  ي 

�ف بهــم  يحــدق  مــا  إلى 
محطــات  عــدة  حضورنــا  مــن  اســتنتجنا 
حــق  اعــدام  خطــورة  ووطنيــة  جهويــة 
ف  اب والهجــوم المنتظــر عــلى قوانــني الا�ف
نــا كمكتــب نقــا�ب  الشــغل .... )فقــد حرف
ة  وأيضــا مســ�ي الجهويــة  ات کــدش  مســ�ي
ايــر بالبيضــاء وايضــا جســد العمــال  23 ف�ب

.)2025 ايــر  ف�ب  5 اب  إ�ف

ي الأخ�ي الشكر لجريدة المناضل-ة 
و�ف

عــلى فتحهــا معنــا هــذه النافــذة، وهيي دعم 
لنضالنــا مــن أجــل حقوقنا.

تدبير نظافة المدن : الأرباح للشركات والفتات للعمال/ات: نموذج من سيدي سليمان
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ي الصفحة 07
التتمة �ف

نسوية البرجوازيات بالمغرب
بقلم- شيماء النجار

ي تتــوزع تيــارات النســوية 
ي مجتمــع طبــيت

ليســت النســوية تيــارا واحــدا منســجما. فــيف
ـهــا مــن صراعــات سياســية  حســب الطبقــات والاصطفافــات الاجتماعيــة ومــا يوازيـ

بنــاء عــى تلــك الانتمــاءات الطبقيــة والاجتماعيــة.

تيــارات  أحــد  الىي  الليــ�ب النســوي  التيــار  يشــكل 
اليــة  اللي�ب النســوية  »تُركــز  تلــك.  النســوية  الحركــة 
جهودهــا عــلى تأنيــث المنشــآت والإدارات والثقافــة 
 ،» ي

ي و«العر�ق
ي طابعها الطب�ق

السائدة، دون طعن �ف
ائــح  �ش لاســتغلال  عــذرا  بالعكــس  تتخذهــا  بــل 
ات وضحايــا  اجتماعيــة أخــرى: المهاجــرات والفقــ�ي
»صعــود   ،2022 ينايــر   22[ العنــري«.  ف  المــ�ي
الأمميــة  ي 

�ف النســاء  لجنــة  الجديــد-  النســاء  حركــة 
https://www.almounadila. الرابعــة«، 

 ]info/archives/10585

اليــة  ي النســوانية اللي�ب
يمــد هــذا التيــار جــذوره �ف

أو  »إصلاحيــة«  أيضــا  )المســماة  المســاواتية 
ســب 

َ
ن صلــة  ذاتُ  الحقــوق(  تَســاوي  نســوانية 

بفلســفتها،  الفرنســية:  الثــورة  بــروح  ة  مبــا�ش
الرأســمالية.  الاقتصــادي:  وبتجســدها  اليــة  اللي�ب
الحريــة )الفرديــة( والمســاواة همــا محــورا نضالهــا 
اليــات  اللي�ب النســوانيات  إذن  طالبــت  الرئيســان. 
للنســاء، منــذ أكــ�ث مــن قــرن، بتســاوي الحقــوق مــع 
ي الإفــادة مــن التعليــم، ومســاواة 

الرجــال: مســاواة �ف
ي الأجور، ومساواة 

ي المهام و�ف
ي مجال العمل، و�ف

�ف
)الأهليــة  المدنيــة  ف  القوانــني  : ف القوانــني ميــدان  ي 

�ف
الجنائيــة  ف  والقوانــني والكاملــة(،  التامــة  القانونيــة 
( والمســاواة السياســية )مثــل  ف )إلغــاء كل إجــراءِ مــ�ي
حــق التصويــت(. وعــلى المســاواة التامــة أن تتيــح 
مــع  بتســاوٍ  المجتمــع  ي 

�ف التامــة  المشــاركة  للنســاء 
مــارس   6  ، ي

النســوا�ف الفكــري  ]»تيــارات  الرجــال. 
https://www.almounadila.info/ ،2017

]archives/4889

اليــة قــد تضــم نســاء  لكــن الحركــة النســوية اللي�ب
الموقــع  ناحيــة  مــن  برجوازيــات  ورة  بالــرف لســن 
، أي رأســماليات مالــكات لوســائل الإنتــاج،  ي

الطبــ�ق
بــل قــد تضــم أيضــا مثقفــات برجوازيــات، يدافعــن 
المجتمــع  يتجــاوز  لا  النســاء  لتحــرر  منظــور  عــن 
، بــل يســعي للاندمــاج فيــه. وإلى جانــب  الرأســمالىي

رأســماليات  أي  برجوازيــات،  نســاء  هنــاك  هــؤلاء 
عمــا  بدورهــن  ينافحــن  الإنتــاج،  لوســائل  مالــكات 

جوازيــات. ازدهارهــن ك�ب يمنــع 

نسويةُ برجوازياتِ المغرب
الحركــة  واقــع  عــن  باســتثناء  المغــرب  ليــس 
 ، النســوية هــذا. وبفعــل تطــور نمــط إنتــاج رأســمالىي
همــا  ف  رئيســيتني ف  طبقتــني إلى  المجتمــع  انقســم 
وبروليتاريــا/  جهــة،  مــن  الرأســماليون  جوازيــة/  ال�ب
ض  يفــ�ق ثانيــة.  جهــة  مــن  أجــراء  عاملــة/  طبقــة 
جوازيــة يضــم نســاءً  هــذا أن قســما مــن الطبقــة ال�ب
جــدا(  ضئيــلا  حجمهــن  يكــون  )قــد  مســتثمِرات 
يمتلكــن وســائل لإنتــاج ويســتغلنَ الطبقــة العاملــة 

ورجالهــا. بنســائها 

جوازيــات مــن حققــن مســتويات  ومــن النســاء ال�ب
تها مجلة »فوربس«  ة. حسب قائمة ن�ش إثراء كب�ي
ي نســختها العربيــة )2023( عــن أقــوى ســيدات 

�ف
ي المنطقة العربية لسنة 2023، تتضمن 

الأعمال �ف
ي عالم الأعمال، 

خمس مغربيات برزت أسماؤهن �ف
تيــب: 1( ســلوى أخنــوش، زوجــة رئيــس  وهــنَّ بال�ق
ي المرتبــة 

ي جــاءت �ف الــ�ق الحكومــة عزيــز أخنــوش، 
مجموعــة  ممثلــة   ،

ً
عربيــا والـــ17   

ً
مغربيــا الأولى 

ســة  المؤسِّ منصــب  فيهــا  تشــغل  ي  الــ�ق »أكســال« 
2( مريــم بنصالــح شــقرون،  التنفيذيــة؛  والرئيســة 
كة المياه المعدنية »أولماس« ضمن  ي ترأس �ش ال�ق
المجموعــة العائليــة »هولماركــوم«؛ 3( غيثــة ماريــا 
ي ترأس »ديانا« القابضة، وهيي مجموعة  ، ال�ق زني�ب
وبــات؛  ي قطــاعيي الأغذيــة والم�ش

مغربيــة تنشــط �ف
كــة  4( لميــاء التــازي، الرئيســة المديــرة العامــة ل�ش
الأدويــة؛  صناعــة  ي 

�ف المتخصصــة  »ســوطيما« 
مجموعــة  أس  تــ�ق  ، ي

العمــرا�ف كريــم  ســعيدة   )5
ي قطــاع التجزئــة.

»ســفاري« المتخصصــة �ف

تشكيات من نصيب النساء البرجوازيات
النســاءَ  تَمْنَــعُ  عوائــق  مــن  شــكاوي  تصــدر 

إلى  الولــوج  مــن  جوازيــة  ال�ب للطبقــة  المنتميــات 
القــرار.  اتخــاذ  ومراكــز  الاقتصــاد  قيــادة  مناصــب 
صــدر تقريــر عــن المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعيي 
»النهــوض  عنــوان  تحــت   ،2014 ســنة  ي  والبيــ�ئ
الحيــاة  ي 

�ف والرجــال  النســاء  ف  بــني بالمســاواة 
الاقتصادية«. تضمن التقرير أشكال هذا الإقصاء: 
المناصــب  مــن   %12 ســوى  النســاء  تحتــل  »لا 
الإداريــة... تَشــغَل النســاء نســبة 0.1% مــن النســاء 
ي  الــ�ق الخاصــة  المقــاولات  ي 

�ف المســؤولية  منصــب 
ي مجــال التجــارة والصناعــة والخدمــات«.

تعمــل �ف

النســاء  »حــدثُ  عنــوان  تحــت  فعاليــة  ي 
و�ف

المغــرب«  صناعــة  »مجلــة  متهــا  نظَّ الصانعــات« 
ت ليــلى  بالــدار البيضــاء يــوم 14 مــارس 2025، عــ�ب
ي GSK(، عن 

بازّي )مديرة الأخلاقيات والامتثال �ف
هــذا الواقــع بقــول: »لقــد تــم إنشــاء عالــم الأعمــال 
مــن قبــل الرجــال، مــن أجــل الرجــال«. ]14 مــارس 
كــ�  يمكــن  كيــف  النســائية:  »القيــادة   ،2025
https://ar.industries. الرجاليــة؟«،  الهيمنــة 
- ك� - يمكن - كيف - ئية لنســا ا - ة د لقيا ا /m a

الهيمنــة/[.

تبرئة الرأسمالية واتهام الثقافة والتقاليد
إلى  هــذا  وضعهــن  جوازيــات  ال�ب النســاء  تعــزو 
)مــن  نــوصيي  ال�ب منــال  حســب  والتقاليــد.  الثقافــة 
 )Leaders On Purpose بودكاســت  مؤسســة 
صناعــة  »مجلــة  فعاليــة  ي 

�ف المشــاركات  إحــدى 
عوامــل  إلى  الظاهــرة  أســباب  »تعــود  المغــرب«: 
ثقافيــة واجتماعيــة متجــذرة بعمــق«. ]14 مــارس 
كــ�  يمكــن  كيــف  النســائية:  »القيــادة   ،2025
https://ar.industries. الرجاليــة؟«،  الهيمنــة 
- ك� - يمكن - كيف - ئية لنســا ا - ة د لقيا ا /m a

عــن  الصــادر  التقريــر  فصــل  وقــد  الهيمنــة/[، 
، المشار  ي المجلس الاقتصادي والاجتماعيي والبي�ئ

الثقافيــة. العوامــل  هــذه  ي 
�ف أعــلاه،  إليــه 

ي ترســيخ اضطهــاد 
للثقافــة والتقاليــد دور كبــ�ي �ف

ي فــراغ، بــل يمــدان 
ف �ف النســاء، لكنهمــا ليســا معلقــني

الاســتغلال  عــلى  قائــم  مجتمــع  ي 
�ف جذورهمــا 

 . الرأســمالىي المجتمــع  هــو   ، ف الطبقيــني والاضطهــاد 
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اضطهــاد  أشــكال  إنتــاج  بإعــادة  الرأســمالية  تقــوم 
ي نفــس الوقــت إنتــاج أشــكال 

ســابقة للرأســمالية و�ف
ف  اضطهــاد خاصــة بهــا كنمــط إنتــاج. لذلــك فــإن تركــ�ي
العوامــل  عــلى  المغربيــات  جوازيــات  ال�ب النســاء 
بــل  فحســب،  للرأســمالية  ئــة  ت�ب ليــس  الثقافيــة، 
دعــوة لأن يكــون لهــن، كنســاء برجوزايــات، نصيــب 
أي  المجتمــع،  مــن  الآخــر  القســم  اســتغلال  مــن 
الطبقــة العاملــة بنســائها ورجالهــا. والجديــر بالذكــر 
ي  هنــا، أن فعاليــة »حــدث النســاء الصانعــات« الــ�ق
عــلى  ركــز  المغــرب«،  صناعــة  »مجلــة  نظمتهــا 
جوازيــات، ولــم تجــر أي إشــارة  تظلمــات النســاء ال�ب
طيلــة أيــام الفعاليــة، إلى معانــاة الســواد الأعظــم مــن 
نســاء المجتمــع مــن عامــلات وفلاحــات ومعطــلات 

عــن العمــل... إلــخ.

بالنســبة للنســاء الكادحــات يشــكل البحــث عــن 
فرصــة عمــل »عمــلا شــاقا بحــد ذاتــه«، يصطــدم 
تزيــد  ي  الــ�ق المتفشــية،  يــة  الجماه�ي البطالــة  بواقــع 
ترســيخ النظــرة الاجتماعيــة العدائيــة لعمــل المــرأة. 
والاجتمــاعيي  الاقتصــادي  المجلــس  تقريــر  حســب 
الاقتصــادي  النشــاط  أن وضعيــة  : »يبــدو  ي والبيــ�ئ
ة  قــد عرفــة حركــة تراجــع واضحــة ومثــ�ي النســوي 
للقلــق إلى حــد مــا. فبينمــا كان عمــل النســاء، غــداة 
، وطيلــة  ي حصــول المغــرب عــلى اســتقلاله الوطــ�ف
ه  عقــد الســتينيات مقبــولا بكيفيــة إيجابيــة باعتــ�ب
از  ف واعــ�ق افتخــار  ومصــدر  شــخصيي  تحــرر  عمليــة 
ة  الأخــ�ي الســنوات  خــلال  ظهــر  المغربيــة،  لــلأ� 
النســاء«.  عمــل  إزاء  العدائيــة  اللامبــالاة  مــن  نــوع 
ي تنــال  ف الــ�ق أمــا أشــكال الاضطهــاد والعســف والتميــ�ي
اســتغلال  منصــب  عــلى  حصولهــن  أثنــاء  النســاء 
فحــدث ولا حــرج. هــذا بالنســبة للنســاء العامــلات، 
ي الطرف النقيض تماما، لمســاعيي ولوج 

وهو يقع �ف
مناصــب القيــادة ومراكــز القــرار مــن طــرف النســاء 
لهنــد  بالنســبة  ماديــا.  المرتاحــات  جوازيــات  ال�ب
ي صناعــة الحلويــات 

زمامــة )مــن عائلــة متخصصــة �ف
ي نظمتهــا »مجلــة  الــ�ق الفعاليــة  ي 

والشــوكولاتة(، �ف
القيــادة  مراكــز  إلى  التســلق  المغــرب«،  صناعــة 
ي 

�ف هوايتهــا  يشــبه   ، الســياسيي والقــرار  الاقتصاديــة 
تســلق الجبــال: »إنهــا مجــرد نزهــة«!

مطالب النساء البرجوازيات
زهــة تســلقِ سُــلم مراكــز القيــادة 

ُ
لتخفيــف أعبــاء ن

طالبــت  تلــك،  الســياسيي  والقــرار  الاقتصاديــة 
المغــرب«  فعاليــة »مجلــة صناعــة  ي 

�ف بــازي  ليــلى 
كات«،  الــ�ش عالــم  ي 

�ف للنســاء  أفضــل  بـ«تمثيــل 
ي  والبيــ�ئ والاجتمــاعيي  الاقتصــاد  المجلــسُ  وطالــب 
النســائية«. المقاولــة  ومواكبــة  بـ«تعزيــز   )201(

المجتمــع  نفــس  ضمــن  تنــدرج  مطالــب  إنهــا 
جوازيــات هــو  الرأســمالىي القائــم، وســعيي النســاء ال�ب
ضمان موطيئ قدم لهن داخل نفس هذا المجتمع 
/ اليــد العاملــة وقســم  القائــم عــلى اســتغلال البــ�ش

مهــم منهــم نســاء، فضــلا عــن تدمــ�ي البيئــة.

نساء برجوازيات ملكيات
شــأن  شــأنهن  جوازيــات،  ال�ب للنســاء  بالنســبة 
كيــة 

َ
المل المغربيــة،  اليــة  اللي�ب النســوية  الحركــة 

ي 
�ف المــرأة.  حقــوق  لإحقــاق  الوحيــد  الســند  هيي 

 Les Matinées des” مــن  الثانيــة  الــدورة 
البيضــاء  الــدار  ي 

�ف عقــدت  ي  الــ�ق  “IndustriElles
مــزور،  مليكــة  أكــدت   ،2025 مــارس   12 يــوم 
عــلى  البيضــاء،  الــدار  مدينــة  مجلــس  رئيــس  نائبــة 
، حيــث  هــذا التقــدم المحــرز بفضــل الدعــم الملــ�ي
ي البداية أن أشــيد بالقيادة المتبرة 

قالت: »أود �ف
اتخــاذ  مــن  المغــرب  مكــن  الــذي  الملــك،  لجلالــة 
ة نحــو تحقيــق مســاواة أكــ�ث عدالــة  خطــوات كبــ�ي
ي جميع القطاعات الرئيسية 

ومشاركة أك�ب للمرأة �ف
ي المجتمــع«. ]13 مــارس 2025، »مليكــة مــزور: 

�ف
أصبحــن  بــل  مكانتهــن،  ف  يطلــنب النســاء  تعــد  ”لــم 
https://ar.industries. بأيديهــن«،  يأخذنهــا 
- ف يطلنب - ء لنســا ا - تعد - لم - مزور - مليكة /m a

مكانــت/[.

شــأنهن  جوازيــات،  ال�ب النســوة  لهــؤلاء  بالنســبة 
ة  ف ، المَلكيــة ركــ�ي ف جوازيــني شــأن شــقائقهن الرجــال ال�ب
جوازيــة،  ال�ب الطبقــة  لمجمــل  تتيــح  ي  الــ�ق الوطــن 
واســتغلاله،  الشــعب  اعتصــار  ونســائها،  برجالهــا 
المعارضــة  تفعــل  النســاء، كمــا  هــؤلاء  تشــتكيي  ولا 
مــن  المغــرب،  ي 

�ف والدينيــة  اليــة  اللي�ب جوازيــة  ال�ب
وة«، فالنســبة لمليكــة مــزور:  »زواج الســلطة والــ�ث
بــدون  سياســة  ولا  سياســة،  بــدون  اقتصــاد  »لا 
- ات أكــ�ث  ف - ات الفعليــني ف جوازيــني اقتصــاد«. إن ال�ب
، وهــم يعرفــون  ف إدراكا للواقــع مــن ممثليهــم الفكريــني
وأن  وة،  الــ�ث عــلى  للحفــاظ  وريــة  �ف الســلطة  أن 

الســلطة. للحصــول عــلى  وة هيي وســيلة  الــ�ث

رئيســة  كانــت  عندمــا  بنصالــح،  لمريــم  ســبق 
�حــت  أن  المغــرب،  لمقــاولات  العــام  الاتحــاد 
ف  ي أن يجمــع الملــك بــني

قائلــة: »وجــود أي مشــكل �ف
2012،«كتــاب  نوفمــ�ب   5[ والتجــارة«.  الســلطة 
لبطانــة  الىي  ليــ�ب اتهــام  صــك  س«:  المفــ�ق »الملــك 
للديمقراطيــة  الآخــر  الوجــه  أو  المغربيــة،  الملكيــة 
https://web.archive.org/ الزائفــة«، 
w e b / 2 0 1 3 0 2 2 4 0 3 4 9 0 3 / h tt p : / /

 ]almounadil-a.info/article2987.html
مملوكــة  عــلىي  ســيدي  أولمــاس-  كــة  �ش وكانــت 
حــوض  عيــون  مســتغلة  شــقرون،  بنصالــح  لمريــم 
ي 

والمــاس، وقــد قــام ضدهــا أحــد أكــ�ب النضــالات �ف
كــة والمــاس-  ســنة 2000، حيــث انتفــض عمــال �ش
ســيدي وســكان قريــة تارميــلات، وتدخلــت الدولــة 
كة وقامعة للعمال.  بأجهزتها القمعية منا�ة لل�ش
وعمــال  ســكان  ف  بــني الطبقيــة  المواجهــة  هــذه  ي 

و�ف
كــة المملوكــة لمريــم  القريــة مــن جهــة والدولــة وال�ش
بنصالــح مــن جهــة أخــرى، كانــت النســاء أكــ�ث عــددا 

ي التصدي 
ي مقدمة الصفوف �ف

من الرجال، وكن �ف
لقــوات القمــع. ]24 ينايــر 2018، »ذاكــرة عماليــة: 
مــن   ، عــلىي ســيدي  أولمــاس-  تارميــلات  معركــة 
والتضامــن  العمــالىي  النضــال  تقاليــد  تكريــس  أجــل 
https://www.almounadila.  ،» ي الشــع�ب

]info/archives/5942

الواجب تجاه نسوية البرجوازيات
أو  لاضطهــاد  برجوازيــة  امــرأة  تتعــرض  عندمــا 
فواجــب  الجنــس،  أســاس  عــلى  اعتــداء  أو  ف  مــ�ي
الحركــة العماليــة والحركــة النســوية الماركســية هــو 
التضامــن معهــا والنضــال مــن أجــل إحقــاق حقهــا، 
اليــة للقمــع  وعنــدكا تتعــرض الحركــة النســوية اللي�ب
فواجبنــا أيضــال التضامــن معهــا والنضــال مــن أجــل 
تجــاه  الواجــب  لكــن  والعمــل.  التعبــ�ي  ي 

�ف حقهــا 
جوازيــات  ال�ب نســوية  وضمنهــا  اليــة  اللي�ب النســوية 
تريــد  لأنهــا  أولا  المحاربــة،  أشــد  محاربتهــا  هــو 
ي )الرأســمالية( 

الحفــاظ عــلى نفــس المجتمــع الطبــ�ق
وخادِمــه الســياسيي )الملكيــة واســتبدادها(، وثانيــا، 
مــن  لهــا  مــا  بحكــم  ــر،  مدمِّ النســوية  هــذه  أثــر  لأن 
إمكانــات لتحقيــق هيمنــة أيديولوجيــة عــلى قســم 
مــن النســاء الكادحــات، ولأنهــا تشــكل كابحــا فعليــا 
للتعاطــف مــع القضايــا النســائية، إذ يجــري مماهــاة 
الحركــة النســوية بشــكل عــام مــع الحركــة النســوية 
ي لا تســتحرف  اليــة بنخبويتهــا الــ�ق جوازيــة والل�ي ال�ب

الأخــرى. الاضطهــاد  أوجــه 

من أجل نسوية اشتراكية بيئية
نســويتهن  إلى  وليتاريــات  ال�ب النســاء  تحتــاج 
جوازيــات والنســوية  ي وجــه نســوية ال�ب

الخاصــة. �ف
معاديــة  بيئيــة  نســوية  عــن  ندافــع  اليــة،  اللي�ب
وبالتــالىي  الأرض،  لكوكــب  هــا  وتدم�ي للرأســمالية 
 %99 نســوانية  البيئــة:  عــن  ومدافعــة  اكية،  اشــ�ق
النضــالات  بتعدديــة  مكيفــة  نزعــة كونيــة  »ذات 
 ،2019 ديســم�ب   6[ أســفل«.  مــن  الصاعــدة 
خاتمــة«،  بيــان:   –  99% الــــ  لأجــل  »نســوانية 
https://www.almounadi la . info/

]archives/9195

اكية البئيــة عــن نقطــة  لا تبحــث النســوية الاشــ�ق
كيــة أو تمويــلات 

َ
/ المل ي النظــام الســياسيي

إســناد �ف
، بــل تجعــل مــن نضــال  منظمــات الرأســمال الــدولىي
مواقــع  ي 

�ف الذكــور  رفاقهــن  جانــب  إلى  النســاء 
والقــرى  والمــزارع  والبنــوك  )المعامــل  الاســتغلال 
والوظائف العمومية... إلخ(، وســيلة التخلص من 
أشــكال الاضطهــاد القائمــة، وتدمــ�ي المجتمــع الــذي 
)أي  تلــك  الاضطهــاد  أشــكال  إنتــاج  ويعيــد  ينتــج 
- ات  ف الرأســمالية(، ليحــل محلــه مجتمــع المنتجــني
اكية البيئيــة. - ات الأحــرار- ات: الاشــ�ق ف المتشــاركني

نسوية البرجوازيات بالمغرب
بقلم- شيماء النجار
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ي الصفحة 09
التتمة �ف

العمل في وضع الوقوف–معلومات أساسية
بمعامــل تجميــع  نســاء، عرضــة لاســتغلال  ، معظمهــم  الشــغيلة  تقديــم: آلاف 
اف وزيــر الصناعــة  أنظمــة الأســلاك الكهربائيــة )كابــلاج(، اســتغلال بلــغ درجــة اعــ�ت
والتجــارة بــه، بقــول أن “معامــل الكابــلاج فيهــا ظــروف صعبــة جــدا، براتــب ضعيــف« 
. مــن أوجــه الظــروف الصعبــة العمــل وقوفــا طيلــة ســاعات العمــل. تنويــرا للشــغيلة 
جمــة،  ار الصحيــة للعمــل وقوفــا ، وســبل الوقايــة منــه، ننــ�ش هــذه ال�ت حــول الأصرف
ي وضعيــة الوقــوف مشــاكل 

ولنــا عــودة ألى الموضــوع. - هــل يمكــن أن يســبب العمــل �ف
صحيــة؟

ي وضعية الوقوف مشاكل صحية؟
- هل يمكن أن يسبب العمل �ف

ي وضعية الوقوف؟
ي يتسبب فيها العمل �ف

- ما المشكلة اليت

- ما هيي بعض المخاطر الصحية الناجمة عن الوقوف؟

ف تصميم مكان العمل؟ - ما هيي بعض التوصيات لتحسني

ي وضعية الوقوف؟
- كيف يمكن أن يخفف تصميم العمل من آثار العمل �ف

ي وضعية الوقوف؟
- كيف تحد ممارسات العمل من الآثار الضارة للعمل �ف

؟
ً
- ما هو المثال عى محطة عمل مصممة لشخص يعمل واقفا

- ما الذي يمكن للعمال فعله لتقليل الانزعاج المرتبط بالوقوف؟

- ما الذي يجب أن يتجنبه العمال الذين يضطرون للوقوف؟

- ما هيي بعض النصائح حول الأحذية؟

- ما هيي بعض التوصيات لأرضيات مكان العمل؟

أيمكن أن يسبب العمل في وضعية الوقوف مشاكل 
صحية؟

ي حيــاة الإنســان ولا 
 �ف

ً
يعــد الوقــوف أمــرا طبيعيــا

معينــة.  مشــاكل صحيــة  أي  ذاتــه  حــد  ي 
�ف يســبب 

ي وضعيــة الوقــوف بشــكل 
ومــع ذلــك، فــإن العمــل �ف

وتــورم  ف  القدمــني آلام  يســبب  أن  يمكــن  منتظــم 
ف والــدوالىي وإرهــاق العضــلات بشــكل عــام  الســاقني
وآلام أسفل الظهر وتيبس الرقبة ومفاصل الكتف 
تظهــر  مــا  اً  وكثــ�ي الصحيــة.  المشــاكل  مــن  هــا  وغ�ي
المبيعــات  ات   - ي منــدو�ب لــدى  الاضطرابــات  هــذه 
- ات الآلات  وعمال- ات البيع بالتقسيط ومُشغلىي
وعمــال- ات خطــوط التجميــع والأشــخاص الذيــن 

ات طويلــة. ف لفــ�ق يضطــرون للعمــل واقفــني

فيم يكون العمل في وضعية الوقوف مشكلة؟
أثناء أداء الوظيفة، يؤثر تخطيط محطة العمل 
ومهــام العامــل- ة المختلفــة عــلى وضعيــة الجســم 
والأدوات  العمــل  محطــة  تهيئــة  إن  العمــل.  أثنــاء 
ف عــلى العامــل- ة اســتخدامها أو مراقبتهــا  ي يتعــني الــ�ق
ي يمكــن  تمــلىي وتحــد بشــكل عــام مــن الأوضــاع الــ�ق
ي وضعيــة الوقــوف. ونتيجــة 

اتخاذهــا أثنــاء العمــل �ف
لذلــك، يكــون العمــال- ات أقــل قــدرة عــلى تغيــ�ي 
وضعياتهــم- هــن، وغالبًــا مــا تكــون الأوضــاع القليلــة 
هــذه  وتحــد  صلابــة.  أكــ�ث  اتخاذهــا  يمكنهــم  ي  الــ�ق
تبديــل  العامــل- ة وإمكانيــات  مــن حــركات  القيــود 
التنــوع  ي 

النقــص �ف العضــلات المســتخدَمة. وهــذا 
ي يجــب اتخاذهــا هــو عامــل  ي اختيــار الأوضــاع الــ�ق

�ف
ي حــدوث مشــاكل صحيــة.

مســاهم �ف

مُ العمل  وتنشأ هذه الظروف عادةً عندما يًصمَّ
دون مراعاة خصائص جسم الإنسان.

ما هي بعض المخاطر الصحية المرتبطة بهذه 
الوظيفة؟

ي وضــع مســتقيم جهــداً 
يتطلــب إبقــاء الجســم �ف

مــن  كبــ�ي  بشــكل  الوقــوف  ويقلــل  اً.  كبــ�ي  
ً
عضليــا

تدفــق الــدم إلى العضــلات الواقعــة تحــت الحِمــل. 
ــع ظهــور  ـ ـ ـ ويــؤدي عــدم كفايــة تدفــق الــدم إلى ت�يـ
عضــلات  ي 

�ف ألــم  إلى  ويــؤدي  بالتعــب  الإحســاس 
ي 

تُبــ�ق ي  الــ�ق )العضــلات  والرقبــة  والظهــر  الســاق 
مســتقيم(. وضــع  ي 

�ف الجســم 

العضــلىي  الإرهــاق  مــن  ة  العامــل-  ي 
يعــا�ف لا 

مــن  أخــرى  أشــكال  مــن   
ً
أيضــا ي 

يعــا�ف بــل  فحســب، 
طويلــة  ات  لفــ�ق الوقــوف  يــؤدي  الراحــة.  عــدم 
الــدم  تراكــم  إلى  ف  الســاقني لتمديــد  احة  اســ�ق دون 
هــذا  يتفاقــم  أن  يمكــن   . ف والقدمــني ف  الســاقني ي 

�ف
الأمــر مــع مــرور الوقــت ويتطــور إلى دوالىي الأوردة 
والتهــاب ومشــكلة مزمنــة ومؤلمــة. إذا اســتمر هــذا 
إلى   

ً
أيضــا يــؤدي  فقــد  جــداً،  ة طويلــة  لفــ�ق الوضــع 

ف  انســداد مؤقــت لمفاصــل العمــود الفقــري والوركــني
مــرض  إلى  يــؤدي  قــد  ممــا   ، ف والقدمــني ف  والركبتــني
والأربطــة  الأوتــار  تنكــس  عــن  الناجــم  المفاصــل 

بالعظــام(. العضــلات  تربــط  ي  الــ�ق )الهيــاكل 

ما هي بعض التوصيات لتحسين تصميم مكان 
العمل؟

ــم بشــكل جيــد، يمكــن  المصمَّ العمــل  مــكان  ي 
�ف

ف مجموعــة متنوعــة  - ات الاختيــار مــن بــني ف للعاملــني
هــا بشــكل متكــرر. مــن الأوضــاع وتغي�ي

يجــب أن تكــون طــاولات وكــراسيي العمــل قابلــة 
للتعديــل. مــن المهــم بشــكل خــاص ضبــط ارتفــاع 
العامــل  طــول  مــع  يتناســب  بمــا  العمــل  محطــة 
ي يقــوم بهــا. يســمح التعديــل المناســب  والمهمــة الــ�ق
أوضــاع  ي 

�ف هــن  مهامهــم-  بــأداء  ات  للعمــال- 
متوازنــة. وإذا لــم يكــن مــن الممكــن ضبــط ارتفــاع 
محطــة العمــل، فيجــب تركيــب منصــات للعمــال- 
ات الأقــر أو تركيــب قاعــدة لرفــع محطــة عمــل 

القامــة. طــوال  ات  العمــال- 

تنظيــم فضــاء العمــل جانــبٌ آخــر مهــم. يجــب 
للتحــرك  كافيــة  مســاحة  ات  للعمــال-  يتوفــر  أن 
وتغيــ�ي الوضعيــة. تســمح مســاند القــدم الثابتــة أو 
إلى  ســاق  مــن  الجســم  وزن  بنقــل  لإزالــة  القابلــة 
أخــرى. ويســاعد دعــم المرفــق للعمــل الدقيــق عــلى 
ف والرقبــة. ويجــب  الذراعــني أعــلى  ي 

التوتــر �ف تقليــل 
ي متنــاول اليــد 

أن تكــون أذرع التحكــم والأدوات �ف
الانحنــاء. أو  الالتــواء  لتجنــب 

حيثمــا أمكــن، يجــب تزويــد العمــال- ات بمقعــد 
بحيــث يمكنهــم- هــن القيــام بعملهــم- هــن جلوســا 
يكــون  أن  يجــب  هــن.  أو وقوفــا حســب رغبتهــم- 
الــذي  العمــل  لنــوع  مناســب  ارتفــاع  عــلى  المقعــد 
يمكــن  لا  ي  الــ�ق للأعمــال  بالنســبة  إنجــازه.  ســيتم 
حــ�ق  مقعــد  توفــ�ي  يجــب  وقوفــا،  إلا  بهــا  القيــام 
يتمكــن العامــل- ة مــن الجلــوس مــن وقــت لآخــر. 
ف مجموعــة متنوعــة مــن  تتيــح المقاعــد الاختيــارَ بــني

الأوضــاع.

الوضعيــات  مــن  كبــ�ي  عــدد  مزايــا  وتتمثــل 
. أولًا، هنــاك المزيــد مــن  ف ي شــقني

وزيــادة الحركــة �ف
ي تعمل، مما يســمح بتوزيــــع الأحمال  العضلات ال�ق
عــلى أجــزاء مختلفــة مــن الجســم. ونتيجــة لذلــك، 
ي الحفــاظ 

تكــون كل عضلــة وكل مفصــل يســاهم �ف
أن  إجهــاداً. كمــا  أقــل  المســتقيمة  الوضعيــة  عــلى 
 مــن تدفــق الــدم إلى 

ً
تغيــ�ي الوضعيــة يُحسّــن أيضــا

 مــن 
ً
ان معــا العضــلات العاملــة. ويقلــل هــذان التأثــ�ي

العــام. بالعيــاء  الشــعور 

تُعتــ�ب جــودة الأحذيــة ونــوع غطــاء الأرضيــة مــن 
ي توفــ�ي الراحــة 

ي تســاهم �ف العوامــل المهمــة أيضًــا الــ�ق
ي العمــل وقوفــا. لمزيــد مــن التفاصيــل حــول هــذه 

�ف
المواضيع، راجع وثائق إجابات الصحة والسلامة 

المهنيــة ذات الصلــة.

كيف يمكن أن يخفف تصميم العمل من آثار العمل 
في وضعية الوقوف؟

ي 
المبــادئ الأساســية للتصميــم الجيــد للعمــل �ف

: وضعيــة الوقــوف هيي كمــا يــلىي

ي 
- تغي�ي الوضعية بشكل متكرر بحيث تكون �ف
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ي الصفحة 10
التتمة �ف

تتمة الصفحة 08

ة؛ ة قص�ي وضعيــة واحــدة فقــط لفــ�ق

ي الانحناء والتمدد والالتواء؛
- تجنب الإفراط �ف

- إنشاء إيقاع عمل مناسب؛

مناســبة؛  راحــة  ات  فــ�ق ات  العمــال-  إعطــاء   -
أيضًــا؛ مفيــدة  التماريــن  بعــض 

العمــل  ممارســات  حــول  تعليمــات  إعطــاء   -
الراحــة؛ ات  فــ�ق وفائــدة  الجيــدة 

العائديــن-  ات  للعمــال-  تكيــف  ة  فــ�ق توفــ�ي   -
ات إلى العمــل بعــد الغيــاب أو الإجــازة أو الإجــازة 
المرضيــة حــ�ق يتمكنــوا مــن اســتئناف إيقــاع العمــل 

تدريجيًــا. المنتظــم 

كيف يمكن لممارسات العمل أن تحد من الآثار 
الضارة للعمل أثناء الوقوف؟

ــن مــكان العمــل المــدروس جيــداً إلى جانــب 
ّ
يمك

مــن  ات  العمــال-  جيــد  بشــكل  ــم  المصمَّ العمــل 
الحفــاظ عــلى وضعيــة متوازنــة دون فــرض ضغــط 
ي 

عــلى الجســم. عــلى الرغــم مــن أن أداء المهمــة �ف
إلى  )بالإضافــة  ة  العامــل-  عــلى  يعتمــد  ذاتــه  حــد 
إلا  للأشــياء(،  رفعــه  وطريقــة  وحركاتــه  وضعيتــه 
تجعــل  أن  يمكــن  المســتخدَمة  الممارســات  أن 
ــا أو أكــ�ث خطــورة. يســاعد التدريــب 

ً
العمــل أكــ�ث أمان

والتعليمــات الملائمــة عــلى ضمــان ســلامة العامــل.

مــن المهــم أن يتــم إعــلام العمــال- ات بالمخاطــر 
ي الواقع، 

ي مكان العمل. �ف
ي تهدد صحتهم- هن �ف ال�ق

. يجــب عــلى العامــل- ة تحديــد  ي
ط قانــو�ف هــذا �ش

الشــعور  ي 
�ف تســاهم  ي  الــ�ق والوضعيــات  الحــركات 

بعــدم الراحــة وفهــم أن الظــروف المســؤولة يمكــن 
أن تــؤدي عــلى المــدى الطويــل إلى إصابــات مزمنــة. 
يجــب أن يشــمل تثقيــف العامــل- ة وتدريبــه أيضًــا 
معلومــات عــن كيفيــة تكييــف محطــات العمــل مــع 

الاحتياجــات الخاصــة للفــرد.

ات الراحــة  يجــب أن يــدرك العمــال- ات أن فــ�ق
ي اســتخدامها 

جــزء مهــم مــن عملهــم- هــن. وينبــعيف
خاء العضــلات المتعَبــة، وتحريــك العضــلات  لاســ�ق
ي 

ف القيــام بالعمــل �ف ي عندمــا يتعــني
المتوتــرة، والمــ�ش

وضــع ثابــت، ومــا إلى ذلــك. يجــب أيضًــا تشــجيع 
ي العمــل. 

العمــال- ات عــلى الإبــلاغ عــن أي إزعــاج �ف
بعــض جوانــب  يمكــن تصحيــح  الطريقــة،  ـهــذه  وبـ

العمــل.

والتدريــب  العنا�–التعليــم  هــذه  كل 
مــن  الفعالــة  المســاهمة  إلى  بالإضافــة  اف،  والإ�ش
الممكــن إرســاء ممارســات  العامــل- ة–تجعــل مــن 
الوظيفــة  أن  نتذكــر  أن  المهــم  مــن  عمــل صحيــة. 
وريــان  ف بشــكل جيــد �ف مــني المصمَّ العمــل  ومــكان 
لبيئــة عمــل آمنــة وصحيــة. وبخــلاف ذلــك، تكــون 

فعالــة. غــ�ي  الجيــدة  العمــل  ممارســات 

مة لشخص يعمل  ما هو مثال على محطة عمل مصمَّ
واقفاً؟

العمــل مناســبًا  مــكان  يكــون تصميــم  أن  يجــب 
ي  لمختلــف الحــركات البدنيــة، وكذلــك للمهــام الــ�ق

تنفيذهــا. ســيتم 

ليُناســب  العمــل  ســطح  ارتفــاع  تعديــل  يجــب 
المختلفــة: المهــام  هــذه 

تجميــع  أو  الكتابــة  مثــل  الدقيقــة،  الأعمــال   -
المرفــق  فــوق  5 ســم  ونيــة: حــوالىي  الأجــزاء الإلك�ق

المِرفــق(؛ دعــم  )يلــزم 

- الأعمــال الخفيفــة، مثــل أعمــال خــط التجميــع 
ســم   10 إلى   5 حــوالىي  الميكانيكيــة:  الأعمــال  أو 

المرفــق؛ ارتفــاع  تحــت 

تتطلــب  ي  الــ�ق البدنيــة  الأعمــال  مــن  المزيــد   -
تحــت  ســم   40 إلى   20 هابطــة:  قــوى  اســتخدام 

المِرفــق.

ما الذي يمكن للعمال- ات فعله لتقليل الانزعاج 
المرتبط بالوقوف؟

للأبعــاد   
ً
وفقــا العمــل  ســطح  ارتفــاع  اِضبــط   -

كنقطــة  المرفــق  ارتفــاع  اســتخدم  يائيــة.  ف الف�ي
؛ مرجعيــة

- قــم بتنظيــم العمــل بحيــث يمكنــك الوصــول 
ي تحتاجهــا بشــكل متكــرر؛ بســهولة إلى الأشــياء الــ�ق

- واجه دائمًا الجسم الذي تعمل عليه؛

 من سطح العمل؛
ً
- ابقَ قريبا

لديــك  يكــون  بحيــث  العمــل  فضــاء  اضبــط   -
الوضعيــة؛ لتغيــ�ي  كافيــة  مســاحة 

قابــل لإزالــة  أو  ثابــت  قــدم  اســتخدم مســند   -
أخــرى؛ إلى  ســاق  مــن  الجســم  لنقــل وزن 

أثنــاء   
ً
ممكنــا ذلــك  إذا كان  مقعــداً  اســتخدم   -

ة العمــل  العمــل، أو عــلى الأقــل عندمــا تســمح وتــ�ي
الراحــة. مــن  قســط  بأخــذ 

ما الذي يجب أن يتجنبه العمال- ات الذين 
يتعين عليهم- هن الوقوف؟

خلــف  يوجــد  ء  ي
سيش إلى  الوصــول  تجنــب   -

بحيــث  قدميــك  وضــع  بتغيــ�ي  يــوصي  كتفيــك. 
الأشــياء؛ مواجهــة  ي 

�ف تكــون 

عــدم  يســبب  الــذي  المفــرط  التمــدد  تجنــب   -
الراحــة؛

. ف ء يوجد فوق الكتفني ي
- تجنب الوصول إلى سيش

ما هي بعض النصائح حول الأحذية؟
تعتمد راحتك على نوعية حذائك:

- ارتدِ حذاءً لا يغ�ي شكل قدمك؛

ي 
- اخــ�ق الحــذاء الــذي يثبــت الكعــب بإحــكام �ف

 
ً
ي مــن الحــذاء عريضــا

مكانــه. إذا كان الجــزء الخلــ�ف
لــق القــدم، ممــا قــد  ف  جــداً، فســوف ت�ف

ً
جــداً أو مرنــا

يــؤدي إلى عــدم الاســتقرار والألــم؛

بالحركــة.  القــدم  يســمح لأصابــع  حــذاءً  ارتــدِ   -
الارتفــاع  حيــث  )مــن  جــداً  الضيقــة  الأحذيــة 

بالتعــب؛ والشــعور  الألــم  تســبب  والعــرض( 

القــدم.  قــوس  يدعــم  الحــذاء  أن  مــن  تأكــد   -
قــوس  انهيــار  إلى  الدعــم  نقــص  يــؤدي  أن  يمكــن 

وتســطيحها؛ القــدم 

- ارتدِ حذاء بأربطة؛

العمل في وضع الوقوف–معلومات أساسية
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- أحكــم ربــط الأربطــة بمجــرد ثبــات القــدم داخــل 
داخــل  الانــزلاق  مــن  القــدم  ذلــك  ســيمنع  الحــذاء. 

الحــذاء؛

إذا  الحــذاء  بســاط  تحــت  مبطنــا  يطــا  �ش ضــع   -
حساســة؛ القــدم  ســطح  عظــام  كانــت 

- اســتخدم نعــل ممتــص للصدمــات عنــد العمــل 
عــلى الأرضيــات الأســمنتية أو المعدنيــة؛

 لمخاطر مكان العمل؛
ً
- اخ�ق الحذاء وفقا

- إذا لــزم الأمــر، اخــ�ق أحذيــة الســلامة المعتمــدة 
مــن مجموعــة CSA المصممــة للمخاطــر المحتملــة 
مكتــب  إجابــات  مســتند  يحتــوي  العمــل.  مــكان  ي 

�ف
الصحــة والســلامة المهنيــة بعنــوان أحذيــة الحمايــة 
)إحالة( على معلومات إضافية حول هذا الموضوع؛

قبــل  الحــذاء  جــرب  المريحــة.  الأحذيــة  اخــ�ق   -
الاســتخدام؛

ي تفتقــر إلى دعــم قــوس  - لا ترتــدي الأحذيــة الــ�ق
القــدم أو التوســيد. يمكــن أن يقلــل الكعــب الصغــ�ي 
للعامــل  ويســمح  العرقــوب  وتــر  عــلى  الضغــط  مــن 
ي أو الحفــاظ عــلى 

بــأن يكــون أكــ�ث راحــة عنــد المــ�ش
الوقــوف؛ وضعيــة 

ي بعض 
. �ف - لا ترتدي الأحذية ذات الكعب العالىي

المواقــف، قــد يكــون الكعــب الصغــ�ي مفيــداً للجــر 
أو لمنــع الانــزلاق )عــلى ســبيل المثــال، منــع الانــزلاق 

عــلى الســلالم(.

ما هي بعض التوصيات لأرضيات مكان العمل؟
- حافظ على نظافة أماكن العمل؛

الوقــوف عــلى الأرضيــات المعدنيــة أو  - تجنــب 
الأســمنتية. يــوصي باســتخدام الأســطح الخشــبية أو 
ي  ف أو الأســطح المغطــاة بالمطــاط للأعمــال الــ�ق الفلــني

تتطلــب الوقــوف؛

- تأكد من أن الأرضيات مستقيمة وغ�ي زلقة؛

- قــم بتغطيــة الأرضيــات الأســمنتية أو المعدنيــة 
باســتخدام  جديــدة  مخاطــر  تُدخــل  لا  بحصائــر. 
الحصائــر. تأكــد مــن أن حــواف الحصائــر مشــطوفة 

لمنــع تعــ�ث العمــال؛

الرغويــة  المطاطيــة  الحصائــر  تســتخدم  لا   -
الســميكة. الســطح شــديد النعومــة يســبب الإرهــاق 

الســقوط. خطــر  مــن  ويزيــد 

https://www.cchst.ca/ المصــدر:   -
oshanswers/ergonomics/standing/

standing_basic.html

أوغست بيبل مناضلا ضد اضطهاد النساء )جزء 2 أخير(
Gary Roth بقلم: غاري روث

المرأة والاشتراكية
تفســ�ي  الســياق  هــذا  ويتيــح 
مؤلفــة كتــاب  بيبــل  أصبــح  كيــف 
التأثــ�ي  “ ذي  اكية  والاشــ�ق ”المــرأة 
ي 

الــروا�ئ غــ�ي  العمــل  وهــو  العميــق. 
ف  المقــروء أكــ�ث عــلى نطــاق واســع بــني
ي عــره. كان هــذا 

الطبقــة العاملــة �ف
ألمانيــا،  ي 

�ف فقــط  ليــس  صحيحًــا 
ي كل مــكان كانــت توجــد فيــه 

بــل �ف
للحركــة  مشــابهة  اكية  اشــ�ق حركــة 
كتاب«المــرأة  تُرجــم  الألمانيــة. 
يــن  اكية« إلى أكــ�ث مــن ع�ش والاشــ�ق

بيبــل. حيــاة  خــلال  لغــة 

الإعــارة  مكتبــات  ولاحظــت 
وقاعــات  العماليــة  النقابــات  ي 

�ف
أعمــال  أن  الحزبيــة  الاجتماعــات 
بيبل كانت مفضلة ح�ق على كتاب 
ــم 

ّ
»“.عل المــال  رأس   ” ماركــس 

الاجتمــاعيي  النــوع  حــول  النقــاش 
العاملــة  للطبقــة  النســاء  ومســاواة 
أحــد  كان  اكية.  الاشــ�ق أساســيات 
ي كتــاب »المــرأة 

الجوانــب الرائــدة �ف
ي  الــ�ق الجديــة  هــو   “ اكية  والاشــ�ق
الجنــس  مســألة  بيبــل  بهــا  تنــاول 
ي وتحولهــا إلى نظــام نــوع  البيولــوحيب

اجتماعيًــا. محــدد 

ت  �ش
ُ
ي ن كانت الطبعة الأولى ال�ق

ي عــام 1879 كتابًــا غريبًــا: كتيــب 
�ف

صفحــة،   180 مــن  مكــون  طويــل 
أو  فصــول  عناويــن  بــدون  ولكــن 
ي الواقــع 

تقســيمات فرعيــة. وكان �ف
الشــفوية  للتقاليــد  حــادًا  انعكاسًــا 
ورية لانتشــار الأفكار  ي كانت �ف ال�ق
ــا أيضًــا 

ً
اكية. كان بيبــل معروف الاشــ�ق

بكونــه خطيبًــا بارعًــا، وغالبًــا مــا كان 
ي 

�ف ســاعة  لمــدة  ات  محــا�ف ي 
يلــ�ق

الحــزب. مؤتمــرات 

المــرأة   ” كتــاب  ينقســم 
أجــزاء،  ثلاثــة  إلى   “ اكية  والاشــ�ق
ي 

المــاصيف ي 
�ف المــرأة  وضــع  يتنــاول 

الجــزء  والمســتقبل.  والحــا�ف 
تــم   ،“ ي

المــاصيف ي 
�ف ”المــرأة  الأول، 

ليعكــس  كبــ�ي  بشــكل  تنقيحــه 
للعلاقــات  تبســيطا  الأكــ�ث  العــرض 
الرأســمالية  قبــل  ف  الجنســني ف  بــني
ي 

�ف إنجلــز  فريدريــك  قدمــه  الــذي 
والملكيــة  الأ�ة  كتابه”أصــل 
عــام  الصــادر   “ والدولــة  الخاصــة 
1884 . أمــا الجــزء الثالــث، ”المــرأة 

بشــكل  فيســتلهم  المســتقبل“،  ي 
�ف

كبــ�ي كتابــات ماركــس الاقتصاديــة، 
عــلى  خــاص  بشــكل  ف  كــ�ي ال�ق مــع 
عــن  المنبثقــة  القاتمــة  التكهنــات 
حــول  مالتــوس  تومــاس  نظريــات 
المجــال  وحــدود  ي 

الســكا�ف النمــو 
للمبــادئ  وفقًــا  المنظــم  الــزراعيي 

لية. لرأســما ا

مــن  الوســى  الأقســام  أن  غــ�ي 
لبيبــل  حــري  عمــل  هيي  الكتــاب 
المعــا�ة.  الأوضــاع  وتتنــاول 
تناولهــا  ي  الــ�ق الموضوعــات  كانــت 
تعتــ�ب  مــا  وغالبًــا  للغايــة  متنوعــة 
الأوســاط  ي 

�ف المحرمــات  مــن 
جوازيــة. ال�ب

الموضوعــات  بعــض  وكانــت 
مثــل  اقتصــادي،  توجــه  ذات 
ي يجــري الفصــل  تحديــد المهــن الــ�ق
ف  الجنــس، والتميــ�ي بنــاء عــلى  بينهــا 
وجــود  وإمكانيــة  العمــل،  مــكان  ي 

�ف
تربيــة  وأســاليب  جماعيــة  بيــوت 
أجــل  مــن  والنضــال  الأطفــال، 
ي 

ي الحقوق والمســاواة �ف
المســاواة �ف

أخــرى  أجــزاء  تناولــت  الأجــور. كمــا 
الثقافيــة:  المعايــ�ي  الكتــاب  مــن 
هــن  مص�ي وتقريــر  النســاء  نشــاط 
ي 

القانــو�ف النســاء  ووضــع   ، ي
الــذا�ق

ومعــدلات   ، الجنــ�ي والتحــرش   ،
الطبقيــة  والتعريفــات  الخصوبــة، 
المزدوجــة  والمعايــ�ي  للرومانســية، 

لنســاء. ي 
�ف الرجــال  وآراء 

كان النقــاش الأكــ�ث إثــارة للجــدل 
بجميــع  الجنســية  بالحيــاة  يتعلــق 
أشــكالها وأنواعهــا: الرغبــة الجنســية 
والعلاقــات  والعفــة  والمتعــة، 
النســل  وتحديــد  الجنســية، 
الجنســية،  بيــة  وال�ق والإجهــاض، 
أشــكال  مــن  الــزواج كشــكل  وفكــرة 
وســفاح  كاء،  الــ�ش وتعــدد  الدعــارة، 
وبغــاء  والاغتصــاب،  المحــارم 

. كثــ�ي ذلــك  وغــ�ي  الذكــور، 

جــدًا  واعيًــا  أيضًــا  بيبيــل  كان 
ي 

�ف متســقًا(  دائمًــا  يكــن  لــم  )إن 
محايــدة  لمفــردات  اســتخدامه 
عــام:  بشــكل  النــاس  إلى  لإشــارة 
يــة“،   مــن ”الب�ش

ً
بــدلًا ”الإنســانية“ 

مــن   
ً

بــدلًا ”النــاس“  أو  ”الإنســان“ 
 Menschheit ( “هــو“ أو ”هــو”

بالألمانيــة   der Mensch أو 
 die أو   der Mann مــن   

ً
بــدلًا

Männer (. . وتجــدر الإشــارة إلى 
المنفصلــة  الثــلاث  جمــات  ال�ق أن 
اكية “ إلى  لكتــاب »المــرأة والاشــ�ق
إدخــال  أعــادت  يــة  ف الإنجل�ي اللغــة 

بيبــل. نــص  ي 
�ف المذكــر  لغــة 

الكفاح من أجل المساواة
داخــل  بيبــل  موقــع  وبفعــل 
اكية، أصبحــت هــذه  الحركــة الاشــ�ق
ي 

�ف الطريقــة  وهــذه  الموضوعــات 
قاعــدة  ي 

�ف وعــة  م�ش عــن  التعبــ�ي 
ي 

�ف النســاء  وضــع  كان  الحــزب. 
المجتمــع وقدرتهــن عــلى الاشــتغال 
الرجــل  مــع  المســاواة  قــدم  عــلى 
اليوميــة،  المناقشــات  مــن  جــزءًا 
 ونســاءً، 

ً
وأصبــح المناضلــون، رجــالًا

يســتندون بانتظــام إلى كتــاب بيبــل 
ي مــع الطبقــة 

ي عملهــم التحريــصيف
�ف

العاملــة.

صحفًــا  يمــول  الحــزب  كان 
كتبتهــا  مختلفــة  ومنشــورات 
كمــا  النســاء.  واســتهدفت  النســاء 
خاصــة  انتخابــات  ينظــم  كان 
ي مجالــس 

اك النســاء �ف لضمــان إ�ش
ي المقاطعــات 

الحــزب الداخليــة. و�ف
يُســمح  يكــن  لــم  حيــث  الألمانيــة 
الاجتماعــات  بحضــور  للنســاء 
تشــكل  كانــت  ي  والــ�ق السياســية، 
الوقــت،  ذلــك  ي 

�ف البــلاد  غالبيــة 
ة  كبــ�ي حمــلات  الحــزب  أطلــق 
ي نهايــة المطــاف.

رفعــت الحظــر �ف

 
ً
مؤلفــا الــذي كان  بيبــل،  كــرّس 

 
ً
وقتــا  ، والتأثــ�ي الانتشــار  واســع 

طويــاً لإعــادة نــ�ش كتــاب »المــرأة 
اكية “، لدرجــة أن حجمــه  والاشــ�ق
النهايــة.  ي 

مــرات �ف ثــلاث  تضاعــف 
ي هذه 

ومع ذلك، تركزت أنشطته �ف
ي قيــادة الحــزب 

الحقبــة عــلى دوره �ف
اكيي الديمقراطيي ومســؤولياته  الاشــ�ق
ي 

�ف الحــزب  لفريــق  ثــان  كرئيــس 
هــذا  ــخ  ـ ـ ـ تاريـ ي 

و�ف الرايخســتاغ. 
انجــراف  نتابــع  أن  يمكننــا   ، الأخــ�ي
ي النهايــة إلى 

الحــزب الــذي حولــه �ف
 ، الرأســمالىي المجتمــع  أعمــدة  أحــد 
برغــم معارضتــه المســتمرة للعديــد 

الرأســمالية. مظاهــر  مــن 

ي  وكان تزايــد مســتمر للتأثــ�ي يعــ�ف

العمل في وضع الوقوف–
معلومات أساسية

ي الصفحة 11
التتمة �ف

تتمة الصفحة 09
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مزيدًا من التسامح. و كان على الحزب، كيي ين�ي 
ف  شــعبيته، أن يثبــت مقدرتــه عــلى ســن القوانــني
ك بصماته الخاصة على المعالم  والسياسات وي�ق
ي تحدد الوجود الاجتماعيي داخل الرأسمالية.  ال�ق
ف الألمــان  ف الديمقراطيــني اكيني شــارك الآف الاشــ�ق
المقاطعــات  ي 

�ف الحكومية،لاســيما  الإدارة  ي 
�ف

المحليــة حيــث تــم التســامح معهــم دون العــداء 
الشــديد الــذي واجهــوه عــلى المســتوى الإقليــ�ي 

والاتحــادي.

الرايخســتاغ،  فريــق  رأس  عــلى  بيبيــل،  كان 
حظيــت  وقــد  الشــجاعة.  بمواقفــه  ــا 

ً
معروف

القيــود  لتخفيــف  بعيــد  أمــد  منــذ  محاولاتــه 
إعلاميــة  بتغطيــة  الطــلاق  عــلى  المفروضــة 
الكتلــة  أغلبيــة  أرادة  وضــد  النطــاق.  واســعة 
دعــم  الرايخســتاغ،  ي 

�ف الديمقراطيــة  اكية  الاشــ�ق
 . ف المثليــني ضــد  التقييديــة  التدابــ�ي  إلغــاء  أيضًــا 
ترومجعــل  يعيــة  الت�ش المبــادرات  هــذه  كانــت 
ي ظــل الرأســمالية قابلــة أكــ�ث للتحمــل، 

الحيــاة �ف
وكانــت تهــم جميــع الطبقــات الاجتماعيــة، وليــس 

وليتاريــا. ال�ب فقــط 

ي حــد ذاتهــا، 
كانــت هــذه المبــادرات مهمــة �ف

الرأســمالية  بــأن  انطباعًــا  أعطــت  أيضًــا  ولكنهــا 
عليهــا.  ي 

إنســا�ف طابــع  وإضفــاء  ترويضهــا  يمكــن 
أصبحــت  تدريجيــة،  اندمــاج  ورة  ســ�ي وعــ�ب 
أشــكال  مــن  شــكاً  الديمقراطيــة  اكية  الاشــ�ق
ة طويلــة مــن  اليــة التقدميــة، وذلــك قبــل فــ�ق اللي�ب
الطبقــات  ف  بــني مماثلــة  ثقافيــة  اتجاهــات  تطــور 
يــن. ي مــن القــرن الع�ش

ي النصــف الثــا�ف
الوســى �ف

اكية الديمقراطيــة الألمانيــة  وبرغــم أن الاشــ�ق
لــم تنتــج أبــدًا المجتمــع الجديــد الــذي كان يأملــه 
مؤسسوها، مثل بيبل، أسست الحركة نموذجًا 
ي العديــد 

ف �ف اكيني مهمًــا كان مصــدر إلهــام للاشــ�ق
ي إرســاء 

مــن البلــدان الأخــرى. ويُعــد عمــل بيبــل �ف
اكية مثالًا  ي الاش�ق

الدور المركزي لتحرير المرأة �ف
مهمًــا عــلى ذلــك. بالنســبة لليســار اليــوم، يجــب 
ف  ا بوجــود تجــاذب طبيــعيي بــني أن يكــون هــذا تذكــ�ي
النضــال ضــد الاضطهــاد الجنــدري والاضطهــاد 
ي زمــن بيبــل كمــا 

، وهــو مــا كان واضحًــا �ف ي
الطبــ�ق

هــو واضــح اليــوم.
غــاري روث Gary Roth هــو المؤلــف المشــارك )مــع 
ف Anne Lopes( لكتــاب آن لوبــ�ي

 Men’s Feminism: August Bebel and  ”
 the German Socialist Movement )Humanity
.)Books, 2000

أوغست بيبل مناضلا ضد 
اضطهاد النساء )جزء 2 

أخير(
Gary Roth بقلم: غاري روث

اليمن »على كف عفريت«!
بقلم؛ جلبير الأشقر

والجنــوب  بلــدان منطقتنــا  مــن  بلــد  أي  عــى  أمريــ�ي  اعتــداء  أي  إزاء  الطبيــ�ي  فعلنــا  ردّ  إن 
العالــ�ي هــو إدانــة هــذا العــدوان، وهــو الموقــف الســليم. وليســت الاعتــداءات الأمريكيــة عــى 
افــق بقطــع المســاعدات الإنســانية عــن قســم كبــ�ي مــن هــذا البلــد  اليمــن اســتثناءً، لا ســيما أنهــا ت�ت
ي 

يــالىي الــذي تتبعــه الولايــات المتحــدة �ف  مــع النهــج الإم�ب
ً
الفقــ�ي والمنكــوب. هــذا ينســجم تمامــا

، ومــن ثــم انهيــاره.  ي
منطقتنــا عــى الأخــص، وقــد تصاعــد بقــوة منــذ احتضــار الاتحــاد الســوفيييت

البلــد مــن   أولى عــى العــراق، تلتهــا حــربٌ منخفضــة الحــدة رافقــت خنــق 
ً
اك حربــا

ّ
فرأينــا مــذ

، حــيت جــاء وقــت  ف  بحــق الســكان المدنيــني
ً
 مجرمــا

ً
خــلال الحظــر المفــروض عليــه، وكان حظــرا

الاحتــلال ومــا تبعــه مــن عواقــب وخيمــة لا يــزال العــراق يــرزح تحــت وطأتهــا. هــذا وناهيــك مــن 
عمليــات القصــف الأمريــ�ي اللاحقــة، حيــث باتــت العــراق واليمــن وســوريا، وكأنهــا ميــدان قنــص 
حة الأمريكية تقصف من تشــاء، ميت تشــاء، وكيفما تشــاء بطائراتها وصواريخها 

ّ
للقوات المســل

اتها. ّ ومســ�ي

إذ  الأمــور،  طبيعــة  ي 
�ف وصفــه  ســبق  مــا  كل  ينــدرج 

ياليــة هيي أعظــم قــوة  إننــا نتحــدّث عــن ســلوك دولــة إم�ب
ي عــلى 

ي العالــم. ولهــذا الســبب بالــذات، ينبــعيف
عســكرية �ف

الأنظمــة المناهضــة لهــذه القــوة العظــ� أن تتفــادى مــا 
عندمــا  حــ�ق  عليهــا،  العســكري  للهجــوم  ذريعــة  يعطيهــا 
تكــون خاضعــة لشــ�ق الإســاءات مــن قِبَلهــا. فعــلى ســبيل 
 ، ف ات الســنني المثــال، تخضــع كوبــا لحظــر مجــرم منــذ عــ�ش
شــأنها  مــن  بممارســات  يقــوم  أن  مــن  أذكي  حكمهــا  لكــن 
عــلى  اعتــداء عســكري  لشــنّ  تعــىي واشــنطن ذريعــة  أن 
الجزيــرة مــن شــأنه أن يفاقــم أزمتهــا الاقتصاديــة إلى حــد 
البواخــر  قصــف  قــرّرت كوبــا  لــو  مثــاً  تصــوّروا   . خطــ�ي
ي محيطهــا البحــري ردّاً عــلى خنقهــا مــن قِبَــل 

الأمريكيــة �ف
 مــن وجهــة 

ً
 تمامــا

ً
وعــا واشــنطن. لــكان هــذا الســلوك م�ش

 مــن وجهــة النظــر العمليــة 
ً
نظــر الحــق، لكنّــه أرعــن تمامــا

نظــراً لمــا ســوف يجلبــه بالتأكيــد عــلى الجزيــرة مــن ويــلات.

فــإن ســلوك  يُقــال،  النظــر هــذه، والحــق  ومــن وجهــة 
ي البحــر الأحمــر 

ي قصــف البواخــر الأمريكيــة �ف
ف �ف الحوثيــني

الحــق،  منظــور  ي 
�ف وع  مــ�ش إنــه  أعــلاه.  بالفرضيــة  شــبيه 

 وحســب، بــل 
ً
وعــا وليــس التضامــن مــع شــعب غــزّة م�ش

. لكــنّ الاعتــداء عــلى بواخــر قــوة عظــ�  ي
هــو واجــب أخــلا�ق

حيــث  مــن  أرعــن  ســلوك  هــو  إنمــا  دولىي  بحــري  ممــرّ  ي 
�ف

عواقبه المحتملة، لا بدّ من أن يجرّ الويلات على شعب 
مــا تكبــدّه  بعــد كل  ّ عنهــا  ي بالتأكيــد غــ�ف الــذي هــو  اليمــن 
خــلال حــرب طاحنــة بــدأت قبــل عــ�ش ســنوات ولــم تنتــه، 
ي صفوفــه.

ف �ف يني وإزاء الفقــر المدقــع والمجاعــة المســت�ش

أعمــال  مــن  ر  تتــرف لــم  أمريــكا  أن  حيــث  والحــال، 
قليــاً،  رت  تــرف وإ�ائيــل  ذكــره،  يجــدر  بمــا  ف  الحوثيــني
ي انخفــض مدخولهــا  ر الرئيــ�ي هــو مــر الــ�ق َّ كان المتــرف
ي 

ي المئــة �ف
مــن الملاحــة عــ�ب قنــاة الســويس بنســبة 60 �ف

 7 بلغــت  بخســارة  الســابق،  بالعــام  مقارنــة   2024 عــام 
ي مــن 

ى لبلــد كمــر يعــا�ف مليــارات دولار، وهيي خســارة كــ�ب
أزمــة اقتصاديــة متفاقمــة. والحقيقــة أن نظــرة قســم كبــ�ي 
 
ً
تمامــا مختلفــة  ف  الحوثيــني أعمــال  إلى  اليمــن  شــعب  مــن 

عــن نظــرة الذيــن يصفّقــون لأفعالهــم مــن الخــارج وكأنهــا 
ي 

�ف يــرون  مــن  اليمــن  مــن  الآخــر  الشــطر  ي 
فــ�ف بطــولات. 

ف مزايــدة سياســية يوظّفهــا حكــم صنعــاء  ســلوك الحوثيــني
ي 

�ف يوظّفهــا  معهــم، كمــا  والســياسيي  ي 
الطائــ�ف �اعــه  ي 

�ف
عــلى  للتغطيــة  الشــمال  ي 

�ف ف  المواطنــني مشــاعر  دغدغــة 
الاقتصــادي. المجــال  ي 

�ف الكبــ�ي  إخفاقــه 

الله«  »أنصــار  حكــم   ، ف الحوثيــني حكــم  أن  والحقيقــة 
ي الظلاميــة والرجعيــة 

حســب التســمية الرســمية، غــارق �ف
الاجتماعيــة والسياســية، أقــرب مــا هــو إلى حكــم الطالبــان 
ي أفغانســتان، وقــد نتــج عــن انقــلاب رجــعيي عــلى التســوية 

�ف
الانتفاضــة  عــن  نجمــت  ي  الــ�ق  

ً
ديمقراطيــا وعــة  الم�ش

مــع  لوهلــة  بالتحالــف  وذلــك   ،2011 عــام  ي 
�ف الشــعبية 

الرئيــس المخلــوع عــلىي عبــد الله صالــح الــذي لا يجمعــه 
الحكــم  انتهــز  وقــد   . ي

الطائــ�ف الانتمــاء  ســوى  ف  بالحوثيــني

ي 
ي جــوّ التعبئــة الــذي خلقــه مــن خــلال ممارســاته �ف

الحــو�ث
البحــر الأحمــر كيي يشــدد قبضتــه القمعيــة عــلى المجتمــع، 
انقــض عــلى منظمــات الإغاثــة عــلى غــرار مــا فعلــه  حــ�ق 
ي وقــت 

الطالبــان، فاعتقــل أكــ�ث مــن مئــة مــن أعضائهــا �ف
والإغاثــة  المعونــة  إلى  الحاجــة  أمــسّ  اليمــن  تحتــاج 

. ف الدوليتــني

بــات العســكرية الأمريكيــة  هــذا ويبــدو أن تصعيــد الرف
ف جاء بحثّ من حكام الشطر الآخر  على مناطق الحوثيني
مــن اليمــن. ذلــك أن واشــنطن كانــت قــد اكتفــت حــ�ق الآن 
ف  الحوثيــني ممارســات  تشــكل  لــم  إذ  محــدودة  بــات  برف
هجومــات  كافــة  إحبــاط  جــرى  بــل  لهــا،  اً  كبــ�ي  

ً
إزعاجــا

ــخ  ـ ـ ـ بالصواريـ الحربيــة الأمريكيــة  البواخــر  عــلى  ف  الحوثيــني
ي مقارنة  ي مستواها التكنولوحيب

ات لتد�فّ البالستية والمس�ي
أصــاب  فلــو  الحــظ،  مــن حســن  )وهــذا  أمريــكا  لــدى  بمــا 
بحّارتهــا،  بعــض  البواخــر وقتلــوا  هــذه  إحــدى  الحوثيــون 
لانهــال عــلى مناطقهــم مــا هــو أخطــر بكثــ�ي ممــا شــهدناه 

الآن(. حــ�ق 

يطانيــة قبــل  وقــد نقلــت صحيفــة »ذي غارديــان« ال�ب
شــهرين عــن عيــدروس الزبيــدي، نائــب رئيــس الحكومــة 
، ورئيــس المجلــس الانتقــالىي 

ً
ف بهــا دوليــا اليمنيــة المعــ�ق

الرئيــس  نقلــت عنــه دعوتــه  الوقــت نفســه،  ي 
ي �ف الجنــو�ب

 ، ف الحوثيــني عــلى  الهجــوم  ليصعّــد  الجديــد  الأمريــكيي 
ي مواجهتهــم. كمــا 

منتقــداً الإدارة الســابقة لقلــة حزمهــا �ف
ف  بــات الأمريكيــة وبــني ف الرف دعــا الزبيــدي إلى التنســيق بــني
هجــوم القــوات الحكوميــة اليمنيــة عــلى الأرض، وهــو مــا 
تــم ذلــك تكــون  ي المســتقبل القريــب. ولــو 

قــد نشــهده �ف
تجــدد  أمــام  المجــال  فســحت  قــد  ف  الحوثيــني ممارســات 
هــذه  مبــا�ش  أمريــكيي  عســكري  بتدخــل  اليمنيــة  الحــرب 
المــرة، بمــا ينســجم مــع عدوانيــة إدارة ترامــب ضــد إيــران، 
ي تفــوق بكثــ�ي عدوانيــة إدارة بايــدن. ، الــ�ق ف راعيــة الحوثيــني

 للمــرة الأولى، صوّتــت 
ً
فلمّــا كان دونالــد ترامــب رئيســا

ينــ�ي  قــرار  عــلى   2019 عــام  ي 
الشــيوخ �ف يــة مجلــس  أك�ث

ي اليمن، وكان القرار 
الدعم الأمريكيي للتدخل السعودي �ف

ي ســاندرز. فأبطــل 
�ف بــ�ي بمبــادرة مــن الســيناتور اليســاري 

. ثــم لمّــا تــلاه  ترامــب هــذا القــرار بممارســة الفيتــو الرئــاسيي
ي البيت الأبيض، كان أحد أول قراراته تجميد 

جو بايدن �ف
مبيعــات الســلاح للمملكــة الســعودية والإمــارات المتحــدة 
)لاحظوا الفرق عن معاملته للدولة الصهيونية(. أما الآن 
اً  وقــد عــاد ترامــب إلى البيــت الأبيــض بعنجهيــة تفــوق كثــ�ي
ي ولايتــه الأولى، فــإن احتمــال إعــادة تســع�ي 

مــا بــدا عنــه �ف
 ،

ً
ة بــات احتمــالًا قويــا حــرب اليمــن بمشــاركة أمريكيــة مبــا�ش

ي الضغــط الأمريــكيي عــلى إيــران وتهديــد ترامــب 
بمــا ينــدرج �ف

لهــا بالاعتــداء العســكري المبــا�ش عــلى أراضيهــا.

كاتب وأكادي�ي من لبنان
المصدر: اليمن »على كف عفريت«!
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مقابلة مع الصديق محمد، من مؤسسي الاتحاد المغربي للشغل 

 . جزء  ثالث أخ�ي
تقديــم: لا شــك أن الإهمــال البالــغ الــذي صــار إليــه تاريــــــخ الحركــة العماليــة بالمغــرب 
دي الإجمــالىي لهــذه الحركــة. فالجهــود  لا يعــدو أن يكــون ســوى أمــارة مــن أمــارات الــ�ت
عيــاش  البــ�ي  الفقيــد  بإتمــام  كليــا  تتوقــف  كادت  ي  النقــا�ب جانبهــا  المتناولــة  الجديــة 
ثلاثيتــه الموســومة »الحركــة النقابيــة بالمغــرب« بصــدور جزئهــا الثالــث قبــل 31 ســنة 
الفقيــد  ــة جهــودَ  المَنِيَّ بإيقــاف   ، الســياسيي مــن جانبهــا  الأمــر  وكــذا   .)1993 )ســبتم�ب 
ي بدراســة هيي أجــود مــا تنــاول  شــكيب أرســلان، الــذي خــص الحــزب الشــيوعيي المغــر�ب
. والأمَــرُّ مــا هيي عليــه انشــغالاتُ المنظمــات النقابيــة اليــوم بتاريــــــخ  هــذا الحــزبَ العمــالىي
كفــاح الطبقــة العاملــة ومنظماتهــا. فهــذا موضــوع مهجــور مــا خــلا بعــض جهــود التوثيــق 

ي تقــوم بهــا كــدش بإصــدار مصنفــات بيانــات وكرونولوجيــا.  
الــيت

ســعينا دومــا، منــذ صــدور جريــدة المناضــل- ة قبــل 20 ســنة، إلى إتاحــة المكتــوب 
جمــة مــا يتنــاول حقبــا ســالفة،  عــن الحركــة العماليــة لمناضــىي طبقتنــا ومناضلاتهــا، ب�ت
ة. نواصــل بمــد القــارئ- ة، وحــن عــى  وبمتابعــة لأبــرز نضــالات العقــود الثلاثــة الأخــ�ي
ي للشــغل، بنــص مقابلــة تعــود الى العــام  ابــواب الذكــرى 70 لتأســيس الاتحــاد المغــر�ب

2009 مــع أحــد الصديــق محمــد أحــد مؤسســيه ، يتنــاول فيهــا ظــروف هــذا التأســيس، وبعضــا مــن مجرياتــه.  ومــن نافــل القــول أن القصــد 
ــخ العمــالىي للمغــرب، بــلا مشــاطرة لآراء مــن ننــ�ش كتاباتهــم- هــن.  ـ ـ ـ ي التاريـ

إتاحــة أدبيــات �ف

ي للشغل  مقابلة مع الصديق محمد، من مؤسسيي الاتحاد المغر�ب

كيف قبل الطيب بن بوعزة الأمر الواقع؟ 
وير المذكور، لجأ المحجوب إلى  ف ي نتجت عن ال�ق بسبب الضجة القوية ال�ق
أســلوب المســاومة أو “الشــانطاج«، فهــدد بفضــح المؤتمريــن لــدى الســلطات 
المعنية إن لم يغلقوا ملف الأمانة العامة للاتحاد. ثم بادر إلى الاتصال بمولاي 
عبــد الله إبراهيــم رحمــه الله للتوســط لــه لــدى رجــال المقاومــة، وخاصــة مــن 
ي جامعــة ابــن يوســف بمراكــش أمثــال الفقيــه محمــد البــري 

درســوا عــلى يديــه �ف
رحمــه الله ومــولاي عبــد الســلام الجبــلىي أطــال الله عمــره. وتدخــل الأخــوان 
، لكــن رد هــذا الأخــ�ي  ي

مــولاي عبــد الله والفقيــه البــري لــدى إبراهيــم الــرودا�ف
ام إرادة المؤتمــر. ثــم انتقــل  ورة احــ�ق كان مبدئيــا وصارمــا، حيــث أكــد عــلى �ف
مولاي عبد الله إلى الاتصال بالطيب بن بوعزة وعبد ربه وآخرين، فحاول أن 
ي قــد تعطــل  ورة عــدم الاهتمــام بهــذه المســائل الشــكلية والتافهــة الــ�ق يقنعنــا بــرف
ي قضيــة الأمانــة 

ح علينــا أن نؤجــل النظــر �ف تحريــر البــلاد وعــودة الســلطان، واقــ�ق
ف حصــول الاســتقلال وعــودة الســلطان، ســواء بطــرده أو بعقــد  العامــة إلى حــني
.ويلزم أن أســجل هنــا، أن الأخويــن عبــد  ي

ي أو المؤتمــر الاســتثنا�ئ المجلــس الوطــ�ف
الله والفقيــه قــد تعهــدا بالنظــر فيمــا وقــع بعــد عــودة الســلطان واســتقلال البــلاد. 

رضخنــا للأمــر، ووافقنــا عــلى إغــلاق الملــف مؤقتــا. 

ماذا وقع بعد ذلك؟ 
ي الــدار البيضــاء 

انعقــد بالمدرســة المحمديــة الموجــودة بزنقــة الموناســت�ي �ف
ي للاتحــاد. وفيــه، فتــح الملــف ثانيــة،  ســنة 1956، أول اجتمــاع للمجلــس الوطــ�ف
باستفســار المحجــوب بــن الصديــق مــن قبــل الطيــب بــن بوعــزة ومحمــد التبــاري 
ه  ي حــرج كبــ�ي أجــ�ب

وعبــد ربــه عمــا فعلــه ووجهــت إليــه انتقــادات لاذعــة، فوقــع �ف
ه عــلى  عــلى تقديــم اســتقالته أمــام المؤتمريــن الذيــن قبلوهــا بالإجمــاع، كمــا أجــ�ب
الانســحاب مــن المؤتمــر. وهنــا توجهنــا إلى الطيــب وطلبنــا منــه الإعــلان عــن 
انتهــاء المؤتمــر وتســجيل الاســتقالة، لكنــه ارتــأى أن طيي هــذه الصفحــة بحاجــة 
إلى حصولــه عــلى الصلاحيــات بصفــة رســمية وقانونيــة وهــو مــا تقــرر تأجيــل 
النظــر فيــه إلى جلســة مــا بعــد الــزوال. لكننــا فوجئنــا بتدخــل ثــان لمــولاي عبــد 
إلى  للمحجــوب ويدعونــا  الشــفاعة«   « منــا  يلتمــس  جــاء  إبراهيــم حيــث  الله 
نــا بأنــه مســتعد للاعتــذار عمــا  رفــض اســتقالته وإبقائــه عــلى رأس الاتحــاد، ويخ�ب
بــه، وهــو مــا وقــع بالفعــل بعــد ذلــك. لقــد كانــت ســمعة الأســتاذ مــولاي  قــام 

امهــا لــه كافيــة لقبــول الأمــر الواقــع  عبــد الله ومحبــة الطبقــة العاملــة لــه واح�ق
واســتمرار الأمــور عــلى مــا هيي عليــه. 

هنا، يطرح سؤال عن سر الموقف الذي وقفه المرحوم مولاي عبد الله إبراهيم 
في مسألة الأمانة العامة للاتحاد. 

ي الأول عــلى بينــة مــن  ي المجلــس الوطــ�ف
يــن �ف كان جميــع الإخــوان الحا�ف

عطــف الأســتاذ عبــد الله إبراهيــم عــلى المحجــوب وحنــوه عليــه، بحكــم العلاقــة 
ي الســجن المركــزي 

ي قضياهــا �ف ة الــ�ق ي صــارت تجمعهمــا منــذ الفــ�ق الخاصــة الــ�ق
بالقنيطــرة بعــد حــوادث فرحــات حشــاد. وقــد كشــفت الأيــام للأســتاذ مــولاي 
أن عطفهمــا  البــري رحمــه الله،  للفقيــه  عبــد الله رحمــه الله، كمــا كشــفت 
ي هــذا 

فــا بذلــك قبــل وفاتهمــا. و�ف ي محلــه، وقــد اع�ق
عــلى المحجــوب لــم يكــن �ف

ي مذكــرات الفقيــه البــري أيضــا. 
الصــدد، يمكــن الرجــوع إلى مــا جــاء �ف

نلتمس منكم في نهاية هذا الحوار، أن تلخصوا لنا، في بضعة أسطر، مسيرة 
الاتحاد المغربي للشغل منذ مؤتمره التأسيسي إلى الآن. 

ا  إذا كانــت الحركــة التقدميــة المغربيــة، بمختلــف فصائلهــا، قــد عانــت كثــ�ي
خــلال ســنوات الرصــاص، فــإن سيي المحجــوب اســتطاع، بذكائــه، أن »يســلك« 
ي للشــغل مــن ويــلات تلــك المرحلــة إلى المرحلــة  و »يســلك« الاتحــاد المغــر�ب
الديمقراطيــة  العامــة والممارســات  الحريــات  فيهــا مجــال  اتســع  ي  الــ�ق الحاليــة 
ي الفرصــة دون أن أشــ�ي إلى أن بعــض الإخــوان الذيــن كانــوا  ي بلادنــا. ولا تفوتــ�ف

�ف
ي رويتها سابقا وما يزالون على قيد الحياة، مثل الطيب  شهودا على الوقائع ال�ق
ي هــذا الحــوار. 

، قــادرون عــلى تزكيــة مــا رويتــه �ف ي
بــن بوعــزة وإســماعيل صــد�ق

للشــغل،  ي  المغــر�ب الاتحــاد  لتأســيس  ف  والخمســني الرابعــة  الذكــرى  وبمناســبة 
ي تصــادف بدايــة فصــل الربيــع البهيــج ببلادنــا أتمــ�ف أن تحــ�ي ديمقراطيتنــا  والــ�ق

وحقــوق إنســاننا وحريــات شــعبنا ربيعــا زاهــرا ودائمــا . والســلام. 

انتهى  

ي
أجرى الحوار: نجيب تيت
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