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في  ون �
تقرأن-

الملف
هذا 

الحركة النقابي�ة المغربي�ة وحَراك الحركة النقابي�ة المغربي�ة وحَراك 2020 فبراير فبراير

لماذا لم تحقق تنسيقية المفروض عليهم التعاقد مطلب الإدماج بعد؟	 

 »إضراب عام« 6/5 فبراير 2025: 	 
اعتبار الواقع بالعقل، لا إسقاط الرغبات عليه 

الرفيق عبد الحميد أمين والهزيمة 	 
التاريخية في غارة قانون الإضراب

مخاطر العمل في اماكن ضيقة 	 
أو مغلقة )محصورة( وسبل 

الوقاية...

الأممية الرابعة: »بيان اشتراكي 	 
بيئي، بيان الماركسية الثورية اليوم«

محمد حسن الوزاني والمسألة النقابية	 

جاك لندن لا يزال راهنيا	 

جاك لندن: ثوري مهزوم	 

يجب  على الطبقة العاملة  أن 	 
تناضل من أجل أن تستفيد 

من الذكاء الاصطناعي 

أوغست بيبل مناضلا ضد 	 
اضطهاد النساء 
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اف الحركة النقابية المغربية وحَراك 20 فبراير
ورة  ي س�ي

اندفعت شعوب المنطقة نهاية سنة 2010 �ف
ت أخــرى عــى تقديــم  ثوريــة أســقطت رؤوس أنظمــة وأجــ�ب
ســتُقدِم  أنهــا  تتصــور  مــا كانــت  وماديــة  تنــازلات سياســية 
ي تلــك الإنجــازات 

عليهــا. كان للحركــة العماليــة دور كبــ�ي �ف
ي الاتحــاد 

ي �ف الثوريــة العظيمــة، خصوصــا دور اليســار النقــا�ب
مــر  ي 

�ف العماليــة  الحركــة  ودور  للشــغل  التونــ�ي  العــام 
الــدورُ  ذلــك  أعــاد  البحريــن.  ي 

�ف وأيضــا  والقنــاة(  )المحلــة 
للحركــة العماليــة مــا لهــا مــن إمكانــات ثوريــة كامنــة، جــرى 
 دفنِهــا أكــ�ث مــن مــرة منــذ انهيــار »شــيوعية المعســكر 

ُ
إعــان

الخلــف  إلى  دافعــة  راهنيتهــا،  للثــورة  أعــاد  «، كمــا  ي
�ق الــ�ش

 - ف ي جرعتهــا للكادحــني
، الــيق ي �ب أوهــام التغيــ�ي الســلميي والتــدرُّ

ات أصنــافٌ عديــدة مــن معارضــة برجوازيــة خانعــة.

ورة  الســري امتــداد  ومــع  المغــرب،  ي 
�ف

مــع  بالمــوازاة  انطلقــت  الثوريــة محليــا، 
بـ«حركــة  المعــروف  الســياسيي  الحــراك 
اير«، نضالاتٌ عمالية )لاســامري  20 فرب
المجمــع  لــدى  الوســاطة  وعمــال 
يــف للفوســفاط، ونضــالات القســم  ال�ش
الحامــل  العاملــة  الطبقــة  مــن  المعطــل 
الهضبــة  ومعطــ�ي  العليــا  للشــهادات 
نضــالات  عــن  فضــا  الفوســفاطية(، 
وال�اغنــة...  دكالــة  )فــاحيي  شــعبية 
المعاكــس  الاتجــاه  ي 

�ف أنــه  إلا  إلــخ(. 
العماليــة  النضاليــة  ــات  الهبَّ لهــذه 
ســلوك  كان  أســفل،  مــن  والشــعبية 
للمَلكيــة  مســاعدا  النقابيــة  القيــادات 
ورة  ي تجــاوز ســياق الســري

ف �ف والرأســمالي�ي
الثوريــة وامتدادهــا المحــ�ي )حــراك 20 
ــخت  بأقــل كلفــة، وبطريقــة رسَّ ايــر(  فرب
البــاب  وفتــح  للمَلكيــة  المَطلــق  الحكــمَ 
لتشــديد  ف  وللرأســمالي�ي لهــا  بعــد  مــا  ي 

�ف
ائــح  هجومهمــا عــ� الطبقــة العاملــة و�ش
تنــازلا  مــا  داد  لاســرت الــكادح،  الشــعب 
عــا  َ مــا �ش واســتئناف   2011 ســنة  عنــه 
فيــه قبــل تلــك الســنة )إصــاح منظومــة 
العموميــة،  الوظيفــة  تفكيــك  الأجــور، 
تطبيــق  المقاصــة،  صنــدوق  إصــاح 
وع  الــ�ش يــن،  ف البرف حقيقــة الأســعار عــ� 
العموميــة  المؤسســات  تفكيــك  ي 

�ف
ي للكهربــاء والمــاء  مثــل المكتــب الوطــيف
جبهــة  عــ�  الهجــوم  ب،  للــ�ش الصالــح 
حريــة التعبــري بإصــدار مدونــة الصحافــة 

إلــخ(.  ... والنــ�ش

ايــر حســابات  أربــك حَــراك الـــ 20 فرب
بتدفــق  الوضــع  وانفلــت   ، ف الحاكمــ�ي
ات   - ف والكادحــ�ي الشــباب  آلاف  مئــات 
ف  الحاكمــ�ي هلــع  أثــار  ومــا  الشــارع.  إلى 
أكــرث هــو أن الحركــة المطلبيــة الشــعبية 
تغيــري   ، الســياسيي التغيــري  ترفــع مطلــب 
أول  فــرض  منــذ  مــرة  لأول  الدســتور. 
 ،1962 عــام  المطلــق  للحكــم  دســتور 
للمطالبــة  الشــارع  إلى  الجماهــري  ل  ف تــرف

ــعَ 
َ
رف مَــن  ف  المشــارك�ي ومــن  ه،  بتغيــري

لوضــع  التأســيسيي  المجلــس  مطلــبَ 
الدســتور الجديــد، بعــد أن دفــن أغلــبُ 
قــوى المعارضــة المغربيــة هــذا المطلــب 

.1970 ســنوات  مطلــع  منــذ 

كان أول مــا قامــت بــه المَلكيــة، هــو 
محمــد  الملــ�ي  المستشــار  اســتقبال 
المعتصــم قــادةَ النقابــات العماليــة يــوم 
فقــط  أســبوعا  أي   ،2011 ايــر  فرب  28
ف  وأســبوع�ي التظاهــرات،  انطــاق  بعــد 
الــذي  التاســع مــن مــارس  قبــل خطــاب 
ي 

التاريــيف الإنجــاز  طابــع  عليــه  ي 
أضــيف

. للمَلكيــة

طيلــة عقــود لــم يجتمــع قــادة الحركــة 
النقابيــة المغربيــة معــا مــن أجــل الدفــاع 
عــن مصلحــة مــن يمثلونهــم، أي عبيــدُ 
اســتجابة  اجتعــوا  لكنهــم  الأجــرة، 
لدعــوة الاســتبداد مــن أجــل إنقــاذه مــن 
إلى  تتحــول  قــد  جاريــة  نضــال  حركــة 
لأول   . إقليــ�ي ثــوري  ســياق  ي 

�ف ثــورة، 
مــرة التــيت نوبــري الأمــوي )الكونفدراليــة 
الرحمــان  وعبــد  للشــغل(  الديمقراطيــة 
الديمقراطيــة  )الفيدراليــة  العــزوزي 
للشــغل( والميلــودي موخاريــق )الاتحــاد 
ي للشغل( وحميد شباط )لاتحاد  المغر�ب
ف بالمغرب( ومحمد يتيم  العام للشــغال�ي
يلتقــوا  لــم  للشــغل(.  ي  الوطــيف )الاتحــاد 
ي وحــدة مــا أحــوج 

مــع القاعــدة العماليــة �ف
لاســتماع  بــل  إليهــا،  المغــرب  عمــال 

الاســتبداد. مستشــار  للســيد 

عــ�  النقابيــون  القــادة  عــرض 
ف  ي تحســ�ي

المستشــار الملــ�ي تمنياتهــم �ف
إلى  المغــرب  وارتقــاء  العمــال  أوضــاع 
الواقــع  ي 

�ف جــرى  بينمــا  الديمقراطيــة، 
ام  ف بالــرت الاســتقبال  بهــذا  تقييدهــم 
ثريــا  بالحــرف  أكدتــه  مــا  وهــو  الهــدوء. 
نقابــة  ي 

�ف آنــذاك  القياديــة  الحــرش 
ي 

�ف للشــغل  الديمقراطيــة  الكونفدراليــة 
حــوار بثتــه فضائيــة “ميــدي 1” يــوم 23 

لدينــا  تكــن  لــم  »لــو   :2014 أكتوبــر 
ايــر  20 فرب يــوم  لكنــا  المواطنــة  روح 
 ، ف المحتجــ�ي مــع  الشــارع  إلى  خرجنــا 
جلســنا  ذلــك  مــن  العكــس  عــ�  بــل 
كنقابــات عــ� طاولــة الحــوار ووقعنــا 

.»2011 أبريــل   26 اتفــاق  عــ� 

ف أي دور  لــم يكــن للقــادة النقابيــ�ي
ايــر. كلهــم بــا  ي إنجــاح حركــة 20 فرب

�ف
ايــر،  اســتثناء كانــوا ضــد حركــة 20 فرب
فمَــن منهــم ســاندها، و جنــد القــوى 
منهــم  مــن  لنجاحهــا؟  الإمكانــات  و 

لانضمــام  النقابيــة  القاعــدة  خاطــب 
القــادة  الســادة  ايــر؟  فرب  20 شــباب  إلى 
ايــر لأنهــم محكومــون بمــا  رفضــوا 20 فرب
اكــة  يربطهــم إلى الدولــة: سياســة »ال�ش
 » الاجتمــاعيي و«الحــوار  الاجتماعيــة« 
«، هــذه السياســة  و«الميثــاق الاجتمــاعيي
ي 

الطبــيت النضــال  مــكان  حلــت  ي  الــيت
النقابــات،  وجــود  علــة  عــ�  والحفــاظ 

الأجــراء. عــن مصالــح  الدفــاع  أي 

ات،   - ف النقابيــ�ي مــن  شــارك  مــن  أمــا 
أو  المحليــة  الأجهــزة  بعــض  وحــيت 
ذلــك  فعــل  إنمــا  للنقابــات،  الوطنيــة 
القيــادات  إزاء  الطاعــة  عصــا  بشــق 
النقابيــة، وهــؤلاء المعارضــون هــم مــن 
ي 

ف الحركــة النقابيــة المغربيــة �ف أنقــذ �ش
افتتحهــا  ي  الــيت التاريخيــة  المرحلــة  هــذه 

ايــر. فرب  20

مــن  المرتعــب  النهــج،  نفــس  اســتمر 
مــن  منبعــث  ي  وشــعيب عمــال  نضــال  أي 
مــن  ســنوات  فبعــد  الشــعب.  أعمــاق 
القيــادات  رأينــا  ايــر،  يــن فرب الع�ش حــراك 
وجــرادة  الريــف  حَــراكيي  تُعامِــل  النقابيــة 
عــن حشــد  التعامــل، وامتنعــت  بنفــس 
ف  التضامــن العمــالىي مــع هذيــن الحَراكــ�ي
. ومنــذ ســنة 2016 وشــغيلة  ف الشــعبي�ي
ي نضــال لا ينقطــع ضــد 

قطــاع التعليــم �ف
تفكيــك الوظيفــة العموميــة، كان آخــره 
 ،2023 لســنة  العظيــم  التعليــم  حــراك 
مــع  النقابيــة  القيــادات  تعاونــت  حيــث 

لدولــة مــن أجــل هــزم ذلــك الحــراك.

يــن  بعــد 10 ســنوات مــن حــراك الع�ش
ايــر والتبــاكيي عــ� تملــص الدولــة مــن  فرب
مــع  صفقــة  مــن  بــه  مــت  ف الرت مــا  تنفيــذ 
القيــادات النقابيــة لإطفــاء ذلــك الحــراك 
هــذه  وقعــت   ،)2011 أبريــل  )اتفــاق 
القيادات اتفاقا آخر، 30 أبريل 2022، 
ف ودولتهــم،  مــت فيــه مــع الرأســمالي�ي ف الرت
ة، منهــا  بتنفيــذ هجمــات تاريخيــة خطــري
بالتفاهــم  العاملــة  الطبقــة  ســاح  نــزع 
ي 

�ف الحــق  تكبيــل  قانــون  إصــدار  عــ� 
مدونــة  تعديــل  مــن  والمزيــد  اب،  الإ�ف
 ، ف الشــغل لمــا فيــه مصلحــة الرأســمالي�ي

التقاعــد. أنظمــة  وتفكيــك 

الــدرك  هــذا  يعــزى 
إليــه  آلــت  الــذي  الأســفل 
ض  الحركــة النقابيــة، المفــرت

فيها أن تكون أداة نضال الطبقة العاملة 
والاســتغال  الســياسيي  الاســتبداد  ضــد 
تلــك  كــون  إلى  جهــة  مــن   ، الرأســمالىي
القيــادات النقابيــة أذرعــا لقــوى سياســية 
غــري عماليــة، تســى لضبــط النضــالات 
تهــدد الاســتبداد  ي حــدود لا 

العماليــة �ف
جوازيــة، أو قيــادة  الســياسيي والطبقــة الرب
)الاتحــاد  للملكيــة  ك�ي  بشــكل  تابعــة 
أخــرى،  جهــة  ومــن  للشــغل(.  ي  المغــر�ب
إلى انعــدام أي معارضــة نقابيــة يســارية 
عــن  كليــا  مســتقل  ي 

طبــيت خــط  ذات 
أبــرز  وقــد  النقابيــة،  وقراطيــات  البري
ي للشغل  المؤتمر الأخري لاتحاد المغر�ب
وقراطيــات  مصــري تكتيــكات مجــاراة البري
ي 

�ف مواقــع  عــ�  الحصــول  أجــل  مــن 
الأجهــزة.

لا تزال سمات مرحلة ما بعد صفقة 
النقابيــة مــع الاســتبداد ســنة  القيــادات 
أخــرى  مــرة  يطــرح  مــا  قائمــة،   2011
يســارية  نقابيــة  معارضــة  بنــاء  ورة  �ف
الإنصــات  مهمــة  تتحمــل  طبقيــة، 
والتجــاوب  العاملــة  الطبقــة  لنبــض 
وتجســيد  الكفــاح،  إلى  اندفاعاتهــا  مــع 
التعــاون  وتنظيــم   ، ي

الطبــيت التضامــن 
النقابــات،  لجميــع  ق  المخــرت النضــالىي 
التســيري  طريــق  عــ�  قدمــا  الســري  و 
ي للنضــالات تحــت رايــة المصالــح 

الــذا�ت
للعمــال. الطبقيــة 

مــا  إنقــاذ  ي 
�ف بمســؤوليتنا  فلننهــض 

تبــيت مــن الحركــة العماليــة مــن التخريــب 
وقراطيات  الذي تدفع إليه سياســة البري
ولتتحــد  اليســارية،  ومجاراتهــا  النقابيــة 
- ات لهذا التخريب  ف كل قوى المعارض�ي
التمســك  أســس  عــ�  ي  نقــا�ب يســار  ي 

�ف
ولنعمــل  الطبقيــة.  العمــال  بمصلحــة 
بالتدفقــات  العمــال  تاحــم حركــة  عــ� 

ي الأفــق.
ي تلــوح �ف الشــعبية الــيت
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اعتبار الواقع بالعقل، لا إسقاط الرغبات عليه 
بقلم؛ م. البحري

ي 
ايــر 2025، مقــال بعنــوان »قــراءة �ف ي جريــدة أخبــار عماليــة، بتاريــــــخ 18 ف�ب

جــاء �ف
... توق للوحدة النضالية...  : دروسه وآفاقه. استعداد نضالىي ي

اب العام  الوطيف الإ�ف
وتطلــع لمقاومــة تصعيدية«.

 - الجهــد محمــودٌ منــدرجٌ ضمــن واجــب مناضــ�ي
ف  بعــ�ي النظــر  ي 

�ف المتمثــل  العاملــة  الطبقــة  ات 
عــ�  اعتمــادا  النضــال  خــط  صحــة  عــ�  الحــرص 
الحركــة  ي 

�ف نــادر  نظــر  لكــن هكــذا  الواقــع.  حقائــق 
قــوى  فكــون  طبيعتهــا.  بحكــم  المغربيــة  العماليــة 
عماليــة،  وقراطيــات  وبري عماليــة،  غــري  سياســية 
 عــ� الحركــة النقابيــة، 

ً
مارســت، ولا تــزال، هيمنــة

ي التعامــل مــع النضــالات 
أمــر  خلــق تقاليــد ســيئة �ف

قــوام  الآفــاق.  اف  واســت�ش التقييــم  زاويــة  مــن 
ينطــق  بمــا  يهتــم  ، لا  تنــاولٌ ســطيي التقاليــد  تلــك 
يعتمــد  ولا  ونضــالا،  تنظيمــا   ، العمــالىي الواقــع  بــه 
فعــا عمــا  دالــة  ات  معطيــات موضوعيــة، ومــؤ�ش

الطبقــة. داخــل  يعتمــل 

النضــال  تقــدم  عــ�  الحريصــة  النظــر  فزاويــة 
التطــورات  تحــرري ملزمــة برصــد  أفــق  ي 

العمــالىي �ف
الكمية والنوعية بناء ع� حقائق الواقع بعيدا عن 
أي إسقاط للرغبات عليه. وللأسف لهذا الإسقاط 
إلى  المنتســب  ي  المغــر�ب اليســار  ي 

�ف ــخ  ـ ـ ـ تاريـ ي 
الــذا�ت

ــخ لا يــزال ممتــدا يحُــول دون  ـ ـ ـ الطبقــة العاملــة، تاريـ
اكتســاب رؤيــة واقعيــة لمجريــات النضــال وآفاقــه. 
فقــد درج اليســار الثــوري طيلــة عقــود عــ� اعتبــار 
للشــغيلة  نضــال  يقابلهــا  دائمــة،  أزمــة  ي 

�ف النظــام 
ي تطــور مســتمر، وحــيت 

ولعامــة المقهوريــن- ات �ف
يجــري  مــا  وعــادة   . الأر�ت نحــو  دائمــا  ســائر  تجــذرٌ 
الاكتفــاء، اســتدلالا عــ� هــذا الزعــم، بعــرض أمثلــة 
إدراجهــا  دون  وهنــاك،  هنــا  جاريــة  نضــالات  عــن 
ات موضوعية. ضمن سياق ولا قياس وزنها بمؤ�ش

المقــال  عليــه  ســار  مــا  بنظرنــا،  بالــذات،  وهــذا 
ابــا عامــا )5 و6  المنــوه بــه أعــاه بصــدد مــا ســ�ي إ�ف
ايــر 2025(. فقــد قيّــم المقــال مشــاركة الطبقــة  فرب
ة  مكثفة، ومعــرب بأنهــا  ف  اليومــ�ي اب  إ�ف ي 

�ف العاملــة 
المكاســب  ف  لتحصــ�ي كبــري  نضــالىي  اســتعداد  عــن 
اب ناتجا جزئيا  التاريخية. واعترب المقال قرار الإ�ف
عن ضغط القواعد، وأن دعوة المركزيات النقابية 
العــام«  اب  »الإ�ف ي 

�ف للمشــاركة  والتنســيقيات 
تأكيــد لتــوق قاعــدي واســع للوحــدة النضاليــة.

حقائــق  مــن  أورد  مــا  كل  أن  المقــال  مفارقــة 
مــا  عكــس  اســتنتاج  ي 

�ف تصــب  إنمــا  دالــة  وأمــارات 
اب العــام، ومــا  ي الإ�ف

يزعــم مــن مشــاركة كثيفــة �ف
النضــالىي  الاســتعداد  عــن  مــن خاصــات  ذلــك  إلى 

المزعــوم.

حكمــت  ي  الــيت  
ً
أهميــة الأعظــم  العنــا�  مــن 

مــن  أد�ف  حــد  بافتقــاد   ايــر   فرب  6-5 اب  إ�ف عــ� 

الداعيــة  القيــادات  عــام كــون  اب  إ�ف مواصفــات 
ي 

اب عــام حقيــيت ي تنفيــذ إ�ف
إليــه لا إرادة لديهــا �ف

فعــا.  ضاغــط  بنحــو  جزئيــا  ولــو  البلــد  يوقــف 
ي فجائيــة إعــان 

ودلائــل غيــاب هــذه الإرادة ماثلــة �ف
تعبــوي.  نضــالىي  ســياق  أي  خــارج  عــام«  اب  »إ�ف
بتحريــكات  قامــت  المبــادرة  الكونفدراليــة  فقيــادة 
أي  عــ�  تنطــوي  لا  المركزيــة  هــذه  لقــوى  رمزيــة 
قــوة ضغــط )وقفــات لأعضائهــا أمــام المقــرات...(. 
المضطــرة  للشــغل  ي  المغــر�ب الاتحــاد  وقيــادة 
ي الــك.د.ش )والمزايــدة عليهــا 

لمســايرة شــقيقتها �ف
بإضافــة يــوم 6( زايــدت ونســفت الاحتمــال الضئيــل 
اب وقعــا عــ� الاقتصــاد والحيــاة  لاكتســاب الإ�ف
ي القطاعــات 

اب �ف الاجتماعيــة، بأوامــر تجنــب الإ�ف
اتيجية... لــم تكــن غايــات القيــادات النقابيــة،  الإســرت
ســوى  اب،  الإ�ف قانــون  تمريــر  ي 

�ف مشــاركتها  بعــد 
قانــون  رفــض  عــن  ظاهريــا  معــرب  حــدث  اختــاق 
 
ً
مســتقبا حجــة ليُتخــذ  ل  يســجَّ حــدث  اب.  الإ�ف
اب بفعــل  عــ� أن القيــادات قاومــت قانــون الإ�ف

العــام. اب  الإ�ف حجــم  مــن  نضــالىي 

وقراطيــات  البري سياســة  أن  المقــال  يقــر  وإذ 
المفهــوم  هــذا  بتاتــا  يســتعمل  لا  )المقــال  النقابيــة 
لــم  اكــة،  وال�ش المرافقــة  عــ�  قائمــة   ) الماركــسيي
ارتباطــا  العــام  اب  الإ�ف حقيقــة  تفســري  إلى  يســع 
بهــذا التوصيــف. هــل يمكــن لقيــادات متعاونــة مــع 
ي 

اب عــام حقيــيت ي أن تســى الى إ�ف
الخصــم الطبــيت

ي المغــرب؟ 
ي ســياق اجتمــاعيي تفجــري كالقائــم �ف

�ف
وع  لمــ�ش وقراطيــات  البري هــذه  تتصــد  لــم  ولمــاذا 
ولــو  قــرن،  ــع  ـ ربـ قبــل  مهــده  ي 

�ف اب  الإ�ف قانــون 
بحملــة تشــهري وفــق الأصــول؟ ولمــاذا لــم تســع إلى 
ي حــراك 

اب عــام لمــا بــدأت مقوماتــه تتجســد �ف إ�ف
ي بيئــة نضاليــة مائمــة 

التعليــم )2023( المنطلــق �ف
تعبئــة  حالــة  ي 

�ف أخــرى  ى  كــرب قطاعــات  بوجــود 
ابيــة بالأقــل...(  )الصحــة العموميــة و الجماعــات الرت
فضــا عــن منــاخ اجتمــاعيي مشــحون بفعــل الغــاء 

الفاحــش؟

المقــال  اســتنتج  الســائدة  للمبالغــات  ومســايرة 
توقــا واســعا  تؤكــد  غــري مســبوقة  »وحــدة نضاليــة 
بحســابات  دومــا  اصطــدم  النضاليــة  الوحــدة  إلى 
وتناســل  النضــالات  وتشــتت  النقابيــة  القيــادات 
مبــادرات توحيــد لا تحقــق الوحــدة«، وذلــك  بنــاء 
قبــل   مــن  مشــاركة  إعانــات  مــن  انضــاف  مــا  عــ� 
وهيئــات  اب  الإ�ف قانــون  »مناهضــة«  ي  جبهــيت
أخــرى، متغاضيــا كليــا عــن تواضــع أشــكال نضاليــة 
دعت إليها تلك الجهات تكشف مقدرتها الضئيلة 

عــ� التعبئــة والتحــرك، ومــن ثمــة ضآلــة مــا بوســعها 
اب عــام. ي إ�ف

أن تنفــع بــه �ف

ثمــة عنــر أســاسيي تغافــل عنــه المقــال، متمثــل 
ي ســياق نضــالىي تراجــىي عــام، كان حــراك التعليــم 

�ف
اســتثناء فريــدا، خبــا ولــم ينهــض للتصــدي لقانــون 
ي تمريــر كامــل 

ي نجــاح الدولــة �ف اب. مــاذا يعــيف الإ�ف
سياســتها  المعاديــة لطبقــة الشــغيلة، إذ لــم تواجــه 
عــ�  الــرد  أمثلتهــا  مــن  ضعيفــة،  مقاومــة  ســوى 
متعــددة  الجهويــة  كات  للــ�ش المحــدث  القانــون 
الخدمــات الــذي أ�ف بقطــاع كامــل مــن الشــغيلة؟ 
ابيــة،  ي تعــرث نضــال شــغيلة الجماعــات الرت ومــاذا يعــيف
وتشــتت النضــالات، وشــبه غيــاب لنضــالات وازنــة 
الاســتعداد  عــن كبــح  ومــاذا  الخــاص؟  القطــاع  ي 

�ف
شــغيلة  حــراك  طيلــة  الصحــة  لشــغيلة  النضــالىي 
التعليم )نهاية سنة 2023( وإطاق برنامج نضالىي 
ي ســياق جــزرٍ بعــد هزيمــة ذلــك الحــراك، ثــم إنهائــه 

�ف
ترســانة  مــن  للقطــاع  الدولــة  تــراه  مــا  يقــر  باتفــاقٍ 
يعيــة تفــكك مكاســب عقــود مــن النضــال؟ مــاذا  ت�ش
النقابيــة طــور  ي هــذا كلــه غــري اجتيــاز الحركــة  يعــيف
لا  وتراجــع  ضعــف  للكفاحيــة؟  وتراجــع  ضعــف 
ابــا عامــا«. ي مــا ســ�ي »إ�ف

يمكــن إلا أن ينعكــس �ف

ضآلــة  يفــ�  جوهــري  عنــر  ثمــة  ا  أخــري
اب  إ�ف إلى  للدعــوة  العاملــة  الطبقــة  اســتجابة 
حمولــة  اب  الإ�ف حريــة  عــ�  للإجهــاز  إن  عــام. 
ة، لا مقــدرة لطبقــة عاملــة شــبه ميتــة  سياســية كبــري
سياســيا عــ� التصــدي لــه. تقاليــد الحركــة العماليــة 
عاتــت  ي  الــيت وقراطيــات  البري ومفعــول  المغربيــة، 
إفســادا لوعيهــا، لــم يؤهــا شــغيلة المغــرب لمعركــة 

اب. إ�ف حريــة  مــن  تبــيت  مــا  إعــدام  عيــار  مــن 

الى  الدعــوة  فيهــا  نزلــت  ي  الــيت الظــروف  هيي  مــا 
اب عــام؟ مــا نتائــج عقــود مــن تطبيــق السياســة  إ�ف
اليــة، وأثرهــا عــ� بنيــة الطبقــة العاملــة وع�  النيولرب
؟ مــا  ي

كفاحيتهــا؟ مــا مســتوى وعيي الشــغيلة الطبــيت
ي تنيــخ بثقلهــا عليهــم؟  هيي التقاليــد والمســبقات الــيت
ورات المعتملــة  مــا درجــة تنظيمهــم؟ ومــا هيي الســري
الــذي  المنظــور  تؤلــف  اســئلة  اليــوم؟  داخلهــا 
يجــب أن يتنــاول بــه مناضلــو- ات طبقتنــا مفعــول 
اب عــام. وليــس مســايرة مبالغــات  الدعــوة إلى إ�ف

النقابيــة وأضاليلهــا.  وقراطيــة  الرب
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ي معــرض مداخلــة عــن بُعــد، اقتضاهــا إبعــادُه المتعســف عــن أشــغال مــا سُــميي 
�ف

ف عــن رأي  ي للشــغل، عــ�ب الرفيــق عبــد الحميــد أمــني مؤتمــرا وطنيــا لاتحــاد المغــر�ب
اب.  قوام هذا الرأي الفقرتان التاليتان: تقييميي إجمالىي لعملية تمرير قانون الإ�ف

ة  الأخــري ة  الفــرت ي 
�ف خضنــا  »لقــد 

مــع  ايــر،  فرب و6   5 يــوميي  وبالخصــوص 
ى ضــد  ، معركــة كــرب ي اب العــام الوطــيف الإ�ف
اب. وقــد  لــلإ�ف وع القانــون التكبيــ�ي  مــ�ش
بدعــم  المتوحشــة  الرأســمالية  تمكنــت 
مــن الدولــة المخزنيــة مــن فــرض مصادقــة 
هــذا  عــ�  المخدومــة  بأغلبيتــه  لمــان  الرب
حكمــا  يشــكل  الــذي  المشــؤوم  القانــون 
الدســتوري  الحــق  ضمــان  عــ�  بالإعــدام 

اب. الإ�ف ي 
�ف ي 

والإنســا�ف

ف  المتخاذلــ�ي بعــض  هنــاك  كان  وإذا 
قــد  المعركــة  أن  ون  يعتــرب ف  والمنهزمــ�ي
العاملــة،  للطبقــة  تاريخيــة  انتهــت بهزيمــة 
، ومــن منظــور رفــع رايــة النضــال  ي أعتــرب فإنــيف
التقــدميي  والجمعــوي  والســياسيي  ي  النقــا�ب
والوحدوي، أنه يجب العمل ع� مواصلة 
المعركة من أجل إسقاط القانون التكبي�ي 
المعركــة  مواصلــة  مــع  بالمــوازاة  اب  لــلإ�ف
مــا  بشــأن  المشــؤوم   882 الفصــل  لإلغــاء 

العمــل«. حريــة  بعرقلــة  يســ� 

ايــر 2025 كان يومــا فــارق  يــوم 5 فرب لا شــك أن 
ــخ الحركــة العماليــة المغربيــة، ليــس لأنــه يــوم  ــ ـ ي تاريـ

�ف
عامــا  ابــا  ا�ف ايــر  فرب  6/5 اعتبــار  لأن  عــام،  اب  إ�ف
الواقــع، وتجاهــل حالــة  عــن  الطــرف  غــض  ي 

يقتــيف
النقابيــة،  إليهــا الحركــة  ي صــارت  الــيت دي الفعــ�ي  الــرت
الاقتصــاد  حركــة  شــل  عــن  يُعجزهــا  ضعــف  ومنهــا 
ايــر  اب عــام. 5 فرب ف لإ�ف والحيــاة الاجتماعيــة الممــري
ــد فعــا هزيمــة للحركــة العماليــة.  يــوم فــارق لأنــه جسَّ
ي مجــال 

وهزيمــة تاريخيــة بالنظــر إلى أننــا تكبدناهــا �ف
اب الــذي هــو أداة  اب، الإ�ف رئيــسيي هــو حريــة الإ�ف
حســم  أدوات  وأحــد  اليوميــة،  العماليــة  المقاومــة 

جوازيــة ودولتهــا. الرب مــع  الــراع 

القانــون  هــذا  بكــون  ف  أمــ�ي الرفيــق  إقــرار  ورغــم 
ي الفقرة الثانية 

اب، اعترب �ف الممرر إعداما لحق الإ�ف
وصــف الأمــر بالهزيمــة التاريخيــة تخــاذلا وانهزاميــة. 
حققــت  جوازيــة  الرب الدولــة  لأن  هزيمــة  جــرى  مــا 
مبتغاهــا، والحركــة العماليــة منيــت بخســارة نوعيــة 
اب، بعد عقود  جســيمة باســتكمال إلغاء حرية الإ�ف
مــن المطالبــة بالغــاء مــا كان يكبلهــا، وبخاصــة الفصــل 
العمــل  حريــة  )عرقلــة  ي 

الجنــا�ئ القانــون  مــن   288
المانعــة   1958 مرســوم  مــن  والمــادة  المزعومــة(، 

.)1938( التســخري  وظهــري   ، ف الموظفــ�ي اب  لإ�ف

سياســة  لأن  معركــة،  بــدون  هزيمــة  وهيي 
وقراطيــة النقابيــة شــلت قــدرة الطبقــة العاملــة  البري
اب. فهــل يخــيف  وع قانــون الإ�ف عــ� إســقاط مــ�ش
 ) عمــالىي مناضــل  )وبأحــرى  جــدي  مهتــم  كل  عــ� 
لتمريــر  الدولــة  مــع  تعاونــت  النقابيــة  القيــادات  أن 
العقــود  تلــك  كل  امتــد  تعــاون  اب.  الا�ف قانــون 

ـع  ـ ـ مشــاريـ تــداول  فيهــا  جــرى  ي  الــيت
تواجههــا  لــم  اب،  الا�ف لقانــون  عديــدة 
حــيت  النقابــات  ي 

�ف المتحكمــة  القيــادات 
الاســم.  بهــذا  جديــرة  تشــهري  بحملــة 
 30 اتفــاق  توقيــع  ي 

�ف تجســد  تعــاون 
وافقــت  حيــث  المشــؤوم   2022 أبريــل 

اب  الا�ف قانــون  المدمــر:  الثالــوث  عــ�  القيــادات 
التقاعــد، وتعديــل مدونــة الشــغل. ولا  و«إصــاح« 
مــع  النقابيــة  وقراطيــات  البري تعــاون  ي 

�ف بتاتــا  غرابــة 
جوازية، فذلك جوهر سياســاتها، تســميها  الدولة الرب
 .» الاجتمــاعيي اجتماعيــة« هدفهــا »الســلم  اكــة  »�ش
وقــد أذاقــت هــذه السياســة للطبقــة العاملــة ثمارهــا 
المــرة عــ� امتــداد عقــود، منهــا مــا ســ�ي ميثاقــا وطنيــا 
للتعليــم، الــذي مثــل ميثــاق تدمــري التعليــم العمــوميي 
ف  الموظفــ�ي بتقاعــد  حــل  ومــا  المــال،  رأس  لفائــدة 
والاقتطــاع(،  والمعــاش  الســن  الثــاث:  بــات  )الرف
مــن  كان  الــذي  التعليــم  قطــاع  ي 

�ف المــآسيي  ونظــام 
عوامل تفجر حراك هذا القطاع، والقائمة طويلة...

خــذلان  الهزيمــة  بواقــع  اف  الاعــرت هــل  لكــن 
او حــيت  انتصــارا؟  مــا جــرى  نعتــرب  فهــل  وانهزاميــة؟ 
تعــادلا؟ والإقــرار بالهزيمــة ليــس انهزاميــة. الموقــف 
ي النــر والدعــوة إلى 

قْــدِ الثقــة �ف
َ
ي ف

الانهــزاميي  كامــن �ف
اف بالهزيمــة بعــد  التخــ�ي عــ� النضــال.  بينمــا الاعــرت
وط الاســتنهاض، ومعالجــة  ط مــن �ش حصولهــا �ش
لاكتســاب  الهزيمــة،  ســببت  ي  الــيت الضعــف  مكامــن 

القادمــة. المواجهــات  دخــول  عــ�  القــدرة 

واقع الهزيمة فارض نفسه، وهو ما جعل الرفيق 
التصعيــد  ينبــه إلى  مــن مداخلتــه،  تــا  مــا  ي 

، �ف ف أمــ�ي
جــوازي عــ�  المرتقــب الــذي سيشــهده الهجــوم الرب
كقانــون  بعضهــا،  معــددا  مكاســب،  مــن  تبــيت  مــا 
العموميــة...  الوظيفــة  تفكيــك  النقابــات ومواصلــة 
واستشــعار الهزيمــة والضعــف العــام هــو الــذي حــدا 
ف عــ� وجــوب الوحــدة النضاليــة  كــري بالرفيــق إلى الرت

والشــعبية. العماليــة 

ي 
�ف مفاجئــا  اب  الإ�ف قانــون  هزيمــة  إنــكار  ليــس 

، إذ أن كلمــة الهزيمــة تــكاد تنعــدم  ي الســياق المغــر�ب
ي برغــم القــدر الهائــل مــن  ي خطــاب اليســار المغــر�ب

�ف
الشــك�ي وبدايــة  الاســتقال  منــذ  اكمــة  المرت الهزائــم 
خطــاب  ي 

�ف يطــىف  المطلــق.  الحكــم  مــع  الــراع 
، وتعــامٍ عــن مكامــن  ي

اليســار نــرب انتصــاري لاعقــا�ف
ضعف حركة النضال العمالىي وكبواتها، رغم الكام 
. يعــود أصــل الخطــاب الانتصــاري  ي

عــن النقــد الــذا�ت
ف  ي الــذي مــري هــذا إلى أجــواء الاندفــاع الثــوري الشــبا�ب
ي من ســنوات 

ي النصف الثا�ف
مياد اليســار الجديد �ف

ذلــك  واســتمر   .  1970 ســنوات  ومطلــع   1960
ي شــهدها  الخطــاب رغــم كل التحــولات العميقــة الــيت
، مــرد ذلــك اعتبــار كل حديــث عــن  الوضــع الســياسيي
طبعــا  وهــو  الثــوري،  المنظــور  عــن  تخليــا  هزيمــة 

مســتهجن.  تخــل 

، يستدعي نفضا ومواجهة  ي
هذا الموروث التارييف

موضوعيــة  ف  بعــ�ي وممارســتها  النضــال  حركــة  واقــع 
متجــردة مــن إســقاط الرغبــات عليهمــا، لأن النتيجــة 
الوحيــدة لإنــكار واقــع الهزيمــة هيي عــدم البحــث عــن 
أســبابها، ولا عن ســبل النهوض منها، وبالتالىي الســري 

نحــو هزائــم أخــرى.

ف  ليتنــا نتعلــم مــن تجربــة طبقتنــا، فقــد كتــب لينــ�ي
: ســنة 1921بصــدد التعامــل مــع الهزائــم مــا يــ�ي

خشــية  مــن  خطــراً  أقــل  للهزيمــة  التعــرض  »إن 
اف بهــا، والخــوف مــن اســتخاص كل نتائجهــا  الاعــرت
بهزائمــه.  اف  الاعــرت ان لا يخــسيش  المــرء  ان عــ�   ...
يجــب ان نســتخلص مــن كل هزيمــة كل مــا تحملــه 
اف بالهزيمــة،  مــن دروس . فــاذا مــا قيــل لنــا بــأن الاعــرت
ف  مثــل التخــ�ي عــن موقــع، يضعــف معنويــات الثوريــ�ي
ي النضــال، فــا بــد أن نقــول 

ويقلــل مــن اندفاعهــم �ف
ء... لقــد  ي

ف لا يصلحــون لــسيش ان مثــل هــؤلاء الثوريــ�ي
 نابعة من النظر إلى أقسي 

ً
كانت قوتنا وســتبيت دائما

الهزائــم بــكل رباطــة جــأش، والتعلــم منهــا كيــف نبــدل 
ي ان نتحــدث بــكل �احــة 

عملنــا. لهــذا الســبب ينبــىف
. إن هــذا الأمــر مفيــد وهــام لا مــن حيــث الحقيقــة 
. اننا 

ً
النظرية فحسب بل ومن الناحية العملية أيضا

لــن نتعلــم أبــداً القيــام بمهماتنــا بشــكل جديــد إذ لــم 
تفتــح تجربــة الأمــس عيوننــا عــ� أخطــاء الأســاليب 

القديمــة«. ]*[

 لقــد هُزمنــا بســبب هيمنــة خــط ســياسيي داخــل 
القائــم عــ�  وقراطيــات  البري النقابيــة، خــط  الحركــة 
اكــة الاجتماعيــة(، وليــس عــ�  ي )ال�ش

التعــاون الطبــيت
النقابــات.  وجــود  علــة  هــو  الــذي   ، ي

الطبــيت النضــال 
النضــال  منطــق  تغليــب  يتطلــب  الهزائــم  تفــادي 
خــط  وبنــاء  وقراطيــة  البري عــن  بالاســتقال  ي 

الطبــيت
كفــاحيي ديمقــراطيي داخــل الحركــة النقابيــة المغربيــة، 

وقراطيــات. البري خــط  ضــد  سياســية  بمعركــة 

بالفرنســية،  الكاملــة  الأعمــال  ف:   . ف لينــ�ي  ]*[  
الأجنبيــة، موســكو،  اللغــات  منشــورات   ،33 الجــزء 

و89.   88 صفحــات   1975
https://www.marxists.org/  : التــالىي الرابــط  او 

 vil19211031.htm/10/francais/lenin/works/1921
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لماذا لم تحقق تنسيقية المفروض عليهم التعاقد مطلب الإدماج بعد؟

تفصلنا أيام عى ذكرى تأسيس التنسيقية الوطنية للأساتذة- 
ات وأطــر الدعــم المفــروض عليهــم- هــن التعاقــد، ســيع ســنوات 
مــن نضــال مجيــد بمكاســبه وانكســاراته. للوقــوف عــى حــال ومــآل 
 - ي هــذا الإطــار المناضــل، ننــ�ش هــذا المقــال للأســتاذ أحمــد الرگيــيب
ي للتنســيقية الوطنيــة للأســاتذة 

ي المجلــس الوطــيف
عضــو ســابق �ف

الإقليــميي  والكاتــب  التعاقــد،  عليهــم  المفــروض  الدعــم  وأطــر 
للجامعــة الوطنيــة للتعليــم- التوجــه الديمقــراطيي گليميــم.

الذيــن  للأســاتذة  الوطنيــة  التنســيقية 
أبــرز  مــن  كانــت  التعاقــد  عليهــم  ــرض 

ُ
ف

ي المغــرب خــال 
الحــركات الاحتجاجيــة �ف

ي 
�ف تنجــح  لــم  لكنهــا  ة،  الأخــري الســنوات 

ي 
، وهــو الإدمــاج �ف تحقيــق هدفهــا الرئيــسيي

الوظيفــة العموميــة. لعــدة أســباب ذاتيــة 
وموضوعيــة 

1. الانقسامات الداخلية والصراعات 
التنظيمية

واجهــت  ي  الــيت المشــاكل  أكــرب  ف  بــ�ي مــن 
ف  بــ�ي الداخليــة  الخافــات  هيي  التنســيقية 
أعضائهــا. فقــد ظهــرت عــدة تيــارات داخــل 
التنســيقية، واختــاف الــرؤى والتصــورات 
بإســقاط  الكفيلــة  النضاليــة  والمســارات 
العميــق  التبايــن  وهــذا  التعاقــد  مخطــط 
هــا  جعــل البعــض يتمســك بأفــكاره ويعترب
ه، والآخــرون غالبــا  صوابــا لا صــواب غــري
ذلــك وصايــة عــ� الأســاتذة  ون  يعتــرب مــا 
صــوت  إيصــال  ورة  بــرف ويتحججــون 
القواعــد وليــس الأفــكار الشــخصية لبعــض 
التيــارات يؤمــن  . فبعــض هــذه  ف المنســق�ي
مــع  تفــاوض  ولا  المســتمر  بالتصعيــد 
ي الوظيفة 

الدولة إلا ع� أرضية الإدماج �ف
العموميــة )رغــم اختــاف أعضاءالمجلــس 
هــو  مــا  الأمــر«  هــذا  حــول  حــيت  ي  الوطــيف
وكيــف  العموميــة  الوظيفــة  ي 

�ف الإدمــاج 
ورة  �ف آخــرون  يــرى  بينمــا  ســيتم؟(، 
التفــاوض مــع الحكومــة وجلــب مــا يمكــن 
 . ي المطلــيب الملــف  ي 

�ف نقــاط  مــن  تحقيقــه 
إلى: أدى  الانقســام  هــذا 

وحــدة  وفقــدان  الجهــود  تشــتت   -
؛ لصــف ا

- صعوبة اتخاذ قرارات حاسمة بشأن 
خطوات النضال القادمة؛

البيانــات  لغــة  حــول  الــرؤى  تبايــن   -
والأحــزاب  النقابــات  مــن  والموقــف 
ي النقابــات؛

والحــوار وانخــراط الأســاتذة �ف

ي 
�ف التنســيقية  موقــع  تحديــد  عــدم   -

هــل  العموميــة  الوظيفــة  عــن  الدفــاع 
أم  النقابــات؟  عــن  بديــا  نفســها  تعتــرب 
أداة تجمــع الأســاتذة باختــاف انتماءاتهــم 
ملــف  حــول  والسياســية  الأديولوجيــة 
التمســك  يجــب  بديــا جذريــا  أم  واحــد؟ 
ي التنظيمــات 

بــه وتطويــره ليحــل محــل بــا�ت

واحــد  ومدافــع  ووحيــد  واحــد  كمُعــرب 
ووحيــد عــن الوظيفــة العموميــة وإســقاط 
نضاليــة  وأداة  تنســيقية  أنهــا  أم  التعاقــد. 
للتقييــم والنقــد والتغيــري وحــيت  خاضعــة 
أن تســتبدل بتنظيــم أخــر أو وجهــة أخــرى. 
اتيجية  الاســرت الأهــداف  هــذه  لــم تحســم 

نظــري؛ ي 
�ف

وتراجــع  الأعضــاء  بعــض  انســحاب   -
ي صفــوف الأســاتذة 

ي �ف الزخــم الاحتجــاحيب
إلى  بالإضافــة  الأولى،  الأفــواج  خصوصــا 
تنخــرط  لــم  الجديــدة  الأفــواج  أغلــب  أن 

التنســيقية؛ نضــالات  ي 
�ف بقــوة 

- أغلب الأساتذة والأستاذات انخرطوا 
إحساســهم  بعــد  التنســيقية  نضــال  ي 

�ف
اســتقرارهم  عــ�  التعاقــد  بخطــورة 
المهنيــة  وضعيتهــم  وشاشــة  ي 

الوظيــيف
-التعاقــد  أســتاذين  طــرد  بعــد  خصوصــا 
ي 2016 التنســيقية تشــكلت ســنة 

فــرض �ف
ي الدفــاع 

-2018 وليــس عــن وعيي ورغبــة �ف
عــن المدرســة والوظيفــة العموميــة لــدى 

القواعــد؛ أغلــب 

2.  القمع والتضييق المسلط على 
نضالات التنسيقية 

واجهــت احتجاجــات الأســاتذة الذيــن 
ــرض عليهــم التعاقــد قمعًــا أمنيًــا شــديدًا، 

ُ
ف

: ي
تمثــل �ف

؛ - اغتيال الشهيد عبد الله حجي�ي

- تفريــق المظاهــرات بالقــوة واعتقــال 
عــدد مــن الأســاتذة والأســتاذات بالإضافــة 
والعاهــات  الإصابــات  مــن  للعديــد 
القمعيــة؛ التدخــات  جــراء  المســتديمة 

- مسلســل محاكمــات طويــل لعــدد مــن 
ســنوات  ــع  ـ ـ ـ وتوزيـ والأســتاذات  الأســاتذة 
مــن الســجن الموقــوف التنفيــذ )3 أشــهر 

نافــذة لأحــدى الأســتاذات(؛

العمــل  عــن  مؤقتــة  توقيفــات   -
وتهديــدات بالفصــل لعديــد مــن الأســاتذة 
ف  المنســق�ي وخصوصــا  والأســتاذات 

التنســيقية. هيــاكل  ي 
�ف ف  والفاعلــ�ي

جعلــت هــذه الإجــراءات علــت العديــد 
المشــاركة  عــن  اجعــون  يرت الأســاتذة  مــن 
ــا مــن العواقــب الشــخصية والمهنيــة.

ً
خوف

3. ضعف الدعم النقابي 
والسياسي

النقابــات  بعــض  أن  رغــم 
البدايــة،  ي 

�ف التنســيقية  دعمــت 
 
ً
إلا أن هــذا الدعــم لــم يكــن قويــا
. أســباب ذلــك تشــمل: ي

بمــا يكــيف

ف  بــ�ي المواقــف  تبايــن   -
النقابــات، حيــث فضّــل بعضهــا 
مــن  بــدلًا  الحكومــة  مــع  الحــوار 

؛ لتصعيــد ا

مــن  النقابــات  مخــاوف   -
ســيطرت  إذا  عيتهــا  �ش فقــدان 

الملــف؛ عــ�  التنســيقية 

- عــدم وجــود غطــاء ســياسيي 
ي 

�ف الأســاتذة  ملــف  عــن  يدافــع  قــوي 
والحكومــة. الدولــة  مواجهــة 

4. استراتيجية الدولة في الاحتواء 
والتماطل

ذكيــة  اتيجية  اســرت الدولــة  تبنــت 
خــال: مــن  الحركــة،  لاحتــواء 

- تقديــم وعــود بحلــول تدريجيــة، مثــل 
ي »أكاديميــات جهويــة« 

إدمــاج الأســاتذة �ف
ي الوظيفــة العموميــة؛

ســيم �ف بــدل الرت

اف  ف - اســتخدام سياســة الوقــت لاســترف
مــدة  طالــت  كلمــا  حيــث  الحــراك، 
؛ ف ف واليائســ�ي الاحتجاج، زاد عدد المنهك�ي

ف جديــدة تجعــل نظــام  - تمريــر قوانــ�ي
مثــل  فيــه،  رجعــة  لا  واقعًــا  أمــرًا  التعاقــد 

الجهويــة«؛ »الوظيفــة  نظــام 

وقتــل  الســياسيي  الزمــن  تمطيــط   -
مطالبهــا. وتشــتيت  وتفتيتهــا  الحركــة 

5. الإرهاق والاستنزاف النفسي 
والمعيشي

لعــدة  الاحتجاجــات  اســتمرار  مــع 
ســنوات دون تحقيــق تقــدم ملمــوس، بــدأ 
العديــد مــن الأســاتذة يشــعرون بالإرهــاق، 

مــع: خاصــة 

بســبب  الماليــة  الأعبــاء  تزايــد   -
مــن  وال�قــات  المســتمرة  ابــات  الإ�ف

لأجــور؛ ا

اليوميــة،  والحيــاة  الأ�  ضغــط   -
يبحثــون  منهــم  الكثــري  أصبــح  حيــث 
ي 

�ف الاســتمرار  مــن  بــدلًا  الاســتقرار  عــن 
المفتوحــة؛ الاحتجاجــات 

عــدم  بســبب  بالإحبــاط  الشــعور   -
وجــود حلــول قريبــة أو اســتجابة قويــة مــن 

الحكومــة.

6. ضعف التأثير الإعلامي
رغــم أن قضيــة الأســاتذة كانــت تحــىف 
ببعــض التغطيــة الإعاميــة، إلا أن الإعــام 
هــا  تأثري تقليــل  حــاول  والموجــه  الرســ�ي 

: عــرب

تســببها  ي  الــيت ار  الأ�ف عــ�  ف  كــري الرت  -
ابات للتاميذ وأ�هم بدل تســليط  الإ�ف

الأســاتذة؛ مطالــب  عــ�  الضــوء 

- تقديــم الأســاتذة الذيــن فــرض عليهــم 
التعاقد ع� أنهم »يرفضون العمل« بدلًا 

وعة؛ من كونهم يطالبون بحقوق م�ش

- اســتضافة شــخصيات محســوبة ع� 
يــر التعاقــد وتقديمــه كحــل  الحكومــة لترب
أوتقليــص  التنســيقية  وإقصــاء  عمــ�ي 

. العمــوميي الإعــام  ي 
�ف نظرهــا  وجهــة 

7. غياب استراتيجية واضحة وطويلة 
الأمد

رغــم أن هــدف التنســيقية كان واضحًــا 
أن  إلا  العموميــة(،  الوظيفــة  ي 

)الإدمــاج �ف
وســائل تحقيقــه لــم تكــن دائمًــا متماســكة.

التنســيقية  الأحيــان، كانــت  بعــض  ي 
�ف

وخطــوات  طويلــة  ابــات  إ�ف إلى  تدعــو 
النقــط(  )معركــة  فيهــا  تغامــر  نضاليــة 
ي 

الحقــو�ت الحجــر  إبــان  وطنيــة  إنــزالات 
والتعنيــف  لاعتقــال  اســتغالها  تــم 
اتيجية بديلــة عنــد  الممنهــج... دون اســرت

. فشــلها

يرى البعض أنه لم تستثمر التنسيقية 
الجهــات  مــع  الحــوار  ي 

�ف كافٍ  بشــكل 
الرســمية، ممــا جعلهــا تبــدو وكأنهــا ترفــض 

الحلــول. كل 

لــم يتــم تطويــر خطــط بديلــة لمواجهــة 
الجماهــري  دعــم  تعزيــز  مثــل  التحديــات، 
سياســية  مبــادرات  تقديــم  أو  الشــعبية 
التعاقــد. خطــورة  عــ�  الضــوء  لتســليط 
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الأممية الرابعة: »بيان اشتراكي بيئي، بيان الماركسية الثورية اليوم«

Christine Poupin بقلم؛ كريستين بوبان

اير 2025 أسبوعية L’Anticapitaliste عدد 743 بتاريــــخ 27 شباط/ف�ب

ايــر 2025،  ي شــباط/ ف�ب
ي تعقــد مؤتمرهــا �ف

حــوار. ســتناقش الأمميــة الرابعــة، الــيق
« حــول بيــان الماركســية  ي

اكيي بيــيئ ، لبلــورة بديــل اشــ�ق »القطيعــة مــع النمــو الرأســمالىي
ف بوبــان لتحطينــا  . توجهنــا إلى كريســتني ي والاجتمــاعيي

ي عــر الدمــار البيــيئ
الثوريــة �ف

بالمزيــد عــن هــذا البيــان.

كيف نشأت فكرة هذا البيان، وكيف رُسمت 
صياغتها؟

ي 
�ف المكتــب  لأعضــاء  اجتمــاع  ي 

�ف رفيــق  أشــار 
ورة العمل ع�  حزيران/ يونيو سنة 2018، إلى �ف
وع لمجتمــع المســتقبل. نــادرًا مــا رأيــت  صياغــة مــ�ش
احًا يحىف بمثل هذه الموافقة. كان انعدام أفق  اقرت
اح بــدا  مثــري لاهتمــام صارخًــا لدرجــة أن هــذا الاقــرت
نــا العمــل عــ� ذلــك. ناقشــت اللجنة  بديهيًــا، ثــم با�ش
 » ي برنامــيب لنقــاش  حًــا  2019 »مقرت لعــام  العالميــة 
 . ي وقــررت مواصلــة النقــاش عــ� نطــاق واســع وعلــيف
قامــت ثــاث لجــان - حــول البيئــة، وقضايــا مجتمــع 
ي ســنة 2020 

الميــم واضطهــاد المــرأة والنســوية - �ف
بتقديــم إســهام لــكل منهــا بشــأن نــوع المجتمــع الــذي 
عمــل  مجموعــة  تشــكلت  ثــم  تحقيقــه.  إلى  نســى 
ة عمــل الصياغــة. الخطــة الأولى، ومســودات  لمبــا�ش
مختلفة الأجزاء، وتبادل الآراء مع العلماء... أسفرت 
ي 

أشــهر عديــدة مــن العمــل عــن إعــداد أول »إســهام �ف
ي إطــار لــزوم تخفيــض 

ي �ف اكيي بيــيئ صياغــة برنامــج اشــرت
اعتمدتــه  «حيــث  الإجمالىي المــادي  الإنتــاج  حجــم 
ايــر  فرب شــباط/  ي 

�ف عمــل  العالميــة كأســاس  اللجنــة 
ســنة 2022. ثــم بــات نصــا ذي طابــع شــامل يحتــل 
فيــه »العالــم الــذي نناضــل لتحقيقــه« مكانــة بــارزة. 
ين الأول/ أكتوبر ســنة  ي ت�ش

اســتمر العمل - تقرير �ف
 - إلــخ  العنــوان،  التصميــم، وتغيــري  2023، وتغيــري 
العالميــة نســخة »نهائيــة  اللجنــة  إلى غايــة اعتمــاد 
طُرحــت   .2024 ســنة  ايــر  فرب شــباط/  ي 

�ف مؤقتــة« 
يــة  ف جمــة إلى الفرنســية والإنجلري هــذه النســخة، المرت
ي 

�ف للنقــاش  الــخ،  تغاليــة  والرب والعربيــة  والإســبانية 
مختلــف الفــروع. أدت هــذه النقاشــات إلى إدخــال 
دقيقــة  ات  تفســري تضمنــت  عديــدة،  تعديــات 
ي لإثــراء 

وتوضيحــات وإضافــات. أفــيف عمــل إضــا�ف
المؤتمــر  ي 

�ف للتصويــت  النــص  طــرح  إلى  الوثيقــة 
اير/شــباط 2025. ي فرب

العالــ�ي �ف

ف حيــاة عامــة جديــدة،  بــدأ البيــان منــذ ذلــك الحــ�ي
عــ� أمــل أن يمتــد النقــاش حولــه إلى مــدى أبعــد مــن 

صفــوف الأمميــة الرابعــة.

ما أهمية هكذا نص، وما هدفه بالنسبة للأممية 
الرابعة؟

بالنســبة  الأهميــة  بالــغ  النــص  هــذا  أن  أعتقــد 
للأمميــة الرابعــة وخارجهــا. أود الإشــارة إلى توضيــح 
«. اعتمدنا بالفعل 

ً
 »بيئيا

ً
: لا يُعَدُّ هذا البيان نصا أولىي

الخامــس  المؤتمــر  ي 
�ف البيئــة  حــول  مهمــة  نصوصًــا 

والبيئــة«،  اكية  »الاشــرت مــع   2003 ســنة  ي 
�ف عــ�ش 

2018 مــع »التدمــري  ي ســنة 
المؤتمــر الأخــري �ف ي 

و�ف
«. لكــن  ي اكيي البيــيئ الرأســمالىي للبيئــة والبديــل الاشــرت

هذا النص مسألة أخرى؛ إذ يمثل حقًا 
الماركســية  بيــان   ،

ً
بيئيــا اكيا  اشــرت  

ً
بيانــا

ي بقولنــا »اليــوم«،  الثوريــة لليــوم. ونعــيف
ي  الــيت الكارثــة  ي وضــع محكــوم بخطــر 

�ف
 . ي

يــة بســبب التغــري المنــاحيف تهــدد الب�ش
وعنــا. وهــذا مــا يحــدد معالــم برنامجنــا وم�ش

يحــدد النــص بــدءًا مــن المقدمــة إطــار الرهانــات 
 : ف ف تاريخيتــ�ي ومســتوياتها. يمثــل عرنــا عــر أزمتــ�ي
أزمــة  أوجــه  تعــدد  بوجــه  اكيي  الاشــرت البديــل  أزمــة 
ي المســاعدة 

»الحضارة« الرأســمالية. يكمن هدفنا �ف
ي 

�ف والإســهام  هــذه.  البديــل  أزمــة  معالجــة  عــ� 
التاريخيــة  الإنجــازات  أســاس  عــ�  ذلــك  تحقيــق 
وقراطية،  لتيارنا الماركسيي والثوري والمناهض للبري
النضــالات  مــن  المســتوحاة  المحينــة  والتصــورات 
أنحــاء  ي جميــع 

الاجتماعيــة والبيئيــة، ومــا يتطــور �ف
للرأســمالية.  نقديــة مناهضــة  أفــكار  مــن  العالــم 

أكــرث  وريــة  �ف الثــورة  بــأن  اقتنــاع  عــ�  نحــن 
حــد  لوضــع  وحســب  ليــس   ، مــيف وقــت  أي  مــن 
لاســتغال وأشــكال الاضطهــاد وســطوة الرأســمال 
عــ� حيواتنــا، بــل أيضًــا »لتفعيــل مكابــح الطــوارئ« 
يــة مــن كارثــة بيئيــة لــم يســبق لهــا مثيــل  وإنقــاذ الب�ش
بعــدم  أيضًــا  اقتنــاع  عــ�  لكننــا  يــة.  الب�ش ــخ  ـ ـ ـ تاريـ ي 

�ف
الوحيــد وحســب«  الحــل  قــول »الثــورة هيي  كفايــة 
بحاجــة  نحــن  صحيحًــا!(...  ذلــك  كان  لــو  )حــيت 
بشــكل أمثل إلى اســتيعاب العالم والأزمات العديدة 
ي برنامجًــا مطلبيًــا  ي تهــزه، وعــ� هــذا الأســاس نبــيف الــيت
 ع� حاجات ومطالب ضحايا/ت الاســتغال 

ً
قائما

الســلطة:  مســألة  حتمًــا  يثــري  برنامجًــا  والاضطهــاد، 
ي 

�ف للإســهام  برنامجــا  يملــك؟  ومــن  يقــود؟  ومــن 
ف بــأن الرغبــة والقــوة والــوعيي  الفعــل، لأننــا عــ� يقــ�ي
والتنظيــم  العمــل  إطــار  ي 

�ف تتحقــق  العالــم  بتغيــري 
. ي

الــذا�ت
نــا نهــج المرحلــة الانتقاليــة.  ي تعابري

نســ�ي ذلــك �ف
لكــن  للغايــة!  أســلوب كاســيكيي  ذلــك  أن  شــك  لا 
 لمواجهــة التهديــدات 

ً
ف محتــواه طبعــا يجــب تحيــ�ي

البيئيــة. ي تفرضهــا الأزمــة  الــيت والتحديــات الشــاملة 

هل يعبّر وجود هذا البيان عن حدوث تحول في 
المرحلة، بالمعنى اللينيني، و/ أو تحول في النسق 

السياسي للأممية الرابعة؟
العالــم لحظــة تحــول. وكمــا  ! يشــهد  ف نعــم مرتــ�ي
 :Daniel Tanuro تانــورو  دانيــال  رفيقنــا  يقــول 
»فــات الأوان لتفــادي الكارثــة، علينــا الحيلولــة دون 
ي تحقيــق 

ى. يكمــن الرهــان �ف تحولهــا إلى طامــة كــرب
الكوكــب  ي عــ�  البــ�ش للجنــس  المــادي  الاســتمرار 

.» الشــمسيي النظــام  ي 
�ف للعيــش  الصالــح  الوحيــد 

ي مجــرد مظهــر آخــر  لا يشــكل هــذا التغــري البيــيئ
مــن مظاهــر الأزمــة التاريخيــة للرأســمالية. إذ يكمــن 
ي صميــم تناقضــات هــذا النظــام المســتعصية عــ� 

�ف
الحــل. يــؤدي إلى مفاقمــة هــذا النظــام الــذي يشــتد 

ي الآن ذاتــه بســبب تناقضاتــه.
 �ف

ً
تأزمــا

بضعــة  ي 
�ف البيئــة  إدمــاج  مجــرد  ذلــك  ي  يعــيف لا 

التــوازن  ام  احــرت جعــل  بــل  برنامجنــا،  مــن  فصــول 
بــه. شــد  الــذي نسرت المبــدأ  للكوكــب بمثابــة  ي  البيــيئ

البيئيــة«  اكية  »الاشــرت تعبــري  بالفعــل  نســتخدم 
جميــع  اســتخاص  علينــا  لكــن  طويلــة،  مــدة  منــذ 
تقليــص  يُعــد  ذلــك.  عــ�  تبــة  المرت المســتتبعات 
وبالتــالىي  للطاقــة،  الشــامل  الاســتهاك  نمــو  حجــم 
تقليــص حجــم نمــو الإنتــاج المــادي وحركــة وســائل 
يمثــل  لا  تجاهلــه.  يمكــن  لا  ماديًــا  إكراهــا  النقــل، 
 . وعًــا مجتمعيــاً تقليــص حجــم النمــو برنامجًــا أو م�ش
لكــن يجــب أن يتخلــل برنامجنــا، برنامجنــا بأكملــه، 
 مــن أشــكال تقليــص حجــم النمــو، مــع 

ً
شــكلًا ســليما

ف الاعتبار مختلف المســؤوليات وتفاوت  الأخذ بع�ي
العواقــب.

الحركــة  إســهامات  إدمــاج  أيضًــا  ذلــك  ي  يعــيف
ي موقــع إعــادة الإنتــاج الاجتمــاعيي ووضــع 

النســوية �ف
ي صلــب اهتماماتهــا. كمــا 

رعايــة الإنســان والأحيــاء �ف
ورة  اتيجية عن شعار �ف تب أيضًا تداعيات اسرت ترت
ي  عــة الإنتاجيــة الشــاملة، الــيت ف إحــداث قطيعــة مــع الرف
ي أوســاط الحركــة العماليــة. 

ســادت ولا تــزال تســود �ف
البيئيــة  اكية  النضــالات الاشــرت علينــا الاعتمــاد عــ� 
القائمــة، لكســب انخــراط العمــال- ات وتخليصهــم- 
ممــا  الإنتاجيــة،  الرأســمال  نزعــة  ســطوة  مــن  هــن 
يشــكل تحديًــا حاســمًا. وعــ� هــذا النحــو، لا تســري 
ولــكل  الإنتاجيــة  عــة  ف للرف المناهضــة  النضــالات 
النضــالات  مــع  جنــب  إلى   

ً
جنبــا الاضطهــاد  أشــكال 

ضــد الاســتغال، بــل هيي جــزء مــن �اع الطبقــات 
وع البيــان هــذا. أن  . ذلــك مــا يمثلــه معــيف مــ�ش الــيي

اكية البيئيــة برنامجنــا.  مــن الاشــرت
ً
نجعــل حقــا

قامت هيئة التحرير بإجراء الحوار

https://lanticapitaliste.org/opinions/ :الرابط
international/ive-internationale-il-sagit-dun-
manifeste-ecosocialiste-un-manifeste-du

Christine Poupin
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يجب  على الطبقة العاملة  أن تناضل من أجل أن تستفيد من الذكاء الاصطناعي 
بقلم؛ هاميلتون نولان

. ولكــن  لا يمكــن للعمــال الحــؤول دون اعتمــاد تقنيــات جديــدة مثــل الــذكاء الاصطنــاعيي
عليهــم،  بالنفــع  الإنتاجيــة  مكاســب  تعــود  أن  لضمــان  الكفــاح  واجبهــم،  ومــن  بوســعهم، 

كات ومالــ�ي الأســهم. وليــس عــى مــدراء الــ�ش

الــذكاء الاصطنــاعيي )AI( هــو مشــكلة عمــل. ربمــا يحالفنــا الحــظ، ويتضــح أنهــا مشــكلة 
عمل هامشية. أو ربما يتضح انها وجودية ومتعالية، يمكن مقارنتها بالتصنيع أو العولمة، 
ي 

ي عرهــا. لكــن قبــل أن نغــوص بشــكل كامــل �ف
ي عالــم الشــغل �ف

وهيي ظواهــر أحدثــت ثــورة �ف
المعركــة حــول كيفيــة تأثــ�ي الــذكاء الاصطنــاعيي عــى الشــغيلة، مــن المهــم أن نحــدد ســاحة 
ف حركــة عماليــة نكوصيــة مــن جهــة والتقــدم   بــني

ً
الــوعيف بشــكل صحيــح. فهــذه ليســت �اعــا

ي مــن جهــة أخــرى. بــل يتعلــق الأمــر بالأحــرى بمســألة أيــن ســتتدفق مكاســب  التكنولــو�ب
. ي ســيحققها الــذكاء الاصطنــاعيي

وة والفعاليــة الــيق الــ�ث

من السهل اعتبار  تمرد العمال اليوم ع� تدخات 
الــذكاء الاصطنــاعيي عــ� أنــه أحــدث صيغــة مــن قصــة 
ف الذيــن  ف الأســطوري�ي قديمــة جــدًا. قــد يكونــون اللوديــ�ي
ف  كانوا يخربون أنوال النسيج بدافع الجهل، والحرفي�ي
المتذمريــن الذيــن أزاحتهــم إنتاجيــة المصانــع الرائعــة، 
ي العربــات الذيــن قاومــوا تفــوق الســيارات. إنهــا 

وســائيت
قصــة جذابــة مــن منظــور رأس المــال لأنــه يــرى التغــري 
نحــو  ة  مســري بيولوجيــة،  شــبه  كعمليــة  ي  التكنولــوحيب
التقــدم يقودهــا رواد أعمــال مفيــدون يعيــدون تنظيــم 
المجتمــع مــن أجــل كفــاءة أكــرب ويحصــدون المكافــآت 

العادلــة لذكائهــم.

الفرعيــة  النواتــج  هــم  ســيمة  الرت هــذا  ي 
�ف العمــال 

ي يخلفهــا التدمــري الخــاق المــازم للرأســمالية. مــن  الــيت
ي 

، ولكــن ينبــىف المفهــوم بالطبــع أنهــم يخشــون التغيــري
ألا تؤخــذ مصلحتهــم الذاتيــة البدائيــة بالحســبان. إن 
ســمة القائــد هيي زيــادة الإنتاجيــة الإجماليــة، حــيت لــو 
القــوى  مــن  محــددة  قطاعــات  إنــزال  ي  يعــيف ذلــك  كان 
العاملــة بالأمــس إلى الفقــر المدقــع. هنــا يكمــن انتصــار 

عواقبهــا. لكافــة  نتعــرض  ونحــن  اليــة،  النيوليرب

القصــص  معظــم  مثــل  القصــة،  هــذه  تتضمــن 
أعظــم  وجــزء  الحقيقــة  مــن  ضئيــا  جــزءا  الخرافيــة، 
جملــة  ي 

�ف العمــال  أن  صحيــح  الكــذب.  مــن  بكثــري 
كاملــة مــن الصناعــات - الإعــام والتســويق والقانــون 
والنقــل  والفنــادق  فيــه  والرت المعماريــة  والهندســة 
الــذكاء  ســيعنيه  مــا  بشــأن  متخوفــون   - هــا  وغري
الاصطنــاعيي بالنســبة لمهنهــم. وهــم عــ� حــق! فهــذه 
ف  ف درجــة عاليــة مــن عــدم اليقــ�ي التكنولوجيــا تجمــع بــ�ي
ف بــأن أربــاب  بشــأن إمكانياتهــا ودرجــة عاليــة مــن اليقــ�ي
تكــن،  أيــا  القــدرات،  هــذه  سيســتخدمون  العمــل 
. كانــت  البــ�ش ف  المســتخدم�ي مــن  التخلــص  لمحاولــة 
ي 

ي هوليــوود �ف
ف �ف ابــات كتــاب الســيناريو والممثلــ�ي إ�ف

العــام 2023 مدفوعــة إلى حــد كبــري بهــذه الحســابات 
المنطقيــة. مــا مــن أحــد يعــرف بالضبــط مــا ســتتمكن 
، ولكــن جــ�ي  بالــذكاء الاصطنــاعيي كات مــن فعلــه  الــ�ش
أتيــح لهــا المجــال الحــر، فإنهــا ســتفعل أشــياء  أنــه إذا 

. ف المالكــ�ي وتفيــد  بالعمــال  ســترف 

المثــال،  ســبيل  عــ�  الصحافــة،   ، عمــ�ي قطــاع  ي 
�ف

كأداة  الاصطنــاعيي  ”الــذكاء  ف  بــ�ي الفــرق  ســيُلخص 
ف عــ� أداء عملهــم بنحــو أفضــل“  لمســاعدة الصحفيــ�ي
وغــري  ورديء  رخيــص  الاصطنــاعيي كبديــل  و”الــذكاء 

القــوى  إذا كانــت  مــا  ي 
�ف  “ البــ�ش ف  للصحفيــ�ي ي 

أخــا�ت
ي 

�ف الســري  عــ�  كات  الــ�ش إجبــار  عــ�  قــادرة  العاملــة 
توجــد  لا  حيــث  القطاعــات  ي 

�ف الصحيــح.  الطريــق 
ــع  ـ ـ ـ يـ هــو ت�ش الوحيــد  الأمــل  يكــون  قــد  قويــة،  نقابــات 
مهمــا   . الاصطنــاعيي الــذكاء  تطبيــق  لطــرق  حكــوميي 
صنــدوق  يقــول  العمــل.  وقــت  حــان  أمــر،  مــن  يكــن 
ي العالــم لديهــم 

ف �ف النقــد الــدولىي أن %40 مــن العاملــ�ي
“. وهنــاك الكثــري  وظائــف ”ســتتأثر بالــذكاء الاصطنــاعيي

. تمامــاً رة  مــرب مخــاوف  لديهــم  الذيــن  النــاس  مــن 

ي  الــيت النقابيــة  وللحركــة  للعمــال  تكــون  أن  يجــب 
الواقعيــة  تتضمــن  قصــة  مغايــرة.  قصــة  تســاندهم 
جانــب  إلى  كات،  الــ�ش عالــم  بهــا  يتغــيف  ي  الــيت القاســية 
الصعــب  مــن  بالإنســانية.  اهتمــام  مــن  إليــه  يفتقــر  مــا 
ات التكنولوجيــة  بنحــو لا يصــدق وقــف انتشــار التغــري
وتطبيقــات  والعولمــة  نــت  والإنرت الفعاليــة.  تزيــد  ي  الــيت

ذلــك. عــ�  دليــل   covoiturageالركــوب مشــاركة 

ــع للأشــياء  ـ ـ ـ ســتحرص الرأســمالية عــ� انتشــار �يـ
ي ترفــع الإنتاجيــة. وســيندرج الــذكاء الاصطنــاعيي )أيًــا  الــيت
ي النهايــة( 

كان المظهــر المفيــد الــذي ســيفرض نفســه �ف
ضمــن هــذه الفئــة. وعــ� غــرار جميــع التكنولوجيــات 
الجديــدة، يمكــن للنقابــات أن تكــون يقظــة لضمــان ألا 
ا غــري حــذر ومتعســفا إلى الهاويــة. 

ً
يكــون تطبيقهــا ســباق

أهــم  إن  ثانويــة.  معركــة  ســوى  ليســت  هــذه  ولكــن 
ف هــو ضمــان تقاســم  ء بالنســبة للشــغيلة المنظمــ�ي ي

سيش
المكاســب   - الــذكاء الاصطنــاعيي  ينتجهــا  ي  الــيت الفوائــد 
الاقتصاديــة والكفــاءة والإنتاجيــة - مــع العمــال بــدلًا مــن 

أن تســتأثر بهــا الإدارة والمســتثمرون.

تخيلــوا، عــ� ســبيل المثــال، أن الــذكاء الاصطنــاعيي 
العمــل  مــن  القــدر  بنفــس  بالقيــام  مــا  كــة  ل�ش يســمح 
عجائــب   - الوقــت  نصــف  ي 

�ف العمــال  عــدد  بنصــف 
ف لهــذا التحــول:  العلــم! والآن تخيلــوا مســارين مختلفــ�ي
العمــال،  نصــف  ــح  ـ ـ ـ بت�يـ كــة  ال�ش تقــوم  أحدهمــا،  ي 

�ف
وتخفــض تكاليــف اليــد العاملــة إلى النصــف، وتضاعــف 
ي الســاعة، وتذهــب جميــع المنافــع الناتجــة 

الإنتاجيــة �ف
والمديريــن  كــة  ال�ش مســتثمري  إلى  التغيــري  هــذا  عــن 
. ف ــح مبتهجــ�ي ـ ـ ـ ف الذيــن نفــذوا عمليــة الت�يـ التنفيذيــ�ي

ي ســيناريو آخــر، يتــم تدريــب كل عامــل يُســتعاض 
�ف

عــن وظيفتــه بالــذكاء الاصطنــاعيي عــ� وظيفــة داخليــة 
كــة بالتوســع )أو الحصــول عــ�  أخــرى، مــا يســمح لل�ش
ــح هامــة وتدريــب عــ� مهنــة أخــرى(،  ــ ـ تعويضــات ت�يـ

ي 
ف العمــل لســاعات أقــل �ف بينمــا يمكــن للعمــال المتبقــ�ي

ف الكفاءة،  الأسبوع مقابل نفس الأجر من خال تحس�ي
ف القــوى العاملــة، إمــا  ويتــم تقاســم مكاســب الأربــاح بــ�ي
كــة. ف لل�ش مــن خــال تقاســم الأربــاح أو ملكيــة الموظفــ�ي

ي المثــال الأول، أدى الــذكاء الاصطنــاعيي إلى تفاقــم 
�ف

عــدم المســاواة وجعــل حيــاة العمــال أكــرث هشاشــة. أمــا 
ي هــذه المرحلــة 

، فقــد فعــل العكــس. �ف ي
ي المثــال الثــا�ف

�ف
كا  يــزال  لا  التكنولوجيــا،  هــذه  عمــر  مــن  المبكــرة 

أمامنــا. ف  المســارين مفتوحــ�ي

ي تنتظرنــا. عندمــا  الــيت هــذه هيي المعركــة الحقيقيــة 
ي هوليوود عن العمل لتجنب 

ب كتاب السيناريو �ف يُرف
، أو  كتابــة الســيناريوهات بواســطة الــذكاء الاصطنــاعيي
عندمــا يحــذر عمــال فنــادق لاس فيغــاس مــن مســاوئ 
يفهمــون  لا  ف  بدائيــ�ي ليســوا جهلــة  فهــم   ، الآلىي النــادل 
ي ســتحققها هــذه التكنولوجيــا  مكاســب الإنتاجيــة الــيت
الجديــدة. بــل عــ� العكــس، فهــم يدركــون جيــدًا أنهــم 
تلــك  ســتؤول كل  الخاصــة،  قوتهــم  يســتعملوا  لــم  إذا 
ي فــوق، ولــن يبــيت لهــم 

ة إلى مــن هــم �ف الأربــاح الوفــري
ء. ي

سيش

الــذكاء  باســتخدام  ي  يغتــيف شــخص  أي  احــذروا 
الاصطناعيي ويصف العمال بأنهم كارهون للتكنولوجيا 
مزعــج  بشــكل  يذكرنــا  هــذا  ومتجــاوَزن.  نكوصيــون 
التجــارة  أن  أوضحــوا  الذيــن  ف  البارعــ�ي ف  بالاقتصاديــ�ي
الحــرة المعولمــة ســتنتج منافــع معولمــة، بغــض النظــر 
عــن حقيقــة أن كل تلــك المنافــع ســتذهب إلى %1 مــن 
الســكان. لا يتعلق الأمر بنقاش حول التكنولوجيا، بل 
ي 

حــول السياســة الاقتصاديــة: هــل ســينقذنا التقــدم �ف
أم  الشــاق وييــ� حياتنــا؟  العمــل  مــن  مجــال الأتمتــة 
أنــه ســيتم ببســاطة إلغــاء فــرص عمــل، مــا يجعــل حيــاة 

ف الأشــخاص أشــد مشــقة؟ مايــ�ي

يجــب   ، ي
حقيــيت الاصطنــاعيي  الــذكاء  أن  مــا  بقــدر 

اعتبــاره ملــكا عموميــا وليــس منفعــة خاصــة. لــن تفلــح 
ي إبعاد الذكاء الاصطناعيي عن أماكن العمل، 

النقابات �ف
كات عــ�  ي إجبــار الــ�ش

لكــن بوســعها بالتأكيــد النجــاح �ف
تشــارك فوائــد الــذكاء الاصطنــاعيي مــع الجميــع.

الموصــات،  أشــباه  أو  الحــي  إنتــاج  أكان  وســواء 
 مــن العمــل وتحقــق قــدراً 

ً
كــة قــدراً معينــا تأخــذ كل �ش

 مــن الأربــاح، ثــم تقســمه عــ� العمــال والمديريــن 
ً
معينــا

والمســتثمرين. إذا كانــت خطــوط الإنتــاج أو اتفاقيــات 
التجــارة الحــرة أو الــذكاء الاصطنــاعيي تولــد المزيــد مــن 
ولكــن  جــدا،  جيــد  فالأمــر  أقــل،  عاملــة  بيــد  المنافــع 
أي  مــن  أكــرث  المنافــع  تلــك  ي 

�ف الحــق  لهــم  العمــال 
عربــات  ســائقو  عــج  ف يرف لــن  آخــر.  مصلحــة  صاحــب 
ي 

�ف وظائــف  عــ�  ســيحصلون  أنهــم  علمــوا  إذا  النقــل 
فالتكنولوجيــا  الفاخــرة.  الجديــدة  الشــاحنات  قيــادة 

العكــس. وليــس  النــاس،  لصالــح  تعمــل 
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اكية  لاشــرت قائــد  أهــم  بيبــل  أوغســت  كان 
العالميــة  للحــرب  الســابقة  ة  الفــرت ي 

�ف الألمانيــة 
ي 

�ف المــرأة  تحريــر  قضيــة  عــن  بيبيــل  دافــع  الأولى. 
أهــم  أحــد  وهــو   ،“ اكية  والاشــرت المــرأة   ” كتابــه 
عــره. ي 

�ف ا  ً تأثــري هــا  وأكرث اكية  الاشــرت النصــوص 

العــام  ي 
�ف الأولى  العالميــة  الحــرب  انــدلاع  عنــد 

ي 
اكيي الديمقراطيي الألما�ف 1914، كان الحزب الاشرت

ي 
ي العالــم. كانــت أهميتــه �ف

اكية �ف أكــرب منظمــة اشــرت
الآف  مئــات  يضــم  حيــث كان  أســطورية،  ألمانيــا 
ي العاصمــة 

الأعضــاء )أكــرث مــن مائــة ألــف عضــو �ف
الأعضــاء  مــن  الآلاف  ومئــات  وحدهــا(  ف  برلــ�ي
ي النقابــات العماليــة التابعــة للحــزب.

ف �ف المنظمــ�ي

يصــدر  الديمقــراطيي  اكيي  الاشــرت الحــزب  وكان 
ويديــر  والوطنيــة،  المحليــة  الصحــف  ات  عــ�ش
ف  للمتدخلــ�ي بــه  الخاصــة  التكويــن  مدرســة 
الاقتصاديــة  النظريــة  أمــور  ي 

�ف ف  والمناضلــ�ي
بثلــث  الحــزب  وفــاز  الحكوميــة.  يعــات  والت�ش
ي الانتخابــات الوطنيــة، وشــكل ممثلــوه 

الأصــوات �ف
ي 

لمــان الألمــا�ف ي الرايخســتاغ، الرب
ف �ف ــع المندوبــ�ي ـ ربـ

، بســبب  ي )ليــس بمــا يتناســب مــع وزنهــم الانتخــا�ب
الريفيــة(. للمناطــق  الممنوحــة  الامتيــازات 

الحــزب  الديمقراطيــون  اكيون  الاشــرت كان 
ي ألمانيــا، مــا حــدا بمجموعــات 

الســياسيي المهيمــن �ف
تطلعــات  لمواجهــة  ائتافــات  تشــكيل  إلى  أخــرى 
تنظيــم  لإعــادة  الديمقــراطيي  اكيي  الاشــرت الحــزب 
اكيي الديمقــراطيي قويًــا  المجتمــع. كان الحــزب الاشــرت
 ، هــارد ريــرت ل، عــ� حــد تعبــري جري

ّ
لدرجــة أنــه شــك

، بــل أيضًــا جماعــة  ”ليــس فقــط نمــط حيــاة ســياسيي
دولــة  المجتمــع،  داخــل  مجتمعًــا  اجتماعيــة... 

الدولــة“. داخــل 

ي 
ولكــن عندمــا اندلعــت الحــرب، انهــار الحــزب �ف

مواجهــة المعارضــة. وبرغــم أشــهر مــن المظاهــرات 
خطــط  دعــم  الحــرب،  ضــد  والاحتجاجــات 
اكيي  الحكومــة الحربيــة. كانــت قيــادة الحــزب الاشــرت
ي 

يــؤدي أي نقــص �ف مــن أن  الديمقــراطيي  تخــسيش 
الوطنيــة إلى رد فعــل معــاد، ليــس فقــط مــن أعضــاء 
مــن  أيضًــا  ولكــن  والعليــا،  الوســى  الطبقــات 

العاملــة. الطبقــة  مــن  مؤيديهــا 

والحســابات  الوطنيــة  المشــاعر  حولــت 
اكية  الاشــرت القمــع  مــن  والخــوف  الانتخابيــة 
ي 

ي حالــة حــرب. �ف
أمــة �ف الألمانيــة إلى مدافــع عــن 

هــذا الســيناريو المعــدل عــ� عجــل، تحــول الغــزو 
يــالىي مــن ســمة عامــة للمجتمــع الرأســمالىي إلى  الإمرب
الديمقــراطيي  اكيي  الاشــرت الحــزب  أســقطها  ديناميــة 
اعتبــار  مــع  روســيا(،  )خاصــة  ألمانيــا  أعــداء  عــ� 
جهــود ألمانيــا الحربيــة دفاعيــة وبالتــالىي مســتحقة 

للمســاندة.

والســنوات   1914 أحــداث  مــا حجبــت  غالبًــا  

اكية  الاشــرت ــخ  ـ ـ ـ تاريـ التاليــة 
الألمانيــة  الديمقراطيــة 
قبــل الحــرب. كان أوغســت 
 )1913-1840( بيبيــل 
الحــزب  قــادة  أهــم  أحــد 
الديمقــراطيي  اكيي  الاشــرت
خــال هــذه الحقبــة، حيث 
ى  ي عشــية الأزمــة الكــرب

تــو�ف
الحــزب.  شــهدها  ي  الــيت
إســهامات  أبــرز  مــن  كان 
الراســخ  امــه  ف الرت بيبــل 
بمكافحــة اضطهــاد المــرأة، 
ي كتابــه 

�ف عرضــه  مــا  وهــو 
المــرأة   ” والمؤثــر  الشــهري 
أحــد  وهــو   ،“ اكية  والاشــرت
اكية  أهــم النصــوص الاشــرت

عــره. ي 
�ف

ماركسية بيبل الماركسية
الحركــة  تطــور  بدايــة  ي 

�ف بيبــل  إنجــازات  تفــ� 
اكية  ه العظيــم داخــل الاشــرت ة وتأثــري شــعبيته الكبــري
جهــود  ي 

�ف البدايــة  ي 
�ف بيبــل  انخــرط  الألمانيــة. 

والإصاحــات  ف  التحســ�ي إلى  راميــة  سياســية  غــري 
الاجتماعيــة. و�عــان مــا اقتنــع بيبــل بــأن نهــج كارل 
أكــرث  مطابقــا  الســياسيي كان  النشــاط  ي 

�ف ماركــس 
لمصلحة الطبقة العاملة. ووفقًا لهذا الرأي، يجب 
ع� الطبقة العاملة أن تسى إلى تحقيق رفاهيتها 
مــع  والاتفاقــات  التحالفــات  عــن  مســتقل  بشــكل 
مجموعــات مــن الطبقــات الوســى والعليــا، حــيت 
عندمــا تدعــم هــذه المجموعــات تدابري وإصاحات 
يعيــة مماثلــة، مثــل علمنــة المــدارس الابتدائيــة  ت�ش

اع العــام. ي تمولهــا الدولــة أو اعتمــاد الاقــرت الــيت

بيبيــل،  مــع  الماركســية،  اكية  الاشــرت انتقلــت 
يــة.  مــن أداة للنقــد الاجتمــاعيي إلى سياســة جماهري
اكية إلى  ي توســيع نطــاق الاشــرت

بيبــل �ف كمــا أســهم 
مجالات جديدة، لا ســيما تحرير المرأة والمســاواة 
ي  . وكانــت إحــدى أولى الحمــات الــيت ف ف الجنســ�ي بــ�ي
ي ألمانيــا هيي 

اكية الوليــدة �ف قامــت بهــا الحركــة الاشــرت
تنظيــم نقابــة عماليــة مختلطــة، وهيي أول مبــادرة 
التصنيــع  طــور  ي 

�ف الــدول  إحــدى  ي 
�ف نوعهــا  مــن 

آنــذاك.

ي  ي صناعــة النســيج، الــيت
تأسســت هــذه النقابــة �ف

ي خضــم مرحلــة انتقاليــة �يعــة 
كانــت هيي نفســها �ف

ومضطربــة، وجنــدت النقابــة مؤيديهــا مــن أعضــاء 
ف  المســتقل�ي ف  والنســاج�ي الإنتاجيــة  التعاونيــات 
وكذلــك  ليــة(،  ف المرف )الصناعــة  المابــس  وعمــال 
المنظمــة عــ�  ة  الورشــات والمصانــع الصغــري مــن 
أســس رأســمالية. كانت النقابة المختلطة مفتوحة 
المهــرة  وشــبه  العاليــة  المهــارات  ذوي  للعمــال 
النقابــات  ممــا جســد مقدمــا  نســبيًا،  المهــرة  وغــري 

ي 
ي الولايــات المتحــدة �ف

ي تأسســت �ف الصناعيــة الــيت
الثاثينيــات. نهايــة 

ي مبادرات عديدة: 
شارك الماركسيون الألمان �ف

ي الانتخابــات، ونظمــوا 
فقــد شــكلوا حزبًــا شــارك �ف

نقابات عمالية حســب المهن وحســب الصناعات 
، وأسسوا  ف ف ومستهلك�ي ، وأسسوا تعاونيات منتج�ي
تأمينيــة ضــد  إغاثــة عملــت كتجمعــات  جمعيــات 
البطالــة و مــن اجــل التغطيــة الطبيــة. كمــا نظمــوا 
أنشــطة ترفيهيــة ونــوادي قــراءة وجمعيــات تثقيفيــة 
ي  . كان حجم الجهود التنظيمية اليت وغري ذلك كثري
هــم مــن  ف عــن غري ف الماركســي�ي شــاركوا فيهــا هــو مــا مــري
الاتجاهــات المسيســة داخــل الطبقــة العاملــة. فقــد 
كانت الماركســية تمثل سياســة شــاملة ع� صعيد 

الطبقــة ومتعــددة الأوجــه.

ومــع ذلــك، لــم تســتمر ظاهــرة الاتحــاد المختلــط 
عــام  لمــدة  ــخ  ـ ـ ـ التاريـ مــن  اختفــت  فقــد  طويــلًا: 
ونصــف. ولــم تســتطع الصمــود أمــام الضغوطــات 
انتقالهــا  ي خضــم 

النســيج �ف ي مارســتها صناعــة  الــيت
وتفاقمــت  التصنيــع،  إلى  ليــة  ف المرف الصناعــة  مــن 
بســبب التداعيــات السياســية والقمــع الــذي أعقــب 
أصبــح  ذلــك،  ومــع   .1871 عــام  باريــس  كومونــة 
ف مصــدر  ف الجنســ�ي النضــال مــن أجــل المســاواة بــ�ي
، رجــالًا ونســاءً عــ� حــد ســواء. ف اكي�ي فخــر لاشــرت
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جاك لندن، لا يزال راهنيا

بقلم هنري كليمان

جم( https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%83_%D9%84%D9%86%D8%AF%D9%86  1   ) المرت

 Phébus إصــدارات  بانتظــام  تواصــل 
كل  ويكشــف  لنــدن  جــاك  أعمــال  نــ�ش 
مجلــد جديــد عــن الجوانــب المتعــددة لهــذا 
الكاتــب الرائــع. هــذه المجموعــة الجديــدة لا 
تشــد عــن القاعــدة، حيــث تقــدم لنــا بعــض 
قصــة  خــاص  بشــكل  الممتــازة  النصــوص 
ة،  القصــري القصــة  هــذه  ي 

�ف  .» »المكســيكيي
موضوعاتــه  مــن  ف  اثنــ�ي ف  بــ�ي لنــدن  يجمــع 
يكــرس  والثــورة.  الماكمــة  المفضلــة: 
الثيــاب،  ي صغــري رث  الرئيــس، صــيب البطــل 
المكســيكية.  الثــورة  لقضيــة  طاقتــه  كل 
النضــال  خدمــة  ي 

�ف فنــه  الكاتــب كل  وضــع 
بإتقــان  منحوتــة  فالمشــاهد   ، الاجتمــاعيي
والتقــارب  شــائبة  تشــوبه  لا  والســيناريو 
ف البطــل الشــاب ولنــدن واضــح، خاصــة  بــ�ي

ح الــراوي مصــدر نشــاط الشــاب  عندمــا يــ�ش
ــه، كانــت 

َ
وطاقتــه: »لأن وراءَه، محفــزةً إيمان

هنــاك قــوى أعمــق بكثــري ممــا يمكــن تخيلــه 
المكتظــة«. القاعــة  تلــك  ي 

�ف

ة هيي بمثابــة قصــة   هــذه القصــة القصــري
بإحســاس،  أيضًــا  مدعومــة  وأمــل  كفــاح 
ي الانتقــام، قــوي جــدًا. 

بالكراهيــة والرغبــة �ف
أصــل  المجموعــة  مــن  آخــر  نــص  يوضــح 
مظــات  »تحــت  بعنــوان  المشــاعر.  هــذه 
 ،»Sous les auvents du pont �الجــ
ي صغــري أيضًــا دورًا بــارزًا، وإن كان  يلعــب صــيب
ة. إنــه ليــس البطــل، بــل ضحيــة  ف ة وجــري لفــرت
لعبــة وحشــية للغايــة تعــرب عــن كل غطرســة 
هــذا  ي 

�ف يكمــن  واحتقارهــم.  ف  البورجوازيــ�ي

تجاهلــه. يســتحيل  عنــف  النــص 

مــن  يمنعــه  لا  العنــف  هــذا  أن  غــري   
ي ســياق أكرث تراجيدي- 

معالجة الموضوع �ف
قتــل  ة »  القصــري القصــة  ي 

كوميــدي، كمــا �ف
رجــل Tuer un homme«. يســطو رجــل، 
ل، ليجــد نفســه  ف عاطــل عــن العمــل، عــ� مــرف
ذلــك إلى  يــؤدي  امــرأة شــابة.  تحــت رحمــة 
تكــون  ف  »حــ�ي اللــص:  دوافــع  حــول  نقــاش 
العمــل،  فــرص  وتنعــدم  صعبــة  الأوقــات 
ييــأس النــاس. لذلــك يخــاف أصحــاب المــال 
يدفعــون  ف  المســاك�ي الفقــراء  ويجعلــون 

الثمــن«.

لإثبــات  كافٍ  مــن  أكــرث  هــذا  ســيكون 
راهنيــة لنــدن. كل هــذه النصــوص مدفوعــة 

الإنســانية  وحــب  الاســتغال  بكراهيــة 
المؤلــف  ي آن واحــد. لا يطيــق 

والطبيعــة �ف
أكــرث ممــا يطيــق معانــاة  الحيوانــات  معانــاة 
ي 

ان �ف ، ومــن خــال إدانــة مصارعــة الثــري البــ�ش
 Le ب مــن جنــون جــون هارنيــد قصــة »�ف
 ،»coup de folie de John Harned
يســلط الضــوء عــ� هــذا القلــق. إن جميــع 
بنفــس  مشــبعة  المجموعــة  هــذه  نصــوص 
حــب الإنســان والحيــاة، مــا يجعلهــا نصوصًــا 
ي هــذه الأوقــات العصيبــة.

منشــطة للقــراءة �ف
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جاك لندن: ثوري مهزوم
م�ف عى هذا المقال أك�ث من 8 سنوات.

اكيي  والاشــرت ي 
والصحــيف ي 

الــروا�ئ ي 
تــو�ف

الأمريــكيي جــاك لنــدن قبــل 100 عــام. يســلط 
الضــوء   Dave Gibson جيبســون   ديــف 
حقــوق  أجــل  مــن  الحمــاسيي  نشــاطه  عــ� 
إلى  بالإضافــة  السياســية،  ورواياتــه  العمــال 

أعمالــه. ي 
�ف التناقضــات 

نونــرب   22 ي 
�ف لنــدن  جــاك  ي 

تــو�ف ف  حــ�ي
ف  اكي�ي الاشــرت أشــهر  أحــد  كان   ،1916
. بــيف ســمعته مــن واقعيــة رواياتــه  ف الأمريكيــ�ي

. ف اكيت�ي الاشــرت وخطاباتــه  وصحافتــه 

اكيي  ف انضــم إلى حــزب العمــال الاشــرت حــ�ي
يــن مــن  ي الع�ش

ي أوكانــد  Oaklandوهــو �ف
�ف

داً وقرصــان محــار،  عمــره، كان بحــاراً ومتــ�ش
 
ً
ي المصانــع وسُــجن لمــدة 30 يومــا

وعمــل �ف
ي 

�ف لنــدن  تجربــة  غمــرت  التســكع.  بتهمــة 
ي مصنع تعليب، 

العمل لمدة 10 ساعات �ف
ة  القصــري قصتــه  ة،  عــ�ش الخامســة  ســن  ي 

�ف
ي تصــف  »المرتــد  The Apostate«، الــيت
لعمالــة  الرأســمالية  اســتغال  أن  كيــف 
الطفولــة  الآن  نفــس  ي 

�ف يدمــر  الأطفــال 
إعــادة  لدرجــة  جــدا  قويــة  كانــت  والأ�ة. 

. اكيي اشــرت طبعهــا ككــراس 

فــرع  إلى  لنــدن  انضــم   ،1901 عــام  ي 
�ف

أوكانــد  ي 
�ف الجديــد  اكيي  الاشــرت الحــزب 

ف  ف مرت�ي اكي�ي Oakland، وكان مرشــح الاشــرت
لمنصــب العمــدة. قبــل ذلــك كان قــد توجــه 
ي رحلــة البحــث 

إلى كلوندايــك  Klondike�ف
ي  عــن الذهــب عــام 1897، وهيي التجربــة الــيت
روايــة   

ً
خاصــة مــن كتاباتــه،  الكثــري  حفــزت 

يــة«. الرب »نــداء 

ي عــام 1902، أمــيف ثاثــة أشــهر 
ثــم �ف

ي دراســة مــا 
ي مــن لنــدن �ف

�ت ي الطــرف الــ�ش
�ف

أصبــح يُعــرف باســم »أهــالىي قعــر المجتمــع 
حيــث   ،1»le peuple de l’Abîme
الاقتصــادي  »التدهــور  فيهــا  وصــف 
لنــدن  الفصــول، يصــف  ي أحــد 

للفقــراء«. �ف

ي مــع ســائق عربــات ونجــار، وهمــا 
وهــو يمــسيش

عقــود  بســبب  جســديًا  محطمــان  رجــان 
ان...  »يقــ�ش يراقبهمــا  الشــاق.  العمــل  مــن 
فتــات  يحكيــان  التفــاح...  وقــ�ش  تقــال  الرب
ي 

�ف ويبتلعــان...  »يمضغانــه  الــذي   » ف الخــرب
شــهدها  اطوريــة  إمرب وأقــوى  أغــيف  قلــب 
ء بمثــل  العالــم عــ� الإطــاق«. الكتــاب مــ�ي
بأدلــة  مدعومًــا  الدامغــة،  التفاصيــل  هــذه 
المســاواة  عــدم  عــن  مســتفيضة  إحصائيــة 
النظــام  يخلــق  كيــف  ح  تــ�ش والظلــم، 

. ف والمعدمــ�ي الفقــراء  الرأســمالىي 

الحــزب  نمــا  التاليــة،  الســنوات  خــال 
 ،1905 عــام  ي 

�ف ونفــوذا.  حجمــا  اكيي  الاشــرت
ي 

�ف وســاعد  الروســية  الثــورة  لنــدن  دعــم 
ف الجامعات،  اكية ب�ي إطاق الجمعية الاشرت
عــن  ات  محــا�ف لإلقــاء  البــاد  ي 

�ف متجــولا 
ي عام 1906 

اكية ع� الطاب. نجح �ف الاشرت
ي إســقاط تهمــة التآمــر مــن أجــل القتــل عــن 

�ف
 Big Bill Haywood هايــوود  بيــل  بيــغ 
ي  الغــر�ب الاتحــاد  قــادة  مــن  آخريــن  ف  واثنــ�ي
مــا  ء  ي

مقالــه »سيش يتعمــق  المناجــم.  لعمــال 
 Something Rotten إيداهــو  ي 

�ف فاســد 
ي  الــيت ي المؤامــرة الحقيقيــة - 

in Idaho« �ف
ارتكبهــا أصحــاب المناجــم والآلــة القانونيــة 

ورفاقــه. هايــوود  ضــد  للولايــة 

ت أكــرث رواياتــه السياســية »العقــب  ــ�ش
ُ
ن

تصــف  إنهــا   .1908 عــام  ي 
�ف الحديديــة« 

ف  الرأســمالي�ي مــن  القلــة  اســتدعت  كيــف 
الحديديــة  العقــب  أصحــاب  ف  الأمريكيــ�ي
ف  اكية بــ�ي لســحق المقاومــة النقابيــة والاشــرت
أحــد  يقــول  وكمــا  و1932.   1912 عــاميي 
، »ســنميتكم أيهــا الثــوار تحــت  ف الرأســمالي�ي

لنــا«. وســيبيت  لنــا...  العالــم  كعبنــا... 

مخطوطــة  أنــه  الرئيــس  النــص  يــدعيي 
ين  ي أوائل القرن الع�ش

ف �ف كتبها أحد الثوري�ي
وعــرث عليهــا بعــد أربعــة قــرون مــن »الانتصــار 
ي 

و�ف اكية«.  الاشــرت للديمقراطيــة  ي 
النهــا�ئ

كتــب   ،1937 عــام 
الروايــة  عــن  تروتســكيي 
نافــذ  متفائــل...  ”لنــدن 
ومســتبر“، لأن الهزيمــة 
تصفهــا  ي  الــيت الرهيبــة 
مقاومــة  تقابلهــا  الروايــة 
 . ي

نهــا�ئ وانتصــار  مســتمرة 
بشــكل  الروايــة  تصــور 
ف  بــ�ي الدائــر  الجــدل  دراميي 
الإصــاح والثــورة وصعــود 

شــية. لفا ا

إرنســت  الرئيــس،  البطــل  ينتقــل 
إيفرهــارد Ernest Everhard، مــن الأمــل 
اع«  الاقــرت صناديــق  ي 

�ف ســل�ي  »انتصــار  ي 
�ف

الثوريــة  الإطاحــة  إلى  الحاجــة  إدراك  إلى 
إقنــاع معظــم  مــن  يتمكــن  بالرأســمالية. ولا 
وتســحق  الطــرح،  بهــذا  ف  اكي�ي الاشــرت القــادة 
الديمقراطيــة  الحديديــة  العقــب  قــوات 

اكية. الاشــرت وقــوى 

 كان تغــري إيفرهــارد  Everhardيعكــس 
قمــع  مــن  تعلــم  لقــد  للنــدن.  حــدث  مــا 
الثــورة الروســية عــام 1905 قســوة الطبقــة 
ــخ  ـ ـ ـ التاريـ »يُظهــر  لاحقًــا:  وكتــب  الحاكمــة. 
أبــدًا  مســتعدة  ســائدة  طبقــة  توجــد  لا  أنــه 
أن تنعــم بنفســها دون �اع« وستســتخدم 
والميليشــيات  والجيــوش  الحكومــات 
عــات  ف الرف وعــارض  الســلطة.  عــ�  للحفــاظ 
الحــزب  داخــل  المتناميــة  الإصاحيــة 

. اكيي الاشــرت

ي 
�ف ة  كبــري ضعــف  نقــاط  هنــاك  كانــت 

فَــوق 
َ
ت بأفــكار  تشــبث  وكتاباتــه.  ه  تفكــري

مــا  وغالبًــا  حياتــه،  طــوال  الأبيــض  العــرق 
ي رواياتــه أو 

كان يجاهــر بعنريتــه ســواء �ف
ي مقالاتــه. رغــم ذلــك، اســتطاع أن يقــول 

�ف
 1905 عــام  ي 

�ف ألقــاه  الــذي  خطابــه  ي 
�ف

بعنــوان »الثــورة«: »تتجــاوز الرفقــة الثوريــة 
العنــر«. ف  والتحــري الجغرافيــة  الخطــوط 

أماكــن  ي 
�ف مماثلــة  تناقضــات  تظهــر 

ي البدايــة بالثــورة 
ه. رحّــب �ف أخــرى مــن تفكــري

إلى  عندمــا كتــب   1911 عــام  المكســيكية 
 »] ف ]المكســيكي�ي النبــاء  الأعــزاء  »الرفــاق 
جهودكــم  ي 

�ف وقالبًــا  قلبًــا  معكــم  ،«نحــن... 
تجســد  والاســتبداد“.  بالعبوديــة  للإطاحــة 
« روح التضامن  ة »المكسيكيي قصته القصري
العــدوان  1914، دعــم  ي عــام 

لكــن �ف هــذه. 
ي عــام 1913، 

الأمريــكيي عــ� المكســيك. و�ف
والبحريــة.  الجيــش  »يســقط  لنــدن:  كتــب 
إننــا لســنا بحاجــة إلى أن نكــون مؤسســات 

قاتلــة«.

الحــرب  اكيي  الاشــرت الحــزب  عــارض 
 
ً
دمويــا  

ً
»�اعــا باعتبارهــا  الأولى  العالميــة 

يــالىي  الإمرب »التنافــس  بفعــل  لــه«  معــيف  لا 
ي 

�ف الــرأي  هــذا  تأكــد  وقــد  والتجــاري«، 
رغــم   .1915 ســبتمرب  ي 

�ف للــرأي  اســتطاع 
ذلــك ، كان لنــدن غاضبــا مــن هــذه الطريقــة  
اســتقال  ألمانيــا.  ضــد  الحلفــاء  حــرب  وأيــد 
الحــزب  مــن   ،1916 مــارس  ي 

�ف لاحقــا،  
ي بعــد أشــهر عــن عمــر يناهــز 

اكيي وتــو�ف الاشــرت
عامًــا.  40

إلا  ه،  تفكــري ي 
�ف العميقــة  العيــوب  رغــم 

ور  ي وصــف �ش
أن أفضــل مــا كتبــه - ســواء �ف

يــزال  المجتمــع الرأســمالىي أو مقاومتهــا - لا 
 . ف اكي�ي الاشــرت قبــل  مــن  القــراءة  يســتحق 
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مخاطر العمل في اماكن ضيقة أو مغلقة )محصورة( وسبل الوقاية...

بقلم؛ محمد أمين الجباري

تحــل يــوم 6 مــارس 2025 الذكــرى الأربعينيــة لوفــاة 5 مــن 
أبنــاء طبقتنــا، اختناقــا و/ أو حرقــا، داخــل نفــق بســد المختــار 
انفجــار  نتيجــة  تارودانــت،  إقليــم  تفنــوت،  بجماعــة  الســوسيي 

.)*( إصــاح وصيانــة  عمليــات  أثنــاء  ي 
�ف وذلــك  بالنفــق، 

عــى  المقــاولات  تعــود  عــن  الناجمــة  المصيبــة،  هــذه  تؤكــد 
إهمــال ظــروف عمــل الشــغيلة، أن صحــة هــؤلاء وحياتهــم ليــس 
هَمــا يــؤرق أربــاب العمــل ولا دولتهــم. وأن الخطابــات الرســمية 
أرض  إلى  تنقــل  لا  العمــل  أماكــن  ي 

�ف والســامة  الصحــة  حــول 
الواقــع بسياســة منهجيــة للوقايــة. كمــا تؤكــد أن ظــروف العمــل 
التعبئــة  واجبــات  ومــن  والكفــاح.  بالتعبئــة  ســوى  تتحســن  لــن 
اتقائهــا.  بســبل  والتعريــف  المهنيــة  المخاطــر  إلى  التنبيــه  هــذه 
ي مــكان 

ي هــذا الإطــار، نعــرض أدنــاه لمختلــف مخاطــر العمــل �ف
�ف

الوقايــة منهــا.  محصــور ضيــق ومغلــق، وســبل 

ة أو بليغــة أو وفيــات أثنــاء  يتعــرض العمــال لإصابــات خطــ�ي
العمــل داخــل الأماكــن المغلقــة )المحصــورة(. وينتــج ذلــك غالبــا 
فيهــا،  والعمــل  الأماكــن  هــذه  دخــول  وط  ام �ش احــ�ق عــدم  عــن 
وعــن عــدم توفــ�ي أربــاب العمــل معــدات العمــل المناســبة، وكــذا 
عــن عــدم كفايــة اســتعداد العمــال لدخــول مثــل هــذه الأماكــن، 
وقبولهــم العمــل بهــا رغــم خطورتهــا... مــا يعــرض حيــاة هــؤلاء 

المــوت. ي إلى 
العمــال للخطــر المفــ�ف

المغلقــة  أو  الضيقــة  الأماكــن  ي 
�ف العمــل  مخاطــر  هيي  فمــا 

الوقايــة؟ ســبل  ومــا  )المحصــورة(، 

أولا-الأماكن الضيقة أو المغلقة 
)المحصورة(:

المغلــق  أو  الضيــق  المــكان  يُعــرف 
)المحصــور( بأنــه مــكان عمــل ذو وســائل 
وســبل محــدودة للدخــول و/ أو الخــروج، 
اكــم المــواد الســامة أو القابلــة  ويســمح برت
مــا   ، ف الأكســيج�ي نقــص  أو  لاشــتعال 
يــزود  لــم  مــا  للعمــال  مخاطــر  يســبب 
بالتهوية المناسبة )طبيعية أو صناعية(.

ي تتوافــر  يمكــن القــول إنهــا الأماكــن الــيت
وط التاليــة: فيهــا أساســا الــ�ش

ة  فــرت بهــا  للعمــل  مصممــة  غــري   -  1
الزمــن؛ مــن  طويلــة 

2 - يوجــد بهــا غــازات ســامة - خانقــة 
- قابلــة لاشــتعال؛

محــدودة  ومخــارج  مداخــل  لهــا   -  3
وضيقــة؛

أو  جــدا  بســيط  بهــا  ف  الأكســج�ي  -  4
منعــدم والتهويــة بهــا رديئــة جــدا والإضاءة 

غــري كافيــة؛

5 - ليــس فيهــا مخــارج كافيــة ومناســبة 
للهــروب وقــت الخطــر.

ومــن أمثلــة الأماكــن المغلقــة: الأنفــاق؛ 
حاويــات  الغــال؛  صوامــع  الخزانــات؛ 

... الحفــر  الآبــار؛  الســفن؛ 

الأماكــن  ي 
�ف العمــل  مخاطــر  ثانيــا- 

)المحصــورة(: المغلقــة  أو  الضيقــة 

1 -مخاطر الاختناق:
ف  الأكســج�ي زيــادة  أو  نقــص  خطــورة 
نســبة  أن  المعــروف  مــن  التنفــس:  عــ� 
ي الأماكــن المفتوحــة حــوالىي 

ف �ف الأكســج�ي
%21 مــن نســبة الهــواء، تجعــل الإنســان 
تعــرض  إذا  أمــا   ، طبيــىي بشــكل  يتنفــس 
العامــل لنقــص أو زيــادة النســبة عــن ذلــك 
وســهولة  الاختنــاق،  لخطــورة  يتعــرض 

العمــل... بمــكان  ان  نــري انــدلاع 

بهــا  المســموح  ف  الأوكســيج�ي ونســبة 
يجــب  المغلقــة  الأماكــن  داخــل  للعمــل 
ألا تقــل عــن 19.5% كمــا يجــب ألا تزيــد 
عــن 23.5%. وأي مــكان يقــل بــه نســبة 
يســمح  لا   19.5% عــن  ف  الأكســج�ي
بالدخــول فيــه إلا بأجهــزة تنفــس صنــاعيي 

مناســبة.

2 - مخاطر التسمم:
الغــازات  أخطــر  الســامة:  الغــازات 
بالأماكــن  وجودهــا  المحتمــل  الســامة 
: غــاز الميثــان )CH4(؛ غــاز  المغلقــة هيي
أول  غــاز  )SH2(؛  ف  الهيدروجــ�ي تيــد  كرب
النشــادر  غــاز  )CO(؛  الكربــون  أكســيد 

الكلــور. غــاز  )NH3(؛ 

3 - مخاطر الحرائق والاشتعال:
المحتمــل  لاشــتعال  القابلــة  المــواد 
: المــواد  ي الأماكــن المغلقــة هيي

وجودهــا �ف
الميثــان... وليــة؛  البرت

الميكانيكيــة  المخاطــر   -  4
: ئيــة با لكهر ا و

للمعــدات  المتوقعــة  غــري  الحركــة   -
الميكانيكيــة داخــل الأماكــن المغلقــة قــد 
ف بهــذه  ي وقــوع إصابــات للعاملــ�ي

تتســبب �ف
الأماكــن؛

مــن  الكهربائيــة  الشــحنات  ــغ  ـ ـ ـ تفريـ  -
الأماكــن  داخــل  الكهربائيــة  المحــركات 

. لمغلقــة ا

5 - المخاطر الطبيعية:
- تفــاوت واختــاف درجــات الحــرارة 

ســخونة(؛ )بــرودة، 

- وجود مواد كيميائية حارقة؛

ات وزواحــف بالأماكــن  - وجــود حــ�ش
 le( »المغلقــة؛ مثــا »فتحــات التفتيــش
 ،)regard ou la salle d›inspection
وأنابيــب المجــاري تشــكل مســاكن ممتــازة 
الراصــري  مثــل  الآفــات  مــن  للكثــري 

ان... والفــرئ ات  والحــ�ش

 - الضوضاء العالية؛

-  مخاطر الانزلاق والتعرث والسقوط؛

-  الإضاءة غري الكافية؛

وآلات  معــدات  اســتخدام  عــدم    -
الإصابــة  تســبب  قــد  الســليمة  العمــل 

؛ ف ملــ�ي للعا

-  محدوديــة المداخــل والمخــارج مــن 
وإلى مــكان المغلــق...

-  مخاطر الاجتياح، مثل :

* حركــة المــواد داخــل المــكان المغلــق 
ة مــن الإصابــات؛ تســبب أنــواع كثــري

* حركة الغال داخل صوامع الغال 
ف بداخلها؛ واجتياحها للعامل�ي

المــواد  أو  وليــة  البرت المــواد  خــول    *
العمــل  أثنــاء  الخزانــات  إلى  الســائلة 

. خلهــا بدا

ثالثا- إجراءات الدخول والعمل داخل 
الأماكن المغلقة:

والعمــل  مغلــق  مــكان  دخــول  قبــل 
لهــذه  دخــول  ــح  ـ ـ ـ تريـ �ف  يجــب  بــه 
عــ�  الأقــل،  عــ�  يحتــوي،  الأماكــن 

الآتيــة: المعلومــات 

- اسم وموقع المكان المغلق؛

للمــكان  الدخــول  مــن  الغــرض   -
؛ لمغلــق ا

- التاريــــخ ومدة صاحية التريــــح؛

ســوف  الذيــن  الأشــخاص  أســماء   -
بــه؛ للعمــل  المغلــق  المــكان  يدخلــون 

ســوف  الذيــن  الأشــخاص  أســماء   -
المغلــق؛ المــكان  خــارج  يتواجــدون 

ف المسؤول عن العمل؛ - اسم الم�ش

- كشف بالمخاطر المحتملة؛

هــذه  ي 
�ف والتحكــم  عــزل  طريقــة   -

طــر؛ لمخا ا

وط المقبولــة للدخــول : نســبة  - الــ�ش
ف المواد القابلة  ف ، نسبة وتركري الأوكسج�ي

ف المــواد الســامة؛ للإشــعال، وتركــري

- نتائج القياســات والفحص الذي تم 
الدخــول  قبــل  المغلــق  للمــكان  إجراؤهــا 

وأثنــاء الدخــول؛
ي الصفحة 06

التتمة �ف



11جريدة المناضل-ة، عمالية، نسوية، شبيبية، أممية  عدد45

تتمة الصفحة 05
والمتوفــرة  المتاحــة  الوســائل   -

الإنقــاذ؛ لعمليــات 

- وســائل الاتصــالات مــع الأشــخاص 
بالمــكان  للعمــل  يدخلــون  ســوف  الذيــن 

المغلــق؛

ومعــدات  المطلوبــة  المعــدات   -
المطلوبــة؛ الشــخصية  الوقايــة 

الأخــرى  الخاصــة  وط  الــ�ش جميــع   -
المــكان  داخــل  العمــل  ف  لتأمــ�ي المطلوبــة 

المغلــق.

رابعا- فحص المخاطر داخل المكان 
المغلق:

مــن أهــم الأعمــال الواجــب القيــام بهــا 
قبــل الدخــول للمــكان المغلــق هيي فحــص 
الجــو داخــل مــكان العمــل بالكشــف عــن 
الموجــودة،  ف  الأكســج�ي الغــازات ونســبة 

تيــب: ي بالرت
وذلــك عــ� النحــو الآ�ت

 ، ف الأوكســج�ي نســبة  فحــص   -  1
 ،19.5% عــن  تقــل  لا  أنهــا  مــن  والتأكــد 

23.5%؛ عــن  تزيــد  ولا 

القابلــة  المــواد  ف  تركــري فحــص   -  2
مــن  أقــل  أنهــا  مــن  والتأكــد  لاشــتعال 

1؛ 0 %

الســامة  الغــازات  ف  تركــري فحــص   -  3
النســبة  مــن  أقــل  أنهــا  مــن  والتأكــد 

مثــا: لــه،  التعــرض  المســموح 

ف المســموح بالتعــرض لــه مــن  كــري * الرت
ف هــو: 10 جــزء  يتيــد الهيدروجــ�ي غــاز كرب

.)ppm 10( بالمليــون 

ف المســموح بالتعــرض لــه مــن  كــري * الرت
غــاز أول أكســيد الكربــون هــو: 35 جــزء 

.)ppm 35( بالمليــون 

كشــف  جهــاز  ذلــك  ي 
�ف ويســتخدم 

ي 
الغــازات، وهــو جهــاز رقــ�ي متخصــص �ف

ف الغــازات، ولــه خرطــوم طويل  قيــاس تركــري
ويحــدد  أعمــاق،  عــ�  القيــاس  يســتطيع 
الأخــرى  والغــازات  ف  الأكســج�ي نســبة 
ة، ولابــد مــن تكــرار القيــاس للتأكد  الخطــري

أكــرث مــن مــرة.

خامسا- مسؤولية الشخص/ الأشخاص 
الذين سوف يدخلون للمكان المغلق:

- قبل الدخول التأكد من أن:

عــن  تقــل  لا  ف  الأوكســج�ي نســبة   *
%19.5؛

* نســبة الأبخــرة القابلــة لاشــتعال لا 
تزيــد عــن %10؛

مــن  أقــل  الســامة  المــواد  ف  تركــري  *

بهــا؛ والمســموح  المقــررة  الجرعــات 

ومؤمنــة  مغلقــة  المحابــس  جميــع   *
الكهربائيــة؛ التوصيــات  جميــع  كذلــك 

الوقايــة  معــدات  جميــع  توفــر   *
الشــخصية المطلوبــة لأداء العمــل بأمــان؛

* توفــر طريقــة اتصــالات مناســبة مــع 
الأشــخاص خــارج المــكان المغلــق؛

ي حالــة وقــوع 
* مغــادرة المــكان فــورا �ف

حــالات طارئــة.

سادسا- مسؤولية الشخص/ الأشخاص 
المكلف بالمراقبة خارج المكان المغلق:

الدخــول  فتحــة  عنــد  التواجــد   -
الطــوارئ  حــالات  ي 

�ف للتــرف  مســتعدا 
أعمــال ســوى  أيــة  بــأداء  تكليفــه  يتــم  ولا 

قبــة؛ المرا

والدرايــة  المعرفــة  لديــه  تكــون  أن   -
المــزودة  التنفــس  أجهــزة  باســتخدام 
معــدات  اســتخدام  وكذلــك  بالهــواء، 

الحرائــق؛ إطفــاء 

مــن  الــواردة  للإشــارات  التنبــه   -
عــرب  المغلــق  المــكان  داخــل  ف  العاملــ�ي
وســائل  بأيــة  أو  الحبــال  هــذه  مختلــف 

بهــم؛ التواصــل 

والمفاتيــح  المحابــس  مراقبــة   -
مســتمرة؛ بصفــة  المغلقــة 

المجــاور  المــكان  عــ�  المحافظــة   -
للمكان المغلق خاليا من جميع العوائق؛

ف داخــل المــكان  - الطلــب مــن العاملــ�ي
ي حالــة وقــوع أيــة 

المغلــق مغادرتــه فــوراً �ف
حــالات خطــرة...

سابعا- الأجهزة والمعدات التي 
تستخدم لحماية العمال:

- بــدل تطهــري )كذلــك بنطلــون قطعــة 
واحــدة(؛

- قفازات لليد؛

- خوذة للرأس؛
الوجــه:  درع  أو  واقيــة  نظــارات   -
ف مــن أي مــواد أو مخلفــات  لحمايــة العــ�ي

العمــل؛ أثنــاء  متطايــرة 

المثــال،  ســبيل  )عــ�  الوجــه  قنــاع   -
(: لحمايــة الأنــف والفــم مــن  قنــاع جــراحيي

النفايــات؛ أو  المــواد  رذاذ 

ي حالــة القيــام بعمليــات التنظيــف 
- �ف

يجــب  الأيروســولات،  تولــد  ي  الــيت
معتمــد  صنــاعيي  تنفــس  قنــاع  اســتخدام 
]الــذي يقــوم بمنــع مــا لا يقــل عــن 95٪ 

ة جــدًا  الدقيقــة الصغــري مــن الجســيمات 
بشــكل  تركيبــه  تــم  إذا  ميكــرون([.   0.3(
تتجــاوز  شــيح  الرت قــدرات  فــإن  صحيــح، 
تلــك الخاصــة بأقنعــة الوجــه. ومــع ذلــك، 
حــيت جهــاز تنفــس صنــاعيي معتمــد مجهــز 
خطــر  تمامــا  ي 

يلــىف لا  صحيــح  بشــكل 
المــوت؛ أو  المــرض 

المقاومــة  أو  الكتيمــة  المعاطــف   -
للمــاء  مضــادة  وقفــازات  للســوائل 
مــع  ثقيلــة  مطاطيــة  خارجيــة  )قفــازات 
قفــازات داخليــة( وأحذيــة مطاطيــة لمنــع 
تــ�ب ميــاه قــد تكــون ضــارة إلى الجلــد؛

وذلــك  الإنقــاذ،  الأمانونــش  حــزام   -
لإنقــاذ العامــل فــورًا إذا تعــرض لخطــورة 

مثــل: مفاجئــة، 

أو  فجــأة  التنفــس  أجهــزة  تعطــل   *
؛ ي الكهــر�ب التيــار  انقطــاع 

الإعيــاء  أو  بالتعــب  العامــل  شــعور   *
الإغمــاء؛ أو  الشــديد 

ي أجهــزة 
ئ �ف * إذا حــدث عطــل مفــاحيب

الإنــارة؛

ي بــرئ مثــا، أو 
* اندفــاع الميــاه عليــه �ف

أي مــكان عمــل مغلــق مماثــل.

صنــاعيي  تنفــس  و�«  كمــرب  «  -
مناســب  التنفــس  ووصــات  بالقنــاع، 

العمــل؛ ونــوع  العمــال  لعــدد 

- كشافات إضاءة؛

مناســبة  قــدرة  ذو  كهربــاء  مولــد   -
ي الأماكــن المعتمــة 

للتشــغيل والإضــاءة �ف
وليــا؛

ائــط  و�ش للطريــق  إرشــادية  أقمــاع   -
العــام؛ للطريــق  تحذيريــة 

ين أو كهرباء(؛ ف اية أبار )برف - هَوَّ

- حقيبة إسعافات أولية؛

- ســلم خشــب أو ألومنيــوم للصعــود 
عليــه ب�عــة؛

ي العمل.
- وسائل أخرى مساعدة �ف

ثامنا- كيفية وقاية العامل من هذه 
الظروف الخطيرة:

- يجــب عــ� صاحــب العمــل تجنــب، 
ي الأماكــن 

قــدر الإمــكان، جميــع الأعمــال �ف
الضيقــة؛ وعندمــا لا يكــون مــن الممكــن 
تقييــم  يجــب  ذلــك،  بخــاف  القيــام 
ي المــكان 

ي يشــكلها العمــل �ف المخاطــر الــيت
الســامة  إجــراءات  واتخــاذ   ، ي المعــيف
هــذه  داخــل  بأمــان  للعمــل  المتبعــة 

الأماكــن، وإعــداد خطــة ســامة مكتوبــة 
تختــص بالأماكــن المغلقــة )المحصــورة(، 
ورة؛ واتخــاذ ترتيبــات الطــوارئ عنــد الــرف

- عــدم تجاهــل المخاطــر، فقــط لأن 
مــا، لا  يومًــا  آمنــا  المحصــور كان  المــكان 

أنــه ســيكون كذلــك دائمًــا؛ ي  يعــيف

- عدمالســماح لشــخص مــا بالدخــول 
إلى مــكان مغلــق والعمــل بــه دون التأكــد 

مــن أن المــكان آمــن؛

العامــل  بحيــاة  المخاطــرة  عــدم   -
ف )مديريــن،  فــ�ي تحــت تأثــري ضغــوط الم�ش

شــافات...(؛ فــرق،  رؤســاء 

المصالــح  مــع  الجيــد  التنســيق   -
المحتملــة  المشــاكل  ودراســة  المختصــة 
للتغلــب  العمــل ووضــع خطــة  موقــع  ي 

�ف
عليها، مع تحديد الاحتياجات المطلوبة 

؛ ي
كا�ف بوقــت  هــا  ف وتجهري للعمــل 

- تهويــة المــكان المغلــق أو المحصــور 
دقيقــة   30 عــن  تقــل  لا  ة  بفــرت بفتحــه 
بواســطة  وتهويتــه  العمــل،  بدايــة  قبــل 
ايــة أو أكــرث  شــفاطات هــواء مناســبة )هَوَّ
لــزم الأمــر(، والأنســب تهويتــه بضــخ  إذا 
ي إلى الداخــل و�ف نفــس الوقــت 

هــواء نــيت
مــن  )الغــازات  الملــوث  الهــواء  ســحب 
قبــل  الخــارج  إلى  المحصــور(  المــكان 

فيــه؛ العمــل 

درايــة  عــ�  العامــل  أن  مــن  التأكــد   -
بالمخاطــر الموجــودة داخــل مــكان عمــل 
ضيــق، ومؤهــل ومــدرب عــ� هــذا العمــل 

الطــوارئ... معــدات  اســتخدام  وعــ� 

- تقليــل مــدة العمــل المتواصــل قــدر 
العامــل غــري معتــاد عــ�  المســتطاع لأن 
احة  أجهــزة التنفــس، وزيــادة مــدة الاســرت
وتهويــة  العمــل،  ات  فــرت ف  بــ�ي وعددهــا 
احة، لا ســيما  ات الاســرت المــكان أثنــاء فــرت
ي 

إذا كان العامــل غــري معتــاد عــ� العمــل �ف
الضيقــة؛ الأماكــن 

توفــري  يجــب  والتوعيــة  التدريــب   -
حــول  ف  للعاملــ�ي المســتمر  التدريــب 
العمــل داخــل الأماكــن المحصــورة وطــرق 

لســامة؛ ا

- إخطــار العمــال بالمخاطــر المحتملــة 
وكيفيــة التعامــل معهــا.

أكــرث عــن هــذه  أجــل تفاصيــل  مــن   *
صفحــة  إلى  العــودة  يــرحيب  الحادثــة، 
و  الشــغل  حــوادث  مرصــد  فيســبوك 
https:// :الأمــراض المهنيــة  بالمغــرب
web.facebook.com/share/

 /p/1ABKvum891

مخاطر العمل في اماكن ضيقة أو مغلقة )محصورة( وسبل الوقاية...
بقلم محمد أمين الجباري
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محمد حسن الوزاني والمسألة النقابية

بقلم؛ رونيه غاليسو

جزء -3- أخري
تقديــم: لا شــك أن الإهمــال البالــغ الــذي صــار إليــه تاريــــــخ الحركــة العماليــة بالمغــرب لا 
دي الإجمــالىي لهــذه الحركــة. فالجهــود الجديــة  يعــدو أن يكــون ســوى أمــارة مــن أمــارات الــ�ق
ي كادت تتوقــف كليــا بإتمــام الفقيــد البــ�ي عيــاش ثاثيتــه الموســومة  المتناولــة جانبهــا النقــا�ب
»الحركة النقابية بالمغرب« بصدور جزئها الثالث قبل 31 ســنة )ســبتم�ب 1993(. وكذا 
ــة جهــودَ الفقيــد شــكيب أرســان، الــذي خــص  ، بإيقــاف المَنِيَّ الأمــر مــن جانبهــا الســياسيي
. والأمَــرُّ مــا هيي  ي بدراســة هيي أجــود مــا تنــاول هــذا الحــزبَ العمــالىي الحــزب الشــيوعيي المغــر�ب
عليه انشغالاتُ المنظمات النقابية اليوم بتاريــــخ كفاح الطبقة العاملة ومنظماتها. فهذا 
ي تقــوم بهــا كــدش بإصــدار مصنفــات 

موضــوع مهجــور مــا خــا بعــض جهــود التوثيــق الــيق
بيانــات وكرونولوجيــا.  

المكتــوب  إتاحــة  إلى  20 ســنة،  قبــل  ة  المناضــل-  ســعينا دومــا، منــذ صــدور جريــدة 
جمــة مــا يتنــاول حقبــا ســالفة،  عــن الحركــة العماليــة لمناضــىي طبقتنــا ومناضاتهــا، ب�ق
جمــة لمداخلــة  ة. نواصــل بمــد القــارئ- ة ب�ق وبمتابعــة لأبــرز نضــالات العقــود الثاثــة الأخــ�ي
، رونيــه غاليســو، تتنــاول  ي ي شــؤون الحركــة العماليــة بالعالــم العــر�ب

للباحــث، المختــص �ف
ي 

ي بالحركــة النقابيــة. قــدم غاليســو المداخلــة �ف
ي محمــد حســن الــوزا�ف ي المغــر�ب

صلــة الوطــيف
ي 

نــدوة دوليــة بفــاس أيــام -25 -26 27 نوفمــ�ب 2010، نظمهــا مركــز محمــد حســن الــوزا�ف
ي المغــرب، تحديــات العــام 

يــة، بعنــوان »الدولــة والمجتمــع �ف للديمقراطيــة والتنميــة الب�ش
ــخ العمــالىي للمغــرب، بــا  ــ ـ ي التاريـ

الحديــث«. ومــن نافــل القــول أن القصــد إتاحــة أدبيــات �ف
مشــاطرة لآراء مــن ننــ�ش كتاباتهــم- هــن. 

ف حركــة محافِظــة تدعــو إلى  يمــر الخــط الفاصــل بــ�ي
الــذي  الديمقــراطيي  والتوجــه  العــرش،  مــع  التحالــف 
يشــكل لحظــة الحداثــة ولحظــة ظهــور منظــور يهــدف 
وأيديولوجيــة.  وسياســية  ثقافيــة  تعدديــة  إقامــة  إلى 
ي تــام تضافــرَ حــركات 

ة تتطلــب بنحــو منطــيت هــذه الأخــري
وليــس  بالديمقراطيــة  مضفــاة  وعيــة  ذات م�ش دوليــة 

نمــوذج. هيمنــة 

ي منتصف الثاثينيات 
ترون أهمية هذا الانشقاق �ف

ي داخــل الحركــة الوطنيــة المغربيــة: 
مــن القــرن المــا�ف

قــد  ي 
الــوزا�ف قادهــا محمــد حســن  ي  الــيت الحركــة  فكــون 

عــال  حــول  الملتفــون  المحافظــون  مــا  بنحــو  هزمهــا 
واعــدًا  خيــارًا  تمثــل  تكــن  لــم  أنهــا  ي  يعــيف لا   ، الفــاسيي
الحداثــة.  نحــو  ي  المغــر�ب المجتمــع  لتحويــل  وممكنًــا 
ي التاريــــــخ، الخــا�ون هــم الذيــن 

وكمــا هــو الحــال غالبًــا �ف
 “ ف عــ� حــق. وبعبــارة أخــرى، لا تعــيف إزاحــة ”الحداثيــ�ي
ي إلى هامــش الحركــة 

ف بمحمــد حســن الــوزا�ف المحيطــ�ي
الثانيــة،  المرتبــة  ي 

�ف قــوة  يمثلــون  لا  أنهــم  الوطنيــة، 
مــن  تتمكــن  أن  دون  للســنوات  تبعــا  وزنهــا   يتأرجــح 
وي. وبســبب هــذه المكانــة  الحلــول مــكان التيــار الأكــرث
ة  مشــكلة كبــري ليمثــل  الديمقــراطيي  الحــزب  يكــن  لــم 
عــة  ف عندمــا ظهــرت قــوة الســلطان ونمــت، ثــم قــوة الرف

الملكيــة. الوطنيــة 

إشــكالية  بإيجــاز  أثــري  أن  الانتقــال  هــذا  لىي  يتتيــح 
الوطنيــة  الحركــة  مــع  بالعاقــة  والنقابــات  الأحــزاب 
حقبــة  ي 

�ف بجــاء  مطروحــة  المســألة  هــذه  المغربيــة. 
ي 

فــيف  .1950 ســنوات  ي 
�ف المغربيــة  الفرنســية  الأزمــة 

دعــت  بالتحديــد،   1951 ي 
الثــا�ف يــن  ت�ش  / نوفمــرب

عــام  اتحــاد  إلى   CGT للشــغل  العامــة  الكونفدراليــة 
العامــة  الكنفدراليــة  قبــول  وهيي  المغربيــة.  للنقابــات 
ي 

�ف الاســتقال  حــزب  مــن  ف  قادمــ�ي ف  مســؤول�ي للشــغل 
ف  ف شــيوعي�ي قيادتهــا. وهكــذا جــرى تقاســم القيــادة بــ�ي

القيــادات  هــذه  اكتســبت  وقــد   . ف اســتقالي�ي ف  ووطنــ�ي
الوطنيــة قاعدتهــا النقابيــة الخاصــة بهــا؛ وكان المهــدي 
ي وآخرون هم مهندسو 

بن بركة وعبد الرحمن اليوسيف
ـهــذه  وبـ الاســتقال.  حــزب  لحســاب  ي  النقــا�ب ام  ف الالــرت
نفســه  والاســتقال  الشــورى  حــزب  وجــد  الطريقــة، 
الكنفدراليــة  مــن  القمــة،  ي 

�ف الأقــل  عــ�  مســتبعَدا، 
نقابــة.  حــزب/  ي 

الثنــا�ئ مــن  وبالتــالىي  للشــغل،  العامــة 
اكتســاب  ي 

�ف صعوبــة  الديمقــراطيي  الحــزب  وســيجد 
 بمثقفيــه 

ً
 طليعيــا

ً
، بطريقــة مــا، حزبــا قاعــدة؛ وســيبيت

. ي ف بالحداثــة، لكنــه محــروم مــن انغــراس نقــا�ب مــ�ي ف الملرت

الاســتقال  بعــد  حــدث  مــاذا  شــديد،  باختصــار 
ي 

ف الأحزاب والنقابات؟ ثمة أمران مهمان �ف للعاقة ب�ي
. كان حــزب الاســتقال  ي / النقــا�ب ي ظــل النمــوذج الحــز�ب
يقدم نفسه ع� أنه الحزب الوحيد المتطلع إلى قيادة 
الاســتقال  حــزب  إذا كان  لكــن  السياســية.  المغــرب 
لــه  وحيــدا  حزبــا  أقــام  أنــه  الاســتقال  عنــد  ادعي  قــد 
فلــن يســتمر كحــزب وحيــد لأن  البلــد،  قيــادة  عيــة  �ش
ي المغــرب هــو القــر. ونحــن نعلــم 

الحــزب الوحيــد �ف
ي بعــد الاســتقال بقليــل، 

أن ولىي العهــد، الحســن الثــا�ف
هــو الــذي عمــل لقطــع طريــق حــزب الاســتقال لبلــوغ 
صفــة الحــزب الواحــد عــ� رأس نقابــة واحــدة، وذلــك 
ي 

�ف اســتجابة  وإيجــاد  حزبيــة  كيانــات  عــ�  باســتثارة 
النقابيــة. الأوســاط 

ي  المغــر�ب تأســيس الاتحــاد  تــم  الســياق  ي هــذا 
إنــه �ف

الصديــق. بــن  المحجــوب  بقيــادة  للشــغل 

للشــغل  ي  المغــر�ب الاتحــاد  أصبــح  مــا،  وبطريقــة 
ي  النقــا�ب الزعيــم  ســيكون  الــذي  العمــل«  »جماعــة 
لعقــود قادمــة، بطريركــه المنفلــت مــن أي رابــط تبعيــة 
ي النهايــة لــم يكــن لــه ســوى الملــك 

، و�ف لحــزب ســياسيي
ي الســجن، كان 

ي الواقــع، حــيت عندمــا كان �ف
محــاورا. �ف

زمــن  ثمــة  بالأفضليــة. كان  ي 
الحــاطيف المعــارض  يســ� 

وحــيت  الشــباب،  ف  النقابيــ�ي وتدريــب  نقابيــة،  تعبئــة 
. تعرضــت ترســيمة حــزب/  ي

ي نســا�ئ إنشــاء  اتحــاد نقــا�ب
، بيــد أن الأمــر انتــى  نقابــة لتشــويه شــديد بفعــل ملــ�ي
بــه. بامتــاك كل حــزب تقريبًــا لنقابــة عماليــة خاصــة 

 ، والخاصــة، إذا التقطنــا خيــط الخــط الديمقــراطيي
يمكــن أن نجــد لــه معــيف ليومنــا هــذا. إن فكــر محمــد 
ي وإرادته السياسية من أجل الديمقراطية 

حسن الوزا�ف
. وقــد  والتعدديــة، يســى الى طريــق انتقــال ديمقــراطيي
ي العنوان الذي وضعته 

قمت باستعادة هذه الصيغة �ف
السياســية  بركــة  بــن  نصــوص  نــ�ش  إعــادة  لمقدمــة 
: »انتقــال ديمقــراطيي ولكــن  ي

الثــا�ف الحســن  بعــد وفــاة 
 Mehdi Ben Barka, Ecrits( مــاذا؟«.  نحــو 
 Syllepse, Paris,  .1965-politiques 1957

.)Tarik éditions, Casablanca, 1999

مصطدمــا  معلقــا،  الديمقــراطيي  الانتقــال  يــزال  لا 
. الأولى هيي تناقــض الحكــم الملــ�ي المطلــق  ف بمشــكلت�ي
مشــكلة  والثانيــة،  حقيقيــة.  تعدديــة  ديمقراطيــة  مــع 
الخــاص  بالحــل  المتعلــق  المــأزق  ي 

�ف تتمثــل  واقعيــة، 
 . ي مغــار�ب فيــدرالىي  وع  مــ�ش غيــاب  ظــل  ي 

�ف بالصحــراء، 
ي أن نعــود إلى التحالــف 

وعــ� مســتوى أعمــق، ألا ينبــىف
مــن  جــزء كبــري  ف  بــ�ي  1930 ســنوات  ي 

�ف أقيــم  الــذي 
يجــب  كان  والــذي  والعــرش،  اثيــة  المري جوازيــة  الرب
مــن  الخــوف  مفعــول  إنــه  القــول  يمكــن  بــل  تعزيــزه؟ 
أبــواب  عــ�  الكريــم  عبــد  عندمــا كان   » ي

الريــيف »ســنة 
جمهوريــة  مــن  الخــوف   ،1926-1925 ســنة  فــاس 
ي 

�ف المتمثــل  الارتــكاس  هــذا  أنتــج  الــذي  هــو  الريــف، 
اللجــوء إلى الملــك للحفــاظ عــ� نظــام اجتمــاعيي قائــم 

جوازيــة. الرب الســيطرة  عــ� 

إن الاستياء ع� الحركة الوطنية من قبل الوطنية 
ف برجوازيــات  الملكيــة قــد ختــم وأبّــد هــذا التحالــف بــ�ي
الــذي  التحالــف  والعــرش،  طبعــا،  متنوعــة  اثيــة،  مري
ة ولكــن متبــاه بهــا   يجمــع بأنمــاط متقبلــة حســب الفــرت
عيــة إســاميا كان قائمــا قبــا  ايــد، إضفــاء لل�ش ف بنحــو مرت
الانشــقاق  مرحلــة  ي 

�ف الإســامية  العربيــة  عــة  ف الرف ي  
�ف

وإلى  الهامــش  إلى  حيلــت 
ُ
أ فقــد  الحداثــة  أمــا  الأولى. 

تعبــري  أقلــوي؛ وتُــرك المســار الديمقــراطيي معلقًــا.

ف  الفاعلــ�ي معرفــة  أجــل  مــن  ببليوغرافيــة:  إحالــة 
إلى الرجــوع  يــرحيب  والمصــادر، 
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