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التضامن مع فلسطين ومناهضة التطبيع: مهام اليسار المناضل والحركة العمالية
ي 

ي التضامــيف ي عاليــا ديمومــة حــراك الشــعب المغــر�ب لا يســعن كل مناضــل-ة ســوى إلا أن يحــيي
ي يعيشــها. تواصــل هــذا الحــراك بأشــكال متعــددة 

ي النكبــة الجاريــة الــيت
ي �ف

مــع الشــعب الفلســطييف
خــال مــا يزيــد عــن العــام، وشــهدت مــدن مغربيــة عديــدة مظاهــرات تضامنيــة منــددة بالعــدوان 

ي ســياق شــديد الصعوبــة.
ي عــى أهلنــا بقطــاع غــزة الصامــد والمقــاوم �ف

الصهيــو�ف

مع ذلك لا بد من الإشارة إلى أن زخم هذا الحراك 
ي أقــل بكثــري مــن حيــث جرأتــه ونطاقــه ممــا  التضامــين
كانت تشهده البلاد أثناء عقود خلت. سبق للشعب 
ي والتلاميــذي العفــوي أن  ي عــرب حراكــه الطــلا�ب المغــر�ب
، وكانت  ي قدم شــهداء تضامنا مع الشــعب الفلســطيين
ي حاشــدة ومؤثــرة، جعلــت  ات الغضــب الشــعيب مســري
أمــا   ، ي

الصهيــو�ن الكيــان  مــع  علاقاتــه  ي 
يخــين النظــام 

الآن فصــار التطبيــع معلنــا إن عــى المســتوى الرســ�ي 
مدنيــا  مجتمعــا  يســ�  مــا  مكونــات  بعــض  حــيت  أو 

وشــخصيات ثقافيــة وفنيــة مســتقلة...

ي تلجيــم النضــال بصــورة 
لقــد نجــح النظــام القائــم �ن

ي  ي مــع الشــعب الفلســطيين عامــة، والنضــال التضامــين
راحــة  تزعــج  ي كانــت  الــيت القــوى  خــاص. كل  بشــكل 
النظام عى هذا الصعيد جرى إخضاعها أو تفكيكها. 
اليــة أو قســم  صــارت قــوى المعارضــة التاريخيــة الليرب
مــن القــوى الدينيــة عــى حــد ســواء مواليــة للنظــام، 
ي إلى التصــادم 

ومســتنكفة عــن أي مناوشــة قــد تفــين
معــه. 

« ويبــدي  ن الدولتــني ا »حــل  المغــرب رســميًّ يدعــم 
لفظيــا إدانــة لانتهــاكات إسرائيــل، لكنــه يحافــظ عــى 
مــع  التطبيــع  اتفاقيــة  منــذ  خفيــة  تعــد  لــم  علاقــات 
مــال  بيــت  تنفــذ وكالــة  ي ويطورهــا. 

الصهيــو�ن الكيــان 
ي القدس والضفة 

القدس مشاريــــع إغاثية وإعمارية �ن
الغربيــة، كبنــاء المــدارس وترميــم المنــازل. لســان حــال 
النظــام هــو »قلوبنــا مــع عــىي وســيوفنا مــع معاويــة«: 
الاقتصــادي  التطبيــع  مــع  ا  رســميًّ ن  فلســطني دعــم 

ي مــع إسرائيــل. والأمــين

ز شــبكات تضامــن محليــة مــرارا مثــل مبــادرات  تــرب
ــا 

ً
ل أحيان

َّ
«، وتُشــك ي »لجــان دعــم الشــعب الفلســطيين

ن  ن ويســاريني ن إســلاميني »جبهــات تضامــن« تجمــع بــني
ى  ، خاصــة خــلال الأزمــات الكــرب ن ونشــطاء مســتقلني

)مثــل حــرب غــزة 2021 و2023(.

الشــعب  مــع  للتضامــن  الآن  يبــادر  مــن  إن 
ي عبارة عن تنســيقات تلف قوى سياســية  الفلســطيين
ونقابية وجمعوية وشخصيات مستقلة من مشارب 
الحــركات  هيمنــة  تحــث  أغلبهــا  يوجــد  مختلفــة، 

شــعبيا.     المنغرســة  الإســلامية 

هكــذا، تهيمــن الحــركات الإســلامية عــى مبــادرات 
نفوذهــا  بفعــل  ي  الفلســطيين الشــعب  مــع  التضامــن 
وانغراســها  والتنظيــ�ي  ي  والأيديولــو�ب الســياسيي 
ي )تســتفيد الجماعات الإســلامية من شــبكاتها  الشــعيب
 
ً
الاجتماعيــة والدعويــة لتعبئــة الــرأي العــام، مســتغلة

ي مــن  ف التضامــن الشــعيب المشــاعر الدينيــة(، مــا يُحــرِّ

ي  ديــين بعــد  ذات  قضيــة  إلى  عادلــة  تحرريــة  قضيــة 
للــراع  والاجتماعيــة  السياســية  الأبعــاد  يتجاهــل 

. ن بفلســطني الدائــر 

ات ووقفات  تنظم جماعة العدل والإحسان مسري
ى تحــت شــعارات مثــل  الكــرب المــدن  ي 

احتجاجيــة �ن
وتُطلــق  التطبيــع«.  و«مقاومــة   » ن فلســطني »تحريــر 
والأحيــاء  المســاجد  ي 

�ن بطريقتهــا  توعويــة  حمــلات 
 . ن عــات لدعــم الفلســطينيني الشــعبية، مــع جمــع الترب
)حمايــة  ي  الديــين البُعــد  ن  بــني يجمــع  تســتعمل خطابًــا 
المقدســات( والســياسيي )معــاداة الصهيونيــة، وحــيت 
ي زمــن 

اليهــود أحيانــا. أمــا حــزب العدالــة والتنميــة، فــين
وجــوده عــى رأس الحكومــة جــرى التطبيــع.

ي  التضامــين النضــال  يقــود  أن  مــن  اليســار أضعــف 
النضــال.  ســاحة  مــن  أصــلا  منســحب  منــه  وقســم 
الاســتعمار  ضــد  النضــال  ي 

�ن ي 
التاريــين دوره  رغــم 

تنظيميــا،  وضعــف  وتشــىن  انحــط  والطغيــان، 
يــة، وجــزء منــه منشــغل  وابتعــد عــن القضايــا الجماهري
بأزماتــه التنظيميــة والفكريــة، وآخــر، الــذي لــم يعــد 
ي 

يســارا بمعــين الكلمــة، مــوال للســلطة القائمــة، ويعــا�ن
ة. مصداقيــة كبــري فقــدان 

ي معظمهــا تعتــرب 
ي كانــت �ن النقابــات المغربيــة، الــيت

بقدرتهــا  وطنيــة«،  »قضيــة  الفلســطينية  القضيــة 
التنظيميــة والتعبويــة، تُصــدر بيانــات تضامــن رمزيــة، 
لكنهــا لا تتبــينّ تحــركات ميدانيــة واســعة، وتتــوا�ن عــن 
، أولا  ن ي التضامــن مــع فلســطني

لعــب دور محــوري �ن
لســيطرة قــوى غــري عماليــة عــى قيادتهــا، وثانيــا لأنهــا 
ة حــيت عــن مناوشــة  ة ليســت باليســري تخلــت منــذ فــرت
إطــلاق  وخشــية  معــه،  التصــادم  مــن  خوفــا  النظــام 

ي مــن عقالــه.  المــارد الشــعيب

بيانــات  المغربيــة  التقدميــة  الحركــة  تصــدر 
بحضــور  لكــن  ات،  المســري ي 

�ن وتشــارك  تضامنيــة 
عــى  ــز 

ّ
ترك الإســلامية.  بالقــوى  مقارنــة  محــدود 

ياليــة  ربــط القضيــة الفلســطينية بالــراع ضــد الإمرب
الجمعيــات  أمــا  والصهيونيــة.  المحليــة  والرجعيــة 
الحقوقية )مثل الجمعية المغربية لحقوق الإنسان( 
ــق انتهــاكات الاحتــلال الإسرائيــىي وتنظــم نــدوات 

ّ
فتُوث

-الإسرائيــىي وتطالــب  ي فكريــة وتنتقــد التطبيــع المغر�ب
ي لطلبــة المغــرب  بقطــع العلاقــات. والاتحــاد الوطــين
، واختفــت أشــكال  ي بشــكل كبــري

تراجــع دوره التاريــين
ي كانــت تنطلــق مــن الثانويــات  التضامــن العفويــة الــيت

والجامعــات.

لا بــد مــن كــر هــذه الدوامــة، وإحيــاء دور القــوى 
 ، ن ي قيادة التضامن مع فلسطني

التقدمية والعلمانية �ن

ورة بنــاء تحالفــات واســعة، وعــى  مــع �ن
العماليــة  والنقابــات  المناضــل  اليســار 

ي مواقــف أكــرث جــرأة. تبــين

الشــعب  نضــال  تجــاه  مهاهنــا 
: ي لفلســطيين ا

المناضــل  اليســار  ي 
تشــىن إنهــاء   *

وتيهــه الفكــري وتوحيــد القــوى التقدميــة 
يربــط  واســع  تحالــف  ي 

�ن والعلمانيــة 
ضــد  بالنضــال  الفلســطينية  القضيــة 
ــا  ياليــة والاســتغلال الرأســمالىي محليًّ الإمرب
ميدانيــة  حمــلات  وتنظيــم  ــا،  وعالميًّ

بــدل  اعتصامــات(  ابــات،  إ�ن ات،  )مســري فــة  مُكثَّ
الشــباب  اك  إسرش مــع  الرمزيــة،  بالبيانــات  الاكتفــاء 
ــد أن الــراع 

ِّ
والطبقــات الشــعبية، وتقديــم رؤيــة تُؤك

ي وعدالــة إنســانية،  ي هــو قضيــة تحــرر وطــين الفلســطيين
نفــوذ  نع  لــرن  ، ي

عــر�ت أو  ي  ديــين �اع  مجــرد  وليــس 
. ن الإســلاميني

ي بدمــج قضيــة  * تحويــل التضامــن إلى عمــل نقــا�ب
ي المطالــب النقابيــة، مثــل ربــط اســتغلال 

ن �ن فلســطني
ي الاحتلال الإسرائيىي بانتهاكات 

كات المتورطة �ن الرش
ي  ا، حملات مقاطعة فعلية: تبين حقوق العمال محليًّ
منظّــم،  بشــكل  إسرائيــل(  )مقاطعــة   BDS حمــلات 
كات  الــرش وفضــح  الدوليــة،  النقابــات  مــع  بالتعــاون 
، والضغــط  ي

المغربيــة المتعاونــة مــع الكيــان الصهيــو�ن
للنقابــات  التعبويــة  القــوة  اســتخدام  الدولــة:  عــى 
ي والاقتصــادي مــع إسرائيــل... لرفــض التطبيــع الأمــين

مثــل  الحزبيــة،  غــري  الشــعبية  المبــادرات  دعــم   *
الحمــلات  أو   ، ن للفلســطينيني ي  الطــيب الدعــم  لجــان 
ي تُعــري جرائــم الاحتــلال، وحملــة مقاطعــة  الفنيــة الــيت

...BDS ي 
الصهيــو�ن الكيــان 

ال  ن * فضــح محــاولات الجماعــات الإســلامية اخــرت
ضــد  إســلامية  »حــرب  ي 

�ن الفلســطينية  القضيــة 
التضامــن  ــخ  ـ ـ ـ بتاريـ العــام  الــرأي  وتذكــري  اليهــود«، 

. ن فلســطني مــع  ي  العــر�ب اليهــودي- 

ن  بــني * كشــف تناقضــات الدولــة بفضــح الفجــوة 
والتعــاون  ن  لفلســطني الداعــم  الرســ�ي  الخطــاب 
الأمنيــة  المجــالات  ي 

�ن إسرائيــل  مــع  ــح  ـ ـ ـ الريـ
يــة. د والاقتصا

* الدعــوة إلى قطــع العلاقــات عــرب مطالبــة الدولــة 
أشــكال  ووقــف كل   )2020( التطبيــع  اتفــاق  بإلغــاء 
ط لأي تضامــن  ، كــرش ي

التنســيق مــع الكيــان الصهيــو�ن
. ي

حقيــيت

* تحويــل التضامــن مــن »شــعارات مؤقتــة« أثنــاء 
وع تحــرري دائــم، يرتبــط بالعدالــة  الحــروب إلى مــرش

ــا. ــا وعالميًّ الاجتماعيــة محليًّ
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ي الصفحة 04
التتمة �ف

قيّــد الحصــص الجمركيــة النمــو المحتمــل لصــادرات المنتجــات الفاحيــة 
ُ
مــن الممكــن أن ت

الطماطــم  مثــل  للمنتجــات،  محــددة  حصــص  فوجــود  المتحــدة.  المملكــة  إلى  المغربيــة 
ي يمكــن للمغــرب تصديرهــا إلى 

ا لكميــة الصــادرات الــيت
ً
والحمضيــات والأســماك، يضــع ســقف

المملكــة المتحــدة بأســعار مُخفضــة أو معفــاة مــن الرســوم الجمركيــة. إذا تجــاوزت الصــادرات 
ي 

عيــق القــدرة التنافســية للمنتجــات المغربيــة �ف
ُ
فــرض رســوم جمركيــة قــد ت

ُ
هــذه الحصــص، ت

يطانيــة. وهــذا وارد حــيت بالنظــر إلى أن زيــادة الحصــص تدريجيًــا بنســبة 3-5%  الســوق ال�ب
مــان مراجعــة  ف يطانيــة. وهــذا علمــا أن البلــدان يع�ت ي الســوق ال�ب

ســنويًا لمواكبــة نمــو الطلــب �ف
التعريفــات الجمركيــة والحصــص المُطبقــة عــى المنتجــات الفاحيــة والســمكية بشــكل دوري 
وط التبــادل التجــاري، وكــذا إلغــاء التعريفــات الجمركيــة عــى بعــض المنتجــات.  ف �ش لتحســني
ي 

هنــاك دعــوات لإلغــاء التعريفــات الجمركيــة والحصــص عــى المنتجــات النباتيــة المغربيــة الــيت
يطانيــة. نافــس المنتجــات ال�ب

ُ
لا ت

ن المغــرب وبريطانيــا عــى  تؤكــد الاتفاقيــة التجاريــة بــني
ســتظل  حيــث  للمغــرب،  الاقتصاديــة  التبعيــة  اســتمرار 
اكــة  البــلاد تعتمــد عــى المســاعدات والقــروض. هــذه الرش
لا تعكــس ســوى مصالــح بعــض المجموعــات الفلاحيــة 
المغــرب. كمــا  ي 

�ن الصغــار  ن  المنتجــني يهــدد  مــا  ى،  الكــرب
تصديــر  عــى  تركــز  المعتمــدة  الزراعيــة  السياســات  أن 
المنتجــات عاليــة القيمــة، مــا يزيــد مــن التبعيــة الغذائيــة 

الأزمــات الاقتصاديــة. ويعمــق 

ي وقعها المغرب  تتجى آثار اتفاقيات التبادل الحر اليت
ي تفاقــم العجــز التجــاري، حيــث بلــغ 

ى �ن مــع القــوى الكــرب
 . معــدل العجــز حــوالىي %19 مــن الناتــج المحــىي الإجمــالىي
هــذه السياســات أدت إلى زيــادة الــواردات عــى حســاب 
. كمــا أن  ي الصــادرات، ممــا أثــر ســلبًا عــى الاقتصــاد المغــر�ب
الاعتمــاد عــى المنتجــات الزراعيــة للتصديــر لــم يحقــق 

ان التجــاري. ن ي المــري
التــوازن المطلــوب �ن

افــق هــذه التحديــات مــع تزايــد المديونيــة، حيــث  ترت
الداخــىي  الناتــج  مــن   87% حــوالىي  العمــوميي  الديــن  بلــغ 
اليــة تعمــق  وطــة بإجــراءات ليرب الخــام. هــذه الديــون مرش
ي النهايــة، 

مــن فقــدان المغــرب لســيادته الاقتصاديــة. �ن
والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  الديناميكيــات  هــذه  تعكــس 
ز الحاجة  ن المغرب وبريطانيا، مما يرب ة بني الفجوة الكبري

اتيجيات تنمويــة أكــرث اســتقلالية وفعاليــة. إلى اســرت

ي  وعــى صعيــد آخــر، يواجــه القطــاع الــزراعيي المغــر�ب
المناخيــة  ات  التغــري ذلــك  ي 

�ن بمــا  ة،  كبــري تحديــات 
والجفاف، ما يؤثر ســلبًا عى الإنتاجية وظروف العمل. 
المنتجــات  مصــدري  أكــرب  مــن  يعــد  المغــرب  أن  رغــم 
الزراعية إلى بريطانيا، إلا أن الاعتماد عى هذه الصادرات 
ي عرضــة للتقلبــات. كمــا أن  قــد يجعــل الاقتصــاد المغــر�ب
هشــة،  تظــل  ن  الزراعيــني للعمــال  المعيشــية  الظــروف 
. يتطلــب  ي

مــع ضعــف الأجــور وعــدم الاســتقرار الوظيــين
ي 

ة �ن ي المغــرب اســتثمارات كبــري
ن الوضــع الــزراعيي �ن تحســني

التكنولوجيــا والبنيــة التحتيــة، بالإضافــة إلى إعــادة النظــر 
وعدالتهــا  اســتدامتها  لضمــان  الزراعيــة  السياســات  ي 

�ن
والبيئيــة. الاجتماعيــة 

ي إدارة الميــاه 
تشــري تقاريــر عديــدة إلى أوجــه قصــور �ن

ي الزراعــة المتعطشــة 
ي المغــرب، حيــث يهــدد التوســع �ن

�ن
القطــاع  اســتدامة  التنظيــم  نقــص  واســتمرار  للميــاه 
صغــار  بدعــم  الميــاه  إدارة  خطــة  وعــود  رغــم   . الــزراعيي
ي 

يعــا�ن حيــث  مخيبــة،  النتائــج كانــت  أن  إلا   ، ن المزارعــني
هــؤلاء مــن نقــص الميــاه والبنيــة التحتيــة، مــا يــؤدي إلى 

الحــرة  التجــارة  اتفاقيــات  أن  ة. كمــا  قرويــة كبــري هجــرة 
العجــز  مــن  زادت  بــل  المرجــوة،  الفوائــد  تحقــق  لــم 
. يتطلــب الوضــع  ي التجــاري وأضعفــت الاقتصــاد المغــر�ب
ن  إصلاحــات شــاملة لدعــم التنميــة المســتدامة وتحســني
إلغــاء  عــى  ن  كــري الرت مــع  للســكان،  المعيشــية  الظــروف 

الضــارة. والاتفاقيــات  الديــون 

مفاقمة تدهور أوضاع الحياة والشغل المتردية 
أصلا 

بالمعايــري  ام  ن الالــرت بريطانيــا  مــع  الاتفاقيــة  ط  تشــرت
ورغــم  الغــذاء،  وســلامة  والجــودة  للصحــة  الدوليــة 
المســؤولية  لشــهادات  �يحــة  متطلبــات  وجــود  عــدم 
المغاربــة  المصدريــن  أن  إلا  الاتفاقيــة،  ي 

�ن الاجتماعيــة 
الســوق  ي 

�ن تنافســيتهم  لتعزيــز  كوســيلة  يعتمدونهــا 
يطانيــة. ومــع ذلــك، فــإن هــذه الشــهادات لا تعكــس  الرب
العمــال. يعيشــها  ي  الــيت القاســية  العمــل  حقيقــة ظــروف 

تشري البيانات الميدانية إلى أن المجموعات الزراعية 
م ببعض المعايري القانونية، مثل الحد الأد�ن للأجور  ن تلرت
، ولكنهــا لا توفــر  الضمــان الاجتمــاعيي لــدى  ــح  ـ ـ ـ والتريـ
ي العمــال مــن ظــروف عمــل 

مزايــا إضافيــة للعمــال. يعــا�ن
صعبــة، حيــث لا يحصلــون عــى تعويضــات عــن العطــل 
أو مزايــا اجتماعيــة أخــرى، مــا يزيــد مــن معاناتهــم اليوميــة. 
المجموعــات  هــذه  توفرهــا  ي  الــيت النقــل  وســائل  أن  كمــا 

غالبًــا مــا تكــون غــري صالحــة.

ي أحــد أهــم القطاعــات  يُعــد القطــاع الفــلا�ي المغــر�ب
مثــل  ة،  كبــري تحديــات  يواجــه  لكنــه  الاقتصاديــة، 
، وضعــف  ي

انخفــاض الأجــور، وعــدم الاســتقرار الوظيــين
ي  الحمايــة الاجتماعيــة. كمــا تزيــد التحديــات البيئيــة الــيت
تواجههــا الزراعــة المغربيــة مــن اختلالاتهــا، مثــل الإجهــاد 
ات المناخية،  اف المياه الجوفية، والتغري ن ، واســترن ي

الما�ئ
للميــاه  المفــرط  الاســتغلال  يُهــدد  المثــال  ســبيل  فعــى 
المتعطشــة  المحاصيــل  عــى  ن  كــري الرت بســبب  الجوفيــة، 
للميــاه، اســتمرارية القطــاع الــزراعيي عــى المــدى الطويــل، 
البلديــن  ن  بــني التكنولوجيــة  الفجــوة  عــن كــون  ناهيــك 
ن جــودة منتجــات المغــرب الزراعيــة لتلبيــة  عيــق تحســني تُ

والأوروبيــة.  يطانيــة  الرب المعايــري 

حــدة  زيــادة  إلى  العوامــل  هــذه  تضافــر كل  ســيؤدي 
المغربيــة.  العاملــة  للطبقــة  الاجتمــاعيي  الوضــع  تهــور 
العمــال يعملــون لســاعات طويلــة  الشــهادات أن  ظهــر  تُ
ســامة  لمبيــدات  يتعرضــون  حيــث  قاســية،  ظــروف  ي 

�ن

ي النســاء العامــلات بصــورة 
دون وســائل حمايــة. كمــا تعــا�ن

خاصــة مــن ظــروف عمــل غــري ملائمــة، حيــث يضطــررن 
لخصوصياتهــن  مراعــاة  دون  شــاقة  بأعمــال  للقيــام 
أماكــن  ي 

�ن الأطفــال  غيــاب حضانــات  أن  الصحيــة. كمــا 
تحرشــات  أيضًــا  ويواجهــن  معاناتهــن.  مــن  يزيــد  العمــل 
ي أماكــن العمــل، بالإضافــة إلى ضغوطــات مــن 

جنســية �ن
. تــؤدي هــذه الضغــوط  ي ن ضــد العمــل النقــا�ب المســؤولني
العمــال-ات،  حقــوق  وتقييــد  النقابــات  دور  تراجــع  إلى 
ممــا يزيــد مــن هشاشــة أوضاعهم-هــن. كمــا أن العامــلات 
ن يشــعرون بأنهــم مســتهدفون مــن قبــل الإدارة،  والعاملــني
مــا يعيــق قدرتهم-هــن عــى التعبــري عــن مطالبهم-هــن.

ي 
ي لا تكين ي الأجور اليت

ي العمال-ات من تد�ن
ا، يعا�ن ً أخري

يضطرهم-هــن  مــا  الأساســية،  احتياجاتهم-هــن  لتلبيــة 
للجــوء إلى القــروض. تتفاقــم أوضاعهم-هــن المعيشــية 
الفقــر  مســتويات  مــن  يزيــد  مــا  الأســعار،  غــلاء  ظــل  ي 

�ن
ي ظــروف ســكنية 

والحرمــان. يعيــش هــؤلاء العمــال-ات �ن
ســيئة، مــا ينعكــس ســلبًا عــى حياتهم-هــن اليوميــة ويزيــد 

مــن معاناتهم-هــن.

القطع مع اتفاقات الاستعمار الجديد
الاقتصاديــة  الســيادة  عــى  تعتمــد  بدائــلَ  أجــل  مــن 
 . والعدالــة الاجتماعيــة وكــر التبعيــة للرأســمال العالــ�ي

لتقــدم المغــرب ورفاهيتــه لا بــد مــن بدائــل قائمــة عــى 
السياســية والاقتصاديــة والعدالــة الاجتماعيــة  الســيادة 
للرأســمال  التبعيــة  مــع  والقطــع  الإنســانية،  والكرامــة 
العالــ�ي ومؤسســاته الماليــة والتجاريــة والاقتصاديــة... 
عيــة وفــرض  وري إلغــاء الديــون غــري الرش ولهــذا مــن الــرن
للديــون  شــامل  تدقيــق  بإجــراء  ســيادية  ماليــة  سياســة 
ضــة  عيــة« )المقرت العموميــة لتحديــد الديــون »غــري الرش
لتمويل مشاريــــع فاشلة أو فاسدة( أو »الديون الكريــهة« 
)المفروضــة تحــت ضغــوط سياســية(. كمــا أيضــا رفــض 
ي  الــيت العالــ�ي  والبنــك  الــدولىي  النقــد  صنــدوق  وط  سرش
)الصحــة،  العموميــة  الخدمــات  خصخصــة  تفــرض 
، وتوجيــه المــوارد  التعليــم( وتقليــص الإنفــاق الاجتمــاعيي
نحــو القطاعــات الإنتاجيــة كالصناعــة التحويليــة والزراعة 

 مــن ســداد الديــون فوائدهــا.
ً

الإيكولوجيــة، بــدلًا

نظرة عامة حول اتفاق الشراكة المغربي البريطاني: »شراكة« استعمار جديد
بقلم- سليم نعمان قسم ثان
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ي الصفحة 05
التتمة �ف

تتمة الصفحة 03

ي الأمــر أيضــا إنهــاء الاتفاقــات 
ويقتــين

اكة« و«تبادلا  الاســتعمارية المســماة »سرش
مــع  الحــر  التبــادل  اتفاقيــة  مثــل  حــرا« 
المتحــدة.  الولايــات  أو  ي  الأورو�ب الاتحــاد 
الســوق  تفتــح  ي  الــيت الاتفاقــات  تلــك 
الأجنبيــة  المنتجــات  أمــام  المغربيــة 
المدعومة. وفرض رسوم جمركية وقائية 
)النســيج،  الناشــئة  الصناعــات  لحمايــة 
الأدويــة، المــواد الغذائيــة( مــن المنافســة 

المدمــرة.

بنــاء  مــن  بــد  لا  ذلــك،  عــن  فضــلا 
ن قائــم عــى الســيادة  اقتصــاد محــىي متــني
الاقتصاديــة والغذائيــة والطاقيــة، إحــدى 
ركائــزه الإصــلاح الــزراعيي عــرب دعــم الفلاحــة 
التصديريــة  الزراعــة  مــن   

ً
بــدلًا ة  الصغــري

أو  الطماطــم  زراعــة  )مثــل  المكثفــة 
الزراعيــة  ي 

الأرا�ن وحمايــة  الفراولــة(، 
مــن الاســتيلاء عــرب صفقــات الاســتحواذ 
انتقــال  ي  وتبــين  . ي

الأرا�ن عــى  الرأســمالىي 
رأس  متطلبــات  عــن  بعيــد  عــادل  ي 

طــا�ت
المتجــددة  الطاقــات  بتطويــر  المــال 
الســيطرة  تحــت  الريــاح(  )الشمســية، 
أجنبيــة  كات  سرش عــرب  وليــس  المحليــة، 
حــال  هــو  كمــا  المــوارد،  عــى  تســتحوذ 
ي 

�ن الشمســية  للطاقــة  »نــور«  وع  مــرش
ن  الهيدروجــني تطويــر  ـع  ـ ـ ومشــاريـ ورزازات 
كات  الــرش منــه  تســتفيد  الــذي  الأخــرن 

الأوروبيــة.

القطاعــات  تأميــم  أيضــا  الملــح  مــن 
شــعبية،  رقابــة  وفــرض  اتيجية  الاســرت
وإعــادة تأميــم الخدمــات العموميــة مثــل 
جــرت  ي  والــيت والنقــل،  والكهربــاء  المــاء 
المؤسســات  ضغــط  تحــت  خصخصتهــا 
المالية الدولية، وخلق صناعات عمومية 
ي قطاعات مثل الصلب أو الكيماويات، 

�ن
لضمــان سلاســل إمــداد محليــة. ومراقبــة 
فــرض  عــرب  الخــارج  إلى  الأمــوال  تحويــل 
كات  ي تحولها الرش ائب عى الأرباح اليت �ن
متعددة الجنســيات إلى مقارها الرئيســية. 

تعزيــز  أيضــا  التوجــه  هــذا  ويســتدعيي 
التبعيــة  بــدل  جنــوب  جنــوب-  التكامــل 
اقتصاديــة  تكتــلات  بنــاء  عــرب  للشــمال 
التعــاون  تعزيــز  مثــل  جنــوب  جنــوب- 
ي والإقليــ�ي الأوســع، أو التكامــل  المغــار�ب
جنــوب  بلــدان  مــع  التعــاون  أو   ، ي

الأفريــيت
الاعتمــاد  بــدل  وأمريــكا،  آســيا  ي 

�ن أخــرى 
المفــرط عــى أوروبــا وأمريــكا الشــمالية أو 
ياليــات الصاعــدة مثــل  التعويــل عــى الإمرب

ن وروسيا، أو قوى إقليمية مثل دول  الصني
مثــل  . ســيتيح  ي الخليــيب التعــاون  مجلــس 
كة  هــذا التعــاون دعــم الصناعــات المشــرت
الأســمدة داخــل  أو  الأدويــة  مثــل تصنيــع 

الأفريقيــة. القــارة 

النظــام  إصــلاح  مــن  بــد  لا  أيضــا، 
ائــب تصاعديــة عــى  ي بفــرض �ن يــيب الرن
الإعفــاءات  مــن   

ً
بــدلًا ة،  الكبــري وات  الــرث

والرأســمال  الأجنبيــة  كات  للــرش يبيــة  الرن
ي عــرب  يــيب . ومحاربــة التهــرب الرن المحــىي
المــلاذات  وإغــلاق  البنــ�ي  النظــام  تأميــم 

يبيــة. الرن

الحــد  برفــع  العمــال  حقــوق  حمايــة 
ن ظــروف العمــل،  الأد�ن للأجــور وتحســني
والقضــاء  للجميــع،  الشــغل  وضمــان 
والاســتغلال  الســياسيي  الاســتبداد  عــى 
الطبقــات  يخدمــان  اللــذان  الرأســمالىي 
كات  المالكــة المحليــة المتواطئــة مــع الــرش

الأجنبيــة.

هــذا  انتهــاج  مــن  حاليــا  يحــد  مــا  إن 
العماليــة-  الإرادة  غيــاب  هــو  الســبيل 
سياســات  لمواجهــة  المنظمــة  الشــعبية 
البديــل  هــذا  لكــن  والتبعيــة.  التقشــف 
إمكانيــة  شــأنه خلــق  مــن  الــذي  الإجمــالىي 
والاســتغلال،  الاســتبداد  عــى  القضــاء 
وفتــح آفــاق أرحــب لمجتمــع تشــاركيي حــر 
ليــس خيــالا، بــل تدعمــه تجــارب الشــعوب 
أجــرت  مثــلا  فالإكــوادور  المضطهــدة، 
تدقيقًــا للديــون عــام 2007 وألغــت جــزءًا 
ورفضــت   .» ِّ عيي سرش »غــري  لكونــه  منهــا 
بعــد  ن  المرفيــني ديــون  ســداد  أيســلندا 
دون  ي 

التعــا�ن ي 
�ن ونجحــت   ،2008 أزمــة 

جنــوب  أمــا  العــام.  القطــاع  خصخصــة 
»التكنولوجيــا  ط  سرش ففرضــت  أفريقيــا 
ي بعــض القطاعــات. 

مقابــل الاســتثمار« �ن

أو  الاقتصاديــة  الســيادة  باختصــار، 
مصالــح  خدمــة  عــن  التوقــف  الانهيــار. 
كات العابــرة للقــارات وإعــادة توجيــه  الــرش
وبنــاء  الأغلبيــة  لصالــح  الوطنيــة  وة  الــرث
التبعيــة.  يكــرّس  لا  مســتقل  اقتصــاد 
مــن  شــديدة  معارضــة  يواجــه  بديــل  إنــه 
الطبقــات الحاكمــة والمؤسســات الماليــة 
الدوليــة، لكنــه يبــيت الخيــار الــلازم، رغــم 
النهــب  اســتمرار  لتجنــب  غــري كاف،  أنــه 

الجديــد. الاســتعماري 

انتهى

نظرة عامة حول اتفاق الشراكة المغربي 
البريطاني: »شراكة« استعمار جديد

بقلم- سليم نعمان

التقاعد: من أجل بناء منظور عمالي 
لإصلاح أنظمة التقاعد

بقلم؛ فالح رضوان

نظــام  هــو  الرســملة:  نظــام   - 2
يجــري فيــه الادخــار مــن المداخيــل 
ي 

وتــؤ�ت لتوظــف  العمــل  ة  فــرت أثنــاء 
ي 

و�ن التقاعــد.  لحظــة  ماليــا  مــردودا 
ة  مبــاسرش علاقــة  هنــاك  النظــام  هــذا 
خــلال  شــخص  كل  ادخــار  ن  بــني
الــذي  ـع/المعــاش  ـ ـ والريـ عملــه  ة  فــرت
يدخــر  فشــخص  عليــه.  يحصــل 
ســنة 2022 يراكــم مقــدورات إيــراده 
لتقاعــده ســنة 2055. لكــن التقاعــد 
الذي سيدفع له حينذاك سيتوقف 
الادخــار/ مردوديــة  عــى  حــرا 

 .)2055( تقاعــده  ســنة  الرأســمال 
يجــب  النظــام  هــذا  يشــتغل  ولــ�ي 
الرأســمال  ـع/مكافــأة  ـ ـ الريـ يكــون  أن 
ي  الــيت للمعاشــات  مســاويا  المراكــم 
المتقاعــدون.  عليهــا  يحصــل 
ان  يجــب  إذن  التــوازن  ولحصــول 

التاليــة: المعادلــة  تتحقــق 

ي مردود 
وب �ن الرأسمال المراكم مرن

التقاعــد  معاشــات  يســاوي  الرأســمال 
ي يحصــل عليهــا المتقاعــدون الــيت

عــى  المراكــم  الرأســمال  يتوقــف 
المداخيــل  مســتوى  عــدة:  عنــا� 
الاقتطاعــات  مســتوى  الفرديــة، 
ي  الــيت الادخــار  إمكانــات  والمســاهمات، 
المنتجــة  وات  الــرث مســتوى  تتيحهــا، 
الاســتهلاك  ن  بــني وتقاســمها  إجمــالا 
تشــكيل  ي 

�ن المســتثمر  والادخــار  ي 
الآ�ن

ســمال. لرأ ا

معــدل  الرأســمال  مــردود  ويمثــل 
ضغــط الرأســمال عــى الاقتصــاد. وباتــت 
فأكــرث  أكــرث  تقــاس  الرأســمال  مردوديــة 
و«الخطــط  »التريحــات«  بحجــم 
المصاحبــة  )الإجــراءات  الاجتماعيــة« 
( وحــذف  ــح الجمــاعيي ـ ـ ـ لعمليــات التريـ

العمــل. فــرص 

مصلحــة  تكمــن  الرســملة  نظــام  ي 
�ن

ي 
ي الادخــار �ن

ن �ن ن الراغبــني الأجــراء العاملــني
التوفــر عــى مداخيــل مرتفعــة تمكنهــم 
تكمــن  بينمــا   ، أكــرب بشــكل  الادخــار  مــن 
ي الحصــول عــى 

مصلحــة المتقاعديــن �ن
وهنــا  لرأســمالهم.  آنيــة  مكافــأة  أفضــل 
ي 

�ن ن  الراغبــني ن  العاملــني مصلحــة  تكــون 
الادخــار مناقضــة لمصلحــة المتقاعديــن 
ي مــردود فــوري قــوي. يكمــن 

ن �ن الراغبــني
تزايــد  ي 

�ن للرســملة  الإجمــالىي  المنطــق 

مــردود  تقــدم  ي 
و�ن للرأســمال  مســتمر 

الرأســمال، وهــو بالتــالىي نظــام يعمــل ضــد 
التشــغيل. وضــد  الاســتهلاك 

ــع، يتوقــف  ـ ـ ـ عــى عكــس نظــام التوزيـ
مســتوى معاشــات التقاعــد عــى قــرارات 
المقــاولات  إدارة  مجالــس  تتخذهــا 
ي 

تقتــين لا   . ن والمضاربــني والبنــوك 
ي الاختيــارات أن يكــون المــرء 

المشــاركة �ن
إدارة  مجلــس  ي 

�ن عضــوا  بــل  مواطنــا، 
هيي  الماليــة  الســلطة  ان  أي  المقاولــة. 
مصــري  المطــاف  نهايــة  ي 

�ن تحــدد  ي  الــيت
المعــاش.

لماذا الحديث عن إصلاح أنظمة 
التقاعد؟

قال Christiaan Portman نائب 
منطقــة  لشــؤون  العالــ�ي  البنــك  رئيــس 
 
ً
ق الأوســط وشــمال أفريقيــا »غالبــا الــرش

افــق أزمــات المعاشــات التقاعديــة  مــا ترت
أمــر  وهيي  بالســنّ  التقــدّم  مشــكلة  مــع 
الأوســط  ق  الــرش منطقــة  ي 

فــين ــل. 
ّ
مضل

ل الشــباب 
ّ
وشــمال أفريقيــا، حيــث يشــك

ي المئــة مــن الســكان، تواجــه 
نســبة 60 �ن

 
ً
حاليــا التقاعديــة  المعاشــات  أنظمــة 

مشــاكل ماليــة. ولــذا، فالمشــكلة هيكليــة 
ديموغرافيــة«. وليســت 

صناديــق  ي 
�ن ن  كني المشــرت نســبة  إن 

المعاشــات  بــذوي  قياســا  التقاعــد 
تكاثــر  بســبب  ليــس  تنخفــض 
اء  اســترش بفعــل  بــل  المتقاعديــن، 
ي الأجــور وعــدم 

البطالــة والهشاشــة وتــد�ن
الضمــان  ي 

�ن العمــال  اكات  اشــرت دفــع 
ي حالــة التريــــــح بهــم، 

الاجتمــاعيي حــيت �ن
عمــل  أيــام  بعــدد  ــح  ـ ـ ـ التريـ وبالأخــص 
ي تــم العمــل فيهــا  أقــل بكثــري مــن تلــك الــيت

. فعليــا

ليــس  الدولــة عــى تطبيقــه  تــر  مــا 
إصلاحــا وليــس إنقــاذا لأنظمــة التقاعــد، 
عــى  إضافيــة  تضحيــات  فــرض  بــل 
وهــذا  المتقاعديــن.  وعــى  ن  العاملــني
يســ� خفــض لمســتوى معيشــة هــؤلاء 
وة  جميعــا ومزيــدا مــن تقليــص قســم الــرث
الاجتماعيــة المنتجــة العائــد إلى الطبقــة 

العاملــة.

العمــل  أربــاب  بــه  يقــوم  مــا  وليــس 
ي ملــف 

اك للنقابــات �ن ودولتهــم مــن إسرش
كة  مشــرت مصلحــة  عــى  تلاقيــا  التقاعــد 
ن الشــغيلة، بــل تكتيــكا حربيــا  بينهــم وبــني

قسم ثان
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لإنجاح هجومها. وهم لا يخفون ذلك. هذا عى ســبيل 
ي افتتاحية صحيفة برجوازية، حيت قال 

المثال ما جاء �ن
ي  بــذكاء. فالطابــع اللاشــعيب كاتبهــا:« إن الحكومــة تنــاور 
المرتقــب لهــذا الإجــراء )رفــع ســن التقاعــد إلى 65 ســنة( 
. أولهمــا تطبيقــه بمراحــل  ن طــني لا يمكــن محاربتــه إلا برش
ة، والثانيــة تفســري ملاءمتــه للســكان.«  وبخطــوات صغــري
وان   .2010--9  24 تضليلهم[–إيكونيميســت  ]أي 
الــدور  ي 

�ن الإســهام  هــو  النقابــات  مــن  الدولــة  تريــده  مــا 
ي 

، أي تضليــل الشــغيلة بخــداع أن »الإصــلاح« �ن ي
الثــا�ن

صالحهــم.
تشخيص الدولة

نظام المعاشات المدنية
يمكــن تلخيــص الوضعيــة الحاليــة لنظــام المعاشــات 
ســنة  عرفــه  الــذي  المقيــاسيي  الإصــلاح  بعــد  المدنيــة 

: يــىي فيمــا   2016

درهــم(  مليــار   70( احتياطاتــه  النظــام  سيســتنفذ   ▪
ذلــك،  بعــد  اماتــه  ن بالرت .وللوفــاء   2028 ســنة  بحلــول 
ي للتقاعد ما يناهز 14 مليار  ســيحتاج الصندوق المغر�ب

النظــام؛ لتمويــل عجــز  ســنويا  درهــم 

▪ المســتوى الحــالىي لنســبة المســاهمة (28(٪وســن 
هامــش  ســوى  كان  يــرت لا  ســنة)   63) ي 

القانــو�ن التقاعــد 
ي إصــلاح مقيــاسيي جديــد. بالإضافــة إلى ذلــك،  ضيــق لتبــين
فــإن أفــق اســتدامة النظــام القريــب يجعــل أثــر الإصــلاح 
دون  ي  الضمــين الديــن  خفــض  عــى  يقتــر  المقيــاسيي 

النظــام؛ احتياطيــات  نفــاد  اشــكالية  معالجــة 

للحقــوق  بالنســبة  متوازنــا  حاليــا  النظــام  يعــد   ▪
ي  المكتســبة بعــد إصــلاح 2016 بحيــث أن الديــن الضمــين
ي الســابق.

الحــالىي يهــم بالخصــوص الحقــوق المكتســبة �ن

النظام الجماعي لمنح رواتب التقاعد
التقاعــد  رواتــب  لمنــح  الجمــاعيي  الصنــدوق  يعــرف 

:2020 ي 
�ن درهــم  مليــار   5.2 بلــغ  تقنيًــا  عجــزا 

 126( لاحتياطاتــه  المهــم  المســتوى  بفضــل   -
مليــار درهــم( تمكــن العوائــد الماليــة للنظــام مــن تغطيــة 

. ي التقــين العجــز 

بالنظــام  المســاهمة  لنســبة  الحــالىي  المســتوى   -
 60) بــه  المعتمــد  التقاعــد  عــى  الإحالــة  (18(٪وســن 

. مقيــاسيي إصــلاح  مجــال  كان  يــرت ســنة) 

الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي
عــى  الخــاص  القطــاع  أجــراء  تقاعــد  نظــام  يتوفــر 

إلى: بالنظــر  مقياســية  إصلاحــات  إدراج  هوامــش 

▪ نسبة المساهمة بالنظام ٪11,89؛

▪ سن الإحالة عى التقاعد 60 سنة

ي استعمال احتياطاته سنة 2024
. سيبدأ النظام �ن

أفــق اســتدامته يظــل بعيــدا نســبيًا (2040(  غــري أن 
التاليــة: للعوامــل  نظــرا 

ط عــى المؤمــن لــه  ▪ النظــام غــري منصــف حيــث يشــرت
أن يتوفــر، الاســتفادة مــن معــاش التقاعــد، عــى 3240 

ي المتوســط 
يــوم كحــد أد�ن مــن التريــــــح، أي مــا يعــادل �ن

15 عامــا مــن العمــل

الســيولة  يجلــب  ي  الإيجــا�ب ي 
الديموغــرا�ن المحــرك   ▪

؛ ي الضمــين دينــه  يثقــل  بالمقابــل  ولكنــه  حاليــا  للنظــام 

▪ ارتباطه الكبري بالظرفية الاقتصادية حيث سيكون 
ا عى توازنات النظام. للأزمة الصحية الحالية أثرا كبري

الدولــة  قبــل  مــن  المعتمــدة  الإصــلاح  ســيناريوهات 
ي أعدتهــا بنــاء عــى توصيــات  اســتنادا عــى الدراســة الــيت

الوطنيــة اللجنــة  أشــغال 

ي منهجيتهــا عــى 
ي اعتمــدت �ن ح هــذه الدراســة الــيت تقــرت

توصيــات اللجنــة الوطنيــة وكــذا الممارســات الفضــى

خــلال  مــن  المســتهدفة  التقاعــد  منظومــة  هيكلــة   -
قطــب: لــكل  بالنســبة  مســتويات  ثــلاث 

1 .مســتوى أول: يتكــون مــن نظــام أســاسيي إجبــاري 
يــراد بــه الحصــول عــى تضامــن قــوي لتحقيــق الأهــداف 

ي تعميــم تغطيــة التقاعــد ؛
الاجتماعيــة المتمثلــة �ن

: يتكــون مــن أنظمــة تكميليــة هدفهــا  ي
2 .مســتوى ثــا�ن

المســتوى  يضمنــه  الــذي  المعــاش  مســتوى  مــن  الرفــع 
الأول؛

إضافيــة  أنظمــة  مــن  يتكــون  ثالــث:  .مســتوى   3
المعــاش  مــن مســتوى  الرفــع  تــروم  بمســاهمة اختياريــة 

ذلــك. ي 
�ن ن  للراغبــني بالنســبة 

هل تحتاج أنظمة التقاعد للإصلاح
جــذري  لإصــلاح  التقاعــد  أنظمــة  تحتــاج  بالتأكيــد 
، فالوضــع الحــالىي للأنظمــة الموجــودة بالمغــرب  تقــدميي

بالبــؤس: إلا  يمكــن وصفــه  لا 

1/ لا يســتفيد مــن التقاعــد إلا أقليــة ضمــن مجمــوع 
الاجــراء:

أولا بسبب عدم التريــــح بالعمال،  -

المنفلــت  العمــل  انتشــار ظواهــر  بســبب  ثانيــا    -
الرقابــة. مــن  كليــا 

وط للحصــول عــى التقاعــد  ثالثــا لأن هنــاك سرش  -
ي صالــح العمــال )تخفيــض الحــد الأقــي مــن 

ليســت �ن
عــى  ضحــك  هــو  التقاعــد  لاســتحقاق  اللازمــة  النقــط 

الذقــون(

 CNSS ،ي عمومهــا
2/ المعاشــات التقاعديــة هزيلــة �ن

وRCAR خصوصا. وتنخفض قيمتها بشكل سريــــع جدا 
ي ظــل تعولــم ظاهــرة التضخــم واتخــاذه صيغــة 

خاصــة �ن
دائمــة.

عــن  بعيــدة  بنيــات  التقاعــد  أنظمــة  ي 
�ن يتحكــم   /3

تبــيت  الشــغيلة  ممثــىي  حــيت مشــاركة  فيــه،  ن  المســاهمني
شــانها. ي 

�ن متابعــة  أيــة  غيــاب  ي 
و�ن فعالــة  غــري 

4/ لا يمكــن أن نتحــدث عــن أنظمــة تقاعــد حقيقيــة، 
دون الحديــث عــن منظومــة الأجــور بشــكل عــام: ضعــف 
الأجــور والتجــاء رأســالمال ودولــة رأســالمال إلى تضخيــم 
المتحركــة  الأجــور  بدعــة  وإدخــال  التعويضــات،  جانــب 

النقابيــة،  القيــادات  بمباركــة  تمــت  الصحــة  قطــاع  ي 
)�ن

ي قطــاع التعليــم أحبــط الحــراك العمليــة جزئيــا لكنهــا 
و�ن

الخــاص  القطــاع  ي 
�ن بينمــا  ن  الحاكمــني أجنــدة  ي 

�ن لازالــت 
)... ي التأجــري

فالأمــر أصبــح يشــكل أســلوبا أساســيا �ن
من أجل منظور عمالىي لاستدامة نظام التقاعد:

اف الاجتمــاعيي بــأن المتقاعديــن يقدمــون  الاعــرت  -
عمــلا مفيــدا لمجتمعهــم ككل، وخاصــة لطبقتهــم، يكــون 
معاشــهم التقاعــدي هــو الأجــر الــذي يتلقــوه لأجــل القيــام 

بتلــك الاعمــال.

عــرب  بــه  يقومــون  الــذي  العمــل  ذلــك  ن  تثمــني  -
إلى:  ذلــك  وترجمــة  و....،  ة  الخــرب بمخــزون  اف  الاعــرت
تقاعد عى أساس أعى أجر وليس عى أساس متوسط 
مجمــوع الأجــور الحيــاة المهنيــة أو متوســط أجــور عــدد 

ســنواتها. مــن  ن  معــني

العمــل، دون خفــض  لســاعات  جــذري  خفــض   -
ي 

الأجــور، نعمــل أقــل لنعمــل جميعــا، ولنســاهم جميعــا �ن
التقاعــد. منظومــة  عــى  الحفــاظ 

تعزيــز  للأجــراء:  شــأنا  النظــام  تســيري  جعــل   -
الشــفافية ونــرش كل الوثائــق المرتبطــة بالتســيري والحالــة 
ن  ين مــن العمــال قابلــني الماليــة للصناديــق وانتخــاب مســري
ي المســؤولية لأكــرث مــن 

ي كل لحظــة ولا يبقــون �ن
للعــزل �ن

ن مــن ثــلاث ســنوات، وجعــل إصلاحــات الأنظمــة،  تــني فرت
ي حالــة الحاجــة ســلبا أو إيجابــا، تنتــج مــن نقــاش الأجــراء 

�ن
ي الحاجــة لإصلاحــات 

لحالــة أنظمتهــم، بمــا فيــه التقريــر �ن
مقياســية زيــادة أو نقصانــا.

الأد�ن  الحــد  هــو  للمعــاش  الأد�ن  الحــد  جعــل   -
للأجــور.

ن النســاء مــن ســن تقاعــد أقــل مــن الســن  تمكــني  -
الأقــل. عــى  ســنوات  بخمــس  بــه  المعمــول 

فيهــا  يتحمــل  صيغــة  وفــق  التقاعــد  تمويــل   -
أ�ن  ن كحــد  للمشــغلني الثلثــان   : الأكــرب الجــزء  المشــغلون 

أقــي. كحــد  للأجــراء  والثلــث 

إقــرار الســلم المتحــرك للمعاشــات عــى أســاس   -
تطــور كلفــة  أســاس  عــى  هــل  الأجــراء:  ممثلــو  يختــاره 

الأجــور. تطــور  أســاس  عــى  او  المعيشــة، 

وهــذا  المطلبيــة  النقــط  هاتــه  تحقيــق  يمكــن  لا 
وط الحاليــة، ومــرد ذلــك أساســا إلى  المنظــور ضمــن الــرش
ي 

�ن السياســات  بمعارضــة  تتظاهــر  نقابيــة  قيــادة  وجــود 
ي تعبيد الطريق لمرور 

ن تساهم بسلوكها الملموس �ن حني
ات. المطلوب العمل  ى عى الأجراء والأجري تعديات كرب
الــدؤوب عــى جعــل التعديــات الحاليــة منطلقــا لإعــادة 
اكــة مــع  بنــاء الحركــة النقابيــة عــى أســس تقطــع مــع الرش
أربــاب العمــل ومرافقــة سياســاتهم، بالبنــاء عــى كفاحــات 
ي  الــيت ة،  الأخــري ن  الســنني ي 

�ن الشــغيلة  بهــا  قامــت  ى  كــرب
أكــدت بمــا لا يــدع مجــالا للشــك عــى المخــزون الكفــا�ي 
اكــة  الكبــري للطبقــة العاملــة، الــذي تبــدده سياســة السرش

الاجتماعيــة.

انتهى

التقاعد: من أجل بناء منظور عمالي لإصلاح أنظمة التقاعد
بقلم؛ فالح رضوان
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غيثا البراد- عضوة المجلس الجماعي بوجدة )عن الحزب الاشتراكي الموحد( 

في حوار مع جريدة المناضل- ة
ديــف  موبليــس-  كــة  �ش عمــال  نضــالات  انــدلاع  منــذ 
بمدينــة،  ي  الحــرف النقــل  خدمــات  تدبــ�ي  لهــا  المفــوض 
شــكيب  ورفيقهــا  اد،  الــ�ب غيثــا  معهــم  تضامنــت  وجــدة 
عــن  للمدينــة  الجمــاعيي  المجلــس  عضــوي   ، ي ســباييب
ــذا اعتصامــا 

َّ
حــد، وســبق لهمــا أن نف اكيي الموَّ الحــزب الاشــ�ت

 ،2025 مــارس   12 يــوم  الجماعــة  بهــو  ي 
�ف إنذاريــا  جزئيــا 

أبريــل   17 يــوم  الجمــاعيي  المجلــس  دورة  مــن  وانســحبا 
2025 احتجاجــا عــى عــدم إدراج نقطــة عمــال موبليــس- 
احتجاجيــة  بوقفــة  ليلتحقــا  أعمالهــا،  جــدول  ي 

�ف ديــف 
نظمهــا العمــال تزامنــا مــع هــذه الــدورة. تعريفــا بتجربتهمــا 
الجماعيــة والانتخابيــة ، أجــرت جريــدة المناضــل- ة هــذا 

اد. الــ�ب الرفيقــة غيثــا  مــع  الحــوار 

مي لنا لمحة  1* هل يمكن أن تقدِّ
مختصرة عن مدينة وجدة، بالتركيز 

على أهم المشاكل الاقتصادية 
والاجتماعية التي تعاني منها؟

ق  تعيش مدينة وجدة وجهة الرش
واجتماعيــة  اقتصاديــة  أزمــة  عمومــا 
ن وزاد من تفاقمها  مســتمرة منذ ســنني
كانــت  باعتبارهــا  الحــدود  إغــلاق 
لأبنــاء  الرئيــ�ي  الاقتصــادي  المــورد 
المدينــة مــن خــلال امتهــان الأغلبيــة 
ي وزاد 

لمــا يعــرف بالتهريــب المعيــ�ش
بدائــل  غيــاب  الأزمــة  تعميــق  مــن 
عجلــة  بتحريــك  كفيلــة  اقتصاديــة 
العزلــة  وفــك  بالمنطقــة  الاقتصــاد 
اســتمرار  عــى  تؤكــد  ي  الــيت المجاليــة 

التهميــش. مسلســل 

2* ما الخطوات النضالية 
والتضامنية التي انخرط في الحزب 

الاشتراكي الموحد ومنتخبٓيه إلى 
جانب معركة عمال موبيليس- ديف

ي 
�ن البدايــة  منــذ  الحــزب  انخــرط 

عــن  للعمــال  النضاليــة  الخطــوات 
اليــوميي  والتواجــد  المســاندة  طريــق 
بالإضافــة  كــة  الرش أمــام  بمعتصمهــم 
مــن  مجموعــة  بنــرش  قيامنــا  إلى 
الدعايات الإعلانية بمواقع التواصل 
أيضــا  معركتهــم.  ح  تــرش الاجتمــاعيي 
بهــو جماعــة  نظمنــا اعتصامــا داخــل 
جميــع  ي 

�ن الموضــوع  رنــا 
َ
وأث وجــدة، 

افــع  الرت أجــل  مــن  المجلــس  دورات 
وأن جماعــة  عــى قضاياهــم خاصــة 
عــن  الأول  المســؤول  هيي  وجــدة 

لمشــكل. ا

3* انعقدت دورة المجلس الجماعي 
يوم ٢٧ أبريل، وقد انسحبتما منها. ما 

حيثيات تلك الدورة؟ ولماذا انسحبتما 
منها؟

الاســتثنائية  الــدورة  بخصــوص 
اعتبــارات  لعــدة  الانســحاب  قررنــا 
مــن  اكــرث  مــرور  رغــم  أنــه  هــو  أهمهــا 
ابــات  والإ�ن الاحتجــات  عــى  شــهر 
ي لــم  الخاصــة بعمــال النقــل الحــرن
تتفاعــل معهــم فجماعــة وجــدة. بــل 
ي  الحــرن النقــل  نقطــة  تــدرج  لــم 
نحــن  الــدورة.  هــذه  أعمــال  بجــدول 
أي  نناقــش  أن  يمكــن  لا  إننــا  قلنــا 
النقــل  حــول  نقــاش  بــدون  موضــوع 
نقطــة  ي 

�ن ذلــك  وضحنــا  ي.  الحــرن
نظام وانسحبنا من الدورة. والتحقنا 
ينظمهــا  كان  ي  الــيت بالوقفــة  ة  مبــاسرش
المجلــس. دورة  مــع  تزامنــا  العمــال 

4* هل يمكن أن تعطينا صورة 
عن النضالات الاجتماعية )العمالية 

والشعبية( بمدينة وجدة؟
تداعيات الأزمة الاقتصادية طبعا 
العامــة  الحيــاة  مجريــات  عــى  أثــرت 
شــعبيا  احتقانــا  وخلقــت  بالمدينــة 
وامتعاضا لدى عموم السكان، لكنها 
جمة  لم تتحول لحركات منظمة ومرت
عــن التوجــه الرفضــوي المعــرب عنــه، 
الطفيفــة  المحــاولات  بعــض  اللهــم 
)دعــم  معزولــة،  معــارك  خــلال  مــن 
بإطــلاق  والمطالبــة  الريــف  حــراك 
، دعــم حــراك جــرادة  ن سراح المعتقلــني
وفجيــج، دعــم القضيــة الفلســطينية، 
الاحتجاجــات   ، التعليــ�ي الحــراك 
ضــد  المعركــة  ا  وأخــري الطلابيــة... 
ض لهــا  كــة موبيليــس- ديــف المفــوَّ سرش

ي(. الحــرن النقــل  تدبــري خدمــة 

5* بخصوص المجلس الجماعي، ما 

تشكيلته السياسية: أي أغلبية تسير 
المجلس؟ وأي معارضة؟

انعــكاس  مــن  المجلــس  يتشــكل 
وبعــض  الحكــوميي  للائتــلاف 
ي  الوطــين )التجمــع  الداعمــة  الأحــزاب 
والمعــا�ة،  الأصالــة  للأحــرار، 
الشــعبية،  الحركــة  الاســتقلال، 
الاجتماعيــة،  الديموقراطيــة  الحركــة 
حــزب  الجــدد،  ن  الديموقراطيــني
إن  إمــا  والديموقراطيــة(.  الوحــدة 
فــأي  المعارضــة  عــن  الحديــث  أردنــا 
جــرى  للأســف  نقصــد؟  معارضــة 
وجعلــه  المعارضــة  مفهــوم  تمييــع 
توابــع ذيليــة للأغلبيــة الهجينــة. ورغم 
اكيي الموحد  ي الاشرت محاولات منتخيب
ن مكونــات مــا ســ�ي  لخلــق تنســيق بــني
فشــل  الأمــر  أن  الا  »بالمعارضــة« 
بحكــم أن كل مكــون تحكمــه مرجعيــة 
وخلفية مغايرة بالإضافة إلى مصالح 
ي 

ي بعــض الجلســات. نحــن �ن
ضيقــة �ن

نعــارض  الموحــد   اكيي  الاشــرت الحــزب 
مناســبة  نراهــا  لا  ي  الــيت القــرارات 
ي  ـع الــيت ـ ـ ونصــوت للقــرارات والمشــاريـ
اح  نقتنــع بجدواهــا بالإضافــة إلى اقــرت
اكات  الــرش اتفاقيــات  بعــض  وتجويــد 
معارضــة  لأننــا  علينــا.  عــرض 

ُ
ت ي  الــيت

خدمــة  وهدفهــا  أحــدا  ن  تبــرت لا  بنــاءة 
العــام. الصالــح 

6* ما وزن الأعضاء المنتسبين إلى 
اليسار داخل المجلس؟ وهل هناك 

تعاون بينهم؟
الأعضــاء  ي 

�ن الفصــل  يجــب  أولا 

اليســار  ن  بــني لليســار  ن  المنتســبني
النضاليــة  عيــة  الرش ذي  المناضــل 
المطلــوب منــه.  ويســار عــى مقــاس 
ي 

�ن ات   - ن مناضلــني باعتبارنــا  نحــن 
ذي  الموحــد  اكيي  الاشــرت الحــزب 
اكية، نعتــرب انفســنا  المرجعيــة الاشــرت
ونضالاتــه  الشــارع  نبــض  عــن  ا  تعبــري
نتبــين دعــم كل  وعــة  العادلــة والمرش
وعــة، للأســف حاولنــا  المعــارك المرش
ولكــن  اليســار  قــوى  مــع  التنســيق 
ي ذالــك.

لحــدود الســاعة هنــاك تعــرث �ن

7* ما تقييمكم- كن في الحزب 
لتحالفات سبق عقدها مع أحزاب 
إدارية في بعض المجالس المحلية؟

ي 
�ن واضحــا  كان  وطنيــا  الحــزب 

هنــاك  ولكــن  التحالفــات.  مســألة 
بعــض  ي 

�ن الخاصــة  التجــارب  بعــض 
ابيــة المحســوبة عــى  الرت الجماعــات 
تــم عقــد تحالفــات  القــروي  المجــال 
لبعــض  نظــرا  أخــرى  أحــزاب  مــع 
قليلــة  جماعــات  وهيي  الخصوصيــة. 
الأمــر.  يتابــع  الســياسيي  والمكتــب 
ي جــل 

اليــوم تقريبــا �ن ولكــن تواجدنــا 
ي المعارضــة.

ى نتواجــد �ن المــدن الكــرب

8* بالنسبة لكم، المشاركة في 
الانتخابات الجماعية واجهة نضال 

مؤسساتية. هل تتيح القوانين 
المنظمة للجماعات المحلية هذا النضال؟

النضــال  مبــدا  نتبــين  نحــن  نعــم 
وشــخصيا  المؤسســات،  داخــل  مــن 
ن المنظمــة للجماعــات  اعتــرب القوانــني

ي الصفحة 07
التتمة �ف
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المحلية بالمغرب تتيح إطارًا للنضال 
آليــات  خــلال  مــن  ي 

المؤسســا�ت
مختلفــة. فعــى ســبيل المثــال، تتمتــع 
المعنويــة  بالشــخصية  الجماعــات 
، ممــا يســمح لهــا  والاســتقلال المــالىي
بتحمــل مســؤولياتها بشــكل مســتقل. 
أداة  الجمــاعيي  المجلــس  يُشــكل  كمــا 
ي تســيري شــؤون الجماعــة، 

رئيســية �ن
ويمكنه تشــكيل لجان دائمة لدراســة 
القضايا وتحضري المسائل للتصويت 
تُشــجع  ذلــك،  إلى  بالإضافــة  عليهــا. 
الجماعــات عــى التعــاون مــع هيئــات 
أخــرى لتحقيــق أهدافهــا، ممــا يمكنهــا 
النضــال  ي 

�ن فعــال  دور  ممارســة  مــن 
ي 

�ن الخلــل  يبــيت  لكــن   . ي
المؤسســا�ت

يلهــا،  ن ن وترن مــدى تفعيــل هــذه القوانــني
ي آليــة تتكلــف 

اعتقــد يجــب التفكــري �ن
القانــون. تفعيــل  بمــدى 

9* هل يتيح تسيير المجالس 
الجماعية إشراكا فعليا للسكان في 

تدبير الشؤون المحلية؟ وما حدود 
صلاحية المجالس المحلية بناء على 

القوانين المنظمة لها؟
أن  يجــب  مــا  ن  بــني الفصــل  يجــب 
القانــون  ينــص  وماهــو كائــن،  يكــون 
التشــاركية  الديموقراطيــة  مبــدا  عــى 
ونبــدأ  دســتوريا.  عليهــا  المتعــارف 
بهيئــات التشــاور حيــث يمكــن اعتبــار 
وجودهــا صوريــا انطلاقــا مــن الهيئــات 
المشــكلة لهــا وكيــف يجــري تشــكيلها 
نوعيــة  إضافــة  أي  انعــدام  وحــيت 
ي 

الاســتبا�ت النــرش  ثــم  عملهــا،  ي  
�ن

الــذي ينــص عليــه القانــون التنظيــ�ي 
الجماعــات.  ي  

�ن غائــب   فللاســف 
اك  إسرش إلزاميــة  تتيــح  ن  قوانــني هنــاك 
المحــىي  القــرار  صنــع  ي 

�ن ن  المواطنــني
ي صياغة برنامج 

اكهم �ن عن طريق إسرش
نامــج.  عمــل الجماعــة وتتبــع هــذا الرب
ي  انيــة التشــاركية الــيت ن أيضــا هنــاك المري
ـع  ـ ـ مشــاريـ إضافــة  ن  للمواطنــني تتيــح 
ي عقليــة 

انيــة العامــة. المشــكل �ن ن للمري
ابيــة  الرت الجماعــات  يدبــرون  مــن 

. ن القوانــني ي 
�ن وليــس 

10* اعتمادا على القوانين المنظمة 
للجماعات المحلية، هل لدى الجماعات 
المحلية موارد مالية تتيح لها استجابة 

فعلية لمصالح السكان؟
وجــدة.  بجماعــة  مثــالا  أعــىي 

ن  انيــة الجماعــة مــن جزئــني ن تتكــون مري
: ن رئيســيني

التســيري  عمليــات  الأول:  الجــزء 
الجــزء  هــذا  يضــم   -  90% تشــكل 
والنفقــات  المداخيــل  جميــع 
المتعلقــة بالتســيري اليــوميي للجماعــة، 
والأجــور  الرواتــب  نفقــات  مثــل 
الديــون،  وتســديد  والتعويضــات، 

والرســوم. ائــب  الرن وأداء 

 10% يشــكل   : ي
الثــا�ن الجــزء 

بعمليــات  الجــزء  هــذا  يتعلــق   -
المــوارد  جميــع  ويشــمل  الاســتثمار، 
والاســتعمال  ن  للتجهــري المرصــودة 

لأجلــه. خصصــت  الــذي 

تجــدر الإشــارة إلى أن الجماعــات 
ي مــا مــا يطلــق 

تفقــد مــوردا أساســيا �ن
ي 

ي اســتخلاصه«. »البــا�ت
عليــه »البــا�ت

ائــب  اســتخلاصه« هــو مجمــوع الرن
مــن  الجماعــة  تســتخلصها  لــم  ي  الــيت
ن  والمنعشــني كات  والــرش الأفــراد 
... إلــخ. عــى ســبيل المثــال  ن العقاريــني
أواخــر  حــدود  حــيت  وجــدة  جماعــة 
 52 مــن  أكــرث  فقــدت   2024 ســنة 
مــن  مداخيلهــا.  مــن  ســنتيم  مليــار 
يمنــع الجماعــة مــن اســتخلاص هاتــه 
كات  الــرش الأمــوال؟ ومــن هــم هــؤلاء 
ولمــاذا  ؟  ن العقاريــني ن  والمنعشــني
عــى  يقتــر  ائــب  الرن اســتخلاص 
يســتثين  بينمــا  البســطاء  ن  المواطنــني

الأغنيــاء؟ منــه 

11* بعد إحداث شركات التنمية 
المحلية، ومؤخرا الشركات الجهوية 

متعددة الخدمات، ما الذي تبقى 
للمجالس الجماعية من صلاحيات؟

المنتخَبــة  المجالــس  صلاحيــات 
الخدمــات  حــيت  تقزيمــا.  تــزداد 
ي اختصاصــات 

ي تدخــل �ن اليوميــة الــيت
منهــا  ستســحب  الجماعــات 
والمســاحات  الإنــارة  مثــل  تدريجيــا، 
اء... إلــخ. هنــاك تداخــل كبــري  الخــرن
للجماعــة  الذاتيــة  الاختصاصــات  ي 

�ن
والدولة تســحب البســاط من رؤســاء 
الجماعــات شــيئا فشــيئا. خاصــة وأن 
المبدأ الأســاسيي هو التدبري الحر ولم 
يعــد مصطلــح ســلطة الوصايــة قاءمــا 
ء آخــر.   ي

ي القانــون ولكــن الواقــع سيش
�ن

12* هل هناك تواصل مع السكان 
لإعلامهم بحصيلة المشاركة في 

المجالس الجماعية؟ كيف يجري هذا 
التواصل وكيف يتفاعل معه السكان؟

بالتواصــل  المقصــود  كان  اذا 
فهــو  المجلــس  هــو  الســاكنة  مــع 
تتوفــر  لا  فالجماعــة  تمامــا،  منعــدم 
للتفاعــل  منصــات  أو  موقــع  عــى  لا 
اذا  أمــا  نــدوات.  بعقــد  تقــوم  ولا 
أعضــاء  هــو منتخبــو- ات  المقصــود 
نتواصــل  فنحــن  الموحــد  اكيي  الاشــرت
عــرب كل وســائل التواصــل الاجتمــاعيي 
بــاب  وفتــح  ي 

الميــدا�ن وبالتواجــد 
لقــاءات  عــرب  والتفاعــل  اح  الاقــرت
مــع  صحفيــة  ونــدوات  حضوريــة 
للســاكنة. المكونــة  الفئــات  مختلــف 

13* حول العملية الانتخابية: لم 
لا تتمكن أحزاب اليسار من الفوز 

بأغلبيات انتخابية تتيح لها تسيير 
المجالس الجماعية؟

الجميــع يعــرف كيــف تتــم الحملــة 
ي  تعــرت ي  الــيت والخروقــات  الانتخابيــة 
العمليــة الانتخابيــة برمتهــا. وللأســف 
ي غــزارة 

يمكــن القــول بــان اليســار يعــا�ن
خــلال  مــن  الواقــع  وبــؤس  الموقــف 
فــة  مرش ومواقــف  ة  كبــري شــعارات 
جــم إلى توســيع  لكنهــا للأســف لا ترت
نتيجــة  اليســار  ي 

�ن الانخــراط  قاعــدة 
وعــزوف  المجتمــ�ي  الــوعيي  اجــع  لرت
فئــات عريضــة عــن العمــل الســياسيي 
الــذي أصبــح يتــم تمريــر أفــكار قاتلــة 
إليــه.  الانتمــاء  جــدوى  عــدم  عــن 
ي تؤمــن بفكــر  الفئــات المجتمعيــة الــيت
العمليــة  خــارج  أصبحــت  اليســار 
الانتخابيــة وتعتقــد باللاجــدوى منهــا 
وهــذا هــو شــكل آخــر للتذمــر والتعبــري 
الواقــع  عليــه  أصبــح  لمــا  الرافــض 

ببلادنــا. الســياسيي 

14* الحملة الانتخابية: كيف يجري 
تنظيم الحملة الانتخابية اليسارية 

)طرائقها ومضمونها(؟ ما الذي 
يميزها عن حملات باقي الأحزاب؟ 

وكيف يتفاعل معها السكان؟
نمــارس حملتنــا الانتخابيــة بنفــس 
نضالنــا  بــه  نمــارس  الــذي  الشــكل 
ننخــرط  ي  الــيت القضايــا  ي كل 

�ن اليــوميي 
بهــا، حملاتنــا نظيفــة مبدئيــة ونجــد 
مــا  وهــذا  ميدانيــا،  تفاعــلا  خلالهــا 

ي الســؤال الســابق بغزارة 
ت عنه �ن عرب

إن  حيــث  الواقــع  وبــؤس  الموقــف 
ن بخطــاب ومبــادئ  الســكان المؤمنــني
ن الذين  اليسار ليسوا ضمن المصوتني
أصواىهــم  تــزال  لا  الشــديد  للأســف 
ي الكثــري مــن الأحيــان. عندنــا 

ى �ن تشــرت
تجربــة مدينــة وجــدة حيــث ركزنــا عى 
فئــة الشــباب وعــى مواقــع التواصــل 

. ي
الميــدا�ن والتواجــد  الاجتمــاعيي 

15* ما رأيكم بخصوص موقف بعض 
القوى السياسية المقاطعة للانتخابات 

بمبرر أنها تُفسِد من يشارك فيها 
وتزكي العملية السياسية الفاسدة؟

مخىئ من يعترب المقاطعة موقفا 
مبدئيــا فــ�ي تكتيــك مرحــىي حســب 
وقــد  الســياسيي  الواقــع  وجــزر  مــد 
حدث بالفعل أن قاطعنا الانتخابات 
عــى  التصويــت  وكــذا  لمانيــة  الرب
الدســتور خــلال ســنة 2011 انطلاقــا 
المشــاركة  بــأن  العميــق  إيماننــا  مــن 
لا  مرحــىي  تكثيــك  هيي  والمقاطعــة 
اتيجيا، والمشــاركة تتيــح  موقفــا اســرت
القضايــا  عــن  افــع  للرت آخــر  مجــالا 
العادلــة مــن داخــل المؤسســات، أمــا 
ي العمليــة 

عــن القائــل بــأن المشــاركة �ن
فيهــا  يشــارك  مــن  تفســد  السياســية 
يعتمــده  الموقــف  بهــذا  القائــل  فهــل 
الثنائيــة  اللجــان  انتخابــات  ي 

�ن أيضــا 
مــن  ه  وغــري المستشــارين  ومجلــس 

الاســتحقاقات؟

16* ما وزن النساء في لوائحكم 
الانتخابية؟ وكيف يجري التعامل مع 

المنتخَبات داخل المجلس الجماعي؟
داخــل  ي 

النســا�ئ التواجــد  اعتــرب 
نضــالىي  تواجــد  هــو  الحــزب  لوائــح 
وعية نضالية  ي انطلاقا من مرش

مبد�ئ
الجنــ�ي  التفاضــل  بمنطــق  وليــس 
فقد كنت دائما ولا أزال اعترب منطق 
ي 

الطبــيت فهمنــا  عــن  يعــرب  لا  الكوطــا 
النســائية. للقضيــة 

ي المتواضع اعتقد وللأسف  ي رأ�ي
�ن

ي المجالس 
الشديد بأن بعض النساء �ن

مــرة  الشــديد  وللأســف  المنتخبــة، 
ي هــذه 

ثانيــة، لســن ســوى كومبــارس �ن
العمليــة »الديموقراطيــة« ممــا أفــرغ 
مطالــب نضــالات الحركــة الحقوقيــة 
فحواهــا  مــن  والسياســية  والنســائية 

غيثا البراد- عضوة المجلس الجماعي بوجدة )عن الحزب الاشتراكي الموحد( في 
حوار مع جريدة المناضل- ة

ي الصفحة 08
التتمة �ف

تتمة الصفحة 06



8جريدة المناضل-ة، عمالية، نسوية، شبيبية، أممية  عدد50
أضواء على قطاع التعليم ونضال شغيلته- 

حوار مع المناضل النقابي عادل أومرجيج
بعــد عــام ونصــف مــن توقــف حــراك شــغيلة التعليــم )2023( بــدأ هــؤلاء 
ــت تنســيقيات للنضــال مــن جديــد. لتســليط  ي التملمــل مــن جديــد، إذ هبَّ

�ف
ي قطــاع التعليــم بعــد هــذه المــدة مــن الحــراك، أجــرت 

الضــوء عــى مــا يجــري �ف
ي عــادل أومرجيــج حــوارا هــذا  جريــدة المناضــل- ة حــوارا مــع المناضــل النقــا�ب

نــص:

1* لوحظ مؤخرا احتجاج فئات في قطاع 
التعليم )التنسيقية الوطنية لأساتذة الزنزانة 

10 خريجي السلم 09 و التنسيقية الوطنية 
للمقصيين من الأثر الإداري والمالي لاتفاق 26 

أبريل 2011، والتنسيق الوطني للمتصرفين 
التربويين ضحايا الترقيات(. في رأيك ما الذي 

أدى إلى استئناف الاحتجاج بعد خفوته لأكثر من 
سنة؟

جــاء  مكتســبات  مــن  اعــه  ن انرت جــرى  مــا  إن 
التعليميــة وبحراكهــا  الشــغيلة  نضــالات  بفعــل 
موازيــن  ي 

�ن تغيــري  مــن  عرفــه  ومــا  ي 
التاريــين

القــوى لصالــح شــغيلة التعليــم وليــس هِبــة مــن 
أو  الحــوار  هــذا  خــلال  منهــا  امــا  ن الرت أو  الــوزارة 
نع ولا تعطــي. واســتئناف  ذاك. فالحقــوق تنــرت
وفــاء  بعــدم  يرتبــط  للاحتجــاج لا  التنســيقيات 
وقراطيــات  البري تحــاول  اماتهــا كمــا  ن بالرت الــوزارة 
النقابيــة إقناعنــا بــه، وتنــ� أو تتنــاسي أن هــذا 
الأمــر ليــس ســببا وإنمــا هــو ذاتــه نتيجــة لســبب 
لصالــح  القــوى  موازيــن  اختــلال  وهــو  أعمــق 
الاحتجاجــات  فعــودة  إذن  الشــغيلة...  أعــداء 
اف وإيمــان مــن هــذه التنســيقيات بــأن  هــو اعــرت
ي 

�ن ماراتونيــة  حــوارات  عــرب  نع  تنــرت لا  الحلــول 
ي 

الميــدا�ن بالنضــال  نع  تنــرت وإنمــا  غــرف مكيفــة، 
والوحــدوي.

2* بعد مرور سنة ونصف على حراك شغيلة 
التعليم. ما تقييمك لذلك الحراك؟ وما أسباب 

مآله؟
الموســم  بالمغــرب  التعليــم  قطــاع  عــرف 
خاضــه  مســبوق  غــري  نضاليــا  حــراكا  ي 

المــا�ن
شــغيلة التعليــم ردا عــى إصــدار المرســـوم رقـــم 
ي 

2023 �ن أكتوبــر   6 يــوم  الصـــادر   2.23.819
ي قطــاع 

شــأن النظــام الأســاسيي الخــاص بموظــين
يعــا تراجعيــا  يــن إيــاه ترش بيــة الوطنيــة، معترب الرت
كرامتهــم  ويمــس  الماديــة  حقوقهــم  ب  يــرن
مجانيتــه  ب  و�ن التعليــم  تســليع  إلى  ويســ� 
العموميــة،  الوظيفــة  خــارج  لقانــون  ويؤســس 
والصمــود  التضحيــة  ي 

�ن ة  وقدمــوا دروســا كبــري
واستطاعوا أن يحققوا العديد من المكتسبات 
ي يمكننــا تقييمهــا عــى المســتويات التاليــة: الــيت

ي  سياسيا: إن أهم المكتسبات السياسية اليت
الاعتبــار  إعــادة  هــو  التعليــ�ي  الحــراك  حققهــا 
مــن  عريضــة  فئــة  وســط  الاحتجــاج  لثقافــة 
نســاء ورجــال التعليــم والإيمــان بأهميــة وراهنيــة 
بخطــورة  الــوعيي  مقابــل  الوحــدوي  النضــال 
 7 ة  مســري شــكلت  حيــث  الفئويــة،  النضــالات 

الحــر  المثــال لا  ســبيل  عــى   2023 نوفمــرب 
ملحمــة تاريخيــة لــم يعــرف المغــرب مثلهــا منــذ 
ايــر. اســتطاع حــراك الشــغيلة أن  حركــة 20 فرب
يكشــف كذلك عن تهافت وبطلان العديد من 
الاجتمــاعيي  النقابيــة كالســلم  القيــادات  أوهــام 
الحفــاظ  ي 

�ن ومســاهمتها  ي 
الطبــيت والتعــاون 

عــى الوضــع القائــم عــرب تشــبتها بخيــار الحــوار 
والحقــوق.  المكتســبات  اع  ن لانــرت وحيــدة  كآليــة 
ي 

إن صمــود شــغيلة التعليــم ونضالهــم الميــدا�ن
مــن  يحققــون  جعلهــم  أشــهر  ثلاثــة  لمــدة 
المكتســبات مــا لــم تســتطع القيــادات النقابيــة 
الحــوار  طريــق  عــن  طويلــة  لســنوات  تحقيقــه 

والمركــزي. القطــاعيي 

العمــىي  التجســيد  ي 
�ن أيضــا  الحــراك  ســاهم 

، فردا عى سياســة  ي لأحد مبادئ النضال النقا�ب
تجــاه  الــوزارة  طــرف  مــن  الممنهجــة  القمــع 
الحــراك عــرب توقيــف بعــض قادتــه عــن العمــل 
وتجميــد أجورهــم كــرس الشــغيلة قيــم التضامــن 
وتنظيــم  الماليــة  المســاهمات  بجمــع  والتــآزر 
ن  الموقوفــني مــع  تضامنيــة  احتجاجيــة  وقفــات 
المديريــات  أمــام  معتصماتهــم  إلى  والانضمــام 

والأكاديميــات...

تمــت  كذلــك  التعليــ�ي  الحــراك  بفضــل 
ي  إعــادة إحيــاء بعــض أدبيــات العمــل الجماهــري
القاعــدي؛ إذ لاحظنــا الــدور البــارز الــذي لعبتــه 
ن  بــني العامــة  والجمــوع  المؤسســات  مجالــس 
ي خلــق فضــاءات 

الحــراك �ن مختلــف مكونــات 
بنــاء  إلى  الهــادف  والمســؤول  الجــاد  للنقــاش 
متينــة  أســس  عــى  التعليميــة  الشــغيلة  وحــدة 
الحســابات  تلــك  مــن  ذاتــه  الآن  ي 

�ن والمتحــرر 
لهــا حضــورا إلا  ي لا نجــد  الــيت النقابيــة الضيقــة 
ي جــدول أعمــال القيــادات الفوقيــة )�اعــات 

�ن
ي طــرد مناضــىي الكــدش مــن 

جانبيــة متمثلــة �ن

ل الأمــر إلى مشــهد تراجيــدي يصــور بعمــق كيــف يــرى  وحــوَّ
البعــض )أفــرادا وتنظيمــات( العمــل الســياسيي للنســاء. بمعــين 
ي تشــكيلات مجالــس الجماعــات 

أن تواجــد النســاء للأســف �ن
وتأثيثــا  فلكلــورا  أصبــح  معارضــة  أو  كانــت  اغلبيــة  ابيــة  الرت
للمشــهد ليــس إلا ولــم يحقــق إدماجــا حقيقــا لمقاربــة النــوع 
الاجتمــاعيي لا مــن خــلال برامــج عمــل الجماعــات ولا حــيت 
هــا... طبعــا مــع الاحتفــاظ بواجــب التقديــر لبعــض  مــن تدبري
الأســماء باختــلاف مشــاربــها لكنهــا تبــيت الاســتثناء وكمــا تقــول 

القاعــدة فهــو لا يقــاس عليــه.

إذن كيي نمــارس النقــد لا بــد أولا مــن الاتفــاق عــى إلزاميــة 
]الكوطــا[  النســاء  تواجــد  ملمــوس.  بشــكل  الواقــع  تحليــل 
ي الممارســة السياســية 

ل إلى تبعيــة جديــدة �ن بالمجالــس تحــوَّ
ي الحقــل الســياسيي 

المغربيــة. فبــدل جعــل النســاء فاعــلات �ن
عــرب  الانتخابويــة  العمليــة  أباطــرة  يــد  ي 

�ن أداة  إلى  تحولــن 
ي تصفية الحســابات باغلبية عددية مغشوشــة 

اســتغلالهن �ن
ي صميــم التجربــة التمثيليــة والديموقراطيــة. وطبعــا 

ب �ن تــرن
الخضــوع  يقبلــن  نســاء  باختيــار  البدايــة  منــذ  يجــري  هــذا 
ن المســؤول  ي غالبــا تربــط بــني باختــلاف الأســباب )العلاقــة الــيت
أخ...  أو  أو أب  إمــا زوج  النســاء:  مــن  ي والمرشــحات  الحــز�ب
تفــرض  اجتماعيــة  أوضــاع  ي 

�ن نســاء  اختيــار  يجــري  وأحيانــا 
عليهن عدم التمرد(. لذا أكرر دوما أن عدم مسايرة المجتمع 
ي أي 

ن يبــيت مجــرد فلكلــور لــن يســاهم أبــدا �ن لتطــور القوانــني
بالنســاء. وأؤكــد  مــا يتعلــق  ي 

ي المجتمــع خصوصــا �ن
تغيــري �ن

بــدون تصحيــح  بأنــه واهــم مــن يتصــور أي تغيــري مجتمــ�ي 
الذهنيــة... النمطيــة 

17* برأيكٍ ماذا يلزم كي تتمتع الجماعات المحلية بسلطات 
تسيير حقيقية وفعلية لإشراك حقيقي وفعلي للسكان؟

قــادرة  بالحاجــة لأحــزاب سياســية  بدايــة  العمليــة مركبــة 
ي العمــل لخلخلــة 

هــا والمســاهمة �ن عــن انتــاج نخــب وتاطري
بنيــة التفكــري الســائدة والمدافعــة عــن العــزوف. بهــذا يمكــن 
الجــاد  العمــل  وط  فيهــم سرش تتوفــر  نزهــاء  ن  تقديــم مرشــحني
خدمــة للمصلحــة العامــة دون إغفــال أن يتــم تصحيــح مســار 
المحــاولات  كل  ومكافحــة  وتجويدهــا  الانتخابيــة  العمليــة 
ب  ي بضــع الأحيــان وتــرن

ي تتــم �ن از الــيت ن اء الأصــوات وابــرت بــرش
جوهــر العمليــة الديموقراطيــة، وطبعــا تبــيت مراجعــة القانــون 
الســكان  اك  وإسرش لمبــادرة  للمجالــس  أكــرث  المجــال  لفتــح 
اســتجابة لمــا ســيطرحه تجويــد العمليــة الانتخابيــة كاملــة.

غيثا البراد- عضوة المجلس 
الجماعي بوجدة )عن الحزب 
الاشتراكي الموحد( في حوار 
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ن  تني لمــان يــوم 5 أكتوبــر 2023 وتنظيــم مســري أمــام الرب
ن  بتوقيتــني اليــوم  نفــس  ي 

�ن مراكــش  بمدينــة  ن  قطبيتــني
.) ن مختلفــني ن  ومكانــني

اقتصاديــا: مــن الناحيــة الاقتصاديــة تمكــن الحــراك 
تســتطع  لــم  ماديــة  مكاســب  فــرض  مــن  التعليــ�ي 
اعهــا معــارك نضاليــة ســابقة رغــم حجــم تضحياتهــا  ن انرت
تمثلــت  الفئــوي.  البطوليــة وذلــك راجــع إلى طابعهــا 
ي التســوية الماديــة لملفــات بعــض 

هــذه المكتســبات �ن
ي الأجــور، هــذا المطلــب 

الفئــات التعليميــة والزيــادة �ن
النقابــات  مــع  مناقشــته  ترفــض  الــوزارة  الــذي كانــت 
 ، التعليمية خلال سنوات طويلة من الحوار القطاعيي
أحيانــا بحجــة مخلفــات أزمــة كورونــا وأحيانــا أخــرى 
بحجــة تداعيــات الجفــاف والحــرب عــى أوكرانيــا وهيي 
رات واهيــة ومضحكــة تحطمــت عــى صخــرة  كلهــا مــرب
وحــدة شــغيلة التعليــم لمــدة ثلاثــة أشــهر، وكان يمكــن 
نع  ينــرت أن  النظــري  المنقطــع  ي 

التاريــين الصمــود  لهــذا 
مفارقــة  أمــام  نكــن  لــم  لــو  أخــرى  ماديــة  مكتســبات 
عجيبــة وغريبــة وهيي أن مــن يناضــل لا يحــاور ومــن 
يحاور لا يناضل، والجدير بالذكر أيضا أن للحسابات 
ي حرمــان فئــة عريضــة لشــغيلة 

النقابويــة دورا بــارزا �ن
التعليم من مكتســبات مالية؛ إذ لاحظنا كيف فوتت 
لفائــدة  التكميــىي  التعويــض  حــق  الحســابات  هــذه 
ي والإعدادي علاوة عى عدم 

أساتذة التعليم الابتدا�ئ
اع مكســب تخفيــض ســاعات العمــل  ن القــدرة عــى انــرت
ومطالــب أخــرى كان بالإمــكان تحقيقهــا نظــرا لحجــم 
التضحيــات المبذولــة. لكــن رغــم مــا حققــه الحــراك 
التعليــ�ي مــن مكتســبات جزئيــة مهمــة ورغــم حجــم 
المســتوى  عــى  الحكومــة  قدمتهــا  ي  الــيت التنــازلات 
يعــات  الترش مــن  العديــد  عــن  وتراجعهــا  الاقتصــادي 
ظلــت  أنهــا  إلا  الســابق  الأســاسيي  النظــام  ي 

�ن الــواردة 
نمــط  فــرض  ي 

�ن المتمثــل  بجوهــر هجومهــا  متشــبتة 
توظيــف جديــد قوامــه التوظيــف الجهــوي )التعاقــد( 
بــدل التوظيــف المركــزي كمــا كان معمــولا بــه حســب 

النظــام الأســاسيي القديــم )2003(.

ومــن منطلــق الموضوعــة القائلــة أن قــوة أي حركــة 
ي ضعــف قيادتهــا نــرى 

يتهــا وضعفهــا �ن ي قــوة جماهري
�ن

أن انتكاســات الحــراك وبعــض مآلاتــه الســلبية تعــود 
عــن  الناتجــة  الثلاثــة  بتنظيماتهــا  قياداتــه  أخطــاء  إلى 
ممارســات  ونهــج  انتهازيــة  عــات  ن لرن بعضهــا  تغليــب 
ومســؤول  جــدي  نقــاش  طــرح  بــدل  إذ  وقراطيــة؛  بري
محكــوم بــروح وحدويــة لدراســة التناقضــات الذاتيــة 
ي عرف فيها  والموضوعية لتلك اللحظة الحاسمة اليت
الحــراك منعرجــا دقيقــا ومغايــرا لمــا كان عليــه ســابقا 
ن عــن  )فــرض الحــوار مــع نقابــة FNE بحضــور ممثلــني
التنســيقيات المناضلــة(، اختــارت التنظيمــات الثلاثــة 
ي �اعات هامشــية )الاختلاف حول عدد 

الدخول �ن
تمثليــة كل تنظيــم( ونهــج أســلوب المزايــدات الفارغــة 
ي مراحلــه الحاســمة بنــوع مــن 

والتعــاطيي مــع الحــراك �ن
ي النفس وتبخيس 

ة �ن الحماسة المفرطة والثقة الكبري
للدراســة  خططــه  إخضــاع  بعــدم  النقيــض  حجــم 
والتمحيــص بعيــدا عــن ردود الأفعــال وســيادة الغــرور. 
التعليــ�ي  الحــراك  قيــادة  بوحــدة  التشــبث  عــدم  إن 
، التنظيــم،  ي مختلــف مســتوياتها )التقريــر، التســيري

�ن

أعــداء  عــى  المأموريــة  ســهل  مــا  هــو  التفــاوض...( 
شــغيلة التعليــم بالانقضــاض عــى معركتهــا البطوليــة 
وبــروز  التخويــن  يطبعهــا  مشــحونة  أجــواء  وخلــق 
المناســبة  الأرضيــة  فــرش  ممــا  الفئويــة  الراعــات 
لهجــوم الــوزارة عــرب إصــدار توقيفــات عــن العمــل مــع 

توقيــف الأجــرة لعــدد كبــري مــن قــادة الحــراك.

3* ما الذي منع تنظيمات حراك شغيلة التعليم 
دة  )التنسيق الوطني لقطاع التعليم، التنسيقية الموحِّ
دة  وتنسيقية الثانوي التأهيلي( تشكيل قيادة موحَّ

للحراك؟
قيــادة  تشــكيل  منــع  ي 

�ن أســباب  عــدة  ســاهمت 
نجــد: أبرزهــا  مــن  التعليــم  شــغيلة  لحــراك  موحــدة 

مكونــات  ن  بــني الضيقــة  الحســابات  منطــق  تجــذر 
التنظيمــات الثــلاث وانفصــال اختيــارات أبــرز قادتهــا 
وعمــوم  قواعدهــا  وتقديــرات  أراء  عــن  ومواقفهــم 
لفــرز  الخجولــة  المحــاولات  وتلــك  التعليــم،  شــغيلة 
الاحتجاجيــة  ات  المســري لبعــض  ميدانيــة  قيــادة 
الوطنية أو الجهوية كانت قيادة فوقية لم يتم بناؤها 
اك قواعــد مختلــف تلــك  عــى أســس صلبــة عــرب إسرش
ي تسيري 

ي صياغة القرارات والمساهمة �ن
التنظيمات �ن

معاركهــا النضاليــة مــن تنظيــم مجالــس المؤسســات 
بكيفيــة جماعيــة  القــرارات  العامــة لاتخــاذ  والجمــوع 
يــلا لمبــدأ »مــن الشــغيلة إلى الشــغيلة«،  ن وموحــدة ترن
ي قيــادة معركتهــا وتلــزم 

ممــا يشــعرها بدورهــا الفعــال �ن
والتقيــد  النضاليــة  برامجهــا  إنجــاح  ورة  بــرن نفســها 
بهــا بكيفيــة إراديــة لأنهــا لا تجســد إلا مــا ســاهمت هيي 

يعــه. ي ترش
نفســها �ن

ي أمــور جزئيــة مرتبطــة 
حــر الوحــدة الميدانيــة �ن

وطنيــة  احتجاجيــة  ة  مســري وتدبــري  تنظيــم  بكيفيــة 
لمختلــف  الوحدويــة  الــروح  ســيادة  بــدل  جهويــة  أو 
مراحــل الحــراك؛ وحــدة الفهــم، وحــدة التقريــر، وحــدة 

التفــاوض. ووحــدة  والتقييــم،  التســيري 

ســيادة تصــور خــاطيئ لــدى قــادة هــذه التنظيمــات 
ي )أو الانتمــاء لتنســيقية مــا(،  لمفهــوم الانتمــاء النقــا�ب
ي للهويــة مــن حيــث 

يــيت ن ينهــل أسســه مــن فهــم ميتافري
هيي تطابق وتماثل )مبدأ الهو هو أ = أ( يعارض جوهر 
وحقيقــة الأشــياء القائمــة عــى التناقضــات المســتقلة 
ي منظمة نقابية أو 

؛ إذ يُعَدُّ الانخراط �ن عن إرادة البرش
ي أجهزتها التنظيمية 

تنسيقية ما وتحمل المسؤولية �ن
را ســيكولوجيا كافيــا للدفــاع عــن اختياراتهــا مهمــا  مــرب
مــن  عداهــا  مــا  اختيــارات  وتبخيــس  خاطئــة  كانــت 
يناقــض  علــ�ي  غــري  فهــم  وهــو  مغايــرة  تنظيمــات 
عــدم  إن  الأشــياء.  ورة  ســري ي 

�ن المتحكمــة  ن  القوانــني
الكشــف عــن هــذه التناقضــات والإيمــان بموضوعيتها 
مــن  العديــد  جعــل  مــا  هــو  إراداتنــا  عــن  المســتقلة 
مناضــىي التنســيقيات والنقابــات التعليميــة يســقطون 
ي فــخ التعامــل مــع منظماتهــم كأنهــا وحــدة هلاميــة 

�ن
والتقديــرات  الأفــكار  ن  بــني داخــىي  �اع  يحكمهــا  لا 
الصحيحــة والأفــكار والتقديــرات الخاطئــة وتغاضيهم 
والتنســيقية وتوجيــه  النقابيــة  إطاراتهــم  أخطــاء  عــن 
يرهــم  بوصلــة نقدهــم لأخطــاء الإطــارات الأخــرى وترب
لاختيــارات انتهازيــة معاديــة لمصالحهــم الطبقيــة؛ إذ 

لاحظنا ازدواجية الخطاب عند بعض قادة تنســيقية 
عــن  يدافعــون  تــارة  فهــم  التعاقــد  عليهــم  المفــروض 
تؤمــن  العموميــة كمــا  الوظيفــة  ي 

�ن الإدمــاج  مطلــب 
ي بياناتهــا ورســائلها وتــارة 

بــه تنســيقتهم وتعــرب عنــه �ن
أخــرى نجدهــم ينتــرون لمطلــب الإدمــاج كمــا تدافــع 

ن هــذا وذاك. عنــه قيــادة نقابتهــم وشــتان بــني

4* بماذا تفسر فئوية النضالات القائمة في قطاع 
التعليم، وعموم الوظيفة العمومية، رغم وحدة 

د بين موظفي  الهجوم؟ ما الذي يمنع قيام نضال موحَّ
الدولة؟

ســنوات  منــذ  التعليــم  شــغيلة  نضــالات  عرفــت 
ي خــوض معــارك فئويــة 

طويلــة أزمــة تنظيميــة تتمثــل �ن
، وهــو مــا  ي مكونــات الجســم التعليــ�ي

معزولــة عــن بــا�ت
كان يســهل عمليــة احتوائهــا وقمعهــا رغــم صمودهــا 
ن  المقصيــني لتنســيقية  يومــا   111 )اعتصــام  البطــولىي 
قيــة بالشــهادة ســنة 2014، معركــة الأســاتذة  مــن الرت
ن ســنة 2015، معركــة تنســيقية المفــروض  المتدربــني
عليهــم التعاقــد ســنة 2019...(، كلهــا معــارك باســلة 
نجــد  المقابــل  ي 

و�ن جســام،  تضحيــات  فيهــا  دمــت 
ُ
ق

ي خطوات محتشمة 
انحصار تفاعل الفئات الأخرى �ن

كإصدار بيانات تضامنية وحمل الشارات الحمراء أو 
اب ليــوم واحــد. ي أحســن الأحــوال تجســيد إ�ن

�ن

ي 
�ن القائمــة  النضــالات  فئويــة  تفســري  يمكننــا 

بطبيعــة  العموميــة  الوظيفــة  وعمــوم  التعليــم  قطــاع 
السياســة الممنهجــة مــن طــرف الدولــة انصياعــا منهــا 
ذلــك  يقتضيــه  ومــا  الماليــة  المؤسســات  لتوصيــات 
مبــدأ  باعتمــاد  تخريبيهــا   / »إصلاحاتهــا«  يــل  ن ترن مــن 
وقراطيــات النقابيــة  التــدرج وهــو مــا كانــت تســ� البري
لإنــكاره عــرب تضليــل وعيي شــغيلة التعليــم بنــرش أوهــام 
؛ بينمــا المتتبــع  ي صياغــة النظــام الأســاسيي

المشــاركة �ن
لــه أن النظــام  ن  للشــأن التعليــ�ي ولــو مــن بعيــد يتبــني
مــن  العديــد  تراكــم  حصيلــة  هــو  الجديــد  الأســاسيي 
قطــاع  ي 

�ن المغربيــة  الدولــة  نهجتهــا  ي  الــيت التعديــات 
التعليــم منــذ ســنوات طويلــة، إن عــزل فئــة معينــة مــن 
شــغيلة التعليــم والإجهــاز عــى حقوقهــا واســتهدافها 
عــى  ي 

يضــين مــا كان  هــو  الأخــرى  الفئــات  ي 
بــا�ت دون 

الفئويــة  طابــع  الشــغيلة  مــن  الفئــات  هــذه  نضــالات 
ممــا يتيــح لأعدائهــا ســهولة الانقضــاض عليهــا وتمريــر 
مــن  مــا جعــل  اجعيــة، وهــو  الرت الطبقيــة  مخططاتهــا 
عــى  قــادرة  وغــري  الفئــات ضعيفــة  هــذه  تنســيقيات 

والصمــود. المقاومــة 

تســد،  فــرق  لمبــدأ  الدولــة  نهــج  عــى  عــلاوة 
تكريــس طابــع  ي 

�ن النقابيــة  وقراطيــات  البري ســاهمت 
التــام  عدائهــا  عــرب  ي  النقــا�ب العمــل  وبلقنــة  الفئويــة 
ورة الوحــدة النقابيــة. إن القيــام بقــراءة  والمطلــق لــرن
ي بالمغــرب يوضــح لنــا  ــخ النضــال النقــا�ب ـ ـ ـ سريعــة لتاريـ
ي تولــدت عنهــا تربيــة تنظيميــة  حجــم انشــقاقاته الــيت
بثقافــة »فخــر  الإيمــان  قوامهــا  بائســة  وأيديولوجيــة 
وســيطرة  وتقديســه  بالزعيــم  والتشــبث  الانتمــاء« 
وهــم وحــدة التنظيــم الهلاميــة، وكلهــا نزعــات انتهازيــة 
وقراطيــة ترفــض وحــدة الشــغيلة التعليميــة رغــم  وبري
ووحــدة  النقيــض  وحــدة  الموضوعيــة:  ورتهــا  �ن
تظــل  ورة  الــرن هــذه  وضــوح  رغــم  لكــن  المطلــب. 

أضواء على قطاع التعليم ونضال شغيلته- حوار مع المناضل النقابي عادل أومرجيج
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منهــا  ا  تيســري التشــتت  بواقــع  متشــبثة  وقراطيــة  البري
أعدائهــم  طــرف  مــن  الشــغيلة  عــى  للانقضــاض 
ر  مــرب تحــت  وذلــك كلــه  مكتســباتهم  عــى  والإجهــاز 

النقابيــة. التعدديــة  شــعار  أكذوبــة 

5* ما موقع النقابة اليوم في قطاع التعليم؟ هل لا 
تزال لديها مصداقية؟ وما السبيل لتقويتها؟

هــو  و  جــدا  موقعــا ضعيفــا  النقابــات صــار  موقــع 
انخراطــات نســاء ورجــال  مــا يعكســه ضعــف نســب 
لقــد  عــام.  بشــكل  والشــغيلة  خــاص  بشــكل  التعليــم 
ن  بــني مصداقيتهــا  النقابيــة  وقراطيــات  البري فقــدت 
لاصطفافهــا  نتيجــة  وذلــك  الشــغيلة  عامــة  صفــوف 
ض  بضفــاف المواقــف المعاديــة للشــغيلة، الذيــن يفــرت
وارتمائهــا  مصالحهــم،  عــن  وتدافــع  تمثلهــم  أنهــا 
كــة  بالرش يســ�  مــا  ذريعــة  تحــت  الــوزارة  بأحضــان 
 ... ي والســلم الاجتمــاعيي

الاجتماعيــة وبالتعــاون الطبــيت
ناهيــك عــن تخلفهــا عــن أدوارهــا التاريخيــة المرتبطــة 
النقابــة  تقويــة  بالتأطــري والتنظيــم... وبالتــالىي فســبل 

: تســتدعيي

تــروم  ي  الــيت للمســاعيي  والمســتمر  الدائــم  النقــد   •
أوهــام  ونــرش  ي 

الطبــيت التعليــم  شــغيلة  وعيي  تشــويه 
الــوعيي  تجذيــر  نحــو  والســ�ي   ، الاجتمــاعيي الســلم 
والنظريــة  السياســية  مســتوياته  بمختلــف  ي 

الطبــيت
الشــغيلة. وســط 

وقراطيات  • ممارسة النضال النظري لفضح البري
ذم  والتــرش التشــتت  واقــع  ي 

�ن المنتعشــة  النقابيــة 
ي أن يكون هذا التبقرط 

ي خلقه؛ إذ لا ينب�ن
والمتورطة �ن

ي واختيــار  را لعزوفنــا عــن ممارســة النضــال النقــا�ب مــرب
حــال مــن منظمــة نقابيــة إلى  ســلوك الانســحاب والرت
وقراطيــة، فلــم يكــن  ي عــادة مــا تكــون أكــرث بري أخــرى الــيت
يومــا القضــاء عــى المريــض للتخلــص مــن المــرض حــلا 
بــل الحــل هــو معالجــة المــرض لإنقــاذ المريــض، وهــو 
ورة التشــبث بالنقابــة مــن حيــث  مــا يفــرض علينــا �ن
عــى كنــس  والســهر  جميعــا  لنــا  وملــك  مكســب  هيي 
وقراطيــة والانتهازيــة دائمــا وباســتمرار  اتجاهاتهــا البري

كمــا يتــم كنــس الغبــار.

التنظيمــات  ومناضــلات  مناضــىي  تخلــص   •
عيــة  النقابيــة مــن وهــم »فخــر الانتمــاء« وأكذوبــة الرش
الإطــارات  وتخويــن  الزعيــم  وتقديــس  التاريخيــة 
والنقــاش  التواصــل  تكثيــف  عــى  والعمــل  المغايــرة 
بمختلــف  ن  المناضلــني هــؤلاء  ن  بــني والهــادف  الجــاد 
انتماءاتهم النقابية لتوحيد رؤيتهم حول سبل تحرير 
المســيطرة  وقراطيــة  البري الاتجاهــات  مــن  النقابــة 

العاملــة. الطبقــة  وحــدة  بنــاء  أفــق  ي 
�ن عليهــا 

تقتضيــه  ومــا  الداخليــة  بالديمقراطيــة  ام  ن الالــرت  •
ي صياغــة القــرارات 

اك قواعــد النقابــة �ن ورة إسرش مــن �ن
وشــؤونها  النضاليــة  معاركهــا  تســيري  ي 

�ن والمســاهمة 
التنظيميــة.

6* هل تشكل التنسيقيات بديلا للنقابة؟ وبماذا 
تفسر موجة الالتحاقات الكبيرة للمفروض عليهم- هن 

التعاقد بالنقابات مؤخرا؟

اضطلعــت  الــذي  الكبــري  الــدور  إنــكار  يمكننــا  لا 
قيــادة  ي 

�ن التعاقــد  عليهــم  المفــروض  تنســيقية  بــه 
التعليــم  نســاء ورجــال  عــن حقــوق  والدفــاع  النضــال 
الحــراك  ارة  انطــلاق سرش 2018 إلى حــدود  منــذ ســنة 
الســنوات كان  هــذه  خــلال   .2023 ســنة  التعليــ�ي 
ا أساســيًا لنضــالات شــغيلة 

ً
هــذا الإطــار الصامــد محــرك

التعليــم رغــم حجــم التضييــق والقمــع الــذي تعــرض 
لــه )الاستشــهاد، الاعتقــالات، التوقيفــات، الاقتطــاع 
بعــض  إحيــاء  إعــادة  عــى  وعملــت  الأجــور...(  مــن 
)الديمقراطيــة  الكفــا�ي  العمــالىي  النضــال  مقومــات 
الداخليــة، التضامــن، اســتقلالية قراراتهــا عــن الدولــة 
ن النضــال  وقراطيــات النقابيــة، الربــط الجــدلىي بــني والبري
...(. لكــن رغــم تضحياتهــا الجســام  ي والســياسيي النقــا�ب
ي 

بــا�ت عــن  معزولــة  جعلتهــا  نضالاتهــا  فئويــة  أن  إلا 
ن  الفئــات التعليميــة الأخــرى وعمــوم الأجــراء المعنيــني

العموميــة. الوظيفــة  عــن  الدفــاع  بمعركــة 

التنســيقيات  يجعــل  مــا  هــو  الفئويــة  مــرض  إن 
عــلاوة  للنقابــات.  بديــلا  تشــكل  أن  عــى  قــادرة  غــري 
عــى هــذا فمنــذ تأســيس تنســيقية المفــروض عليهــم 
ي تجــاه 

التعقــد مثــلا، هيمــن عــى خطابهــا موقــف عــدا�ئ
مخطــط  تمريــر  مســؤولية  إياهــا  محملــة  النقابــات، 
ي 

التشــغيل بالعقــدة ممــا جعــل ذاك الخطــاب يــرى �ن
الفئــة. لهــذه  والوحيــد  عيي  الــرش الممثــل  التنســيقية 

ي عــدم 
تكمــن محدوديــة هــذا الموقــف وضعفــه �ن

وقــراطيي المهيمــن عــى الأجهــزة  ن الخــط البري ه بــني ن تميــري
التنظيمية للنقابة والمسؤول عن اختياراتها المعادية 
التعــاون  سياســة  ي 

�ن والمنخــرط  الشــغيلة  لمصالــح 
ي 

ن النقابــة كأداة مــن أدوات الدفــاع الــذا�ت ، وبــني ي
الطبــيت

ومكسب عمالىي ناضلت الطبقة العاملة عرب تاريخها 
النضــال  إن  عليــه.  والحفــاظ  تحصينــه  أجــل  مــن 
ورة  ســري تحكمــه  الظواهــر  ي 

بــا�ت شــأن  شــأنه  ي  النقــا�ب
مــا  بــدل الوحــدة والتكامــل، وهــو  الــراع والتناقــض 
ي عــى مناضــىي التنســيقية منــذ تأسيســها 

كان يقتــين
مــن  الدولــة  سياســة  ضــد  النضــال  ن  بــني المزاوجــة 
مــن  النقابــات بغايــة تحريرهــا  جهــة والنضــال داخــل 
وقراطيــة مــن جهــة أخــرى. عــى ضــوء هــذا  قبضــة البري
ة للمفــروض  الاقتنــاع الراســخ نعتــرب الالتحاقــات الكبــري
موقفــا  ة  الأخــري الآونــة  ي 

�ن بالنقابــات  التعاقــد  عليهــم 
ســليما وشــجاعا، وهــذا أمــر ســاهمت فيــه اعتبــارات 
ة يرجع البعض منها إلى تراجع فعالية التنسيقية  كثري
الــذي  الكبــري  الــدور  إلى  إضافــة   ، التنظيــ�ي وضعفهــا 
ن  بــني الفكريــة  والنقاشــات  الســجالات  تلكــم  لعبتــه 
ي 

النظــر �ن التنســيقية لإعــادة  مجموعــة مــن مناضــىي 
ي مــن النقابــات، وهــو مــا ســاهمت فيــه  الموقــف الســليب
)جريــدة  مــة  المحرت جريدتكــم  وبشــكل كبــري  كذلــك 

ة(. المناضــل- 

7* كلمة أخيرة: ما السبيل لنهوض نضالي في 
القطاع؟

ي 
إيمانــا منــا أن الــذي لا يتعلــم مــن دروس المــا�ن

ي 
التفكــري �ن ن  بــني نربــط ربطــا جدليــا  العتمــة،  ي 

يبــيت �ن
ســبل اســتنهاض الفعــل النضــالىي داخــل قطــاع التعليــم 
ي عرفهــا هــذا  بتقييــم موضــوعيي للمعــارك النضاليــة الــيت

بغــرض  الأخــري  التعليــ�ي  الحــراك  وخاصــة  القطــاع 
وهــو  عى العرب واســتخلاص الدروس،  الوقــوف 
الأمــر الــذي لا يمكنــه أن يتحقــق إلا بإيــلاء الإطــارات 
الإجابــة  تقديــم  لمهمــة  اللازمــة  الأهميــة  المناضلــة 
الحــركات  أفرزتهــا  ي  الــيت التناقضــات  عــن  النظريــة 
الاحتجاجيــة الســابقة، إن وعيي نســاء ورجــال التعليــم 
ورة معاركهــم النضاليــة  ي تحكــم ســري بالتناقضــات الــيت
هــو الكفيــل بامتلاكهــم القــدرة عــى توجيــه بوصلتهــا 
نحو المسار السليم. كما أن تحديد المهام والأولويات 
امــج النضاليــة مــا هــو إلا تعبــري نظــري عــن  وتســطري الرب
ي تحكــم واقــع نضالهــم، عــى  الــيت دراســة التناقضــات 
هــذا الأســاس نذهــب إلى أن أحــد المداخــل الجوهريــة 
لاســتنهاض الفعــل النضــالىي داخــل القطــاع التعليــ�ي 
يفــرض العمــل عــى إيجــاد حــل للتناقضــات التاليــة:

ي بناء وحدة شــغيلة التعليم 
ن الرغبة �ن التناقض بني

نحــو تكريــس طابــع  الســ�ي  ن  وبــني أســس متينــة  عــى 
الفئويــة عــى نضالاتهــم وتشــتيت وحدتهــم.

ن تنــاميي الممارســة العمليــة وانخفــاض  التناقــض بــني
ي والســياسيي لــدى فئــة عريضــة  منســوب الــوعيي النقــا�ب

مــن شــغيلة التعليــم.

ي الكفــا�ي  ن متطلبــات النضــال النقــا�ب التناقــض بــني
بية الأيديولوجية والتنظيمية السائدة وسط  ن الرت وبني
التنســيقيات  ومناضــلات  مناضــىي  مــن  ة  كبــري فئــة 

النقابيــة. والهيئــات 

إن اســتنهاض الفعل النضالىي داخل قطاع التعليم 
بمختلــف  والمناضــلات  ن  المناضلــني عــى  يســتوجب 
ي حــل هــذه التناقضــات مــن 

انتماءاتهــم المســاهمة �ن
خــلال:

نبــذ مــرض الفئويــة والعمــل مــن أجــل بنــاء وحــدة 
عيتهــا وقوتهــا  نضاليــة عــى أســس متينــة تســتمد سرش
)أهميــة  الفوقيــة  للقــرارات  الرافضــة  قواعدهــا  مــن 
والتشــبث  العامــة(  والجمــوع  المؤسســات  مجالــس 

الداخليــة. بالديمقراطيــة 

ي تســتهدف تشــويه وعيي  فضــح كل المحــاولات الــيت
الشــغيلة باعتبــاره أحــد المداخــل الأساســية للإجهــاز 
عــى حقوقهــم وتكثيــف عمليــة اســتغلالهم، والســ�ي 
هــم  وتأطري والســياسيي  ي  النقــا�ب وعيهــم  تعزيــز  إلى 
ي تحمل مســؤولية معاركهم عرب تزويدهم 

اكهم �ن لإسرش
بآليــات فهــم واقعهــم.

الفكــري  والــراع  ي 
الــذا�ت والنقــد  النقــد  ممارســة 

ن بمختلف انتماءاتهم النقابية  ن المناضلني ي بني الإيجا�ب
والحزبيــة والأيديولوجيــة وتوجيــه النقــد إلى الأفــكار 
بــدل حامليهــا وعــدم التهجــم الشــخيي والابتعــاد عــن 
ورة  ي عرقلــة ســري

خلــق ســجالات ثانويــة لا تســهم إلا �ن
معاركنــا النضاليــة.
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ي هــددت عرشــه،  قمــع الانتفاضــة الــيت
ي تعاطــف قطــر مــع 

ن اشــتُبِه �ن ي حــني
�ن

اضطــرت  ذلــك،  وبعــد  المعارضــة. 
دعــم  إلى  والمملكــة  الإمــارات 
أخــذت  ن  حــني الســورية  المعارضــة 
 
ً
طابعــا ســوريا  ي 

�ن الأهليــة  الحــرب 
)وهيي  فالســعودية  حــاداً.   

ً
طائفيــا

ي اعتمــدت طويــاً عــى الطائفيــة  الــيت
كأداة  للشــيعة  المناهضــة  الســنية 
أيديولوجيــة رئيســية لمواجهــة نفــوذ 
الإيرانيــة(،  الإســلامية  الجمهوريــة 
مــع  الوقــوف  تجنــب  تســتطع  لــم 
النظــام  ضــد  السُــنّية  المعارضــة 
“العلــوي” المدعــوم مــن إيــران بقيــادة 
بشــار الأســد. ومــع ذلــك، انتــ� الأمــر 
ن  ن الخليجيّــني ن السياســيّني بالمتنافســني
مــن  متنافســة  فصائــل  دعــم  إلى 
ليبيــا وســوريا:  مــن  ي كل 

المعارضــة �ن
ليبيــا،  ي 

�ن قطــر  مقابــل  الإمــارات 
قطــر  مقابــل  الســعودية  والمملكــة 
الريــاض  اختــارت  وبينمــا  ســوريا.  ي 

�ن
ي ليبيــا، ظلــت 

البقــاء عــى الهامــش �ن
 عــن التدخــل 

ً
ي بعيــدة نســبيا أبــو ظــيب
ســوريا. ي 

�ن العســكري 

بوضــوح  أوبامــا  إدارة  فضّلــت 
عــى  واعتمــدت  القطــري،  الخيــار 
الدوحــة للتوســط مــع فــروع الإخــوان 
الــدول  ي 

�ن المحليــة  ن  المســلمني
الإقليميــة،  بالاضطرابــات  المتأثــرة 
فأوكلــت إليهــا مهمــة إقنــاع الجماعــة 
بالتعــاون مــع واشــنطن. كمــا شــجّعت 
عــى  أمكــن،  حيثمــا   ،

ً
أيضــا الإدارة 

قــوى  ن  بــني تســويات  إلى  التوصــل 
ي  الــيت والمعارضــة  القديــم  النظــام 
دور  فيهــا  ن  المســلمني للإخــوان  كان 
حققــت  وقــد  مهيمــن.  أو  قيــادي 
ي 

�ن النجــاح  بعــض  السياســة  هــذه 
ي تونــس(. 

 �ن
ً
المغــرب واليمــن )ولاحقــا

ي مــر، 
 �ن

ً
لكنّهــا فشــلت فشــاً ذريعــا

العســكري  الانقــلاب  أشــار  حيــث 
المنتخــب  ي 

الإخــوا�ن الرئيــس  عــى 
عــام  ي 

�ن حصــل  الــذي   
ً
ديمقراطيــا

2013، بعــد عــام واحــد مــن انتخابــه، 
أمــا  القطــري.  الخيــار  هزيمــة  إلى 
إدارة ترامــب، فقــد فضّلــت المحــور 
هكــذا،  وأيّدتــه.  -الســعودي  ي

الإمارا�ت
زيــارة  أول  مقصــد  الريــاض  كانــت 
وقــد  بــلاده،  خــارج  امــب  لرت رئاســية 
اجتمــع فيهــا حلفــاء واشــنطن العــرب 

إلى   ،2017 مايــو  أيــار/  ي 
�ن للقائــه 

أخــرى.  إســلامية  حــكام دول  جانــب 
الزيــارة،  تلــك  مــن  ن  أســبوعني وبعــد 
ي 

الســعودي-الإمارا�ت المحــور  نظّــم 
فاقمهــا  لقطــر،  إقليميــة  مقاطعــة 
حصــار عــى شــبه الجزيــرة، لــم ينتــهِ 
ي ترامــب 

ّ
ن مــن تخــى  قبــل أســبوعني

ّ
إلًا

/ ينايــر  ي
ي كانــون الثــا�ن

عــن الســلطة �ن
2021 لصالــح نائــب أوبامــا الســابق، 

بايــدن. جــو 

الاختلافــات  توافــق  انعكــس 
ي  الخليــيب التعــاون  مجلــس  داخــل 
الدوائــر  داخــل  الاختلافــات  مــع 
إلى  المتحــدة  الولايــات  ي 

�ن الحاكمــة 
الأطــراف  اصطفــاف  ي 

�ن اختــلافٍ 
الداخليــة  السياســة  ي 

�ن الخليجيــة 
كيــة. كانــت علاقــة الدوحــة مــع  الأمري
إدارة أوبامــا أفضــل بكثــري مــن علاقــة 
وزادت  معهــا،  والريــاض  ي  ظــيب أبــو 
المواقــف  الاختــلاف  هــذا  حــدة  مــن 
ن  حــني ي 

فــين إيــران.  تجــاه  المتباينــة 
رحبــت قطــر بالاتفــاق النــووي الــذي 
ي عــام 

أبرمتــه إدارة أوبامــا مــع طهــران �ن
2015، كانــت الســعودية والإمــارات 
ن منه. وعى النقيض، ابتهج  غاضبتني
ن وصــل  -الريــاض حــني ي محــور أبــو ظيب
الأبيــض،  البيــت  إلى  ترامــب  دونالــد 
مســاعدة  إلى  إشــارات  ثمــة  بــل 
المنصــب  إلى  الوصــول  عــى  الأخــري 
وع  مــرش غــري  مــالىي  دعــم  تقديــم  عــرب 
ســفري  )مــارس  الانتخابيــة.  لحملتــه 
 
ً
محوريــا دوراً  واشــنطن  ي 

�ن الإمــارات 
ي بنــاء العلاقــات مــع حملــة ترامــب 

�ن
امتــلاك  يفــر  مــا   ،2016 عــام  ي 

�ن
ن  بــني اً  ن تمــري الأكــرث  العلاقــة  ي  ظــيب أبــو 
جميــع الحكومــات العربيــة مــع إدارة 
السياســة  ي 

�ن الإنجــاز  وكان  ترامــب.( 
دونالــد  بــه  تفاخــر  الــذي  الخارجيــة 
والــذي   – خاصــة  بصــورة  ترامــب 
ــح وســط حملتــه  ــ ـ ي توقيــت مريـ

جــاء �ن
الرئاســية لعــام 2020، بحيــث عززهــا 
ي  الــيت أبراهــام،  باتفاقيــات  متمثــاً   –
علاقــات  إقامــة  أمــام  البــاب  فتحــت 
ن إسرائيــل وكل  دبلوماســية رســمية بــني
والبحريــن،  المتحــدة  الإمــارات  مــن 
المغــرب  قصــري  بوقــت  تلاهمــا  ثــم 
. وقد  ي

والمجلس العســكري الســودا�ن
ي مهنــدس هــذا الإنجاز.  كانــت أبــو ظــيب
خلــط  أعــادت  فقــد  بايــدن  إدارة  أمــا 

ة  ن الممــري العلاقــة  أحيــت  إذ  الأوراق، 
ي المجمــل، يمكــن القول 

مــع قطــر. و�ن
ي والرياض، حالهما  إن كاً من أبو ظيب
ي 

�ن نتانياهــو  ن  بنيامــني حكومــة  حــال 
ترامــب  دونالــد  فــوز  تمــين  إسرائيــل، 
كيــة  الأمري الرئاســية  الانتخابــات  ي 

�ن
أمــا  ة،  الأخــري
فــلا  الدوحــة 
أنهــا  ي 

�ن شــك 
فضلــت كامــالا 

هاريــس.

بغــض  و
عــن  النظــر 

كيفيــة 
ف  صطفــا ا
ت  لمعســكرا ا

الثابتــة  فالحقيقــة  واشــنطن،  داخــل 
أدواراً  وقطــر  ي  ظــيب أبــو  مــن  لــكلٍ  أنّ 
فــإن  المتحــدة.  للولايــات  مفيــدة 
اتيجيات  اســرت ي 

�ن الحــاد  التبايــن 
 ، ن الإمارتــني ن  بــني الخارجيــة  السياســة 
ي الواقــع نعمــة لسياســة 

ل �ن
ّ
إنمــا يُشــك

ق الأوســط  ي منطقــة الــرش
واشــنطن �ن

ي النهاية، تزيد مواقعهما 
الأوســع. فين

الخيــارات  مروحــة  مــن  المتعارضــة 
واشــنطن  بإمــكان  ي  الــيت الإقليميــة 
عندمــا  فحــيت  منهــا.  الاســتفادة 
خــلال  الإمــارات  يغــازل  ترامــب  كان 
ولايتــه الأولى، ظــل بوســعه الاعتمــاد 
ي 

�ن للتوســط  قطــر  عــى 
طالبــان،  مــع  المفاوضــات 
ــن الولايــات المتحــدة 

ّ
مــا مك

النهايــة مــن الانســحاب  ي 
�ن

 . ي
الأفغــا�ن المســتنقع  مــن 

هــذه  بدايــة  ي 
�ن جــاء  وكمــا 

إدارة  اعتمــدت  الدراســة، 
قطــر  مــن  عــى كلّ  بايــدن 
مــع  تعاملهــا  ي 

�ن ي  ظــيب وأبــو 
عــى  الإسرائيــىي  العــدوان 

 . غــزة

ن  ي المحصلة، يوفر اتباع الإمارتني
�ن

متضافــرة   
ً
فرصــا متباينــة  مســارات 

المتحــدة،  الولايــات  منهــا  تســتفيد 
الواقــع مصالــح  ي 

�ن تنافســهما  ويعــزز 
كيــة. الأمري الهيمنــة 

انتهى

أبو ظبي وقطر: متنافسان في خدمة الإمبراطوريّة الأمريكيّة 
بقلم؛ جلبير الأشقر 

اتبــاع  يوفــر  المحصلــة،  ي 
�ف

متباينــة  مســارات  ف  الإمارتــني
 متضافــرة تســتفيد منهــا 

ً
فرصــا

ويعــزز  المتحــدة،  الولايــات 
مصالــح  الواقــع  ي 

�ف تنافســهما 
كيــة. الأم�ي الهيمنــة 
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قسم ثان
أسباب المنافسة

ي 
ي هــذه الخيــارات المتباينــة �ف

: مــن أيــن تــأ�ت
ً
ك ذلــك كلــه ســؤالنا الأول مفتوحــا يــ�ت

صنــع السياســة الخارجيــة؟

ي 
 مــن الاختــاف إلى شــخصييتَ

ً
ا  كبــ�ي

ً
رجــع جــزءا

ُ
ي نهايــة المطــاف، لا بــد مــن أن ن

�ف
ي كل من قطر والإمارات: حمد 

ّ السياسة الخارجية المعاصرة �ف وطموحات مهندسََيي
ي المقــام الأول إلى الطبيعــة 

بــن خليفــة ومحمــد بــن زايــد. يعــود ثقــل هذيــن الفرديــن �ف
ف تنفــرد  . كمــا ينبــع مــن عاملــني ف ي كل مــن الدولتــني

ف �ف ف السياســيني الأوتوقراطيــة للنظامــني
ي الإمــارات 

اثيــة. �ف ي طبيعتهمــا الم�ي
ــل العامــل الأول �ف

َّ
بهمــا طبيعتهمــا الريعيــة. يتمث

وقطر، تحلُّ سيطرة العائلة الموسّعة محل أي هيمنة “طبقية” تقليدية: فالطبقة 
ي لا تنتــ�ي إلى العائلــة الحاكمــة – تخضــع 

 فئتهــا الــيت
ً
الرأســمالية المحليــة – وتحديــدا

ي الأمــان الاقتصــادي الــذي توفــره 
ــل �ف

َّ
، فيتمث ي

 للعائلــة الحاكمــة. أمــا العامــل الثــا�ف
ً
تمامــا

ام هذيــن 
ّ
 المحروقــات. وهــذه الخصوصيــة تمنــح حــك

ً
المــوارد الطبيعيــة، وخصوصــا

( مــن حتميــة “العقانيــة الاقتصاديــة”، 
ً
ة، إذ تعفيهــم )جزئيــا ف مرونــة كبــ�ي النظامــني

م الــدول الرأســمالية التقليديــة.
ّ
قيّــد حــكا

ُ
وهيي حتميــة ت

ي مــن القيــود  لكــن، وعــى رغــم تحررهــم النســيب
ي إدارة 

ام قطر والإمارات �ن
ّ
الاقتصادية، يخضع حك

فرئاســتهم  قــوي.  اقتصــادي  غــري  لقيــد  شــؤونهم 
ي موقــفٍ 

ة، تجعلهــم �ن لــدول غنيــة جــداً لكنّهــا صغــري
المعاديــة. ولهــذا، يحتــاج  هــش، عرضــة للأطمــاع 
ن  لتحصــني عظــ�  قــوة  حمايــة  إلى  ن  النظامــني كلا 
 ، ي ي مجلــس التعــاون الخليــيب

ذاتــه مــن الأخ الأكــرب �ن
ي يخ�ش كلاهما طموحاتها  المملكة السعودية، اليت
ي وجــود 

ي الواقــع، يعــود الفضــل �ن
عــى أراضيهمــا. �ن

الهيمنــة  إلى  ن  ن مســتقلتني الإمــارات وقطــر كدولتــني
يطانيــة عــى الخليــج. ولــولا تلــك الهيمنــة، لــكان  الرب
ي  الســعوديون قــد ضمّــوا أراضيهمــا إلى المملكــة الــيت
بنوهــا قبــل قــرن مــن الزمــان بالتوســع العســكري. 
يطانيــة عــى الخليــج بعــد  ومــع تراجــع الهيمنــة الرب
بــدأت   ،1967 عــام  ي 

�ن الســويس  قنــاة  إغــلاق 
بصــورة طبيعيــة عمليــة البحــث عــن حــامٍ جديــد، 
ورة تعاظمــت بعــد غــزو العــراق للكويــت  وهيي �ن

كيي  عــام 1990. وبمــا أنّ التدخــل العســكري الأمــري
إلى عرشــه، كان  الكويــت  أمــري  إعــادة  أتــاح  مــا  هــو 
مــن المحتــوم أن تصبــح الولايــات المتحــدة القــوة 
ي وقطــر بــداً  ي لــم تــرَ أبــو ظــيب المهيمنــة الإقليميــة الــيت
ي الواقع، يُعَدُّ التودّد لواشنطن 

من خطب ودّها. �ن
ي 

ن �ن ن الإمارتــني ك الوحيــد الكبــري بــني العامــل المشــرت
الخارجيــة. السياســة 

خصومة تخدم الإمبراطورية
يتعلــق  إجابــة  إلى  يحتــاج  الــذي  التــالىي  الســؤال 
ن الإمــارات وقطــر  ي بــني

بتبعــات هــذا الارتبــاط الثــلا�ث
الإقليميــة  الشــؤون  عــى  المتحــدة  والولايــات 
والعالمية. أيّ فائدة، إنْ وجدت، تجنيها واشنطن 
منهــا؟  الحمايــة  ن  المتنافسَــنيْ هذيــن  طلــب  مــن 
ومــاذا تكشــف تعاملاتهمــا مــع القــوة المهيمنــة عــن 
اختيــارات واشــنطن السياســية الإقليميــة ومســارها 

؟ المســتقبىي

إدمــاج  كيفيــة  ي 
�ن النظــر  مــن  نبــدأ  أن  يجــب 

ي نظــام الهيمنــة الإقليــ�ي الــذي 
الإمــارات وقطــر �ن

تديــره واشــنطن. فالإمارتــان منخرطتــان، بدرجــات 
ي  الــيت الــرأي  ي 

�ن الاختــلاف  مســاحة  ي 
�ن متفاوتــة، 

كيــة  الأمري الخارجيــة  السياســة  مجتمــع  تحــرّك 
الــرأي  عكــس  وعــى  الحاكمــة.  الدوائــر  وتُقســم 
ي 

�ن الخارجيــة  السياســة  بميــل  القائــل  التقليــدي 
الولايــات المتحــدة إلى الخضــوع للثنائيــة الحزبيــة، 
ي هــذا 

فقــد بــرزت عــى الــدوام اختلافــات مهمــة �ن
 ، ن ن والجمهوريــني ن الديمقراطيــني المجــال، ســواء بــني
الــرأي أو  ن مختلــف جماعــات  بــني  ، ي

أفــيت أو بشــكل 
. ن الحزبــني ي 

َ
داخــل كى الضغــط 

ي الجــدل الســاخن حــول مســتقبل الناتــو 
ونجــد �ن

ي 
الســوفيا�ت الاتحــاد  بعــد  مــا  روســيا  مــع  والتعامــل 

 عــن كيفيــة تصــادم 
ً
ي التســعينات مثــالًا نموذجيــا

�ن
الخارجيــة  السياســة  ي 

المختلفــة �ن النظــر  وجهــات 
ي الخــلاف 

كيــة. كمــا نجــد �ن داخــل المؤسســة الأمري
حــول الانتفاضــات العربيــة منــذ عــام 2011 مثــالًا 
، تتوافــق اختلافــات  ي هــذا المثــال الأخــري

آخــر. و�ن
ي وقطــر مــع الاختلافــات داخــل المؤسســة  أبــو ظــيب

كيــة. الأمري

ن  لــت الإمــارات وقطــر ودعمــت البديلــني فقــد مثَّ
لمواجهــة  الاعتبــار  ي 

�ن واشــنطن  أخذتهمــا  اللذيــن 
دعمــت   .” ي العــر�ب “الربيــع  باســم  يُعــرف  غــدا  مــا 
الإخــوان  مــن خــلال جماعــة  الاحتــواء  قطــر خيــار 
، بينما دفعت الإمارات )ومعها المملكة  ن المســلمني
النهــج  وفــق  المضــادة  الثــورة  نحــو  الســعودية( 
كان  حيــث  ليبيــا،  ي 

�ن عــدا  التقليــدي،  المحافــظ 
ي يزعجهمــا منــذ زمــن طويــل. وقــد اضطلعــت 

القــذا�ن
بــدور  الســعودية  والمملكــة  المتحــدة  الإمــارات 
ي عــى  ي مســاعدة النظــام الملــ�ي البحريــين

حاســم �ن

ي الصفحة 11
التتمة �ف


