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جريدة المناضل-ة، مدير النشر: اسماعيل المنوزي، 26 مارس  2026 

• الطبقة العاملة المغربية والسياسة: لماذا لا يمكن فصل النضال الاجتماعي عن الصراع السياسي؟	

• ية في النقابة 	 تفاعل نقدي مع نقاش حول الفئو
يرا للتجزئة، أو في الحاجة  ية لا تبر )دفاعاً عن الفئو

لنقد العمل النقابي من موقع تحمل المسؤولية فيه(

• يل نظام التغطية 	 المبادرة المهنية ضد عشوائية تنز
ية )22 مارس 2026( الصحية الإجبار

• مراكز 	 عمال  على  الرقمي  التحول  تداعيات 
 Future“ مخطط  ظل  في  بالمغرب  الاتصال 

تيليبرفورمانس لشركة   ”Forward

• سلب 	 تواصل  بالمغرب  السير-شغل  حوادث 
والعمال العاملات  من  العديد  حياة 

• احتجاجات سكان المخيم بالسمارة حول التموين 	
والسكن... الملف الذي يقود للسجن!

• مقابلة المناضل-ة مع أيمن شبلي، شقيق الشهيد 	
ياسين شبلي 

• المغربية: 	 العمالية  الحركة  أعلام  من 
يلا ماز ميشال 
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على خط الدفاع الأخير:
حالة النبض العمالي راهنا
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علــى خــط الدفــاع الأخيــر: حالــة النبــض 
العمالــي راهنــا

انصرمت سبعة أشهر على بداية ما درجت نوع من الصحافة على تسميته »الموسم الاجتماعي«، ولم يتبق 
 علــى شــهر لفاتــح مايــو الــذي عــادة مــا يَختــم ذلــك »الموســم«، تفــرض جملــة أســئلة نفســها 

ً
ســوى مــا يزيــد قليــا

بحــدة علــى المناضليــن/ات: كيــف كانــت كفاحيــة الطبقــة العاملــة فــي هــذه الفتــرة؟ ومــا أســباب مــا هــي عليــه؟ ومــن 
ثمــة، مــا انعــكاس ذلــك علــى صعيــد مــا العمــل؟

الاجتماعــي،  بالشــأن  المهتميــن/ات  ولا  المناضليــن/ات،  بمتنــاول  ليــس 
معطيــات دقيقــة عــن درجــة الحــدة فــي علاقــة الصــراع بيــن العمــل ورأس المــال/

ــدد، والقطاعــات المعنيــة، ونــوع 
ُ
الدولــة: عــدد الإضرابــات، والمضربيــن/ات، والم

المطالــب، وســائر أشــكال الاحتجــاج )اعتصامــات، وقفــات، مســيرات...(، بمــا 
يتيــح مقارنــة الراهــن بالســالف مــن أشــكال النضــال ومضمونــه، ومــن ثمــة 
تقييــم منحنــى كفاحيــة الشــغيلة، واســتخلاص المتعيــن علــى صعيــد المهــام. 
خطــورة  ــدرك 

ُ
ت لأنهــا  العمالــي،  النبــض  جــس  قــدرات  الدولــة  تملــك  بينمــا 

الإضرابــات وكفاحيــة العمــال- ات أكثــر ممــا يُدركــه قادتُهــم.

لنفســها  الاحتفــاظ  فــي  الخاصــة  دواعيهــا  الداخليــة  لــوزارة  كان  وإن 
عــن  النقابيــة  أجهــزة منظماتنــا  فــإن إحجــام  الطبقــي،  الصــراع  بمعلومــات 
متابعــة النضــالات بالدراســة والتقييــم إنمــا يــدل، ضمــن أمــور أخــرى شــتى، 

فــي أداء مهامهــا الأساســية. مــن تقصيــر  بلغتــه  مــا  علــى مــدى 

ليــس بوســعنا، والحالــة هــذه، غيــر محاولــة اســتجلاء خصائــص مــا يجــري 
فــي الســاحة العماليــة بالاعتمــاد علــى مــا ينعكــس فــي مــرآة الصحافــة، لا ســيما 
عبــر الإنترنــت. ويشــير هــذا الاعتمــاد- للأســف- إلــى ضعــف ارتباطنــا وارتبــاط 

مجمــل اليســار الجــذري بالطبقــة العاملــة.

 استثنائية للإضرابات في القطاع الخاص، والاقتصار 
ٌ
أول ما يُعايَن ندرة

علــى التعبيــر المطلبــي خــارج أماكــن العمــل بوقفــات احتجــاج، مثالهــا الأحــدث 
احتجــاج شــغيلة النظافــة بطنجــة )لــدى شــركتي أرمــا ومكومــار(.

كذلــك أمــر شــغيلة الحراســة والنظافــة )لاســيما الحملــة بقيــادة نقابــة 
 عن المفروض 

ً
كدش في القطاع(، ومســتخدمي/ت التعليم الأولي. هذا فضلًا

)سيكوم-ســيكوميك  الطــرد  بفعــل  العمــل  أماكــن  خــارج  الاحتجــاج  عليهــم 
بمكنــاس، ناماطكــس فــي طنجــة، منجــم أومجــران...(.

وعلــى صعيــد المطالــب، تقــف هــذه التحــركات كلهــا علــى آخــر خــط دفــاع: 
حيــز  ضــاق  لائقــة.  حيــاة  كل  أســاس  المســتقر،  الشــغل  الشــغل،  فــي  الحــق 
مطالــب تحســين الوضــع والظفــر بمكاســب جديــدة، ضــاق إلــى الحــد الأدنــى: 

الإفــات مــن البطالــة وهشاشــة التشــغيل.

إنه باختصار الصمود بوجه شراسة الهجوم.

جلي أن للسياق أثره القوي في هذا الواقع، فنحن في بداية حقبة ما بعد 
فــرض قانــون تكبيــل حــق الإضــراب، أي تلــك الهزيمــة التاريخيــة التــي خلفــت 
مشــاعر إحبــاط ســيتطلب تجاوزهــا وقتًــا وتجــارب نضاليــة. ثــم إن مــا كــرس 
منــاخَ التراجــع إنمــا هــو واقــعُ المنظمــات النقابيــة المتســم بالتفرقــة وانعــدام 
خطة نضالية. وهذا العامل الأخير إنما هو نتيجة لانزياح المنظمات النقابية 

المتنامــي عــن دورهــا الدفاعــي عــن قــوة العمــل نحــو دور إعانــة الدولــة 
فــي تدبيــر النزاعــات مــن أجــل تأميــن الاســتقرار والســلم الاجتماعــي: 
اســتقرار الاســتغلال والقهــر وتشــديد الحــرب علــى الطبقــة العاملــة 
مــع  الخــط منســجمًا  هــذا  كان  الشــراكة الاجتماعيــة(. وإن  )نقابــة 
النضــال والمســيرة لأجهزتهــا،  القائــدة لمنظمــات  الشــريحة  مصلحــة 
دة بمزيــد مــن تعديــات  فهــو مناقــض لمصلحــة الطبقــة العاملــة المهــدَّ
البرجوازيــة ودولتهــا. يتواصــل تعميــم الهجــوم علــى شــغيلة الوظيفــة 
العموميــة، واســتكمال النيــل مــن حــق التقاعــد، ومزيــد مــن تفكيــك 
مــا بقــي مــن مكاســب بمدونــة الشــغل، وتشــديد للاســتغلال لدرجــة 
ارتفاع سرعة دوران اليد العاملة - مثال معامل الكابلاج - والتمادي 

فــي تدميــر الخدمــات العموميــة لصالــح رأس المــال...

ولا شــك أيضًــا أن رأس المال/الدولــة ســيعمق العــدوان بالإفــادة 
مــن الــذكاء الاصطناعــي فــي عالــم الشــغل، للتحــرر مــن قســم مــن اليــد 

العاملــة ومزيــد مــن الهشاشــة فــي القطاعــات القابلــة لذلــك.

مهمــا يكــن مــن أمــر، فمــا مــن هندســة اجتماعيــة أو قمــع قــادر 
علــى إخمــاد مقاومــة المقهوريــن- ات لمــا يتعرضــون لــه مــن تنكيــل اقتصــادي 
عــة التــي 

َّ
 للســبل غيــر المتوق

ً
واجتماعــي. وقــد أعطــت انتفاضــة جيــل- زد مثــالًا

يســلكها التمــرد الشــعبي المخنــوق، مثلمــا ســبق أن تجســد فــي حملــة مقاطعــة 
عــدد مــن مــواد الاســتهلاك فــي العــام 2018.

هــذه  المقاومــة  صنــوف  تمفصــل  إلــى  الحاجــة  أكــدت  التجربــة  أن  بيــد 
مــع النضــال بأماكــن العمــل، لمــا لهــذا الأخيــر مــن تفــوق نوعــي فــي المقــدرة علــى 
تغييــر ميــزان القــوى الطبقــي. ولــذا يتعيــن، فــي ظــرف التراجــع الراهــن، تعزيــز 
عصبيــات  ينبــذ  طبقــي  بمنطــق  الجاريــة،  النضــالات  ومســاندة  التضامــن، 
نظافــة طنجــة يحتجــون  )عمــال  أو ذاك  الهيــكل  هــذا  إلــى  الانتمــاء«  »فخــر 
فــي مركــز اســتخراج  العــام للشــغالين، ومندوبــو الســامة  فــي إطــار الاتحــاد 
ا منتمون إلى الاتحاد الوطني للشغل(، واجتراح 

ً
الفوسفاط المنتخبون حديث

أشكال تنسيق وتعاون بروح وحدوية لا يعلو عليها أي اعتبار آخر. ما يتطلب 
توســيع زاويــة النظــر والاهتمــام، بالانتبــاه إلــى الشــغيلة الذيــن يقاومــون خــارج 
الهيــاكل النقابيــة، مقاومــة يــدل عليهــا اتســاع نطــاق الإعــام العمالــي العفــوي 
بوســائل التواصــل الاجتماعــي. وقــد أعطــى عمــل التضامــن المحلــي فــي طنجــة 
مع المطرودين، وانخراط طلاب في التضامن مع الشغيلة في مكناس، مثالين 

عــن الممكنــات التــي يحبــل بهــا الواقــع.

مقومــات الصمــود فــي زمــن التراجــع قويــة ينطــق بهــا الواقــع اليومــي، تلقــى 
علــى كاهلنــا واجــب توحيــد الجهــود العماليــة مــن أي صــوب.

بقلم؛ جريدة المناضل-ة
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الطبقــة العاملــة المغربيــة والسياســة: لمــاذا 
عــن  الاجتماعــي  النضــال  فصــل  يمكــن  لا 

الصــراع السياســي؟
بقلم؛ ق.م. المعطي

 
ً
ترفــا السيا�ســي  بالشــأن  العاملــة  الطبقــة  اهتمــام  ليــس 

 عــن همــوم الحيــاة اليوميــة، 
ً
 منفصــا

ً
 نظريــا

ً
 أو انشــغالا

ً
فكريــا

الاجتماعيــة  مصالحهــا  عــن  للدفــاع  أسا�ســي  شــرط  هــو  بــل 
د داخــل  حــدَّ

ُ
والاقتصاديــة. فالعلاقــة بيــن العمــل ورأس المــال لا ت

 مؤسسات الدولة 
ً
المصنع أو الشركة فحسب، بل تنظمها أيضا

والقوانيــن والسياســات الاقتصاديــة التــي ترســم شــروط الإنتــاج 
فــي التحليــل الأخيــر، العلاقــات  فــي المجتمــع، أي،  وتوزيــع الثــروة 
بيــن الطبقــات كلهــا، لا علــى المســتوى المحلــي فحســب، بــل أيضــا 

ولــي. الدُّ

أوضــاع  فهــم  يمكــن  لا  المنطلــق،  هــذا  ومــن 
البنيــة  عــن  بمعــزل  المغــرب  فــي  العاملــة  الطبقــة 
الدولــة،  وطبيعــة  المحلــي،  للاقتصــاد  العامــة 
ومكانــة البــاد داخــل النظــام الرأســمالي العالمــي.

ســياق  في  تاريخيــة  نشــأة 
ــمالي ــاج الرأس ــتعمار والاندم الاس

عبــر  المغربيــة  العاملــة  الطبقــة  تتشــكل  لــم 
فــي  حــدث  كمــا  عضــوي  داخلــي  صناعــي  مســار 
أثنــاء   

ً
أساســا ظهــرت  بــل  الأوروبيــة،  البلــدان 

الاقتصــاد  إدمــاج  مــع  الاســتعمارية  الحقبــة 
المغربــي فــي الســوق الرأســمالية العالميــة. نشــأت 
المناجــم  قطاعــات  فــي  العماليــة  النــوى  أولــى 
والأشــغال  الحديديــة  والســكك  والموانــئ 
الإدارة  أقامتهــا  التــي  الكبــرى،  العموميــة 
الأوليــة  المــواد  اســتخراج  بهــدف  الاســتعمارية 

بالموانــئ. الإنتــاج  مناطــق  وربــط 

المغاربــة  العمــال  عانــى  المرحلــة،  تلــك  فــي 
الأجــور  فــي  صــارخ  وتفــاوتٍ  قاســية  ظــروف  مــن 
وقــد  الأوروبييــن.  بنظرائهــم  مقارنــة  والحقــوق 
لــدى  فــي تشــكل وعــي مــزدوج  أســهم هــذا الواقــع 
الطبقــة العاملــة: وعــي طبقــي مرتبط بالاســتغلال 
بمقاومــة  مرتبــط  وطنــي  ووعــي  الاقتصــادي، 
الحركــة  لعبــت  ولذلــك،  الاســتعمارية.  الهيمنــة 
الأجــل  مــن  النضــال  فــي   

ً
محوريــا  

ً
دورا العماليــة 

لحركــة  سيا�ســي  تابــع  دور  لكنــه  الاســتقلال، 
وطنيــة برجوازيــة، بفعــل تخلــي الحــزب الشــيوعي 

الاســتقلال. مطلــب  عــن  المغربــي 

فــي  الدولــة  دور  توســع  الاســتقلال،  بعــد 
الســتينيات  خــال  خاصــة   ،

ً
نســبيا الاقتصــاد 

فــي  عمومــي  قطــاع  نشــأ  حيــث  والســبعينيات، 
والإدارة.  والطاقــة  والنقــل  الصناعــة  مجــالات 
وقــد أدى هــذا التوســع إلــى نمــو الطبقــة العاملــة 
العماليــة  النقابــات  مكانــة  وتعزيــز  الحضريــة 
التصنيــع ظــل  كفاعــل اجتماعــي مؤثــر. غيــر أن 
واســع  صناعــي  قطــاع  يتشــكل  ولــم   ،

ً
محــدودا

قــادر علــى اســتيعاب أعــداد كبيــرة مــن العمــال، 
علــى غــرار مــا حــدث فــي تجــارب صناعيــة أخــرى.

وإعــادة  الليبرالــي  التحــول 
العمــل ســوق  تشــكيل 

الاقتصــاد  دخــل  الثمانينيــات،  مــن  ابتــداءً 
تطبيــق  مــع  بالمــوازاة  جديــدة  مرحلــة  المغربــي 
إشــراف  تحــت  الهيكلــي  الإصــاح  برامــج 
النقــد  صنــدوق  مثــل  دوليــة،  ماليــة  مؤسســات 
الدولــي والبنــك العالمــي. قامــت هــذه البرامــج علــى 
تقليــص دور الدولــة الاقتصــادي، وخصخصــة 
وتحريــر  العموميــة،  المؤسســات  مــن  العديــد 
الاســتثمار  وتشــجيع  والأســواق،  التجــارة 
عــن  التحــولات  هــذه  أســفرت  وقــد  الخــاص. 

فتراجــع  العمــل؛  لســوق  عميقــة  هيكلــة  إعــادة 
دور القطــاع العــام فــي التشــغيل، بينمــا توســعت 

المهيــكل. وغيــر  الهــش  العمــل  أشــكال 

فــي الوقــت نفســه، ازداد اندمــاج المغــرب فــي 
فــي قطاعــات  العالميــة، خاصــة  سلاســل الإنتــاج 
صناعــة  مثــل  للتصديــر  موجهــة  صناعيــة 
والخدمــات  والطيــران  والنســيج  الســيارات 
العابــرة للحــدود. غيــر أن هــذا الاندمــاج يقــوم، 
فــي جــزء كبيــر منــه، علــى ميــزة تنافســية أساســية 
مقارنــة  العاملــة  اليــد  تكلفــة  انخفــاض  هــي 
بالبلــدان الصناعيــة. وهكــذا، أصبــح جــزء مهــم 
 بقدرتــه علــى جذب 

ً
مــن الاقتصــاد المحلــي مرتبطــا

منخفضــة  عمــل  قــوة  توفيــر  عبــر  الاســتثمارات 
يضــع  ممــا  مرنــة،  تشــغيل  وقوانيــن  التكلفــة 
الطبقــة العاملــة فــي قلــب المنافســة الدوليــة علــى 

الرســاميل. اســتقطاب 

البنية الطبقية وتركيز الثروة
فــي هــذا الســياق، تتســم البنيــة الطبقيــة فــي 
المغــرب بتفــاوت واضــح فــي توزيــع الثروة والســلطة 
مجموعــات  تبــرز  جهــة،  فمــن  الاقتصاديــة. 
قطاعــات  علــى  تهيمــن  كبــرى  اقتصاديــة 
والطاقــة  والعقــار  الأبنــاك  مثــل  اســتراتيجية 
مــا   

ً
وغالبــا والصناعــة.  التصديريــة  والفلاحــة 

اســتثمارية  بشــبكات  المجموعــات  هــذه  ترتبــط 
علــى  الانفتــاح  سياســات  مــن  وتســتفيد  دوليــة 

العالميــة. الأســواق 

ومــن جهــة أخــرى، تضــم الطبقــات الشــعبية 
ملايين العمال في قطاعات الصناعة والخدمات 
قطــاع  إلــى  إضافــة  والفلاحــة،  والنقــل  والبنــاء 
عريــض مــن العمــال فــي القطاعــات غيــر المهيكلــة 
وصغــار الفلاحيــن والعمــال الموســميين. وتعيــش 
 فــي ظــل هشاشــة اجتماعيــة 

ً
هــذه الفئــات غالبــا

الاجتماعيــة  الحمايــة  ضعــف  مــع  واقتصاديــة، 
المســتقر.  غيــر  العمــل  أو  البطالــة  وتف�شــي 
طبيعــة  جوهــره،  فــي  التفــاوت،  هــذا  يعكــس 
 
ً
مندمجــا  

ً
اقتصــادا بصفتــه  المغربــي  الاقتصــاد 
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فــي الرأســمالية العالميــة مــن موقــع يعتمــد بشــكل 
والأنشــطة  الكلفــة  منخفــض  العمــل  علــى  كبيــر 

للتصديــر. الموجهــة 

الدولــة والسياســة كفضــاء للصراع 
الاجتماعي

اختــزال  يمكــن  لا  الســياق،  هــذا  مثــل  فــي 
داخــل  العمــل  علاقــات  فــي  الاجتماعــي  الصــراع 
المؤسســات الإنتاجيــة فقــط. فالقوانيــن المنظمــة 
للشــغل، والسياســات الضريبيــة والاجتماعيــة، 
القــرار  عبــر  تتحــدد  كلهــا  العمومــي،  والإنفــاق 
لذلــك،  الدولــة.  مؤسســات  داخــل  السيا�ســي 
الطبقــة  عــن  قــوي  سيا�ســي  ــر  مُعبٍّ غيــاب  فــإن 
مصالــح  لهيمنــة   

ً
واســعا المجــال  يتــرك  العاملــة 

رأس المــال علــى صياغــة السياســات الاقتصاديــة 
والاجتماعيــة. وتصبــح الدولــة، بوصفهــا المنظــم 
مركزيــة  صــراع  ســاحة  للاقتصــاد،  الرئي�ســي 

والثــروة. المــوارد  توزيــع  حــول 

السياســي  الحضــور  بقــي  لمــاذا 
محــدوداً؟ العاملــة  للطبقــة 

الحضــور  ظــل  الاجتماعــي،  ثقلهــا  رغــم 
 ،

ً
نســبيا  

ً
محــدودا العاملــة  للطبقــة  السيا�ســي 

متداخلــة: عوامــل  بعــدة  ذلــك  ويرتبــط 

، تتســم بنيــة الدولــة بتركيــز كبيــر للقــرار 
ً
أولا

مؤسســات  داخــل  والاقتصــادي  السيا�ســي 
مركزيــة، ممــا يجعــل الوصــول إلــى مواقــع التأثيــر 

معقــدة. عمليــة  العامــة  السياســات  فــي 

واتســاع  العمــل  ســوق  تجــزؤ  أدى   ،
ً
ثانيــا

رقعــة الاقتصــاد غيــر المهيــكل إلــى عمــل جــزء كبيــر 
مــن العمــال فــي ظــروف هشــة وغيــر مســتقرة، ممــا 

.
ً
 وسياســيا

ً
يصعّــب تنظيمهــم نقابيــا

، يعانــي المشــهد النقابــي مــن التشــتت، 
ً
ثالثــا

كمــا أن النقابــات صــارت أذرعــا لأحــزاب سياســية 

برجوازيــة،  عماليــة،  غيــر 
وبعضهــا الآخــر مرتبــط مباشــرة 
بالقصــر، مــا يمنــع الاســتقلالية 
التنظيميــة والسياســية للحركــة 

النقابيــة.

الحضــور  ضعــف  ــر  يفسَّ
العاملــة  للطبقــة  السيا�ســي 
بانعــدام  كبيــرة  بدرجــة 
والتنظيــم  السيا�ســي  اســتقلالها 
)أحزابهــا  البرجوازيــة  عــن 
العماليــة  فالحركــة  ودولتهــا(. 
لــة 

َّ
ممث المغــرب،  فــي  مــة 

َّ
المنظ

مُلحقــات  كلهــا  النقابــات،  فــي 
عماليــة،  غيــر  سياســية  بقــوى 
برجوازيــة  معارضــة  أحــزاب 
)ليبراليــة أو رجعيــة(، أو مُلحقــة 

الاتحــاد  مــع  الحــال  هــو  )كمــا  بالقصــر  مباشــرة 
غيــاب  هــو  الأمــر  يفاقــم  ومــا  للشــغل(.  المغربــي 
يســار نقابــي طبقــي داخــل الحركــة النقابيــة، أو 
ضعفــه الشــديد، فضــا عــن فقدانــه للبوصلــة 
السياســية الطبقيــة، إذ أن أكبــر مكوناتــه اختــار 
الأجهــزة  داخــل  تنظيميــة  مكاســب  يضمــن  أن 
المســيرة للنقابــة مقابــل الســكوت عــن أي انتقــاد 

. طيــة وقرا للبير

والنضــال  الاجتماعــي  النضــال 
عضويــة وحــدة  السياســي: 

أن  الاجتماعــي  التاريــخ  يبيــن  ذلــك،  مــع 
المكاســب الكبــرى التــي حققتهــا الطبقــات العاملــة 
العمــل،  ســاعات  تحديــد  البلــدان-  مختلــف  فــي 
النقابية–لــم  والحقــوق  الاجتماعــي،  والضمــان 
بــل جــاءت  تكــن ثمــرة نضــال اقتصــادي فقــط، 
طبيعــة  حــول  سياســية  صراعــات  عبــر   

ً
أيضــا

الدولــة وتوزيــع الثــروة والســلطة. فــي المغــرب، كمــا 
الاجتماعــي  النضــال  فصــل  يمكــن  لا  غيــره،  فــي 
بتحســين  فالمطالبــة  السيا�ســي.  النضــال  عــن 

الأثــر  محــدودة  تظــل  العمــل  ظــروف  أو  الأجــور 
إن لــم تقتــرن بالقــدرة علــى التأثيــر فــي السياســات 
تحــدد  التــي  العموميــة  والقــرارات  الاقتصاديــة 

والتوزيــع. الإنتــاج  شــروط 

نحو أفق جديد
فــي  الجاريــة  الاجتماعيــة  التحــولات  إن 
العاملــة  الطبقــة  ونمــو  المــدن،  المغرب–توســع 
فــي القطاعــات الصناعيــة والخدماتيــة، وارتفــاع 
جديــدة  إمكانــات  التعليم–تفتــح  مســتويات 
الاجتماعيــة  العدالــة  حــول  النقــاش  لتجديــد 
يعــود  لا  الإطــار،  هــذا  فــي  التنمــوي.  والنمــوذج 
السيا�ســي  بالشــأن  العاملــة  الطبقــة  اهتمــام 
مــا  فبقــدر  تاريخيــة.  ضــرورة  بــل  خيــار،  مجــرد 
تتمكــن هــذه الطبقــة مــن تنظيــم نفســها والتعبيــر 
عن مصالحها بشــكل جماعي، بقدر ما تســتطيع 

والمجتمــع. الاقتصــاد  مســتقبل  فــي  التأثيــر 

ســؤال  ليــس  النهايــة  فــي  المطــروح  فالســؤال 
النمــو الاقتصــادي فحســب، بــل هــو ســؤال مــن 
كيفيــة  يقــرر  ومــن  يملكهــا،  ومــن  الثــروة،  ينتــج 

المجتمــع. داخــل  توزيعهــا 

الطبقــة العاملــة المغربيــة والسياســة: لمــاذا 
عــن  الاجتماعــي  النضــال  فصــل  يمكــن  لا 

الصــراع السياســي؟
بقلم؛ ق.م. المعطي تتمة الصفحة 03
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تفاعــل نقــدي مــع نقــاش حــول الفئويــة فــي 
النقابــة )دفاعًــا عــن الفئويــة لا تبريــرا للتجزئة، 
أو فــي الحاجــة لنقــد العمــل النقابــي مــن 

موقــع تحمــل المســؤولية فيــه(
بقلم؛ غميمط ع الله 

المقدمة
ــة لا  ــا لفتــح النقــاش داخــل الحركــة النقابي إن تثمينن
ــاش.  ــذا النق ــه ه ــدار ب ــذي ي ــج ال ــول بالمنه ــي القب يعن
فالســجال الحقيقــي لا يجــب أن يكــون فقــط فوقيــا أو 
عبــر المقــالات بالشــكل الــذي يفرغــه مــن محتــواه 
التقدمــي، بــل يجــب أن يتــم أساســا داخــل القواعــد 
النقابيــة المســاهمة فــي العمــل الميدانــي والتــي تتســخ 
ــي وتتحمــل  ــج وتطــور أداءهــا النضال ــه وهــي تنت بطين
فــي الوقــت نفســه كلفتــه، أي النقــد مــن موقــع تعقيــدات 
تدبيــر المعــارك والمفاوضــات والصــراع ومســتوياته 
وتراكماتــه  القطــاع  بواقــع  العلميــة  المعرفــة  وكــذا 
ــذا الخــذلان  ــن وك ــه ومســتوى التلاحــم والتضام ومآزق
ــم  ــي ت ــة الت ــة النقابي ــة الثقاف ــه وطبيع وتاريخــه وتجارب
ترســيخها لعقــود وموازيــن القــوة وآليــات ترميمهــا.... 
ســريرا  ونجعلهــا  قراءتنــا  نؤطــر  لا  حتــى  وغيــره، 
ــاء  ــن بن ــا متوهمي ــع فعلن ــا واق لبروكســت نشــوه عبره
ــة  ــة مجــردة لا علاق ــه، ونحــن نتحــدث عــن نقاب فهــم ل
ــوس  ــه الملم ــي واقع ــوس ف ــي الملم ــل النقاب ــا بالعم له

فبالأحــرى انتظاراتنــا الكبــرى منهــا.

الشــغيلة  حــق  مبــدأ  علــى  نتفــق  أننــا  صحيــح 
يحتفــظ  الــذي  المســتقل  النقابــي  التنظيــم  فــي 
بالمســافة الضروريــة مــن الســلطة ونظــام تســلطها 
النظــام  سياســات  جمــاح  كبــح  علــى  والقــادر 
يمكــن  لا  الحــق  هــذا  فــإن  لذلــك  واختياراتــه، 
ووظيفتــه.  التنظيــم  هــذا  مضمــون  عــن  فصلــه 
فليســت كل الأشــكال التنظيميــة تخــدم بالضــرورة 
التدجيــن  يرســخ  فبعضهــا  الشــغيلة  مصلحــة 
والجــر لمســتنقع التعــاون، وليــس كل تنظيــم كتلــة 
صلبــة موحــدة بقــدر مــا تخترقــه مصالــح متنافســة 
ومتناقضــة، كمــا أن رفــض شــكل معيــن للتنظيــم 

القــراءة  إلــى نمــط مــن  مــن موقــع الوعــظ يحولنــا 
الاســتبطانية التــي تســقط مشــاعرنا الخاصــة علــى 
مقاربتنا التي نريد من خلالها ملء الفراغ الرهيب 
الــذي يخيــم علــى حقــل إنتــاج المعرفــة بشــأن أزمــة 
بالمغــرب  المركبــة  والاجتماعيــة  العماليــة  الحركــة 
واســتيعاب  تطويــر  فــي  تفكيرنــا  إن  عامــة،  بصفــة 
الجــدب  علــى  قــادرة  نقابــي  تنظيــم  أشــكال 
للمعــارك المســتقبلية هــو  والاشــتباك وتحضيرهــا 
الهاجــس الــذي ينبغــي أن لا نغفلــه مــن خــال مــا 
يعمــق  تــرف  مجــرد  كلامنــا  ســيكون  وإلا  ســيأتي 
يغتفــر،  لا  بشــكل  الفــرص  وتفويــت  الهشاشــة 

وبالتالــي فــإن فــرض أشــكال تنظيــم علــى الشــغيلة 
والتخلــص  التخلــي  علينــا  ينبغــي  عيــب  أول  هــو 
منــه خصوصــا وأننــا نقــول بضــرورة بنــاء أشــكال 
شــرذمة  محــاولات  تتجــاوز  ديمقراطيــة  قاعديــة 
الصفــوف وتشــتيت طاقتهــا بالشــكل الــذي يســهل 
احتواءهــا، إننــا أحــوج للتســلح بتاريخنــا النضالــي 
مــا  وحــده  وهــذا  مهامنــا،  لفهــم  وبخبرتنــا  النقابــي 
يمكــن أن يســعفنا فــي مســاءلة الجــدوى النضاليــة 

الابتدائــي. للتعليــم  نقابــة  تأســيس  لمبــادرة 

إن الجمــع بيــن مبــدأ “التواجــد حيــث يتواجــد 
إشــكالا  يطــرح  لهــم”  الحقيقــة  و“قــول  الشــغيلة” 
داخــل  مــن  الشــغيلة  وعــي  نقــارب  هــل  عمليــا: 
تجربتهــم النضاليــة أم مــن موقــع وصايــة تعتبــر مــا 
يعبــرون عنــه مجــرد أوهــام؟ إن هــذا الســؤال الــذي 
مــن  مبــرر  ســؤال  هــو  المشــروع  قلقنــا  عــن  يعبــر 
موقــع وعينــا بحــال الحركــة النقابيــة بالمغــرب التــي 
تســير مــن �ســيء لأســوأ فيطلــب منهــا باســم تثبيــت 
وضعهــا وترميمــه الوصــول بهــا إلــى ذروة الســوء أي 

إلــى نقابــات جوفــاء مهجــورة وبــا دور.

إن المنظــور النقابــي الديمقراطــي ينطلــق مــن 
الصــراع،  معمعــان  فــي  يتطــور  الشــغيلة  وعــي  أن 

وليــس عبــر تصحيحــه مــن خــارج هــذا الصــراع.

كمــا أن حصــر النقــاش فــي “مبــررات الفئويــة” 
ويســتعيض  المــادي  ســياقها  عــن  الظاهــرة  يعــزل 
مــن  النفــور  أســباب  فهــم  محــاولات  عــن  حتــى 

وتبريــره. بتكريســه  النقابــي  العمــل 

 فالفئويــة ليســت فقــط نتيجــة رؤيــة خاطئــة، 
التمثيــل  فــي  حقيقيــة  اختــالات  عــن  تعبيــر  بــل 
وبالتالــي  نفســها،  النقابــات  القــوى داخــل  وميــزان 
فــإن نقدهــا يتطلــب معالجــة جذورهــا، لا الاكتفــاء 

مبرراتهــا. بنقــد 

فــا  الشــغيلة”،  “توحيــد  عــن  الحديــث  أمــا 
هــو ســيرورة  بــل  يكــون شــعارا مجــردا،  أن  يمكــن 

التتمة في الصفحة 06
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تفاعــل نقــدي مــع نقــاش حــول الفئويــة فــي 
النقابــة )دفاعًــا عــن الفئويــة لا تبريــرا للتجزئة، 
أو فــي الحاجــة لنقــد العمــل النقابــي مــن 

موقــع تحمــل المســؤولية فيــه(
بقلم؛ غميمط ع الله 

اســتعادة  وعبــر  ملموســة،  نضــالات  عبــر  تبنــى 
الثقــة فــي العمــل النقابــي والتخلــي عــن الســلبية 
والنفــور منــه وكــذا كل أشــكال العجــز والتخــاذل 
والتفويــض الحاليــة، وليــس عبــر رفــض أشــكال 
تشــعر  تعليميــة  فئــات  إليهــا  تلجــأ  تنظيميــة 

لتهميــش. با

وحــدة  لتقويــة  الحقيقــي  المدخــل  إن 
بشــكل  الفئويــة  بإدانــة  ليــس  الشــغيلة عمومــا، 
مجــرد والدفــاع عــن وحــدة متحكــم فيهــا وتحــت 
قاعــدة  بتوســيع  بــل  المخــزن،  وتعليمــات  إمــرة 
النقابــي والتنســيق والتشــبيك وتشــجيع  العمــل 
قاعديــة  ديمقراطيــة  أســس  علــى  المبــادرات 
فعليــة، وضمــان تمثيليــة حقيقيــة لــكل الفئــات، 
وربــط نضالاتهــا ضمــن أفــق وحــدوي ينبنــي مــن 
فــي هــذا  الأســفل لا يفــرض مــن الفــوق، ويمكــن 
حيــث  البرازيليــة  بالتجربــة  الاســتئناس  الصــدد 
بلغــت عــدد النقابــات فيهــا فــي أواخــر التســعينات 
تأتلــف  أن  قبــل  نقابــة   16.000 يتجــاوز  مــا  إلــى 
فــي اتحــاد مركــزي للعمــال جســد بالفعــل حركــة 
التقــت  حقيقيــة  ديمقراطيــة  عماليــة  نقابيــة 
مــع الحــركات الاجتماعيــة الأخــرى، إن الانفتــاح 
قراءاتنــا  فــي  يعوزنــا  مــا  هــو  التجــارب  هــذه  علــى 
بالنقابــات  التغييــر  تتوهــم  التــي  المتســرعة 
عــن  عينيهــا  تغمــض  التــي  قراءتنــا  الرســمية، 
جديــدة  نقابيــة  حركــة  لبنــاء  تاريخيــة  بدائــل 

وفاعلــة...

علــى أي، وبمحاولــة تفصيلنــا فــي النقــط التــي 
أوردهــا رفاقنــا فــي قراءتهــم فــإن:

مــا تضمنتــه مضمــون  الأولــى: رغــم  النقطــة 
النقطــة الأولــى مــن حــرص معلــن علــى “الوحــدة 
تناقــض جوهــري:  فــي  لكنهــا ســقطت  النقابيــة”، 
مجــرد،  كشــعار  الوحــدة  بيــن  تخلــط  فهــي 
والوحــدة كواقــع مــادي ملمــوس داخــل الشــغيلة. 
الديمقراطــي  النقابــي  فالمنظــور  هنــا،  ومــن 
ينطلــق مــن تفكيــك هــذا الخلــط ووضــع الأصبــع 

فيــه. القصــور  مكامــن  علــى 

بــأن  القــول  أولا، 
الفئويــة مجــرد “نتــاج 
للتجزئــة” فيــه تبســيط 

بالواقــع. مخــل 
الســياق  فــي  فالفئويــة 
الملمــوس لقطــاع التعليــم، ليســت 
مــا  بقــدر  إيديولوجيــا  اختيــارا 
نضالــي  فعــل  رد  اعتبارهــا   يمكــن 
التنظيميــة  البنيــات  فشــل  علــى 
تمثيــل  فــي  القائمــة  النقابيــة 
مــن  واســعة  فئــات  مصالــح 

والتمثيليــة  المحاســبة  تعوزهــا  والتــي  الشــغيلة 
والمشــاركة، بنيــات تضــع هــوة رهيبــة بينهــا وبيــن 
قواعدهــا وتفتــح البــاب للتنظيــم النقابــي ليقــوم 
عــن  ويفــوت  للدولــة  بئيســة  سياســية  بــأدوار 
الاقتصاديــة  بأدوارهــا  حتــى  القيــام  النقابــة 
فبالأحــرى أن يصهــر ممارســته فــي بوتقــة الصــراع 
الطبقــي، إنهــا ممارســة تحــول النقابــة إلــى مجــرد 
أداة مــن أدوات الدولــة فــي تدريــر الوعــي وتدبيــر 
القيمــة. لفائــض  المنتجــة  البشــرية  الفوائــض 

حيــن تعجــز النقابــة “الموحــدة” عــن تنظيــم 
الاحتجاجــات ولــو بنفــس خبــزي صــرف للتعبيــر 
عــن مطالــب بعــض الفئــات بعينهــا بمــا يتناســب 
مــع انتظاراتهــا معبــرة عــن عجــز أضحــى مــن ثوابــت 
بنيتهــا فــي إطــار التحــولات العميقــة التــي عرفتهــا، 
هــو  »الوحــدة«  عــن  دفاعنــا  فــي  يعوزنــا  مــا  فــإن 
عــن تشــكيل تصــور واضــح وجلــي لمعنــى  عجزنــا 
لا  شــديد  باختصــار  الشــغيلة  إن  التمثيــل، 
“تتوهــم” بــل تســتنتج مــن واقعهــا المــادي وتجربتهــا 
بــا  أصبحــت  التنظيميــة  أدواتهــا  أن  الملموســة 
جــدوى، تنظيمــات مذعنــة لهواجــس الرأســمال 
ومصالحــه، تنظيــم نقابــي نفــض يديــه مــن كل مــا 
يؤســس لعلــة وجــوده، تنظيــم تحجــر التواصــل 

كيــف  حتــى  أو  اليــد  مــد  لــه  يمكــن  فكيــف  فيــه 
يســتقيم فهمنــا مــده يــد النضــال للأجــزاء الأخــرى 
أيامــا  ولنعــد  الأوســع،  الاجتماعيــة  الحركــة  مــن 
  z جيــل  حركــة  لأنفــاس  لننظــر  للخلــف  قليلــة 
كيــف كانــت تختنــق أمــام أنظارنــا ونحــن نشــيعها 
لمثواهــا الأخيــر، إن كل دفــاع عــن هــذه الأشــكال 
مــن التفريــط حتــى فــي أبســط مطالــب المنتســبين 
لهــذه التنظيمــات هــو بــكل وضــوح انســياق خلــف 

الدفــاع عــن نقابــة منكمشــة باســتمرار...

ثانيــا، الحديــث عــن “وجــوب 
ــغيلة”  ينطــوي  ــعور الش ــح ش تصحي
علــى نزعــة وصائيــة واضحــة ومســتفزة 
ــة  ــا، وأســتاذية متعالي ينبغــي الحــذر منه
فــوق الشــغيلة، فالشــعور هنــا ليــس وهمــا 
نفســيا، بــل هــو تكثيــف لتجربــة نضاليــة 
تراكميــة: إضرابــات لا تســتكمل، ملفــات 
مطلبيــة تجــزأ، اتفاقــات فوقيــة لا تعكــس 
ــى  ــط حت ــي، التفري ــوى الحقيق ــزان الق مي
عبــر  للشــغيلة  الوظيفــي  الأمــان  فــي 
النظــام الأساســي لشــغيلة التعليــم فــي 
نســخته الأولــى التــي أســقطتها الجامعــة 
الوطنيــة للتعليــم التوجــه الديمقراطــي. 

التتمة في الصفحة 07

تتمة الصفحة 05
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تفاعــل نقــدي مــع نقــاش حــول الفئويــة فــي 
النقابــة )دفاعًــا عــن الفئويــة لا تبريــرا للتجزئة، 
أو فــي الحاجــة لنقــد العمــل النقابــي مــن 

موقــع تحمــل المســؤولية فيــه(
بقلم؛ غميمط ع الله 

التتمة في الصفحة 08

تتمة الصفحة 06

“تصحيــح  ليــس  فالمطلــوب  لذلــك، 
ــه.  ــل شــروط إنتاج ــل تحلي ــعور” ب الش

هــذا  ديمقراطــي،  نقابــي  منظــور  ومــن 
الشــعور هــو مؤشــر علــى أزمــة تمثيليــة حقيقيــة 
الســير  علــى  تمــرد  هــو  المعنــى  ليســتقيم  قــل  أو 
المســتقيم للمركزيــات النقابيــة نحــو »المأسســة« 
والابتعــاد عــن النضــال والقبــول بــأدوار مرســومة 
باليــد الريعيــة الطفيليــة لنمــط اقتصــادي يــؤدي 
دور السمســار فــي تفويــت مقــدرات البــاد فــي كل 
المجــالات والقطاعــات وليــس مجــرد انحــراف عــن 

الصحيــح”. “الوعــي 

ثالثــا، تحميــل “الدولــة” وحدهــا 
الاســتجابة  عــدم  مســؤولية 
للمطالــب، مــع تبرئــة الأشــكال 
النقــد  مــن  هــروب  فيــه  التنظيميــة، 
الذاتــي، ومــن المســخ الــذي أصــاب هويتهــا وتخليهــا 
عن العمل النقابي الفعلي وتأقلمها مع الأوضاع 
العمــال  التــي تعصــر  الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
احشــائه  فــي  يحمــل  هــو  بــل  المقهوريــن،  وعمــوم 
وتبريــرا  والتفــاوض،  التشــارك  لنقابــة  تصــورا 
للإيديولوجيــا السياســية للفئــات المهيمنــة علــى 

النقابيــة.  التنظيمــات  هــذه 
نعــم جهــاز الدولــة هــو أداة التكتــل الطبقــي 
جهــازا  تصــوره  الوهــم  مــن  الــذي  قهــره  وجهــاز 
أو  المتناحــرة  المصالــح  فــوق  يســتوي  محايــدا 
لكــن شــكل  الجميــع،  مــن  المســافة  نفــس  يتخــذ 
التنظيــم النضالــي يؤثــر مباشــرة فــي ميــزان القــوى. 
حيــن تكــون الشــغيلة مشــتتة عبــر نقابــات عديــدة 
إضعــاف  هــي  بالضــرورة  تكــون  النتيجــة  فــإن   ،
القــدرة علــى فــرض المطالــب، ولنأخــذ علــى ســبيل 
التنظيمــات  تخترقهــا  انتاجيــة  مؤسســة  المثــال 
فهــل   ، وحدتهــم  لبنــاء  رفاقنــا  عليهــا  يعــول  التــي 
جــدوى  عــن  كهــذا  وضــع  فــي  الحديــث  يعقــل 
علــى  التشــديد  إن   ، أعــاه  إليهــا  المومــأ  الوحــدة 
ضــرورة تــرك الأمــور تســير كمــا هــي عليــه بمســوغ 

لتنظيــم  »المجــازر«  داخــل  وحــدة  علــى  الخــوف 
عمليــة النحــر والمحافظــة عليهــا ليــس إلا جنوحــا 
نحــو خدمــة الرأســمال وضمــان ثبــات المســتوى 
الراهــن مــن إجهــاض كل مبــادرات وجهــود إعــادة 
بنــاء موازيــن قــوى لصــد الهجــوم العدوانــي علــى 
حقــوق ومكتســبات منتجــي الخيــرات، ومــن هنــا 
تركيــز  المكافحــة كإمكانيــة لإعــادة  الفئويــة  تبــرز 
لهــا  متجانســة  فئــة  داخــل  النضاليــة  القــوة 
وتخليصهــا  تعميمهــا  أفــق  فــي  واضحــة  مطالــب 
التفــاوض  ونعــم  الطبقــي  التعــاون  أوهــام  مــن 
والاستســام  العــام  فــي  مرتيــن  »المســؤول«  
هــو  فيــه  التفكيــر  ينبغــي  مــا  إن  المخــزي طيلتــه، 
التــي  النجاحــات  هــذه  اســتثمار  يمكــن  كيــف 
فــي  وصبــه  الفئــوي  والزخــم  النضــال  يحققهــا 
إطــار تنظيمــي قــادر علــى تثويــره وتطويــره وليــس 
قيــود  نــرى  أن  نحــاول  التــي  العيــن  هــذه  ســمل 

خلالهــا. مــن  البــاد  تخريــب  بشــاعة 

الفئويــة  بــأن  الادعــاء  رابعــا: 
ــة  يغفــل أن هــذه  ــاج التجزئ ــد إنت تعي
الشــكلية  “الوحــدة  داخــل  أصــا  قائمــة  الأخيــرة 
العــام  المطلبــي  بالملــف  يســمى  مــا  القائمــة”. 
الفئــات،  بيــن  داخليــة  تراتبيــة  يخفــي  مــا  غالبــا 
ســياق  فــي  معينــة  فئــات  مطالــب  تتضــرر  حيــث 
الحــوارات الاجتماعيــة مــع المشــغلين، إن تنــاول 
فكــه  بمحاولــة  يتســم  الموضــوع  لهــذا  الرفــاق 

المباشــرة. التجــارب  عــن  المقصــود 
تكريســا  ليســت  الحالــة،  هــذه  فــي  الفئويــة 
بنــاء  لإعــادة  ومحاولــة  لهــا  فضحــا  بــل  للتجزئــة 
التــوازن داخــل الصــراع الاجتماعــي، إنهــا تجــاوز 
للانتظاريــة  النقابيــة  التنظيمــات  جــر  لمحــاولات 
صعــود  لأي  والتصــدي  النضــال  طلائــع  وتبنيــج 
جديــد  بيــت  خلــق  يرفضــون  رفاقنــا  إن  عمالــي، 
يعاكســون  إنهــم  لهــم  جديــدا  أفقــا  للعمــال 
إنهــم  منفــرا،  مــن وضــع أضحــى  الانعتــاق  اتجــاه 
حتــى  الانغــراس  اعبــاء  تحمــل  يســتطيعون  لا 

بيــن اجــراء قطــاع فبالأحــرى فــي اوســاط الطبقــة 
العاملــة.

التفــاوض،   بخصــوص  خامســا: 
داخــل  الفئــات  تمثيــل  لفكــرة  الموجــه  فالنقــد 
التفاوض يتجاهل أن الإقصاء هو أحد أســباب 
تمثيــل  إلغــاء  ليــس  المطلــوب  الثقــة.  فقــدان 
الفئــات بــل دمقرطــة التفــاوض فعليــا عبــر ربطــه 
بالجمــوع العامــة، والرقابــة القاعديــة، وإمكانيــة 
المحاســبة والعــزل. هنــا تلتقــي الفئويــة مــع الأفــق 
الوحــدة،  عــن  كبديــل  ليــس  الكفاحــي،  النقابــي 

أو عليهــا. مــن داخلهــا  بــل كأداة ضغــط 

ــه  ــذي تم تقديم ــال ال ــا: المث سادس
صحيــح   2023 نضــالات  حــول 
ــدة  ــوة الوح ــراز ق ــث إب ــن حي م
الوحــدة  تلــك  أن  يغفــل  لكنــه  النضاليــة، 
لــم تكــن نتــاج “وحــدة نقابيــة فوقيــة”، بــل نتــاج 
تنســيق قاعــدي بيــن فئــات متعــددة بعــد تراكــم 
الخيبــات، لــكل منهــا خصوصيتهــا، كمــا يتجاهــل 
البنيــات  مــن خــال  تبــن  لــم  الوحــدة  هــذه  كــون 
القائمــة والتــي يدعوننــا للمحافظــة علــى جمودهــا 
باســم ضــرورة عــدم تجــاوز تخــوم دوائــر أولئــك 
الحقيقيــة  الوحــدة  أن  أي  يتقاســموننا،  الذيــن 
بنيــت مــن الأســفل، لا مــن الأجهــزة، فهــل ينبغــي 
ولٱليــات  جديــدة  مقاومــة  لــكل  التصــدي  علينــا 
عمــل  مصداقيــة  علــى  للمحافظــة  تجســدها 

مصداقيــة. بــا  زبائنــي  نقابــي 

خلاصة:

ــدة”  ــن “الوح ــألة ب ــت المس ليس
كاختياريــن  و”الفئويــة” 
ــن: وحــدة شــكلية  ــل ب ــن، ب متناقض
ولا  مضمونــه  مــن  النضــال  تفــرغ  بيروقراطيــة 
تملــك تصــورا ولا برنامجــا واضحــا لمــا هــو مطلــوب 
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التتمة في الصفحة 09

وليــس  »قانونــي«  منظــار  مــن  الوحــدة  تــرى  بــل 
نضالــي، وبيــن أشــكال تنظيميــة تبدعهــا الشــغيلة 
النضالــي  الفعــل  بنــاء  تعيــد  الفئويــة(  فيهــا  )بمــا 
للشــغيلة،  الملموســة  المصالــح  أســاس  علــى 
 أن تلوموننــا علــى هــذه الخيــارات 

ً
بالإمــكان فعــا

أدوات  لبنــاء  ترمــي  التــي  رؤيتنــا  هــي  هــذه  ولكــن 
اتســاعها  حيــث  مــن  وجــاد  جــدي  نضالــي  عمــل 
النضــال  علــى  وعزمهــا  وانغراســها  وعمقهــا 
مكتوفــي  نظــل  أن  هــو  يخجــل  مــا  إن   ، الميدانــي 
وبرنامجيــة  تنظيميــة  طابوهــات  باســم  الأيــدي 

الدولــة. جهــاز  فــي  ومندمجــة  ومتعاونــة  نابــذة 
هدفــا  ليســت  المنظــور،  هــذا  مــن  الفئويــة 
فــي حــد ذاتهــا، بــل لحظــة فــي ســيرورة إعــادة بنــاء 
ومــن  ديمقراطيــة،  حقيقيــة  نضاليــة  وحــدة 
الأســفل. أمــا الدفــاع المجــرد عــن “الوحــدة” دون 
مضمــون كفاحــي، فليــس ســوى غطــاء لاســتمرار 
أصــا  الشــغيلة  دفعــت  التــي  الأعطــاب  نفــس 
بــا جــدوى عــن  إلــى البحــث عــن بدائــل ودفاعــا 
قيــادات لايمكــن تنحيتهــا ولا محاســبتها ولا حتــى 

انتخابهــا.

مســألة  في  الثانيــة:  النقطــة 
التمثيليــة. ضعــف 

“ضعــف  أن  يعتبــر  الــذي  الطــرح  إن 
القــرار  أجهــزة  داخــل  الفعليــة  التمثيليــة 
“الوحــدة  تعميــق  ســوى  يســتدعي  لا  النقابــي” 
الفئــوي،  التعبيــر  وتجــاوز  الجامعــة”  النقابيــة 
الشــغيلة،  وحــدة  عــن  دفاعــا  ظاهــره  فــي  يبــدو 
لكنــه فــي جوهــره دفــاع عــن تمثيــل مزيــف قائــم 
والاســتغلال  السيا�ســي  الاســتبداد  أرضيــة  علــى 
أنــه  أي  الأمنــي  القانونــي  والقهــر  الاقتصــادي 
تنتــج  التــي  والواقعيــة  الماديــة  المحــددات  يغفــل 
مســألة  ليســت  فالمســألة  أصــا.  الضعــف  هــذا 
بــل تعبيــر عــن علاقــات  شــكل تنظيمــي محايــد، 
قــوة داخــل النقابــة، حيــث يكــون الصــراع أفقــي 
القــرار،  تهيمــن فيــه فئــات معينــة علــى  ضمنــي، 

بشــكل ممنهــج  أخــرى  فئــات  تهميــش  يتــم  بينمــا 
ومع ذلك يطلب منها أن تهتف وتصطف خلفها.

يمكــن  لا  ديمقراطــي،  نقابــي  منظــور  مــن 
اختــزال التمثيليــة فــي مجــرد “اختيــار ديمقراطــي 
هــذا  لأن  موســع،  نقابــي  فضــاء  داخــل  حــر” 
يمكــن  فكيــف  متكافــئ.  غيــر  نفســه  الفضــاء 
اختــال  ظــل  فــي  عادلــة  تمثيليــة  عــن  الحديــث 

القــوى؟ موازيــن 

 إن الدعــوة إلــى تجــاوز الفئويــة هنــا تتحــول 
مراكــز  نفــس  إنتــاج  لإعــادة  دعــوة  إلــى  عمليــا 
ولتأميــم  النقابيــة  الأجهــزة  داخــل  النفــوذ 
ذلــك  مــن  الأنكــى  بــل  الدولــة  لفائــدة  النقابــات 
أنهــا تلتقــي فــي الخطــوط العريضــة مــع مــا يهنــدس 
الــذي  النقابــات  قانــون  إخــراج  أجــل  مــن  راهنــا 
رســمية  تنظيمــات  فــي  العمــال  أيــدي  غــل  يريــد 
مهذبــة ولا تتجــاوز الخطــوط الحمــراء التــي يمكــن 

الدولــة. تزعــج  أن 

ليســت  الســياق،  هــذا  فــي  الفئويــة،  إن 
وتعبيــر  للــولاء  نقيــض  بــل  للوحــدة،  نقيضــا 
جــد متقــدم عــن رفــض الاعتــداء علــى الحريــات 
النقابيــة واهدارهــا وســيطرة أصحــاب الرأســمال 
هــي  تنظيماتهــم.  علــى  الدولــة  وجهــاز  ومعاونيهــم 
آليــة دفاعيــة تلجــأ إليهــا فئــات مــن الشــغيلة حيــن 
داخــل  الحقيقــي  التمثيــل  قنــوات  أمامهــا  تغلــق 
قــوة  عــن  مضــن  بحــث  هــي  الجامعــة،  النقابــة 
التنظيــم العمالــي وبالتالــي، فــإن رفــض الفئويــة 
أســبابها  معالجــة  دون  ومجــرد،  مبدئــي  بشــكل 
الخطــاب  يفــرغ  التاريخيــة،  وشــروطها  البنيويــة 
ويجعلــه  الكفاحــي،  مضمونــه  مــن  الوحــدوي 
إرادة  وتزييــف  الهيمنــة  لاســتمرار  غطــاء  مجــرد 

وآمالهــا. مطالبهــا  واجهــاض  الشــغيلة 

القــرار  أجهــزة  تحــول  مــن  التخويــف  أمــا 
إلــى “لوبيــات فئويــة”، فهــو يتجاهــل أن النقابــة 
مجــال خاضــع للصــراع بيــن مكونــات الشــغيلة، 

كمــا أنــه تكهــن لا يهــدف للإقنــاع بقــدر مــا يريــد 
المعلنــة  الفئويــة  أن  هــو  الفــارق  الاخضــاع. 
تفضــح هــذا الواقــع، وتدفــع نحــو إعــادة التوازن، 
باســم  الإقصــاء  تكــرس  المقنعــة  الفئويــة  بينمــا 
عتاليــن  لمجــرد  شــرائح  تحويــل  وتريــد  “الوحــدة” 

أخــرى. لشــرائح 

إن التمثيليــة الحقيقيــة لا تبنــى فقــط عبــر 
آليــات شــكلية، بــل عبــر صــراع ديمقراطــي داخــل 
المتضــررة  الفئــات  يفــرض حضــور كل  النقابــة، 
هــذا  وفــي  الأجهــزة.  داخــل  القــوة  توزيــع  ويعيــد 
الإطــار، يمكــن للفئويــة أن تلعــب دورا تقدميــا، 
إذا ارتبطــت بأفــق وحــدوي كفاحــي، لا يهــدف إلــى 
الانعــزال، بــل إلــى فــرض شــروط وحــدة حقيقيــة 
مكونــات  بــكل  المتكافــئ  الاعتــراف  علــى  قائمــة 

الشــغيلة.

لمعالجــة  الصحيــح  المدخــل  فــإن  وعليــه، 
التعبيــرات  رفــض  ليــس  التمثيليــة  ضعــف 
الفئويــة أو بصيغــة أخــرى ليــس الاحتجــاج علــى 
النضاليــة  المبــادرات  تلجــم  التــي  القيــود  كســر 
والتخفف من أشكال بغيضة من البيروقراطية 
اللاجمــة لمســيرة التاريــخ، بــل العمــل علــى تحويــل 
محتملــة  انعزاليــة  نزعــة  مــن  الفئويــة  هــذه 
النقابــة  تقويــة  فــي  تســاهم  نضاليــة  رافعــة  إلــى 
قــادرة  وهــي  شــكلا  لا  فعــا  والموحــدة  الجامعــة 

وعســيرا. شــاقا  كان  مهمــا  بالباقــي  القيــام  علــى 

تنــاول  في  الثالثــة:  النقطــة 
ــور  ــي المنظ ــرة، يقتض ــذه الفق ه

الديمقراطــي، النقابــي 
 عــدم الاكتفــاء برصــد التناقضــات الشــكلية 
إلــى  النفــاذ  بــل  الفئويــة،  لموضــوع  مقاربتنــا  فــي 
جوهرهــا المــادي المرتبــط بطبيعــة الصــراع داخــل 

الحركــة النقابيــة وشــروط إعــادة بنائهــا.

“التناقضــات  مســألة  يخــص  فيمــا  أولا: 

تفاعــل نقــدي مــع نقــاش حــول الفئويــة فــي 
النقابــة )دفاعًــا عــن الفئويــة لا تبريــرا للتجزئة، 
أو فــي الحاجــة لنقــد العمــل النقابــي مــن 

موقــع تحمــل المســؤولية فيــه(
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الواجــب تدبيرهــا”، فــإن الطــرح الــوارد فــي النــص 
طرفنــا،  مــن  التوضيــح  غيــاب  بحــق  يســجل 
لكنــه يقــف عنــد حــدود مطلــب الشــفافية دون 
تفكيــك طبيعــة هــذه التناقضــات نفســها. هــذه 
أو  تدبيــري  إشــكال  مجــرد  ليســت  التناقضــات 
تواصلــي، بــل هــي تعبيــر عــن صــراع موضوعــي بيــن 

مســتويين:

مســتوى وحــدة الشــغيلة كضــرورة تاريخيــة 
تمايــز  ومســتوى  الطبقــي؛  الهجــوم  لمواجهــة 
شــروط الاســتغلال داخــل نفــس القطــاع، الــذي 
معينــة.  بفئــات  خاصــة  نضاليــة  حاجــات  يفــرز 
لــم  القيــادة  كــون  فــي  ليــس  فالإشــكال  وعليــه، 
تفصــل، بــل فــي غيــاب وعــي نقابــي جماعــي قــادر 
علــى تحويــل هــذه التناقضــات مــن عنصــر شــلل 

تنظيميــة.  رافعــة  إلــى 

“شــرح  إلــى  فقــط  تحتــاج  لا  فالشــغيلة 
أبويــة  سياســية  لوصايــة  ولا  التناقضــات” 
لبورجوازيــة مفلســة مقرصنــة لأدوات نضالهــا، 
مســتقلة  ديمقراطيــة  تنظيميــة  أدوات  إلــى  بــل 
تدبيرهــا  مــن  تمكنهــا  ارادتهــا  مــن  ونابعــة  وقويــة 
جبهــات  قاعديــة،  )تنســيقيات  واع  بشــكل 
نضاليــة قطاعيــة، ربــط المطالــب الفئويــة بالأفــق 
وتشــبيك  التماســك  علــى  وتعمــل  الوحــدوي( 
الجماهيريــة  روافــده  باقــي  مــع  النضالــي  فعلهــا 
ويتجــاوز  العــام  النضــال  بحــر  فــي  ليصــب 

القســرية. النكســات 

بيــن  تناقضــا  اعتبــر  مــا  بخصــوص  ثانيــا: 
كنتيجــة  و”الفئويــة  كاختيــار”  “الفئويــة 
المســألة  يقــدم  الطــرح  هــذا  فــإن  موضوعيــة”، 
بشــكل ثنائــي جامــد، فــي حيــن أن القــراءة الماديــة 
فــي  تكــون  أن  يمكــن  الفئويــة  أن  تبيــن  الجدليــة 
النقابــة  لتراجــع  موضوعيــة  نتيجــة  ذاتــه:  الآن 
وعجزهــا عــن تمثيــل كل الفئــات؛ واختيــارا واعيــا 
مــن طــرف فئــات مــن الشــغيلة تســعى إلــى الدفــاع 
المباشــر عــن مصالحهــا حيــن تتضــرر مصالحهــا. 

خطــاب  فــي  “تناقضــا”  يبــدو  مــا  أن  بمعنــى 
القيــادة، هــو فــي العمــق انعــكاس لمرحلــة انتقاليــة 
داخــل الحركــة النقابيــة، حيــث تتفــكك الأشــكال 
فــي  بعــد  يحســم  أن  دون  التقليديــة  التنظيميــة 
يبــوئ الحركــة  بديــل وحــدوي ديمقراطــي فعــال 
العماليــة موقعهــا الطبيعــي فــي الصــراع ويحررهــا 
لمنظمــات  والاعلامــي  الايديولوجــي  التأثيــر  مــن 

والتعــاون. الهزائــم  ثقافــة  تجتــاف 

والــذي  النــص،  فــي  الــوارد  الاســتنتاج  ثالثــا: 
“الفئويــة  هــو:  القيــادة  منطــق  أن  منــه  يفهــم 
مضــرة إلا إذا كانــت داخــل FNE”، هــو تبســيط 
لا يلامــس جوهــر المســألة، فالقضيــة ليســت فــي 
الفئويــة أو رفضهــا بشــكل مبدئــي،  “احتضــان” 

فــي كيفيــة تأطيرهــا: بــل 

لتفتيــت  كأداة  تســتعمل  هــل 
إنتــاج  وإعــادة  الشــغيلة 

؟ طيــة ا قر و لبير ا
فئــة  تعبــئ  انتقاليــة  تنظيميــة  كمرحلــة  أم 
مــا  أوســع؟  نضالــي  بأفــق  ربطهــا  وتعيــد  معينــة 
بنيــات  فــي  بالأحــرى  تعليــب  أو  وحــدة  فائــدة 
خرســانية للحصــار والاحتــواء والاضعــاف وهــل 
أنظمــة  عــن  يدافــع  أن  عمالــي  لمناضــل  يمكــن 
باســم الوحــدة لتعزيــز الوصايــة  إداريــة وأمنيــة 
الوقــت  فــي   ، العمــال؟  وســكنات  حــركات  علــى 
الســهلة  الحلــول  البعــض  فيــه  يختــار  الــذي 
والمتــرددة  العماليــة  مســؤوليتها  مــن  المتنصلــة 
اســترضاء  عــن  الباحثــة  وحتــى  مهامهــا  حيــال 
مــد  لــكل  المفرملــة  السياســية  التوجهــات 
للشــكوى  النقابــي  بالعمــل  والمنتكســة  نضالــي 
تجــاه  الطويــة  حســن  وبيانــات  والاســتجداء 

والتقشــفية. القمعيــة  الدولــة  سياســات 

مــن هــذا المنظــور، يمكــن القــول إن الخطــر 
الحقيقــي لا يكمــن فــي وجــود تنظيــم فئــوي، بــل 
فــي فصلــه عــن مشــروع وحــدوي كفاحــي يجســد 

حضــوره موقفــا وميدانــا فــي ســاحة المعــارك مــن 
أجــل المغــرب الــذي نأملــه والعالــم الــذي نطمــح 

لبنائــه.

 أما إذا تم ربط النضال الفئوي بأفق إعادة 
ديمقراطيــة  أســس  علــى  الشــغيلة  وحــدة  بنــاء 
وتقدميــة، فإنــه يتحــول مــن عنصــر “هــدم” إلــى 
عنصــر “إعــادة تركيــب” عــوض تضفيــر أشــغال 
روح  بمصــادرة  النقابيــة  التنظيمــات  مصــادرة 
النضــال منهــا والــذي يبحــث عــن مســارب لــه فــي 
فعــوض  الفئويــة،  تجســداته  منهــا  عــدة  صــور 
البحــث عــن مســوغات إقصــاء و وصــم وحصــار 
فمــن  النقابــي  التدجيــن  قواقــع  يقشــر  مــن  كل 
 البحــث عــن الأمــل والبدائــل 

ً
لنــا جميعــا الأفيــد 

ولــو مــن جــوف كهــف الاحبــاط والانهيــار حيــث 
أصبــح  العمــال حتــى داخــل تنظيماتهــم النقابيــة 
التــي تمســكوا بهــا لعقــود مــن دون حمايــة نقابيــة 

) حالــة ســيكوميك علــى ســبيل المثــال(.

أخيــرا، إن الحكــم بــأن هــذا التوجــه “يكــرس 
حكمــا  يظــل  النقابيــة”  للحركــة  مدمــرا  واقعــا 
متســرعا إذا لــم يدعــم بتحليــل ملمــوس لموازيــن 
النقابيــة  الحركــة  تراجــع  ســياق  ففــي  القــوى. 
وضعف تمثيليتها للشــغيلة، قد يشــكل التنظيم 

الفئــوي:

يمكنهــا  مهمشــة  لفئــات  نضاليــا  متنفســا 
تحققــه  لا  مــا  وهــو  والتواصــل  الانصهــار  مــن 
الوحــدة  بغــاف  تحجــب  التــي  البيروقراطيــات 
مزكيــة  الواحــدة  الفئــة  داخــل  حتــى  شــتى  جــزرا 
حتــى  انحطــاط  أبشــع  فــي  الفــردي  التنافــس 
هــو  للفئويــة  منظورنــا  إن  الفئويــة،  للممارســة 
الشــغيلة  وصهــر  تســييس  لإعــادة  مهــم  مدخــل 
وجودهــا؛  وتأهيــل  دورهــا  وتغذيــة  الأســفل  مــن 
بــل هــو أرضيــة لإعــادة بنــاء وحــدة نضاليــة علــى 
واليــأس،  الاســتكانة  مــع  تقطــع  جديــدة  أســس 

بيروقراطيــة. لا  ديمقراطيــة  وحــدة 

تفاعــل نقــدي مــع نقــاش حــول الفئويــة فــي 
النقابــة )دفاعًــا عــن الفئويــة لا تبريــرا للتجزئة، 
أو فــي الحاجــة لنقــد العمــل النقابــي مــن 

موقــع تحمــل المســؤولية فيــه(
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وعليــه، فالمهمــة المركزيــة مــن منظــور نقابــي 
ديمقراطــي ليســت محاربــة الفئويــة فــي حــد ذاتهــا، 
عضويــا  وربطهــا  دمقرطتهــا،  تسييســها،  بــل: 
بمشــروع وحــدوي طبقــي شــامل، حتــى لا تتحــول 
لحظــات  مــن  لحظــة  إلــى  بــل  تفتيــت،  أداة  إلــى 
أكثــر  أســس  علــى  النقابيــة  الحركــة  بنــاء  إعــادة 
صلابــة تقطــع مــع مــا نعيشــه مــن تفريــغ للعمــل 

منــه. الجــاد  ومحاصــرة  أهدافــه  مــن  النقابــي 

مــن  تنطلــق  الفقــرة  الرابعــة:  النقطــة 
تربــط  حيــن  ســليما  ظاهــره  فــي  يبــدو  تشــخيص 
إلــى  وتدعــو  إنتاجهــا  بشــروط  البيروقراطيــة 
توحيــد صفــوف الشــغيلة، لكنهــا ســرعان مــا تقــع 
فــي تناقــض عملــي حيــن تفصــل هــذا التشــخيص 
الملموســة.  التنظيميــة  الاســتنتاجات  عــن 
الشــروط  فهــم  بضــرورة  القــول  يكفــي  لا  إذ 
الموضوعيــة، دون تحديــد كيــف ســتفكك هــذه 

القائــم. النقابــي  الواقــع  داخــل  الشــروط 

إمــا  مبســطة:  ثنائيــة  يقــدم  الطــرح  أولا: 
أو  الوحــدة،  عبــر  البيروقراطيــة  مواجهــة 
السقوط في التشتت الفئوي. لكن هذا التقديم 
يغفــل أن البيروقراطيــة نفســها قــد تكــون عائقــا 
ماديــا أمــام تحقيــق هــذه الوحــدة. ففــي حــالات 
عديــدة، تتحــول الأجهــزة البيروقراطيــة إلــى قــوة 
وتفــرغ  النضــالات،  اندمــاج  تعرقــل  محافظــة 
الإطــارات الجامعــة مــن مضمونهــا الديمقراطــي. 
شــروط  فــي  الفئويــة،  المبــادرات  تصبــح  هنــا 
المبــادرة  اســتعادة  محاولــة  عــن  تعبيــرا  معينــة، 
بــل  مــن القواعــد، لا مجــرد تكريــس للتشــتيت، 
مــا يغيــب أكثــر عــن هــذا التصــور هــو أنــه يؤبــد 
واحتكارهــا  النقابيــة  الأرســتقراطية  ســيطرة 
لقيــادة التنظيــم النقابــي ويعــزز حالــة الاحبــاط 
التعبيــرات  كل  وتغييــب  اليــأس  بتعزيــز  العــام 
بالضعــف  يســمها  أن  يمكــن  ممــا  الاحتجاجيــة 
الأوضــاع  علــى  يحافــظ  إنــه  التراكــم،  ويفقدهــا 
حمايــة  أجــل  مــن  النقابيــة  للحركــة  الراهنــة 

وقــد  خصوصــا  القائمــة  الاجتماعيــة  العلاقــات 
للانفجــار. قابليــة  أكثــر  أصبحــت 

 FNE قيــادة  طــرح  تنتقــد  الفقــرة  ثانيــا: 
باعتباره غامضا في تحديد طبيعة البيروقراطية 
يظــل  لكنــه  مشــروع،  نقــد  وهــذا  المســتهدفة، 
فالتســاؤل:  عمليــا.  بديــا  يطــرح  لا  لأنــه  ناقصــا 
»عــن أي بيروقراطيــة نتحــدث؟« يجــب أن يقــود 
أجهــزة  فــي  هــي  هــل  لمواقعهــا:  دقيــق  تحديــد  إلــى 
مــع  العلاقــة  فــي  التفــاوض؟  آليــات  فــي  القــرار؟ 
الدولــة؟ أم فــي غيــاب المحاســبة القاعديــة؟ دون 
عــام،  مســتوى  فــي  النقــد  يبقــى  التحديــد،  هــذا 

النضالــي. الفعــل  توجيــه  علــى  قــادر  غيــر 

إلــى  الفقــرة  فــي  واضــح  نــزوع  هنــاك  ثالثــا: 
عاجــزة  أداة  كونهــا  فــي  الفئويــة  النقابــة  اختــزال 
خــارج  خاصــة  البيروقراطيــة،  مواجهــة  عــن 
إطارهــا التنظيمــي. لكــن هــذا الطــرح يتجاهــل أن 
الصــراع مــع النقيــض هــو صــراع اجتماعــي بعمــق 
أم  القواعــد  القــرار:  يملــك  مــن  حــول  سيا�ســي 
الأجهــزة. وبالتالــي، يمكــن لأي إطار—فئويــا كان 
أو قطاعيــا—أن يلعــب دورا تقدميــا أو محافظــا 
حســب طبيعتــه الداخليــة ودرجــة ديمقراطيتــه 

بالشــغيلة. الفعلــي  وارتباطــه 

خلاصة:
الفقــرة تســقط فــي تعميمــات تجعلهــا عاجــزة 
داخــل  للصــراع  الفعلــي  التعقيــد  التقــاط  عــن 
تختــزل  لا  البيروقراطيــة  فمواجهــة  النقابــات. 
فــي الدعــوة المجــردة للوحــدة، بــل تمــر عبــر بنــاء 
أدوات تنظيميــة ديمقراطيــة، قــد تتخــذ أحيانــا 
أن  شــريطة  مرحلــي،  كتكتيــك  فئويــة  أشــكالا 
تظــل منفتحــة علــى أفــق الوحــدة الطبقيــة، لا أن 

تتحــول إلــى غايــة فــي حــد ذاتهــا.

ــد  ــول “نق ــة: ح ــة الخامس النقط
السياســي  بــن  الفئويــة: 

» قــي خلا لأ ا و
رغــم  أعــاه،  الفقــرة  فــي  الــوارد  الطــرح  إن 
مركزيــة  مســلمة  مــن  ينطلــق  الجدليــة،  قوتــه 
المنظــور  مــن داخــل  نقديــة  إلــى مســاءلة  تحتــاج 
الديمقراطــي نفســه: وهــي اعتبــار الفئويــة فــي حــد 
ذاتهــا مدخــا حتميــا لتفكيــك النقابــة الجامعــة 
ومطلــق.  ميكانيكــي  بشــكل  الشــغيلة  وإضعــاف 
يتجاهــل  العامــة،  صيغتــه  فــي  الاســتنتاج،  هــذا 
تشــكلاته،  وتاريــخ  النقابــي  الواقــع  تعقيــد 
ظواهــر  علــى  واحــدا  بنيويــا  حكمــا  ويســقط 

والســياقات. الدوافــع  متعــددة 

أولا: إن اعتبــار الفئويــة “موجهــة ضــد فكــرة 
يصمــد  لا  تعميــم  هــو  ذاتهــا”  بحــد  النقابــة 
الســياق  فــي  فالفئويــة  الملمــوس.  التحليــل  أمــام 
التعليمــي المغربــي لــم تنشــأ فــي فــراغ، ولا بوصفهــا 
النقابيــة،  للوحــدة  مضــادا  إيديولوجيــا  خيــارا 
الحركــة  لأزمــة  كاســتجابة  أساســا  ظهــرت  بــل 
النقابيــة عامــة، التــي عجــزت فــي فتــرات متعــددة 
عــن احتضــان المطالــب الخاصــة لبعــض الفئــات 
إلــى ملفــات نضــال موحــد. وبالتالــي،  أو تحويلهــا 
حيــث  مــن  للوحــدة  نقيضــا  ليســت  فالفئويــة 
حيــن  الوحــدة  اختنــاق  عــن  تعبيــر  بــل  المبــدأ، 
آليــات إنصــاف  إلــى شــعارات عامــة دون  تختــزل 

فعلــي. وتمثيــل 

تتحــول  الفئويــة  بــأن  القــول  ثانيــا: 
ــة”  ــرة النقاب ــى ضــد فك ــوئها إل ــي أس “ف
يتضمــن خلطــا بيــن الظاهــرة ونتائــج 
ــة  ــة تنظيمي ــكل بني ــل. ف ــا المحتم انحرافه
النقابــة  فيهــا  بمــا  للانحــراف،  قابلــة 
الجامعــة نفســها، التــي يمكــن أن تتحــول 
ــن  ــل ع ــي منفص ــاز بيروقراط ــى جه إل
القاعــدة. وبالتالــي، فــإن تحميــل الفئويــة 
يعفــي  التفكيــك،  مســؤولية  وحدهــا 
الوضــع النقابــي العــام مــن مســؤوليته 

تفاعــل نقــدي مــع نقــاش حــول الفئويــة فــي 
النقابــة )دفاعًــا عــن الفئويــة لا تبريــرا للتجزئة، 
أو فــي الحاجــة لنقــد العمــل النقابــي مــن 
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التاريخيــة فــي إنتــاج شــروط التفتــت، 
الديمقراطيــة  ضعــف  عبــر  ســواء 
الداخليــة، أو احتــكار القــرار، أو العجــز 
وحــدة  داخــل  التعــدد  اســتيعاب  عــن 

صراعيــة حيــة.

ــا: إن القــول بــأن إدخــال الفئويــة داخــل  ثالث
إلــى  التفكيــك  منطــق  “يدخــل  الجامعــة  النقابــة 
داخلهــا” يفتــرض أن الوحــدة هــي حالــة طبيعيــة 
ثابتــة، وأن أي تعبيــر عــن التمايــز هــو بالضــرورة 
تهديــد، بينمــا التجربــة النقابيــة التاريخيــة تظهــر 
أن الوحــدة الحقيقيــة ليســت نفــي التمايــز، بــل 
فــي تنظيمــه. فالنقابــات القويــة تاريخيــا لــم تكــن 
تلــك التــي ألغــت الفروقــات، بــل التــي اســتطاعت 
تحويلهــا إلــى ديناميــة داخليــة ديمقراطيــة، تمنــع 
الفئويــة  فــإن  وعليــه،  كتمــه.  بــدل  التقســيم 
مصالــح  لتمثيــل  كآليــة  أيضــا  تقــرأ  أن  يمكــن 
محــددة حيــن تعجــز الهيــاكل الجامعــة عــن ذلــك، 
لا كبديــل عــن الوحــدة بــل كضغــط لإعــادة بنائهــا 

علــى أســس أكثــر واقعيــة.

بــأن “التجربــة تؤكــد  الطــرح القائــل  رابعــا: 
نزعــة حتميــة  يحمــل  دائمــا”  المؤقــت يصبــح  أن 
تاريخيــة غيــر دقيقــة. فليــس كل شــكل تنظيمــي 
بــل إن مصيــره  إلــى بنيــة دائمــة،  انتقالــي يتحــول 
مرتبــط بموازيــن القــوى داخــل الحركــة النقابيــة 
قــدرا  ليســت  الفئويــة  آخــر،  بمعنــى  نفســها. 
يتحــول تلقائيــا إلــى تفكيــك، بــل يمكــن أن تكــون 
الذوبــان  حتــى  أو  التوحيــد  أو  للدمــج  قابلــة 
داخــل مشــروع نقابــي أوســع، إذا توفــرت شــروط 
سياســية وتنظيميــة حقيقيــة لذلــك. إغفــال هــذا 
البعــد يجعــل التحليــل أقــرب إلــى الإنــذار المســبق 

إلــى قــراءة ماديــة جدليــة. منــه 

خامســا: بخصــوص القــول إن الفئويــة تعيــد 
إنتــاج مصالــح تنظيميــة منفصلــة عــن القاعــدة، 
خــاص  غيــر  لكنــه  جزئيــا،  صحيــح  حكــم  فهــذا 

النقابيــة  فالبيروقراطيــة  وحدهــا.  بالفئويــة 
نفــس  تنتــج  نفســها  الجامعــة  النقابــات  داخــل 
القاعــدة،  عــن  القيــادة  انفصــال  الظاهــرة: 
عــن  مســتقلة  تنظيميــة  مصالــح  إنتــاج  وإعــادة 
همــوم الشــغيلة. وبالتالــي، فــإن المشــكلة ليســت 
طبيعــة  فــي  بــل  الجامــع،  أو  الفئــوي  الشــكل  فــي 
الممارســة النقابيــة والصــراع الداخلــي داخــل أي 

نقابــي. إطــار 

سادســا: فيمــا يتعلــق بفكــرة أن 
ــط،  ــدة الضغ ــف وح ــة تضع الفئوي
الوحــدة  بــن  التمييــز  يجــب 
ــة. فقــد  ــدة الفعلي ــكلية والوح الش
عاجــزة  لكنهــا  شــكليا  “موحــدة”  نقابــة  توجــد 

غيــاب  بســبب  حقيقيــة  معــارك  خــوض  عــن 
قــد  ادوارهــا  أن  كمــا  الداخليــة  الديمقراطيــة 
تمريــر  لتســهيل  وقنــاة  صدمــات  مخففــة  تكــون 
الكفــاح  وتغييــب  الرأســمالية،  السياســات 
متعــددة  لإطــارات  يمكــن  كمــا  شــوكته،  وكســر 
وتنتــج  الصــراع  لحظــات  فــي  فعليــا  تنســق  أن 
وحــدة نضاليــة ميدانيــة. إذن، معيــار القــوة هنــا 
ليــس عــدد الإطــارات، بــل القــدرة علــى بنــاء فعــل 

. مشــترك

ــرا، فــإن الاتفــاق مــع القــول “الوحــدة  وأخي
يســتكمل  أن  يجــب  بالشــعارات”  تفــرض  لا 
باســتنتاج منطقــي: كمــا أنهــا لا تبنــى أيضــا بنفــي 

دائمــا.  تهديــدا  اعتبــاره  أو  الواقعــي  التنــوع 

ــة ليســت معطــى  ــدة النقابي فالوح
جاهــزا، بــل هــي عمليــة صــراع 
وبنــاء معقــدة، تتطلــب الاعتــراف 
بالتمايــزات الاجتماعيــة والمهنيــة 
داخــل الشــغيلة بــدل قمعهــا أو 

تجاهلهــا.

خلاصة: 
إن الفئويــة ليســت فــي ذاتهــا نقيضــا ضروريــا 
للوحــدة النقابيــة، بــل هــي تعبيــر عــن أزمــة تمثيــل 
الحقيقــي  والخطــر  النقابيــة.  البنيــات  داخــل 
فــي غيــاب مشــروع نقابــي  بــل  فــي وجودهــا،  ليــس 
إلــى قــوة،  ديمقراطــي قــادر علــى تحويــل التعــدد 
فــإن  وبالتالــي،  تفتــت.  إلــى  يتحــول  تركــه  بــدل 
تجــاوز الفئويــة لا يكــون بإدانتهــا كليــا، بــل بإعــادة 
بنــاء وحــدة نضاليــة حقيقيــة تســتوعب التمايــز 

بــدل أن تنفيــه.

مســألة  في  السادســة:  النقطــة 
“تشــخيص صحيــح واســتنتاجات 

خاطئــة” لا  واقعيــة 
الــذي  التشــخيص  نفــس  مــن  الانطــاق  إن 
الشــغيلة  تفتيــت  FNE—أي  قيــادة  تقدمــه 
ممنهجــة— رســمية  سياســات  عبــر  التعليميــة 

إلــى  ديمقراطــي،  نقابــي  منظــور  مــن  يقــود، 
أعــاه. الفقــرة  فــي  ورد  لمــا  مغايــر  اســتنتاج 

“خضوعــا  بالفئويــة  القبــول  فاعتبــار   
لطبيعــة  مخــل  تبســيط  علــى  ينطــوي  للواقــع” 
الواقــع  لأن  القطــاع،  داخــل  الطبقــي  الصــراع 
نفســه ليــس معطــى جامــدا، بــل هــو نتــاج تــوازن 
قــوى متحــرك، تســهم فيــه اختيــارات الفاعليــن، 

النقابيــة. الأطــر  ضمنهــم  ومــن 

تفهــم  لا  الســياق،  هــذا  فــي  الفئويــة،  إن 
كـ”استسلام” بل كأداة تنظيمية مرحلية فرضها 
واقــع التجزئــة الموضوعيــة التــي أنتجتهــا الدولــة 
والحركــة النقابيــة المغربيــة. فحيــن يتــم تفكيــك 
متباينــة،  ومهنيــة  قانونيــة  فئــات  إلــى  الشــغيلة 
يصبــح مــن غيــر العلمــي القفــز مباشــرة إلــى وحــدة 
شــكلية تتجاهــل التمايــزات الملموســة فــي شــروط 

المهنيــة.  والمســارات  والأجــور  العمــل 

إن الوحــدة النضاليــة لا تبنــى بالشــعارات، 

تفاعــل نقــدي مــع نقــاش حــول الفئويــة فــي 
النقابــة )دفاعًــا عــن الفئويــة لا تبريــرا للتجزئة، 
أو فــي الحاجــة لنقــد العمــل النقابــي مــن 
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للفئــات،  الملمــوس  الواقــع  مــن  المــرور  عبــر  بــل 
يجعــل  مــا  وهــو  الداخليــة،  تناقضاتــه  مــن  أي 
التنظيــم الفئــوي، فــي لحظــة معينــة، شــكلا مــن 
أشــكال إعــادة بنــاء الوعــي الجماعــي انطلاقــا مــن 

العــام. نحــو  الخــاص 

الواقــع”  “ســايرت  القيــادة  بــأن  القــول  أمــا 
فيغفــل  عليــه،  “الموضوعيــة”  صفــة  بإضفــاء 
والرغبــة  الإرادة  بيــن  يميــز  المــادي  التحليــل  أن 
مــن جهــة، وبيــن الشــروط الموضوعيــة مــن جهــة 
تجــاوز  علــى  قــادرة  إرادة  كل  فليســت  أخــرى. 
الشــروط القائمــة بمجــرد إعلانهــا بــل إن تجاهــل 
هــذه الشــروط قــد يــؤدي إلــى عزلــة النقابــة عــن 
فــإن  ثــم،  ومــن  للشــغيلة،  الفعليــة  القواعــد 
التعامــل مــع “الواقــع الموضوعــي” لا يعنــي تبريــره، 
قــوى  ميــزان  لبنــاء  انطــاق  نقطــة  اتخــاذه  بــل 

جديــد.

نضــالات  “مرافقــة  ثنائيــة  يخــص  وفيمــا 
وصفهــا  فــإن  وحيــدة”،  “تركهــا  مقابــل  الفئــات” 
العمــل  فــي  أساســيا  بعــدا  يغفــل  بـ”الابتــزاز” 
بالنضــالات  العضــوي  الارتبــاط  وهــو  النقابــي: 

 . لملموســة ا

خارجيــا  تعليميــا  جهــازا  ليســت  فالنقابــة 
تعبيــر  هــي  بــل  فــوق،  مــن  الشــغيلة  “يوقــظ” 
لا  هنــا  والمرافقــة  الفعليــة.  حركتهــا  عــن  منظــم 
تعنــي التبعيــة، بــل الانخــراط الواعــي فــي نضــالات 
جزئيــة بهــدف تطويرهــا وتوحيــد أفقهــا تدريجيــا. 
إلــى خطــاب وحــدوي مجــرد،  إن القفــز مباشــرة 
قــد  للفئــات،  الفعليــة  المعــارك  فــي  التجــذر  دون 

فــارغ. شــعار  مجــرد  إلــى  “الوحــدة”  يحــول 

ومحاربــة  الشــغيلة  “تنظيــم  تقديــم  إن  ثــم 
الأوهــام” كبديــل عــن “مرافقــة نضــالات الفئــات” 
لا  الحقيقــي  فالتنظيــم  زائفــا،  تقابــا  يطــرح 
والأوهــام  داخلــه.  مــن  بــل  النضــال،  خــارج  يتــم 
التجربــة  عبــر  بــل  المجــرد،  بالخطــاب  تحــارب  لا 

الفئــات  تكتشــف  حيــث  نفســها،  النضاليــة 
وتنتقل—بفعــل  المعــزول  نضالهــا  حــدود 

الوحــدة. مــن  أرقــى  أشــكال  التفاعل—نحــو 

وعليــه، فــإن الإشــكال ليــس فــي كــون الفئويــة 
توظيفهــا:  كيفيــة  فــي  بــل  بالواقــع”،  “قبــولا 
أم  التجزئــة،  لتعميــق  كأداة  تســتعمل  هــل 
أســس  علــى  الوحــدة  بنــاء  لإعــادة  كرافعــة 
ماديــة صلبــة؟ مــن هــذا المنظــور، يمكــن اعتبــار 
وحــدوي  بأفــق  ربطــه  تــم  الفئــوي—إذا  العمــل 
تركيــب  إعــادة  لحظــات  مــن  واضح—لحظــة 

لهــا. نقيضــا  لا  النقابيــة،  الحركــة 

رفــض  ليــس  إذن،  الحقيقــي،  الرهــان  إن 
الفئويــة مــن موقــع مبدئــي مجــرد، بــل تحويلهــا إلــى 
أداة فــي خدمــة مشــروع وحــدوي كفاحــي، ينطلــق 
مــن واقــع الشــغيلة كمــا هــو، ليعمــل علــى تغييــره، 

لا القفــز عليــه.

الوجــه  الســابعة:  النقطــة 
للنقــاش الاســتراتيجي 

الجــزء  هــذا  يطرحــه  الــذي  الإشــكال  إن 
خطــاب  “تناقــض”  فــي  يكمــن  لا  النقــاش  مــن 
قــراءة جامــدة  فــي  يكمــن  مــا  بقــدر   ،FNE قيــادة 
لمفهــوم الاســتراتيجية ذاتهــا، وكأنــه مفهــوم ثابــت 
ومتعــال عــن شــروط الصــراع الطبقــي الملمــوس. 
مــن  ينطلــق  الديمقراطــي  المنظــور  أن  والحــال 
بــل  نظريــا،  شــعارا  ليســت  الاســتراتيجية  أن 
والنضــال  التنظيــم  لأشــكال  عملــي  تحديــد  هــي 

القائــم. القــوى  ميــزان  مــن  انطلاقــا 

ــوم  ــض” المزع ــول “التناق 1 - ح
وغيــر  الاســتراتيجي  بــن 

تيجي ا ســتر لا ا
تبنيهــا  يعنــي  لا  الفئويــة  دعــم  بــأن  القــول 
تعبيــر  بــل  تناقضــا  ليــس  اســتراتيجي،  كخيــار 

الهــدف  بيــن:  ضــروري  جدلــي  تمييــز  عــن 
الاســتراتيجي البعيــد: وحــدة الشــغيلة. والوســائل 
الفئويــة. الأشــكال  ومنهــا  المرحليــة:  النضاليــة 

مــن منظــور نقابــي ديمقراطــي، لا يمكــن اختــزال 
“نقــي”  واحــد  تنظيمــي  شــكل  فــي  الاســتراتيجية 
الموضوعــي  الواقــع  بينمــا  الجامعــة(،  )النقابــة 
مفككــة  الشــغيلة  تكــون  فحيــن  مفــكك.  نفســه 
وغاراتهــا  الدولــة  سياســات  بفعــل  موضوعيــا 
لعقــود  النقابيــة  الحركــة  وتواطئــات  المســتمرة 
خلــت وتحولهــا إلــى مجــرد جابــي، فــإن إعــادة بنــاء 
الوعــي والتنظيــم تمــر بالضــرورة عبــر مســتويات 

وقطاعيــة. جزئيــة 

نقيــض  ليســت  هنــا  الفئويــة  آخــر:  بمعنــى 
داخــل  لهــا  مرحلــي  تجســيد  بــل  الاســتراتيجية، 

مواتيــة. غيــر  شــروط 

“الانتقالــي”  مســألة  في   -  2
الملمــوس والســياق 

“تقهقــرا”  الفئويــة  يعتبــر  الــذي  الطــرح 
يفتــرض ضمنيــا أن: هنــاك إمكانيــة واقعيــة لبنــاء 
وحــدة شــاملة مباشــرة، وأن الإطــار الجامــع قــادر 
علــى اســتيعابها. لكــن الواقــع يبيــن عكــس ذلــك: 
النقابــات الجامعــة تعانــي مــن تراجــع فــي تمثيليــة 
فــي  فعلــي  وتفــكك  التأطيــر،  ضعــف  الشــغيلة، 

القواعــد.

رد  الفئويــة:  تصبــح  الســياق،  هــذا  فــي 
ومعنــوي  مــادي  تهميــش  علــى  تنظيمــي  فعــل 
والتنظيــم  الثقــة  لإعــادة  حقيقي،ووســيلة 
داخــل فئــات تشــعر بالإقصــاء. وعليــه، فكونهــا 
زمنيــا،  المــدى  قصيــرة  أنهــا  يعنــي  لا  “انتقاليــة” 
بــل يعنــي أنهــا: شــكل مــن أشــكال إعــادة التشــكل 
الطبقــي داخــل مســار طويــل ومعقــد لإعــادة بنــاء 

الوحــدة.

ــكك  ــق التف ــة تعمّ ــل الفئوي 3 - ه

تفاعــل نقــدي مــع نقــاش حــول الفئويــة فــي 
النقابــة )دفاعًــا عــن الفئويــة لا تبريــرا للتجزئة، 
أو فــي الحاجــة لنقــد العمــل النقابــي مــن 

موقــع تحمــل المســؤولية فيــه(
بقلم؛ غميمط ع الله  تتمة الصفحة 11
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ــوة؟ ــب الق ــد تركي أم تعي
الطــرح المعــارض يفتــرض أن الفئويــة تعمــق 
نقابــي  منظــور  مــن  لكــن  المختــل.  القــوى  ميــزان 
معكــوس:  بشــكل  الســؤال  طــرح  يجــب  جدلــي، 
هــل الشــغيلة اليــوم موحــدة فعــا حتــى نقــول إن 
الفئويــة ســتفككها؟ الجــواب: لا. إذن: الفئويــة 
لا تفــكك وحــدة قائمــة، بــل تنشــأ داخــل تفــكك 
رافعــة  إلــى  تتحــول  أن  ويمكــن  مســبقا.  موجــود 
تضامنــي  بأفــق  ارتبطــت  إذا  القــوة  بنــاء  لإعــادة 
بــل  كصيغــة،  الفئويــة  فــي  ليــس  الخطــر  أوســع. 
فــي: عزلهــا عــن باقــي الفئــات أو تحويلهــا إلــى إطــار 
تفاو�ضــي ضيــق أمــا إذا ظلــت مؤطــرة داخــل إطــار 
تصبــح:  فإنهــا  شــامل،  بنضــال  ومرتبطــة  جامــع 

لتفتيتــه. وليــس  الصــراع  لتجذيــر  أداة 

ميــزان  “بنــاء  مســألة  في   -  4
جديــد” قــوى 

القــول إن الفئويــة لا تبنــي ميــزان قــوى جديــد 
بالشــعارات  يبنــى  لا  القــوى  ميــزان  أن:  يتجاهــل 
العامــة بــل بتجميــع القــوى حيــث توجــد فعليــا. 
هنــاك  الابتدائــي:  التعليــم  أســاتذة  حالــة  فــي 
احتقــان خــاص، ووعــي متنــام بالغبــن، واســتعداد 
إطــار  داخــل  الطاقــة  هــذه  تنظيــم  للنضــال. 
فئــوي داخــل نقابــة جامعــة يمكــن أن: يرفــع مــن 
ملموســة،  مطالــب  يفــرض  التعبئــة،  منســوب 
ويخلــق ديناميــة ضغــط داخــل النقابــة الجامعــة 
مــن  يبنــى:  القــوى  فميــزان  وبذلــك،  نفســها. 
فعليــا  المتحركــة  القــوى  تجميــع  عبــر  الأســفل 

مجــردة. شــاملة  وحــدة  انتظــار  عبــر  وليــس 

ــي  ــي كفاح ــور نقاب ــو تص 5 - نح
ــي تركيب

أخلاقيــا  الفئويــة  رفــض  فــي  ليــس  البديــل 
ربطهــا  سياســيا،  تأطيرهــا  فــي:  بــل  نظريــا،  أو 
انعــزال.  أداة  إلــى  تحولهــا  منــع  وحــدوي،  بأفــق 

مــع  نضالــي،  الفئويــة كتكتيــك  عــن  الدفــاع  أي: 
نقابــي  أفــق  أجــل  مــن  الآن  نفــس  فــي  النضــال 

كفاحــي. ديمقراطــي  وحــدوي 

خلاصة عامة 
بدعــوى  الفئويــة  يرفــض  الــذي  الطــرح 
مثاليــة  فــي  يقــع  اســتراتيجية”  “ليســت  أنهــا 
التنظيمــي  الشــكل  بيــن  يفصــل  لأنــه:  تنظيميــة، 
موجــودة  غيــر  وحــدة  الصراع،ويفتــرض  وواقــع 
أن:  يــرى  الكفاحــي  النقابــي  المنظــور  بينمــا 
لا  التناقضــات،  داخــل  تبنــى  الاســتراتيجية 
خارجهــا،وأن الأشــكال الفئويــة يمكــن أن تكــون 
لحظــة ضروريــة فــي إعــادة بنــاء النقابــة الجامعــة. 
وعليــه، فالســؤال الحقيقــي ليــس: هــل الفئويــة 
اســتراتيجية أم لا؟ بــل: كيــف نحــول الفئويــة مــن 
تعبيــر عــن التفــكك إلــى رافعــة لإعــادة بنــاء وحــدة 

وكفاحيــة؟ ديمقراطيــة  أســس  علــى  نضاليــة 

الخاتمة:
هــذا  إن  البدايــة  منــذ  القــول  يمكــن 
الطــرح، رغــم مــا يحملــه مــن نفــس نقــدي تجــاه 
الفئويــة والبيروقراطيــة ومــن تأكيــد علــى البعــد 
مفارقــة  فــي  يســقط  للنقابــة،  الاســتراتيجي 
فــي  صحيحــة  نقابيــة  مهامــا  يطــرح  أساســية: 
التــي  الملموســة  الأدوات  يرفــض  لكنــه  المجــرد، 
أجــل  مــن  الواقــع  فــي  نفســها  الشــغيلة  تفرزهــا 
هــذا  يجعــل  مــا  بالضبــط  وهــذا  تحقيقهــا. 
التصــور أقــرب إلــى مثاليــة نقابيــة منــه إلــى تحليــل 

ملمــوس. مــادي 

“الاســتراتيجية  حــول  أولا: 
ــع ــرد والواق ــن المج ــة” ب العمالي

الحديــث عــن أن جوهــر العمــل النقابــي هــو 
“تحريــر الشــغيلة مــن عبوديــة العمــل المأجــور” 
أن  يمكــن  لا  لكنــه  نظريــا،  صحيــح  طــرح  هــو 
يتحــول إلــى معيــار لإدانــة كل الأشــكال التنظيمية 

الفئويــة. أو  الجزئيــة 

الديمقراطــي  المنظــور  فــي  النقابــي  فالعمــل 
الواقــع،  تناقضــات  داخــل  مــن  يتطــور  المــادي، 
وليــس عبــر فــرض نمــوذج جاهــز عليــه. الشــغيلة 
مواقعهــا  مــن  بــل  الشــامل،  الوعــي  مــن  تبــدأ  لا 
هنــا،  ومــن  الإنتــاج.  عمليــة  داخــل  الملموســة 
عــن  انحرافــا  ليســت  الفئويــة  التنظيمــات  فــإن 
الاســتراتيجية، بــل قــد تكــون تعبيــرا أوليــا عنهــا فــي 

معينــة. شــروط 

ثانيــا: الفئويــة كنتــاج موضوعــي 
لا كاختيــار ذاتــي

الطرح يعتبر أن تأسيس نقابة فئوية داخل 
نقابــة جامعــة “ليــس ســبيلا لتحقيــق الرهــان”، 
تتجــه  لمــاذا  حاســما:  ســؤالا  يتجاهــل  لكنــه 
فئــات واســعة مــن الشــغيلة نحــو هــذا الخيــار؟ 
الجــواب ليــس أخلاقيــا ولا تنظيميــا، بــل مــادي: 
اللاشــعبية  السياســات  بفعــل  الشــغيلة  تفــكك 
تمثيــل  عــن  النقابــات  عجــز  واللاديمقراطيــة، 
تصبــح  الســياق،  هــذا  وفــي  الخاصــة؛  مطالبهــا 
التمثيليــة،  أزمــة  علــى  نضالــي  فعــل  رد  الفئويــة 
بشــكل  رفضهــا  وبالتالــي،  فيهــا.  ســببا  وليســت 
مطلــق يعنــي عمليــا مطالبــة الشــغيلة بالانتظــار 

عنهــا. تعبــر  لا  تنظيمــات  داخــل 

ثالثــا: مغالطــة التعــارض بــن 
والعــام الفئــوي 

الفئويــة  المطالــب  ربــط  النــص  يطــرح 
التــي  الأداة  يرفــض  لكنــه  العامــة،  بالمعركــة 
واضــح  تناقــض  وهــذا  المطالــب.  هــذه  عــن  تعبــر 
إنــكار  يتــم عبــر  الخــاص والعــام لا  بيــن  فالربــط 
مســتوى  إلــى  ورفعــه  تنظيمــه  عبــر  بــل  الخــاص، 
الصــراع الشــامل. تاريــخ الحركــة العماليــة يبيــن 
أن النضــالات الكبــرى انطلقــت غالبــا مــن مواقــع 

تتعمــم. أن  قبــل  فئويــة 

تفاعــل نقــدي مــع نقــاش حــول الفئويــة فــي 
النقابــة )دفاعًــا عــن الفئويــة لا تبريــرا للتجزئة، 
أو فــي الحاجــة لنقــد العمــل النقابــي مــن 

موقــع تحمــل المســؤولية فيــه(
بقلم؛ غميمط ع الله  تتمة الصفحة 12

التتمة في الصفحة 14
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تتمة الصفحة 13

الوحــدة،  تناقــض  لا  الفئويــة  آخــر:  بمعنــى 
بــل يمكــن أن تكــون مدخــا ماديــا لإعــادة بنائهــا 

أســس صلبــة. علــى 

ــتقلالية  ــألة الاس ــول مس ــا: ح رابع
ــة النقابي

النــص يصيــب حيــن ينتقــد تبعيــة النقابــات 
يحصــر  حيــن  يخطــئ  لكنــه  البرجوازيــة،  للقــوى 
المنظــور«.  “تصحيــح  مســتوى  فــي  الحــل 
ميــزان  بــل  يعلــن،  شــعارا  ليســت  فالاســتقلالية 
تكــون  الحــالات،  مــن  كثيــر  وفــي  يبنــى  قــوى 
قــدرة  أكثــر  والقطاعيــة  الفئويــة  التنظيمــات 
تنطلــق  لأنهــا:  الاســتقلالية  هــذه  فــرض  علــى 
للتوازنــات  ارتهانــا  أقــل  ملموســة؛  مطالــب  مــن 
لرقابــة  خضوعــا  أكثــر  العامــة؛  السياســية 
شــروط  فــي  الفئويــة،  أن  أي  المباشــرة.  القاعــدة 
لا  التبعيــة  لتكســير  أداة  تكــون  قــد  معينــة، 

. تكريســها

خامســا: في قطــاع التعليــم ووحــدة 
كة لمعر ا

الدعــوة إلــى عــدم “عــزل الابتدائــي” صحيحــة 
من حيث المبدأ، لكن تحويلها إلى رفض لتنظيم 

خــاص بهــذه الفئــة يتجاهــل واقــع التمايــز داخــل 
يشــتغلون  الابتدائــي  فأســاتذة  نفســه.  القطــاع 
فــي شــروط مهنيــة مختلفــة، ويتعرضــون لهجــوم 
ليــس  الخــاص  تنظيمهــم  يجعــل  مــا  خــاص، 
داخــل  أحســن  بشــكل  تموقعــا  بــل  انعــزالا، 
تبنــى  لا  الحقيقيــة  الوحــدة  العامــة.  المعركــة 
وتنظيمهــا  بهــا  بالاعتــراف  بــل  الفــوارق،  بطمــس 

نضاليــا. توحيدهــا  ثــم 

  خلاصة 
محدوديــات  ثــاث  مــن  يعانــي  الطــرح  هــذا 
أساســية: مثاليــة اســتراتيجية: يضــع هدفــا نهائيــا 
)تحريــر الشــغيلة( كمعيــار للحكــم علــى أشــكال 
يفصــل  سيا�ســي:  تجريــد  مرحليــة.  تنظيميــة 
الاســتقلالية(  )الديمقراطيــة،  الشــعارات  بيــن 
وشــروط تحققهــا الماديــة. نزعــة وحدويــة فوقيــة: 
الواقعيــة  شــروطها  توفيــر  دون  للوحــدة  تدعــو 

القاعــدة. داخــل 

ينطلــق  الديمقراطــي    الخــط  المقابــل،  فــي 
مــن أن: الفئويــة ليســت خيــارا مبدئيــا ولا خطــأ 
مطلقــا، بــل شــكل نضالــي يفرضــه واقــع الصــراع؛ 
والوحدة ليســت معطى جاهزا، بل نتيجة لمســار 
مواقعهــا؛  مــن  انطلاقــا  الشــغيلة  تبنيــه  نضالــي 

الاســتراتيجية النقابيــة لا تفــرض مــن فــوق، بــل 
تتشــكل عبــر تراكــم النضــالات الجزئيــة وربطهــا 
الفئويــة  النقابــة  رفــض  فــإن  بالتالــي،  أفقيــا. 
نقابيــة  حركــة  بنــاء  يخــدم  لا  مطلــق  بشــكل 
نفســها  الأزمــة  إنتــاج  يعيــد  قــد  بــل  مســتقلة، 
المطلــوب  أن  حيــن  فــي  “الوحــدة”،  شــعار  تحــت 
هــو: تثميــن كل أشــكال التنظيــم القاعــدي، بمــا 
فــي أفــق بنــاء  فيهــا الفئويــة، والعمــل علــى ربطهــا 

الأســفل. مــن  حقيقيــة  عماليــة  وحــدة 

ختامــا فــإن الرأســمالية وذيلهــا البيروقراطــي 
العماليــة  الحركــة  عــن  والمعــزول  عليــه  المنعــم 
وكفاحهــا سيســعى بــكل جهــد لقطــع الطريــق عــن 
النقابيــة  التنظيمــات  يفتــك  وتملمــل  نضــج  كل 
مســتفيدا  والتدجيــن  الجمــود  مســتنقع  مــن 
ســيتوج  الــذي  التســلطي  الســلطوي  المنــاخ  مــن 
علينــا  يطــرح  مــا  وهــو  للنقابــات،  بقانــون   

ً
قريبــا

 العمــل الجــاد والصبــور والوحــدوي مــن 
ً
جميعــا

أجــل توســيع الحقــوق والحريــات النقابيــة لبنــاء 
أشــكال  كل  ودعــم  للعمــال  حقيقيــة  نقابــات 
ودفعهــا  وأحوالهــا  ضعفهــا  كان  مهمــا  تنظيمهــم 
بعضهــا  ربطهــا  آليــات  وخلــق  والارتقــاء  للتوســع 
الكفــاح  تعظيــم  أجــل  مــن  ديمقراطيــا  ببعــض 

أفضــل. مغــرب  أجــل  مــن  الطبقــي 

تفاعــل نقــدي مــع نقــاش حــول الفئويــة فــي 
النقابــة )دفاعًــا عــن الفئويــة لا تبريــرا للتجزئة، 
أو فــي الحاجــة لنقــد العمــل النقابــي مــن 

موقــع تحمــل المســؤولية فيــه(
بقلم؛ غميمط ع الله 
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المبــادرة المهنيــة ضــد عشــوائية تنزيــل نظام 
التغطيــة الصحيــة الإجبارية )22 مارس 2026(

المهنييــن  الســائقين  عمــوم  والحيــف  الظلــم  مشــاعر  تعــم 
تحديــد  طريقــة  جــراء  المهنــي،  الســائق  لبطاقــة  الحامليــن 
المعروفــة  الإجباريــة  الصحيــة  التغطيــة  نظــام  فــي  مســاهمتهم 
اختصــارا ب ـAMO، إذ تفــرض عليهــم تلــك الطريقــة العشــوائية 
النظــام  نفــس  فــي  متعــددة  اشــتراكات  أداء  المشــروع،  لتنزيــل 
عبــر  تتعالــى  ذلــك،  جــراء  بــدأت  وقــد  الخدمــات،  نفــس  ومقابــل 
تحميــل  واســتنكار  الغضــب  عــن  التعبيــر  أصــوات  البــاد  ربــوع 

اجتماعيــا،  الهشــة  الفئــة  هــذه 
أداء اشــتراكات مضاعَفــة، وهــو 
قدرتهــا  ضــرب  فــي  يتســبب  مــا 
أصــا،  المتهالكــة  الشــرائية 
خاصــة أمــام الارتفــاع المســتمر 
المعيشــة،  وكلفــة  للأســعار 
وتجمــد الاجــور وعــدم مســايرتها 

الغــاء. لموجــة 

ومن المثير للدهشــة أن الســائقين يتوصلون 
برســائل علــى تطبيــق cnss، تطالبهــم بــأداء مبالــغ 
متراكمــة علــى عاتقهــم منــذ بدايــة ســريان قانــون 
تعميــم التغطيــة الصحيــة الإجباريــة الــذي أقرتــه 
يقــارب  مــا  بلغــت  والتــي   ،2022 منــذ  الحكومــة 

8000 درهمــا.

وطنيــا  التشــكل  قيــد  المبــادرة  ســياق  وفــي 
الهادفــة إلــى مواجهــة هــذا الهجــوم، التقــى عــدد 
اجتمــاع  فــي  بمراكــش  المهنييــن  الســائقين  مــن 
أولــي تحضيــري لإعــداد شــروط عقــد جمــع عــام، 
يعمــل علــى هيكلــة هــذه الحركــة وتحديــد ســبل 
إثــارة الانتبــاه إلــى الظلــم الــذي أصابهــم مــن جــراء 
قــرارات غيــر مدروســة بعنايــة. وتحــرص اللجنــة 
لــه  تــوكل  مكتــب  انتخــاب  انتظــار  فــي  المؤقتــة، 
عمــوم  إبــاغ  علــى  المعركــة،  هــذه  إدارة  مهمــة 
ومــن  الوطنــي  العــام  والــرأي  المهنييــن  الســائقين 
يقــع فــي اختصاصهــم تقويــم هــذه الاختــالات مــا 

يلــي:

1. إن عــددا مــن الســائقين مجبــرون اليــوم 
علــى أداء الاشــتراك فــي نظــام AMO أربــع مــرات، 
يــؤدى  الــذي  بهــم  التصريــح  مبلــغ  خــال  مــن 
وكحامليــن  والأجيــر،  المشــغل  بيــن  بالتضامــن 

للبطاقــة المهنيــة، وفــي حــالات كحامليــن لبطاقــة 
علــى  منهــم  يتوفــر  مــن  ورابعــا  الذاتــي،  المقــاول 

تجــاري. ســجل 

يحمــل  الســائقين  مــن  هائــا  عــددا  إن   .2
البطاقــة المهنيــة لكنــه عاطــل عــن العمــل بســبب 
عــدم تمكنــه مــن العثــور علــى فرصــة عمــل، بــل 
إن منهــم مــن يئــس بعــد طــول فتــرة العطالــة عــن 
العمــل، فــراح يــزاول مهنــة أو نشــاطا مختلفيــن، 
ومنهــم مــن هاجــر إلــى الخــارج علــه يحظــى بفرصــة 
زالــوا يتوصلــون  ذلــك لا  أنهــم ورغــم  إلا  هنــاك، 
فــي  برســائل تطالبهــم بتســديد الديــون المتراكمــة 

ذمتهــم دون وجــه حــق.

تنزيــل  أن  المهنيــون  الســائقون  يعتبــر   .3
وعشــوائية  ارتجــال  يشــوبه  الصحيــة  التغطيــة 

مراعــاة  إلــى  ويدعــون  الحكامــة.  لمبــدإ  وغيــاب 
إقــرارا  اجتماعيــة  فئــة  بــكل  الخاصــة  الشــروط 

الاجتماعيــة. للعدالــة 

تطبيــق  أن  المهنيــون  الســائقون  يؤكــد   .4
منهــا  جعــل  الطريقــة،  بهــذه  الصحيــة  التغطيــة 
كابوســا يقلقهــم، والحــال أن الهــدف مــن التأميــن 
هــو  المجتمعــات،  حققتــه  كمكســب  الصحــي 
بالطمأنينــة  الشــعور  تعزيــز 

المســتقبل. فــي  والثقــة 

الســائقون  يعــي  ـ   5
نظــام  تنزيــل  أن  المهنيــون 
بهــذه  الصحيــة  التغطيــة 
إطــار  فــي  يأتــي  الطريقــة، 
صنــدوق  وصفــات  تطبيــق 
والبنــك  الدولــي  النقــد 
إغــراق  تــم  بعدمــا  العالمــي، 
البــاد فــي المديونيــة، وإهــدار 
بســبب  الديــون  أمــوال 
العــام  المــال  ونهــب  الفســاد 
الفاشــلة،  والسياســات 
يعتبــرون  فإنهــم  وبالتالــي 
تحميلهــم أكثــر ممــا يطيقــون 
يأتــي فــي إطــار تحميــل عمــوم 
والطبقــات  الجماهيــر 
إفــاس  فاتــورة  الشــعبية 

المنتهجــة. السياســات 

قســرا  الدولــة  تقتطــع  أن  يســتنكرون   .6
علــى  الإغــذاق  مقابــل  الكادحيــن،  قــوت  مــن 
دعــم  شــكل  فــي  الفلاحيــن  وكبــار  البرجوازييــن 
توزيــع  شــركات  دعــم  مــع  كان  كمــا  مباشــر، 
المحروقــات ومســتوردي الخرفــان دون أن يكــون 
لذلــك أثــر علــى أثمنــة تلــك البضائــع فــي الســوق.

شــحذ  إلــى  الســائقين  عمــوم  تدعــو   .7
وعيهــم بخطــورة المشــكل فــي كافــة أبعــاده، ورص 
الصفــوف مــن أجــل الدفــاع علــى حقوقهــم بكافــة 

المشــروعة. الاســاليب 

مــن  بالمزيــد  يأتــي  بالنضــال،  يأتــي  لا  ومــا 
. ل لنضــا ا

 بقلم؛ ي. الطالبي
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تداعيــات التحــول الرقمــي علــى عمــال مراكــز 
 Future“ الاتصــال بالمغــرب في ظــل مخطط

Forward” لشــركة تيليبرفورمانس
بقلم- فاطنة أفيد

عميقــة  تحــولات  العالمــي  الاتصــال  مراكــز  قطــاع  يشــهد 
مــا  الــذكاء الاصطناعــي، وهــو  لتقنيــات  التطــور المتســارع  بفعــل 
هــذا  وفــي  الشــغيلة.  أوضــاع  علــى  مباشــر  بشــكل  ينعكــس  بــدأ 
الســياق، أعلنــت شــركة تيليبرفورمانــس، إحــدى أكبــر الفاعليــن 
شــغل  منصــب   3300 حوالــي  إلغــاء  نيتهــا  عــن  المجــال،  هــذا  فــي 
خــال الســنة الجاريــة، خاصــة فــي أوروبــا وشــمال إفريقيــا، وهــو 
الإجــراءات. بهــذه  المباشــر  التأثــر  دائــرة  ضمــن  المغــرب  يضــع  مــا 

اســتراتيجية  ضمــن  ينــدرج  القــرار  هــذا  إن 
شــاملة تحمــل اســم “Future Forward”، والتــي 
داخــل  العمــل  نمــوذج  هيكلــة  إعــادة  إلــى  تهــدف 
الشــركة لمواكبــة التحــول الرقمــي. غيــر أن هــذا 
بتطويــر  وعــود  مــن  يحملــه  مــا  رغــم  التحــول، 
الطبقــة  لــدى  جديــة  مخــاوف  يثيــر  الخدمــات، 
 فــي ظــل اعتمــاد متزايــد علــى 

ً
العاملــة، خصوصــا

يقلــص  ممــا  الافتراضييــن،  والــوكلاء  الأتمتــة 
التــي كانــت تشــكل  البشــرية  المــوارد  إلــى  الحاجــة 

القطــاع. لهــذا  الفقــري  العمــود 

التطــورات  هــذه  فــإن  نقابــي،  منظــور  مــن 
تطــرح عــدة إشــكالات أساســية. أولهــا، هشاشــة 
مناصــب الشــغل فــي قطــاع يُشــغل آلاف الشــباب 
وثانيهــا،  الشــهادات.  حاملــي  خاصــة  المغربــي، 
العمــال  لحمايــة  واضحــة  ضمانــات  غيــاب 

تتســارع  وقــت  فــي  الجماعيــة،  التســريحات  مــن 
مواكبــة  دون  التكنولوجــي  التحــول  وتيــرة  فيــه 

كافيــة. اجتماعيــة 

كمــا أن توجــه الشــركة نحــو إدمــاج الــذكاء 
وتوســيع  متقدمــة،  منصــات  عبــر  الاصطناعــي 
أنشــطتها فــي مجــالات ذات قيمــة مضافــة عاليــة، 
إلــى خلــق فجــوة بيــن مهــارات العمــال  يــؤدي  قــد 
الحاليــة ومتطلبــات الســوق المســتقبلية. وهــو مــا 
وإعــادة  التكويــن  فــي  الاســتثمار  ضــرورة  يفــرض 
تقليــص  علــى  الاقتصــار  بــدل  المهنــي،  التأهيــل 

العاملــة. اليــد  تقليــص  عبــر  التكاليــف 

الحكومــة  دور  يبــرز  الإطــار،  هــذا  وفــي 
الاســتقرار  حمايــة  فــي  أسا�ســي  كفاعــل  المغربيــة 
إجــراءات  اتخــاذ  عليهــا  يتعيــن  إذ  الاجتماعــي. 

بينهــا: مــن  اســتباقية، 

* تعزيــز آليــات الحمايــة الاجتماعيــة لفائــدة 
العمــال المهدديــن بفقــدان وظائفهــم؛

فــي  التكويــن  برامــج وطنيــة لإعــادة  إطــاق   *
الاصطناعــي؛ والــذكاء  التكنولوجيــا  مجــالات 

متعــددة  الشــركات  علــى  التزامــات  فــرض   *
الجنســيات لاحتــرام الحقــوق الشــغلية وتفــادي 

التعســفية؛ التســريحات 

بديلــة  قطاعــات  فــي  الاســتثمار  تشــجيع   *
مســتدامة. شــغل  فــرص  خلــق  علــى  قــادرة 

النقابــات،  بيــن  الاجتماعــي  الحــوار  أن  كمــا 
والحكومــة، وأربــاب العمــل، يظــل أداة محوريــة 
لضمــان انتقــال عــادل نحــو الاقتصــاد الرقمــي، 
التكنولوجــي  التطــور  متطلبــات  بيــن  يــوازن 

العمــال. وحقــوق 

، فــإن مــا يحــدث اليــوم داخــل شــركة 
ً
ختامــا

هــو  بــل  معزولــة،  حالــة  ليــس  تيليبرفورمانــس 
مختلــف  ســيطال  بنيــوي  تحــول  علــى  مؤشــر 
الحقيقــي  التحــدي  فــإن  وعليــه،  القطاعــات. 
بشــكل  التحــول  هــذا  تدبيــر  كيفيــة  فــي  يكمــن 
يضمــن الكرامــة المهنيــة والاســتقرار الاجتماعــي 
مصــدر  إلــى  يتحــول  أن  بــدل  العاملــة،  للطبقــة 

والبطالــة. للهشاشــة  جديــد 
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التتمة في الصفحة 18

حــوادث السير-شــغل بالمغــرب تواصــل ســلب 
حيــاة العديــد مــن العامــات والعمــال

بالمغــرب  منــه  العــودة  أو  العمــل  إلــى  الذهــاب  يــزال  لا  لمــاذا 
؟

ً
خطيــرا

إجــراءات  ومراجعــة  ولائــق  آمــن  نقــل  بتوفيــر  لنطالــب   -
المهنيــة... والصحــة  الســامة 

مــن  العديــد  حيــاة  تســلب  بالمغــرب  الســير  حــوادث  لاتــزال 
كبيــر  لعــدد  جســيمة  أضــرار  فــي  وتتســبب  والعمــال،  العامــات 
إلــى العمــل أو العــودة منــه، إذ تقــع حــوادث  فــي الذهــاب  منهــم، 
روتينــي  بعضهــا  تقريبــا،  متشــابهة  ظــروف  فــي  مروعــة،  متواتــرة 
الصحافــة  فــي  إلا  أحيانــا  تظهــر  ولا  لاحــظ، 

ُ
ت بالــكاد  أنهــا  لدرجــة 

.
ً
أبــدا تظهــر  لا  قــد  أو  المحليــة، 

فــارق   ،2026 مــارس   11 الأربعــاء  يــوم   -
 8 وإصابــة  نســاء،   3 بينهــم  عمــال،   6 الحيــاة 
 14 تقــل  كانــت  شــاحنة  انقــاب  إثــر  آخريــن، 
بإقليــم  رحمــون  أولاد  بجماعــة   

ً
زراعيــا  

ً
عامــا

الجديــدة.

أصيــب   ،2026 مــارس   09 الاثنيــن  يــوم   -

الخطــورة،  متفاوتــة  بجــروح   
ً
عامــا  12 حوالــي 

انقــاب  إثــر  وذلــك  حرجــة،  منهــم  عــدد  حالــة 
عربــة مــن نــوع »بيكــوب« ضواحــي إقليــم الجديــدة 
)قــرب منطقــة اثنيــن اشــتوكة(، وهــي تقــل عمــال 

زراعــة.

)أول   2026 فبرايــر   19 الخميــس  يــوم   -

عامــا   12 أصيــب  العــام(،  هــذا  رمضــان  أيــام 
)طفيفــة  الخطــورة  متفاوتــة  إصابــات  زراعيــا 
وأخــرى بليغــة(، وذلــك إثــر حادثــة ســير مروعــة 
علــى الطريــق الرابطــة بيــن جماعتــي بلفــاع وآيــت 
الحادثــة  باهــا.  آيــت  اشــتوكة  إقليــم  عميــرة، 
»منــي  صغيــرة  حافلــة  بيــن  قــوي  اصطــدام 
مخصصــة  »بيكــوب«  نــوع  مــن  وعربــة  بيــس« 
نقــل  جــرى  الزراعــي.  القطــاع  فــي  العمــال  لنقــل 
المستشــفى  صــوب  الحادثــة،  يــوم  المصابيــن، 

الضروريــة. الإســعافات  لتلقــي 

- يوم الخميس 12 فبراير 2026، أصيب 11 
عامــا بجــروح متفاوتــة الخطــورة إثــر اصطــدام 
حافلتيــن لنقــل المســتخدمين بالطريــق الوطنيــة 
المعروفــة  النقطــة  فــي  الداخلــة،  مدينــة  شــمال 
الخبــر،  ناقلــة  الجريــدة  حســب   .»40 بـ«كارنــت 
لشــركة  تابعــة  الحافلتيــن  إحــدى  تعرضــت   «
إلــى  أدى  مــا  مفاجــئ،  تقنــي  لعطــب   »DICCO«
إلــى الخلــف بشــكل غيــر متحكــم فيــه،  تراجعهــا 
لشــركة  تابعــة  أخــرى  بحافلــة  ترتطــم  أن  قبــل 
الاتجــاه...«. نفــس  فــي  خلفهــا  كانــت   »AZURA«

صورة أرشيف احتجاج ضحايا حوادث شغل
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مســاءً،   ،2026 ينايــر   05 الاثنيــن  يــوم   -
أغلبهــم  )ة(، 

ً
عامــا  30 حوالــي  أصيــب)ت( 

)مصــادر  الخطــورة  بالغــة  إصابــات  عامــات، 
عاملــة(،  يــد  بتــر  إلــى  تشــير  الحادثــة  مــكان  مــن 
وذلــك إثــر انقــاب حافلــة علــى الطريــق الســيار 
تقــل  البيضــاء،  والــدار  المحمديــة  مدينتــي  بيــن 
الصناعــي  بالحــي  يشــتغلون  وعمــال  عامــات 
بمدينــة المحمديــة، فــي طريــق عودتهــم مــن العمل.

لقيــت   ،2025 نونبــر   28 الجمعــة  يــوم   -
وأصيــب  مصرعهــا،  الأقــل  علــى  واحــدة  عاملــة 
حوالــي 13 عامــا)ة( إصابــات متفاوتــة الخطــورة، 
إثــر اصطــدام حافلتيــن لنقــل العمــال بالطريــق 
الوطنيــة الرابطــة بيــن ســيدي ســليمان وســيدي 
عامــات  إحداهــا  متــن  وعلــى  الغــرب،  يحيــى 
زراعيــات. الطريــق حيــث وقعــت الحادثــة كانــت 

مكتملــة... غيــر  أشــغالا  حينهــا  تشــهد 

مســاءً،   ،2025 نونبــر   03 الاثنيــن  يــوم   -
الضيعــات  بإحــدى  يعملــن  نســاء   10 أصيبــت 
الفلاحيــة بالمنطقــة إصابــات متفاوتــة الخطــورة، 
جــراء انقــاب حافلــة لنقــل العمــال بيــن منطقتــي 
الغيــات وبراكــة لاميــن بإقليــم آســفي، إضافــة إلــى 

الحافلــة. ســائق 

 ،2025 يونيــو   23 الاثنيــن  يــوم  صبــاح   -
تعــرض أزيــد مــن 15 عامــا زراعيــا لحادثــة ســير 
ميلــك  آيــت  بيــن  الرابطــة  بالطريــق  خطيــرة، 
كانــت  حافلــة  انقــاب  إثــر  بيوڭــرى،  ومدينــة 

العمــل. مــكان  نحــو  تقلهــم 

وتكرارهــا  الحــوادث  هــذه  تواتــر  يكشــف 
اســتمرار نقــل العامــات والعمــال فــي وســائل نقــل 

آمنــة وغيــر لائقــة... غيــر 

بالمقابــل يمكــن منــع وفــاة هــذا العــدد الكبيــر 
بعاهــات،  إصابتهــم  أو  والعمــال  العامــات  مــن 
وذلــك بتوفيــر أســطول نقــل آمــن ولائــق، وتنظيــم 

عمليــات نقلهــم بأمــان...

العمــل  لأربــاب  أكثــر  يكلــف  ذلــك  لكــن 
ســواء  والعمــال  العامــات  ســامة  وشــركاتهم؛ 
إليــه  الذهــاب  طريــق  خــال  أو  العمــل  بأماكــن 
والعــودة منــه مكلفــة لأربــاب العمــل وشــركاتهم، 

أرباحهــم... مســتوى  تخفــض  وقــد 

قتــل  إليهــم  بالنســبة  الأرخــص  مــن  لكــن 
 مــن جعــل وســائل النقــل 

ً
العامــات والعمــال بــدلا

مــن  أدنــى  حــد  بهــا  العمــل  وأماكــن   
ً
أمانــا أكثــر 

المهنيــة. والســامة  الصحــة  شــروط 

للعامــات  إن مثــل هــذه الأحــداث المفجعــة 
والعمال وأســرهم هي جزء من منطق رأس المال 
الســاعي للتحقيــق أعلــى الأربــاح. إنــه أكبــر عائــق 
أمــام توفيــر نقــل آمــن ولائــق، والســبب وراء مقتــل 

وإصابــة عــدد كبيــر مــن العامــات والعمــال...

العمــل  لأربــاب  الســماح  يمكننــا  هــل  لكــن 
لاســتمرار  والعمــال  العامــات  بقتــل  وشــركاتهم 

أرباحهــم؟ ومراكمــة  أنشــطتهم 

مخصــص  ولائــق  آمــن  نقــل  توفيــر  يتطلــب 
منظــم  قانونــي  إطــار  إنشــاء  والعمــال  للعامــات 
قــادر  تفتيــش  و/أو  مراقبــة  نظــام  وإرســاء  لــه، 
علــى فــرض الســامة ومعاقبــة المخالفيــن، بــدل 
الخطــرة  النقــل  ظــروف  باســتمرار  الســماح 
علــى  وأحيانــا  الســائقين،  علــى  اللــوم  إلقــاء  ثــم 
توخــي  وعــدم  بالإهمــال  والعمــال،  العامــات 

الحــوادث. وقــوع  عنــد  الحــذر 

يكمــن مفتــاح تغييــر ظــروف النقــل الخطيــرة 

ووازن  واســع  تنظيــم  فــي  بالكرامــة  والحاطــة 
بـــ: والمطالبــة  والعمــال  للعامــات 

علــى  للوقــوف  تحقيــق  لجنــة  بتشــكيل   -
نتائــج  وإعــان  الفواجــع،  هــذه  تكــرار  أســباب 
تحقيقهــا للــرأي العــام، واتخــاذ إجــراءات عاجلــة 
الفواجــع،  هــذه  مثــل  تكــرار  بتفــادي  كفيلــة 

عنهــا... المســؤولين  ومحاســبة 

- إتاحــة إجــراءات الصحــة والســامة المهنيــة 
تنقــل  وســائل  فــي  أو  العمــل  أماكــن  فــي  ســواء 

العمــل. أماكــن  وإلــى  مــن  والعمــال  العامــات 

أماكــن عمــل آمنــة ولائقــة ووســائل نقــل آمنــة 
أصيــل  وحــق  ترفــا،  وليســت  ضروريــة  ولائقــة 

وأســرهم... والعمــال  للعامــات 

وســامتهم  والعمــال  العامــات  حيــاة 
أربــاح  مــن  أهــم  أســرهم...  واســتقرار  وصحتهــم 

وشــركاتهم... العمــل  أربــاب 

ليــس المــوت فــي العمــل و/أو فــي الطريــق إليــه 
التنظيــم  نتائــج  إحــدى  إنــه  بــل  محتومــا،  قــدرا 
للمجتمــع.  الرأســمالي  الفو�ضــى(  )بالأحــرى 
قليــة 

ٌ
الٌا أربــاح  بمنطــق  محكومــة  فو�ضــى 

الثــروة،  مــن  الأعظــم  القســم  علــى  المســتحوذة 
ضــد منطــق تلبيــة حاجــة عمــوم البشــر. النضــال 
واتقــاء  وصحيــة،  آمنــة  عمــل  ظــروف  أجــل  مــن 
المــوت بســبب ســوئها، جــزء مــن نضــال الطبقــة 
مقدرتهــا  يقــوي  بمــا  وضعهــا،  لتحســن  العاملــة 
وهــذا  بديــل.  مجتمــع  أجــل  مــن  النضــال  علــى 
باكتمالــه  إلا  هدفــه  نحــو  يتقــدم  لــن  النضــال 
العاملــة  الطبقــة  فيــه  تلتحــم  سيا�ســي  بنضــال 
المنظمــة فــي حزبهــا مــع ســائر كادحــي /ت المغــرب 

موحــدة.  واحــدة  معركــة  فــي 

حــوادث السير-شــغل بالمغــرب تواصــل ســلب 
حيــاة العديــد مــن العامــات والعمــال
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بالســمارة  المخيــم  ســكان  احتجاجــات 
حــول التمويــن والســكن... الملف الذي 

يقــود للســجن!
بقلم محمد يوسفي - السمارة

قضــت المحكمــة الابتدائيــة بالســمارة، الاثنيــن المنصــرم )16 
ليمــام  المناضــل  حــق  فــي  نافــذة  ســنة  بالســجن   ،)2026 مــارس 
آيــت الجديــدة كاتــب فــرع حــزب فيدراليــة اليســار الديمقراطــي 
بالســمارة، وشــهرين نافــذة فــي حــق ثمانيــة مناضليــن آخريــن علــى 
التمويــن والســكن لأبنــاء  خلفيــة احتجاجــات بخصــوص ملــف 

مخيــم الوحــدة.

تابعــت النيايــة العامــة ليمــام آيــت الجديــدة 
القيــام  أثنــاء  عمومــي  موظــف  إهانــة  بتهمــة 
بمهامــه والتجمهــر غيــر المســلح والعصيــان، فيمــا 
بتهــم  ســراح  حالــة  فــي  الآخريــن  الثمانيــة  تابعــت 

والعصيــان. المســلح  غيــر  التجمهــر 

آيــت  ليمــام  طالــب  المحاكمــة،  وأثنــاء 
الجديــدة بالإطــاع علــى تقريــر باشــا المدينــة الــذي 
أسســت عليــه المحكمــة حكمهــا، كمــا نفــى ليمــام 
ومعــه المحتجيــن التهــم الموجهــة إليهــم، مطالبيــن 
التــي  للعمالــة  التابعــة  المراقبــة  كاميــرات  بتفريــغ 
دليــل  يعتبرونهــا  والتــي  منهــا،  بالقــرب  احتجــوا 
دون  حكمهــا  قضــت  للمحكمــة  لكــن  براءتهــم، 

ذلــك.

ــن  ــنين م ــدة... س ــات الوح مخيم

المعانــاة دون إنصــاف 
عبــارة  هــي  بالصحــراء  الوحــدة  مخيمــات 
عــن مخيمــات جــيء بســكانها مــن مختلــف مــدن 
والصويــرة  الحــوز  أقاليــم  وخاصــة  المغــرب، 
جــيء  وقــد  وكلميــم.  وطانطــان  والرحامنــة، 
خــزان  بمثابــة  ليكونــوا  ات  المواطنيــن-  بهــؤلاء 
الاســتفتاء  حالــة  فــي  المغــرب  لصالــح  انتخابــي 
درِجــوا فــي مــا يعــرف بتحديــد 

ُ
حــول الصحــراء، وأ

فــي  ات  المصوتيــن-  هويــة  تحديــد  أي  الهويــة، 
المحتمــل. الاســتفتاء 

اعتمــد المغــرب فــي هــذه المقاربــة علــى الروابط 
قبائــل  وبيــن  الأقاليــم  مــن  عــدد  بيــن  المحتملــة 
غذائيــة  مــواد  لهــم  خصصــت  وقــد  الصحــراء. 
والخضــر  اللحــم  فــي  تتمثــل  شــهرية  ومؤونــة 

المــواد  مــن  وغيرهــا  والســكر  والزيــت  والقطانــي 
العائــات. آلاف  منهــا  تســتفيد  التــي 

عــاش هــؤلاء لفتــرات طويلــة فــي خيــام، ليــس 
العيــون  مــدن  فــي  كذلــك  بــل  الســمارة  فــي  فقــط 
ذلــك  بعــد  انتقلــوا  ثــم  والداخلــة،  بوجــدور 
تلــك  هــدم  يتــم  أن  قبــل  صفيحــي،  ســكن  إلــى 
مســاكن  ومنــح  الصفيحــي  الســكن  مــن  الأحيــاء 
بــدوره  لــم يخــلُ  الــذي  لهــذه الفئــة، وهــو الملــف 

المعاييــر  خــارج  واســتفادات  فســاد  شــبهات  مــن 
بهــا. المعمــول 

الــذي  الطابــو  التمويــن  ملــف 
ــبهات  ــجن! وش ــرة للس ــود مباش يق

فســاد بالملايــن 
»الكايــز«  مخيــم  أبنــاء  مــن  عــدد  عبــر 
المــواد  أن  متابَعــون،  ضمنهــم  ومــن  بالســمارة، 
الغذائيــة المقدمــة لهــم فــي إطــار التمويــن، بــدأت 
1997 بشــكل تدريجــي.  عــام  تعــرف نقصــا منــذ 
ملحوظــا  النقــص  هــذا  أضحــى  فقــد  وحســبهم 
منــذ 2022، وعلــى ســبيل المثــال بــدل منــح 750 
لــكل  القطانــي  مثــل  الغذائيــة  المــواد  مــن  غــرام 
وفــول وحمــص وفاصوليــاء  عــدس  مــن  صنــف 
 250 ســوى  تتجــاوز  الكميــة  تعــد  لــم  وغيرهــا، 
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صنــف. لــكل  غــرام 

تشــكل  الواحــدة  للمــادة  الكميــة  هــذه  لكــن 
ثــروة إذا مــا تعلــق الأمــر  بهــذه الأصنــاف مجتمعــة 
لأزيــد مــن 7000 فــرد يســتفيد مــن هــذه العمليــة 
يفــوق  بينمــا  فقــط  ”الݣايــز“  مخيــم  فــي  فقــط 
عــدد المســتفيدين مــن المخيــم الثانــي بالســمارة 

فــرد.  14000 المســمى”الربيب“ 

يتعــدى  الأمــر  أن  المصــادر  ذات  وتضيــف 
النقــص فــي القطنيــات إلــى نقــص واختفــاء مــواد 
ســنة  منــذ  المائــدة  زيــت  اختفــاء  أبرزهــا،  أخــرى 
لقنينــة  2022، وإذا اعطينــا قيمــة دولار واحــد 
بـــ  تقــدر  ماليــة  ســومة  أمــام  نكــون  المائــدة  زيــت 
7000 دولار للشــهر الواحد فقط في هذه المادة.

ليــس زيــت المائــدة وحــده الــذي اختفــى مــن 
الإعانات، بل انســحب الأمر على عدد من المواد 
لــم تعــد  الغذائيــة الأخــرى، أبرزهــا اللحــوم التــي 
منــح منــذ 10 أشــهر علــى الأقــل، هــذا بالإضافــة 

ُ
ت

إلــى »تقليــص« كميــة زيــت الزيتــون الممنوحــة إلــى 
الشــهر  فــي  للفــرد  ونصفــا  لتــرا  لتصبــح  النصــف 

الواحــد بــدل ثلاثــة لتــرات كمــا فــي الســابق.

الغذائيــة  المــواد  مــن  الكــم  هــذا  اختفــاء 
الممنوحــة فــي إطــار التمويــن المقــدم لأبنــاء مخيــم 
الكايــز علــى الأقــل، دفــع عديديــن إلــى التســاؤل 
حــالات  وجــود  ظــل  فــي  اختفائهــا،  ســبب  عــن 

الداخــل. مــدن  إلــى  المــواد  هــذه  لتهريــب 

”الكايــز“  مخيــم  أبنــاء  مــن  المصــادر  تقــول 
الثانيــة هنــاك أكثــر مــن  أإه منــذ بدايــة الألفيــة 
12 معتقــل علــى خلفيــة هــذا الملــف، حيــث يتــم 
علــى  مــرة  كل  فــي  أشــهر  ســتة  إلــى  ثــاث  توزيــع 
محتــج مــن ضمــن المحتجيــن لإخمــاد الاحتجــاج 

والســجن. الاعتقــال  عبــر 

بمخيــم  الاحتجاجــات  وتيــرة  ارتفــاع  ومــع 
الربيــب بالســمارة، منــذ أزيــد مــن أربــع ســنوات، 
المــواد  تهريــب  حــول  تحقيــق  بفتــح  مطالبــة 
الداخــل،  مــدن  إلــى  التمويــن  مــن  المخصصــة 
واســتفادات خــارج المعاييــر، والمطالبــة بإنصــاف 
المتابَعيــن  هــذا عــدد  مــع  ارتفــع  الســكان،  هــؤلاء 
فــي حــق ليمــام  ومــدة الاعتقــال لتصــل إلــى ســنة 
اليســار  فيدراليــة  فــرع  كاتــب  الجديــدة  آيــت 
آخريــن. لثمانيــة  نافــذة  وشــهرين  الديمقراطــي، 

ــدة ...  ــت الجدي ــام آي ــال لم اعتق
الصفــة  اســتهداف  يتــم  عندمــا 

الحزبيــة 
يــرى لمــام آيــت الجديــدة المعتقــل علــى خلفيــة 
هــذا الملــف، أن هــذه المتابعــات كيديــة وهدفهــا 
فدراليــة  حــزب  ديناميــة  فرملــة  هــو  الأسا�ســي 
لهــذا  وتبنيــه  بالســمارة  الديمقراطــي  اليســار 
اليومــي. النــاس  بقــوت  المرتبــط  الحيــوي  الملــف 

وقــال الجديــدة أثنــاء محاكمتــه، إن حضــوره 
للوقفــة الاحتجاجيــة التــي خاضهــا ســكان المخيــم 
يكــن  لــم  حضــوره  وان  هــؤلاء،  مــن  بطلــب  كان 
تجســيدا للاحتجاج ورفع الشــعارات بقدرما كان 

مــن أجــل المــؤازرة والتوثيــق.

فيمــا قــال أحــد المتابَعيــن فــي ذات الملــف فــي 
نافــذة،  بشــهرين  عليــه  والمحكــوم  حالــة ســراح، 
وكل  والحــزب  لمــام  تســتهدف  الأحــكام  هــذه  إن 
هــذه الديناميــة السياســية مــن أجــل منــع هــذه 
الانتخابــات  غمــار  خــوض  مــن  المحليــة  القــوى 

برلمانــي. مقعــد  علــى  المنافســة  لا  ولــم 

بالســمارة  المخيــم  ســكان  احتجاجــات 
حــول التمويــن والســكن... الملف الذي 

يقــود للســجن!
بقلم محمد يوسفي - السمارة
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مقابلــة المناضــل-ة مــع أيمــن شــبلي، شــقيق 
الشــهيد ياســين شــبلي 

يشــرفنا أن نحــاور أيمــن شــبلي، شــقيق الشــهيد ياســين شــبلي) 
المنطقــة  شــرطة  طــرف  مــن  للقتــل  المف�ضــي  التعذيــب  ضحيــة 
المغربيــة  الجمعيــة  فــرع  وكاتــب   ) جريــر  ابــن  الاقليميــة  الامنيــة 

القضيــة. مســتجدات  بشــأن  جريــر  ابــن  الانســان  لحقــوق 

أولا تعازينا الحارة.
منــذ وفــاة ياســين شــبلي فــي بــن كريــر، مــا أبــرز 
العائلــة،  بهــا  قامــت  التــي  والمبــادرات  الخطــوات 
كشــف  أجــل  مــن  للضغــط  وميدانيًــا،  قانونيًــا 
الحقيقيــة؟ الوفــاة  أســباب  وتوضيــح  الحقيقــة 

والدتــي  باســم  بشــكاية  تقدّمنــا  قانونيــا: 
الاســتئناف  بمحكمــة  للملــك  العــام  الوكيــل  لــدى 
واقعــة  فــي  تحقيــق  بفتــح  مطالبيــن  بمراكــش، 
التقا�ضــي  مرحلتــي  وخــال  أخــي.  وقتــل  تعذيــب 
ومحكمــة  جريــر  بابــن  الابتدائيــة  المحكمــة  أمــام 
مــن  بطلــب  أيضــا  تقدمنــا  بمراكــش،  الاســتئناف 
أجــل الحصــول علــى نســخ مــن تســجيلات كاميــرات 
لحظــات  مــن  لحظــة  لــكل  توثــق  التــي  المراقبــة 
فــي  اثنــاء تواجــده  ياســين رحمــه الله  اخــي  احتجــاز 
إطــار الحراســة النظريــة بمخفــر المنطقــة الامنيــة.

وقفــات  عــدة  خضنــا  فقــد  ميدانيــا:  أمــا 
الإقليميــة  المنطقــة  أمــام  جريــر  بابــن  احتجاجيــة 
محكمــة  وأمــام  المدينــة،  بنفــس  الوطنــي  للأمــن 
مــن  منعنــا  تــم  بعدمــا  بمراكــش،  الاســتئناف 
مــآل  ولــوج المحكمــة عــدة مــرات للاستفســار عــن 
الــدار  بمدينــة  وقفــات  نظمنــا  كمــا  الشــكاية. 
النيابــة  رئاســة  أمــام  الربــاط  ومدينــة  البيضــاء 

مــة. العا

يومــا   56 لمــدة  الوقفــات  هــذه  اســتمرت  وقــد 
عــن  الكامــل  بالكشــف  مطالبيــن  متواصلــة، 
الحقيقــة ليصــدر أخيــرا الوكيــل العــام بلاغــا بتاريــخ 
ويحمــل  للحقيقــة  منافيــا  جــاء   ،2022/12/01
إثــارة  والأكثــر  العــام.  للــرأي  مضللــة  معطيــات 
للاســتغراب أن هــذا البــاغ صــدر تزامنــا مــع مبــاراة 
العالــم  كأس  منافســات  ضمــن  وكنــدا  المغــرب 

.2022

كمــا راســلنا مجموعــة مــن الهيئــات الحقوقيــة 
مــن أجــل مســاندتنا فــي هــذه القضيــة وأمددناهــم 
بملــف كامــل عــن القضيــة يضــم مســتندات ورقيــة 

المغربيــة  الجمعيــة  رأســها  وعلــى  مرئيــة  واشــرطة 
لحقــوق الإنســان، مــن أجــل مؤازرتنــا فــي معركتنــا 
إلــى كشــف الحقيقــة وعــدم الإفــات مــن  الراميــة 

العقــاب

تــم  العــام  الوكيــل  الســيد  بــاغ  صــدور  بعــد 
نضالنــا  واصلنــا  القضــاء،  علــى  الملــف  إحالــة 
المحكمــة  أمــام  احتجاجيــة  وقفــات  تنظيــم  عبــر 
الابتدائيــة بابــن جريــر، وأمــام المحكمــة الابتدائيــة 
الاســتئناف  محكمــة  أمــام  وكذلــك  بمراكــش، 
فــي كل ذكــرى حقوقيــة  بمراكــش، وكنــا حاضريــن 
للتأكيــد علــى مطلبنــا العــادل فــي كشــف الحقيقــة.

وبعــد صــدور احــكام مخففــة فــي حــق ثــاث مــن 
رجال الشــرطة تراوحت بين ثلاث ســنوات ونصف 
والبــراءة  ثانــي  لمتهــم  ونصــف  وســنتين  اول  لمتهــم 
للثالــث عــن المحكمــة الابتدائيــة بابــن جريــر بتاريــخ 
اعتصــام  خــوض  الاســرة  قــررت   )23/04/2025(
مفتــوح أمــام المحكمــة الابتدائيــة بابــن جريــر مــن 
وقــد  الأشــرطة.  مــن  نســخة  علــى  الحصــول  أجــل 
دام هــذا الاعتصــام 65 يومــا، إلــى أن تــم فضّــه بعــد 
اعتقالــي أنــا وأخــي ســعيد والاجهــاز علــى مــا كان فيــه 
مــن تجهيــزات )لافتــات -خيم-افرشــة- لوجيســتيك 

صوتــي ...(

وقــد كنــا حريصيــن علــى اســتغلال كل مناســبة 
لاصــدار بيانــات باســم العائلــة لاطــاع الــرأي العــام 

وتنويــره بمســتجدات القضيــة

بعــد صــدور الحكــم بســجن شــقيقين الراحــل، 
وهــل  الحكــم؟  هــذا  خلفيــات  تقــرؤون  كيــف 
رافــق  الــذي  أنــه مرتبــط بســياق الاحتجــاج  تــرون 

القضيــة؟

لقد كان الغرض من هذا الاعتقال أولا، إنهاء 
بمنطقــة حساســة  يتواجــد  كان  الــذي  الاعتصــام 
فــي المدخــل الرئي�ســي لمدينــة ابــن جريــر عبــر الطريــق 
كل  ليطلــع  واجهــة  الاعتصــام  كان  حيــث  الســيار 
مــن  القضيــة  علــى  اصنافهــم  باختــاف  الماريــن 

واجهــة  علــى  المعلقــة  والصــور  اللافتــات  خــال 
باعتقــال  الاســرة  لترهيــب  ثانيــا  ثــم  الاعتصــام 
اعضــاء الاســرة الذكــور حتــى لا يتبقــى ســوى الام 
والاخــوات وللإشــارة فلــم تكــن واقعــة الاعتقــال هــي 
الاولى من مناورات المخزن لترهيب العائلة سبقته 
الأســرة،  أفــراد  معظــم  طالــت  قضائيــة  متابعــات 
علــى  حُكــم  حيــث  وغــزلان،  ســهام  أختــاي  وهــم 
وأخــي  التنفيــذ،  بشــهر موقــوف  منهمــا  واحــدة  كل 
بثلاثــة  وأنــا  التنفيــذ،  موقوفــة  بشــهرين  ســعيد 
أشــهر موقوفــة التنفيــذ، وابــن أختــي محمــد أميــن 
إضافــة  التنفيــذ،  موقوفــة  أشــهر  بأربعــة  رشــيد 
عناصــر  بعــض  لفائــدة  وتعويضــات  غرامــات  إلــى 
جريــر  بابــن  الإقليميــة  للمنطقــة  التابعيــن  الأمــن 
صــدرت  وقــد  الوطنــي.  للأمــن  العامــة  وللمديريــة 
.
ً
، ثــم تــم تأييدهــا اســتئنافيا

ً
هــذه الأحــكام ابتدائيــا

هــذه  حرّكــوا  مــن  أن  الأمــر  فــي  والغريــب 
العناصــر  بعــض  أنفســهم  هــم  ضدنــا  المتابعــات 
الذيــن لهــم يــد فــي تعذيــب ومقتــل الشــهيد ياســين 
شــبلي وللإشــارة فقــد قضــت المحكمــة الابتدائيــة 
بابــن جريــر فــي حقــي انــا وأخــي ســعيد ثــاث أشــهر 
محكمــة  الحكــم  هــذا  ايــدت  وقــد  نافــذا  حبســا 

بمراكــش. الاســتئناف 

مــا هــي أشــكال التضامــن التــي 
تلقيتموهــا منــذ بدايــة القضيــة 
بيانــات،  احتجاجيــة،  )وقفــات 
حمــات علــى مواقــع التواصــل…(؟

طــرف  مــن  ســواء  اســتثنائيا،  التضامــن  كان 
الجمعيــة  مقدمتهــا  وفــي  الحقوقيــة،  الهيئــات 
المغربيــة لحقــوق الإنســان، أو مــن المواطنيــن عبــر 
المحاميــن  مــن  أو  الاجتماعــي،  التواصــل  مواقــع 
الدعــم  لنــا  وقدمــوا  جانبنــا  إلــى  وقفــوا  الذيــن 
والمــؤازرة، إضافــة إلــى عــدد مــن الشــرفاء. لقــد كان 
فــي  الحاســم  العامــل  هــو  الشــعبي  الالتفــاف  هــذا 
منــع طــيّ الملــف فــي صمــت، وهــو الــذي منــح العائلــة 

والاســتمرار. النضــال  لمواصلــة  القــوة 

وهــل كان لهــا الأثــر في إبقــاء 
الملــف حيًــا في الــرأي العــام؟

لــولا هــذا التضامــن، لتحولــت قضيــة ياســين 
بــاغ رســمي مقتضــب، غيــر أن  فــي  إلــى مجــرد رقــم 

التتمة في الصفحة 22
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صمــود العائلــة، رغــم كل الصعــاب، أســهم بــدوره 
فــي إبقــاء القضيــة حيّــة ومفتوحــة.

هل واجهــت العائلــة أو المتضامنون 
أثنــاء  عراقيــل  أو  تضييــق  أي 
المطالبــة  أو  الاحتجاجــات  تنظيــم 

ــة؟ ــف الحقيق بكش
تعرضنــا  فقــد  اليــه  اشــرت  ان  وســبق  كمــا 
لسلســلة مــن التضييقــات والعراقيــل التــي لــم تكــن 
أحداثــا معزولــة أو ظرفيــة، بــل بــدت وكأنهــا تنــدرج 
مباشــر.  بشــكل  يســتهدفنا  ممنهــج  ســياق  ضمــن 
باســتدعاءات  أولــى،  مرحلــة  فــي  توصلنــا،  فقــد 
مــن طــرف الفرقــة المكلفــة بالجرائــم الاقتصاديــة 
للشــرطة  الولائيــة  للمصلحــة  التابعــة  والماليــة 
القضائيــة بمراكــش، وشــملت هــذه الاســتدعاءات 
جميــع أفــراد أســرتي، بمــن فيهــم ابــن أختــي محمــد 
الرضاعــة،  فــي  وأخونــا  وجارنــا  رشــيد،  أميــن 
باســتثناء أختــي حفيظــة )نظــرا لكونهــا مريضــة بــداء 

.)... الســرطان 

شــروط  ضمــان  علــى  حرصنــا  مــن  وانطلاقــا 
إلــى  مكتــوب  بطلــب  تقدمنــا  العادلــة،  المحاكمــة 
الاســتئناف  محكمــة  لــدى  للملــك  العــام  الوكيــل 
جهــة  إلــى  البحــث  إحالــة  ملتمســين  بمراكــش، 
غيــر  والاســتقلال.  الحيــاد  مبــدأي  تكفــل  محايــدة 
رئاســة  راســلنا  كمــا  بالرفــض،  قوبــل  طلبنــا  أن 
النيابــة العامــة فــي الموضــوع، دون أن يف�ضــي ذلــك 
رفــع  أو  مخاوفنــا  تبديــد  شــأنه  مــن  إجــراء  أي  إلــى 

عنــا. الاســتهداف  مظاهــر 

واعتقــال  اختطــاف  تــم  متصــل،  ســياق  وفــي 
أخــي الأكبــر ســعيد مــن أمــام مقــر عملــه، واقتيــاده 
إلــى مدينــة مراكــش دون إشــعار الأســرة أو تمكينهــا 
مــن معرفــة وجهتــه. ولــولا أن أحــد أصدقائــي كان 
شــاهدا علــى واقعــة الاختطــاف، ورصــد الجهــة التــي 
تــم اقتيــاده إليهــا، ثــم بــادر إلــى إبــاغ العائلــة، لبقينــا 
مصيــره.  بشــأن  والضبابيــة  القلــق  مــن  حالــة  فــي 
وأعقــب ذلــك قــرار طــرده مــن عملــه، كمــا توصلنــا 

باســتدعاء جديــد مــن طــرف الفرقــة ذاتهــا.

حــدود  عنــد  التطــورات  هــذه  تقــف  ولــم 
حــدَّ  بلغــت  بــل  الإداريــة،  والإجــراءات  المتابعــات 
خــال  مــن  حقيقــي،  لخطــر  حياتنــا  تعريــض 
براغــي  فــكِّ  فــي  تمثلــت  جســدية  تصفيــة  محاولــة 

العجلــة الأماميــة للســيارة 
وهــي  الســائق،  جهــة  مــن 
نــا 

ّ
تقل كانــت  التــي  الســيارة 

إلــى  طريقنــا  فــي  ونحــن 
خــال  مراكــش  مدينــة 
لحضــور  رمضــان،  شــهر 
جلســة محاكمــة الضابــط 
الابتدائيــة  المحكمــة  أمــام 
ولــولا  نفســها.  بالمدينــة 
وتــدارك  الإلهيــة  العنايــة 
الأمــر فــي الوقــت المناســب، 
وخيمــة  العواقــب  لكانــت 

ومأســاوية.

كمــا تعرضــتُ شــخصيا، داخــل المحكمــة ذاتهــا 
وفــي أكثــر مــن مناســبة، لعنــف جســدي مــن طــرف 
إلــى  العنــف  هــذا  وامتــد  الشــرطة.  بعــض عناصــر 
الوقفــات الاحتجاجيــة الســلمية التــي كنــا ننظمهــا 
بابــن  الوطنــي  للأمــن  الإقليميــة  المنطقــة  أمــام 
جريــر، حيــث طالتنــي اعتــداءات جســدية متكــررة.

الأســرة  خاضتــه  الــذي  الاعتصــام  وخــال 
للمطالبــة  بابــن جريــر،  الابتدائيــة  المحكمــة  أمــام 
الفيديــو  أشــرطة  مــن  نســخ  علــى  بالحصــول 
أســاليب  إلــى  اللجــوء  تــم  بالوقائــع،  المتعلقــة 
بقصــد  أشــخاص  إرســال  خــال  مــن  ترهيبيــة، 
تخويفنــا ومحاولــة ثنينــا عــن الاســتمرار فــي المطالبــة 

المشــروعة. بحقوقنــا 

الشــارع  مــن  واعتقالــي  اختطافــي  أثنــاء  أمــا 
مخفــر  إلــى  بالقــوة  اقتيــادي  تــم  فقــد  العــام، 
تعرضــتُ  حيــث  الأمــن،  والــي  مــن  بأمــر  الشــرطة 
للــركل والرفــس فــي الشــارع، ثــم سُــحلتُ أرضــا مــن 
إلــى  ــد  صفَّ

ُ
أ أن  قبــل  المداومــة،  قاعــة  إلــى  الشــارع 

إلــيّ  هــت  وُجِّ الأحــداث،  هــذه  خضــم  وفــي  الخلــف. 
ملفقــة. تهــمٌ  أخــي  وإلــى 

وفيمــا يتعلــق بالمتضامنيــن معنــا، فقــد تعــرض 
بعضهــم لضغــوط وتهديــدات دفعتهــم إلــى التراجــع، 
إلــى  والاســتمرار  الصمــود  آخــرون  اختــار  حيــن  فــي 

جانبنــا، وفــاء لقيــم التضامــن والعدالــة.

وكيف تعاملتم مع ذلك؟
الإصــرار  مــن  بمزيــد  ذلــك  مــع  تعاملنــا 
عادلــة،  قضيتنــا  أن  نؤمــن  فنحــن  والســلمية؛ 

وأن الترهيــب لا يمكــن أن يطمــس الحقيقــة التــي 
والأشــرطة. الصــور  تظهرهــا 

اليــوم، مــا هــي الخطــوات المقبلــة 
التــي تفكــرون فيهــا؟

الاســتمرار  فــي  تتمثــل  المقبلــة  خطواتنــا  إن 
الحصــول  أجــل  مــن  المشــروع  نضالنــا  فــي  بثبــات 
لحظــات  توثــق  التــي  الفيديــو  أشــرطة  نســخ  علــى 
كاملــة  الحقيقــة  كشــف  علــى  والعمــل  التعذيــب، 
مــن  كل  ومحاســبة  تحريــف،  أو  تجــزيء  دون 
جريمــة  علــى  تســتر  أو  أمــر  أو  ســاهم  أو  تــورط 
مقتــل وتعذيــب الشــهيد. كمــا نؤكــد تشــبثنا بعــدم 
الإفــات مــن العقــاب، وضمــان عــدم تكــرار المأســاة 

شــبلي. ياســين  الشــهيد  لهــا  تعــرض  التــي 

كيــف توســعون دائــرة التضامــن 
علــى المســتوى الوطنــي؟

وطنيــة  قضيــة  إلــى  ياســين  قضيــة  تحولــت 
والحرائــر  الأحــرار  مــن  عــدد  تبنّاهــا  ودوليــة، 
المغــرب وخارجــه،  داخــل  والحقوقييــن  والنشــطاء 
وإيمانهــا  وتمســكها  العائلــة  صمــود  بفضــل  وذلــك 

المشــروعة. قضيتهــا  بعدالــة 

ــات  ــع عائ ــيق م ــن التنس ــاذا ع وم
ــد؟ ــل زي ــا جي ضحاي

لا يوجد أي تنسيق بيننا وبين عائلات ضحايا 
جيــل زيــد، غيــر أننــا نعتبــر أن مصابنــا واحــد، ونعبــر 
مــع جميــع عائــات ضحايــا  الكامــل  عــن تضامننــا 

الانتهــاكات الجســيمة لحقــوق الإنســان.

مقابلــة المناضــل-ة مــع أيمــن شــبلي، شــقيق 
تتمة الصفحة 21الشــهيد ياســين شــبلي 
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المغربيــة:  العماليــة  الحركــة  أعــام  مــن 
مازيــا ميشــال 

بقلم ألبير عياش، رونيه غاليسو، جورج أوفيد

تقديــم: لا شــك أن الإهمــال البالــغ الــذي صــار إليــه تاريــخ الحركــة العماليــة 
لهــذه  الإجمالــي  التــردي  أمــارات  مــن  أمــارة  ســوى  يكــون  أن  يعــدو  لا  بالمغــرب 
الحركــة. فالجهــود الجديــة المتناولــة جانبهــا النقابــي كادت تتوقــف كليــا بإتمــام 
بصــدور  بالمغــرب«  النقابيــة  »الحركــة  الموســومة  ثلاثيتــه  عيــاش  البيــر  الفقيــد 
جزئهــا الثالــث قبــل 31 ســنة )ســبتمبر 1993(. وكــذا الأمــر مــن جانبهــا السيا�ســي، 
الــذي خــص الحــزب الشــيوعي  ــة جهــودَ الفقيــد شــكيب أرســان،  نِيَّ

َ
الم بإيقــاف 

المغربــي بدراســة هــي أجــود مــا تنــاول هــذا الحــزبَ العمالــي. والأمَــرُّ مــا هــي عليــه 
 المنظمــات النقابيــة اليــوم بتاريــخ كفــاح الطبقــة العاملــة ومنظماتهــا. 

ُ
انشــغالات

فهــذا موضــوع مهجــور مــا خــا بعــض جهــود التوثيــق التــي تقــوم بهــا كــدش بإصــدار 
وكرونولوجيــا. بيانــات  مصنفــات 

إتاحــة  إلــى  ســنة،   22 قبــل  ة  المناضــل-  جريــدة  صــدور  منــذ  دومــا،  ســعينا 
المكتــوب عــن الحركــة العماليــة لمناضلــي طبقتنــا ومناضلاتهــا، بترجمــة مــا يتنــاول 
حقبــا ســالفة، وبمتابعــة لأبــرز نضــالات العقــود الثلاثــة الأخيــرة. نواصــل بإتاحــة 

تعريــف بأعــام الحركــة العماليــة المغربيــة، بتنــاول حالــة المناضــل و المــؤرخ جرمــان عيــاش كمــا وردت فــي قامــوس 
اعــام الحركــة العماليــة المغربيــة.

ومــن نافــل القــول أن القصــد إتاحــة أدبيــات فــي التاريــخ العمالــي للمغــرب، بــا مشــاطرة بالضــرورة لآراء مــن ننشــر 
كتاباتهــم- هــن.

مازيلا ميشال
ولــد فــي 27 يوليــو 1907 فــي وهــران )الجزائــر(، 
وتوفي في 10 أبريل 1980 في كونكارنو )فينيستير(؛ 
عمــل مدرسًــا فــي مغنيــة )الجزائــر(، ثــم مــع زوجتــه 
فــي وظيفــة مزدوجــة فــي مازاغــان )الجديــدة( والــدار 
الجزائــر  وفــي   )1962-1954( ووهــران  البيضــاء 
للحــزب  الرئيســيين  المنظميــن  أحــد  المســتقلة؛ 
ســلطان،  ليــون  جانــب  إلــى  المغــرب،  فــي  الشــيوعي 
العامــة؛  الأمانــة  إلــى  يعتــه  علــي  ترقيــة  فــي  وســاهم 

.1952 عــام  المغــرب  مــن  ــرد 
ُ
ط

مــن  فرنســية  لعائلــة  مازيــا  ميشــال  ولــد 
الجزائــر، ابــن إليزابيــث لوبيرانــو دي لافــارا، زوجــة 
فــي  ســائق  مازيــا،  ليونــارد  ونيكــولاس  مازيــا، 
البحريــة. أكمــل دراســته الابتدائيــة العليــا فــي وهران 
فــي  المعلميــن  بمدرســة   1923 العــام  فــي  التحــق  ثــم 

العاصمــة. الجزائــر  مــن  بالقــرب  بوزريعــة 

تولى أول منصب له مدرسا في مغنية )مقاطعة 
 1926 أكتوبــر  مــن  عمــل  حيــث  آنــذاك(  وهــران 
العســكرية  خدمتــه  أدى  ثــم   .1927 نوفمبــر  إلــى 
أبريــل  إلــى   1927 نوفمبــر  مــن  )المغــرب(  وجــدة  فــي 
زوجتــه،  مــع  المغــرب  فــي  الاســتقرار  واختــار   1929
لوســيت غــوري التــي جــاءت هــي أيضــا مــن وهــران، 
القــول  ويمكــن  كمدرســين  مزدوجــة  وظيفــة  فــي 
أيضًــا فــي وظيفــة مزدوجــة كماضليــن سياســيين. تــم 
 فــي مزاغــان )الجديــدة، 

ً
تعييــن الزوجيــن مازيــا أولا

1929-1931(، ثــم إلــى الــدار البيضــاء، فــي مدرســة 
المعاريــف، وهــي حــي »أوربييــن بســطاء« و»مختلــط« 
للغايــة فــي المدينــة الاســتعمارية )1931-1948(، ثــم 
إلــى مدرســة الصخــور الســوداء )روش نــوار(، الحــي 
 10 حتــى   1948 العــام  مــن  والعمالــي،  الصناعــي 
المظاهــرات  )بعــد  اليــوم  ذلــك  فــي  1952؛  ديســمبر 
الزعيــم  اغتيــال  عقــب  البيضــاء  الــدار  فــي  والقمــع 

النقابــي التون�ســي فرحــات حشــاد(، جــرى اعتقالــه 
إلــى  التالــي  اليــوم  فــي  ترحيلــه  ليتــم  التدريــس  قاعــة 

الجزائــر.

فــي 1933-1934، كان المناضلــون الشــيوعيون 
الشــباب، ولا ســيما المعلمــون الشــباب، أعضــاء فــي 
فــروع الحــزب الاشــتراكي ) الفــرع الفرن�ســي للأمميــة 
العماليــة(، وهــو الحــزب الفرن�ســي المســموح بــه فــي 
 .

ً
محظــورا الشــيوعي  الحــزب  كان  بينمــا  المغــرب، 

فــي  تجتمــع  الشــيوعية  المجموعــات  هــذه  وكانــت 
ليــون  مــع  المحاميــن  خليــة  مثــل  ســرية،  خلايــا 
والخليــة  الجزائــر؛  مــن  أيضــا  القــادم  ســلطان، 
الشــعبية فــي حــي المعاريــف، بقيــادة الجــزار كزافييــه 
عليهــا.  يتــرددون  مازيــا  آل  كان  والتــي  غرانســار، 
وكان ميشــال مازيــا أيضًــا أحــد أمنــاء لجنــة التجمــع 
الشــعبي. بعــد وصــول الجنــرال نوغيــس، الــذي عُيّــن 
الشــعبية،  الجبهــة  حكومــة  قبــل  مــن  عامًــا  مقيمًــا 
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اعتبــارًا مــن أكتوبــر 1936، عمــل الحــزب الشــيوعي 
يهتــز   ،1937 العــام  فــي  نفســه،  وجــد  لكنــه  علنًــا، 
شــيوعي  حــزب  أنصــار  بيــن  تنظيميــة  أزمــة  بســبب 
هيرو/غرونــدان(،  )مجموعــة  بالمغــرب  خــاص 
وأولئــك الذيــن ظلــوا متمســكين بالحــزب الشــيوعي 
الفرن�ســي )مجموعــة غرانســار مــع تشــارلز دوبــوي(، 
هــذا إذا لــم تكــن هــذه المواجهــة، المشوشــة جــدا، 
المؤتمــر  انتهــى  للخــاف.  أخــرى  أســبابًا  تخفــي 
للنظــام   

ً
وفقــا أي  الشــيوعي،  للحــزب  الإقليمــي 

الفــرع  الشــيوعي،  الحــزب  لمنطقــة  الأسا�ســي 
الفرن�ســي للأمميــة الشــيوعية الدوليــة، المنعقــد فــي 

بالانقســام.  ،1937 أبريــل   4 فــي  البيضــاء  الــدار 

إعــادة  فــي جهــود  مازيــا حينهــا  ميشــال  شــارك 
توحيــد الشــيوعيين. اهتــم بشــكل خــاص بالشــباب 
أسا�ســي  بشــكل  يضــم  كان  الــذي  الشــيوعي، 
تلاميــذ المــدارس الثانويــة والطــاب، وفــرع منظمــة 
”الإســعاف الشــعبي“ فــي الــدار البيضــاء. جــرى حــل 
الحــزب الشــيوعي فــي العــام 1939، وتمــت مطــاردة 
نوفمبــر   8 فــي  الأمريكــي  الإنــزال  وبعــد  الشــيوعيين. 
الشــيوعيين  المناضليــن  ســراح  وإطــاق   1942
تجميــع  عمليــة  اســتؤنفت  المعتقليــن،  والنقابييــن 
تشــكيل  حتــى  ســلطان  ليــون  حــول  الشــيوعيين 
التأسي�ســي  المؤتمــر  فــي  المغربــي  الشــيوعي  الحــزب 
الــذي عُقــد فــي 13 نوفمبــر 1943: وأصبــح ميشــال 

للتنظيــم.  
ً
أمينــا مازيــا 

فــي مدرســة حــي المعاريــف، تعــرف علــى مــدرس 
لغــة عربيــة شــاب: علــي يعتــه، الــذي كان يشــارك فــي 
حلقــات الشــباب الوطنييــن المغاربــة قبــل انضمامــه 
إلــى الحــزب الشــيوعي. عندمــا التحــق ليــون ســلطان 
فــي  نــزل  الــذي  الفرن�ســي  بالجيــش   1944 يوليــو  فــي 
علــى  الشــيوعي  الحــزب  قيــادة  عــبء  وقــع  أوروبــا، 
كانــا  اللذيــن  لافــاي  وهنــري  مازيــا  ميشــال  عاتــق 
النقابــي؛ وفــي  يركــزان بشــكل أسا�ســي علــى العمــل 
فبرايــر 1945، انضــم علــي يعتــه إلــى أمانــة الحــزب 

الشــيوعي.

فــي تلــك الحقبــة، فــي خضــم الحــرب ضــد ألمانيــا 
إطــار  فــي  وأيضًــا   – الســوفيتي  الاتحــاد  جانــب  إلــى 
التطلــع إلــى العمــل فــي المجــال المحجــوز الــذي يمثلــه 
ســيدعم  الــذي  الفرن�ســي  الاســتعماري  المجــال 

الحــزب  ســيظل  الــذي  الفرن�ســي  الاتحــاد  مشــروع 
الحركــة  أعلنــت   – بــه  ملتزمًــا  الفرن�ســي  الشــيوعي 
وللحــركات  للاســتقلال  معارضتهــا  الشــيوعية 
مارتــي،  أندريــه  كان  إفريقيــا.  شــمال  فــي  الوطنيــة 
هــو  الفرن�ســي،  الشــيوعي  الحــزب  أمانــة  داخــل 
المكلــف بـ»متابعــة« الأحــزاب الشــيوعية الثلاثــة فــي 
 لخــط »المركــز«، أي موســكو. 

ً
شــمال إفريقيــا وفقــا

»بيــان  أدان  ســلطان،  ليــون  مــع  مازيــا،  ميشــال 
المطالبة بالاســتقلال« الصادر في 11 يناير 1944، 
ثــم وجــد نفســه يقــود المعارضــة الشــيوعية لحــزب 
المتوفــي  ســلطان،  ليــون  جنــازة  وفــي  الاســتقلال. 
عليــه  وقــع  الحــرب،  فــي  بهــا  أصيــب  بجــراح   

ً
متأثــرا

شــرف إلقــاء كلمــة التأبيــن التــي لــم يســتطع إكمالهــا 
.)1945 يونيــو   25( الشــديد  انفعالــه  بســبب 

القــادة  يلاحــق  كان  الــذي  القمــع  إدانتــه  ومــع 
موقــف  كان  المغاربــة،  السياســيين  والمناضليــن 
الاتحــاد مــع فرنســا هــو مــا دافــع عنــه ميشــال مازيــا 
فــي  الــذي عــرض  فــي التقريــر السيا�ســي  مــرة أخــرى 
المؤتمــر الأول للحــزب الشــيوعي المغربــي: »فــي خدمــة 
أبريــل  و7  و6   5 فــي  والأريــاف«،  المــدن  فــي  الشــعب 
الشــيوعية  الحركــة  اتجــاه  فــي  التغيــر  أدى   .1947
أماكــن  فــي  الثلاثــة، كمــا  بلــدان شــمال إفريقيــا  فــي 
إلــى   ،1946 العــام  صيــف  فــي  بــدأ  والــذي  أخــرى، 
إلــى  المحلييــن  للمواطنيــن  أفضــل  بتمثيــل  المطالبــة 
جانــب »الأوروبييــن« فــي هيئــات الحــزب والنقابــات. 
إلــى  السيا�ســي  التقريــر  قــدم  مــن  يعتــه  علــي  فــكان 
1946، مثيــرا  3 و4 أغســطس  فــي  اللجنــة المركزيــة 
وطنيــة  جمعيــة  وانتخــاب  الحمايــة  نهايــة  مســألة 
ذات ســيادة. فــي 26 أغســطس 1946، كان ميشــال 
اســتقبله  الــذي  الشــيوعي  الوفــد  ضمــن  مازيــا 

القصــر. فــي  الســلطان 

بعــد  أكبــر  وبشــكل   ،1947 العــام  مــن  ابتــداءً 
العــام 1948، مــع التوقــف عــن الإشــارة إلــى الاتحــاد 
إلــى  المغربــي  الشــيوعي  الحــزب  توصــل  الفرن�ســي، 
 عــاوة علــى ذلــك 

ً
فكــرة الاســتقلال الوطنــي، مدعيــا

أنــه كان أول حــزب »طــرح بجــاء المشــكلة الوطنيــة 
المغربيــة«. انطلقــت حملــة القمــع اعتبــارًا مــن العــام 
1948 ضــد المناضليــن المغاربــة، وطنييــن و نقابييــن 
الأنشــطة  أصبحــت  ســواء.  حــد  علــى  وشــيوعيين 
حمايــة  إلــى  مازيــا  ميشــال  وســعى  ؛ 

ً
جزئيــا ســرية 

علــي  ســيما  ولا  وتغطيتهــم،  المغاربــة  الحــزب  قــادة 
يعتــه. فــي المؤتمــر الثانــي للحــزب الشــيوعي المغربــي 
لــف عبــد الســام بورقيــة بعــرض 

ُ
فــي أبريــل 1949، ك

التقريــر السيا�ســي. وقــد لاحــظ أن مقاومــة مغربــة 
عجــل  لــذا  تختــف؛  لــم  الوطنــي  وتوجهــه  الحــزب 
المؤتمــر بعمليــة المغربــة: تــم نقــل ميشــال مازيــا إلــى 
يعــد عضــوا  العــام، ولــم  أميــن الصنــدوق  منصــب 
بالأمانــة العامــة. صحيــح أنــه لــم يكــف، إبــان تلــك 
بنشــاط  المشــاركة  عــن  للغايــة،  الصعبــة  الفتــرة 
كبيــر فــي قيــادة الحــزب، إلــى جانــب علــي يعتــه وعبــد 
الســام بورقيــة، حتــى طــرده فــي 11 ديســمبر 1952 

إلــى »مقاطعتــه الأصليــة«: منطقــة وهــران.

واصــل هنــاك نشــاطه السيا�ســي والنقابــي. كان 
مدرسًــا فــي مدرســة فردينانــد بويســون فــي وهــران، 
وكان أحد أمناء الاتحاد الإقليمي لنقابات الاتحاد 
العــام للعمــل CGT فــي وهــران. نجــا هــو وزوجتــه مــن 
محاولــة اغتيــال علــى يــد منظمــة الجيــش الســري فــي 

22 مايــو 1962.

وعــاد ميشــال مازيــا إلــى وهــران بعــد اســتقلال 
الجزائر، وشغل منصب مدير مدرسة لاموريسيير 

التدريبيــة. وغــادر الزوجــان الجزائــر عــام 1964.
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